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Bohuzel jsem se kruté zmylil

KdyzZ jsme se ve vedeni svazu dohodli,
Ze uvodnik do tohoto ¢isla Bulletinu na-
piSu ja, tak jsem mél takovou piedsta-
vu, Ze zacnu pozitivné ve smyslu: jaro
prichazi, covid odchazi. Ale valka na
Ukrajiné mi tento mij zamér zhatila.
Miyslel jsem si, Ze v civilizované Evropé
takova situace nemiiZe nastat, ale bohu-
Zel jsem se, a nejen ja, kruté zmylil.
Kdyz sleduji zpravy z Ukrajiny a vidim,
jak nevinni lidé trpi kvili rozhodnuti
jednoho megalomanského politika, tak

je mi smutno a béha mi mraz po zadech.

Zpravy o mrtvych civilistech
véetné déti na strané¢ Ukrajiny
jsou hrozné. Prezident Putin ne-
chce ustoupit a zadd bezpodmi-
necnou kapitulaci Ukrajiny. Di-
vody pro invazi, které uvadi ruska
strana, také nechdpu. Znamenaji,
ze sousedni staty Ruska nesmi mit
pravo na sebeurceni? Uz se také
objevuji zpravy, ze Ukrajinou to
nekonci, a ja se ptam, co bude
dal? Kdo bude dalsim cilem?

Tomu, ze ruska strana chce
ukrajinskou nezavislost zcela
zlikvidovat, podle mne svédci
i zpravy o utocich na jaderné elek-
trarny. Toto je v rozporu se Zene-
vskymi konvencemi na ochranu
civilniho obyvatelstva a je to pro
mne dal$i dikaz toho, ze prezi-
dent Putin jde za svymi cili bez
ohledu na dodrzovani jakychkoliv
pravidel.

Vélka na Ukrajiné se promita
i do ekonomické situace v Ceské
republice, krom¢ vysokych cen
energii, které zptisobila energetic-
ka krize, se projevuji i dalsi di-
sledky. Spolu s tim, Ze se ceny po-
honnych hmot vysplhaly na histo-
rické maximum, porostou ceny
zbozi a sluzeb, coz se promitne
nejen do penézenek obcand, ale
i do nakladi zdravotnickych za-
fizeni a zafizeni socialnich sluzeb.

V nakladech zdravotnickych
zatizeni se také promitne potiebna
pomoc uprchlikim z Ukrajiny,
kterych do nasi republiky piichazi
mnohem vic, nez byly pivodni

ptedpoklady. A kterym samo-
zfejm¢ musime pomoci v této
tizivé situaci, do které se nedosta-
li vlastni vinou. Snizeni plateb za
statni pojisténce, o kterém roz-
hodla vlada, se o to vice jevi jako
pfinejmensim nestastné a mélo by
byt pfehodnoceno. Ministr Valek
sice opakovan¢ sdéloval, Ze se to-
to snizeni v zadném piipadé nedo-
tkne poskytovani zdravotni péce,
ale zapomnél fici, jak dlouho...

Dalsi naklady se pravdépo-
dobné budou muset vynalozit ze
statniho rozpocCtu, at’ uz jde o na-
plnéni alian¢niho zavazku, ze stat
bude davat 2 % HDP na obranu,
coz ma vlada i ve svém progra-
movém prohlaseni, ale ocekavaji
se 1 dal$i naklady na investice do
energetiky tak, aby se snizila
zavislost na ruském plynu a ropé.
To dohromady bude ¢init nékolik
desitek miliard korun, které bude
nutné nékde vzit. Mam obavu,
aby se to nedotklo také nakladi na
zdravotnictvi (naptiklad dal$im
snizenim uhrad za statni pojistén-
ce). Uz nyni se objevuji naznaky
informaci o tom, ze bude nutné
ptehodnotit a zefektivnit sit’ ne-
mocnic a nemocnice budou muset
hledat spory i v osobnich nakla-
dech. Tato vize je pro nas zcela
nepfijatelna.

Chtél bych zde zdtraznit, ze
i pres vySe uvedené problémy
a slozitou situaci nezapominame
na naSe kolegy nezdravotnické
pracovniky, kterym jiz druhy rok

nebyly navysSeny tarifni platy,
a budeme i nadale jednat o tom,
aby doslo k naprave.

Ale zivot jde dal, a i pfes tyto
neradostné udalosti musime po-
kracovat v nasi ¢innosti. V pribé-
hu mésice biezna se konaji formou
on-line jednani porady s piedsedy
a zastupci odborovych organizaci,
kde predstavujeme navrhy na
upravu zakladnich dokumenti OS
— program OS, stanovy a finan¢ni
fad. Vim, ze z terénu pfisly poza-
davky na to, aby se porady konaly
prezenéni formou. Chtél bych vy-
svétlit, ze v prosinci loiiského ro-
ku, kdy jsme pfipravovali termino-
vou listinu porad, byla situace ko-
lem pandemie COVID-19 velice
slozita a nebylo mozné zarucit, ze
situace umozni konani porad pre-
zenéni formou. V soucasné dobé
by sice bylo mozné konani porad
prezen¢ni formou uskutecnit, ale
zase uz nebylo mozné zajistit ve
vsech krajich prostory.

Letosni rok je rokem, kdy se
bude konat IX. sjezd odborového
svazu. Pred sjezdem se budou ko-
nat krajské konference (klasickou
prezencni formou), na kterych by-
chom chtéli pfedstavit findlni ver-
ze dokument, o kterych se disku-
tuje uz nyni na poradach s predse-
dy. Na krajskych konferencich se
budou volit nové krajské rady,
zastupce kraje ve vykonné radé
a kandidati do dozor¢i rady OS.
V prubéhu dal$ich mésict budete
vyzvani, abyste posilali nominace
do téchto organt, a samoziejmé
inominace do vedeni OS, které se
na sjezdu bude také volit.

Zavérem vam vsem chei podé-
kovat za vasi praci a vyslovit na-
dé&ji, ze rozum nakonec zvitézi, si-
tuace na Ukrajin¢ se uklidni a my
budeme moci za normalnich pod-
minek pokracovat v nasi ¢innosti.

Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmbkos.cz
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8. tinora

« Uskutecnila se spole¢na tiskova
konference odborového  svazu
a LOK-SCL k navrhu statniho
rozpoCtu a k dopadu skrtl do sek-
toru zdravotnictvi a socialnich slu-
zeb. Zprava z tiskové konference
byla v unorovém Bulletinu a na-
jdete ji také na svazovém webu:
https://www.zdravotnickeodbory.
cz/tiskova-konference-os-a-lok-
scl-o-dusledcich-skrtu-ve-zdra-
votnictvi/

9. inora

« Na jednani Rady hospodaiské
a socialni dohody CR (tripartity)
se sesli zastupci odborl, zamést-
navateltl a vlady. Hlavnim bodem
jednani byl navrh statniho roz-
poétu CR na rok 2022. Proti $kr-
tim v oblasti zdravotnictvi vy-
stoupila ptedsedkyné OS Dagmar
Zitnikova. Z jednani je v Bulleti-
nu samostatny ¢lanek.

# V odpolednich hodinach se
uskutecnila on-line porada vedeni
odborového svazu. Projednala se
aktualni feSeni problému v za-
kladnich odborovych organiza-
cich, ptiprava vyroéni zpravy OS
a inventura majetku OS.

14. inora

« Mistopiedseda Lubomir Francl
se zucastnil jednani Rady Cesko-
moravské konfederace odboro-
vych svazi. CMKOS vyjadfila
podporu stavkové pohotovosti
odborového svazu. Jednalo se
také o pripravé VIIL. sjezdu
CMKOS.

% Odpoledne se uskutecnila pora-
da k pripravé kulatého stolu k re-
formé psychiatrickych nemocnic
a stanovily se ukoly pro jednot-
livé Gcastniky jednani za OS.

15. dinora

« Uskutecnila se on-line porada
regionalnich manazert a inspek-
tortt BOZP. Na porad¢ se probra-
ly problémy, které zaméstnanci
fesi v zakladnich organizacich,
a predali si zkuSenosti z jednotli-
vych jednani.

17. inora

« Jednala sekce pracovnikil hygi-
enické sluzby, fesil se predevs§im
snizeny rozpocet pro krajské hy-
gienické stanice na letosni rok.

% Odpoledne se uskutecnilo prv-
ni kolo kolektivniho vyjednavani
ve spolecnosti SeneCura v Hum-
polci. Nove vznikly vybor odbo-
rové organizace piijely podpofit
mistopiedsedkyné OS Jana Hny-
kova, pravnitka Stépanka Rando-
va a regionalni manazerka Jana
Woffova.

« Mistoptedseda OS Lubomir
Francl se spolu se ¢leny sekce pro

ri od nas dnes zacalo mrzaceni a zabijeni lidi.

vstoupila do Zivota valka.

nasi jen utrpeni a nezmérnou bolest.
Vsem obéantim Ukrajiny vyjadfujeme svoji solidaritu. Je nam moc
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Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péce CR
je zdéSen zacatkem valky na Ukrajiné
a vyjadruje solidaritu jejim ob¢anim
Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni pée CR tvoii zaméstnanci zdravotnictvi a socialnich

sluzeb, tedy lidé, ktefi se staraji o druhé, ktefi pomahaji navracet zdravi a zachranovat zivoty.
Proto je pro nas neptedstavitelné a nepfijatelné, ze ve vzdalenosti pouhych nékolika set kilomet-

Jsme zdé&Seni zacatkem valky na Ukrajing, odsuzujeme ruskou agresi a hluboce soucitime ne-
jen se svymi ukrajinskymi profesnimi kolegy, ale se vSemi lidmi a jejich rodinami, kterym dnes

Pro takovyto utok neexistuje vysvétleni, zdvodnéni ¢i omluva. Jde o €iré zlo, které s sebou pii-

Vasi strané a bude-li v nasich silach Vam jakkoliv pomoci, radi to udélame.

lito, co vas potkalo. Jsme na

EPSU a PSI odsuzuji utok Ruska na Ukrajinu

K situaci na Ukrajiné se ve spoleném prohlaseni vyjadiily
Mezinarodni odbory verejnych sluzeb (PSI) a Evropska federace od-
borovych svazi veiejnych sluzeb (EPSU):

24. tnora 2022 — Dnes rano ruskd armada zautocila na Ukrajinu.
Odsuzujeme toto poruseni integrity Ukrajiny. Valka a okupace pfinaseji
utrpeni zaméstnanctm, jejich rodindm a komunitdm. To se nyni déje li-
dem na Ukrajing, padaji bomby, lidé hledaji ukryt nebo prchaji pfed nasi-
lim, v¢etné stovek tisic evakuovanych do Ruska. Utrpeni ovlivni také za-
méstnance a lidi v Rusku a Evropé, protoze pociti disledky konfliktu.

Podporujeme vyzvu ukrajinskych odborti a generalniho tajemnika OSN
k vyzvé Ruska, aby okamzité zastavilo utok a pfivedlo ruskou armadu

zpét do Ruska. Jednani jsou jedinou cestou vpied, jak pfinést trvalou bezpecnost, demokracii, respekt k lid-
skym praviim a pravim odborti, mir a prosperitu pro lidi na Ukrajiné, v Rusku a Evropé. Jsme si jisti, ze

bomby, zbrané ne.

Nase myslenky jsou s nasimi kolegy, kamarady z ukrajinskych odbort. Obdrzeli jsme prvni zpravy
o utocich, které se tykaji i ¢lenti odbord. Nase solidarita je s lidmi na Ukrajiné. Jsme pfesvédceni, ze tato
valka neni to, co si pracujici na Ukrajin€ a v Rusku pfeji.
Stojime za ukrajinskymi zaméstnanci a odborovym hnutim, budeme mobilizovat za mir a stabilitu na
Ukrajin¢ a v Evrop€. Stojime se vSemi pracovniky vetejnych sluzeb povolanymi k oSetfovani vale¢nych
obéti. Vyzyvame Evropskou unii a mezinarodni spolecenstvi, aby poskytly podporu a azyl lidem prcha-

jicim z vélecnych oblasti.

RosaPavanelli, generalni tajemnice PSI
JanWillem Goudriaan, generalni tajemnik EPSU

Vykonna rada v breznu

Kviili iternimu jednani Snému Ceskomoravské konfederace od-
borovych svazii bylo jednani vykonné rady OS pi‘esunuto na pon-
déli 7. birezna. ProtoZe v tstiedi OS i v Fadach ¢lent vykonné rady
doslo k nékolika onemocnéni covidem a jinymi virézami, bylo
o vikendu rozhodnuto, Ze jednani se bude konat v on-line rezimu.

Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova podrobné¢ seznamila s jed-
nanimi, ktera OS vedl ve snaze,
aby c¢lenové vlady pochopili, jak
zavazné dusledky mohou piinést
finan¢ni Skrty ve zdravotnictvi,
k nimz doslo pfi tpravach navr-
hu statniho rozpoctu. Jednani ne-
byla uspésna, stejné jako dopisy
na toto téma, které odborovy
svaz zaslal politiktim.

Lubomir Francl informoval
o prvnich tfech poradach vedeni
odborového svazu s piedsedy

odborovych organizaci nebo je-
jich zastupci.

Predsedkyné dozor¢i rady OS
Sona Vytiskova seznamila s jed-
nanim dozor¢i rady a s naméty
jejich ¢lenti.

Clenové vykonné rady infor-
movali o situaci v regionech,
pfedevsim o postupu kolektiv-
niho vyjednavani a o projed-
navani navrhtt dokumentt pfi-
pravovanych pro sjezd odbo-
rového svazu.

Vykonna rada vyjadiila svoji
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solidaritu s lidmi postizenymi
valkou na Ukrajin¢ a podpofila
Globalni den solidarity s Ukra-
jinou vyhldSeny na 15. bfezna
Evropskou odborovou konfede-
raci (EOK, ETUC) a celosvéto-
vou Mezinarodni odborovou
konfederaci (ITUC).

Vykonna rada OS schvdlila
jako mimorozpoctovy vydaj
piispévek ve vysi 2000 euro na
podporu ukrajinskych odbori do
fondu solidarity zalozeného
ITUC a ETUC. Penize z tohoto
fondu budou vyuzity na pomoc
odboraitim a dal$im zaméstnan-
ciim prchajicim ze zemé, tedy na
jidlo, pristfesi atd.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
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praci s clenskou zakladnou
zlcastnil webinafe Evropské fe-
derace odborovych svazi vefej-
nych sluzeb (EPSU) k naboru
a organizovani c¢lent. Hlavnim
bodem bylo pfedstaveni naseho pro-
gramu evidence clent TREWIS,
ktery byl kolegy z EPSU hodno-
cen velice kladné.

% Odpoledne se predsedkyné OS
Dagmar Zitnikovd a piedseda
LOK-SCL Martin Engel sesli
s mistopfedsedou vlady Vitem
RakuSanem. Obsahem jednani
bylo sdéleni obav odbort ke
sniZeni plateb za statni pojisténce
a zadost, aby koalice pfi projed-
navani rozpoétu v Poslanecké
snémovné zvazila pfipadné zmé-
ny.

18. inora

# V Usti nad Labem jednali zi-
stupci odborovych organizaci,
predsedkyn& OS Dagmar Zitniko-
va, piedseda LOK-SCL Martin
Engel a vedouci pravniho a soci-
alniho oddéleni OS Ivana Bfen-
kova s vedenim Krajské zdravot-
ni, a. s., v ¢ele s MUDr. Ondiejem
Stérbou, predsedou predstaven-
stva. Odbory pozadovaly, a to po
celé obdobi kolektivniho vyjed-
navani, navySeni mzdovych ta-
rifi 0 6 % pro vSechny zamést-
nance, a navySeni benefitl pfi-
znanych soucasnou kolektivni
smlouvou. Jednani skoncilo do-
hodou. S ucinnosti od 1. 3. 2022
dochazi k navyseni mzdovych ta-
rif, a to 0 6 % pro vSechny za-
méstnance Krajské zdravotni
beze zmén jiz pfiznanych benefi-
ta.

23. inora

« PokraCovala série on-line semi-
nart poradanych EPSU k naboru
a organizovani Clend, tentokrat
seminafem zaméfenym na komu-
nikaci a vyuziti socialnich siti. Za
vedeni OS se z(castnil mistopied-
seda Lubomir Francl.

24. inora

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova spolu s ptedsedou LOK-
SCL Martinem Engelem jednali
s ministrem zdravotnictvi Vlasti-
milem Véalkem. Odbory znovu
oteviely otazku snizeni plateb za
statni pojisténce a opét zadaly,
aby ministr zdravotnictvi piehod-
notil svlij nazor na snizeni plateb
za statni pojisténce. Dale pozada-
ly o feseni problémi v hygienické
sluzbé, nesnizovani poctu pracov-
nikti. Vzhledem k aktudlni situaci
na Ukrajiné se nestihla dalsi té-
mata projednat a byla dohodnuta
dalsi schtizka.

% Odpoledne se konala on-line

Celosvétové i evropské odbory vyhlasily na 15. brezna
Globalni den solidarity s Ukrajinou

Mezinarodni odborova konfederace (ITUC, zahrnuje odbory ze 156
zemi z celého svéta) a Evropska odborova konfederace (EOK, ETUC)
vyzvaly ke svétovému dni solidarity s ukrajinskym lidem a na 15. biez-
na vyhlasily Globalni den solidarity s Ukrajinou.

Vyzvaly také k finan¢ni podpore do spole¢ného fondu solidarity zalo-
zeného ITUC a ETUC. Dary budou pouzity na podporu pracovniki

a ¢lenti odbort prchajicich ze své zemé (pristiesi, jidlo, zasoby, doprava...

)

Tuto vyzvu podpotily také odbory vefejnych sluzeb na evropské trovni (EPSU) i celosvétové trovni

(PSI).

Evropska konfederace odborovych svazt vefejnych sluzeb (EPSU) v této souvislosti zdtiraziiuje, ze pies
to, co se nyni déje na Ukrajing, zdejsi zaméstnanci vetejnych sluzeb tvrde a statené pracuji, aby vetejné
sluzby fungovaly. A je pro né velmi dilezité, ze dostavaji nase poselstvi solidarity.

Vystrilet a vyhladit svobodu nelze, smutné setkani

s ukrajinskymi kolegy

Vice neZ 265 zastupcii odborovych svazi veiejnych sluZzeb
z celého svéta se 2. biezna on-line seslo se svymi kolegy z Ukra-
jiny. Setkani se zucastnili kolegové z Evropy i z dalSich stati od
Australie po Kanadu. Byli jsme od sebe daleko, ale velmi blizko.
Poslouchali jsme bolestné zpravy z Ukrajiny, sdileli podporu, so-

lidaritu s Ukrajinou.

Prezident Ukrajinského odbo-
rového svazu statnich pracovnikii
Yurii Pizhuk, vyjadfil své podeko-
véni za slova solidarity a popsal je
jako ,.paprsky slunce pro nékoho,
kdo se skryva ve sklepé . Pri jeho
vystoupeni byla slySet ozvéna sirén
v pozadi, svéril se, Ze mu silu do-
davaji slzy jeho deti na rukou.
Emotivne sdélil, ze ,,je nemozné
vystiilet a vyhladit svobodu “.

Viktoria Koval z Ukrajinského
svazu zdravotnickych pracovnikti
chvélila vSechny zaméstnance
za to, ze vytrvali a poskytuji péci
v dobé, kdy jsou jejich pracovisté
niCena a nemocnice bombardo-
véany. Niceny jsou Skoly, déti se uci
ve sklepich.

Obzvlasteé je nejista situace
v energetickém sektoru. Prezi-
dent ukrajinského odborového
svazu jadernych pracovnikti Valerij
Matov sdélil, ze se rusti vojaci blizi
k Zéporozské jaderné -elektrarné,
nejvetsi evropské jaderné elek-
trarné. Aktivisté a obyvatelé stavi
zatarasy. Ruskym vojskem byla do-
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byta Cernobylské jaderna elektrar-
na, délnici, kteti tam pracuji, se sta-
li rukojmimi, ale musi dale praco-
vat, aby zamezili stoupajici radiaci.

Ukrajinsti uprchlici potiebuji
pfipravit dal§i zony, které umozni
jejich prichod a dostatek po-
tiebného zékladniho vybaveni, ob-
leCent, 1éki a jidla.

Ukrajin$ti odborati vyzaduji
predevsim okamzité piiméeti a ko-
nec valky. Prvnim cilem konfliktt
jsou prave vetejné sluzby, energe-
tika, zdravotnictvi, Skolstvi.
Odborafi naléhaji na Evropskou
unii, zdraznili vyznam bezleto-

vych zon a pristupovych jednani
k EU.

Odboraii ze sousednich stata,
véetné Ceské republiky, sdélili, ze
je velka podpora a piijem uprch-
liki. Kolegyné z Odborového sva-
zu jaderné energie z Litvy sdélila,
ze néktefi z litevskych muza jsou
pripraveni jit bojovat na Ukrajinu.
Neni to jen ukrajinska valka, ale boj
za lidskost, demokracii, svobodu,
budoucnost, déti. Kazdy Litevec
chce piispét k této pomoci. Pokud
nebudeme nyni stat pii sob€, dalsi
by mohla byt napadena Litva,
Lotyssko, Estonsko a dale.

On-line setkani organizovala Ev-
ropska federace odborovych svazii
vefejnych sluzeb (EPSU) a svétova
Konfederace odborovych vefej-
nych sluzeb (PSI). EPSU a PSI od-
soudily ruskou vojenskou invazi na
Ukrajinu, pozaduji, aby vsechny
ruskeé sily okamzité opustily Ukra-
jinu. Uzemni celistvost Ukrajiny
a jeji bezpecnost musi byt respekto-
vana, stejné jako jeji politicka ne-
zavislost jakozto demokratického
statu. EPSU a PSI vyzvaly zastupce
odbort, aby svazy ptispély do spo-
le¢ného fondu solidarity.

Ing. Ivana BRENKOVA,
¢lenka vykonného vyboru

EPSU, vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
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porada k feSeni prestavek a situa-
¢i v Domové pro seniory Cerven-
ka. Porady se zlcastnili zastupci
vyboru odborové organizace, mi-
stopfedsedkyné OS Jana Hnyko-
va, v8ichni ¢lenové pravniho a so-
cialnitho oddéleni OS, regionalni

manazer Ladislav ~ Kucharsky
a predseda olomoucké krajské
rady Jan Zatloukal.

25. inora

% V Trutnové se uskutecnilo ko-
lektivni vyjednavani s vedenim
Barevnych domkt Hajnice, které-
ho se ucastnili ¢lenky zakladni
odborové organizace Irena Pfei-
ferova a Marcela Vitkova, misto-
predsedkyné¢ OS Jana Hnykova,
pravnicka Stépanka Randova, po-
radce pro ekonomiku Kamil
Kuban a regionalni manazerka
Ivana Buresova.

« Mistopiedseda Lubomir Francl
se na pozvani vedeni Nemocnice
Ceské Budgjovice zugastnil slav-
nostniho otevieni nového hemo-
dialyza¢niho stfediska a endosko-
pického centra.

28. inora

« Vedeni OS jednalo s posky-
tovatelem programu TREWIS
0 nové verzi programu TREWIS
ZO a jeho vyuziti pro nase za-
kladni odborové organizace.

« Hlavnim tématem odpoledniho
jednani sekce zdravotnickych
zachrannych sluzeb byla priprava
podnétd a dopadi reformy psy-
chiatrické péce na ZZS a piiprava
konference Bezpecna sanitka.

1. bi‘ezna

% Od 13 hodin byla zahajena prv-
ni z on-line porad s ptedsedy
a cleny odborovych organizaci,
a to z Prahy. Poradu zah4jil mi-
stopfedseda OS Lubomir Francl
a navazala na n¢j mistoptedsed-
kyné OS Jana Hnykova.

2. bfezna

# On-line poradu s predsedy
a Cleny vyboru odborovych orga-
nizaci ze Stfedoceského kraje
fidili mistopiedseda OS Lubomir
Francl a mistoptedsedkyné OS
Jana Hnykova.

% Odpoledni on-line jednani sek-
ce social se zabyvalo sou¢asnymi
problémy v socialnich sluzbach.
3. bfezna

% On-line poradu s predsedy
a Cleny vyboru odborovych orga-
nizaci z Libereckého kraje fidi-
li mistopfedseda OS Lubomir
Francl a mistopfedsedkyné OS
Jana Hnykova.

7. bfezna
# V on-line rezimu jednala
vykonnd rada OS.

OS a LOK-SCL napsaly poslanciim kviili $krtiim

ve zdravotnictvi
Praze dne 17. 2. 2022
Vazena pani poslankyné, vazeny pane poslance,

obracime se na Vas za naSe odborové organizace v souvislosti s projednavanim navrhu zakona o statnim
rozpoctu.

V navrhu zakona je oproti verzi rozpo¢tu minulé vlady snizena ¢astka na platbu za statni pojisténce, coz
je nejen v rozporu s platnou legislativou, ale piedevsim krokem, ktery mize vazné destabilizovat finan¢ni
poméry ve zdravotnictvi.

Vzhledem k tomu, Ze jsme jako pfedsedové odborovych svazi byli u jednani o thradové vyhlasce na rok
2022 a dlouhodobé tesime financovani zdravotnictvi, chceme Vas upozornit na rizika, ktera navrh snizit
platby za statni pojisténce piinasi.

Cisla z oficidlnich materialii Ministerstva zdravotnictvi:

Predikované piijmy vetejného zdravotniho pojisténi pro rok 2022 se zapocitanim 14 mld. za statni po-
jisténce = 431,2 mld.

Predikované vydaje vefejného zdravotniho pojisténi pro rok 2022, bez navyseni platd = 440,7 mld.

Predikované vydaje vefejného zdravotniho pojisténi s navySenim platt = 448,2 mld.

Predpokladany deficit vefejného zdravotniho pojisténi pro rok 2022 se zvySenymi prostiedky za statni
pojisténce = minus 17 mld.

ZruSenim navysSeni plateb za statni pojiSténce by se deficit vefejného zdravotniho pojisténi zvysil o dal-
sich 14 mld., takze predpokladany deficit pro rok 22 je minus 31 mld.

K tomu navic:

Vetejné zdravotni pojisténi na rok 2022 nepocitalo s dal§imi naklady na nemoc COVID-19.

Na zakladé¢ epidemickeé situace a rozhodnuti vlady probiha rozsahlé testovani obyvatelstva.

Ke dni 12. 2. bylo provedeno:

PCR testy: 3 666 861, kdy jeden test hradi zdravotni pojistovny ¢astkou 800 K¢, souhrnné = 2,9 mld.

AG Testy: 1 005 439, jeden test hradi zdravotni pojistovny ¢astkou 200 K¢, souhrnné = 200 mil.

Testy u zaméstnavateli: do konce testovani bude provedeno odhadem 4 mil. testll. Ze zdravotniho pojis-
téni bude zaméstnavatelum uhrazeno 8 testu, jeden v ¢astce 60 K¢, souhrnné = 1,4 mld.

Dle vetejné dostupnych zdrojit ma Ministerstvo zdravotnictvi dohodnuty nakup 1éki na Covid-19 v ¢ast-
kach okolo 2 mld., které budou nasledn¢ hradit zdravotni pojistovny.

Lze tedy fici, ze k datu 12. inora 2022 Ize nepredikované vydaje veiejného zdravotniho pojisténi vycis-
lit na dalsich 6,32 mld.

Za velmi dulezité povazujeme také pfipomenout, ze zistatky na uctech zdravotniho pojisténi nejsou jen
rezervy. Pribézné mési¢ni vydaje se pohybuji fadové okolo 37,35 mld.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze pfi zustatcich na uctech zdravotnich pojistoven okolo 50 mld. nelze kon-
cem roku 2022 piedpokladat ziistatky na fondech vetejného zdravotniho pojisténi. Naopak zdravotni po-
jistovny budou mit vyznamné ekonomické problémy, které se zakonité musi promitnout do poskytovani
zdravotni péce, a to zvlasté v roce 2023. Zdravotni pojistovny jiz dnes sdéluji, ze pro rok 2023 budou jed-
notlivym poskytovatelim nabizet degresivni marzi, coz znamena snizeni hrad, a to se bezpochyby nega-
tivné odrazi v poskytovani zdravotni péce.

Stavajici rozhodnuti vlady je proto dle naseho nazoru neracionalni a bude mit velké dopady do ekono-
mické stability systému vetejného zdravotniho pojisténi. Proménnych je opravdu hodné a v zadném ptipa-
d¢ ani pres zbozna prani politikd nelze predikovat vyvoj pandemické situace.

Za stejné absurdni jako snizeni plateb za statni pojisténce povazujeme také snizeni rozpoctu Ministerstva
zdravotnictvi, a to zvlasté v objemech mzdovych prostiedkt. Velmi se obavame, a Ministerstvo zdravot-
nictvi to jiz feditelim hygienickych stanic potvrdilo, zasaht do rozpoét krajskych hygien. Uspory ve
mzdovych prostiedcich pro tuto oblast povedou ke snizovani poctu odbornych a dal§ich zaméstnancii.
Hygienicka sluzba ma pfitom v systému nezastupitelné misto a je zasadnim prvkem prevence, ktera je
vzdy levnéjsi nez 1écba. Témér s jistotou lze konstatovat, Ze snizeni rozpo¢tu krajskych hygienickych sta-
nic bude mit negativni dopady na oblast prevence a ochrany vefejného zdravi v dlouhodobém ¢asovém ho-
rizontu.

Zdravotnictvi je vice nez cokoliv jiného zavislé na vuli politiki. Kvalitu a dostupnost zdravotni péce ne-
zajistite bez potiebnych financi.

Vazena pani poslankyné, vazeny pane poslance,

nase zdravotnictvi bude tak kvalitni a dostupné, jak rozhodnete Vy. Statni rozpocet mate ve svych rukou,
zaddme Vas, bud'te zodpovédni. Chapeme Vasi snahu snizovat deficit statniho rozpoctu i snahu dodrzet
predvolebni sliby dané voli¢im. Pfipominame, Ze pfi zodpovédném rozhodovani je tieba brat v tivahu také
vy$§i nez pavodné planované prijmy statniho rozpoétu, k nimz povede soudasna vysokd inflace. Zadame
Vas, posuzujte statni rozpocet také v téchto novych souvislostech a jisté najdete feseni, které povede
k usporam i bez drastickych skrti v penézich ur¢enych na zdravotni péci a prevenci.

S tGctou a ptanim pevného zdravi.

Bc. Dagmar Zitnikova, v. .

predsedkyné OS zdravotnictvi a socidlni pé¢e CR
MUDr. Martin Engel, v. r.

predseda LOK-SCL
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Projednavani navrhu statniho rozpoctu na tripartité: argumenty odbori jsou vladé jedno

Ve stiedu 9. iinora 2022 se na jednani Rady hospodarské a so-
cidlni dohody CR (tripartity) seSli zastupci odborii, zaméstnava-
teli a vlady. Hlavnim bodem jednani byl navrh statniho rozpoctu
CR na rok 2022. Jednani zahajil premiér Petr Fiala, ktery uvital
pritomné a uvodem sdélil, Ze je rad, Ze miZe pfitomnym predsta-
vit po 55 dnech vlady upraveny rozpocet. Zdiraznil, Ze vlada po-
vaZuje puvodni rozpocet za neodpovédny a jeho prepracovanim
dava vSem signal, Ze dojde ke zméné. PiredloZeny navrh neni roz-
poctem této vlady, ale upravenym rozpoctem vlady minulé. Jeho
rozpocet bude azZ rozpocet pristiho roku. Pripomnél, Ze vlada se
zavazala, Ze deficit nepiekro¢i 300 mld. K¢, nasledné si dala za cil

snizit deficit o 80 mld., a to plni.

Vlada podle premiéra Fialy
dodrzela, co slibila, stat Setfi na
sob¢, nesetfi na lidech, rozpocet
je protiinflaéni. Skrty v rozpoétu
se netykaji ob¢ant, naopak na-
ptiklad dichodcim, socialn¢ sla-
bym a dalS$im vladda ptidava.
Uspory jsou rovnomérné a pre-
miér dékuje ministrovi financi,
jeho tymu a celé vlade za piipra-
vu rozpoctu.

Ministr financi Zbynék Stan-
jura poté predstavil zakladni pa-
rametry navrhu rozpoctu: objem
piijmt bude 1 613,2 miliardy
korun a objem vydaji 1 893,2
miliardy korun.

e Schodek statniho rozpoctu
je navrhovan ve vysi 280 miliard
korun.

e Proti pavodnimu navrhu
minulé vlady se vydaje snizuji
0 76,6 miliardy korun.

e Vldda ocekava dodatecné
piijmy ve vysi 62,2 miliardy ko-
run, které budou vyuzity na le-
to$ni mimotadné zvySeni dicho-
da, zvyseni ptispévku na bydleni
v souvislosti s ristem cen energii
nebo na kompenzace pro podni-
katele.

e Vuc¢i puvodnimu navrhu
statnitho rozpoctu piedchozi
vlady bylo dosazeno uspor ve
vys$i 13 miliard korun u provoz-
nich vydajich statu, jako jsou
energie, najmy nebo nakup slu-
zeb.

e U platt statnich zaméstnan-
ct bude uspora €init 8,8 miliardy
korun.

e Snizeni dotaci na obnovi-
telné zdroje energii piinese
usporu 8 miliard korun.

e Snizeni kapitalovych vydaji
statu, které nebyly ptedchozi
vladou pfipraveny a nedaly by se
letos realizovat, pfinesou usporu
15,4 miliardy korun.

e Rozpocet také pocita se stej-
nou castkou na platby za statni
pojisténce, ktera platila na rok

2021, tudiz nedojde k plano-
vanému zvyseni o 14 mld. K¢.

Rozpocet je podle ministra
Stanjury zodpovédny, redlny
a podilela se na ném celé vlada.

Zéstupce Svazu prumyslu a do-
pravy CR sdélil, e zaméstnava-
telé vitaji navrh rozpoctu a snahu
vlady Settit. Minulé rozpocCty kri-
tizovali, nyni ocenuji odpovéd-
nost vlady a to, ze jim vlada na-
slouchd. Nicméné materialy pfi-
Sly pozdg, chybi v nich vyhled na
pristi 1éta. Za pozitivni povazuji
také fakt, ze nedochazi ke zme-
nam v oblasti dani.

Dalsi zéstupci zaméstnavateld
ocenili rozpoctovou zodpoveéd-
nost a zapracované piipominky
jejich svazli po separatnich jed-
nanich s jejich zéstupci. Sou-
Casna situace je neudrzitelna, je
nutné Setfit. Nicméné pfipo-
minaji, ze je potfeba dofesit
kompenzace pro malé podnika-
tele.

Zavérem zaméstnavatelé uved-
li, ze konzultovali se zdravot-
nimi pojistovnami nezvyseni
plateb za statni pojisténce a pod-
le jejich vyjadfeni tuto usporu
zdravotni pojistovny zvladnou.
Vlédni strana v reakci na vystou-
peni zaméstnavatell sdélila, ze
jednani o dil¢ich zménach v roz-
poc¢tu jsou mozna pii projed-
navani v Poslanecké snémovné.

Predseda CMKOS Josef Stie-
dula za odbory zdiraznil, ze so-
cidlni partnefi vyjadiuji nespo-
kojenost ohledné zaslanych ma-
terialti. Navrh rozpoctu obdrzeli
vcera vecer, v materialech chybi
divodova zprava, vyhledy a dal-
81 zvyklé dokumenty. Co se tyka
rozpoctu, tak vlada snizila defi-
cit oproti pfedchozimu rozpoctu
Babisovy vlady tak, ze ho ze tii
¢tvrtin - pokryla dodate¢nymi
piijmy spojenymi s vyrazné
vyssi inflaci, takZze nelze hovotit
o zadném ekonomickém zézra-

ku. Nejvétsim problémem je,
ze vlada ackoliv tika, Ze ne, tak
Setfi na lidech, na zaméstnan-
cich statu. Pfi planované inflaci
pljdou vsichni zaméstnanci do-
It s realnym platem, coz se sa-
moziejmé odrazi nasledné eko-
nomicky, napiiklad na spotfebé.
Nejvétsi tspory vlada smétovala
do oblasti zdravotnictvi a to je
velmi riskantni stav. S odbory
separatné nikdo nejednal, jejich
pripominky se vztahuji k platim
a jejich feseni, ke zdravotnictvi.
Zavérem navrhl, aby socidlni
partnefi spole¢né pracovali na
planu posileni ekonomiky.

Piedseda Asociace samostat-
nych odbort Bohumir Dufek se
zabyval skrty v oblasti zemédél-
stvi.

Pfedseda LOK-SCL Martin
Engel kritizoval snizeni plateb
za statni pojisténce, a to i v na-
vaznosti na soucasnou epide-
mickou situaci. Zduraznil, Ze
odbory v minulych letech opa-
kované prosazovaly zvyseni pla-
teb za statni pojisténce, a piipo-
mnél, ze vloni navyseni pozado-
vali 1 zaméstnavatelé. Pfipo-
mnél, ze zdaleka nejsme za ko-
ronavirovou pandemii, nevime,
co bude, je nutné mit finanéné
stabilni zdravotnictvi. Zavérem
vznesl dotaz, zda vlada nesnizu-
je platbu za statni pojisténce
ucelove, aby vytvofila pii chy-
bé&jicich financich prostor pro
vznik pfipojisténi.

Piedsedkyn& OS Dagmar Zit-
nikovad zduraznila, ze se bude
drzet jen faktt a predlozeného
navrhu. Cisla nelzou, ale daji se
vykladat razné.

e Pii srovnani ptivodniho roz-
poctu Babisovy vlady a nyni
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pfedlozeného  rozpoctu je
ziejmé, ze hlavni tizi snizeni
deficitu nese zdravotnictvi.
Celkové tuspory pii zapocitani
vech skrtd pfedstavuji sou-
hrnné¢ 21,5 mld. Pfedsedkyné
OS nevi, zda jde o neznalost, di-
letantismus, nebo umysl.

e Utednici Ministerstva zdra-
votnictvi, zastupci zdravotnich
pojistoven a zaméstnavatelé
pfed pul rokem, pfi projed-
navani ptivodniho navrhu roz-
poctu, upozoriiovali na mozny
kolaps systému, kdyz se nezvysi
platby za statni pojisténce od le-
tosniho ledna o 200 K¢.

e Soucasna situace je o to ab-
formni situaci. Pojistovny jsou
sice v soucasné dobé v pozitiv-
nich ¢islech, budou se ovSem
platit zaméstnavatelim testy,
nakupuji se vakciny, léky a ne-
vime, jak se vyvine epidemicka
situace.

e Paradoxni je také seskrtany
rozpocet Ministerstva zdravot-
nictvi. Ministerstvo jiz zfejmé
s covidem nepocita, v polozce
ockovani a pandemicky plan je

rozpocet ministerstva snizen
04,5 mld.
e Rozpocet Ministerstva

zdravotnictvi je o vice nez mili-
ardu niz$i nez byl pro rok 2021.

e Uspory Ministerstvo zdra-
votnictvi planuje pievazné také
na zaméstnancich.

e Je ncuvétitelné, Ze se ma
propustit 134 hygienik!

e Konkrétni uspora na za-
méstnancich statu je v rozpoctu
MZ vy¢islena na ¢astku 92 mili-

poRracovdni na strané 6
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poRracovdni ze strany 5

ontd K¢. Podle informaci, které
nameéstci ministra podali pocat-
kem tydne na jednani fedite-
lim KHS, snizeni rozpoctu plati
a hygieny maji propoustét.
Piedsedkyné Zitnikova piipo-
mnéla, ze hygienickd sluzba
v minulosti prosla devasta¢nim
obdobi a po mnoha letech se
vloni navysily finance na jeji za-
méstnance. Hygienickd sluzba
neftesi jen covid, jde o komplex-
ni ochranu vefejného zdravi,
preventivni ¢innosti, které jsou
zakomponované ve strategii
Zdravi 2030. Kdyz budou pro-
pusténi hygienici, kdo se bude
starat o ochranu zdravi obc¢anti?
V rozpoctu se navic nepocita
s Castkami na odstupné, Mini-

sterstvo zdravotnictvi nerusi vol-
nd mista, ale mista obsazena.
Konkrétné situaci prezentovala
na piikladu krajské hygienické
stanice v Jihomoravském kraji,
coz je kraj, odkud pochézi jak
premiér Fiala, tak ministr zdra-
votnictvi Valek. V tomto kraji se
ma snizit pocet hygienikll mini-
malné¢ o dvacet, a to vSechno
jsou lidi z obsazenych pracov-
nich mist. Hygienicka sluzba ne-
bude schopna fesit covid a bude
problém i s béznou ¢innosti.

Zéavérem svého vystoupeni
predsedkyné Zitnikova zopako-
vala, ze pfi srovnani celkovych
Castek ptijmi a vydaju a nasled-
nych $krti je Ministerstvo zdra-
votnictvi jednozna¢né smutnym
favoritem®.

,,Odbory byly presvédcené,

Ze po zkusenostech s covidem ni-
kdo nebude pochybovat o neza-
stupitelnosti kvalitniho a do-
stupného zdravotnictvi a nutnos-
ti zdravotnictvi radné profinan-
covat. Bohuzel, nase ocekdvani
nejsou naplnénd,*“ uvedla pied-
sedkyné.

Piedsedkynd Zitnikova po-
zédala premiéra Fialu a ministra
Valka, aby si ji sdélené skutec-
nosti provétili a zménili sva roz-
hodnuti, a to jak ohledn¢ Skrtt za
statni pojisténce, tak v oblasti
hygienické sluzby.

Na vystoupeni odbori reago-
vali premiér i ministr.

Premiér Petr Fiala sdélil, ze
rozhodnuti ohledné statnich po-
jisténct bylo kolektivni, zdra-
votni pojistovny maji na svych
uctech dostatek financnich pro-

stiedkll a neni tfeba, aby se plat-
by za statni pojisténce zvysily.

Ministr Vlastimil Valek sdélil,
ze vSechny sliby jsou naplnéné
a vse je v poradku. Zdravotnici
maji zvysené platy, thradova vy-
hlaska je podepsana, pojistovny
hradi péci podle dohod a minis-
terstvo nesnizuje pocet zamést-
nanct hygienické sluzby. Seti se
vsude.

Hokok

Po ukonceni jednani tripartity
predsedkyné odborového svazu
znovu pozadala ministra Valka
o provéfeni obsahu jednani za-
stupci Ministerstva zdravotnic-
tvi s fediteli krajskych hygienic-
kych stanic a rozporovala sdéle-
ni jeho podiizenych.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Dopis premiérovi Fialovi kviili platbam za statni pojiSténce

V Praze 4. unora 2022
Vézeny pane premiére,

obracime se na Vas za nase odborové organizace v souvislosti s me-
dialn¢ prezentovanymi informacemi, ze Vase vlada v souvislosti s pii-
pravou statniho rozpoctu na rok 2022 zméni platbu statu za jeho po-
jisténce. Jakkoliv mizeme chépat Vasi snahu o snizeni deficitu stat-
niho rozpoctu, tak zdsadné nechapeme zménu této polozky.

Uvodem Vam chceme sdélit, ze odbory dlouhodob& prosazovaly
navySeni plateb statu za statni pojisténce. NavySeni finan¢nich pro-
stiedku statu za jeho pojisténce doporucila vladé v roce 2018 dokon-
ce i zprava OECD. Velmi jsme proto uvitali opakované zvyseni pla-
teb a predpokladali jsme, ze vlady konecné pochopily vyznam stabil-
niho systému piijmu a vydaji zdravotniho pojisténi a tim potazmo
celého systému poskytovani a uhrad zdravotni péce.

Ptipominame, Ze v soucasné dob¢ je zdravotnictvi ve velmi slozité
situaci, a proto bychom povazovali zménu plateb statu a jeji snizeni
v prub¢hu roku za nezodpovédny hazard. Zdravotni pojistovny na na-
vysené finanéni prostiedky nastavily své pojistné plany, vydana thra-
dova vyhlaska jiz druhy mésic hradi zdravotnickym zatizenim podle
dohod, dalsi finan¢ni prostfedky bude tieba vynalozit na testovani
a ockovani. Zdravotnicka zafizeni také ocekavaji kompenzacni vy-
hlasku, ktera bude fesit vypadky financi za odloZenou péc¢i a dalsi
vicenaklady napf. za energie. Nikdo z nas nema kiist'alovou kouli, ne-
vime, jak se bude vyvijet epidemicka situace.

Ze vsech vyse uvedenych divodi, v zajmu zachovani stability sy-
stému zdravotni péce a v ndvaznosti na Vase programové prohlasent,
které dokonce pocita s pravidelnou valorizaci plateb za statni pojis-
ténce, Vas zadame, abyste, pokud zamér snizit platby za statni pojis-
ténce mate, od ného upustili.

Vazeny pane premiére, dovolujeme si ptipomenout, Ze nezbytnost
dostupného kvalitniho a finanéné zabezpeceného zdravotnictvi se ma-
ximaln¢ projevila v uplynulych dvou letech.

Véfime, ze VaSe vlada neuptednostni ekonomické zajmy nad zdra-

vim a zivoty.

K problematice a vysvétleni nasich argumentl, ndzord a zkuSenos-
ti jsme pfipraveni se s Vami sejit osobné.

S Gctou a pranim pevného zdravi

Bc. Dagmar Zitnikova, v. .
predsedkyné OS zdravotnictvi a socidlni péce CR
MUDr. Martin Engel, v. 1.

predseda LOK-SCL

Odpovéd’ premiéra Petra Fialy
z 2. brezna 2022

Vazena pani piredsedkyné,
vazeny pane piedsedo,

reaguji na Vas dopis ze dne 4.
Unora 2022 a téz na ptedeslou
komunikaci ve véci platd ve
zdravotnictvi a ve statni sféte
a plateb statu zdravotnim pojis-
tovnam.

V tvodu bych chtél upozornit
na skutecnost, ze tyto zalezitosti
byly s Vami a VasSimi kolegy po-
drobné projednany za tcasti mi-
nistr financi a zdravotnictvi
na jednani pléna Rady socialni
a hospodatské dohody dne 9.
unora 2022, kde byly diskuto-
vany vSechny davody, které
vedly vladu k rozhodnuti nezvy-
Sovat pro letosni rok platby za
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statni pojisténce a ke korekci
platovych rozhodnuti piedchozi
vlady, pti niz vSak zlstalo za-
chovano navyseni plati pracov-
nikd ve zdravotnictvi o 6 %.

Vyuzivam proto tuto piilezi-
tost k tomu, abych vyjadril pfi-
pravenost vlady i nadale s Vami
fesit problematiku financovani
vefejného zdravotnictvi, kdy
rozhodujici bude nyni nalezeni
mechanismu  pravidelné auto-
matické valorizace platby za
statni pojisténce, aby vyse plat-
by byla dlouhodobé¢ piedvidatel-
na, a problematiku platl pracov-
nikli v tomto sektoru, jejichz
prace si osobné velmi vazim.

V piipad¢, ze by se objevila
potieba financovat investice,
které by mohly byt realizovany
dfive, nez je planovano, je vlada
piipravena nalézt prostfedky na
jejich dokonceni.

S pozdravem
prof. PhDr. Petr Fiala, Ph.D., LL.M.



Zacaly porady se zastupci odborovych organizaci v krajich

Na zacatku bi‘ezna byly zahajeny porady s predse-
dy a €leny jednotlivych vybori v krajich. Na pora-
dach se probiraji aktualni vnitroodborové informa-
ce, které se vztahuji k pripravovanému IX. sjezdu
odborového svazu. Projednavaji se navrhy zmén
a doplnéni v programu odborového svazu, ve fina-
nénim fadu a ve stanovach. SnaZime se vysvétlit

jednotlivé navrhy a jejich dopady do chodu odborovych organi-
zaci. Zaroveii si vyslechneme podnéty, navrhy, ale i pfipominky
k navrhovanym zméndam v dokumentech.

Vénujeme se také aktudlni situ-
aci v krajich a v jednotlivych za-
fizenich ve zdravotnictvi, ve zdra-
votnické zachranné sluzbé, hygie-
nické sluzbé a socidlnich sluz-
bach. Predavame aktudlni infor-
mace z rezortu zdravotnictvi a so-
cialnich sluzeb a v bod¢ ruzné
ziskdvaji nasi Clenové informace
o moznosti Cerpani  benefitd
z FKSP.

Letosni rok bude pro nas odbo-
rovy svaz vyznamny, ve dnech
10. a 11. listopadu se bude konat
v prazském Hotelu Olsanka jeho
IX. sjezd. Budou se pfijimat zme-
ny v zékladnich dokumentech od-
borového svazu, na krajskych
konferencich se budou volit novi
¢lenové do krajskych rad a vy-
konné rady. Na sjezdu se bude vo-
lit dozor¢i rada odborového svazu
a vedeni odborového svazu.

Vedeni odborového svazu spo-
lu s vykonnou radou si pfipravilo
harmonogram pfipravy sjezdu.
Vybory zékladnich odborovych
organizaci do konce roku 2021
mély zaslat své navrhy na zmény
v zakladnich dokumentech, které
se vztahuji k programu, financ-
nimu fadu a stanovam. Zaslané
navrhy se nasledné zapracovaly
a projednaly na lednovém a tino-
rovém jednani vykonné a dozorc¢i
rady. Nyni se predkladaji na pora-
dach se zastupci odborovych or-
ganizaci k dalsi diskuzi a dopra-
covani.

Porady se konaji on-line, za-

koupili jsme licenci na program
Microsoft Teams, abychom nejen
zlepsili spojeni, ale abychom
zaroven védéli, kdo se ucastni na-
Sich porad. Vime, ze nékteré kraj-
ské rady volaly po osobnim set-
kani, ale upfimné a narovinu:
Neveédéli jsme, jak se bude celd
situace s onemocnénim COVID-
19 vyvijet. Pfiprava porad a kraj-
skych konferenci vzdy zacina pul
roku dopiedu, musi se zamluvit
misto konani, které bude do-
stupné pro vSechny cleny z kraje.
Musi se zkoordinovat nase Cin-
nost s terminy a véite, Ze to neni
vzdy jednoduché. Zatim porady
probihaji bez problému, diskutuje
se a véfim, ze nasi ¢lenové od-
chazeji s informacemi, které ke
své praci v odborech potiebuji.
Prazska porada s vedenim OS
— 1. bi‘ezna 2022
Zastupci odborovych organiza-
ci krajské porady Praha byli 1.
biezna prvnimi Ucastniky porad.
V diskuzi se vénovali programu
odborového svazu a navrhu na
profesionalizaci piedsedd odbo-
rovych organizaci nebo ¢lent
vyborli a vytvofeni podminek
k uvolnéni k vykonu funkce.
Prace v odborech je zodpovédna
a plnit vSechno, co vyplyva z cho-
du odborové organizace, kolektiv-
niho vyjednavani a dalSich ukold,
je opravdu naro¢né. Funkcionafi
odborovych organizaci nastavuji
svij ¢as ve svém volnu, pii tom
jednaji a vyjednavaji za vSechny

zamestnance pii kolektivnim vy-
jednavani.

Predsedkyné prazské krajské
rady Jaroslava Carrasco predala
informaci o jednani na magistratu
hlavniho mésta Prahy a o jednani
Regionalni rady CMKOS. Na za-
klad¢ jednani krajské rady a upo-
zornéni na problémy s bydlenim
pfistoupil magistrat k benefitu za-
jisténi bytd pro zdravotniky.

V diskuzi se prazsti odborafi
vénovali také naboru a udrzeni
mladych zaméstnanci a jejich
vstupu do odborovych organizaci.
Porada ¢lenti byla pfinosna pro
vSechny tcastniky a vedeni odbo-
rového svazu dékuje vSem za
ucast a vSechny piispévky.

Stiredoceska porada s vedenim
OS - 2. biezna 2022

Ve stiedu 2. biezna se konala
porada s predsedy a ¢leny vybort
odborovych organizaci ze Stie-
doceského kraje. Po predstaveni
zmén se ¢lenové vyboru vyjadrili
k navrhim do programu, ze by
uvitali profesionalizaci piedsedi
nebo ¢lent vyboru. Byla vysvétle-
na piedstava o mzd¢ takového
funkcionafe a ukotveni v kolek-
tivni smlouvé. Diskutovali jsme
také o odmitnuti ¢lena ve vztahu
k tomu, pokud byl ob¢an pravo-
mocn¢ odsouzen pro umyslny
trestni &in. Pravnicka Stépanka
Randova vysvétlila, jak se to od-
borova organizace dozvi, protoze
nelékarsti zdravotniCti pracovnici
a zameéstnanci v piimé péci musi
predlozit pro vykon své prace
trestni beztthonnost.

Dlouha diskuze se vedla k pii-
loze ¢. 1 nafizeni ¢. 341/2017 Sb.,
podle niz zaméstnanci jiz druhy
rok nedostali zvySeny plat. K to-
mu byla podana informace
o vsech jednanich vedeni odbo-
rového svazu a o vyhlaseni stav-
kové pohotovosti vykonnou ra-

dou na jejim zasedani 8. unora
2022. Jednani nekonci a odboro-
vy svaz v nich bude pokracovat.
Dotkli jsme se i rejstiikovych sou-
di a jejich jednani vici odboro-
vym organizacim.

Liberecka porada s vedenim

OS - 3. biezna 2022

Porada se zastupci odborovych
organizaci v Libereckém kraji se
konala ve ctvrtek 3. biezna 2022
v odpolednich hodinach. V tivodu
byla piivitana Pavla Prochazkova,
predsedkyné nové zékladni odbo-
rové organizace zalozené v KHS
v Ceské Lipé. Predsedkyné Pro-
chazkova ucastniky porady sezna-
mila s problémy v hygienické sluz-
bé v dobé covidové i nyni v di-
sledku snizeni finan¢nich prostied-
kit Ministerstvem zdravotnictvi.

Predsedkyn¢ liberecké krajské
rady Miluse Vanova seznamila
ptitomné s cinnosti krajské rady
a informovala o navazani spolu-
prace se nameéstky pro zdravotnic-
tvi Vladimirem Richtrem a social-
ni sluzby Petrem Tulpou na
Krajském ufadé Libereckého kra-
je. Popsala situaci v Nemocnici
s poliklinikou Ceska Lipa a vy-
zvala pritomné k navrhiim kandi-
dati do krajské rady a vykonné
rady, voleni budou na krajskych
konferencich na podzim letosniho
roku.

Predsedkyné odborové organi-
zace v Krajské nemocnici Libe-
rec Alena Kyrianova popsala
uspéchy vyboru pti naboru ¢lentt
nejen v nemocnici v Liberci, ale
i v nemocnici ve Frydlanté v Ce-
chach. Liberecky kraj je po Pra-
ze uzemné nejmensim krajem
v Ceské republice, piesto si zdejsi
odborafi predali informace ze
svych odborovych organizaci,
které je obohatily.

Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz

Sekce nelékarskych zdravotnickych pracovnikii jednala o odménovani

Jednani vyboru sekce nelékarskych zdravotnickych pracov-
niki se konalo 24. ledna, z epidemickych diivodu a kviili velké vy-
tiZenosti ¢leni sekce se konalo on-line. Privitali jsme a piedstavi-
li ostatnim ¢lenim novou ¢lenku vyboru sekce Bce. Gabrielu
Sykorovou z Fakultni nemocnice Plzeri.

V prvni ¢asti se sekce vénovala
navyseni plati a mezd od 1. ledna
2022. Mistopiedsedkyn¢ Jana
Hnykova popsala, jaké kroky pod-
niklo vedeni odborového svazu
smérem k nové vlade, ktera zru-
Sila mezi svatky nafizeni vlady
¢. 341/2017 Sb. a piipravila nové
naiizeni, které bylo znacné ose-

kano. Nejvetsi problémy se vy-
skytuji v piispévkovych organiza-
cich, protoze jiz druhy rok nedo-
stali navySeny plat zaméstnanci
uvedeni v piiloze ¢. 1 nafizeni
vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancli ve vefej-
nych sluzbach a sprave. To vede
k vSeobecné nespokojenosti mezi

Cleny odborového svazu v pii-
spévkovych organizacich.

V organizacich s odménovanim
mzdou je situace s navySenim na
rok 2022 lepsi. Rada t&chto odbo-
rovych organizaci uzaviela kolek-
tivni smlouvy a navySeni dostali
ve vetsing piipadi vSichni zamést-
nanci. Uhradova vyhlaska s timto
zvySenim pocitala.

Dal§im aktudlnim tématem byla
vyhlagka o povinném ockovani
vybranych profesi a k tomu se vy-
jadrily jednotlivé ¢lenky sekce ve
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svych piispévcich a popsaly situa-
ci v jejich lazkovém zdravot-
nickém zatizeni. Clenky sekce by-
ly seznameny s prezentacemi
o vyvoji o¢kovani v Ceské repub-
lice a onemocnéni COVID-19,
které poskytl feditel Ustavu zdra-
votnickych informaci a statistiky
CR Ladislav Dusek.

V bodé¢ aktualni informace z re-
zortu zdravotnictvi se diskutovalo
o vzniku a zalozeni odborovych

poRracovdni na strané 8



Sekce nelékarskych zdravotnickych pracovnikii jednala o odménovani

pokracovdni ze strany 7

organizaci patfici pod Pro
Libertate. Clenky byly seznameny
s pripominkami OSZSP CR k na-
vrhu vyhlasky, kterou se méni vy-
hlaska ¢. 55/2011 Sb., o ¢innos-
tech zdravotnickych pracovniki,
kterou osobné projednavaly pied-

sedkyné OS Dagmar Zitnikova
a mistopredsedkyné OS Jana
Hnykova s hlavni sestrou CR Alici
Strnadovou.

V diskuzi zaznély dotazy tyka-
jici se pokracovani voucherti pro
zdravotniky do l4zni a na rehabili-
taci v roce 2022. Za OS byla poda-
na informace, ze timto tématem se

bude zabyvat piisti jednani tripar-
titnitho pracovniho tymu pro zdra-
votnictvi

Byl vznesen podnét k odectu da-
ni za odborové piispévky ve vysi
3000 K¢. Vzhledem k navyseni fi-
nanci spojenych s odménami je to
nizka Castka, ktera se odecita, zda
by se nemohla zvysit v piistich le-

tech. V zavéru jednani byly Clenky
sekce informované o blizicich se
vnitroodborovych akcich.

Pristé se sekce nelékaiskych
zdravotnickych pracovnikil sejde
16. kvétna 2022 v budové odbo-
rového svazu.

Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmbkos.cz

Zachranari se seSli na on-line platformé k reformé psychiatrické péce

V pondéli 28. inora se na on-line platformé sesli
zastupcei zdravotnickych zachrannych sluZeb na
jednani o reformé psychiatrické péce. Schiizka by-
la, vzhledem ke kratkému ¢asovému ramci mezi
jednotlivymi kulatymi stoly k této problematice,
svolana narychlo. BohuZel vzhledem k pracov-
nimu vytiZeni jednotlivych zastupci byla tento-

krat uc¢ast mensi. Schizky se za vedeni OS zicastnili oba misto-
predsedové Jana Hnykova a Lubomir Francl, predsedkyné
Dagmar Zitnikova bohuZel pro nemoc nemohla.

Po kratkém uvodu piedal
fidici sekce ZZS Martin Vostal
slovo Vitu Pfibylikovi, ktery je
za sekci zastupcem na jedna-
nich o reformé psychiatrické
pé€e a na jehoz popud byla
schiizka svolana, aby informace,
které bude prenaset dal, byly co
nejkompletnéjsi. Vit Pribylik po-
dal informace o probihajici re-
form¢, kdy byli propusténi paci-
enti z psychiatrickych nemocnic
jako viceméné symbol toho, ze
reforma funguje. Od pfitomnych
potom chtél informace, jak pro-

biha komunikace mezi ZZS
a psychiatrickymi nemocnicemi
nebo oddélenimi.

Situace je v krajich velice roz-
dilna, nékde neni problém umis-
tit psychiatrického pacienta do
adekvatni péce, jinde je obrov-
sky problém vykomunikovat pfi-
jeti, pokud se nejedna o suicidal-
ni pokus ve fazi provedeni,
ptipadné pachani trestného ¢inu
psychiatrickym pacientem. Pro-
blémem je podnapily psychia-
tricky pacient. V mistech, kde
neni protialkoholni zachytna sta-

nice soucasti psychiatrie, je to
prakticky nefesitelny problém.

Rozdilné feSeno ze strany
ZZS je i vysilani lékatskych po-
sadek k agresivnimu psychia-
trickému pacientovi. Casto jsou
léky ordinovany pouze po tele-
fonu, ¢imz se opét zvysuje narok
na posadky rychlé zdravotnické
pomoci, které ¢asto pracuji s mi-
nimem informaci o zdravotnim
stavu pacienta. VSemi byla po-
chvalena spoluprace s policii
u takovych pacientti.

Jana Hnykova se zajimala
o informovanost o centrech du-
Sevniho zdravi (CDZ), ktera na
popud reformy psychiatrické
péce vznikaji. Bohuzel se ukaza-
lo, ze povédomi o CDZ je na
zachrankach velice mala, mnozi
pritomni ani nevédéli, ze by
v krajich néco takového existo-
valo, natoz jaké pacienty by sem
mohli pfedat. Informace nemaji
ani dispecefi zdravotnickych

operacnich stredisek, tudiz ZZS
jejich sluzby nevyuzivaji.

Jelikoz chybi ucelenéjsi infor-
mace ze vsech krajl, probéhla
komunikace jest¢ na Whatsap-
pové skupiné a Vit Pribylik vy-
tvofil i kratky dotaznik, ktery ro-
zeslal na jednotlivé ZO.

Na on-line jednani sekce ZZS
padl také navrh na usporadani
konference Bezpecna sanitka
v Cervnu 2022. Je tfeba ale
doladit, kde a v jakém formatu
by se konference konala. Ideal-
ni variantou by bylo usporadani
konference na ptdé Parlamen-
tu. Tématem by mélo byt: ro-
z8ifeni socialniho programu na
Z7S (ptedevsim pireddichody),
psychiatricka péce a ZZS a do-
pad onemocnéni COVID-19 na
Z778.

Martin VOSTAL,

Fidici sekce zdravotnickych
zachrannych sluzeb OS,
m.vostal@tiscali.cz

Sekce social jednala o ihradach v socidlnich sluzbach a transformaci psychiatrické péce

V prvnim tydnu mésice birezna, konkrétné 2. 3., se
uskutecnil o on-line jednani vyboru sekce social
roz§ifené o dalsi ¢leny ze zakladnich organizaci so-
cialnich sluzeb. Uvodem v§echny p¥ivitala misto-
predsedkyné odborového svazu Jana Hnykova
a Fidici sekce Jana Karschova a po kratkém zhod-
noceni soucasné situace v socialnich sluzbach bylo

jednani strukturovano dle zaslané pozvanky.

Mistopiedsedkyné Hnykova
hovofila o novele vyhlasky
¢. 505/2006 Sb., ktera s ucinnos-
ti od 1. bfezna 2022 stanovi mi-
mo jiné maximalni mésicni li-
mity thrad za ubytovani a stravu
v pobytovych zafizenich social-
nich sluzeb. V diskusi se ptitom-
ni shodli, Ze navySeni bude mit
vyrazny dopad na zustatek da-
chodu u klientt, kteti plati plnou
uhradu za pobyt. V souvislosti se
zustatkem finanénich prostredku
klientd na osobni potfebu bylo
diskutovano o spoluucasti na
hrazeni pomtcek inkontinent-
nich klienti — nové od 1. I.

2022. Dle informaci z praxe kli-
enti hradi z vlastnich pfijma inko
pomucky v rozpéti od 30 do 70
K¢ mésicné.

Diskuse pokracovala o na-
vySeni platd v socidlnich sluz-
bach od 1. 1. 2022 a misto-
predsedkyné shrnula vyvoj jed-
nani odborového svazu vcetné
dalsiho postupu vyjednavani
o piiloze ¢. 1 nafizeni vlady
¢. 341/2017 Sb., nebot’ uz druhy
rok nebylo pfidano THP a dél-
nickym zaméstnancim social-
nich sluzeb — kuchaium, ukli-
zeCkam, pradlenam, adrzbaiam,
administrativnim pracovniktm,

bez nichz nelze zajistit péci
o klienty a zakladni Cinnosti ze
zakona o socialnich sluzbach
a jsou nedilnou soucasti pracov-
nich tymd!

Jednani sekce pokracovalo pii-
pravou kulatého stolu k transfor-
maci psychiatrickych nemocnic
s dopady do socialnich sluzeb.
Pritomni ze zkuSenosti sdélovali
uskali reformy psychiatrické péce
v kazdodenni praxi, a to nejen
s dopadem na zaméstnance soci-
alnich sluzeb, ale i na samotné
osoby s dusevnim onemocnénim.
Konkrétni nedostatky a nepfipra-
venost reformy psychiatrické
péce pro propusténé pacienty bu-
dou zpracovany v prezentaci za
socialni sluzby a pfedneseny na
kulatém stole pofadaném ve spo-
lupraci se zastupci Ministerstva
zdravotnictvi.

Souhrn uskali reformy psychi-
atrické péce v praxi jednoznacné
ukézal, ze pokud nebude pacient
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z psychiatrické nemocnice pfi-
praven na propusténi do terénu
a terén nebude reflektovat potie-
by propousténych pacientti, do-
jde k dekompenzaci propusté-
nych pacienti s dopadem do
mnoha oblasti spole¢nosti vcet-
né socialnich sluzeb a jejich za-
meéstnancl. Zaroven nelze napl-
nit stanoveny cil reformy psy-
chiatrické péce ,zlepsit kvalitu
zivota lidi s duSevnim one-
mocnénim®.

Zavérem pritomni souhlasili
s navrhem naplanovat jednani
sekce socidl (tentokrat v prezenc-
ni form¢) nejpozdeji do dvou mé-
sicl, a to nejen z divodu nepfi-
pravenosti reformy psychiatric-
ké péce, ale zejména z dtivodt od-
meénovani v socialnich sluzbach
a pracovnich podminek zamést-
nanct dle vznesenych podnétil.
Mgr. Marcela HOLCAKOVA,

¢lenka vyboru sekce social OS,

socsluzbyvs.zoos@centrum.cz



pFirozeném prostiedi.

Na nasem odborovém svazu
jsme jiz od navrhu navyseni za
pobyt a stravu v novele zakona
o socialnich sluzbach v Posla-
necké snémovné vedli polemiku,
o kolik procent by méla byt c¢ast-
ka zvednuta. Obzvlast s kolegou
z vykonné rady Tomasem
Havlaskem jsme se neshodli.
Ano, jeho pohled feditele na
pfijmy do zafizeni je dulezity,
ale ja porad vidim ptedev§im
¢lovéka v pobytové sluzbe, kte-
ry nemuze ovlivnit, jak nalozi
s prispévkem na péci a musi
uhradit ze svého kapesného 1éky
a dal$i osobni potieby. Nemlu-
vim ani o tom, Ze se od nového
roku zvedly doplatky za inkonti-
nenéni prosttedky. Zvedly se
v poslednich letech dichody, ale
z jakych castek. Kolik nasich se-
niord, a hlavné seniorek, dosa-
huje na primérny dichod?

Proto jsme po spole¢né debaté
na odborovém svazu podpofili
navrh na 15% zvySeni thrady.
Tento navrh neprosel, ale byly
vzaty na védomi nase pozadavky
na zmirnéni alespon u nékterych
sluzeb. Vybavuji se mi v souvis-
losti s nasimi debatami s kolegou
Havlaskem slova pani predsed-
kyné Zitnikové ,, My preci z prin-
cipu razime levicovou politiku.
Hlavnimi znaky odborii byla po-
spolitost, solidarita a podpora.
Skoro kazdy bod naseho progra-
mu_je zaméren na socialni politi-
ku a vzajemnou pomoc. Kazdy
neni tak silny, aby se obesel bez
pomoci druhych.

Cely zivot jsem se starala, pe-
Covala o seniory. Znala jejich zi-
votni pfibehy, jejich rodiny a je-
jich starosti 1 radosti. Znala
jsem i finanéni podminky rodin,
a proto si neumim piedstavit, ze
by se nasly dalsi financni pro-
sttedky na doplatek za pobyt
v pobytovém zafizeni u nékte-
rych z nich. Jednou jsem si spo-
Citala, Ze nase zaméstnankyné
z piimé péce by nemély ani na
celou thradu pobytu pii odcho-
du do dichodu. To bylo pro mé
memento a stale je: az jednou
budou potiebovat péci v poby-

Zmény ve vyhlasce €. 505/2006 Sh.

Od 1. biezna 2022 vesla v platnost vyhlaska ¢. 505/2006 Sb.,
kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona o socidlnich sluz-
bach. NavySeni ¢astek ve vyhlasce proslo zménami, které byly pi-
vodné navrhovany. Nékteré ¢astky byly oproti pivodnimu navr-
hu sniZeny predev§im v pecovatelské sluzbé, coz jisté oceni nejen

Mesr

tovém zafizeni ti, co se zde nyni
staraji o klienty, aby na to sami
také méli. Pokud ne, tak aby tu
byla vlada, ktera by v dotacich
na socialni sluzby na né myslela
a finan¢ni prostiedky pro n¢ alo-
kovala.

Dovolim si popsat, k jakym
zménam ve vyhlasce doslo, a jak
se zmenily jednotlivé castky za
ukony a sluzby.

Osobni asistence, privodcov-
ské a predcditatelské sluzby,
podpora samostatného bydleni

U téchto vyjmenovanych slu-
zeb doslo k navyseni maximalni
uhrady za poskytovani sluzeb ze
130 K¢ na 135 K¢ za hodinu, a to
podle skuteéné spotiebovaného
Casu nezbytného k zajisténi uko-
nd. Pokud poskytovani sluzby,
véetné Casu nezbytného k zaji-
§téni ukond, netrva celou hodi-
nu, vysSe uhrady se pomérné
krati.

Pecovatelska sluzba

Zvysuje se hned né¢kolik ¢as-
tek na maximalni vysi za posky-
tovani pecovatelskych sluzeb:

e Za pomoc pii zvladani
béznych ukonti péce o vlastni
osobu, pomoc pii osobni hygi-
ené, nebo poskytnuti podminek
pro osobni hygienu, pomoc pfi
pripravé jidla a piti, pfipravé
a podani jidla a piti, pfi pomoci
v domacnosti a zprostiedkovani
kontaktu se spolecenskym pro-
stfedim se Castka se zveda ze
130 K¢ na 135 K¢ za hodinu.
Pokud poskytovani téchto uko-
nd, véetné Casu nezbytného k je-
jich zajisténi, netrva celou hodi-
nu, vySe uhrady se pomérné
krati.

e Pii zajisténi stravy odpo-
vidajici véku, zasadam racional-
ni vyzivy a potfebam dietniho
stravovani a poskytnuti celoden-
ni stravy v rozsahu minimalné tii
jidel se zvysuje ¢astka ze 170 K¢
na 205 K¢. Z toho castka na
obéd se zvysuje ze 75 K¢ na 95
K¢ vcetné provoznich naklada
souvisejicich s pfipravou stravy.

e Za dovoz nebo donasku jid-
la se castka navySuje z 30 K¢ na
40 K¢.

e Za velky nakup, naptiklad
tydenni nakup, ndkup oSaceni
a nezbytného vybaveni domac-
nosti se navySuje Castka ze 115
K¢ na 140 K¢.

e U prani a zehleni lozniho
a osobniho pradla, poptipad¢ je-
ho drobné opravy, se ¢astka zvy-
Suje ze 70 K¢ na 80 K¢ za kilo-
gram pradla.

Odleh¢ovaci sluzby

Zvysuji se maximalni thrady
za poskytovani téchto sluzeb:

e Za pomoc pfi zvladani
béznych ukoni péce o vlastni
osobu, pomoc pii osobni hygi-
en¢ nebo poskytnuti podminek
pro osobni hygienu, pomoc pfi
pripravé stravy priméfené dobé
poskytovani sluzby, zprostred-
kovani kontaktu se spolecen-
skym prostfedim, socialné tera-
peutické cinnosti, pomoc pii
uplatiiovani prav, opravnénych
zajml a pii obstaravani osob-
nich zalezitosti, vychovné,
vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti
se zveda castka ze 130 K¢ na
135 K¢ za hodinu. Pokud posky-
tovani téchto ukont, véetné ¢asu
nezbytného k jejich zajisténi,
netrva celou hodinu, vyse tihra-
dy se pomérné krati.

o U zajisténi stravy pfiméfené
dobé poskytovani sluzby a od-
povidajici véku, zasadam racio-
nalni vyzivy a potiebam diet-
niho stravovani se zvySuje Cast-
ka ze 170 K¢ na 205 K¢ denné
za celodenni stravu v rozsahu
minimalné¢ 3 hlavnich jidel.
Z toho castka na obéd se zvysu-
je ze 75 K¢ na 95 K¢ véetné pro-
voznich nakladi souvisejicich
s pfipravou stravy.

e U poskytnuti ubytovani,
jde-li o pobytovou formu sluzby,
se Castka zvySuje ze 210 K& na
250 K¢ za den.

Centra dennich sluzeb

Maximalni vySe uhrady za
poskytovani socialnich sluzeb
v centrech dennich sluzeb se
zZvySuji:

® Za pomoc pii osobni hygi-
en¢ nebo poskytnuti podminek
pro osobni hygienu, pomoc
a podporu pii podavani jidla
a piti, vychovné, vzdélavaci a ak-
tivizaéni Cinnosti, zprostfedko-
vani kontaktu se spoleéenskym
prostfedim, socialné terapeu-
tické ¢innosti, pomoc pii uplat-
novani prav, opravnénych zaj-
mi a pfi obstaravani osobnich
zalezitosti, se Castka zveda ze
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130 K¢ na 135 K¢ za hodinu.
Pokud poskytovani téchto uko-
nd, véetné ¢asu nezbytného k je-
jich zajisténi, netrva celou hodi-
nu, vySe uhrady se pomérné
krati.

e Pii poskytnuti stravy nebo
pomoci pii zajisténi stravy, coz
obsahuje zajisténi stravy pfi-
métené dobé poskytovani sluz-
by a odpovidajici véku, zasadam
raciondlni vyzivy a potfebam
dietniho stravovani, se Castka
zvySuje ze 170 K¢ na 205 K¢ za
celodenni stravu v rozsahu mini-
malné 3 hlavnich jidel, z toho
Castka na obéd se zvysuje ze 75
K¢ na 95 K¢ véetné provoznich
nakladl souvisejicich s pfipra-
vou stravy.

Denni stacionar

Maximalni vySe uhrady za
poskytovani socialnich sluzeb
v dennich stacionaftich ¢ini:

e Za pomoc pfi zvladani
béznych ukont péce o vlastni
osobu, pomoc pfi osobni hygi-
en¢ nebo poskytnuti podminek
pro osobni hygienu, vychovné,
vzdélavaci a aktivizaéni ¢innos-
ti, zprostiedkovani kontaktu se
spole¢enskym prostfedim, soci-
aln¢ terapeutické c¢innosti, po-
moc pii uplatiovani prav,
opravnénych zajmu a pfi obsta-
ravani osobnich zalezitosti se
Castka zvySuje ze 130 K¢ na 135
K¢. Pokud poskytovani téchto
ukont, véetné ¢asu nezbytného
k jejich zajisténi, netrva celou
hodinu, vyse tthrady se pomérné
krati.

o U zajisténi stravy pfiméfené

dobé poskytovani sluzby a od-
povidajici véku, zasadam racio-
nalni vyzivy a potiebam diet-
niho stravovani se zvySuje ¢ast-
ka ze 170 K¢ na 205 K¢ za celo-
denni stravu v rozsahu mini-
malné 3 hlavnich jidel. Z toho
Castka na obéd se zvysuje ze 75
K¢ na 95 K¢ véetné provoznich
nakladl souvisejicich s pfipra-
vou stravy.
Domovy pro osoby se zdravot-
nim postiZenim, domovy pro
seniory, domovy se zvlastnim
reZimem, tydenni stacionare
a socialni sluzby poskytované
ve zdravotnickych zafizenich

Navysuji se maximalni vyse
uhrady:

e Za ubytovani, véetné pro-

poRracovdni na strané 10
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voznich nakladi souvisejicich
s poskytnutim ubytovéni, se
zvySuje Castka z 210 K¢ na 250

Zmény ve vyhlasce €. 505/2006 Sh.

ravani osobnich zalezitosti, po-
moc pii osobni hygiené a po-
skytnuti podminek pro osobni
hygienu se zvysuje ¢astka ze 130
K¢ na 135 K¢ za hodinu, podle

K¢ za den.

e Za poskytnuti stravy a s tim
zajisténi celodenni stravy odpo-
vidajici veku, zasadam racional-
ni vyzivy a potfebam dietniho
stravovani, minimalné v rozsahu
3 hlavnich jidel, se zvySuje ¢ast-
ka 170 K¢ na 205 K¢, z toho
Castka na obéd se zvysuje ze 75
K¢ na 95 K¢ véetné provoznich
nakladti souvisejicich s piipra-
vou stravy.

Chranéné bydleni

Maximalni vyse uhrady za
poskytovani chranéného bydle-
ni:

e Za poskytnuti stravy nebo
pomoc pii zajisténi celodenni
stravy odpovidajici veku, zdsa-
dam raciondlni vyzivy a potfe-
bam dietniho stravovani se zvy-
Suje castka ze 170 K¢ na 205
K¢ za celodenni stravu v rozsa-
hu minimaln¢ 3 hlavnich jidel.
Z toho castka na obéd se zvysu-
je ze 75 K¢ na 95 K¢ veetné pro-
voznich nakladi souvisejicich
s ptipravou stravy.

e Za poskytnuti ubytovani
vcetné provoznich ndkladi sou-
visejicich s poskytnutim ubyto-
vani se ¢astka zvysuje ze 210 K¢
na 250 K¢ za den.

® Za pomoc pii zajisténi cho-
du domacnosti: vychovné, vzdé-
lavaci a aktivizacni ¢innosti,
zprostfedkovani kontaktu se
spole¢enskym prostfedim, soci-
aln¢ terapeutické cinnosti, po-
moc pii uplatiovani prav,
opravnénych z&jmu a pii obsta-

skute¢né spotfebovaného cCasu
nezbytného k zajisténi tkont.
Pokud poskytovani téchto uko-
nd, véetné Casu nezbytného k je-
jich zajisténi, netrva celou hodi-
nu, vySe uhrady se pomérné
krati.

Azylové domy

Maximalni vySe uhrady za
poskytovani socialnich sluzeb
v azylovych domech:

® Za zajisténi nebo poskytnuti
stravy odpovidajici veéku, zasa-
dam racionalni vyzivy a potie-
bam dietniho stravovani se ¢ast-
ka za celodenni stravu v rozsahu
minimalné 3 hlavnich jidel zvy-
Suje ze 170 K¢ na 205 K¢, z toho
castka na obéd se zvysuje ze 75
K¢ na 95 K¢.

e Za poskytnuti ubytovani se
castka zvysuje ze 130 K¢ na 150
K¢ denné, nebo jde-li o rodinu
s nezletilymi détmi, zveda se ¢ast-
ka ze 100 K¢ na 120 K¢ denné za
dospélou osobu a_ze 70 K¢ na 80
K¢ denné za dité, véetné provoz-
nich nakladd souvisejicich s po-
skytnutim ubytovani.

Domy na pil cesty

Maximalni vyse uhrady za po-
skytovani v domech na pul ces-
ty:

e Za poskytnuti ubytovani se
castka zvysuje ze 130 K¢ na 150
K¢ denné celkem, véetné pro-
voznich nakladi souvisejicich
s poskytnutim ubytovani.
Sluzby nasledné péce

Maximalni vyse uhrady za po-
skytovani nasledné péce:

e Je zvySena Castka ze 180 K¢
na 220 K¢ denné za ukony
vcetné provoznich nakladi sou-
visejicich s poskytnutim ubyto-
vani.

® Za zajisténi celodenni stravy
odpovidajici véku, zasadam raci-
ondlni vyzivy a potiebam diet-
niho stravovani se zvySuje Cast-
ka ze 170 K¢ na 205 K¢ za celo-
denni stravu v rozsahu mini-
malné 3 hlavnich jidel. Z toho
castka na obéd se zvysuje ze 75
K¢ na 95 K¢ veetné provoznich
nakladu souvisejicich s pfipra-
vou stravy.

Socialné terapeutické dilny

Maximalni vyse thrady za po-
skytovani socidlnich sluzeb v te-
rapeutickych dilnach ¢ini:

e Za poskytnuti stravy nebo
pomoc pii zajisténi celodenni
stravy odpovidajici véku, zasa-
dam racionalni vyzivy a potie-
bam dietniho stravovani se zvy-
Suje Castka ze 170 K¢ na 205 K¢
za celodenni stravu v rozsahu
minimalné 3 hlavnich jidel. Z to-
ho castka na obéd se zvysuje ze
75 K¢ na 95 K¢ vcetné provoz-
nich naklada souvisejicich s pii-
pravou stravy.

Terapeutické komunity

Maximalni vyse thrady za po-
skytovani socidlnich sluzeb v te-
rapeutickych komunitach se zvy-
Suji:

e Za poskytnuti stravy nebo
pomoc pii zajisténi stravy odpo-
vidajici véku, zasadam racional-
ni vyzivy a potiebam dietniho
stravovani se zvysuje Castka ze
170 K¢ na 205 K¢ za celodenni
stravu v rozsahu minimalné 3
hlavnich jidel, z toho ¢astka na
obéd se zvysuje ze 75 K¢ na 95

K¢ veetné provoznich nakladt

souvisejicich s pfipravou stravy.
e Za ubytovani vcetné pro-

voznich nakladl s tim souvise-

jicich se zvysuje ze 180 K¢ na

220 K¢ za den.

Socialni rehabilitace

Maximalni vySe uhrady za
poskytovani socialnich sluzeb
v centrech socialné rehabilitac-
nich sluzeb ¢ini:

e Za poskytnuti ubytovani,
jde-li o pobytovou formu sluzby
v centrech socialné rehabilitac-
nich sluzeb, véetné provoznich
nakladi souvisejicich s poskyt-
nutim ubytovani, se zvySuje
castka z 210 K¢ na 250 K¢ za
den.

e Za poskytnuti stravy, jde-li
o pobytovou formu sluzby
v centrech socialné rehabilita-
¢nich sluzeb, a zajisténi stravy
odpovidajici véku, zasadam ra-
ciondlni vyzivy a potiebam diet-
ni stravy se zvySuje Castka ze
170 K¢ na 205 K¢ za celodenni
stravu v rozsahu minimalné 3
hlavnich jidel, z toho ¢astka na
obéd se zvysuje ze 75 K¢ na
95 K¢ veetné provoznich nakla-
du souvisejicich s ptipravou stra-
vy.

® Za pomoc pii osobni hygi-
ené¢ nebo poskytnuti podminek
pro osobni hygienu, jde-li o po-
bytovou formu sluzby v centrech
socidlné rehabilitaénich sluzeb,
se zvySuje Castka ze 130 K¢ na
135 K¢ za hodinu. Pokud posky-
tovani téchto tkond, véetné ¢asu
nezbytného k jejich zajisténi, ne-
trva celou hodinu, vySe uhrady
se pomérné Krati.

Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz

Piehled pravnich predpist publikovanych ve Sbirce zakont
v obdobi od 1. 1. do 25. 2. 2022
(vybér)

COVID-19 a 0 zméné zakona ¢. 520/2021 Sb., o dalsich tpravach po-
skytovani oSetfovného v souvislosti s mimotradnymi opatienimi pii

17. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 117/1995 Sb.,
o statni socialni podpote, ve znéni pozde€jsich piedpist
18. Zakon, kterym se méni zakon €. 236/1995 Sb., o pla-
tu a dalsich nalezitostech spojenych s vykonem funkce
predstaviteld statni moci a nekterych statnich organt
a soudcu a poslancu Evropského parlamentu, ve znéni

pozdgjsich predpist, a zakon ¢. 201/1997 Sb., o platu a nékterych dal-
Sich nalezitostech statnich zastupcli a o zméné a doplnéni zékona
¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpo¢-
tovych a v nékterych dalSich organizacich a organech, ve znéni po-
zdgjsich predpist, ve znéni pozdejsich piedpist

21. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 537/2006 Sb., o oc¢kovani
proti infekénim nemocem, ve znéni pozdéjsich predpist

26. Zakon o mimofadném feditelském volnu a mimofadném vzde-
lavani distanénim zpGsobem pro obdobi epidemie onemocnéni

epidemii onemocnéni COVID-19

34. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 505/2006 Sb., kterou se pro-
vadgéji néktera ustanoveni zakona o socialnich sluzbach, ve znéni po-

zdg&jsich predpist

35. Natizeni vlady o druhém zvyseni dichodu v roce 2022

36. Natizeni vlady o druhém zvyseni piiplatka k dichodu v roce 2022
39. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 94/2021 Sb., o mimotadnych opa-
tienich pfi epidemii onemocnéni COVID-19 a o zméné nékterych sou-
visejicich zakontl, ve znéni nalezu Ustavniho soudu, vyhlaseného pod
¢. 4/2022 Sb., a zakon ¢. 520/2021 Sb., o dalsich upravach poskyto-
vani oSetfovného v souvislosti s mimotfadnymi opatfenimi pii epide-

mii onemocnéni COVID-19

JUDr. Hana LISA, advokatka, lisa.advokat@seznam.cz
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K maximalnim ahradam v PZSS a financovani socialnich sluzeb

Predmétem clanku je novela
vyhlasky €. 505/2006 Sb., ktera je
platna od 1. 3. 2022. Uvodem sdé-
lim, Zze se budu zabyvat jen na-
vysenim maximalnich thrad v po-
bytovych zafizenich socidlnich
sluzeb (dale jen PZSS). Tedy tihra-
dou za ubytovani, ktera se navysu-
je z 210 K¢ na 250 K¢ (tedy o 40
K¢, resp. 0 19 %) a tthradou za ce-
lodenni stravu, ktera se navySuje
z 170 K¢ na 205 K¢ (tedy o 35 K¢,
resp. 0 21 %). Pivodni Ghrady by-
ly stanoveny pro rok 2014 a od té
doby se nezvySovaly. Primérny
diichod se v roce 2021 (15 411 K¢)
podle sdéleni v uvedeném ¢lanku
oproti roku 2014 zvysil o 39 %
(tedy tehdy byl 11 087 K¢). A to
jeste letos piibylo dalsi navyseni
dichodt k 1. 1. 2022 (o cca 800
K¢) a ocekava se dalsi navySovani
vzhledem k inflaci v poloving ro-
ku (o cca 1000 K¢). I vyznamnym
pfi¢inénim naseho OS od roku
2014 navysily platy zaméstnancti
v socialnich sluzbach zhruba na
dvojnasobek, coz podstatné na-
vysilo naklady na poskytovani so-
cialnich sluzeb v PZSS.

Zménou vyhlasky ¢. 505/2006
Sb. jde tedy o nartist maximalnich
mesicnich uhrad klient v PZSS
za ubytovani a stravu z 11 400 K¢
na 13 650 K¢, tedy o 2250 K¢, tj.
0 20 %. Nutno zde jesté konstato-
vat, ze plati §73 odst. 3 zakona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluz-
bach, ktery stanovuje, ze v poby-
tovych sluzbach musi klientovi
zistat alespont 15 % jeho pifjmu.
Potom je ale v ¢lanku zcela mylné
konstatovano, ze to pro klienty po-
bytovych sluzeb znamena ,,vydat
z penézenky navic 2325 K¢*. Toto
plati jen pro klienty, ktefi na to
podle tohoto § 73 maji, tedy jen
pro ty, jejichz dichod je alespon
16 059 K¢. Nechapu tedy, pro¢ ve-
deni OS tak zarputile trva na niz-
$im navySeni maximalnich uhrad
(napf. uvadénych 15 %). Dopad
navySeni thrad prece zmirnuje
pravé onen §73, ktery je zasadni!
Nasledné je z toho vyvozovano, ze
velka skupina klientdl socidlnich
sluzeb nebude moci zaplatit plnou

Se ziajmem jsem si piecetl ¢lanek podepsany
Kamilem Kubdném v Bulletinu OS ¢. 2/2022 na
str. 9 o ,NavySeni maximalnich tihrad za posky-
tovani socidlnich sluZeb“. BohuZel s nékterymi
konstatovanimi se nemohu ztotoZnit. A bohuZzel
podotykam, Ze v uplynulych 2 letech jsem o lec-
¢em v tomto tématu nepresvédcil ani nékteré ko-
legy na nasem odborovém svazu.

thradu sluzeb. No a co, prece
prave toto fesi tento § 73.

Osobn¢ jsem dokonce nazoru,
ze stanoveni maximalnich uhrad
za ubytovani a stravu je nadbytec-
né, pokud bude platit tento para-
graf. Pak je uvedeno né¢kolik uka-
zateltl, o jejichz vypovidaci schop-
nosti by se dalo minimalné pole-
mizovat. Je tedy nesmyslem tvrze-
ni, ze ,.klienti PZSS nebudou mit
na uhradu®, se kterym nesouhla-
sim. Byl to i hlavni argument
byvalého vedeni MPSV, které
od roku 2014 odmitalo navysit ty-
to thrady. Paradoxné¢ tvrdim, ze
i hodnoty 205 K¢ za celodenni
stravu a 250 K¢ za denni ubyto-
vani jsou z hlediska realnych cen
zna¢né podhodnoceny.

Nyni vas zahrnu nékolika ¢isly
znaseho zafizeni. Jsme domov pro
osoby se zdravotnim postizenim
s cilovou skupinou mentalni posti-
zeni nad 18 let a kapacitou 94 kli-
enttl. U klientd jde vétSinou o po-
stizeni od narozeni, tedy jejich di-
chody jsou na niz§i trovni. Podle
dtchodovych vyméra k 1. 1. 2022
je pramérny diichod nasich klientd
13 009 K¢. Pokud bychom spo-
¢itali thradu tohoto ,,primérmého
klienta pfi stanovené maximalni
uhradé od 1. 3. 2022, tedy 13 650
K¢, kdy by mu muselo ztistat 15 %
piijmu (kapesné), tedy 1952 K¢,
platil by tento 11 057 K¢. Pokud
by ale platily thrady platné v mi-
nulych letech (11 400 K¢ do 28. 2.
2022), platil by také 11 057 K¢.
Tedy uhrada klienta s piijmem do
13 411 K¢ se nenavysi. NavySovat
se budou ale u klientl s pifjmem
13 412 az 16 058 K¢, kterym z0-
stane jako kapesné 15 % z jejich
ptijmi, ale uhrada PZSS bude
snizend oproti maximalni thradg.
Teprve od piijma klienta nad 16
059 K¢ (tedy zhruba vyse pru-
meérného diichodu) bude klient pla-
tit plnou thradu 13 650 K¢. Tedy
vse za predpokladu, ze PZSS vyu-
zije tyto maximalni uhrady. Je tedy
podobnym nesmyslem tvrzeni, ze
navysenim maximalnich thrad kli-
entti 0 20 % se navysi i Ghrady kli-
entd za stravu a ubytovani, tedy
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vynosy PZSS, celkové o téchto
20 %.

V roce 2021 byly u nas
prumérné mésicni naklady na jed-
noho klienta 51 tis. K¢. Z toho by-
ly osobni ndklady (platy vcetné
zakonnych odvodd) 41 tis.K¢, tj.
81 % (z toho 21,9 tis. K¢ na
ptimou socialni péci, 5,6 tis. K¢ na
osetfovatelskou péci a 13,5 tis. K¢
na nepiimou péci), dale energie
(elektfina a plyn) 1,3 tis. K¢ (2,5
%), odpisy 1,9 tis. K¢ (3,8 %).
V rozpoctu na rok 2022 pocitame
s prumérnym meési¢nim nakladem
na klienta 50 tis. K¢ a osobnimi
naklady 39 tis.K¢ — zde jiz nepo-
¢itame s dal$imi mimofadnymi
odménami, ale zase doslo k mirné-
mu navyseni v piimé péci. Ale le-
tos dojde k navyseni cen energii
na cca 3 tis. K¢ na klienta, potra-
vin a dalSich nakladu.

A jak tyto naklady pokryvame
vynosy? V roce 2021 byly
primérné mésicni thrady klienta
za ubytovani a stravu 10 107 K¢
(21,7 %), ptispévky na péci 6953
K¢ (13,6 %) a trzby od zdravot-
nich pojistoven 1879 K¢ (3,6 %),
ostatni vynosy cca 1 %. Zbytek
pokryvaji dotace z vefejnych pro-
stfedk (stat a kraj) ve vysi 30 705
K¢ (60 %). V rozpoctu 2022
planujeme po navysSeni maximal-
nich thrad za ubytovani a stravu
thrady 10 863 K¢ a po navyseni
prispévkl na péci v 3. a 4. stupni
9488 K¢ (19 %), vynosy od ZP
1950 K¢ (3,9 %). Vynosy z pii-
spévkll na péci tedy zdaleka nepo-
kryvaji osobni naklady na ptimou
socialni péci, vynosy od zdravot-
nich pojistoven zdaleka nepo-
kryvaji osobni naklady oSetiova-
telské péce. Na pokryti naklada
tedy budeme potiebovat opét
dotaci 27 195 K¢ na klienta a me-
sic. A obavame se, Ze tyto penize
z dotaci vzhledem k Setfeni ve
statnim rozpoctu PZSS  nedo-
stanou. Redlné tedy hrozi, ze
PZSS nebudou mit na pokryti na-
kladi k poskytovani socialnich
sluzeb.

Pak je otazkou, kde Setfit, a vy-
chazi osobni néklady, tedy platy
zamestnancu. A toto snad nas od-
borovy svaz nechce dopustit! Pak
se nabizi dalsi cesty, napf. navysit
vynosy od zdravotnich pojisto-
ven, kde jsou uhrady dlouhodobé
poddimenzované. Ale po 10 letech
marnych jednani je to asi nemoz-
né. A pak uz zbyva jen navysit
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thrady od klientl, a bud'me radi,
ze alespon takto pres uvedené na-
vySeni maximalnich vhrad. Je
mozné pozadat klienta, opatrov-
nika nebo rodinu pii dobré financ-
ni situaci o doplatek snizené uhra-
dy, pfipadné vyssi thradu. Ale je
otazkou, zda se tak déje vzdy le-
galné, respektive, zda neni podmi-
novano poskytnuti socialni sluzby
pravé timto ,priplatkem®, i kdyz
na to klient nema.

Paradoxné i soudy v CR, pokud
jsou pozadany o prezkoumani ma-
jetkové situace klienta a nasledny
doplatek thrady, vétSinou vyhovi,
pokud zjisti, ze klient ma dalsi fi-
nancni majetek. Majetkova ¢i ali-
mentacni spoluucast klientd a je-
jich rodin existuje i v okolnich ze-
mich (Rakousko, Némecko C¢i
Slovinsko), ale v nasi zemi je to
tézko proveditelné zakonem nejen
u levicovych, ale i u pravicovych
vlad.

Ale na stran¢ druhé mne napada
jesté opacna otazka — proc¢ klienti,
ktefi na to maji, hradi jen ubyto-
vani a stravu? Pro¢ péce samotna
se hradi jen z vefejnych prostied-
ki? A jak k tomu piijdou rodiny,
které se rozhodnou o svého
blizkého postarat sami? Ti dotace
z vetejnych prostredkd oproti
PZSS nedostavaji, tedy kromé
onoho nedostacujiciho ptispévku
na péci. Udajné byvalému premié-
rovi BabiSovi byl vypocitan du-
chod o par tisic nizsi nez mné. Ale
na rozdil ode mne ma patrné jesté
piijmy z dividend, pfedpokladam
v tadu statisicti korun. Pokud by
tedy v budoucnu byl hypoteticky
ptijat do PZSS, mél by platit jen
maximalni thradu ze zakona, tedy
onéch 13 650 K¢ mésicné. Zbytek,
tedy 36 tis. K¢ jeho mési¢nich na-
kladii na péci, bychom platili z ve-
fejnych penéz, tedy z nasich dani.
A nemohl by platit celé¢ naklady
péce, tedy 50 tis. KE?

Nejsme tedy tak socialni, az
jsme asocialni? A mluvi se také
o transformaci socialni péce
v PZSS, ostatné je to i progra-
movém prohlaseni nynéjsi vlady,
coz podle propocti bude kromé
postaveni novych bardkli zname-
nat mesicni naklady na klienta
v PZSS minimalné 70 tis. K¢.

Ing. Toma§ HAVLASEK,

¢len vykonné rady OS

a Feditel

Domova u lesa Tavikovice,
vr.havlasek@zdravotnickeodbory.c



Problémy odborari v nadnarodni spole¢nosti pro poskytovani socialnich sluzeb Orpea

Téma je pro nas dileZité, protoZe ¢lenem nadnarodni spolec-

nosti, jednou z dcefinych spolefnosti, je také spolecnost

SeneCura. SeneCura je v Ceské republice nejvét§im nestatnim

provozovatelem domovi pro seniory a domovi se zvlastnim rezi-

mem (pro seniory trpici Alzheimerovou chorobu ¢i jinou formou

demence).

0SZSP CR ocefiuje préci od-
borovych organizaci ve spolec-
nosti SeneCura. Jednani za uza-
vieni kolektivni smlouvy nejsou
jednoducha, ale kolektivni vy-
jednavani probihaji na slu$né
urovni. Nemame od naSich cle-
nt informace o vynucenych
prekérnich forméch prace.

Jinak je tomu z pohledu odbo-
ra ve vztahu k francouzské sku-
pin¢ Orpea. Spole¢nost Orpea
byla zalozena ve Francii v roce
1989, ve svych zafizenich se
specializuje na poskytovani po-
ttebné péce osobam trpicim
ztratou psychické nebo fyzické
nezavislosti. Provozuje domovy
s pecovatelskou sluzbou, rehabi-
lita¢ni kliniky, psychiatrické kli-
niky, poskytuje i sluzby domaci
péce. V domovech dichodci
spolec¢nosti Orpea jsou udajné
tak Spatné podminky, zZe si fran-
couzska vlada ptedvolala vedeni
spolecnosti a zahajila vySetfo-
vani.

Na Evropskou federaci odbo-
rovych svazi vefejnych sluzeb
(EPSU) se obratili odborafi ze
spolecnosti Orpea. Spolecnost je
v soudnim sporu s ptedsedou ra-
dy zaméstnanci némecké dce-
finé spole¢nosti Orpea Residenz
Gruppe a Evropské rady. Pred-
seda rady se postavil za kvalitni
péci o obyvatele a za respekto-
vani prav zaméstnanci. Spatna
péce o obyvatele a boj proti od-
borditim jsou dusledkem zis-
kového modelu spole¢nosti.

Zprava, kterou vydaly pfidru-
zené odbory EPSU, odhaluje, ze
Orpea, evropsky gigant pro zis-
kové pecovatelské domy, buduje
impérium nemovitosti. Prizkum
odhaluje, ze skupina vyuziva 40
lucemburskych dcefinych spo-
le¢nosti k rozsiteni svého evrop-
ského portfolia nemovitosti.

Skupina Orpea je pod palbou
od lednového vydani knihy ,,Les
fossoyeurs® (Hrobati), ktera od-
haluje francouzsky systém zis-
kové péce od investigativniho
novinafe Victora Castaneta.
Kniha nastinila hrozivé duasled-

ky Ssedé ekonomiky, naptiklad
nedostatek zaméstnanci, zneu-
zivani starSich obyvatel, zneu-
zivani vefejnych financi, ruseni
odbort, ptidélovani potravin
a hygienickych potieb.
Spole¢nost odmita jednat,
naopak napada odbory a vy-
hrozuje. EPSU pozZaduje od
spole¢nosti Orpea kvalitni
péci o obyvatele, ukondeni
utlaku odboraii a obnoveni
jednani. Spolefnost se musi
ocistit, s odboraii resit nedo-
statek zaméstnancii, poskyto-
vat distojné platy a zajistit
distojné pracovni podminky.
Generalni tajemnik EPSU Jan
Willem Goudriaan fekl: ,, 7 kdyz
kreativni ucetni postupy Orpea
nemusi byt nezdkonné, zdira-
ziuji  strukturdlni  nerovnosti
v systému ziskové péce. Jakékoli
zneuZiti verejného financovani
musi byt urychlené vysetieno
a musi byt provedeny zmény, aby
byla zajisténa silnd financni
transparentnost a odpovédnost.
Péce je lidskeé pravo — a privati-
zace a tvorba zisku by v poskyto-
vani péce nemély mit misto. *
Zamgéstnanci, odbory a obyva-
telé se nyni zaméfuji na nad-

chazejici evropskou strategii
péce, ktera by zajistila zakladni
pravo na péci. Je nezbytné, aby
strategie piimo fesila Spatné pra-
covni podminky a nedostatek za-
méstnanct. Potfebujeme evrop-
skou strategii péce, kterd ochrani
pracovniky a obyvatele — a ne
spole¢nosti, které hledaji zisk.
Vice nez 90 % zaméstnancu
ve francouzskych pecovatel-
skych domech jsou Zeny, proto

v utery 8. biezna oslavi
Mezinarodni den Zen tim, Ze se
sejdou pred sidlem spole¢nosti
Orpea v Paiizi, aby poZadova-
ly zménu. Nutné je zdiraznit
pravo na péci a nekomercni
povahu péce.

Ing. Ivana BRENKOVA,
¢lenka vykonného vyboru
EPSU a vedouci pravniho

a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz

Sbirka pravnich predpisi uzemnich samospravnych celki
a nékterych spravnich uradi

urradi.

Vyse uvedené pravni predpisy
ukladaji Ministerstvu vnitra, aby
zfidilo a od 1. ledna 2022 zajis-
tilo provoz informaéniho systé-
mu Sbirky pravnich predpisi
uzemnich samospravnych celkl
a n¢kterych spravnich uradd.

Ve Sbirce pravnich predpisii
uzemnich samospravnych celkl
a néekterych spravnich uradi

Dne 3. tinora 2021 byly ve Sbirce zakoni vy-
hlaSeny zakony ¢. 35/2021 Sb., o Sbirce pravnich
predpisi uzemnich samospravnych celki a né-
kterych spravnich ufadd, a €. 36/2021 Sb., kte-
rym se méni nékteré zakony v souvislosti s prije-
tim zakona o Shirce pravnich piedpisi izemnich
samospravnych celki a nékterych spravnich

nov¢ vyhlasuji obce, kraje, hlav-
ni mésto Praha a nékteré spravni
urady pravni predpisy vydavané
v jejich pusobnosti (nevyhlaso-
vané ve Sbirce zdkonl) a zvefej-
nuji neékteré dalsi zakonem sta-
novené akty relevantni pro
vykon vetejné spravy.

Dochazi tak k posileni pravni
jistoty vetejnosti a posileni in-
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formovanosti o obsahu pravnich
predpisti izemnich samosprav-
nych celkii a nékterych (neus-
tiednich) spravnich ufadl o ob-
sahu vyhlasenych pravnich
predpisu, zajisténi adekvatni do-
stupnosti pravnich ptedpisi pro
pfislusné organy verejné moci
(napt. Policii CR, spravni orgé-
ny vykonavajici kontrolni a pre-
stupkovou agendu).

Sbirku pravnich ptedpist
uzemnich samospravnych celkt
a nékterych spravnich uradi lze
nalézt na nasledujicim odkazu:
https://sbirkapp.gov.cz/.

Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
randova.stepanka@cmkos.cz



https://sbirkapp.gov.cz/

Krajska zdravotni — dobry nebo Spatny priklad praxe o kolektivnim vyjednavani?

Kazda nemocnice ma aktivni
odborovou organizaci Odborové-
ho svazu zdravotnictvi a socialni
péée CR. Nemocnice, pavodnd
piispévkové organizace, byly od
1. zafi 2007 pievedeny na obchod-
ni spolecnost Krajska zdravotni,
a. s. Jiz v roce 2006 jsme vytvori-
li vyjednavaci tym, ktery se za-
méstnavatelem uzaviel prvni ko-
lektivni smlouvu. Vyjednavaci
tym odborového svazu od pocatku
spolupracuje se zastupci LOK-
SCL a posledni roky také s OS
KOVO. Pro piedstavu: kolektiv-
niho vyjednavani se za odbory
zhCastni 15 zastupct.

Zacatkem fijna roku 2021 se
odboraii naseho odborového sva-
zu sesli, aby si stanovili hlavni bo-
dy jednani a navrhy zmeén stavajici
kolektivni smlouvy. S body byl se-
znamen generalni feditel Krajské
zdravotni, a. s., MUDr. Petr Maly,
MBA. Zasadnim pozadavkem by-
lo navyseni mzdovych tarifi za-
méstnanci v takové vysi, které
stanovila minula vlada premiéra
Andreje Babise a které odpovida-
lo vysledkim jednani o vyhlasce
o stanoveni hodnot bodu, vyse
uhrad za hrazené sluzby a regu-
laénich omezeni pro rok 2022
(dale Ghradova vyhlaska). Pro pfi-
pomenuti, puvodni thradova vy-
hlaska, ktera vysla z dohodova-
ciho fizeni, nezajistovala navyse-
ni platovych tarifi a zakladnich
mezd zaméstnancll ve zdravotnic-
tvi. Navyseni zajistila az upravena
uhradova vyhlaska, vyjednana
s expremiérem Andrejem Babi-
Sem, ministrem zdravotnictvi
Adamem Vojtéchem, predsedkyni
0S Dagmar Zitnikovou a predse-
dou LOK-SCL Martinem Englem.
Vlada premiéra Babise vydala na-
fizeni, které piiznalo navyseni ta-
rifi zaméstnancd prispévkovych
organizaci, toto navyseni jsme dne
11. listopadu 2021 pozadovali ve
stejné  vysi pro zaméstnance
Krajské zdravotni, a. s.

Pozadavek odbort byl po celé
obdobi vyjednavani, od listopadu
2021 do tinora 2022, na navyseni
benefitt a mzdovych tarifi pro

Jednani o kolektivni smlouvé pro rok 2022 bylo
v Krajské zdravotni, a. s., jednim z nejnarocné-
jsich. Krajska zdravotni ma 8750 zaméstnanci
pracujicich v Sesti nemocnicich — v Masarykové
nemocnici Usti nad Labem s pracovi§tém
Rumburk, v Nemocnici Dé¢in, o. z., Nemocnici
Chomutov, o. z., Nemocnici Teplice, o. z., Ne-
mocnici Most, 0. z., a v Nemocnici LitoméFice, a. s.

vSechny zaméstnance Krajské
zdravotni. Nikdy, nikdo neptedlo-
zil ze strany odbord navrh, ktery
by z pozadavku na zvySeni mezd
kohokoliv vylou¢il.

Mrzelo nés, Ze koncem roku
bylo nafizeni vlady ke zvySeni
platovych tarifi upraveno novou
vladou premiéra Petra Fialy, a to
v neprospech délnikd, technicko-
hospodaiskych pracovnikii a ¢as-
te¢né urdité kategorie zdravotnic-
kych pracovnikll. Po tomto kroku
doslo k ocekavanému postoji
Krajské zdravotni.

Zaméstnavatel navrhl ponechat
tu ¢ast soucasné kolektivni smlou-
vy k odménovani beze zmény, bez
jakéhokoliv navyseni mzdovych
tarifil. Odboram byl misto zvySeni
mezd ptedlozen navrh na zvySeni
castky, kterou by zaméstnavatel
poskytl na dovolenou, a to navyse-
ni o 17 500 K¢. Odbory s nulovym
nartstem mezd a zvySenim ¢astky
na dovolenou nesouhlasily.

V listopadu 2021 predlozil za-
méstnavatel nékolik dalsich pro
odbory nepfijatelnych variant.

Vsichni zastupci odborovych
organizaci a odborovych svazl se
dohodli na piedlozeni kompro-
misniho navrhu, a to navySeni
mzdovych tarifli vS§em zaméstnan-
cim o 6 % od 1. biezna 2022,
navyseni ¢astky penzijniho pfipo-
jisténi a navySeni Castky benefitu
na dovolenou.

Odbory trvaly na navySeni
mzdovych tarifli vS§em zaméstnan-
ciim, protoze thradova vyhlaska
pro rok 2022 toto navyseni umoz-
fuje.

Krajska zdravotni navrhla na-
vyseni mzdovych tarifi v§em za-
méstnancum od 1. biezna o 5 %,
bez uprav benefitd. Odbory trvaly
na navyseni o 6 %, protoze finan-
ce dle sdéleni Ministerstva zdra-
votnictvi v uhradové vyhlasce
jsou.

Odbory zacatkem ledna 2022
navrhly, aby Krajska zdravotni
ptedlozila Ministerstvu zdravot-
nictvi podklady pro vypocet, zda
uhradova  vyhlaska navyseni
umoziuje, jak tvrdi odbory, nebo

ne, jak tvrdi Krajska zdravotni.
Vedeni Krajské zdravotni tuto
moznost odmitlo. Odbory navrh-
ly, aby se dalsiho jednani zucast-
nili ti, ktefi upravu thradové vy-
hlasky pro rok 2022 dojednali, te-
dy poslanec za Ustecky kraj a ex-
premiér Andrej Babis, predsed-
kyné¢ OS Dagmar Zitnikova
a predseda LOK-SCL Martin
Engel. Zaméstnavatel jednani pfi-
vital, proto jsme zacali jednani na
vys§i urovni organizovat.

Pied zavéretnym jednanim,
koncem ledna, zaslala Krajska
zdravotni v§em zaméstnanctim e-
mail, s vyjadfenim, ze ,, odborové
organizace v kolektivnim vyjed-
navani pozaduji predevsim na-
vySeni stavajicich tarifii o 6 %, ale
pouze pro zdravotniky, s ¢imz ve-
deni Krajské zdravotni nesouhla-
si. Bez THP nemiizou nase ne-
mocnice fungovat“. Tato neprav-
diva informace roz¢ilila cely vy-
jednavaci tym a protiodborové na-
Stvala vétSinu zaméstnancu. Ti, co
neméli tuseni o naro¢ném jednani
o navySeni mezd, se zacali roz¢i-
lovat, ti, co vyjednavali, se stali
tercem slovnich utok. Odbory
vydaly nesouhlasné stanovisko
k ptedlozené informaci, ale jak to
byva, nebylo automaticky roze-
slano v§em zaméstnanctim.

Jednéni zéstupcti odborti se za-
méstnavatelem za ucasti expre-
miéra Andreje Babise, ptredsed-
kyné Be. Dagmar Zitnikové, pied-
sedy LOK-SCL Martina Engela
se podafilo dojednat na termin 4.
unora. Presto, Ze toto jednani za-
meéstnavatel podporil a bylo pfi-
praveno, na posledni chvili bylo
z diivodu epidemické situace zru-
Seno.

Nemohli jsme zlstat bez uza-
viené kolektivni smlouvy, to si
odbory i zamé&stnavatel uvédomi-
li, proto bylo dohodnuto dalsi jed-
nani 18. tnora. Strany si predem
stanovily pocet Gcastnikd, aby ne-
doslo k neocekavanému zruseni
jednani. Krajska zdravotni pfizva-
la pfedsedu predstavenstva
MUDr. Ondieje Stérbu, ¢lena
predstavenstva prof. Ing. Josefa
Sedlbauera, Ph.D. Odbory piizva-
ly predsedkyni OSZSP CR Bc
Dagmar Zitnikovou a predsedu
LOK-SCL MUDr. Martina
Engela.

Jednani 1ze popsat jako jednani
na vysoké odborné a slusné trov-
ni. Zaméstnavatel predlozil data,
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ekonomické prehledy, predsed-
kyné odborového svazu a piedse-
da LOK-SCL reagovali, vysvétlo-
vali a pfi jednani na sto procent
podpotili odbory Krajské zdravot-
ni. Vysledek byl uspéchem pro
vsechny zaméstnance Krajské
zdravotni, a. s.

Od 1. biezna se navysi mzdové
tarify o 6 % vSem zaméestnanclim,
nedohodli jsme se na navyseni be-
nefitil, ale na zachovani soucasné
vyse.

Po jednani vSechny piedsed-
kyné a vSichni predsedové od-
borovych organizaci, i ti, ktefi
se nemohli osobné ucastnit, oce-
nili ucast predsedkyné odbo-
rového svazu Dagmar Zitnikové
a piredsedy LOK-SCL Martina
Engela a podékovali za podporu
a uspésné zavérecné jednani.

Odborafsky vyjednavaci tym
byl stanoven tak, aby byly zastou-
peny vSechny kategorie zamest-
nanci. Za odborovy svaz se
osobn¢ zucastnili predsedkyné
Z0O OSZSP CR KZ — Masarykovy
nemocnice ZO II v Usti nad
Labem Ilona Jirova, predsedkyné
Z0O OSZSP CR, KZ — Nemocnice
Décin Eva Vinicka, predseda ZO
OSZSP CR, KZ — Nemocnice
Teplice Vladimir Van¢k a predse-
da ZO 0OSZSP CR, KZ -
Nemocnice Litométice Martin
Bukvar. Mrzelo nas, ze se nemoh-
li z kapacitnich diivodii ucastnit
kolegyné¢ a kolegové, ktefi jsou ve
vyjednavacim tymu, ucastni se
jednani a spolecné vyjednavaji za
vsechny zaméstnance Krajské
zdravotni. Podékovani proto patii
také predsedovi ZO OSZSP CR,
KZ - Masarykovy nemocnice
MUDr. Frantiskovi Smrckovi,
predsedkyni ZO OSZSP CR, KZ
— Nemocnice Chomutov Dagmar
Klimesové a piedsedovi ZO
OSZSP CR, KZ — Nemocnice
Most MUDr. Jifimu Biolkovi.
Bez solidarity a toho, Ze se na se-
be miizeme spolehnout, by jed-
nani nedosahlo navySeni mzdo-
vych tarifi od 1. bfezna o 6 %
vsem zaméstnanciim.

Dékuji vsem.

Ing. Ivana BRENKOVA,
¢lenka vyjednavaciho tymu
a vedouci pravniho

a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz




Zapojte se i vy do hodnoceni nemocnic
a kvality poskytované péce

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni pée CR jiz dlouha léta
spolupracuje se spole¢nosti HealthCare Institute o. p. s. Ta letos,
stejné jako kazdy rok, pripravuje celostatni prizkum, jehoZ pro-
stfednictvim se hodnoti jednotlivé nemocnice. Do specialniho ce-
lostatniho priizkumu Nemocnice CR 2022 mate moZnost opét
vstoupit také vy.

Pokud jste zaméstnancem nekteré z tuzemskych nemocnic, pomoz-
te tuto nemocnici ohodnotit vyplnénim anonymniho dotazniku, ktery
najdete na: http://www.hc-institute.org/cz/dotazniky/zamestnanci-ne-
mocnic.html? =5

Cilem tohoto priizkumu je sestavit zebticek nemocnic dle miry bez-
pecnosti a také spokojenosti zaméstnanc.

Do hlasovani se miizete zapojit rovnéz jako pacienti.

Dotaznik pro hospitalizované pacienty: http://www.hc-institu-

Dotaznik pro ambulantni pacienty: http://www.hc-institu-
te.org/cz/dotazniky/pacienti-ambulantni.html

Hlasovat mizete elektronicky nebo prostfednictvim tisténého do-
taznikll ve vasi nemocnici.

Hlasovat lze od 1. 2. 2022 do 31. 8. 2022.

Vysledky 17. roéniku celostatniho priizkumu Nemocnice CR 2022
budou predstaveny na konci listopadu v ramci odborné konference
Efektivni nemocnice 2022, kterou realizuje neziskova organizace
HealthCare Institute o. p. s. zabyvajici se zvySovanim kvality a efek-

te.org/cz/dotazniky/pacienti-hospitalizovani.html

pecnosti a zdravi pr¥i praci.

Komunikace byly ve velmi
$patném stavu a na nase urgence
vedeni stale odpovidalo, Ze to fe-
§i se zfizovatelem. Diky detail-
nimu popisu v protokolu dané
zavady a bohuzel i jednoho pra-
covniho urazu — padu — se po
dvou letech od pocate¢niho ape-
Iu daly véci do pohybu.

Kvili danym zavaddam doslo
ke zminénému tirazu a k poru-
Seni pravnich povinnosti:

zejména dle zdkona C¢islo
262/2006 Sb., v jeho aktualnim
znéni, a to k poruseni

$101 odst. 1

(1) Zamestnavatel je povinen
zajistit bezpecnost a ochranu
zdravi zaméstnancii pri prdci
s ohledem na rizika mozného
ohrozeni jejich Zivota a zdravi,
ktera se tykaji vykonu prace
(dale jen "rizika").

$102 zejména odst. 5

(5) Pri prijimani a provadéni
technickych, organizacnich a ji-
nych opatieni k prevenci rizik je
zameéstnavatel povinen vychdazet
ze vSeobecnych preventivnich
zdasad, kterymi se rozumi

a) omezovani vzniku rizik,

b) odstranovani rizik u zdroje
Jejich piivodu,

i) provadeni opatreni sméru-
Jjicich k omezovani uniku Skodli-
vin ze strojii a zarizen,

dale

zakona ¢. 309/2006 Sb., v jeho
aktualnim znéni,

Kudy tudy do

NaSe kontroly se nezaméiuji jen na Kkontroly
dokumentii a zizemi zaméstnancu. V neposled-
ni Fadé je to i sledovani prijezdovych cest a ko-
munikaci v arealu. JiZ pFed par lety jsem se za-
¢ala zaobirat na popud jedné zakladni organi-
zace jejich komunikacemi. Za tuto vlastovku
jsem byla a jsem moc rada. Mohla jsem se po-
nofrit i do této ¢asti venkovni problematiky bez-

$2 odst. 1 pism. a)

Zaméstnavatel je povinen za-
Jjistit, aby pracovisté byla prosto-
rové a konstrukcné usporada-
na a vybavena tak, aby pracov-
ni podminky pro zaméstnance
z hlediska bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci odpovidaly bez-
pecnostnim a hygienickym poza-
davkim na pracovni prostredi
a pracovisté, aby

a) prostory urcené pro prdci,
chodby, schodisté a jiné komu-
nikace mély stanovené rozméry
a povrch a byly vybaveny pro
¢innosti zde vykondvané,

a §$5 odst. 1 pism. c)

(1) Zamestnavatel je povinen
organizovat prdci a stanovit pra-
covni postupy tak, aby byly do-
drzovany zdsady bezpecného
chovant na pracovisti a aby za-
méstnanci

¢) byli chranéni proti padu ne-
bo zriceni

a

nafizeni vlady ¢. 101/2005
Sb., v jeho aktudlnim znéni §3 —
bez citace.

Vzhledem k dlouhodobému
nefeseni problému s komunika-
cemi by zaméstnavateli hrozilo,
ze bude dand véc komunikovana
na oblastni inspektorat prace,
ktery muze po prezkoumani ulo-
zit pokutu dle zakona Ccislo
251/2005 Sb., v jeho aktudlnim
znéni,

dle §30 odst. 2 pism. d az do

tivity péce v nemocnicich.

zameéstnani

wyse 2 000 000 K¢, za poruseni
$30 odst. 1 pism. f),

a dle §30 odst. 2 pismena c) az
do vyse 1 000 000K¢ za poruse-
ni §30 odst. 1 pism. q)

V roce 2019 jsme obdrzeli
prvni dokumenty, jak se projekt
oprav vyviji, a i nadale jsme ur-
govali, jelikoz plany jsou jedna
véc a realizace druha. V lonském
roce se prace rozeb¢hly. Doufa-
me tedy, ze se dockaji postupné
ve vetsin€ arealu novych silnic
a chodniku.

Sice tyto problémy nemivaji fe-
Seni ihned, ale rozhodné to nezna-
mena, ze bychom se vzdali po
prvni odpovédi, ze se ,,TO* fesi.

Tento piiklad neni ojedinély,
a hlavné je dukazem, ze je skveé-
1¢, kdyz zakladni organizace
nam, inspektorim, pomahaji
a poukazuji na problematiku,
ktera nemusi byt pfimo v hlav-
nim zaberu jeji ¢innosti.

Moc vam deékujeme za spo-
lupréci a vétime, ze v nasi sou-
¢innosti  dosdhneme dalSich
uspécht, aby se vam lépe nejen
chodilo do prace.

Barbora VANCUROVA,
inspektorka BOZP,
vancurova.barbora@cmkos.cz
llustracni  foto z archivu
inspektorky
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Zajist'ovaci fond v roce 2021

Rok se s rokem seSel a ja
bych vas chtél informovat
o vyuZivani svazového Zajis-
tovaciho fondu. Do Zajist’o-
vaciho fondu pfFislo v roce
2021 celkem 3708 Zadosti,
0 98 Zadosti méné neZ v roce

2020. Schvaleno bylo celkem 3432 Zadosti
(0 135 Zadosti méné neZ v roce 2020) v celko-
vé vysi 3 544 500 K¢ (o 156 712 K¢ vice nez

v roce 2020). Narist vyplacenych dari i pri
niz§im poctu Zadosti byl zaznamenan nej-
vice v poloZkach dar pri pracovni neschop-
nosti a bohuzel také pri amrti ¢lena. Je to
prevazné disledek epidemie COVID-19.

Zamitnuto bylo 262 zadosti (o 17 vice nez
v roce 2020), 14 zadosti je jesté v feSeni.
Vsechny tyto udaje jsou platné ke dni 28.
unora 2022.

Proplaceno bylo v roce 2021 celkem 3652

zadosti (o0 463 vice nez v roce 2020) v cel-
kové vysi vyplacenych dari 3 747 900 K¢,
coz je o 747 412 K¢ vice nez v roce 2020.
Rozdil mezi poctem schvalenych a vyplace-
nych zadosti je stejné jako v minulych letech
zpusoben tim, ze nékteré zadosti vyplacené
na zacatku roku 2021 byly na OS doruceny
jiz na konci roku 2020 a naproti tomu nékteré
zadosti z konce roku 2021 byly vyplaceny az
na zacatku roku 2022.

Tabulka ¢. 1
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Zajistovaci fond 2021 — prehled prijatych zadosti
Pracovni x o Narozeni | Umrti | ., Unnrti Zivelni
Fadostidle darg | TOC€t | neschopnost OCR | Hospitalizace | 0 | gleng | Clon@ dar pohroma
polozek ditéti
pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet
schvalené 3432 2629 238 330 216 14 2 3
Zamitnuté 262 136 44 4 51 14 12 1
nezauctované 14 1 1 1 1 1 0
celkem 3708 2774 283 335 268 29 15 4
Tabulka ¢. 2
Zajistovaci fond 2021 — vyplacené Zadosti
obdobi Pocet n(ircfs;;g " OCR Hospitalizace Nzﬁ)éizni g{:ﬁ él[e(?%rsar p%)ihvrilga Celkem
polozek itéti
K& K& K¢ K& K¢ K& K& K&
leden 451 331200 9800 25200 52500 | 15000 0 0 433700
{inor 445 343800 | 11200 14 900 52 500 0 0 0 422 400
biezen 677 538200 | 14700 19 500 62500 | 15000 0 0 649 900
duben 276 207 900 8400 12 600 27500 | 15000 0 0 271 400
Kkvéten 488 358200 | 27300 14 400 55000 | 45000 0 0 499 900
Serven 373 256500 | 24500 16 700 47500 | 30000 | 10000 0 385200
ervenec | 108 64 800 7700 6700 30000 | 15000 0 0 124 200
srpen 113 68 400 4200 8100 27500 | 30000 0 40000 | 178200
Zhki 150 73 800 4900 18 200 70 000 0 0 0 166 900
Hjen 202 113 400 8400 23 600 50000 | 30000 0 0 225400
listopad 141 72 000 13 300 13 600 40000 | 15000 0 20000 | 173900
prosinec | 228 139500 | 18200 16 600 42 500 0 0 0 216 800
celkem | 3652 | 2567700 | 152600 190 100 557500 | 210000 | 10000 | 60000 |3 747900
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Tabulka ¢. 3
Zajistovaci fond 2021 — schvalené Zadosti
obdobi | Focet nezrcf(?pvrllgst OCR | Hospializace | Nt | 0 élg‘fl;r;r p%)ihvrf)lr?lia Celkem
polozek ditéti
K& K& K& K& K& K& K& K&
leden 502 388 800 9 100 19 700 60000 | 15000 0 0 492 600
{inor 436 348 300 7700 11 800 45 000 0 0 0 412 800
biezen 467 359 100 14 700 18 900 40 000 0 0 0 432700
duben 384 274 500 25200 11 100 45 000 60 000 0 0 415 800
kvéten 254 172 800 15400 12 700 40 000 30 000 0 0 270 900
Zerven 202 126 000 19 600 10 600 27 500 30 000 10 000 0 223700
Servenec 121 70200 4200 9 000 42 500 15000 0 40 000 180 900
srpen 119 63 000 4900 12 500 47 500 0 0 0 127 900
Z4H 163 84 600 4900 21 000 55000 15000 0 20 000 200 500
fjen 171 94 500 14 700 16 100 37 500 30 000 0 0 192 800
listopad 244 143 100 16 100 21 500 55000 0 0 0 235700
prosinec | 369 241200 | 30100 21900 50000 | 15000 0 0 358 200
celkem | 3432 | 2366100 | 166 600 186 800 545000 | 210 000 | 10 000 60 000 | 3 544 500
Tabulka ¢. 4
Zajistovaci fond 2021 — schvalené Zadosti pocet
leden 502 432 13 32 24 1 0 0
unor 436 387 11 20 18 0 0 0
bfezen 467 399 21 31 16 0 0 0
duben 384 305 36 21 18 4 0 0
kvéten 254 192 22 22 16 2 0 0
Zerven 202 140 28 19 11 2 2 0
gervenec | 121 78 18 16 1 0 2
srpen 119 70 23 19 0 0 0
zari 163 94 38 22 1 0 1
fijen 171 105 21 28 15 2 0 0
listopad 244 159 23 41 21 0 0 0
prosinec 369 268 43 37 20 1 0 0
celkem 3432 2629 238 330 216 14 2 3

Pti pohledu do tabulky ¢. 3 a ¢. 4 je videét,
ze se epidemie COVID-19 na poctu pfijatych
zadosti projevila nejvice v prvnim Ctvrtleti
roku 2021, kdy doslo k vyznamnému nartstu
poctu zadosti o dar pii pracovni neschopnos-
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ti. I z téchto udaju je vidét, ze zaméstnanci, at’
uz pracuji ve zdravotnictvi nebo v socialnich
sluzbach, byli v jiz nékolikaté viné epidemie
COVID-19 pietizeni a i kdyz se v prvni viné
snazili situaci s vypétim svych sil zvladnout,
str. 16

tak jak na podzim roku 2020 a nasledné
v prvnich mésicich roku 2021 se nemocnost
téchto zaméstnanci rapidné zvysovala

poRracovini na strané 17
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Tabulka ¢. 5

Zajistovaci fond 2021 — zamitnuté Zadosti

5 5 Trvani Neplnéni

polozek | lhita 3 més. Cerpani ¢lenem ZF | roce Cerpal uréuje Statutu (odvody,

Statut ZF hlasenky)
leden 34 22 2 1 8 1 0 0
tnor 30 17 4 1 6 1 | 0
biezen 37 16 8 0 10 1 2 0
duben 27 15 4 0 6 1 1 0
kvéten 28 10 8 1 4 5 0 0
cerven 8 3 3 0 2 0 0 0
cervenec 9 4 3 0 1 0 1 0
srpen 10 7 0 0 1 0 1 |
zafi 11 8 0 0 2 0 1 0
fijen 18 11 1 0 4 1 1 0
listopad 22 12 4 0 3 1 2 0
prosinec 28 11 7 1 4 3 2 0
celkem 262 136 44 4 51 14 12 1

e Bohuzel jsme v roce 2021 museli zamit-
nout jednu zadost z divodu neplnéni po-
vinnosti odborové organizace. A musim
konstatovat, Ze i nékteré zadosti, které za-
tim vedeme jako rozpracované, nebyly za-
tim proplaceny pravé z toho divodu, ze
odborova organizace si neplni své povin-
nosti.

e Také musim konstatovat, ze velka cast za-
mitnutych zadosti se tykala toho, ze zados-
ti neobsahovaly vSechny naleZitosti a ne-
byly doplnény ani po nasi urgenci.

e Zvysil se i pocet zadosti zamitnutych z du-
vodu, ze zadatel jiz v kalendainim roce na
piislusny druh daru Cerpal.

e Rovnéz pocet zadosti zamitnutych z divo-
du, ze zadatel nesplnil pozadovanou dobu
Clenstvi v Zajistovacim fondu (alespon 6
mésict), je pomérné vysoky.

Budu se opakovat, ale opét bych zde chtél
zdiraznit, ze nejjednodussi zptsob, jak si
ovetit to, ze jsou splnény vSechny podminky
pro pfiznani dart, je pouzivat program TRE-
WIS ZO, kde muzete najit jednak kompletni

udaje o clenstvi v Zajistovacim fondu, ale
i seznam zadosti o dary ze Zajistovaciho fon-
du a muzete si tak ovéfit, zda jiz ¢len na da-
nou udalost v kalendainim roce necerpal.

I vzhledem k vyse uvedenym skute¢nos-
tem opét uvadim nejcastéjsi chyby, které pak
zpusobuji, ze zadosti nemohou byt vyplaceny
v fadném terminu. Mezi nejcastéjsi a stale se
opakujici chyby patii:

e necitelné udaje v podanych zadostech,

e Spatné uvedena Cisla uctu, takze se platba
vraci,

e chyb¢jici doklady potiebné ke schvaleni
zadosti.

Na zavér bych chtél znovu pfipomenout,
ze v programu TREWIS ZO je v soucasné
dobé mozné posilat hlasenky nejen odvodi
¢lenskych prispévki, ale i piispévka do
Zajistovaciho fondu elektronicky. Rovnéz je
mozné zadavat u novych ¢lenti nejen datum
vstupu do OS, ale i datum vstupu do
Zajistovaciho fondu. Pokud tedy zakladni
nebo mistni organizace vyuzivd moznosti
programu TREWIS ZO v plném rozsahu, ne-
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musi jiz posilat zadné hlasenky v ,,papirové*
podobé, ale je mozné vSe posilat rovnou
z programu TREWIS ZO. Je zde mozné i sle-
dovat, v jaké fazi zpracovani je zadost o dar
ze Zajistovaciho fondu a samoziejmé i pred
podanim zadosti provést kontrolu, zda napii-
klad jiz ¢len v kalenddinim roce ¢erpal dar na
ptislusnou udalost (pfipominam, Ze na kazdy
druh daru je mozné Cerpat jedenkrat v kalen-
dainim roce).

V posledni dob¢ se zvysil pocet nasich od-
borovych organizaci, které program TRE-
WIS vyuzivaji. VE&fim, ze tento trend bude
pokracovat a program za¢nou vyuzivat i ty
organizace, které dosud tento program ne-
pouzivaji.

Co fici zavérem? Vétim, ze ZajiStovaci
fond nasim c¢lenim pomahd a plni zvlasté
v této nelehké dobé svij ucel, pro ktery byl
zalozen, coz je vidét i ze stale rostouci ¢ast-
ky, ktera byla na darech ze Zajistovaciho
fondu vyplacena.

Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz



Rok 2011 - rok Zdravotnické trojky (Z3) a dalSich protesti

V roce 2020 oslavil nas odborovy svaz tiicaté narozeniny, proto
si postupné pripominame jeho ¢innost v uplynulych letech a pro-
blémy, které tehdy ve zdravotnictvi a v socialnich sluzbach fesil.
Smutné je, Ze Casto jsou to tytéz, kterymi se odborovy svaz zabyva
dosud. Pripadné se potyka s dopady tehdejsich rozhodnuti, jimz

se marné snazil zabranit.

Rok 2011

V Cele vlady stal Petr Necas
(ODS)

Ministrem zdravotnictvi byl
Leos Heger (TOP 09).

Ministrem prace a socialnich
véci byl Jaromir Drabek (TOP
09).

[ pfes protestni akce odbori
koncem roku 2010 dal pokracoval
tlak vlady na zmény €i zruseni ta-
bulek platovych tarifl.

V patek 21. ledna 2011 pted-
sedkyn& OS Dagmar Zitnikova,
Eduard Sohlich za Asociaci Ces-
kych a moravskych nemocnic,
Martin Engel za Lékaisky odbo-
rovy klub — Svaz ceskych 1ékait
a Lubos Olejar za Svaz pacientll
CR spolené podepsali vefejnou
vyzvu politikim a obcaniim:
Zabranme rozpadu Ceského zdra-
votnictvi. Podporu vyzvé vyjadii-
la také Ceska lékaiskd komora.

Ministerstvo zdravotnictvi se
snazilo také prosadit svij zamer
nazvany rychla restrukturalizace
lazek, coz by v praxi znamenalo
zruseni zna¢ného poctu akutnich
luzek bez predchazejici analyzy
jejich skute¢né potieby.

Odborovy svaz se snazil fesit
problémy zdravotnické zachranné
sluzby, fungujici podle zastara-
Iych zékond, a snazil se prosadit
socialni program pro zachranare.

Odborovy svaz se vénoval také
pokracujicim problémim ve fi-
nancovani socidlnich sluzeb a ve-
lice Spatnému odménovani jejich
zamestnanctl.

Bez projednani se socialnimi

partnery pokracovala restruktura-
lizace organli ochrany vefejného
zdravi.

V sobotu 19. tinora na shro-
mazdéni piedsedi a zastupcl od-
borovych organizaci odstartovala
Ceskomoravské konfederace od-
borovych svazii kampan Oteviete
o¢i, ktera upozornovala obcany na
nebezpecné reformy pfipravo-
vané vladou. Reformy se meély
tykat zdravotnictvi, socialnich
sluzeb, Skolstvi, dani, dichodi
i zakoniku prace.

V ttery 22. brezna odborovy
svaz podpofil demonstraci zdra-
votné postizenych spoluobcanti
proti Drabkovym reformam.

Ve ¢tvrtek 31. brezna se v Praze
sesli zastupci odborovych organi-
zaci a krajskych rad z celé repub-
liky a shodli se na tom, Ze je tieba
zabranit divoké restrukturalizaci
nemocnic¢nich lazek.

V fdtery 12. dubna vyzvala
vykonna rada OS premiéra
a vladu k demisi a zaroveil vyzva-
la k rozpusténi Poslanecké sne-
movny a vypsani voleb. Duvo-
dem byly nejen zamyslené asoci-
alni reformy, ale i nejriznéjsi po-
litické skandaly.

V pondgli 26. dubna jednali po-
slanci o vysloveni nedivéry vla-
dé, kolem prochazejici odboraii
(pted Poslaneckou snémovnou se
nesmi demonstrovat) davali naje-
vo, Ze si preji konec vlady.

V sobotu 21. kvétna se v Praze
na Vaclavském namésti seslo
témer 50 tisic lidi na demonstraci
proti asocialnim reformam.

Tak miZze vypadat nadstandard
a tak standard ve zdravotnictvi
ukazoval happening, ktery na
Palackého namésti pied Mini-
sterstvem zdravotnictvi v Ttery
12. Cervence zorganizoval odbo-
rovy svaz. Z happeningu vyply-
nulo, ze odbory pozaduji zacho-
vani solidarniho zdravotniho sys-
tému a garantovanou sit' vefej-
nych nemocnic a kvalitni zdra-
votni péci dostupnou vSem paci-
entiim.

Informace o tom, ze zistanou
nesplnény sliby ministra zdravot-
nictvi LeoSe Hegera, ze se od
ledna ptistiho roku zvysi platy
a mzdy vSech zaméstnanci ve
zdravotnictvi, vedly 7. listopadu
k zaloZeni odborové Zdravotnické
trojky (Z3), kterou tvofil Odbo-
rovy svaz zdravotnictvi a social-
ni péte CR, Lékatsky odborovy
klub - Svaz ¢eskych lékait a Pro-
fesni a odborova unie zdravotnic-
kych pracovniki (POUZP). Té-
hoz dne zahgjila Z3 v Praze na
tiskové konferenci mési¢ni kam-
pan Zistavame, splite sliby!

V obdobi od 7. listopadu do 7.
prosince se po celé republice ko-
naly happeningy — vefejné tis-
kové konference, na nichz zastup-
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ci vSech profesi ze vSech nemoc-
nic sdélovali novinaiim, Ze oCe-
kavaji splnéni ministrovych slibt
a zvySeni svych plati. Ve dnech,
kdy se happening nekonal, byly
ministrovi Hegerovi dorucovany
rizné piedméty, aby mu pomohly
vzpomenout si na presné¢ znéni
slibu — naptiklad velky budik,
bryle, sada na Cisténi bryli, pfi-
pravky posilujici pamét, obrov-
sky kapesnik a uzlem atd.

V pondéli 14. listopadu podpo-
fila akce Zdravotnické trojky e-
mailova smrst, ktera se na adresy
¢lent vlady a poslanct snesla od
zamé&stnanci zdravotnictvi, jejich
rodinnych pfislusniki a dalSich
obcanu, ktefi zaméstnance zdra-
votnictvi podporuji. Nekteti oslo-
veni na e-maily reagovali.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
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