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Ohlédnuti za sjezdem

Mame za sebou devaty sjezd naseho od-
borového svazu. Na ném jsme spole¢né
hodnotili uplynulé ¢tyFi roky, ale také
jsme schvalovali zakladni materialy na-
$eho odborového svazu, které ovlivni
i budouci volebni obdobi. Musim Fici,
Ze na sjezdu panovala opravdu piatel-
ska atmosféra. Nase kolegyné a kole-
gové se po dlouhych ¢tyfech letech ko-
necné sesli a mohli si sdélit nejen své
poznatky z covidového obdobi, ale také
ze svych Zivotii. Neni nad osobni kon-

takt, ktery nenahradi Zadna technika ¢i on-line svét.

Delegati sjezdu se t&sili na vy-
stoupeni hostl, a ze jich bylo.
Nékteti hodnotili vzajemnou
spolupraci a jini pronesli zdravi-
ci. Vzhledem k tomu, ze jsem
avodni ¢ast sjezdu moderovala,
rada bych se jesté vratila ke dve-
nim.

Ministr prace a socialnich véci
Marian Jurecka nejen piiSel véas
na zacatek sjezdu, ale pronesl
zdravici a nastinil dal$i pfipravo-
vané zmény v socialni oblasti.
Vyzdvihl spolupraci s predsed-
kyni Dasou Zitnikovou a zod-
povédél dotazy z pléna k mozné-
mu navyseni platovych tabulek.
Me¢li bychom mu podékovat,
protoze to bylo vystoupeni
hodné ministra, i kdyz bychom
radi slySeli uplné jiné véci.

Védéli jsme, Ze na sjezd nedo-

razi ministr Vlastimil Valek a ze
bude za Ministerstvo zdravot-
nictvi vyslan naméstek Josef
Pavlovic. Cekali jsme a hosté
ptichazeli, az kone¢né dorazil
i pan nameéstek. Dlouho se ne-
zdrzel a v prabéhu projevu pred-
sedy CMKOS Josefa Stfeduly
odesel bez rozlouceni. Vzal ka-
bat, tasku a Sel. Odmitl vystou-
pit, i kdyZ za nim mistopfedseda
Lubos Francl bézel. Mohl se pre-
moci a ze své pozice politického
naméstka zachovat postoj a po-
dékovat lidem pracujicim ve
zdravotnictvi. Vim, Ze na to nasi
¢lenové cekali. Nebo mohl
pronést zdravici ministra a ode-
jit.

Nestalo se tak a zlstala pa-
chut’ po tomto projevu arogance
aneslusnosti. Tohle se mezi slus-
nymi lidmi nedé€la, pane namést-

ku Pavlovici! Pokud nedokazete
ovladnout své emoce, odejdéte
z politiky a vénujte se jiné Cin-
nosti. Mozna jste se takto zacho-
val, protoze jste nikdy nestal
u luzka, nepecoval, nemél jste za
sebou spoustu piescasové prace,
mozna jste nikdy na sobé nemél
ochranné prostiedky a nepeco-
val o covidové pacienty. Vase
strana vas nominovala na tento
post a mél byste se podle toho
chovat. Nebo zavadite do spole-
¢enského Zivota jind pravidla?
Zivot jde dal a ja vé&fim, Ze
vSechno $patné se lidem vrati.

Sjezd pokracoval, bylo zvole-
no staronové vedeni odborového
svazu ve slozeni predsedkyné
Dagmar Zitnikova a mistopted-
sedové Jana Hnykova a Lu-
bomir Francl. Chci i zde podé-
kovat za vSechny nominace za-
kladnim organizacim, které
prisly na moji osobu, a také
vsem delegatim sjezdu za jejich
hlasy. Moc si této podpory va-
zim a t¢§im se na dal§i spolu-
praci.

Cekaji nas opravdu t&zké ro-
ky, kdy se budeme muset velmi
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14. listopadu

« Jednani Rady CMKOS se zigast-
nila predsedkyné¢ OS Dagmar Zit-
nikova.

« Formou videokonference se sesli
ptedsedové odborovych svazi ve-
fejnych sluzeb, aby projednali dalsi
spolecny postup v zalezitosti na-
vyseni platovych tarifu.

« Pfedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se v odpolednich hodinach
z0Castnila jednani Pléna Rady hos-
podaiské a socialni dohody CR (tri-
partity).

« Vecer se konala prvni cast Clen-
ské schiize zékladni odborové orga-
nizace pusobici pfi ZZS hlavniho
mésta Prahy. Kolegové méli vse
vyborn¢ ptipravené. Odborafe na je-
jich jednani pozdravili predsedkyné
OS Dagmar Zitnikova a mistopted-
seda OS Lubomir Francl.

15. listopadu

% Vedeni OS se seSlo na poradé
k rozdéleni ukolu, které vyplynuly
z jednani IX. sjezdu OS, a fesilo
také navrh rozpoctu OS na rok
2023.

16. listopadu

%« Na odborovém svazu se sesla
sekce pracovnikd hygienické sluz-
by, ktera vedle béznych bodi méla
na programu piipravu jednéani kula-
tého stolu, ktery se bude konat ve
spolupraci s Ministerstvem zdravot-
nictvi a jehoz tématem je restruktu-
ralizace hygienické sluzby. Jednani
se zUcastnily predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova a mistopiedsed-
kyné OS Jana Hnykova.

21. listopadu

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se sesla s predsedkyni odbo-
rové organizace z prazské Vse-
obecné fakultni nemocnice Moni-
kou Stejnerovou k otazkam vedeni
socialniho dialogu.

22. listopadu

« Na MPSV se prezen¢né a on-line
zlcastnily predsedkyné OS Dagmar
Zitnikova a mistopredsedkyné OS
Jana Hnykova jednani na konzulta-
¢nim procesu k ptipravé zakona,
ktery ma zastfeSovat vykon vsech
odbornych ¢innosti v oblasti social-
ni ochrany.

21. - 23. listopadu

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl a fidici sekce pro praci
s Glenskou zakladnou Jan Susta se
z0Castnili Strategického workshopu
EPSU zaméteného na pokrocilé po-
stupy naboru a organizovani pro
odborové piedaky, ktery se konal
v Zahiebu.

23. listopadu

« V Uméleckoprimyslovém museu
v Praze se konal workshop ,,0d chu-
doby k dustojnosti. Zucastnily se
predsedkyn& OS Dagmar Zitnikova,
mistopfedsedkyné OS Jana Hnyko-

poRracovdni ze strany 1

tvrdé obhajovat nase prava, kte-
ra jsou zakotvena jak v zékoniku
prace, tak v dalsi legislative.
Udrzet platové tabulky, které
tahnou mzdy, a mnoho dalsich.
Budeme muset chranit i nemoc-
nice, abychom zabranili dal§im
pfevodim na akciové spolec-
nosti. Budeme muset branit soli-
daritu pfi poskytovani zdravotni
péce, aby tu nebyla stanovena
zdravotni péce dvoji kvality
podle finan¢nich moznosti paci-
entd.

Bedlivé budeme muset sledo-
vat také vyvoj v socialnich sluz-
bach, zabranit nesmyslnému za-
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vedeni persondlnich standardi
v socialnich sluzbach bez zajis-
téni stabilniho financovani soci-
alni oblasti. Je pfed nami centra-
lizace krajskych hygienickych
stanic a nepochybné s tim spo-
jené i propousténi pracovniki
a mnoho dalSich problému. Ne-
vime, co vSe bude ovliviiovat na-
§i praci a s ¢im jesté ptijde tato
vlada. Vétfim v nasi silu, v jed-
notu a semknuti, stejné jako
mnohokrat diive, kdyz se délo
néco, co ovliviiuje nejen nase Zi-
voty, ale i podminky a prostiedi,
ve kterém pracujeme.

Chtéla bych v zavéru viem de-
legatim sjezdu podé&kovat za
ucast, konstruktivni debatu a té-

$im se na dalsi spole¢nou praci.
Podékovani patii i vSem zamést-
nancum, ktefi se na organizaci
a prabehu sjezdu podileli.

Za sebe, kolegy z vedeni od-
borového svazu i zaméstnance
odborového svazu preji vSem
krasny adventni i vanocni cas
straveny se svymi blizkymi, na-
plnény pohodou, klidem a las-
kou. Do nového roku 2023 vam
pfejeme v dneSni uspéchané
dobé mnoho zdravi, lasky, $testi
a uspéchli. Véfime, ze nase
vzajemna spoluprace a podpora
budou pokracovat i nadale a spo-
lecné vSe zvladneme.

Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz

Vzory kolektivnich smluv jiz byly zaslany
do vSech odborovych organizaci

Na konci listopadu zaslal odborovy svaz do vSech svych odbo-
rovych organizaci vzory kolektivnich smluv, a to jak verzi pro
podnikatelské subjekty, tak verzi pro nepodnikatelské subjekty.
V obou navrzich jsou letos obecna ustanoveni k navySeni objemu
finanénich prostifedkii na platy a mzdy. Konkrétni narist v jed-
notlivych polozkach je nutné dohodnout v kazdém zatizeni zvlast’.

Pro obchodni spoleénosti opét
doporucujeme jednat o navysSeni
mzdovych tarift.

V ptispévkovych organizacich
budete muset vyjednavat o zvy-
Seni netarifnich slozek platu.

Navyseni plati lze provést for-
mou zvySeni osobniho ohodno-
ceni, zvlastnich pfiplatkd, nebo
odménami. Primarné doporucu-
jeme jednat o zvySeni osobnich
priplatku.
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Z hlediska doporuceni pro
procentualni zvyseni byste se
méli drzet nasledujicich argu-
mentl, které vlada pouziva pii
jednani s odbory:

Ve zdravotnictvi thradova vy-
hlaska meziro¢né zvySuje thra-
dy naslednym zptisobem:

e pro akutni péc¢i a ambulance

jde o narist primérné o 8 %,

pro naslednou péci jde o na-
rast praimérné o 10 %,

e pro zdravotnickou zachran-
nou sluzbu se meziro¢né na-
vySuji tthrady o 43 %.
Prezentace Ministerstva zdra-

votnictvi byla zaslana v piiloze

zaroven se vzory kolektivnich
smluv.

V socialnich sluzbach se me-
ziroén¢ zvysuji finanéni pro-
sttedky na dotace oproti pivod-
nimu rozpoc¢tu o 12 %. Noveli-
zuje se také vyhlaska ¢. 505/2006
Sb., v platném znéni, kdy se opét
zvySuji thrady za stravu a uby-
tovani.

Odborovy svaz v§em doporu-
Cuje zahdgjit kolektivni vyjed-
navani navrhem na zvyseni pla-
ti a mezd o 10 %. Dale doporu-
¢uje postupovat podle aktualné
piedlozenych  ekonomickych
udaju od vaseho zaméstnavatele.
Upozoriiuje, ze je tieba vénovat
pozornost ustanovenim, ktera se
tykaji prestavek v praci.

Pokud mate problémy, ozvéte
se. Vsichni svazovi odbornici —
Ivana Bienkova, Stépanka Ran-
dova, Kamil Kuban a regionalni
manazeii — vam jsou piipraveni
kdykoliv pomoci.



va a ¢lenka dozor¢i rady OS Martina
Hvozdenska.

% Odpoledne predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova, mistoptedsed-
kyné OS Jana Hnykova a ¢lenka do-
zor¢i rady OS Martina Hvozdenska
navstivily jednani poslaneckého
Vyboru pro zdravotnictvi, jehoz
hlavnim bodem byl Narodni plan
obnovy.

25. listopadu

% V odpolednich hodinach se zi-
Castnily predsedkyné OS Dagmar
Zitnikova a mistopredsedkyné OS
Jana Hnykové on-line jednéni k per-
sonalnimu standardu, kde okomen-
tovaly negativni postoj odborového
svazu k tomuto navrhu.

28. listopadu

= Ve Statnim zdravotnim Ustavu
v Praze se konalo jednani o restruk-
turalizaci hygienické sluzby a aktu-
alnich problémech v oblastech ve-
fejného zdravi. Na jednani se sesli
zastupci Ministerstva zdravotnictvi,
odborti a zaméstnavatelé. Za Mini-
sterstvo zdravotnictvi byli pritomni
naméstek ministra Josef Pavlovic,
hlavni hygienicka Pavla Svréinova,
statni tajemnik Stanislav M¢éstan
a dalsi odborni pracovnici. Za odbo-
ry piijeli ptedsedové odborovych
organizaci z hygienickych stanic,
zdravotnich Gstavi a Statniho zdra-
votniho ustavu. K dialogu se pfipo-
jili také feditelé z jednotlivych kraj-
skych hygienickych stanic, zdravot-
nich ustavii a feditelka Statniho
zdravotniho Ustavu. Jednani fidila
vedouci tripartitntho Pracovniho
tymu pro zdravotnictvi Ivana Bien-
kova a situaci v hygienické sluzbé
okomentovala také pfedsedkyné OS
Dagmar Zitnikova.

% Zaveéretné konference projektu
Rozvoje systému socialnich sluzeb
v prostorach hotelu Grand Majestic
Hotel Prague se zacCastnila misto-
ptredsedkyné OS Jana Hnykova.

29. a 30. listopadu

« V Clarion Congress Hotel Prague
Vysocany se konala konference
,Efektivni nemocnice 2022 -
Strategie zdravotnich pojistoven,
nemocnic a ambulanci®. Jednani se
zlcastnila predsedkyné OS Dagmar
Zitnikové a také piedsedové nékte-
rych odborovych organizaci z ne-
mocnic. Za FN Ostrava byla pfitom-
na Zuzana Sargova a byvaly piedse-
da Jifi Lorenc, z Krajské nemocnice
T. Bati ve Zlin¢ prijela Martina
Hvozdenska, Krométizskou nemoc-
nici zastupovala Ludmila Sromoto-
va a Méstskou nemocnici Jilemnice
Zdenék Vohnout. Akce byla stejné
jako kazdy rok platformou k vy-
meéné informaci a v ramci programu
spolec¢nost HCI ocenila nejlepsi ne-
mocnice v CR. Zakladatel akce
Daniel Vaviina i letos exceloval.

Co vzkazuji delegati sjezdu ministrovi zdravotnictvi?

Poprvé v historii odborového svazu se stalo, Ze se
jeho sjezdu nezucastnil ministr zdravotnictvi!
zdravici a svého ndméstka. Pocitalo se, Ze naméstek
bude mit deseti az patnactiminutové vystoupeni.
Zdravice ministra ani po urgenci nedorazila.
Nameéstek Josef Pavlovic dorazil, a to se znacnym
zpozdénim, chvili posedél a potom beze slova odesel.

PODIVEJTE SE!

nistrovi

Co tomu fikali delegati sjezdu? Co vzkazuji mi-
zdravotnictvi
Podivejte se na Sest videi s jejich vzkazy na:

https://youtube.com/channel/UCLPAShNkxXMPs

Vlastimilu  Valkovi?

U4XbdIHoYQ

Podékovani a pozdrav predsedkyné odborového
svazu Dagmar Zitnikové najdete na:
https://www.youtube.com/watch?v=UruDh7fkQdg

Nadstandardy ve zdravotnictvi vytvori ob¢any druhé kategorie

Dvoji standard kvality zdravotnické péce je neobhajitelny mo-
ralné€ i ekonomicky. UzZ tak kolabujici nemocnicni systém by se
stal mnohdy pFistupnym jen tomu, kdo by si pFiplatil. Piesto, ne-

bo pravé proto neprestiva ceskou pravici

pritahovat.

Zdravotnické odbory v minulosti opakované vyjadiovaly nesou-
hlas se zavedenim nadstandardu ve zdravotnictvi. Velmi se totiZ
obavaly toho, s ¢im nyni vyrukoval sou¢asny ministr Vlastimil
Vilek na ideové konferenci TOP 09 — pral by si rozdélit zdra-
votni péci na ,,dvé skupiny kvality péce“ podle mozZnosti pacientii

priplatit si.

Zatimco ideologie TOP 09 kla-
de diiraz na individualitu a osobni
schopnosti, odbory stavi na jinych
hodnotach, jako jsou vzajemna
pomoc, solidarita a pomoci slab-
$imu. Od téchto zakladnich prin-
cipt se pak odvijeji také postoje
a jednotlivé kroky obou stran.

Solidarita prospiva vsem

Ale vedle hodnotové stranky
je tu samoziejmé ekonomicky
aspekt. A tady je nutné zduraznit,
ze navrh na zavedeni nadstan-
dardii prichazi kratce poté, co
vlada vzala ze zdravotnictvi Ctr-
nact miliard korun snizenim pla-
teb za statni pojisténce. Vnucuje
se podezieni, ze vytvofeni po-
ptavky po nadstandardu je
cilené, aby se prosadil ideologic-
ky zamér.

Navrh prichazi v dobé¢, kdy
mame za sebou tézké roky covi-
dové pandemie a kdy i vyznam-
né ekonomické instituce sdéluji,
7e je potieba prehodnotit nékteré
dlouho hlasané mantry neolibe-
ralnich ekonomt, protoze si za-
¢inaji uvédomovat, ze zakladem
rozvoje je zdrava spolecnost.
Kone¢né se tak snad dostane
sluchu poznani, které odbory se
svymi ekonomickymi experty
dlouhodobé potvrzuji, ze Siro-
ka mira solidarity je vyhodna
i z ekonomickych divodu.

[lustrovat to mizeme na mno-
ha prikladech. Vezméme si tfeba
politiky oblibené¢ zdGvodnéni
potieby nadstandardii v pripadé
vymény kloubu pacienta, ktery
si dosud nemuze pfiplatit na

,,lepsi material. Pacienti by mé-

li dostat moderni materialy, pro-
toze se to vyplati i ekonomicky
— materidly vyrabéné novou
technologiemi se méné opotie-
bovavaji. Pacient, ktery dostane
,,lepsi kloub, ma Sanci, ze dalsi
jeho vyména probéhne pozdéji,
kloub bude slouzit déle, pacient
zazije mensi bolesti a bude spo-
kojené;jsi.

Soucasné usetii i zdravotnicky
a socialni systém. S kazdou reo-
peraci se totiz poji dalsi naklady.
Musi se zaplatit novy material,
prace zdravotniki a dalsi nakla-
dy zdravotnickych zafizeni.
Zanedbatelnou castkou nejsou
ani naklady na rehabilitaci a so-
cialni zajisténi.

Jiny piiklad pfedstavuje zave-
deni modernich metod, jako je
operace robotem. Robotické
operace jsou presnéjsi, rychlejsi,
pacient ma méné¢ komplikaci,
diive se uzdravi, nezlstava tak
dlouho na nemocenské, piipadné
drahd chemoterapeuticka 1écba
probéhne v mensim rozsahu.

Valkova péce jen pro bohaté

Casto se setkdvame s tvrze-
nim, ze nadstandardy pfinesou
okamzité finan¢ni prostiedky do
zdravotnictvi. Takové tvrzeni je
bud’ ucelova lez, nebo neznalost
systému financovani. Finanéni
prostiedky z pfipojisténi by totiz
byly primarné pfijmem zdravot-
nich nebo jinych pojistoven,
které by je teprve tehdy, az dojde
k pojistné udalosti, mohly vypla-
tit — po prezkoumani pojistné
udalosti — zdravotnickému za-
fizeni.

str. 3

Bulletin 12/2022

Za zcela demagogické proto
povazujeme vysvétleni ministra
Vialka, ze nadstandard ,,pfinese
zkvalitnéni  pro  vSechny*.
Vzhledem k velkym personal-
nim problémum, které ve zdra-
votnictvi mame — chybi I¢kafi,
sestry 1 dal$i zdravotnicky per-
sonal — se velmi obavame, ze
se pacient, ktery nebude mit do-
stateny balik penéz, nedostane
k péci, kterou by potieboval.
Dvoji typ péce totiz mtize snad-
no znamenat, ze kdyz zaplatis,
mas vse ihned.

A co nemocni, ktefi na to nebu-
dou mit? Ministr Valek prohlasil,
ze jeho navrh pry neni asocialni.
Prisel s nim navic v nynéjsi eko-
nomickeé krizi, kdy se mnoho lidi
obava o svou budoucnost a kdy
strm¢ roste pocet lidi propada-
jicich se do chudoby a téch, pro
néz je problém vyjit s financemi
od vyplaty k vyplaté.

Proti béznym nadstandardim,
které mimochodem uz davno
funguji, odborovy svaz nikdy
nic nenamital — je v poradku,
ze si pacient mize piiplatit za
jednolizkovy pokoj, televizi,
lednicku nebo vybér stravy.
Zasadn¢ ovSem odmitame, aby
priplaceni vedlo k ovliviiovani
kvality poskytované zdravotni
péce. Nesouhlasime s délenim
obcanti na dvé kategorie: na ty,
kteti maji penize a budou mit za-
bezpecenou kvalitni a vcasnou
zdravotni péci, a na ty, ktefi z fi-
nan¢nich divodl dostanou péci
niz§i kvality ¢i omezeného roz-
sahu.

Zdravi lidi a zdrava spolec-
nost by mély byt zakladni poli-
tickou prioritou.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA

Publikovano 22. listopadu 2022
na www.denikreferendum.cz
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1. prosince
+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se sesla se zastupkyni
Nadace Friedricha Eberta Katefinou
Smejkalovou, aby projednaly moz-
nosti spoluprace v pfistim roce.
« Prvniho jednani krajské rady
Libereckého kraje v novém voleb-
nim obdobi se zucastnila misto-
piedsedkyné OS Jana Hnykova spo-
lu s regionalni manazerkou Ivanou
BureSovou.
« Odpoledne se mistopiedsedkyné
OS Jana Hnykova a regionalni
manazerka Ivana BureSova setkaly
s nové zvolenym vyborem ZO Do-
mov dichodct Velké Hamry.
5. prosince
+ Pfedsedkynd OS Dagmar Zitni-
kova se zuacastnila on-line jednani
mimotadné Rady CMKOS k novele
zékoniku prace.
« Na konferenci k problematice
BOZP se sesli odbornici z MPSV se
zastupci odbort. Jednani se Gcastni-
li predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va a mistopfedseda OS Lubomir
Francl.
%« Na MPSV se uskutec¢nilo druhé
setkani k pfipravovanému zakonu
k zastieseni vykonu odbornych ¢in-
nosti v oblasti socidlni ochrany. Za
OS se zacastnila mistopiedsedkyné
Jana Hnykova.
% Odpoledne se predsedkyné¢ OS
Dagmar Zitnikové jako ¢lenka dele-
gace odboru v tripartité zGcastnila
setkani clenek a ¢lenti poradnich
a pracovnich organu vlady.
6. prosince
« Konala se porada vedeni odbo-
rového svazu k ukolam, které vy-
plyvaji z IX. sjezdu odborového
svazu a z aktualnich problémi v od-
borovych organizacich.
= Na MPSYV se konalo jednani s mi-
nistrem prace a socialnich véci
Marianem Jureckou k problematice
valorizace platti ve vefejné sféfe na
rok 2023.
7. prosince
« Pfedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se sesla s mistopiedsedky-
ni CMKOS Radkou Sokolovou
kvuli projednani spoluprace OS
a CMKOS v roce 2023.
8. prosince
= Mistopiedsedkyné OS Jana Hny-
kova se zucastnila ¢lenské schize
ZO Domov Zdirec a seznidmila
ptitomné s aktualni situaci v social-
nich sluzbéch.
+ Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova navstivila konferenci zaklad-
ni odborové organizace Zdravotniho
tistavu Usti nad Labem.
%« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se zicastnil tradicniho set-
Kéni zastupcti Ceské narodni banky
se zastupci odbord.

|

Zavérecna konference projektu Rozvoj systému socialnich sluzeb

Dne 28. listopadu 2022 se v hotelu Grand Majestic Hotel
Prague v Praze konala zavérecna konference projektu Rozvoj
systému socialnich sluZeb. Konference byla realizovana v ramci
individualniho projektu Ministerstva prace a socialnich véci
s nazvem Rozvoj systému socialnich sluzeb, ktery byl hrazeny
z prostiedku Evropského socialniho fondu a naseho statniho roz-
poctu prostiednictvim operaéniho programu Zameéstnanost.
Projekt trval od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2022 a mél podpo¥it dostup-
nost socialnich sluzeb vidi jejich uZivatelim prostiednictvim
efektivniho a transparentniho prosti‘edi pro jejich poskytovani.

V tvodu zacinal s deviti akti-
vitami, které byly rozSifeny
o dalsi dv¢, jez fesily problema-
tiku transformace a deinstitucio-
nalizaci ~ socidlnich  sluzeb
(http://rsss.mpsv.cz/). Realiza¢ni
tym tvotilo 9,5 uvazk zamést-
nanct pro odbornou ¢ast projek-
tu a 2,5 uvazki zameéstnancu
pro projektové administrativni
pozice. Konaly se 4 konference
a vysSlo 33 odbornych clankd.
Spoustu dal$ich informaci najde-
te na vySe zminénych webovych
strankéch.

Zaveéretna konference byla
¢lenéna do nékolika bloki, kde se
prestavily v Gvodu pfipravované
zmény v systému socidlnich slu-
zeb, na kterych v soucasné dobé
Ministerstvo prace a socialnich
veéci intenzivné pracuje. Mezi né
patii navySeni uhrad za pobyt,
stravu a dalsi sluzby od 1. 1. 2023,
kde se uvazuje o mozném zvyseni
az 0 30 K¢ za pobyt a stravu.

Byla nam predstavena novela
zakona o socialnich sluzbach, kte-
ry by mél zahrnovat problém pie-

stupkdi, mokrych azylovych do-
mi, valorizaci piispévku na pé-
¢i, materialné-technicky standard
a personalni standard. Persondlni
standard je problematicky a na
poslednim jednani pracovni sku-
piny jsme jej za odborovy svaz
ostfe odmitli. V souasné nesta-
bilni dob¢ financovani je to haza-
rd zavadét do socidlnich sluzeb ja-
kykoliv personalni standard. Byly
nam nastinény zmény v ukotveni
dlouhodobé péce.

V piednasce o typologii sluzeb
nam byla piedstavena mozna bu-
douci typologie sluzeb, ktera by
byla rozdélena na  pobytové
sluzby socidlni péce, ambulantni
sluzby socialni péce, terénni soci-
alni sluzby, kontaktni a aktiviza-
¢ni sluzby socialni prevence, kri-
zové sluzby socialni prevence,
sluzby odborného poradenstvi
a sluzby pro rodinu.

V oblasti prestupki ndm byly
predstaveny zmény v § 82a, §
82b, § 107 a § 108 zakona o soci-
alnich sluzbach ¢.108/2006 Sb.,
vztahujici se k registraci a upraveé

Str. 4

Bulletin 12/2022

nedodrzovani zakona u nelegalné
poskytovanych socialnich sluzeb.

Zajimavé piednasky byly o me-
todice pozarni ochrany v poby-
tovych zafizenich socialnich
sluzeb, kdy byl vytvoten Dopo-
ruceny postup ¢. 3/2021 Pozarni
bezpecnost v pobytovych zafi-
zenich socialni péée — metodika
(https://www.mpsv.cz/document
$/20142/225517/Doporu%C4%
8Den%C3%BD+postup+%C4
%8D.+3_2021_Po%C5%BE%
C3%A1rm%C3%AD+bezpe%C
4%8Dnost+v+pobytov%C3%B
Dch+za%C5%99%C3%ADzen
%C3%ADch+s0ci%C3%Alln
%)(‘,30 ()AD+D%)C3O OA9%JC4%)8
De +metodika.pdf/392f91be-
e465-9f78-3700 -
a2678d96eba9).

Dalsi prednaska se vénovala
metodice transformace socialnich
sluzeb pro osoby s vysokou
mirou podpory, ktera se zabyvala
analyzou transformovanych ma-
terialt, analyzou dobré praxe pii
transformaci a deinstitucionaliza-
ci pro osoby s vysokou mirou
podpory. Zahrnula se do ni i me-
todika, ptedstaveni osvéty a po-
pularizaci dobré praxe a byli jsme
informovani o zajimavych vystu-
pech a vyzvach.

V zavéru konference predsta-
vili ¢lenové pracovni skupiny
socialni sluzby pratelské k LGB-
TI+ klientim, kde v ramci pro-
jektu prob&éh vyzkum postoji
k této problematice. Vznikla bro-
zura ,,Socialni s luzba pratelska
k LGBTI+ lidem“ a zaroven
probéhla pilotaz. Seznamili jsme
se s metodikou, jak k této proble-
matice pfistupovat v praxi.

V Gplném zavéru konference
zazn€ly dvé prednasky zaméie-
né na osoby ohrozené domacim
a genderové podminénym nasi-
lim v CR, kde byly predstaveny
standardy kvality specializova-
nych sluzeb pro tyto osoby a ana-
lyza dostupnych specializova-
nych socialnich sluzeb.

Prednasky byly  zajimavé
a pfinosné a podrobné&;jsi informa-
ce o jednotlivych dokumentech
najdete na webovych strankach
http://rsss.mpsv.cz/projekt/vystup
y-a-dokumenty/. V&fim, Ze vystu-
py z tohoto projektu pomohly
a pomohou posunout nékteré pro-
blémy v socialnich sluzbach dal.

Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto autorka
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Nové tarify v T-Mobile Benefit programu

Vazené kolegyné, vazeni kolegové, radi bychom vas touto cestou informovali o zméné a prechodu na
nov¢ tarify v T-Mobile Benefit programu.

Tarify nové generace obsahuji fadu vyhod, jako napiiklad 5G pro vSechny, vétsi datové limity a bez-
platnou sluzbu Pofad online. Na tyto tarify paté generace budou postupné pievedeni vSichni zakaznici,
véetné zakaznikt T-Mobile Benefit. Podpora vSech soucasnych tarifii skonéi na zac¢atku piistiho roku.

Veskeré potiebné informace o piechodu a informace o cenovych podminkach naleznete v souborech ke
stazeni na svazovém webu: https://www.zdravotnickeodbory.cz/pro-cleny-a-odborove-organizace-formu-

lare/clenske-vyhody/t-mobile/

Ceny jsou uvedené véetné DPH.

Socialni dialog o aktualnich problémech hygienické sluzby

Socialni dialog o aktualnich problémech hygienické sluzby se
uskute¢nil 28. listopadu 2022. Spoleéné jednani zastupci
Ministerstva zdravotnictvi, zaméstnavatelii z krajskych hygienic-
kych stanic, zdravotnich ustavi a Statniho zdravotniho tstavu
k pripravované reorganizaci hygienické sluzby se piipravovalo
dlouho a s komplikacemi. Jakmile se objevil zamér Ministerstva
zdravotnictvi hygienickou sluZbu centralizovat, reformovat nebo
reorganizovat, vybor sekce pracovniki hygienické sluzby odbo-
rového svazu vedeny MUDr. Gackou Slavikovou poZadoval jed-

nani se zastupci ministerstva.

Neékolik jednani se opravdu na
riznych trovnich uskutecnilo,
v kvétnu také za iCasti ministra
zdravotnictvi Vlastimila Valka.
Jednani skoncila zavérem ve

smyslu, Ze navrzeny material od-
bory obdrzi, sejdeme se, povede
se diskuse...

Termin zatim posledniho set-
kani, tzv. kulatého stolu, byl

28. listopadu 2022. Mistem ko-
nani bylo mimofadné sidlo
Statniho zdravotniho tstavu
(SzU), ptispévkové organizace
Ministerstva zdravotnictvi.
Hostitelské role se ujala feditel-
ka Statniho zdravotniho ustavu
MUDr. Barbora Mackova a ¢len
sekce pracovnikd hygienické
sluzby Ing. Jifi Pohotaly, za-
méstnanec SZU. Spoleéné do-
kazali vytvofit velmi piijemné
misto konani, za coz jim bylo
vSemi Ucastniky vyjadieno vielé
podékovani.

Uvodniho slova se za nepfi-
tomného ministra ujal naméstek
ministra Be. Josef Pavlovic a za
stranu odborl predsedkyné od-
borového svazu Be. Dagmar Zit-
nikova. Kratce pfivitali ucast-
niky a ocenili praci zaméstnancti
vSech organt hygienické sluzby
v dobé pandemie COVID-19
a také v soucasné kritické dobé.

Na programu odborné casti
jednani byly tfi aktualni body:
k ptipravované reorganizaci, fi-
nanéni situaci a personalni si-
tuaci krajskych hygienickych
stanic (KHS), Statniho zdravot-
niho tstavu (SZU) a zdravotnich
Gistavti Usti nad Labem a Ostra-
va (ZU).

AKktualni stav a znéni navrhu
novely zakona o ochrané
veiejného zdravi,
reorganizace hygienické
sluzby, organizaéni struktura
a postaveni KHS, SZU a ZU

Nameéstek ministra Be. Josef
Pavlovic uvedl, ze material je
pripraven, bude pfedlozen na
jednani porady ministra ziejmé
do 14 dni. Po schvéaleni poradou
bude ptedlozen do vnitiniho pfi-
pominkového fizeni, dojde k vy-
poradani ptipominek, nasledné
bude ptedlozen do vné&jsiho pfi-
pominkového fizeni, opét dojde
k vypotadani pfipominek a pro
jednani vlady by mohl byt pred-
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lozen v cervnu 2023. Odbory
obdrzi materidl v rdmci obou
piipominkovych fizeni, budou
se vyjadiovat, ucastni se vypo-
fadani pfipominkovych fizeni.
Vybor sekce odborového svazu
se navrhu bude vénovat a s urci-
tosti pozada o osobni projednani
a diskuse.

Naméstek Pavlovic vyjmeno-
val n€kolik cilt, které by méla
reorganizace hygienické sluzby
a ustanoveni statni hygienické
sluzby (SHS) zajistit. Naptiklad
schopnost pfipravit, sepsat a re-
alizovat projekty financované
evropskymi fondy, optimalizo-
vat strukturu, provést efektivni
organiza¢ni zmény, zajistit jed-
notné  metodické  vedeni.
Nameéstek upozornil na konec
platnosti tzv. pandemického
zékona. V nasledujicim obdobi
bude nutné vyuzivat k vyhodno-
ceni bezpecnostnich rizik a je-
jich feSeni krizovy zakon.

Naméstkyné ministra a hlavni
hygienicka MUDr.  Pavla
Svréinova, Ph.D., sdélila, Ze jed-
nani se zamérem restrukturaliza-
ce hygienické sluzby probihaji,
o materialech se diskutuje a oce-
kava se mnozstvi piipominek.
Pfi reorganizaci by se Statni
zdravotni ustav mél stat respek-
tovanou odbornou a védeckou
instituci, souc¢asné dva zdravotni
ustavy budou slouceny v jeden.
Material bude obsahovat ana-
Iyzu nakladovosti procesu, tzv.
RIA.

Ze strany ministerstva bylo
sdéleno, Ze je nutna organizacni
a ekonomickda optimalizace,
vybér a pfiprava respektova-
nych, odpovédnych specialisti
pro dané oblasti. V soucasné
dobé nejde realizovat a vynuco-
vat jednotné metodického vede-
ni.

poRracovdni na strané 6
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Naméstek Pavlovic doplnil,
Ze proces reorganizace se oce-
kava v rozmezi 6 az 7 let. Redi-
tel SHS bude mit Siroky rozsah
kompetenci a odpovédnosti.

Zastupci odbord se zatim ne-
mohli vyjadfit k navrhu reorga-
nizace, ocekavaji navrh, ktery
bude schvalen poradou vedeni
ministerstva. Zde je nutné dopl-
nit, Ze odboraii méli v kvétnu
jednani s ministrem Valkem,
kde bylo jasné feceno, Ze se 0 na-
vrhu budou spole¢né bavit. Také
informace o $irokych kompeten-
cich a odpovédnosti feditele
SHS vyvolala u zaméstnanct
otazky, jak bude vse zvladnuto.

Nékter¢ cile jsou ze strany od-
bort hodnoceny jako dobré, ale
stale neni uplné jasné, pro¢ je
nelze zabezpelit v soucasné

prdvni poradna

struktufe organt ochrany ve-
fejného zdravi a kompetenci
Ministerstva zdravotnictvi.
Finan¢ni situace KHS, SZU
a ZU a personalni situace
KHS, SZU a ZU

Statni tajemnik Ministerstva
zdravotnictvi Mgr. Stanislav
Méstan informoval, Ze v sou-
Casné dobé jsou zasilany finan-
ce, které zajisti kryti naklada vy-
volanych navySenim tarifti od 1.
9.2022. To se tyka KHS. Ur¢ité
finance byly zaslany SZU i ZU,
ale stale nejsou vyteSeny pred-
chozi roky, ve kterych doslo
k navyseni tarifa bez jejich fi-
nan¢niho kryti.

Stalym problémem je, Ze se
musi vracet na Ministerstvo fi-
nanci ¢astky za neobsazena mis-
ta KHS. V praxi jsou problémy
s tim, aby se mista obsadila pii-
slusnymi odborniky, je narocny
postup pii vybérovych fizenich

Odstupné pri pracovnim poméru na
dobu urcitou

Nalezi odstupné zaméstnanci v pracovnim poméru uzavieném

na dobu urcitou?

Podle § 67
odst. 1 zakona
¢ 262/2006
Sb., zakonik
prace, plati, ze
pokud dochazi
k  rozvazani
pracovniho poméru vypovédi
danou zaméstnavatelem z diivo-
da uvedenych v § 52 pism. a) az
¢) nebo dohodou z tychz duvo-
da, prislusi od zaméstnavatele
pfi skonceni pracovniho poméru
odstupné ve vysi nejméné

a) jednonasobku jeho prameér-
ného vydélku, jestlize jeho pra-
covni pomér u zaméstnavatele
trval méné nez 1 rok,

b) dvojnasobku jeho primeé-
rného vydelku, jestlize jeho pra-
covni pomér u zaméstnavatele
trval alesponn 1 rok a méné nez
2 roky,

¢) trojnasobku jeho primérné-
ho vydélku, jestlize jeho pracov-
ni pomér u zaméstnavatele trval
alespon 2 roky,

d) souctu trojnasobku jeho
praimérného vydélku a castek
uvedenych v pism. a) az c), jest-
lize dochazi k rozvazani pracov-
niho poméru v dob¢, kdy se na

H. L., Brno

zaméstnance vztahuje v kontu
pracovni doby postup podle § 86
odst. 4.

Dle vyse uvedeného nalezi za-
méstnanci odstupné, jestlize do-
chazi k rozvazani pracovniho
poméru vypovédi danou zamest-
navatelem z duvodd uvedenych
v § 52 pism. a) az c¢) nebo doho-
dou z tychz duvodi, tzn. z na-
sledujicich divodu: rusi-li se za-
méstnavatel nebo jeho ¢ast, pre-
mist'uje-li se zaméstnavatel nebo
jeho ¢ast, stane-li se zaméstnanec
nadbyte¢nym vzhledem k roz-
hodnuti zaméstnavatele nebo
prislusného organu o zméné jeho
ukold, technického vybaveni,
0 snizeni stavu zaméstnanci za
ucelem zvyseni efektivnosti
prace nebo o jinych organiza-
¢nich zménach. V téchto ptipa-
dech zaméstnanci nalezi odstup-
né, i kdyz se bude jednat o pra-
covni pomér na dobu urcitou.
Bude-li v§ak pracovni pomér na
dobu urcitou rozvazan z jinych
davodu ¢i skonéi-li uplynutim
doby, na kterou byl uzavien, od-
stupné zaméstnanci nenalezi.

Mgr. et Ing. Stépinka RANDOVA,
randova.stepanka@cmkos.cz

a soucasné nizké ohodnoceni po-
ptavanych pozic.

V soucasné dob¢é neni uzavie-
no jednani tripartity, které by
stanovilo, jak se budou platy za-
méstnanct v roce 2023 upravo-
vat.

Hygienicka sluzba si prosla
v piedchozich letech skrty finan-
ci 1 personalu. Doba pandemie
COVID-19 ukazala dopady $kr-
ti v pIné nahoté. V dobé pande-
mie doslo k navyseni systemizo-
vanych mist pro KHS o 134,
krytych financemi. Bohuzel ten-
to stav nebyl zahrnut do propoc-
ti pro nasledujici roky pii pii-
pravé statniho rozpoctu a hygie-
nicka sluzba se nyni musi vyrov-
nat s opétovnymi skrty systemi-
zovanych mist.

Podrobnéji se personalni situ-
aci budou vénovat dalsi jednani.
fkk

Na jednani se zastupci Mi-
nisterstva  zdravotnictvi a za-
méstnavateli navazovalo oddé-
lené jednani zaméstnavatelt

a jednani odbori. Odborafi se
sesli, aby si sdélili poznatky ze
setkani, domluvili dalsi postup
a predali si zkuSenosti z prace
odborti. Vybor sekce se sejde
jesté pred koncem roku a bude
dale postupovat podle piedstav
odborart.
wkk

Na zavér dovolte podékovani
vSem ucastnikim, odboraitum,
zaméstnavatelim z KHS, SZU,
ZU i zastupcim Ministerstva
zdravotnictvi, setkani bylo
prinosné. Komunikace, vice ¢i
mén¢ uspésna, je nutna.

Vybor sekce pracovnikl hygi-
enické sluzby pracuje velmi in-
tenzivné a obétaveé. Vénujte, pro-
sim, pozornost odkazu, na
kterém jsou informace o praci
sekce a slozeni vyboru.
https://www.zdravotnickeodbor
y.cz/sekce/sekce-pracovniku-
hygienicke-sluzby-2/

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka
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Blahopiejeme Martiné Hvozdenské

Zamestnanci Krajské nemocnice T. Bati ve Zlin¢ vybirali v anketé
"Osobnosti nemocnic Zlinského kraje ocima kolegyn a kolegti 2022"
osobnosti nominované v kategoriich 1ékai/Iékarka, nelékatsky zdra-
votnicky pracovnik/pracovnice a nezdravotnicka profese.

Mezi ocenénymi byla v kategorii nelékatsky zdravotnicky pracov-
nik/pracovnice také v§eobecna sestra plicniho oddéleni a predsedkyné
MO OSZSP CR ve zlinské nemocnici Martina Hvozdenska, ktera je
zaroven Clenkou krajské rady Zlinského kraje.

Ocenéné kolegyni patii velka gratulace vSech ¢lent krajské rady.

Martinko, blahopiejeme!

Mgr. Marcela HOLCAKOVA,
predsedkyné zlinské krajské rady OS
Foto Ladislav Kucharsky

Konference Gratia futurum 913 se vénovala aktualni situaci v socialnich sluzbach

Byli jsme pozvani na 7. konferenci Gratia futurum 913 (dale
GF 913), ktera se konala ve dnech 3. a 4. listopadu 2022
v Kulturnim domé v Teplicich. Na tivod nékolik slov o spole¢nos-
ti: Gratia futurum 913 je odborna spolecnost, ktera byla zaloZena
v roce 2015 a sdruZuje zastupce pravnickych osob poskytovateli
socidlnich sluZeb a jednotlivce. V pocatku se piedstavitelé spo-
le¢nosti vénovali problematice financovani zdravotni péce v soci-
alnich sluzbach. Vyvojem doby se zabyvaji nejen ihradami za
oSetirovatelskou péci v socidlnich sluzbach, ale na svych konferen-
cich se vénuji i dalSim oblastem, které jsou pro socialni oblast ak-

tudlné problematické.

Nas odborovy svaz s touto
spolec¢nosti spolupracuje a za-
stupci vedeni odborového svazu
vystupuji na konferencich, které
spolecnost porada. Ve Ctvrtek 3.
listopadu do Teplic na konferen-
ci ptijela mistoptedsedkyné Jana
Hnykova, ktera se zucastnila
prvniho dne jednani. Po tvod-
nich slovech zdstupce mésta
Teplic a feditelky Domova da-
chodct Bystrany se rozb¢hl pra-
covni program konference.

V tvodu vystoupil Ing. Radek
Zadnik a predstavil jednotliva
témata konference, ktera jsou
v soucasné dob¢ aktualni, jedno
z nich znélo , Budeme v zimé
¢im topit? Kolik nads to bude
stat?” 'V ném zaznély pred-
nasky o dopadech energetické
krize na pobytova zatizeni soci-
alnich sluzeb, o nastaveni le-
gislativy a opatfeni schvale-
nych vladou v této oblasti.
Zajimav¢é prednasky se tykaly
snizeni energetické zavislosti
domovtii socialnich sluzeb.

V odpolednim bloku byly Ing.
Petrem Botanskym piedstaveny
podminky thrad pro rok 2022
a 2023 v odbornosti 913 a no-
va verze tzv. Zvlastni smlouvy
s VZP, na které se predstavitelé
Gratia futurum 913 podileli.

Predseda Spolecnosti 1ékatt

a zdravotnikli v socidlnich sluz-
bach Ceské lékaiské spolecnosti
Jana Evangelisty Purkyné (CLS
JEP) MUDr. Radoslav Svoboda
informoval o spolupraci prak-
tického 1ékate a poskytovatele
pobytovych socidlnich sluzeb.
V tomto odpolednim bloku
vystoupila i mistopfedsedkyné
Jana Hnykova, ktera informova-
la pfitomné o vyvoji odméno-
vani zaméstnancti v socialnich
sluzbach, ptipomnéla odmény
v socialnich sluzbach za praci
v obdobi pandemie COVID-19
a sezndmila pfitomné se soucas-
nou projednavanou legislativou.
Prvni den konference byl ukon-
¢en prednaskami zamétfenymi

na moderni trendy v péci o kli-
enty pobytovych zafizeni social-
nich sluzeb.

Druhy den pokracovala konfe-
rence setkanim spolecnikti Gra-
tia futurum 913 a dal§imi tématy
z oblasti socialnich sluzeb za-
meéfenymi na oSetfovatelské
standardy a také sméfovani od-
borné spolecnosti. Odborny pro-
gram byl doplnén navstévou
Domova dtichodci v Bystia-
nech, o kterou byl veliky zajem.

Velky sal Kulturniho domu
byl naplnén ucastniky ze social-
nich sluzeb, ktefi si pfijeli vy-
slechnout fadu piednasek, které
se vénovaly soucasnym problé-
mum v socialni oblasti. Dékuje-
me za pozvani a moznost pre-
zentovat vysledky prace Odbo-
rového svazu zdravotnictvi a so-
cialni pége Ceské republiky.

Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto Gratia futurum 913
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Od chudoby k diistojnosti: kde hledat odpovédi na zkuSenost ekonomické nejistoty

V Uméleckoprimyslovém museu v Praze se 23. listopadu 2022
konal workshop s nazvem ,,0d chudoby k diistojnosti: kde hledat
odpovédi na zkusenost ekonomické nejistoty“. Workshop se usku-
te¢nil v ramci mezinarodni konference FACETS OF RESILIEN-
CE, kterou poradala Akademie véd CR pod zastitou Eeského
predsednictvi v Radé EU. Dva dny ucastnici konference diskuto-
vali o problémech chudoby a hledali cesty k jejimu FeSeni.

Situaci v CR priblizila socio-
lozka Katetina Smejkalova:
,,Ceskd ekonomika je postavena
na nizkych mzdach. A presto by-
ly nizké prijmy, malé vispory ne-
bo s tim souvisejici obavy z bu-
doucna dlouhodobé vnimany ja-
ko individudalni odpovédnost
(,, Tak proste pracuj vic*, ,, Musis
na nécem holt usetrit*), stigma-
tizovany a zneviditelitovany.
Jako by problém chudoby v Ces-
ku neexistoval, k existencnim po-
tizim se tak nikdo nehlasi. Pri-
tom ekonomicka nejistota dopa-
da na vadu lidi, jak mimo jiné
ukazuje nastroj Minimalni dii-
stojné mzdy vycislujici, kolik by
lidé museli vydélavat, aby byli
schopni  pokryt ndklady na
skromny, ale materialné dustoj-
ny zivot odpovidajici tomu, co
soucasna Ceska spolecnost vni-
md jako standard. Dlouhodobée
vychazi, Ze takové prijmy nemad
az polovina pracujicich.

Workshopu se ucastnili zastup-
ci organizaci, které se dlouhodobé
a z velmi riznych pozic setkavaji
s dopady nizkych mezd na ¢eskou
spole¢nost. VSichni se shodli na
tom, ze nizké piijmy a ekonomic-
ka nejistota jsou velkym problém
soucasné spolecnosti a predstavu-
ji zavazny problém, ktery je po-
tieba feSit kolektivné a systé-
mové¢. Potvrdilo se také, ze lidé
s nizkymi pfijmy maji vétSinou
problém hovofit o své zkusenosti
a navic je spolecnost Casto stig-
matizuje a stavi do role téch, ktefi
si za svoji situaci mohou sami.

Ucastnici workshopu pfipo-
mnéli, ze ekonomicka nejistota
zasahuje daleko vetsi cast Ceské
populace a pocet chudych lidi
v kontextu energetické krize
a zvySujicich se cen roste. Work-
shop hledal pomoci skupinové

spoluprace také  vychodiska
a byly prezentované konkrétni
priklady.

Uvodni slovo k prvni &asti
méla Jana Ustohalova z Deniku
N, ktera pokladala otazky: ,,Co
nam brani mluvit o (vlastni) eko-
nomické nejistoté, nizké mzde ci
ekonomickém zabezpeceni? Co
s nami dela individualizace
a stigmatizace nizkych prijmii?
A proc se to déje?

V druhé ¢asti workshopu vy-
stoupil ptredseda Nezavislého
odborového svazu pracovnikii
potravinarského primyslu To-
ma$ Vancura, ktery prezentoval
své zkuSenosti z kolektivniho
vyjednavani, kdy se odborim
podafilo skokové navyseni mezd
v jejich oboru.

Zavérem se Ucastnici snazili
najit moznosti spolecnych postu-
pu vsSech aktérd, kteti usiluji
o lepsi pracovni a socialni pod-
minky.

Predsedkynd OS Dagmar Zit-
nikova na praktickych prikladech
prezentovala spojenectvi odbort
a dalsich spole¢nosti pfi organizo-
vani akci ve zdravotnictvi a také
obecné. Pfipomnéla spojenectvi
s pacientskymi organizacemi, se
zaméstnavateli a dal$imi, které
vedlo ke zvyseni objemu financi

ve zdravotnictvi na rok 2020.
Pripomnéla také historické spoje-
ni odbort s riznymi organizacemi
v platformé Stop vladé v letech
2010 az 2013.

Mistopiedsedkyné OS Jana
Hnykova sdélila posledni zkusSe-
nosti s propojovanim organizaci
pii obrané prav zaméstnanci
a pacientd na jizni Morave.

Boj za dlistojnou mzdu je bo-
jem odbord od pocatku vzniku
odborového hnuti. Clovéka mé
jeho préce uzivit a tomu, kdo ne-
ma to Stésti, ze je schopny se

o sebe postarat, ma byt pomoze-
no. Socidlni prava jsou zakladem
kazdé vyspélé spolecnosti a ve
spolecnosti by se nemély zuzo-
vat pouze na energetickou chu-
dobu, socidlni vylouceni ¢i neza-
méstnanost, jako je to v Ceské
republice. Je jen dobie, ze se
propojuji vSichni aktéfi a spolec-
né¢ se snazi, aby to, co si pred-
stavujeme, bylo také realizo-
vano.
Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto autorka
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Rok 2023 bude rokem dovednosti zaméstnancu

Evropsky socidlni dialog mezi odbory a zaméstnavateli z ne-
mocnic se konal dne 15. listopadu 2022 v Bruselu. Plenarni zase-
dani sektorového socidlniho dialogu pro zdravotnictvi se konalo
v hybridni, tedy zaroven prezencni a on-line formé. Jednani se
ucastnili zastupci Evropské federace odborovych svazi verej-
nych sluzeb (EPSU), Evropské asociace zaméstnavatelti nemocnic
a zdravotnictvi (HOSPEEM) a zastupci Evropské komise.

Na programu byl Evropsky
rok dovednosti (rok 2023), eko-
nomicka krize, nartst zivotnich
nakladl, nebezpecné 1éCivé pii-
pravky, zprava Ceské republiky
o predsednictvi v Radé¢ EU
v ¢asti zdravotnictvi.

Ucastnici jednani za EPSU
i HOSPEEM hned v Givodu ne-
souhlasili se zkracenim doby
jednani, stanovené tfi hodiny
jednani prosté nestaci na boha-
tou diskusi o vSech tématech,
kterd jsou na programu a jsou
pro ucastniky dulezita. Dale jiz
probihalo jednani podle stano-
veného programu.

Zastupce Evropské komise Jan
Behrens vyzval socialni partne-
ry, aby ptispéli a podpofili hlav-
ni prioritu Evropské komise pro
nadchazejici rok, kterou se stava
celozivotni vzdélavani a zis-
kavani dovednosti zaméstnanci
EU. Pfedsedkyné Evropské ko-
mise Ursula von der Leyenova
ve svém letosnim projevu o sta-
vu Unie prohlasila rok 2023 za
Evropsky rok dovednosti.

Jednou z kli¢ovych iniciativ
Evropské komise v ramci agen-

dy dovednosti je v nadchaze-
jicich letech poskytnout ptilezi-
tost ke zvySovani vzdélani a re-
kvalifikaci téméf Sesti milio-
nam lidi. Byly zahajeny kroky
ve dvanacti klicovych pru-
myslovych ekosystémech. EPSU
a HOSPEEM jsou dva z mnoha
partnert v alianci dovednosti ve
zdravotnictvi, oznacované jako
BeWell (Blueprint Alliance for
a Future Health Workforce
Strategy on Digital and Green
Skills).

Ugastnici jednani vitaji za-
meéfeni Evropské komise na vy-
tvafeni piilezitosti k celozivot-
nimu vzdélavani. Pfipomnéli, ze
ve zdravotnictvi potfebujeme za-
méstnance, ktefi jsou vysoce
kvalifikovani a maji potiebné
dovednosti.

Odborafi zduraznili, Ze hlav-
nim problémem je nedostatek
zaméstnancti ve zdravotnictvi
kvuli starnouci populaci, nedo-
statku vefejnych investic atd.

Zastupce Evropské komise
sdélil, ze Pakt pro dovednosti je
zalozen na filozofii spoluprace
mezi lidmi, kteti znaji situaci

a potieby resortu. Kromé¢ toho
neni cilem pouze povzbudit pra-
covniky, aby absolvovali vice
Skoleni, ale také poskytnout mla-
dym lidem z jinych odvétvi ta-
kové vzdélani, které umozni pre-
chod do jinych odvétvi, a to i do
zdravotnictvi.

Zastupce Evropské komise
Ralf Kleinschmidt vystoupil
k aktualni informaci o pokynech
pro praci s nebezpenymi 1é¢i-
vymi pfipravky. Cilem pokyni
je chranit pracovniky, kteti se
podileji na celém cyklu nebez-
pecnych lécivych pipravki — od
jejich vyroby az po nakladani
s odpady. Vyzkumnici provedli
nékolik pilotnich projektii, aby
mohly byt pokyny vydany do
prosince 2022.

Tajemnik EPSU pro ¢ast zdra-
votnictvi Adam Rogalewski pfi-
pomneél, ze Evropska rada pfijala
v fijnu smérnici o adekvatnich
minimélnich mzdach. Pro odbo-
ry a zameéstnavatele ve zdravot-

vvvvvv

veni, které pozaduje, aby clen-
ské staty dosahly 80% kryti za-
meéstnanct kolektivnimi smlou-
vami.

Zastupci HOSPEEM pozadali
zastupce Ministerstva zdravot-
nictvi, aby se zucastnil jednani
plenarniho zasedani a pfednesl
informaci o praci Ceské republi-
ky v dobé predsednictvi Radé
Evropské unie. Vzhledem k to-
mu, ze se nemohl nikdo zucast-
nit, pozadala Ivana Bfenkova
o prezentaci priorit, aby za Ces-
kou republiku informaci podala.

Ivana Bfenkova podala krat-
kou informaci z predloZzeného
materialu Ministerstva zdravot-
nictvi. Ceské piedsednictvi na-
vrhlo legislativu o regulaci
Evropského zdravotnického da-
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tového prostoru (EHDS), ktera
by mimo jiné pomohla vytvofit
jednotny evropsky prostor pro
sdileni zdravotnickych dat.
Predsednictvi predlozilo dalsi le-
gislativni navrhy k bezpecnosti
darcti a prijemct krve, tkani
a bunék. Pfedsednictvi navrhlo
revizi Smérnice o ochran¢ za-
méstnanct pred riziky expozice
azbestu pii praci. Predsednictvi
Ceské republiky navrhlo revizi
strategie EU pro globalni zdravi.
Prezentaci Ministerstva zdravot-
nictvi o prioritach ceského
predsednictvi Radé Evropské
Jjdete jako soubory ke stazeni na
webu odborového svazu:

https.://www.zdravotnickeodbory

.cz/rok-2023-bude-rokem-doved-

nosti-zamestnancu/

V bod¢ o dopadech ekono-
mické krize na zdravotnictvi
sdélili britsti zastupci zaméstna-
vatelskych organizaci a odbort,
ze britsky systém zdravotni péce
(NHS) trpi témer deset let nedo-
stateCnymi investicemi a nebude
schopen unést zadné skrty ve fi-
nancovani zdravotni péce.

Vsichni zucastnéni za velky
problém oznacili nartst inflace
ve statech EU a tomu neodpo-
vidajici pfedpoklad zvySeni
mezd a plati. Diskutovali o ne-
dostatku sester, chybi politicka
opatfeni k zajisténi odpovida-
jiciho ubytovani pro zdravotnic-
ky personal pfichazejici ze za-
hrani¢i. Dalsi body nemohly byt
projednany a byly pfesunuty na
nasledujici jednani.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho

a socialniho oddéleni OS

a ¢lenka vykonného vyboru EPSU,
brenkova.ivana@cmbkos.cz
Foto autorka
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Dalsi kaminek do mozaiky zkuSenosti se ziskavanim ¢lent odbori je ze Zahiebu

Ve dnech 21. az 23. listopadu 2022 se v chorvatském Zahiebu
konal strategicky workshop Evropské federace odborovych svazii
verejnych sluZeb (European Public Service Unions, EPSU) za-
méieny na pokrocilé postupy naboru a organizovani pro odbo-
rové prredaky. Hlavnim mottem workshopu byla ,,Strategie nabo-
ru a organizovani — posuiime je na dalsi uroveni“. Akce navazo-
vala na nékolik piedchazejicich workshopii, které se konaly v ro-
ce 2021 a na jafe roku 2022 formou on-line jednani. Zicastnili se
kolegové odborari z Ceské republiky, Slovenska, Rumunska,
Mad’arska, Chorvatska, Makedonie a Srbska. Ceskou republiku
zastupovali mistopifedseda OS Lubomir Francl a Fidici sekce pro
praci s ¢lenskou zikladnou OS Jan Susta.

Workshop piipravila EPSU ve
spolupraci s ¢lenskym odboro-
vym svazem Forsa (Irsko). Jeho
cilem bylo podpotit odborové
svazy v jejich usili o zavedeni
metodiky odborového organizo-
vani, ktera by zajistila rist ¢len-
ské zakladny, ale i zvySeni efek-
tivniho ptsobeni a vlivu odbord.
Nedilnou slozkou je zavedeni
a uzivani centralni databaze cle-
ni, diky které miizeme analyzo-
vat data Clenské zakladny. Na
zaklade téchto analyz si 1ze sta-
novit kli¢ové body pro metodiku
naboru a organizovani. DalSim
neméné dulezitym okruhem ¢in-
nosti odborovych svazii v oblas-
ti naboru Clenl je vypracovani
projektu, ktery bude na tuto ob-
last zaméten.

Pritomni ucastnici byli pied
konanim workshopu osloveni
a pozadani, aby si na jednani

pripravili sviij cilovy plan a pri-
pravili si pfedem navrh strategie
pro nabor a organizovani. Bylo
tieba stanovit cilovou skupinu,
na kterou by se chtéli zaméfit,
zdtivodnit, pro¢ byla vybrana
prave tato skupina, zmapovat si,
kolik zaméstnanct v dané cilo-
vé skupin¢ pracuje a jaka je zde
v soucasné dobé odborova orga-
nizovanost, a v neposledni fadé
i zvolit formy komunikace, které
budou pfi napliiovani cilii pou-
zivany. V uvodnim bloku pak
byly tyto ,,domaci tikoly* ucast-
niky pfedstaveny a diskutovalo
se o nich.

V dalsim bloku se diskutovalo
o zpusobech planovani aktivit
v terénu. V ramci tohoto bloku
byly na zadost piedstavitell
EPSU pfedstaveny ostatnim
ucastniklim dvé prezentace od-
vedené prace v praxi.

e Praktické pracovni postupy
pii plnéni strategie aktivniho
naboru nejdiive predstavili kole-
gové z Rumunska.

e Nasledovala prezentace
strategie naboru a organizovani
naseho odborového svazu, kte-
rou vypracovala praveé sekce pro
praci s ¢lenskou zakladnou. Jan
Susta ve své prezentaci shrnul
mimo jiné divody, pro€ je tieba
se naboru ¢lentl vénovat, proto-
ze i na zaklad¢ analyz udaji
z centralni evidence vime, zZe
vzhledem k veékové struktuie
nasich ¢lenti jich 50 % dosahne
v nasledujicich 10 letech diicho-
dového véku. Proto je nutné
stale pracovat na naboru novych
Clent.

e Dile jsme byli pozadani
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o kratkou prezentaci naseho pro-
gramu evidence Clenské zaklad-
ny Trewis, ktery jsme pfedstavo-
vali uz na predchéazejicich
workshopech a ktery byl nejen
zastupci EPSU hodnocen velice
vysoko. Jan Susta piedstavil
program z pohledu zakladni or-
ganizace a Lubomir Francl pak
kratce predstavil program z po-
hledu centraly. Pfitomné velice
zaujaly moznosti nejen analyz
clenské zakladny, ale i napriklad
moznost komunikovat se ¢leny
pomoci zasilani hromadnych e-
mailt, kdy je mozné z progra-
mu posilat informace jak vsem
¢lenim, na které mame v data-
béazi uvedeni mailové adresy, tak
1 vybirat urcité skupiny, kterym
bude e-mail zaslan.

Dalsi c¢ast byla prakticka.
Pritomni ucastnici si ve skupi-
nach vyzkouseli konkrétni pri-
pravu planu aktivit v terénu —
stanoveni cile, kterého bychom
chtéli v oblasti naboru dosah-
nout, urcit klicové aktivity, na-
planovat konkrétni akce k do-
sazen i cile a stanovit si ¢aso-
vou osu jak piipravy planu, tak
i uvedeni planu do praxe. V této
¢asti jsme spolupracovali s kole-
gy ze slovenského odborového
svazu ECHO, s nimiz jsme Cas-
to diskutovali o problémech
spojenych s ndborem a udrze-
nim ¢lenské zakladny i béhem
dalSich casti workshopu.

Po ukonceni prvniho dne na-
sledovala spole¢na vecete, kde
se dale neformalné diskutovalo
o problémech s naborem ¢lenti.

Druhy den byl vénovan reka-
pitulaci zavéra prvniho dne a po-
kracovala diskuse o planech ak-
tivit jednotlivych skupin. Cést
byla opét vénovana nacviku

poRracovdni na strané 11



DalSi kaminek do mozaiky zkuSenosti se ziskavanim ¢lenii odborii je ze Zahrebu

pokracovdni ze strany 10

praktickych dovednosti spoje-
nych s planovanim naboru a sta-
novenim konkrétnich ¢innosti,
které by ptitomni ucastnici méli
pfi své praci vyuzivat. Diskuto-
valo se o kolektivnim vyjed-
navani jak na Girovni zameéstna-
vatelt, tak i o vys$sich kolektiv-
nich smlouvach. Zde nam, za-
stupcim Ceské republiky, ne-
zbylo nez zavidét tém, kteti ma-
ji moznost uzavirat kolektivni
smlouvu vyssiho stupné. Nas
odborovy svaz o uzavieni kolek-
tivni smlouvy vyssiho stupné
jak pro nemocnice, tak i pro so-
cidlni sluzby dlouhodobé¢ usilu-
je, ale bohuzel strana zaméstna-
vateld tuto formu stale odmita.
I kdyz se seminafe zucastni-
li zastupci odborovych svazi
z raznych odvétvi (zdravotnic-
tvi, Skolstvi, energetika, policie
a dalsi), tak z diskuse vyplynulo,
Ze problémy s naborem a udrze-
nim ¢lent jsou naptic svazy a ze-
meémi podobné. Populace starne
a starne i Clenska zakladna.
Proto vSichni pfivitali, ze EPSU
vyznamné zintenzivnila svoji
praci v oblasti organizace a na-
boru. Jde o kli¢ ke zvySovani
sily odbor(, aby zaméstnavatelé
respektovali prava zameéstnanct,
dodrzovali kolektivni smlouvy
a poskytovali pracovnikim du-
stojné platy a mzdy v distojnych
pracovnich podminkach.
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Povazujeme za dulezité, ze
nas odborovy svaz ma ve svych
dokumentech jako jednu z prio-
rit rozvoj odborového svazu
véetné Usili o profesionalizaci
predsedt nebo ¢lent vybori od-
borovych organizaci. Z ptikladt
z praxe vime, Ze tam, kde je né-
kdo uvolnén pro vykon funkce,
at’ uz na plny nebo ¢asteény uva-
zek, se tato skute¢nost projevuje
v nartistu poctu ¢lent.

V zavéru vsichni Ucastnici
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zhodnotili workshop velice klad-

né¢ a uvitali informaci ze stra-

ny zastupci EPSU, Ze se nava-

zujici akce uskutecni i v pfistim
roce.

Mgr. Lubomir FRANCL,

mistopiedseda OS,

francl.lubomir@cmkos.cz

Bc. Jan SUSTA,

Fidici sekce pro praci

s ¢lenskou zakladnou OS,

susta.jan@nemcb.cz

Foto Lubomir Francl a EPSU



Novy benefit pro ¢leny OS a jejich rodinné prisluSniky:

zajezdy a rekreacni pobyty v Italii, provincii Fermo

Cestovni kancelai Balancestep (CK) zastoupena PaedDr.
Vaclavem MareSem nabidla odborovému svazu spolupraci.
Vysledkem spoluprace je novy benefit pro ¢leny OS a jejich ro-
dinné prislusniky, a to zajezdy a rekreacni pobyty v Italii za spe-
cidlni cenovou nabidku. Cestovni kancelar se specializuje na sku-
pinové zijezdy do Itilie a pisobi jiz 30 let na pobfeZi regionu
Marche, v provincii Fermo.

Pro¢ Italie? Zemé nabizi do-  tymi, fadou skalnich méstecek

volenou odpocinkovou, aktivni
i poznavaci. Pro¢ provincie Fer-
mo? Pro vyhodnou polohu, mis-
to obklopené mofem (Jadran)
a plazemi oblazkovymi i pisci-

ty¢icich se nad krajinou protka-
nou cyklostezkami, olivovymi
haji a vinicemi, misto s moznos-
ti agroturistiky a sportovniho
i kulturniho vyziti. Aktivni vyzi-

ti nabizeji bazény, sportoviste,
paddleboard, ptij¢ovna kol, vyle-
ty do okoli a nedaleké Sibiliny
hory umoziuji i jiné aktivity mi-
mo plavani v mofi ¢i slunéni na
plazich. Pro rodiny s détmi jsou
k dispozici détska hiisté a nechy-
bi ani kulturni pamatky.
Ubytovani pro ucastniky za-
jezdu je zajisténo v chatkéch,
apartmanech nebo mobilhomech
s vlastnim socialnim zafizenim.
Ubytovaci kapacity jsou vybave-

Pro pristi rok CK nabidla pro ¢leny OS tyto terminy v hlavni sezoné (HS) a mimosezonu (MS):

Specialni cenova nabidka pro 10denni zajezd pii kapacité 55 osob
» 30.6.-9.7.2023 (HS)
Cena (ubytovani a doprava):
» Dbez stravy: 7 500 K¢&/osobu
» s plnou penzi: 10 500 K¢&/osobu
» déti do 10 let sleva 800 K¢/dité
Specialni cenova nabidka pro 10denni zajezd pri kapacité 55 osob
» 16.6.—25.6.2023 a1.9.-10.9. 2023 (MS)
Cena (ubytovani a doprava):
» Dbez stravy: 6 900 K¢/osobu
» s polopenzi: 8 200 K¢/osobu
» s plnou penzi: 8 900 K¢/osobu
» déti do 10 let sleva 500 K¢/dité
Déti do 3 let bez naroku na lizko a stravu plati pouze dopravu
3200 K¢.

ny lizkovinami, kuchynska cast
nadobim, ledni¢kou a plynovym
sporakem, na pfani je jednou
tydn¢ zdarma zaptjcen gril.
Autobusovou dopravu zajistuje
CK od patku do nedéle nasledu-
jiciho tydne. Leteckou dopravu
nebo vlastni autobusovou dopra-
vu je mozné realizovat pouze po
konzultaci s vedenim CK.
Stravovani CK nabizi formou
polopenze, plné penze nebo je
mozné i stravovani vlastni.

Pokud vas nabidka zaujala, kontaktujte CK Balancestep, PeadDr.
Vaclava Marese (www.ckbalancestep.cz) a uved'te, ze jste z OSZSP
CR. Kazd4 zékladni odborové organizace (ZO) si zajistuje zdjezd sa-
mostatné, OS nebude koordinovat spolupraci mezi ZO a CK.

A uz nezbyva nez poprat Stastnou cestu, skvélé zazitky a pohodo-

vou dovolenou na italském pobiezi!

Mgr. Marcela HOLCAKOVA, &lenka vykonné rady OS,

str. 12

Bulletin 12/2022

socsluzbyvs.zoos@centrum.cz




Vedeni OSZSP CR zvolené 10. listopadu 2022 na IX. sjezdu odborového svazu

Piedsedkyné Bc. Dagmar Zitnikova

Narodila jsem se v roce 1963 v Celadné a zaklad-
ni skolu jsem navstévovala ve Vid¢i u Roznova pod
Radhostém. Odmaturovala jsem na Stredni zdravot-
nické $kole v Hranicich na Moravé. V ramci prohlu-
bovani kvalifikace jsem absolvovala specializacni
studium anestézie, resuscitace a intenzivni péce na
IDVZP v Brné. V letech 2007 az 2010 jsem si dopl-
nila vzdélani bakalaiskym studiem na Vysoké Skole
aplikovaného prava v Praze, které jsem zakoncila
statni zkouskou. Do prvniho zaméstnani jsem na-
stoupila ve Fakultni nemocnici v Olomouci na cent-
ralni operacni saly a jednotku intenzivni péce.
V ramci profesni praxe jsem pracovala v domové du-
chodcti a v ustavu pro mentalné postizené déti. Tti
roky jsem vykonavala povolani obvodni sestry. Od
roku 1992 jsem pracovala v Nemocnici ve Valas-
oddéleni. Od 1. 1. 2004, po odd¢leni zachranné sluz-
by od nemocnice, jsem pracovala jako vSeobecna

Mistopredseda Mgr. Lubomir Francl

Narodil jsem se v roce 1959 v Praze a zde jsem
na Zizkové navstévoval zékladni $kolu a gymnazi-
um. Po gymnaziu jsem odmaturoval na stfedni
zdravotnické Skole v Praze. V ramci prohlubovani
kvalifikace jsem absolvoval specializacni studium
v oboru radiologicky laborant na useku prace radi-
oterapie na IDVZP v Brné. V roce jsem 2002 ukon-
¢il magisterské vzdélani — studijni program specia-
lizace ve zdravotnictvi, studijni obor radiologicky
asistent na ZSF JU Ceské Budgjovice. Do prvniho
zaméstnani jsem nastoupil do VSeobecné fakultni
nemocnice v Praze a po absolvovani zékladni vo-
jenské sluzby jsem nastoupil v roce 1983 na onko-
logické oddéleni Nemocnice Ceské Budgjovice,
kde jsem pracoval az do konce roku 2014, od 1. 7.
1989 jako vedouci radiologicky asistent. Rovnéz

Mistopriedsedkyné Bc. Jana Hnykova

Seneca tekl, Ze ,,clovek je zrozen k vzajemné po-
moci“, a ja dodavam, bez pomoci to nejde. Cely
muj pracovni zivot je spojen se socidlnimi sluzba-
mi. Pracuji v nich od roku 1986 jako vSeobecna
sestra, socialni pracovnice a Ctyii roky jsem praco-
vala jako poslankyné¢ v socidlnim vyboru
Poslanecké snémovny. MUj zivot byl spjat s Domo-
vem dlchodci ve Velkych Hamrech, tam jsem
vzdy Cerpala zkuSenosti v praci se seniory a tam
jsem také pted 32 lety vstoupila do odbort. Dvacet
let jsem stala v ¢ele zédkladni odborové organiza-
ce jako ptredsedkyné, pracovala jsem nékolik let
v krajské rad¢, dvé volebni obdobi ve vykonné ra-
d¢ a posledni ¢tyfi roky jako mistopfedsedkyné na-
Seho odborového svazu a nyni 10. listopadu na IX.
sjezdu odborového svazu jsem byla zvolena do
funkce mistoptedsedkyné podruhé. V minulosti
jsem se podilela na praci v piihrani¢nich projektech
a posouvala spolupraci mezi staty a odborati. Hajila
jsem, hajim a budu i nadéle hajit prava seniord, za-
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sestra v Uzemnim stfedisku zdravotnické zachranné
sluzby Zlinského kraje na pracovisti ve Valasském
1998. V roce 2002 jsem byla zvolena do vykonné ra-
dy OS, k 1. 5. 2005 jsem na tuto funkci rezignovala.
Dne 2. 12. 2005 jsem byla na celostatni konferenci
zvolena mistoptedsedkyni odborového svazu a vy-
stiidala tak Janu Dvotakovou, ktera ve funkci skon-
¢ila ze zdravotnich divodi. V roce 2006 jsem byla
znovu zvolena do funkce mistopfedsedkyné. Do
funkce predsedkyné jsem byla zvolena dne 25. 11.
2010 na VI. sjezdu OSZSP CR v Hradci Kralové, na
VIL sjezdu OS dne 21. 11. 2014 a na VIIL. sjezdu OS
dne 23. listopadu jsem byla zvolena znovu a nyni
10. listopadu na IX. sjezdu odborového svazu jsem
byla zvolena poctvrté. Jsem vdana, mam dvé déti
a pét vnoucat. Ve volnych chvilich se snazim véno-
vat rodin¢ a rada si ¢tu. Mym oblibenym zanrem je
literatura faktu a historické romany.

jsem na castecny pracovni uvazek vyucoval jako
odborny asistent na Zdravotné socialni fakulté
Jihogeské univerzity v Ceskych Bud&jovicich. Cle-
nem OS jsem od jeho vzniku. V ZO OSZSP CR
Nemocnice Ceské Budgjovice jsem byl od roku
1990 c¢lenem vyboru a od roku 2002 jsem puisobil
jako predseda ZO. V roce 2002 jsem byl zvolen do
vykonné rady OSZSP CR, kde jsem puisobil do li-
stopadu 2014. Na VII. sjezdu OSZSP CR dne 21.
11. 2014 jsem byl zvolen do funkce mistopiedsedy
OS, 23. listopadu 2018 na VIII. sjezdu jsem byl
zvolen do této funkce znovu a nyni 10. listopadu
2022 na IX. sjezdu odborového svazu jsem byl zvo-
len do funkce mistopiedsedy OS potieti. Jsem ze-
naty a mam dvé dcery.

méstnanct a naSich ¢lentl. Seniofi by méli mit do-
stupné, kvalitni sluzby a slusny dichod. Zamést-
nanci si za svou tézkou praci zaslouzi lepsi pracov-
ni podminky, bezpecnost na pracovisti a distojné
finan¢ni ohodnoceni. Nasi ¢lenové maji jistotu, ze
za nimi stoji silny oborovy svaz, ktery haji jejich
z&jmy jak v oblasti legislativy, tak finan¢niho ohod-
noceni. Neni mi jedno, jak se vyviji zdravotnictvi,
jak se zhorSuje dostupnost péce a jaké jsou pro-
pastné rozdily v odménovani. Neni mi jedno, jaka
bude budoucnost socidlnich sluzeb, protoze je bu-
deme potiebovat vSichni. Preferuji jednani z o¢i do
o¢i. Moje prace je o davéte, aktivité, kvalité, ko-
munikaci, zpétné vazbe¢, rozhodnosti a duslednosti.
Vystudovala jsem v padesati letech vysokou skolu
a svym piikladem bych rada dodala odvahu ke stu-
diu i svym kolegynim a kolegtim, protoze nikdy ne-
ni pozdé¢, abychom si zvysili vzdélani. Mam jedno-
ho syna, dvé vnucky a jednoho pfitele. Miluji piiro-
du, cestovani a praci na zahrad¢.



Vykonna rada OSZSP CR potvrzena 10. 11. 2022 IX. sjezdem odborového svazu

Bc. Lada CINEGROVA (Olomoucky kraj)

Od roku 1993 pracuji na Krajské hygienické stanici
Olomouckého kraje, na pozici rada oddéleni hygieny
Vvyzivy, izemni pracovi§té Sumperk. Do odborové orga-
nizace jsem vstoupila v roce 2013 a v soucasné dob¢ za-
stavam funkci mistopredsedkyné. Clenkou krajské rady
Olomouckého kraje jsem od roku 2021. Jiz 13 let plso-
bim v zastupitelstvu obce Libina, kde jsem v letech 2014-2018 pra-
covala jako mistostarostka. Ve volnych chvilich se vénuji turistice, fo-
tografovani, ha¢kovani a prochazkam se psem.

Roman CITTERBERG (Jihomoravsky kraj)

V roce 1986 jsem nastoupil v Nemocnici Znojmo na po-
zici programatora. Od roku 2000 jsem vedoucim useku
informaénich technologii. Clenem OSZSP CR jsem od
jeho vzniku v roce 1990. Od roku 2013 jsem byl misto-
pfedsedou vyboru ZO a od roku 2017 jsem piedsedou
vyboru odborové organizace. Druhé volebni obdobi
jsem ¢lenem jihomoravské krajské rady OS a také zdravotni komise
pti Krajském tfadu Jihomoravského kraje. Nové jsem byl na krajské
konferenci zvolen za &lena vykonné rady OSZSP CR. Ve volném &a-
se rad utikam do pfirody a na hory v zimé i v 1été.

Bec. Andrea DREXLEROVA (Moravskoslezsky kraj)

Od roku 1989 pracuji ve Slezské nemocnici v Opavé ja-
ko vSeobecna sestra na chirurgii, z toho 26 let na chirur-
gické ambulanci, nové chirurgickém urgentu. Jsem
predsedkyni nasi zakladni organizace, pfedsedkyni kraj-
ské rady Moravskoslezského kraje, mistopiedsedkyni
Regionalni rady odborovych svazii CMKOS, &lenkou
sekce nemocnic a nové zvolenou c¢lenkou vykonné rady za
Moravskoslezsky kraj. Sviij Zivot jsem zasvétila praci v nemocnici,
vychove syna a od roku 2010 aktivni praci pro odbory. Pravidelné jez-
dim jako zdravotni dozor na fotbalové utkani u nas v Opavé, coz pro
mé neznamena jen praci, ale taky zabavu. Volného ¢asu moc nemam,
ale pokud je, tak si rdda piectu pcknou knizku nebo si zajdu s prateli
na kavu.

Mgr. Marcela HOLCAKOVA (Zlinsky kraj)

Jsem zaméstnancem Socidlnich sluzeb Vsetin, pfispév-
kové organizace, od roku 1990 a v soucasné dob¢ pra-
cuji jako socialni pracovnice v Domové se zvlastnim
rezimem Przno. Od téhoz data jsem Clenkou zakladni
odborové organizace a fadu let pracuji v jejim vyboru.
V priib&hu let jsem byla zvolena do organit OSZSP CR.
V soucasné dobé jsem predsedkyni krajské rady, ¢lenkou sekce soci-
al a od roku 2014 ¢lenkou vykonné rady OS za Zlinsky kraj. Odbo-
rovou praci déle prosazuji jako ¢lenka RROS CMKOS Zlinského kra-
je a stalé delegace tripartity Zlinského kraje, ucastnim se jednani
Socialniho vyboru Zastupitelstva Zlinského kraje, zastupuji odborovy
svaz v odbornych pracovnich skupinach Ministerstva prace a social-
nich véci. Miluji sva vnoucatka a ve volném case k mym zalibam
patii cyklistika, lyZovani a cestovani.

Mgr. Alena KYRIANOVA (Liberecky kraj)

Jsem zdravotni sestra a od roku 1983 pracuji v Krajské
nemocnici Liberec, a. s. Od roku 2003 pracuji jako sta-
ni¢ni sestra na spinalni jednotce. Béhem let jsem vystu-
dovala pomaturitni specializa¢ni studium v oboru ARIP
(anesteziologie, resuscitace a intenzivni péce) a po-
stupné jsem absolvovala dvé vysoké Skoly v oboru oSe-
trovatelstvi. Vedle své prace se vénuji vyuce studentd na Technické
univerzit¢ v Liberci, Fakulté zdravotnickych studii a ptisobim jako
lektorka certifikovanych kurzi Aesculap Akademie. Clenkou odborti
jsem od nastupu do zaméstnani. Od roku 2016 jsem ¢lenkou vyboru
odborové organizace a od roku 2020 ptedsedkyni. Od lonského roku
jsem také ¢lenkou krajské rady. Mym nejvétsim konickem jsou moje
vnoucata. Relaxuji pfi sportu..

Eva NAJEMNIKOVA (Karlovarsky kraj)

Po ukonceni studia v roce 1982 jsem pracovala jako
sestra u lazka na plastické chirurgii a nasledné jako in-
strumentarka na opera¢nim sale. Po matetské dovolené
jsem si udélala specializaci ARIP (anesteziologie, resus-
citace a intenzivni péce) a zacala pracovat na intenzivni
péci jako stani¢ni a vrchni sestra ve Fakultni nemocnici
Brno-Bohunice. Odesla jsem do Nemocnice Ostrov, kde jsem praco-
vala jako anesteziologicka sestra a nasledné jako vrchni sestra na od-
déleni OCHRIP (oddéleni chronické a resuscitacni a intenzivni péce),
DIP (dlouhodoba intenzivni péce) a DIOP (dlouhodoba intenzivni
oSetfovatelska péce). Nyni pracuji v Nemocnici Sokolov jako sestra
specialistka na multioborové JIP. Od roku 2011 jsem ¢lenkou odbo-
rové organizace sokolovské nemocnice, nasledné jako mistoptedsed-
kyné a od roku 2017 jako piedsedkyné. V roce 2017 jsem se stala
¢lenkou krajské rady Karlovarského kraje. Na krajské konferenci to-
hoto roku jsem byla opétovné zvolena do krajské rady Karlovarského
kraje a do vykonné rady za Karlovarsky kraj. Clenové krajské rady
me zvolili pfedsedkyni krajské rady a navrhli do zdravotniho vyboru
Karlovarského kraje. Mezi mé zaliby patii ruéni prace, zahrada a ro-
dina, pfedevsim vsak vnoucata.

Zuzana NETOLICKA (Kralovéhradecky kraj)

V roce 1990 jsem nastoupila do Nemocnice Rychnov
nad Knéznou, kde dodnes pracuji. Vyzkousela jsem si
praci na internim oddéleni, na chirurgii a také na odd¢-
leni ARO. Od roku 2004 pracuji na onkologickém od-
déleni, kde jsem od roku 2008 vrchni sestrou. V prub¢-
hu praxe jsem si zvysila vzdélani v oboru anesteziolo-
gie, resuscitace a intenzivni péce (ARIP) a také jsem sestra specia-
listka v oboru klinické onkologie. Od roku 2005 vykonavam funkci
predsedkyné odborové organizace. Jsem c¢lenkou vykonné rady
a krajské rady Kralovéhradeckého kraje. Také jsem clenkou
Regionalni rady CMKOS a ¢&lenkou krajské tripartity. Ve svém
volném cCase jsem rada ve spolecnosti pratel, mam rada wellness po-
byty, cestovani na kole a zlehka turistiku. Ze vSeho nejradéji ale
travim Cas s vnouckem, ktery mi umi ,,dobijet baterky*.

poRracovdni na strané 15
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Bc. Monika STEJNEROVA (Praha)

Jiz 35 let pracuji ve zdravotnictvi ve VSeobecné fakult-
ni nemocnici v Praze. Stejny pocet let jsem ¢lenkou od-
borové organizace, poslednich 10 let jako mistopiedsed-
kyné ZO, od inora leto$niho roku jako predsedkyné ZO.
Pracovala jsem jako v§eobecna sestra na klinice adikto-
logie. Vystudovala jsem pomaturitni specializa¢ni studi-
um v oboru psychiatrie. V roce 2008 jsem nastoupila na oddéleni zur-
nalni sluzby jako vrchni sestra. Vystudovala jsem vysokou Skolu obor
osetfovatelstvi a pracovala zde 13 let. Od roku 2021 jsem byla
uvolnéna do odborové funkce na plny uvazek. V minulém volebnim
obdobi jsem byla ¢lenkou krajské rady OS. V soucasnosti jsem byla
zvolena opét do krajské rady a také do vykonné rady OS. Svij volny
¢as travim s rodinou a prateli.

Bc. Jan SEVCU (Stiredocesky kraj)

Vystudoval jsem zdravotnickou fakultu v oboru fyziote-
rapie. Za dob studia jsem se aktivné podilel na ¢innosti
Ceského &erveného kiize, pisobil jsem zde jako lektor
prvni pomoci a ¢len vykonné rady. Po statnicich jsem
nastoupil do nemocnice v Mladé Boleslavi na oddéleni
nasledné péce. Hned po nastupu jsem se stal ¢lenem od-
borové organizace, kde od listopadu vykonavam funkci mistopredse-
dy. Dale jsem byl v fijnu zvoleny do krajské rady. Mezi své zaliby
bych zahrnul plavani, jizdu na kole a pobaveni se s prateli..”.

Be. Jan SUSTA (Jiho&esky kraj)

Je mi 41 let, jsem Zenaty a mam dvé déti. Bydlim v Ces-
kych Budgjovicich. Vystudoval jsem obor zdravotnicky
zachranat a od listopadu 2009 jsem zaméstnancem
Nemocnice Ceské Budg&jovice, a. s. Pracoval jsem ve
sménném provozu na oddéleni ARO. Od roku 2015 ja-
ko vedouci smény lizkové ¢asti RES 2. V prosinci 2014
jsem byl zaméstnanci zvolen do dozoréi rady nemocnice, opétovné
v roce 2019. Do odbort jsem vstoupil v tnoru 2012, ¢lenem vyboru
zakladni organizace jsem se stal v roce 2014 a od roku 2015 jsem
predsedou zakladni organizace. Od kvétna 2017 jsem pln€ uvolnénym
predsedou. V soucasnosti ma nase zakladni organizace témét 900 cle-
nt. Od dubna 2015 jsem ¢lenem krajské rady JihoCeského kraje, nyni
jsem druhé volebni obdobi jejim ptedsedou. Od biezna 2017 jsem cle-
nem RROS Jihoceského kraje, v soucasnosti jsem jejim mistopiedse-
dou, a ¢lenem stalé delegace tripartity Jihoceského kraje. V roce 2016
jsem se stal ¢lenem vyboru sekce pro praci s ¢lenskou zakladnou, od
fijna 2019 jsem jejim fidicim. V roce 2016 jsem se stal absolventem
odborové akademie CMKOS. Relaxuji v rodinném kruhu a mezi
prateli. Mezi mé konicky patii trénovani fotbalové mladeze, hrani Si-
pek, sledovani sportu. Mam rad rockovou a metalovou hudbu, ¢etbu
a filmy.

Miroslav VACHA, DiS. (Kraj Vyso&ina)

Pracuji od roku 2010 jako zdravotnicky zachranat na
Zdravotnické zachranné sluzbé Kraje Vysocina, kde
jsem také mistoptedsedou zakladni odborové organiza-
ce. Za svou praxi odboraie jsem prosel odborovou aka-
demii CMKOS a roénim mezinarodnim vycvikem mla-
dych odborovych lidrii pofadanym Evropskym odboro-
vym institutem (ETUI) v Bruselu. Jsem ¢lenem krajské rady a také
plsobim v politice v ramci krajskych komisi a tripartity. Dlouhodobé
se vénuji meditaci vhledu, rad chodim do pfirody a dobrovolné mrz-
nu v ledové vodé. Jako konicek vozim déti na zadech, a kdyz mé bo-
li kolena, tak délam radéji psa.

Eva VINICKA (Ustecky kraj)

Pracuji jako zdravotni laborantka v Nemocnici Décin,
ktera spadd pod Krajskou zdravotni, a. s., uz od jejiho
vzniku v roce 2007. O té doby také vykonavam funkci
predsedkyné nasi odborové organizace. Clenkou odbo-
rového svazu jsem prakticky od jeho vzniku po roce
1989. V soucasné dobé¢ spada pod Krajskou zdravotni jiz
sedm nemocnic, za které s ostatnimi piedsedy jedndme s vedenim
spole¢nosti. Tudiz mam bohaté zkusenosti s vyjednavanim o podmin-
kach odménovani i optimalnich pracovnich podminkach naSich za-
méstnanci. Prace v krajské radé Usteckého kraje a vykonné radé mne
zase ur¢ité posune nékam dal.

Martin VOSTAL (Pardubicky kraj)

Pracuji jako zdravotnicky zachranai ZZS Pardubického
kraje na Vyjezdovém stanovisti Moravska Ttebova.
Nasi ZO jsem spoluzakladal poté, co jsme od nemocni-
ce presli pod Okresni stiedisko ZZS Svitavy. Od roku
2007 jsem ¢lenem vyboru sekce ZZS, od jara 2014 jsem
fidicim této sekce. Clenem krajské rady Pardubického
kraje jsem od roku 2010. Od roku 2014 jsem ¢lenem vykonné rady
odborového svazu. Nase ZO ¢ita v tuto chvili 65 clend (ZZS
Pardubického kraje ma asi 320 zaméstnanct a dvé odborové organi-
zace). M¢é zaliby jsou modelafstvi (hlavné zelezniéni), nejlépe se od-
reaguji pii vyletech na motorce..

Soita VYTISKOVA (Plzeiisky kraj)

Od roku 1993 pracuji v Psychiatrické nemocnici v Dob-
fanech jako referentka personalniho oddéleni. Ve stejné
dobé jsem se stala i ¢lenkou zakladni odborové organi-
zace, posléze ¢lenkou vyboru a nyni vykonavam funkci
predsedkyné zakladni organizace. Byla jsem opétné
zvolena Clenkou krajské rady OS Plzenského kraje.
V sekei nemocnic se zajimam nejen o situaci v nemocnicich a odmeé-
novani zaméstnanct, ale nyni také o reformu a transformaci psychiat-
rie. V roce 2010 jsem byla zvolena do dozoréi rady OS, kde jsem by-
la po dvé dalsi volebni obdobi a od roku 2014 jsem byla zvolena jeji
predsedkyni. Soucasné jsem byla v ptredchozim volebnim obdobi
i predsedkyni dozoréi rady spolecnosti odborového svazu Bona
Serva. Svoji ¢innost v dozorc¢i radé OS jsem ukoncila na IX. sjezdu
odborového svazu, kdy jsem byla zvolena ¢lenkou vykonné rady. Pro
svoji dalsi ¢innost ve vykonné radé tak mohu vyuzit vSechny ziskané
zkusenosti. Diky odbortim jsem méla a mam moznost potkavat a blize
poznavat mnoho skvélych lidi.
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Libuse PAVLIKOVA - pi‘edsedkyné dozor¢i rady

Ve zdravotnictvi pracuji od roku 1987. Do détské lécebny
Vesna v Janskych Laznich jsem nastoupila na inzerat a byla to
pro mé vyzva, presla jsem z rezortu Skolstvi. Bylo to opravdu
néco jiného, do té doby jsem neméla predstavu, jak se pracuje
s klienty se specialnimi potfebami. Musela jsem na sobé
hodné pracovat a v souCasné dob¢ je moje prace i mym ko-
nickem a ismév vykouzleny na détskych tvafich je nepopsa-
telny zazitek. V' odborech jsem od roku 2008, do vyboru jsem byla zvolena
v roce 2017, od roku 2018 jsem se stala predsedkyni odborové organizace pii
Statnich 1é¢ebnych laznich Janské Léazné, s. p. Predsedkyni jsem se stala
prakticky ze dne na den, kdy se rozhodla stavajici piedsedkyné skoncit.
Nebylo to jednoduché, ale jak uz jsem uvedla v uvodu, v podstat¢ mam vyz-
vy rada. Bylo to o hledani moznosti, jak to mize fungovat. Trochu ndm to
komplikuje ptitomnost jest¢ dvou dalSich odborovych organizaci, ale i pres-
to za jedno volebni obdobi se ndm podatilo zdvojnasobit ¢lenskou zakladnu.
Radost mn¢ délaji moje déti, vnoucata a skutecnost, ze miizu nékomu pomo-
ci. Nebudu zde prezentovat zptisob, a o jakou pomoc jde, nicméné jsem rada,
Ze se mizu obratit s problémy i na vedeni svazu a pravni odd¢leni. Nedilnou
soucasti odborové Cinnosti je pomahat svym ¢lenim. Poméhat druhym, a to
nejen v odborech, je nedilnou sou¢asti mého zivota. V odborovém svazu jsem
doposud byla tidici sekce lazenstvi a byla jsem zvolena garantem sekce ne-
zdravotnickych pracovnikii. Delegati IX. sjezdu rozhodli, Ze v piistim obdo-
bi bude dozor¢i rada odborového svazu sedmiclennd. Na prvnim jednani
nového slozeni dozor¢i rady jsem byla zvolena do funkce predsedkyné dozo-
r¢i rady. Soucasné jsem ¢lenkou krajské rady Kralovéhradeckého kraje, kde
jsem byla zvolena do funkce mistopiedsedkyng.

Zdenék VOHNOUT — mistopiedseda dozor¢i rady

Narodil jsem se v roce 1956, ziji v Jilemnici a od roku 1978
jsem Zenaty, mam tfi déti a sedm vnoucat. Pracuji jako ra-
diologicky asistent v Masarykové méstské nemocnici
Jilemnice. Do této nemocnice jsem nastoupil hned po skole
v roce 1978, tedy pied 44 lety, a zlstal jsem zde pracovat
dosud. Zde jsem téz v roce 1978 vstoupil do odbort, avsak
az od revoluce 1989 jsem zacal byt v nasi odborové organizaci aktivni —
stal jsem se mistopiedsedou ZO. V této funkei jsem doposud, zajist'uji hro-
madné zajezdy pro nase nemocnice Jilemnice a Semily na muzikaly, di-
vadla, do hor nebo k mofi, poradame sportovni akce, plesy. Jiz étvrté vo-
lebni obdobi jsem ¢lenem krajské rady Libereckého kraje. V dozor¢i radé
odborového svazu jsem jiz tieti volebni obdobi, pracuji jako mistopredse-
da. Jsem ¢lenem ekonomické, inventarni a likvidacni komise. Mezi moje
konicky patii pfedevsim horska turistika a lyzovani.

Blanka BARTAKOVA

Jsem dlouholetd ¢lenka odborové organizace. Cely svij
profesni zivot pracuji jako zdravotni sestra v nemocnici,
v soucasné dob¢ na pozici stani¢ni sestry na Oddéleni
nasledné péce Klaudianovy nemocnice v Mladé
Boleslavi. Jsem sty¢ny pracovnik dobrovolnického
centra. Clenkou odborové organizace jsem letos jiz 40
let, v soucasné dobé¢ jsem piedsedkyni ZO pii Klaudianové nemocni-
ci Mlada Boleslav. Zaroven jsem druhé volebni obdobi ¢lenkou do-
zor¢i rady odborového svazu.

Martina HVOZDENSKA

Je mi 47 let a pracuji jako vSeobecna sestra na plicnim
oddéleni. Jsem predsedkyni odborové organizace v Kraj-
ské nemocnici T. Bati, ¢lenka krajské rady Zlinského
kraje, Clenka tripartity, komise pro zdravotnictvi a zdra-
votniho vyboru ve Zlinském kraji. Jiz minulé volebni
obdobi jsem pracovala v dozor¢i rad¢ odborového sva-
zu a jsem moc rada, Ze v praci mohu pokracovat. Jsem rozvedena,
mam tfi jiz velké déti. A volny ¢as? Ten téméf nemam :-) Jsem odbo-
rafka télem i dusi...

Bc. Martina NETRVALOVA

Moje milovana profese vSeobecné sestry odstartovala
v Nemocnici Klatovy na internim oddéleni v roce 1998.
Po nekolika letech jsem ptesla na chirurgii a tenhle obor
si zamilovala. V roce 2008 mne rodinny zivot zaval do
Tabora, kde nyni pracuji na chirurgické ambulanci
Nemocnice Tébor, a. s., v nepfetrzittm provozu. Vy-
studovala jsem pii zaméstnani obor osetfovatelstvi na
Zdravotng socidlni fakulté JihoGeské univerzity v Ceskych Bud&jo-
vicich a po letech pokracovala prohloubenim vzdélani specializaci
v operaénich oborech v Ustfedni vojenské nemocnici Praha. Prace
v akciové spole¢nosti mne motivovala se aktivné podilet na odborové
¢innosti a v roce 2017 jsem byla zvolena ptedsedkyni ZO Nemocnice
Tébor. Tuto funkci jsem minuly rok obhgjila a se svym sedmiclennym
vyborem uspésné hajime zajmy a prava nasSich zaméstnanct. Kazdy
tieti zaméstnanec nelékaisky zdravotnicky pracovnik a nezdravotnik
je u nas odborove organizovan. V praci pro odbory mi hodn¢ pomoh-
lo absolvovani Odborové akademie, ktera je skvélym vzdélavacim
projektem CMKOS. Jsem mistopiedsedkyni krajské rady JihoGeského
kraje a véfim, ze pozici ¢lenky dozor¢i rady budu vykonavat stejné
svédomité jako doposud vsechny stavajici funkce v odborech. Letos
jsem se zapojila i do komunalni politiky v nasem krasném méste.
Jsem spolecenska a vazim si rodiny a piatel kolem sebe.

Be. Jana PROCHAZKOVA

Ve zdravotnictvi pracuji od roku 1991 jako vSeobecna
sestra u lizka v Nemocnici Znojmo. V listopadu 2015
jsem odesla z ARO sménného provozu na lizkové od-
déleni vnitinich obort II (interna + kozni) jako vrchni
sestra. Aktualné jsem vrchni sestrou na urgentnim pfi-
jmu Nemocnice Znojmo od listopadu 2019. Clenkou od-
borového svazu jsem od roku 2015 a ve vyboru odborové organizace
Nemocnice Znojmo pracuji od tinora 2017. Do dozor¢i rady odbo-
rového svazu jsem nyni byla zvolena podruhé. Velkou motivaci k mé
praci pro odbory je stale zhorSujici se situace nelékait a pomocného
personalu, bez kterych nemocnice nemohou fungovat. VEéfim, ze po-
kud politici a vladni ¢initelé budou mit k dispozici aktualni, piesné in-
formace o situaci ve zdravotnictvi, najdou optimalni feSeni, jak tuto
krizi fesit a dal sektor zdravotnictvi vést. Mezi mé zaliby patii rodina,
pratelé, zahradka. Jsem velmi spolecensky ¢lovek, rada se setkavam
s lidmi. ,,Zlo zvitézi vzdy, kdyz slusni lidé neud¢laji nic...*

Be. Eva Tereza VESELA

Ve zdravotnictvi pracuji od roku 1984, kdy jsem zacina-
la jako détska sestficka ve Fakultni nemocnici Hradec
Kralové, Zivotem jsem proletéla vzdy jako odboraika,
ale az od revoluce je ze mé aktivni odboraika. Dalkove
jsem si doplnila maturitu i na v§eobecnou sestru, abych
prelstila n&jaky paragraf z roku 1977 a mohla si doplnit
studium na radiologickou asistentku. Mym ro¢nikiim doba nepiala,
takze neustale se nékomu zda nase vzdélani nedostatecné a my studu-
jeme a studujeme. Mam tedy tii maturity, dvé specializace, fadu
certifikatti a k padesatym narozeninam jsem si nadélila promoci.
V Nemocnici Jihlava jsem byla zvolena piedsedkyni ZO a také pied-
sedkyni krajské rady. Pak mé osud zaval do Rokycan. Pracuji ve
Fakultni nemocnici Plzen jako radiologicky asistent na ozafovnach
ORAK (Onkologicka a radioterapeuticka klinika). Jsem ¢lenkou
vyboru sekce nemocnic odborového svazu. Mam tfi dospélé syny
a spoustu mizernych zkuSenosti z toho, jak s vami kdo chce muze
zamést. A uvédomila jsem si, jak dulezita je fungujici odborova orga-
nizace u zaméstnavatele.
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PROGRAM

Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni pé¢e Ceské republiky

NA LETA 2022-2026

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni pé¢e CR — piedstaveni
a poslani

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR (dale jen OS) je
demokratickou organizaci a pfi své Cinnosti vzdy haji demokracii,
obcanska prava a svobody. Sdruzuje zaméstnance vSech profesi, kte-
fi pracuji ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach a v dalSich souvise-
jicich organizacich ve vefejném i soukromém sektoru. Pii prosazo-
vani prav a zajmua svych ¢lent vyjednava a spolupracuje s ostatnimi
odborovymi svazy a centralami, volenymi i vykonnymi organy statu,
kraji i obci, s politickymi stranami a hnutimi, se zaméstnavatelskymi,
profesnimi, ob¢anskymi a dal§imi organizacemi a sdruzenimi i s jed-
notlivymi pravnickymi a fyzickymi osobami, které se vénuji oboro-
vym, zdravotnickym a socialnim a dal$im problémum, jez odborovy
svaz fesi.

OS haji prava a zajmy svych Clenl a vyuziva pfi tom vSech pro-
stiedkd, které jsou v souladu s pravnim fadem CR, véetn& petic, de-
monstraci a stavek.

OS vSemi dostupnymi pravnimi prostfedky usiluje o zachovani
zdravotnictvi a socialni péce jako vetejné sluzby hrazené z vetejnych
zdrojti, o zachovani jeji kvality a dostupnosti, a haji tak zajmy paci-
enttl, klientd, jejich rodin i viech ostatnich obéant CR.

OS ostie vystupuje proti jakékoli diskriminaci v zaméstnani, na tr-
hu prace, v pristupu ke vzdélani, k péci o zdravi a pomoci v nouzi atd.

OS aktivné ovlivituje déni ve zdravotnictvi a socialni pé&i. Reseni
problému se vzdy posuzuje z pohledu dopadli na zaméstnance a dalsi
obcany — klienty a pacienty.

O své ¢innosti, o feSenych problémech a o prosazovanych poza-
davcich OS informuje média a jejich prostfednictvim vefejnost a zis-
kava jeji porozuméni a podporu.

Hlavni ikoly OSZPSP CR v letech
2022-2026

1) Socialni dialog a kolektivni vyjednavani
2)Pravni ochrana a poskytovani pravni pomoci ¢lenim
3)Zajisténi odpovidajiciho finanéniho ohodnoceni pro zamést-
nance
4) Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci
5)Rozvoj odborového svazu, odborové a profesni vzdélavani
6) Sluzby ¢leniim a benefity
7)Mezinarodni ¢innost
1) Socialni dialog a kolektivni vyjednavani
Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR diisledné vyzadu-
je posileni socialniho dialogu a kolektivniho vyjednavani jako nastro-
je k udrzeni a zlepSeni zivotnich a pracovnich podminek ¢lent.

2) Pravni ochrana a poskytovani pravni pomoci ¢leniim

Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni pé¢e CR:

* pripominkuje legislativni navrhy zakonu, natizeni vlady a vyhlasek
a vzdy je posuzuje z hlediska dopadu na zaméstnance a dalsi obca-
ny tak, aby nebyli poskozovani na svych pravech.

* své zasadni pfipominky k pfipravovanym pravnim predpisim pro-
sazuje vSemi pravnimi cestami a vSemi nastroji, které maji odbory
k dispozici. Soucasné se pravnimi prostiedky snazi zabranit ptijeti

takovych pravnich predpist, které by poskodily zaméstnance
a ob¢any a jejich prava.

« dlouhodobé prosazuje lepi a rychlejii vymahatelnost prava v CR,
véetné pravnich zavazkt vyplyvajicich z kolektivnich smluv.

* trva na existenci samostatného zakoniku prace a odmita jeho dalsi
liberalizaci.

 prosazuje, aby pravni normy i ¢innost zaméstnavatelii zahrnovaly
ochranu prav zameéstnancu pii vykonu povolani.

» pozaduje cast odbort jako zastupce zaméstnancl pii kontrole pl-
néni funkce a hospodateni jednotlivych podniki a firem, uplatiiuje
pravo na informace o hospodateni téchto zafizeni a na vyjednavani
se zaméstnavateli a zfizovateli.

 poskytuje odborovym organizacim, funkcionartim, ¢lentim OS, po-
ptipadé poztstalym rodinnym pfislusnikim po ¢lenovi OS, pravni
rady, konzultace a pomoc, véetné zastupovani pred soudem podle
pravidel konkretizovanych platnym fadem pravni pomoci.

* bojuje proti v§em formam nasili, Sikany a diskriminace zam¢stnan-
cl a odborari.

3) Zajisténi odpovidajiciho finanéniho ohodnoceni
pro zaméstnance

Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni péée CR:

 prosazuje spravedlivé odménovani odpovidajici naro¢nosti a od-
povédnosti prace ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach.

» pozaduje v organizacich financovanych z vefejnych zdroji pravné
zajisténé jednotné odménovani na zakladé tarifnich tabulek bez
ohledu na formu organizace a bojuje proti v§em formam diskrimi-
nace v odménovani (podnikatelska x nepodnikatelska sféra, zdra-
votni¢ti x nezdravotni¢ti pracovnici).

« usiluje o zvySeni ceny prace a pozaduje, aby vyjednané zvySeni by-
lo provazeno potiebnymi finanénimi prostiedky.

* bojuje proti platové a mzdové diskriminaci zaméstnancti formalnim
prevodem na htife placenou pracovni pozici, pievedenim do jiné or-
ganizace, ktera poté zajistuje innost na zakladé pronajmu atd.

* vysi odménovani zamestnanct vyjednava OS v tripartité a jejich or-
ganech, s vladou a ministerstvy, pfi kolektivnim vyjednavani se za-
méstnavateli i se zfizovateli organizaci.

* pii kolektivnim vyjednavani prosazuje OS zvySovani podili mzdo-
vych nakladt na celkovych nakladech organizaci a snizeni objemu
prescasové prace.

4) Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni péée CR:

» prosazuje nezavislost statniho odborného dozoru kontrolujiciho
pracovni a zivotni prostredi.

» prosazuje zachovani spolecenské kontroly odbort pfi
a ochrané pracovniho prostiedi a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci (BOZP).

* prosazuje, aby pravni normy i ¢innost zameéstnavatelti zahrnovaly

tvorbé

ochranu zaméstnanct pii vykonu povolani, aby se snizovala na-
dméma zatéz, ohrozujici zdravi a soukromy zivot zaméstnancu.

* v souladu s nejnovéj$imi poznatky usiluje o odstrafiovani riziko-
vych pracovist’ a rizikové prace a minimalizaci rizik souvisejicich
s ¢innosti ve zdravotnictvi a socialni péci.

s tymem svych inspektorat BOZP dba na dodrzovani piedpist a vy-
maha odstraflovani zavad.

poRracovdni na strané 18
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* pomdhd odborovym organizacim i ¢lentim pfi posuzovani bezpec-
nosti a ochrany zdravi na pracovistich a pfi zjednavani napravy.

* prosazuje zmény v organizaci prace a vybaveni pracovist, které po-
vedou ke snizeni rizika profesnich ndkaz, pracovnich trazi a vSech
forem nasili na pracovistich.

« dba na spravné vysetfovani a odskodiovani pracovnich trazi a ne-
moci z povolani a v piipadé potieby poskytuje pomoc pii sjed-
navani napravy.

5) Rozvoj odborového svazu, odborové a profesni
vzdélavani
Jednou ze zakladnich povinnosti odborového svazu a odborovych
organizaci je rozvijeni odborové ¢innosti, informovani zaméstnancti

o vyznamu silnych odborti a vyhodach ¢lenstvi v odborech a zis-

kavani novych ¢lend. Odborovy svaz tuto nezastupitelnou ¢innost od-

borovych organizaci podporuje metodickym vedenim i organizo-
vanim odborového vzdélavani.

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péce CR:

» pro odborové organizace a jejich ¢leny organizuje seminafe, kde
ziskaji informace a dovednosti potiebné k Gispésnému vyjednavani,
k vykonu odborové funkce, k orientaci v ekonomickém fungovani
zaméstnavatele, v aktudlnich problémech zdravotnictvi, socidlni
péce i odbort a k oslovovani a naboru novych ¢lend. Ptipravované
seminafe nabizi svym organizacim a ¢lentim a podle jejich z4jmi
zahrnuje do plant semindid jednotliva témata.

 za Ucelem ziskani informaci a vymeény zkusenosti potada ¢i spolu-
pofada mezinarodni seminare a konference a castni se projektt.

» angazuje se v profesnim vzdélavani, organizuje profesni seminare
a konference a vydava stanoviska.

* usiluje o profesionalizaci predsedd, nebo Clenti vybori

* prosazuje povinnost zaméstnavatell hradit naklady na vzdélavani
zaméstnanctl.

6) Sluzby ¢leniim a benefity

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni pé¢e CR:

* poskytuje svym organizacim a jejich ¢lenim bohaty informacni
servis — telefonické i osobni konzultace, schiizky v regionech i or-
ganizacich, seminafe a konference, e-mailové zasilani aktualnich
zprav, svazovy Bulletin, svazové webové stranky a socialni sité.

* poskytuje svym organizacim a jejich ¢lenim odborné rady a pomoc
v pravnich, ekonomickych, odborovych a profesnich otazkach.

 vyjednava pro své organizace a ¢leny nadstandardni vyhody s cilem
umoznit efektivngjsi a levnéjsi fungovani a vyhodnéjsi zabezpece-
ni (mobilni telefonovani, pojisténi).

« zfidil a spravuje pro své ¢leny Zajistovaci fond, ze kterého jim po-
skytuje finan¢ni dary ve svizelné Zivotni situaci.

« spolu s dal§imi odborovymi svazy sdruzenymi v CMKOS podpoil
vznik a podporuje dalsi rozvoj benefitniho portalu Odbory Plus,
ktery umoziiuje ¢lenim odbort uspofit vyznamné Castky pii naku-
pu zboZi a sluzeb.

* organizuje pro své Cleny sportovni hry.

* organizuje marketingové akce informujici o ¢innosti odborového
svazu, vysvétlujici vyhody ¢lenstvi v odborech a podporujici nabor
novych ¢lend.

7) Mezinarodni ¢innost
Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni pé¢e CR:
* prosazuje zajmy svych ¢lenti zapojenim do evropskych odborovych

central, svétovych odborovych central a odborovych tstteden sdru-
zujicich svazy vetejnych sluzeb a vefejné spravy.
o aktivné se uCastni mezindrodniho socialniho dialogu na obecna
i konkrétngjsi témata ze zdravotnictvi a socialni péce.
 té€sné spolupracuje s partnerskymi svazy v sousednich i dalsich ze-
mich.
 organizuje a spoluorganizuje piihrani¢ni projekty, konference, se-
minafe, navstévy a dalsi setkani slouzici k vymeéné informaci a zku-
Senosti.
*khk
Tento program vytycuje zakladni principy prace a poslani OS. Jeho
realizace spoc¢iva na vsech organech OS (odborové organizace, kraj-
ské rady, vykonna rada a jeji poradni organy — sekce, dozorci rada
a vedeni OS). V nadchazejicich ¢tyfech letech bude OS prosazovat
zajmy svych ¢lent podle jejich vétsinového nazoru a potieb.
Program bude vzdy odrazet zakladni odborové principy, a to pre-
devsim solidaritu a kolegialitu.
Jednotlivé body tohoto programu konkretizuje a rozviji pfiloha,
ktera je jeho nedilnou soucasti.

Priloha konkretizujici a rozvijejici
program OSZSP CR

1) V socialnim dialogu a kolektivnim vyjednavani bude od-
borovy svaz:

a) hajit demokratické principy fungovani statu a spole¢nosti, obhajo-
vat obCanska prava a svobody,

b) vyuzivat viech prostiedki, jez dava pravni fad Ceské republiky,
k prosazovani zajmu svych ¢lent,

¢) volit cile a prostiedky své politiky tak, aby se zajmy zaméstnancti
sdruzenych ve svazu nedostavaly do otevieného konfliktu se z4j-
my obcanskymi,

d) povazovat stavku za legitimni, avSak az krajni prostfedek prosazo-
vani odborovych z4jmu, usilovat o pfedchazeni globalnim i mist-
nim konfliktim mezi zamé&stnanci a zaméstnavateli, branit omezo-
vani odborovych prav,

e) spolupracovat se vSemi politickymi stranami a hnutimi, ob¢an-
skymi sdruzenimi a dal§imi fyzickymi a pravnickymi osobami, jez
mohou piispivat k naplnéni poslani a programu odborového svazu,
pokud jejich &innost neni v rozporu s pravnim fadem Ceské re-
publiky a nemuze ohrozit demokraticky charakter statu,

f) vyuzivat kontaktl a moznosti konzultaci s organy statni spravy
a samospravy, zejména s vladou a s piislusSnymi ministerstvy,
s Parlamentem CR a s Kancelaii prezidenta republiky a s kraj-
skymi zastupitelstvy a tGfady,

g) pusobit na vetejné minéni prosttednictvim sdélovacich prostiedkt
nejen z ustfedi, ale i v regionech a méstech,

h) aktivné se podilet na tvorbe legislativy,

i) usilovat o vytvofeni podminek motivujicich zaméstnavatele a za-
méstnance ke sdruzovani za ti€elem kolektivniho vyjednavani, sle-
dovat a iniciovat vznik zaméstnavatelskych sdruzeni a vést je ke
kolektivnimu vyjednavani a k zapojeni se do zaméstnavatelskych
sdruzeni v EU,

j) pozadovat kvalitni a definované dostupné vefejné sluzby, vymeze-
ni jejich postaveni a rozsahu v evropském i narodnim pravu véetné
vztahu vefejnych rozpo¢ti a odpovédnosti organli samospravy
a statni spravy k jejich poskytovani,

poRracovdni na strané 19
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k) pozadovat vefejnou dostupnost informaci o vefejnych financ¢nich
prostfedcich, o vefejnych institucich a jejich hospodafeni a jimi
uzaviranych smlouvéach. Pozadovat ucast zastupcii zaméstnancl
a dalsi vefejnosti na kontrole vefejnych instituci,

1) dusledné vyzadovat transparentnost ve veskeré Cinnosti verejné
spravy od definovani narokd ob¢anti az po plnéni povinnosti ve-
fejné spravy a dalSich osob,

m) sdruzovat se s dal$imi odborovymi svazy na konfederativnim prin-
cipu v takova sdruzeni, ve kterych bude respektovana nezavislost
jednotlivych odborovych svazii a prava mensiny a kde bude publi-
kovany spole¢ny nazor vyslednici nazort vSech zacastnénych od-
borovych svazi, a to jak na narodni, tak na mezinarodni trovni,

n) sdruzovat se za tiCelem spolecné prezentace zakladnich zajmu za-
meéstnanct tykajicich se zaméstnanosti, kolektivniho vyjednavani
a pracovniho prava, socialniho zabezpeceni a vytvareni podminek
k praci v bezpe¢ném a zdravém pracovnim prostiedi,

0) podporovat integraci odborovych svazli a profesnich organizaci na
principech obsazenych ve stanovach a v programu odborového
svazu,

p) Ucastnit se vSech forem tripartitniho a bipartitniho jednani, s cilem
vytvafet piiznivé klima pro hospodatsky a socidlni rozvoj Ceské
republiky a pro rozvoj vztahti mezi zaméstnavateli a zaméstnanci
véetné podminek pro kolektivni vyjednavani na v§ech trovnich,

q) vyuzit &lenstvi CR v EU k rozvoji evropského i narodniho socidl-
niho dialogu a k vyuziti finan¢nich prostredkt EU,

r) podporovat regionalni aktivity, jez prostiednictvim partnerstvi se
samospravami uzemnich celkl a regionalnimi reprezentacemi za-
méstnavatelskych a dalSich sdruzeni povedou ke zlepSovani pra-
covnich a zivotnich podminek zaméstnanci a jejich rodin,

s) usilovat o dialog mezi odborovymi subjekty ve zdravotnictvi a so-
cidlnich sluzbach za ucelem dosazeni shody v kolektivnim vyjed-
navani i v ostatnich odborovych akcich.

2) Pravni ochrana a poskytovani pravni pomoci ¢leniim
budou provazeny snahou o zlepSeni pravniho prostredi
v Ceské republice. Odborovy svaz bude:

a) usilovat o zachovani vefejnopravniho charakteru pracovniho vzta-
hu mezi zaméstnavateli a zaméstnanci ve vefejnych sluzbach bez
ohledu na charakter vlastnictvi a formu hospodateni zdravotnické-
ho a socialniho zafizeni,

b) uplatiiovat vzdy hledisko rovnosti ptilezitosti a obhajovat rovny

piistup osob na trh prace a bojovat proti vS§em projevim diskrimi-

nace v povolani a zaméstnani, v pfistupu k zaméstnani, ke vzdeé-
lani, péci o zdravi a pomoci v nouzi,

prosazovat takové zmény organizace prace a pracovnich pod-

minek, a to i na podkladé legislativy EU, které snizi objem pies-

Casové prace, zlepsi vyuziti zaméstnanct, snizi jejich nadmérnou

zatéz a zvysi odménu za jednotku pracovni doby, v souvislosti

s tim prosazovat zkraceni pracovni doby pfi zachovani vyse platu,

d) prosazovat, aby pravni normy i ¢innost zaméstnavatelll zahrnova-

C

~

ly ochranu zaméstnancti pti vykonu povolani a aby pravni normy

zahrnovaly prava zaméstnanct pii vykonu povolani a tato byla za-

méstnavateli respektovana,

veskeré navrhy v oblasti zaméstnanosti a reprodukce sil od jinych

subjekti posuzovat vzdy z hlediska dopadl na zaméstnance a San-

ce zaméstnancu,

f) nadale usilovat o zajiSténi vymahatelnosti prava véetné vytvoreni
podminek k efektivnimu feSeni sport vyplyvajicich z nedodrzeni
kolektivnich i individualnich pracovnich smluv,

g) pozadovat posilovani role pravniho statu, v pfipadé pracovnéprav-

€

~

nich sporti pozadovat, aby délka sporti vedenych u soudti prvni in-
stance byla srovnatelna s délkou vypovédni lhity,

h) usilovat, aby stat ratifikoval umluvy Mezinarodni organizace prace
tykajici se kolektivniho vyjednavani véetné vyjednavani ve vefej-
nych sluzbach a aby na jejich zakladé upravil podminky vyjed-
navéani ve vefejném sektoru v CR,

i) usilovat, aby stat stanovil pravnimi pfedpisy vymahatelné zaklad-
ni pracovni a dal§i podminky, véetné odménovani, pro zamest-
navani pracovnikd ve vefejné spraveé, zdravotnictvi a socidlni péci
a dalSich vetejnych sluzbach, jez by se vztahovaly na zaméstnan-
ce a zaméstnavatele v soukromém i vefejném sektoru, pokud po-
skytuji vetejné sluzby,

j) pozadovat ucast odborovych organt jako reprezentace zameéstnan-
cli na kontrole plnéni funkce a hospodateni vefejnych zdravotnic-
kych a socialnich zafizeni. Uplatiiovat pravo na informace a kon-
zultace a dalsi kolektivni i individualni prava zaméstnancu,

k) prosazovat, aby thrada nakladt dal$iho vzdélavani, jez je piede-
psano pravnim ptredpisem nebo je podminkou dalsiho vykonu po-
volani, reprodukce pracovni sily a vytvareni podminek pro
uplatnéni na trhu prace, byla hrazena zaméstnavatelem. Pozadovat
takovou pravni Upravu povinnosti statu i zaméstnavatell, aby
naroky zaméstnanct byly vymahatelné pravni cestou,

1) bojovat proti vSem formam diskriminace, utisku, Sikany, utlaku ¢i
natlaku a vydirani Clenti odborl a dal§ich zaméstnancd, inicio-
vat opatfeni k prevenci ohrozeni zaméstnancl na pracovistich
a k ochrané zaméstnanct pred fyzickym ohrozenim a stresem,

m) usilovat o zruseni pravnich piedpist, které stanovuji pro odborovy
svaz nepiijatelné minimalni pocty zaméstnanci na pracovistich,
a prosazovat piijeti novych pravnich predpist, které budou stano-
vovat optimalni pocty zaméstnanct,

n) branit komercionalizaci a privatizaci zdravotnictvi a socialni péce,

0) pozadovat zachovani zdravotnich pojistoven jako vetfejnopravnich
instituci a zachovani zdravotnictvi a socidlni péce jako vetejnych
sluzeb a pozadovat zlepSovani jejich kvality a dostupnosti,

p) pozadovat vytvofeni pohotového a pruzného informacniho systé-
mu o volnych mistech pro profese v odvétvich zdravotnictvi a so-
cialni péce a o moznostech kvalifikace a rekvalifikace,

q) pozadovat, aby zaméstnavatelé, kteti prochazeji restrukturalizaci
nebo jinymi podstatnymi organiza¢nimi zménami, zpracovali pro-
jekty restrukturalizace véetné problematiky zaméstnanosti,

r) zasazovat se o obsazovani odpovédnych vedoucich funkci v odvét-
vich zdravotnictvi a socialni péce i v dalsich vefejnych sluzbach na
zéklad¢ vetejného vybérového fizeni za Gcasti zastupcli zamést-
nanct,

s) pozadovat vytvaieni podminek pro komplexni rehabilitaci, resoci-
alizaci a pro zaméstnavani osob zdravotné oslabenych a postize-
nych,

t) obhajovat rovny pfistup ke studiu na zakladé predpokladii ke stu-
diu, mezi které nesmi patiit predpoklady finanéni,

u) pozadovat zruSeni karencni doby,

v) pozadovat adekvatni valorizaci diichodu,

w) pozadovat zachovani socialniho statu.

3) Pri prosazovani odpovidajiciho finan¢niho ohodnoceni
pro zaméstnance bude odborovy svaz:

a) branit snizovani a vést vyjednavani o zvySovani redlnych mezd za-
méstnanc prostfednictvim jednani v Radé hospodaiské a socialni
dohody CR a jejich pracovnich organech a pii kolektivnim vyjed-

navani,
poRracovdini na strané 20
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b) usilovat o to, aby odménovani pracovniki ve zdravotnictvi a soci-
alnich sluzbach odpovidalo jejich spole¢enskému postaveni a od-
povédnosti za kvalitu Zivota ob¢ant,

hajit principy tarifniho platového systému, s Ustifednimi organy

statni spravy spolupracovat na zkvalithovani systému odménovani

v rezimu zakoniku prace, pii zohlednéni odpovédnosti vyko-

navané profese nebo ¢innosti, zaméfovat se na boj proti diskrimi-

naci v odménovani a usilovat o sjednoceni systému odménovani
pro pracovniky ve zdravotnictvi a v socialnich sluzbach na princi-
pu jednotné tabulky platovych tarifu,

d) usilovat o zvySeni ceny prace (zvySeni minimalni mzdy, zaru¢ené
mzdy a platovych tarifa),

¢) dbat na to, aby sjednana navySeni mezd a plati byla provazena
opatienimi k zajisténi potfebného objemu financnich prostredk,

f) zasazovat se o disledné feseni piipadli porusovani povinnosti za-
méstnavateld a prav zaméstnanct v odménovant,

g) usilovat o odstranéni regulacnich opatieni v mzdové oblasti a pro-
sazovat efektivni vyuzivani prostfedkd, které umozni postupné
zvySovani podilu mzdovych prosttedkt z celkového objemu pro-
stiedkli ve zdravotnickych a socialnich zatizenich,

h) hledat moznosti uplatnéni kariérniho postupu zaméstnanct vefej-
nych sluzeb,

i) hajit solidaritu i prostfednictvim danového systému a systému po-
jisténi,

j) navrhovat vladé a Parlamentu CR a prosazovat takova opatfeni,
ktera prispé&ji ke zvySovani zivotni urovné a kvality zivota rodin
zaméstnancli a ekonomicky neaktivnich osob ve vazbé na vyvoj
zivotnich nakladd, cen a mezd,

k) usilovat, aby vyhody sjednané v kolektivnich smlouvéach byly ve
vetsi mite ze zakona povazovany za danove uznatelné naklady za-
méstnavatele,

1) usilovat o zavedeni dani z finan¢nich transakeci.

4) Pri zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci
bude odborovy svaz:

a) prosazovat nezavislost statniho odborného dozoru a jeho organt
na organech statni spravy a samospravy,

b) nadale prosazovat zachovani spolecenské kontroly odborti v ob-
lasti tvorby a ochrany pracovniho prostfedi, bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a branit tomu, aby zmény v pracovnich postupech
a na pracovistich byly provadény na tikor bezpecnosti a zdravi pra-
covnikd,

¢) podilet se na piipravé a realizaci systému dozoru nad bezpecnosti
préace a ochranou zdravi pfi praci a systému preventivni zdravotni
péce o zaméstnance a prosazovat zohlednéni plnéni povinnosti za-
meéstnavateltl v bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci v urazovém,
pfipadné i zdravotnim a nemocenském pojisténi,

d) usilovat o odstrafiovani rizikové prace a rizikovych pracovist’
a v souladu s nejnovéjsimi poznatky minimalizovat rizika tam, kde
jsou spojena s cinnosti samotnou. Rizikové piiplatky a dalsi
zvyhodnéni povazovat pouze za ¢aste¢nou kompenzaci rizika uva-
leného na zaméstnance zaméstnavatelem. V tom smyslu pozadovat
postihy zaméstnavateld neplnicich své povinnosti a téch, ktefi ne-
odstranuji rizikovou praci a rizikova pracovisté, piestoze to jiz
stavajici poznani a technologie dovoluji,

poskytovat svym ¢lenim a organizacim konzultace a pomoc pfi

vykondvani spolecenského dozoru nad bezpecnosti a ochranou

zdravi pfi praci. Pro zaméstnavatele a dalsi osoby vykonavat tuto
¢innost za uhradu,
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f) podilet se na aktivitach v boji proti infekénim chorobam v ramci
prevence pied profesionalni nakazou,

g) zvlastni pozornost vénovat pracovnim podminkam specifickych
skupin zaméstnanct, zejména mladezi, t¢hotnym zenam a rodicim
pecujicim o déti,

h) problematiku pracovni doby vzdy posuzovat z hlediska sladéni
prace a soukromého Zzivota a bezpecnosti a ochrany zdravi pri
préci a ochrany spotfebitele sluzeb.

5) Pii zajistovani rozvoje odborového svazu, odborového
a profesniho vzdélavani bude odborovy svaz:

a) zvySovanim autority svazu, zkvalitiovanim odborové cinnosti
a nabidkou sluzeb vytvaret podminky pro rast ¢lenské zakladny
odborového svazu a aktivné propagovat odborovy svaz,

b) vytvaret podminky pro praci pfedsedi a ¢lend vybord prostied-
nictvim jejich profesionalizace a uvolnéni pro vykon funkce

¢) zlepSovat marketing OS smétujici k udrzeni a rozvoji ¢lenstvi
v odborech,

d) vSemi prostfedky propagovat praci odborti a zaméfovat se na po-
tencidlni Cleny z fad studenttl, absolventli a mladych zaméstnanct,
zejména prostiedky, kterym oslovovani rozumi

e) zlepsovat informovanost ¢leni o smyslu ¢innosti a praci odbo-
rového svazu a jeho organizaci, o pracovnich podminkach, novin-
kach v socialnim zabezpeceni a v pracovnim pravu,

f) nadale zlepSovat znalosti a informovanost ¢lenti odborového sva-
zu a funkcionait odborovych organizaci prostiednictvim
Bulletinu, svazovych webovych stranek, socialnich siti a organi-
zovanim odborového vzdélavani, e-learnigem, podcasty, kratkymi
videi

g) zdokonalovat vymeénu a sifeni informaci elektronickou cestou, a to
nejen na adresy odborovych organizaci, ale i jednotlivych ¢lent
odborového svazu, vyuzivanim socialnich siti

6) Pri zajistovani sluzeb a benefiti pro ¢leny bude odboro-
vy svaz:

a) vyvijet usili o zvyhodnéni ¢lent a jejich rodinnych piislusnika ja-
ko spotiebiteld,

b) seznamovat vSemi dostupnymi prostiedky odborové organizace se
svazovymi benefity a vést je k tomu, aby informace o benefitech
vyuzivaly k oslovovani kolegli a ziskavani novych ¢lent odbort,

¢) dbat na rozvoj sportovni a kulturni ¢innosti.

7) V mezinarodni ¢innosti bude odborovy svaz:

a) prosazovat zajmy odborového svazu a jeho ¢lenti prostfednictvim
Evropské federace svazl vefejnych sluzeb (EPSU), celosvétové
Mezinarodni konfederace odborovych svazli vefejnych sluzeb
(PSI) a Evropské odborové konfederace (EOK),

b) realizovat program celosvétové Mezinarodni konfederace odboro-
vych svazi vefejnych sluzeb a Evropské federace odborovych sva-
zu vefejnych sluzeb pozadujici kvalitni a dostupné vefejné sluzby,

¢) udrzovat vztahy s odborovymi svazy obdobné pusobnosti v zahra-
nic¢i a Cerpat z jejich zkuSenosti,

d) udrzovat kontakty se zahrani¢nimi profesnimi sdruzenimi a insti-
tucemi podporujicimi politicky, hospodaisky, socialni a kulturni
dialog v Evrop¢ a ve svéte,

e) vést na urovni EU socialni dialog v nemocni¢nim sektoru a v so-
cialnich sluzbach,

f) spolupracovat na projektech s mezinarodnimi organizacemi, napii-
klad na projektech vénovanych vedeni socialniho dialogu, proble-
matice nasili na pracovisti ve zdravotnictvi a socialnich sluzbéch,
problematice diskriminace, délky pracovni doby a sladovani pra-
covniho a soukromého Zivota.
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