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Snad dojde ke stabilizaci socialniho dialogu

Pripadl mi nelehky kol napsat prvni
uvodnik v roce 2023. Jak za¢it? Situace
je téZka. Ceny energii jsou stale velice
vysoké, stoupa cena potravin a bydleni
a da se ofekavat, Ze béhem roku to lepsi
nebude. Sice se ministr prumyslu a ob-
chodu vyjadril, Ze cena plynu a elektii-
ny bude Klesat, coZ je otazka, ale zaro-
ven vlada pripravuje zvySeni DPH na
1éky, vodné a sto¢né, kulturu, knihy, ¢a-

sopisy, noviny, ubytovani, sluzby kadefnic ¢i jidlo a ¢epované pi-

vo v restauracich, coZ urcité povede k dalSimu zvySovani cen,

a tim i ke zvySovani Zivotnich nakladu.

I proto je pro nas zklamanim,
ze vlada neodsouhlasila pro rok
2023 navyseni platovych tarifi.
Pokud se budu drzet téch oblasti,
které nas svaz zastupuje, je vi-
dét, Ze ani zdravotnictvi, ani so-
cialni sluzby nejsou pro tuto
vladu prioritou.

Pro nase kolegy z ptispévko-
vych organizaci letos nastava
obdobi tvrdého kolektivniho vy-
jednavani, kdy se musi s vede-
nim téchto organizaci domluvit,
jakym zptisobem dojde k na-
vySeni piijmi zaméstnanct,
kdyz se tarify nezvedly. Podle
sdéleni ministra zdravotnictvi
Vlastimila Valka, které zopako-
val 1 na spoletném jednani
vykonné a dozor¢i rady v lednu
(podrobné se o ném pise na
nasledujicich ~stranach), jsou
v thradové vyhlasce na rok
2023 finanéni prostiedky na na-
vySeni 0 46 %.

Paradoxné je jednodussi situa-
ce v nemocnicich obchodnich
spole¢nostech, kde jsou kole-
gové na jednani o meziroénim
navySovani mezd zvykli. Zde se
kolektivni vyjednavani jiz do-
konc¢ilo a v mnoha téchto za-
fizenich se dohodlo navyseni
mezd, nebo se intenzivné jedna.
Situaci samoziejm¢ sledujeme
a jsme piipraveni nasim odbo-

rovym organizacim pomoci.

V dobé, kdy toto Ccislo
Bulletinu vyjde, uz budeme mit
za sebou prvni kolo voleb prezi-
denta Ceské republiky. Nechci
tady samoziejmé nikomu dopo-
rucovat, koho volit a koho ne.
Jednak jsem to nedélal ani v mi-
nulych volbach, jednak je to svo-
bodné rozhodnuti kazdého z nas,
a navic uz bude po prvnim kole
voleb.

Hodné se diskutovalo o od-
stoupeni predsedy CMKOS
Josefa Streduly z prezidentskych
voleb. Nechci a nebudu vyvo-
lavat diskusi na toto téma, za se-
be jen mohu fict, ze rozhodnuti
Josefa Steduly o odstoupeni re-
spektuji.

Jaro je obdobim, kdy se kona-
ji naSe tradi¢ni porady s ptedse-
dy a dalsimi zastupci odboro-
vych organizaci. Uvnitf tohoto
Cisla naleznete terminy porad
v jednotlivych krajich a také se
doctete, Ze i v roce 2023 jsme se
je rozhodli usporadat formou
on-line jednani. Samoziejmé ta-
to forma nemuze nahradit osob-
ni setkani, ale i diky covidu se
stava tato forma standardem,
a také z terénu mame informa-
ce, ze je pro mnohé z vas piija-
telngjsi i z hlediska problému
s uvolnovanim na cely den.

Ptipravujeme jiz také podzimni
krajské konference, které se bu-
dou konat , klasickou®, tedy pre-
zenéni formou.

V tomto Cisle naleznete také
podrobné informace o odvodech
Clenskych ptispévkll na svaz
v roce 2023. Prosim, vénujte jim
pozornost, abyste nekompliko-
vali zivot sobé i nasim kolegy-
nim, které agendu odvodu ¢len-
skych ptispévkl spravuji.

Na zavér mi dovolte malé od-
boceni. Kromé politické a eko-
nomické situace i leto$ni zima
vyboluje z normalu jesté vice
nez v minulych letech. Napada
me parafraze na jednu znamou
hlasku z ceského filmu — tento
zpusob zimy zda se mi pon¢kud
nestastny. Teploty odpovidaji
spiSe jaru, v Praze rozkvetly
i nékteré stromy a snih nikde.
Nejsem aktivnim lyzafem ani
vyznavacem jinych zimnich
sportil, nedostatek snéhu mi va-
di z jin¢ho divodu. Jako chova-
tel drobného hospodaiského
zvifectva se obavam, ze diky ne-
dostatku snéhu bude hrozit su-
cho. Kdyz bude sucho, neporos-
te trava. A kdyz neporoste trava,
nebude co ususit a ¢im krmit
kraliky, kozy apod. Kdyz nebu-
de ¢im krmit, budou se omezo-
vat chovy a povede to k dalsimu
zdrazovani potravin. Je to zkrat-
ka zaCarovany kruh. Ale snad se
zima umoudii a bude se chovat
normalné a z ni si vezme piiklad
vlada, dojde ke stabilizaci soci-
alniho dialogu a zaméstnanci ve
zdravotnictvi a socidlnich sluz-
bach i ostatnich oblastech se ne-
budou muset bat budoucnosti.

Mgr. Lubomir FRANCL,
mistopiedseda OS,
francl.lubomir@cmkos.cz
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9. prosince

« V Bruselu demonstrovali zdra-
votnici za zlepSeni svych pracov-
nich podminek. Akce se zucastnila
Ivana Bieiikov4, ktera je za Ceskou
republiku  ¢lenkou  vykonného
vyboru Evropské federace odboro-
vych svazii vefejnych sluzeb
(EPSU).

%« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl jednal v Janskych Laznich
spolu s odborovymi organizacemi
s vedenim Statnich 1écebnych lazni
Janské Lazné o navyseni mezd za-
méstnanci od 1. 1. 2023.

12. prosince

« Dopoledne jednala sekce nezdra-
votnickych pracovnikil, postupné
se zucastnilo vedeni OS.

% Odpoledne se sesli ¢lenové pu-
vodni a nove zvolené vykonné rady
a Clenové plvodni a nové zvolené
dozor¢i rady OS, aby si vyménili
zkuSenosti.

13. prosince

= Na prvnim posjezdovém jednani
se sesla vykonna rada OS.

= Poprvé jednala nové zvolena do-
zor¢i rada OS.

14. prosince

« Na Ministerstvu zdravotnictvi
jednala pracovni skupina pro ose-
tiovatelstvi, zicastnila se predsed-
kyn& OS Dagmar Zitnikova.

= Na OS se konal pravidelny me-
todicky den regionalnich manazert
a inspektorit BOZP.

15. prosince

% Zastupci jihomoravskych ne-
mocnic se spolu s vedenim OS
a LOK-SCL zhcastnili jednani
Zastupitelstva  Jihomoravského
kraje, aby znovu vyjadiili sviij ne-
souhlas s piipadnou transformaci
nemocnic prispévkovych organiza-
ci do jedné nemocnice akciové spo-
le¢nosti. Na jednani zastupitelstva
vystoupila fada zastupcti nemocnic
a na zavér byla do podatelny
Krajského tfadu Jihomoravského
kraje pfedana Petice proti zdméru
Jihomoravského kraje transformo-
vat nemocnice zfizované Jihomo-
ravskym krajem do jedné akciové
spolecnosti s nemocnicemi Znoj-
mo, Bfteclav, Hodonin, Vyskov,
Kyjov, Ivanéice, Letovice, Tisnov
a Hustopece jako odstépnymi zavo-
dy, pod kterou se za mimotadné
kratkou dobu shromézdilo témer
14 000 podpist.

16. prosince

% Vybor sekce pro praci s ¢lenskou
zékladnou na svém odpolednim on-
line jednani projednal plan dalsich
aktivit v oblasti naboru a organizo-
vani Clenské zakladny. Za vedeni
OS se jednani zacastnil mistopied-
seda OS Lubomir Francl.

19. prosince

« Tiskové konference CMKOS na
téma minimalni mzdy a jeji nizké

Clenové vykonné a dozoréi rady OS jednali s ministrem Valkem

Hodinu a piil diskutovali v pondéli 9. ledna odpoledne ¢lenové
vykonné rady odborového svazu a €lenové dozorci rady odbo-
rového svazu s ministrem zdravotnictvi Vlastimilem Valkem a je-
ho kolegy. Tématem bylo odméiovani ve zdravotnictvi, nedosta-
tek personalu a poruSovani zakoniku na pracovistich, zmény ve
vzdélavani a kompetencich 1ékaii i zdravotnika nelékai, hospo-
dafeni nemocnic, situace v psychiatrické péci a v hygienické
sluzbé a dalSi aktualni problémy. Od ¢leni odborového svazu i od
ministra zaznélo mnoho konkrétnich prikladi dobré i velmi

$patné praxe v nemocnicich.

Na jednani se dostavil ministr
zdravotnictvi  prof. MUDr.
Vlastimil Valek, CSc., MBA,
EBIR, naméstek ministra Bec.
Josef Pavlovic, vrchni feditelka
pro ekonomiku a zdravotni po-
jisténi Ing . Helena Rdgnerova
a vrchni feditel pro legislativu
a pravo JUDr. Radek Policar.

Ministr Vlastimil Valek na
uvod ve svém vystoupeni infor-
moval o tom, ze se v nasledu-
jicim obdobi chce intenzivné
vénovat diskusi o situaci v psy-
chiatrické péci (kdo je psychia-
tricky pacient, kdo z odbornikt
ma jaké kompetence), o vyziveé
nejen u nékterych skupin ne-
mocnych, ale celkové (Cekal by
veétsi podporu od zdravotnich
pojistoven), o definovani kom-
petenci absolventt 1ékaiskych
fakult (nemohou ani ockovat),
o kompetencich nezdravotnika.
Je tieba dat do poradku systém
podpory reziden¢nich mist.

Pokud jde o thrady péce a od-
ménovani zaméstnanct, povazu-
je za potiebné, aby byl nastave-
ny dlouhodobéjsi mechanismus,
alesponi na dva az tfi roky. Chtél
by, aby se uhrady zvedaly po-
dobné jako letos, tedy o 8 %.
Toto zvySeni uhrady znamena,
Ze nemocnice maji prostiedky
na zvySeni platd o 4-6 %.
Nemocnicim piimo fizenym mi-
nisterstvem uz vydal v tomto
ohledu pokyn. Pokud je nyni ne-
mocnice ve Spatné kondici, mi-
ze za to jeji vedeni. Nedovede
si pfedstavit, Ze nemocnice
opravdu nema na zvyseni plati
a mezd. Pokud to n€kde bude
vedeni nemocnice tvrdit, maji se
odbory obratit na ministerstvo.

Vlada pro letosek rozhodla, ze
zvyseni platd neptajde do tarifi.
Pokud jde o platové tarify, na je-
jich existenci jsou ve vladé
rizné nazory.

Za Uspéch povazuje prosazeni
valorizace plateb statu za statni
pojisténce, ktera je podobna ja-
ko valorizace dichodi.
Vzhledem k soucasné vysoké
inflaci chce vlada zménit nejen
systém valorizace duchodi, ale
uz se ve vladé ozyvaji i hlasy
volajici po zméné valorizace
plateb za statni pojisténce. S tim

ministr nesouhlasi a chce valori-
zaci plateb zachovat v soucasné
podobé. Odborovy svaz vyzval,
aby ho v tom podpofil.

Dagmar Zitnikova reagovala,
ze také odborovy svaz pozaduje
zachovani valorizace plateb za
statni pojisténce podle vyse in-
flace, v tom je s ministrem
Valkem v naprosté shodé.
Zména k hor$imu je pro odboro-
vy svaz nepfijatelnd a ostie by
proti ni vystoupil.

Ministr Vlastimil Valek chce

seli na ni Cekat. ReSeni nevidi
ani v privatizaci nemocnic, ani
v ruSeni nemocnic. Je tieba
zvysit pocet nelékail, velmi
uskodily zmény v jejich vzdé-
lavani v predchazejicich letech.
Hleda se zptsob, jak vytesit pro-
blém praktickych a v§eobecnych
sester.

Dagmar Zitnikova reagovala,
ze odborovy svaz nikdy nemél
problémy se zvySenim kompe-
tenci sester, ale musi to byt pro-
vazeno adekvatnim zlepSenim
odmeénovani a nesmi jich byt na
pracovisti malo, naptiklad jedna
sestra na 40 pacientl jako nyni.
Zopakovala jiz mnohokrat od-
borovym svazem ptedlozeny na-
vrh na specialni naborové pro-
gramy pro niz§i zdravotnické
pracovniky prostfednictvim tfa-
di prace.

Ministr Vlastimil Valek rea-
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ve zdravotni péci prosazovat
hlavné to, na C¢em bude shoda
i s opozici, napiiklad jednodenni
chirurgii.

Je tieba se zaméfit na péci
o seniory, na prevenci, kterou
chce doplnit bonusy pro ty, ktefi
na preventivni prohlidky chodi
(je to mnohokrat levnéjsi nez
lécba, bonusem by mohl byt na-
piiklad pobyt v laznich).

O vikendech neohlasen¢ na-
v§tévuje rizné nemocnice a Vi,
ze vsude je nedostatek perso-
nalu, zna i dalsi s tim souvisejici
problémy. Pfitom v pfepoctu na
obyvatele jsme podle OECD na
prednich mistech v Evropé v po-
¢tu  1ékart i1 nelékatt, v poctu
absolventti Iékafskych fakult
i v poctu akutnich lazek. Po-
drobnéjsi analyzu tykajici se po-
&tu zdravotnika v Ceské republi-
ce pripravi UZIS CR. Hled4 ces-
ty, jak zafidit, aby personal byl
tam, kde je potieba, a aby lidé
dostali potfebnou péci a nemu-
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goval, ze ho tento navrh zajima,
problém si vezme za svij vrchni
feditelka Rognerova, on neni
proti zvySeni poctu personalu
ani proti zvySeni thrad, které by
s tim souviselo.

Clenové vykonné a dozoréi
rady vysvétlovali ministrovi si-
tuaci v nemocnicich akciovych
spole¢nostech, rozdily v odmé-
novani, pozadovali feSeni v po-
dobé sjednoceni odménovani
pod systém platu, vysvétlovali,
ze tarify nebrani tomu, aby mo-
hla byt lépe odménéna prace
nejlepsich zaméstnanci, protoze
tarify tvofi jen cast celkového
platu.

Ministr Vlastimil Valek pted
odchodem pfiznal, Ze netusil,
jaké jednani ho ceka, ze se mu
diskuse velmi libila a pfiste si na
ni udéla jeste vice Casu.

Po odchodu ministra Valka

poRracovdni na strané 3




hodnoty se zucastnila predsedkyné
0S Dagmar Zitnikova.

% Odpoledne na Ministerstvu zdra-
votnictvi jednal Pracovni tym Rady
hospodatské socialni dohody CR
pro zdravotnictvi (zdravotnicka tri-
partita). Zucastnilo se celé vedeni
OS a vedouci pravniho a socialniho

pravniho oddéleni OS Ivana
Bienkova, ktera je fidici pracov-
niho tymu.

3. ledna

% Na odborovém svazu probé&hlo
kolektivni vyjedndvani s mistni od-
borovou organizaci.

4. ledna

% V Habrovanském zamku, p. o.,
se konalo jednani o transformaci
tohoto zafizeni mezi zastupujici fe-
ditelkou Jaroslavou Filipovou a od-
borovou organizaci za pifitomnosti
mistopredsedkyné OS Jany Hny-
kové a regiondlni manazerky OS
Jany Woffoveé.

9. ledna

= Jednala ekonomickd komise OS.
% Spole¢ného jednani vykonné
a dozor¢i rady OS se zGcastnili
ministr  zdravotnictvi Vlastimil
Valek, naméstek Josef Pavlovic,
vrehni feditelka pro  ekonomiku
a zdravotni pojisténi Helena
Régnerova a vrchni feditel pro le-
gislativu a pravo Radek Policar.
10. ledna

« Jednala vykonna rada OS.

« Jednala dozor¢i rada OS.

% Odpoledne se predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova zacastnila jed-
nani zastupc odborovych svazi
vefejnych sluzeb s novym nameést-
kem ministra vnitra pro statni sluz-
bu Jindfichem Fricem a jeho kole-
gynémi. Obsahem jednani byla ak-
tualni situace ve statni sprave.

11. ledna

« Pfedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistoptedsedkyné Jana
Hnykova jednaly s poradkyni mi-
nistra financi Lenkou Kohoutovou
o pfipravovanych personalnich
standardech v socialnich sluzbach.
« Odpoledne se vedeni OS seslo se
zastupci hnuti ANO Andrejem
Babisem, Alenou  Schillerovou
a Karlem Havlickem kvuli vyméné
informaci o situaci ve zdravotnic-
tvi.

13. ledna

+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s advokatem
Dominikem Brithou a zastupci od-
borové organizace sesli s feditelem
Nemocnice Vyskov Zdenikem
Horakem a dal§imi ¢leny manage-
mentu, aby projednali systém evi-
dence pracovni doby a hrazeni
prescasové prace.

= Mistopfedsedkyné OS Jana
Hnykova se zGcastnila prvni schiize
nového vyboru odborové organiza-
ce Socialnich sluzeb Décin.

Clenové vykonné a dozoréi rady OS jednali s ministrem Valkem

pokracovdni ze strany 2

a vrchniho feditele Policara jesté
hodinu pokracovala  diskuse
s naméstkem Pavlovicem a vrch-
ni feditelkou Régnerovou.

Naméstek Josef Pavlovic po-
psal zkuSenosti z Belgie, kde
v nemocnicich funguji ombuds-
mani, ktefi znamenaji velkou
ulevu pro zdravotniky. Jsou po-
volani v piipad¢ konfliktu s pa-
cientem ¢&i piibuznymi, takze
zdravotnik se ho dal nemusi
ucastnit. Cilem ombudsmana je
konflikt deeskalovat, zklidnit si-
tuaci, nikoliv stat na jedné ¢i
druhé strané. Naméstek ma na
starosti pracovni skupinu pro
personalni stabilizaci, jejihoz
obnoveného fungovani se odbo-
rovy svaz jiz vice nez rok doza-
duje. Skupina by mohla zahajit
praci v unoru.

Vrchni  feditelka Helena
Rognerova byla zahrnuta dotazy
a pozadavky tykajicimi se od-

ménovani. Proti konkrétnim ar-
gumentim odborait ve prospéch
tarifi uplatnovala mnohokrat
vyvracena tvrzeni o nemoznos-
ti v tarifnim systému lépe za-
platit nejlepsi a nejobétavejsi
zamé&stnance. Zodpovédnost Mi-
nisterstva zdravotnictvi za od-
meéfiovani zaméstnancl resortu
se snazila zpochybnovat pouka-
zovanim na to, ze odménovani je

v gesci Ministerstva prace a so-
cidlnich véci, a svlij osobni (ve
skute¢nosti zna¢ny) vliv na
odmeénovani ve zdravotnictvi se
snazila zpochybnit argumentem,
ze ona je jen ufednik, nikoliv po-
litik.
PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto autorka

PriSel, mile prekvapil a chce zase prijit

Ministr zdravotnictvi Vlastimil Valek piijal po-
zvani na lednové jednani vykonné rady a dozorci
rady OS a vzal s sebou i sviij tym. Nutno piipome-
nout, Ze listopadovy sjezd odborového svazu byl
v historii prvni, jehoZ se nezicastnil ministr zdra-
votnictvi. Ani slibenou zdravici neposlal. Slibeného
nameéstka poslal — Josef Pavlovic priSel se znaénym

zpozdénim, chvili posedél a zase tiSe zmizel, prestoZe se pocitalo

s jeho vystoupenim.

Navic tato vlada nekdy vidi od-
bory ponékud zvlastni optikou —
my jsme ti demokraté, vy jste ti le-
vicaci (tedy asi nedemokraté).

A také je tfeba ptipomenout, Ze
s ministry zdravotnictvi ze stran
soucasné vladni koalice, at’ uz Slo
0 ODS nebo TOP 09, se nikdy ne-
podafilo najit spole¢nou ftec.
Ptesnéji feceno, oni o zadnou spo-
lenou fe¢ nikdy nestali, nestali
ani o socialni dialog, chtéli jen za
kazdou cenu prosadit svoji ideolo-
gii. Masivni protesty zorganizo-
vané odbory mnohému zabranily.
Nechei ani domyslet, jak by to asi
vypadalo pfii covidu, kdyby se
byvalo povedlo zrusit nemocnice
v regionech podle tehdejsiho
planu.

Pfiznavam, ze ministr Valek mé
mile ptekvapil svoji znalosti konk-
rétnich problémi v nemocnicich.
Naopak mé vibec nepfekvapil
svym ptistupem k platim a zvySo-
vani platovych tarift, i kdyz si ne-
jsem jista, jestli mu bylo uplné
jasné, o ¢em je fec, nebo jestli jen
opakoval pravicovou mantru o ne-
piijatelnosti pridavat plosné a nut-
nosti 1épe odmeénit ty nejlepsi.

str. 3

Celkova nazorova shoda se lo-
gicky nenaSla, ovSem celkoveé
pfijemna a vlidnd atmosféra
opravdu panovala.

Poté, co musel ministr Vélek po
hodin¢ a pul odejit, jesté diskuse
pokracovala dalsi hodinu.

Nameéstek Pavlovic mé také mi-
le ptekvapil, jak dobie byl zorien-
tovany nejen v problematice, jejiz
projednavani mohl ocekavat, ale
i v zalezitostech, jejichz projed-
navani nebylo pravdépodobné.
A piekvapiva byla i jeho ochota
ucastnit se odborovym svazem na-
vrzenych jedndni o problémech
hygienické sluzby a o dalsich té-
matech.

Vrchni feditelka Rognerova mé
naopak nepiekvapila vibec. Jeji
vliv na pfistup ministerstva k od-
meénovani zaméstnanct je dlouho-
doby a znacny, stejné jako jeji ne-
gativni vztah ke zvySovani plato-
vych tarifi, k platovym tarifim
celkove, o jejich rozsiteni do ne-
mocnic obchodnich spole¢nosti
ani nemluvé. Takze se nejdiiv sna-
zila vysvétlit, Ze pravé tarify brani
lepsimu odménovani ve zdravot-
nictvi. Samoziejm¢ s tim ne-
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uspéla, ovSem dosahla rychlého
zhoustnuti atmosféry. A bylo po
pohodé. Dokonce si posteskla, ze
zatimco na ministra byli ucastnici
diskuse hodni, do ni se ostie pus-
tili. Jesté se z nepiijemné situace
snazila dostat argumentaci, ze
s tarify nema Ministerstvo zdra-
votnictvi nic spolecného, ze je pfi-
pravuje Ministerstvo prace a soci-
alnich véci (a o stanovisko Mini-
sterstva zdravotnictvi se pii tom
jisté viibec, ale opravdu viibec ne-
zajima). Na zavér se jesté diskutu-
jicim snazila namluvit, Ze ona je
jen ufednik, ze na rozhodovani
nema zadny vliv a déla jen to,
o ¢em rozhodnou politici.

Ministr Valek pti svém odcho-
du diskusi ocenil a fekl, ze by v ni
rad pokracoval a Ze si na ni piisté
udéla daleko vic ¢asu. Nejsem na-
ivni, abych si myslela, ze kdyz se
koleglim podafi ministrovi néco
vysvétlit, on jim d4 za pravdu
a pobézi to prosadit ve vlade. Ta-
hle vlada totiz preferuje nad jaky-
mikoliv argumenty svoji ideologii,
a to si nenecha ni¢im nabourat. Na
druhou stranu podari-li se poradat
takovéto schiizky pravidelné a po-
vedou-li alespon k né&jakému po-
sunu v socialnim dialogu a ke zlep-
Seni situace zaméstnancti zdravot-
nictvi, bude to skvélé.

PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz



Vykonna rada v prosinci

Vykonna rada v lednu

V pondéli 12. prosince se na spole¢né schizce sesli ¢lenové nové
a byvalé vykonné rady a ¢lenové nové a byvalé dozor¢i rady od-
borového svazu, aby zhodnotili praci vykonné rady v piredchaze-
jicim ¢tyfletim obdobi a hlavné si piredali zkuSenosti. V utery 13.
prosince poprvé samostatné zasedaly nové zvolena vykonna rada

Vzhledem k bohatému programu bylo prvni jednani vykonné
rady v roce 2023 dvoudenni. V pondéli 9. ledna odpoledne jedna-
li ¢lenové vykonné a ¢lenové dozor¢i rady OS s ministrem zdra-
votnictvi Vlastimilem Valkem a jeho kolegy (z této ¢asti jednani

a nové zvolena dozor¢i rada.

Clenové vykonné rady se se-
znamili se systémem prace to-
hoto vrcholného organu odbo-
rového svazu, vyhodnotili sjezd
odborového svazu, probrali za-
lezitosti, které je tfeba v navaz-
nosti na sjezd dofesit, a schvalili
jednaci fad vykonné rady.
Zvolili ¢leny Snému CMKOS,
jimiz se stali Dagmar Zitni-
kova, Jana Hnykova, Lubomir
Francl, Roman Citterberg,, And-
rea Drexlerova, Martina Hvoz-
denska, Eva Najemnikova,
Libuse Pavlikova, Jana Pro-

chazkova a Monika Stejnero-
va, nahradnikem Jan Susta.
Cleny ekonomické komise se
stali Lada Cinegrova, Jan Susta
a Sona Vytiskova.

Vedeni OS informovalo o ak-
tualnich problémech v resortech
zdravotnictvi a socialnich slu-
zeb, zacal se probirat navrh roz-
poctu odborového svazu a Cle-
nové vykonné rady referovali
o déni v regionech. ] ;

PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz

je samostatny ¢lanek na predchazejicich stranach).

Poté spolecné ¢lenové vykonné
a dozor¢i rady projednavali navrh
rozpo¢tu na rok 2023, ktery po
obsirné diskusi schvalili. Pred
schizi vykonné rady projednala
navrh rozpoctu ekonomicka komi-
se a doporucila jeho piijeti.

V utery 10. ledna uz jednaly
vykonna a dozorci rada OS sa-
mostatné. Vykonna rada projed-
nala aktualni situaci v resortech,
terminy jarnich porad s predsedy
a dalSimi zastupci odborovych
organizaci, terminy krajskych
konferenci, seznamila se s dal-
$imi naplanovanymi akcemi od-

borového svazu v letosnim roce.
Zabyvala se persondlnim obsa-
zenim sekci.

S jednanim dozoréi rady se-
znamila jeji predsedkyné Libuse
Pavlikova.

Clenové vykonné rady infor-
movali o situaci v krajich, prede-
v§im o postupu kolektivnich vy-
jednavani a nedostatku zamést-
nanct vSech profesi.

Pristi jednani vykonné rady se
uskuteéni v ttery 21. unora.

PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz

Dopis predsedkyné Zitnikové ministrovi Jureckovi: Odborovy svaz nesouhlasi se
zavedenim personalniho standardu do socidlnich sluzeb

Praha 9. 1. 2023
Vazeny pane ministfe,

sdélujeme Vam, ze Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR
(OSZSP CR) nesouhlasi s ndvrhem vytvofit minimalni/registraéni
personalni standardy v socialnich sluzbach.

Odborovy svaz sviij nesouhlas vyjadiuje pfedev§im kvili negativni
zkusenosti ze zdravotnictvi. Chtéli bychom pfipomenout, ze jsme
v roce 2011 nesouhlasili se zavedenim minimalniho personalniho za-
bezpeceni zdravotnich sluzeb, opakované jsme upozornovali
Ministerstvo zdravotnictvi, Ze z minimalniho standardu se v prubéhu
let stane standard optimalni a ze ve vazb¢ na financovani navrh nega-
tivné dopadne na vSechny aktéry ve zdravotnictvi, coz se v prub&éhu
let bohuzel potvrdilo. Mnoho poskytovatelt zdravotnich sluzeb s od-
volanim na znéni vyhlasky ¢. 99/2012 Sb., o pozadavcich na mini-
malni personalni zabezpeleni zdravotnich sluzeb, pfistoupilo ke
snizeni poétu zdravotnickych pracovnikii az na pravé vyhlaskou sta-
novena minima. V fad¢ zatizeni se z minimalniho poctu zakonité sta-
lo maximum, které napomaha legitimizaci organizacnich zmén ve-
doucich k propousténi zdravotnickych pracovnikii a uzavirani praco-
vist. Nizké pocty zdravotnickych pracovnikll ve sménach zpisobuji
jejich pretézovani, vedou u nich k syndromu vyhofeni a nasledné
k odchodiim z nemocnic. Praveé i minimalni pocty zdravotnickych pra-
covniki v jednotlivych provozech jsou jednou z pficin soucasné per-
sonalni krize ve zdravotnictvi. Mame proto zakonité obavy, aby se si-
tuace neopakovala i v socialnich sluzbach.

Pfipominame, Ze ze strany Ministerstva prace a socidlnich véci
(dale MPSV) jsme byli opakované ujistovani, Ze se nejedna o vytvo-
feni minimalniho personalniho standardu v socialnich sluzbach.

Popis v ptedloZzeném materialu vSak Gstnimu tvrzeni MPSV zna¢éné
odporuje a naznacuje, Ze se bohuzel miizeme vydat stejnou cestou ja-
ko ve zdravotnictvi. Citace z materialu Personalni standard, definice
a postupy vypoctu ,, PFi respektovani dobré praxe a maximalni sna-
ze o naplnéni v§ech poti‘eb klientit je prakticky nemoZné stanovit jed-
notnou hodnotu poctu persondlu, byt’ pro urcenou konkrétni kapa-
citu a druh a formu socialni sluzby. Z tohoto diivodu je definovin
tzv. Registracni persondlni standard, ktery slouZi jako zaklad pro
vypocet a miiZe se stdat nejnizSim poZadovanym jmenovatelem pro ga-
ranci poskytovani sluiby v zakonem definovaném ramci®.

0SZSP CR nesouhlasi se zavedenim minimalniho personalniho

standardu v socialnich sluzbach i z dal§iho divodu. Pfipominame, ze
0SZSP CR pii viech diskuzich pozadoval, aby MPSV postupovalo
v oblasti zavedeni personalniho standardu v socialnich sluzbach
s ohledem na fyzické moznosti a limity zaméstnanct a na disledné
dodrzeni vSech zasad bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci.
Pfipominame, ze jsme opakované pozadovali provedeni zatézovych
testll na vybranych pracovistich a pfeneseni jejich vyhodnoceni do za-
mysleného personalniho standardu. Dale pfipominame, ze v § 29 na-
fizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany
zdravi pfi préci, jsou stanoveny pfipustné hygienické limity pro hmot-
nost ruéné manipulovaného biemena pienaseného muzi a Zenami.
Tyto hygienické limity rizikovych faktort jsou dle nasich poznatki
v zafizenich socialnich sluzeb bohuzel velmi casto piekraCovany
a jsme presvédCeni, ze tyto hygienické limity nelze pii propoctu vzor-
ce pro domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, domovy pro se-
niory a domovy se zvlastnim rezimem, dodrzet.

Poslednim divodem pro nase odmitnuti zavedeni personalniho
standardu je také aktualni stav novel zakona ¢. 108/2006 Sb., o soci-
alnich sluzbach. MPSV pii uvodnich jednanich vazalo nutnost vytvo-
feni personalniho standardu na zmény v celkovém financovani social-
nich sluzeb, coz je vSak v soucasnosti v ramci legislativniho procesu
pouze ve fazi zaméru.

Uplnym zavérem si dovoluji ptipomenout také stav v oblasti perso-
nalnich standardi v okolnich evropskych zemich. Centralné nema
personalni standardy upravené zadna Clenska zemé Evropské unie.
Dil¢im zpusobem — regionalné maji standardy upravené napf. nékteré
spolkové zemé v Némecku nebo v Rakousku. Na trovni EU v sou-
Casné dobé probihaji na téma personalniho standardu diskuze, a to za
Gi¢asti socialnich partnerti. Zadny konkrétni zavér nebyl zatim pfijat.

Vazeny pane ministie, véfime, ze se nasim stanoviskem budete re-
levantné zabyvat a ze v ramci prohloubeni a zvyseni kvality poskyto-
vanych socialnich sluzeb a také v ramci bezpec¢i prace zaméstnancd,
kteti sluzby poskytuji, od navrhu ustoupite. Jsem piesvédcena, ze v té-
to oblasti mame spole¢ny cil: kvalitni sluzbu pro klienty, bezpecnou
praci pro zameéstnance.

S tctou
Bc. Dagmar Zitnikové
predsedkyné

SIr. 4

Bulletin 1/2023



Budou on-line porady s predsedy a dalSimi zastupci odborovych organizaci

Rok se s rokem seSel a opét se nam bliZi nasSe jiz tradi¢ni pora-
dy vedeni odborového svazu s piedsedy a zastupci odborovych or-
ganizaci. Na poradach budou predany informace potiebné k nasi
spolecné praci, tématem bude aktualni déni v resortech zdravot-
nictvi a socidlnich sluzbach, v€etné informaci o situaci v hygie-
nické sluzbé, na zachrankach i v lazenstvi. Mluvit se bude také

o navySovani mezd a plati v roce 2023.

Na poradach samoziejmé za-
zni rovnéz informace o déni
v krajich, vcetné¢ informaci
o ¢innosti krajskych rad.

Dalsim velice dilezitym bo-
dem programu budou informace
od zastupci jednotlivych odbo-
rovych organizaci. Tyto informa-
ce jsou pro vedeni odborového
svazu velice pfinosné a potiebné
pro nasi dalsi ¢innost.

Pfipominame, Ze predsedu od-
borové organizace muize na po-
radach s predsedy zastoupit i ji-
ny ¢len organizace. Prosime, ne-
podcenujte Gcast na téchto pora-
dach a vyuzijte jeden z moznych
nastroji komunikace s vedenim

4

OS a s vasimi kolegy, ktery
pfispéje k dalsimu jednani o zlep-
Sovani pracovnich podminek
¢lent odborového svazu.

V tomto cisle Bulletinu pfi-
nasime terminy konani nasich
jarnich porad. Také letos jsme
zvolili pro konani porad s pted-
sedy formu on-line jednani, pro-
to v tabulce neni uvedeno misto
konani. Odpoledni ¢as byl zvo-
len umyslng, protoze dle nasich
informaci z terénu je pro mnohé
z vas vyhodnéjsi z hlediska
uvolnéni ze zaméstnani. Mnozi
z vas jiz maji s touto formou jed-
nani zkusenosti z minulého roku,
a tak véfime, Ze se budete moci

Terminy porad s predsedy odborovych organizaci v roce 2023
Kraj Termin Cas

Praha stfeda 1. biezen 13.00 hod.
Stfedocesky ctvrtek 2. bfezen 13.00 hod.
Liberecky utery 7. biezen 13.00 hod.
Pardubicky stfeda 8. biezen 13.00 hod.
Kralovéhradecky | ctvrtek 9. bfezen 13.00 hod.
Ustecky &tvrtek 16. biezen 13.00 hod.
Karlovarsky utery 21. bfezen 13.00 hod.
Plzensky ctvrtek 23. bfezen 13.00 hod.
Jihocesky utery 28. bfezen 13.00 hod.
Vysocina stieda 29. bfezen 13.00 hod.
Moravskoslezsky | pondéli 3. duben 13.00 hod.
Olomoucky utery 4. duben 13.00 hod.
Zlinsky stteda 5. duben 13.00 hod.
Jihomoravsky ¢tvrtek 6. duben 13.00 hod.

Tésime se na setkani s Vami.
Mgr. Lubomir FRANCL,
mistopredseda OS,
francl.lubomir@cmkos.cz

zucastnit bez komplikaci.

Pokyny pro ptipojeni na pora-
dy v jednotlivych krajich vam
vcas posleme.

Uprava narizeni vlady o platovych pomérech zaméstnanci od 1. 1. 2023

Platové poméry zaméstnancii ve verejnych sluzbach a spravé jsou

stanoveny narizenim vlady ¢. 341/2017 Sb. a zaméstnancii ve statni
sluzbé narizenim vlady ¢.304/2014 Sb. Obé tato narizeni byla od
1. ledna 2023 novelizovana narizenim vlady ¢. 464/2022 Sb.

Zmény narizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech

zaméstnanci ve vefejnych sluzbach a spravé

e Vyse platovych tarifii se od 1. ledna 2023 neméni, beze zmény je

také zatazeni kategorii zaméstnanct do stupnic platovych tarifi.

Piiloha ¢. 1 k nafizeni vlady je stupnice platovych tarifi pro dél-

nické a technicko-hospodarské kategorie zaméstnanci.

Ptiloha ¢. 2 k natizeni vlady je stupnici pro pracovniky v socialnich

sluzbach a socialni pracovniky. Nove jsou mezi tyto kategorie zata-

zeni pracovnici, ktefi jsou manzelskymi nebo rodinnymi poradci.

Ptiloha €. 3 k nafizeni vlady je stupnici pro zdravotnické pracov-

niky kromé 1ékari.

Ptiloha €. 4 k natizeni vlady stanovuje stupnici platovych tarifi pro

1ékafe.

Piiloha €. 5 k nafizeni vlady je urCena pro pedagogické pracovniky

a jako jedind zaznamenala zménu v tom, Ze je nove rozsifena o dosud

chybgjici 15. a 16. platovou tiidu pro akademické pracovniky statnich

vysokych skol.

Platovy tarif je stanoven zaméstnanci podle uvedené stupnice pla-

tovych tarifii, podle platové tfidy (stanoveno v katalogu praci) a pod-

le platového stupné.

Platovy stupeii je zaméstnanci stanoven podle zapoctené praxe, no-

vela natizeni vlady zaznamenala zménu pouze pro zaméstnance, kte-

i1 dosahli vyssiho odborného vzdélani.

e Od 1. ledna 2023 se zaméstnancim, ktefi jsou zafazeni do 10.

platové tiidy a dosahli vyssiho odborného vzdélani, nebude provadét

odpocet ze zapoctené praxe.

e Zaméstnancuim, ktefi jsou zafazeni do 11. a vyssi platové tiidy,

kteti dosahli vyssiho odborného vzdélani, se bude provadét ze zapo-
Ctené praxe odpocet ve vysi 2 roky.

e Pokud byl odpocet proveden pied ucinnosti novely, musi za-
méstnavatel provést od 1. ledna 2023 Gpravu.

Zmény narizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech

statnich zaméstnancu

e Vyse platovych tarifti uvedenych ve stupnici platovych tarift
zustavaji beze zmény.

e Zména nastala pro zapocet praxe statnich zaméstnanci a za-
méstnance v pracovnim poméru, kteti dosahli vyssiho odborného
vzdélani.

e Zaméstnancim, zafazenym do 10., 11. nebo 12. platové tiidy se
nebude ze zapoctené doby odpocet provadeét, zaméstnanciim s timto
vzdélanim zatazenym do 13. a vyssi platové tiidy bude proveden od-
pocet dvou let.

e Pokud byly odpocty pro 10. — 12. tfidu provedeny pied ucinnos-
ti novely, musi zaméstnavatel od 1. ledna 2023 provést piepocet a upra-
vu, to se nevztahuje na statni zaméstnance 11. a 16. platové tiidy.

e K upravé doslo v priloze ¢. 3, ktera rozdéluje spravnich ¢innosti
do skupin a stanovuje pravidla pro urceni konkrétni vyse zvlastniho
priplatku v zavislosti na mife neuropsychické zatéze a pravdépodob-
nosti rizika ohrozeni Zivota a zdravi podle obtiznosti vykonu sluzby.

e Ze skupiny 1. byla do skupiny II. ptevedena ¢innost vyzadujici in-
dividualni pfistup s osobami v krizovych socialnich situacich v sou-
vislosti s fizenim o nepojistnych davkach, ve styku s uchazeci o za-
méstnani pti zprosttedkovani prace, nebo v mimotadné tizivé social-
ni situaci narokujicimi nepojistné socialni davky. Piesné znéni je uve-
deno v novém bodé¢ 8. skupiny II, pfilohy ¢. 3.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
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Novela katalogu praci od 1. ledna 2023 pro zaméstnance, kterym je priznan plat

Zakladem pro priznani platu je vykon prace
a priznani spravné platové tridy. Plat je pfiznan
zaméstnancum prispévkovych organizaci a stat-
nim zaméstnancim. Odménovani zaméstnanci
v prispévkovych organizacich se Fidi zdkonikem
prace, prisluSnymi narizenimi vlady. Nafizeni
vlady ¢. 341/2017 Sb. stanovuje podminky pro

pFiznani platového tarifu. VySe platového tarifu (zdklad mé-
si¢niho platu zaméstnance v K¢) je urcena podle pfiznané platové

tiidy a platového stupné.

Platova tfida

Platova tfida zameéstnance se
kterou zaméstnavatel po zamést-
nanci pozaduje. Do jaké platové
tfidy je dana prace, ¢innost zataze-
na, je uvedeno v nafizeni vlady
¢. 222/20108b., o katalogu praci
ve vetejnych sluzbach a sprave.

Vlada na svém jednani 14. pro-
since 2022 projednala a schvalila
nafizeni vlady, kterym se méni na-
fizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o ka-
talogu praci ve vefejnych sluzbach
a spravé. Schvalené natizeni viady
bylo vyhlaseno ve Sbirce zakont
pod cislem 441/2022 Sb. dne 23.
prosince 2022.

Novy katalog praci je G¢inny od
1. ledna 2023. V katalogu jsou
zmény, které se tykaji casti 2. 08.
Socidlni prace a socidlni sluzby
a také casti 2. 19 Zdravotnictvi.
Socialni prace ¢ast 2.08 naiizeni
vlady ¢. 222/2010 Sb., v platném

znéni od 1. ledna 2023

Novelou katalogu praci se upra-
vuji nebo dopliuji nékteré ¢innosti
do platovych tiid. Stalo se tak na za-

Minimalni mzda a nejn

klad¢ doporuceni odborového sva-
zu, protoze v praxi se setkavame
s nejistotou zaméstnavateli a za-
méstnanci pro pfiznani platové
tiidy. Ocekava se, ze novela katalo-
gu ujasni naroky zaméstnancii na
pfislusné platové tiidy, predevsim
6. — 7. platovou tiidu v ¢asti katalo-
gu 2. 01 Pracovnik v socialnich
sluzbach

V ¢asti 2.08 Socialni pracovnik
nejsou od 1. ledna 2023 zadné
zmény.

Zdravotnictvi ¢ast 2.19 nafizeni
vlady ¢. 222/2010 Sb., v platném
znéni od 1. ledna 2023

Do katalogu praci se zcela nové
zafazuji prace spocivajici v posu-
zovani zdravotniho stavu fyzic-
kych osob nelékarskymi zdravot-
nickymi pracovniky (2.19.47).

Rusi se povolani biotechnicky
asistent.

Cast zdravotnictvi doznala
nejvetsich uprav, aby byla v soula-
du se zdkonem ¢&. 96/2004 Sb.,
o nelékaiskych zdravotnickych
povolanich.

Zakon ¢. 96/2004 Sb., o nelékai-

Dne 30.12. 2022 vySlo ve Sbirce zakonu narizeni vlady
¢. 465/2022, kterym se méni narizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o mini-
malni mzdé, o nejnizSich vrovnich zarucené mzdy, o vymezeni
ztiZzeného pracovniho prostiedi a o vysi priplatku ke mzdé za praci
ve ztiZeném pracovnim prosti‘edi, ve znéni pozdéjsich piredpisi.

V souvislosti s touto novelou je
nutné si nejprve predstavit samot-
ny institut minimalni mzdy a za-
rucené mzdy, jejichz definice lze
nalézt v § 111 a § 112 zakona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Minimélni mzda piedstavuje
za praci v zékladnim pracovné-
pravnim vztahu. Pravni ptedpisy
stanovi, ze mzda, plat nebo odmé-
ny z dohody nesmi byt nizsi nez
minimalni mzda. Do mzdy a pla-
tu se pro tento ucel nezahrnuje
mzda ani plat za praci prescas,
ptiplatek za praci ve svatek, za
nocni praci, za praci ve ztizeném
pracovnim prostfedi a za praci
v sobotu a nedéli. V piipadé, ze
nedosahne mzda, plat nebo odme-

na z dohody minimalni mzdy, je
zam¢stnavatel povinen zameést-
nanci poskytnout doplatek.
Zarucena mzda je mzda nebo
plat, na kterou zaméstnanci vznik-
lo pravo podle zakona, smlouvy,
vnitiniho predpisu, mzdového
vyméru nebo platového vyméru.
Nejnizsi uroven zarucené mzdy
a podminky pro jeji poskytovani
zaméstnancim, jejichz mzda ne-
ni sjednéna v kolektivni smlouve,
a pro zaméstnance, kterym se za
préci poskytuje plat, stanovi vlada
nafizenim vlady ¢. 567/2006 Sb.
Nejnizsi Grovné zarucené mzdy
jsou odstupiiovany podle slozitos-
ti, odpovédnosti a namahavosti
vykonavanych praci do 8 skupin.
S tcinnosti od 1. ledna 2023 se

ewvwr r W

1ZS1 urovine

skych zdravotnickych povolanich,
ve znéni pozd¢jsich predpist, jed-
noznaéné vymezuje povolani dle
moznosti vykonavat Cinnost bez
odborného dohledu do tii skupin,
a to podle ptedpokladu ziskani od-
borné nebo specializované zpuso-
bilosti. Pti ptipravé navrhu novely
katalogu praci byla vzata do uvahy
veskera soucasna zdravotnicka po-
volani dle zékona ¢. 96/2004 Sb.,
o nelékaiskych zdravotnickych
povolanich, ve znéni pozdéjsich
ptedpist.

V katalogu praci, ktery platil do
31. prosince 2022, byla uvedena
nektera povolani, kterd maji pro
svj vykon zakonem stanoveny
shodné pozadavky pro vzdélani,
pro splnéni odborné nebo speciali-
zované zpusobilosti, ale zafazena
byla do rtiznych platovych tiid.

Nektera povolani, ktera nemaji
moznost specializacniho vzde-
lavani v daném oboru, méla uve-
deny Cinnosti, které pfedpokladaji
ukoncené specializaéni vzde-
lavani.

Novela katalogu praci ho dava
do souladu se zakonem ¢. 96/2004
Sb., o nelékaiskych zdravotnic-
kych povolanich, ve znéni po-
zdgjSich predpisi, a s vyhlaskou
¢. 55/2011 Sb., o ¢innostech zdra-
votnickych pracovniki a jinych
odbornych pracovniki.. Duraz na
vzdélavani novych zdravotnic-
kych pracovniki, jeho dilezitost
a obtiznost je v navrhu dale pro-
mitnut v zafazeni nové ¢innosti

»Zajistovani a provadéni celozi-
votniho vzdélavani zdravotnic-
kych pracovnikii véetné speciali-
za¢niho vzdélavani v oboru speci-
alizace, k jehoz vykonu je nezbyt-
né ziskani specializované zplsobi-
losti.“ Cinnost je zafazena do nej-
vys§i platové tfidy daného zdra-
votnického povolani.

U nékterych povolani nedoslo
ke zméné platovych tiid, pouze
k upfesnéni ¢innosti. U nékterych
povolani nedoslo k zddnym tupra-
vam.

Vladou schvalené narizeni
vlady ¢. 441/2022 Sb. soucasné
novelizuje  nafizeni vlady
¢.  302/2014 Sb., o katalogu
spravnich ¢innosti.

Dil 24 pro statni zaméstnance
ochrany a podpory vefejného
zdravi nebyl upraven.

Na webu odborového svazu
v souboru ke stazeni pro vasi po-
trebu a orientaci uvdadime zme-
ny v platmém narizeni  vldady
¢ 222/2010 Sb., o katalogu praci,
pro cast 2.08.01, socialni prace
a socialni sluzby, 2.19 zdravotnic-
tvi, a pro statni zaméstnance ochra-
ny a podpory verejného zdravi
platné narizeni viady ¢. 302/2014
Sb., dil 24. Najdete je na:
hitps://www.zdravotnickeodbory.cz/
novela-katalogu-praci-od-1-1-
2023-pro-zamestnance-s-platem/

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz

zarucené mzdy

Skupina praci

Nejniz$i uroven
zaru¢ené mzdy
v K¢ za hodinu

Nejnizsi uroven
zarucené mzdy
v K¢ za mésic

1. 103,80 K¢& 17 300 K¢
2. 106,50 K¢& 17 900 K¢
3. 117,50 K¢ 19 700 K¢
4. 129,80 K¢& 21 800 K¢
5. 143,30 K¢& 24 100 K¢
6. 158,20 K¢& 26 600 K¢
7. 174,70 K¢& 29 400 K¢
8. 207,60 K& 34 600 K¢

zvysila zakladni sazba minimalni
mzdy z ¢astky 16 200 K¢ na cast-
ku 17 300 K¢, zékladni hodinova
sazba minimalni mzdy se zvysila
z Castky 96,40 K¢ na castku
103,80 K¢ (pro stanovenou
tydenni pracovni dobu v délce 40
hodin; pro jiné délky stanovené
tydenni doby se tato sazba
umeérné zvysi).

Touto novelou se tentokrat ne-
zvySuji vSechny nejnizsi urovné
zarucené mzdy.

Od 1. 1. 2023 se zvySuji pouze
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zakladni sazby nejnizsi urovné
zarucené mzdy pro 1. skupinu
praci (103,80 K¢ za hodinu;
17 300 K¢ za mésic) a pro 8.
skupinu praci (207,60 K¢ za ho-
dinu; 34 600 K¢ za mésic);
ostatni zustava beze zmén.

Pro vétsi prehlednost uvadime
nejniz8§i Grovné zarucené mzdy
pro jednotlivé skupiny praci v ta-
bulce.

Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,

pravnicka OS,
randova.stepanka@cmkos.cz


https://www.zdravotnickeodbory.cz/novela-katalogu-praci-od-1-1-2023-pro-zamestnance-s-platem/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/novela-katalogu-praci-od-1-1-2023-pro-zamestnance-s-platem/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/novela-katalogu-praci-od-1-1-2023-pro-zamestnance-s-platem/

Odborové organizace a datové schranky od 1. 1. 2023

V navaznosti na ¢lanek o datovych schrankach uverejnény

v Bulletinu ¢. 10 v roce 2022 si dovolujeme opétovné piipome-

nout, Ze od 1. 1. 2023 musi mit v§echny odborové organizace evi-
dované v OSZSP CR datovou schranku. Tato nova pravni iprava
zavadéjici pro odborové organizace povinnost ziidit a pouZivat

datovou schranku byla provedena novelou zakona ¢. 261/2021
Sb., ktera méni zakon ¢. 300/2008 Sb., o elektronickych tikonech
a autorizované konverzi dokumenti.

e Ministerstvo vnitra zfidi au-
tomaticky v obdobi od 1. 1. 2023
do 31. 3. 2023 kazdé odborové
organizaci, ktera je k 1. 1. 2023
zapsdna ve vefejném rejstiiku
a nema k uvedenému datu ziize-
nou datovou schranku, bezplatné
datovou schranku, pokud si o je-

ji zfizeni nepozada sama odbo-
rova organizace.

e Datova schranka slouzi ze-
jména ke komunikaci s organy
vefejné spravy — rejstiikovy
soud, finan¢ni ufad, OSSZ atd.

e Dokument doruceny do da-
tové schranky se bude povazovat

za doruceny okamzikem pfihla-
Seni piijemce do datové schran-

pfichozi zpravy prostiednictvim
e-mailu nebo telefonu.

ky. V piipadé, ze se piijemce do
datové schranky nepfihlasi, bude
dokument povazovan za doruce-
ny po uplynuti deseti dnti ode dne

schrankach lze nalézt na interne-
tovych strankach
https://info.mojedatovaschranka.

jeho dodani do datové schranky

cz/info/cs/2005.html ¢i v Bulle-

aniz by se pfijemce s obsahem
dokumentu skutecné seznamil
(tzv. fikce doruceni).

e 7 tohoto diivodu je nezbytné
pravidelné provadét kontrolu da-
tové schranky tak, aby se nepro-
pasla zadna lhuta (naptiklad
vyzva rejstiikového soudu k do-
plnéni podani).

e Pro tento piipad si vSak lze
bezplatné nastavit upozornéni

tinu ¢. 10 z roku 2022. Na uve-
denych internetovych strankach
1ze nalézt i seznam drzitelt dato-
vych schranek, kde 1ze po zadani
IC vyhledat drzitele datové
schranky (vCetné téch subjekt,
kterym bude teprve ze zékona
ziizena).
Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
pravnicka OS,
randova.stepanka@cmkos.cz

Kolektivni smlouva Krajské zdravotni, a. s., pro rok 2023 je uzaviena

Kolektivni smlouvu pro zaméstnance Krajské zdravotni, a. s.,
vyjednavaji odborové organizace od jejiho vzniku 1. zari 2007.
Prvni kolektivni smlouva byla vyjednavana dokonce nékolik mé-
sicii pied tim, neZ k transformaci péti nemocnic, prispévkovych
organizaci Usteckého kraje, do jednoho celku doslo. Z piispévko-
vych organizaci se staly odStépné zavody Krajské zdravotni,
konkrétné se jedna o Nemocnici Décin, Masarykovu nemocnici
v Usti nad Labem, Nemocnici Teplice, Nemocnici Most, Nemoc-
nici Chomutov, od 1. dubna 2021 je soucasti Krajské zdravot-
ni, a. s., Nemocnice Litomérice a od 1. ¢ervence 2021 Nemocnice
v Rumburku, jako detaSované pracovisté Masarykovy nemocnice

v Usti nad Labem.

Odbory vyjednavaji kolektiv-
ni smlouvu pro devét tisic za-
méstnanctl, pii jednanich jsou za-
stoupeny svymi piedsedy a pied-
sedkynémi organizace Odboro-
vého svazu zdravotnictvi a soci-
alni péée CR, Lékatského odbo-
rového klubu — Svazu ceskych
Iékaru, OS KOVO a Pro Liber-
tate.

Na kolektivni vyjednavani se
za odborovy svaz pfipravujeme
pred jednanim i nékolik mésict,
pozadavky jsou na navyseni
mezd, dodrzovani pracovnéprav-
nich podminek zaméstnanci,
predkladani informaci a zptisob
projednavani vsech otazek a pod-
nétl.

V roce 2022 odbory nesouhla-
sily s tim, ze nebyl dodrzen po-
stup pii vydani dopliujicich pra-
videl pro odménovani. Zameést-
navatel Krajska zdravotni, a. s.,
vydal bez projednani a souhlasu
odborovych organizaci pravidla
pro pfiznani stabilizaCnich od-
meén a urcitych bonusu. Po jed-
nanich mezi zaméstnavatelem
a odbory doslo k naprave, zpétné
byla pravidla upravena a po sou-

hlasu odborovych organizaci
prevedena do formy dodatku ke
kolektivni smlouvé roku 2022.
V kolektivni smlouvé pro rok
2023 jsou jiz uvedena ustanove-
ni pfimo jeji soucasti.

Kolektivni smlouva pro rok
2023 byla 5. prosince 2022 uza-
viena, vSem zaméstnancum byl
koncem roku 2022 pfiznan mi-
mofadny bonus ke kompenzaci
narustu zivotnich nakladi ve
vysi 18 400 K¢. Pro pfiznani bo-
nusu byla stanovena vnitfni pra-
vidla, pokud by nekterému za-
meéstnanci bonus nebyl pfiznan,
muize se obratit na odborovou or-
ganizaci, kterda si vyzada zda-
vodnéni zaméstnavatele.

Od 1. cervence 2023 budou
navySeny zékladni mzdy zamést-
nancim o 7 %. Bylo dojednano
navyseni piispévku na rekreaci
0 1000 K¢ na 3500 K¢. Nove bu-
dou moci zaméstnanci zadat o pri-
spévek na penzijni pripojisténi
po roce trvani pracovniho pome-
ru, coz bylo mozné v ptedcho-
zich letech az po péti letech.

Pii kolektivnim vyjednavani
se diskutovalo o podminkach za-

méstnancti Nemocnice DéCin,
kterych se bude dotykat vystav-
ba nového pavilonu Emergency.
Od nového roku dojde k do-
¢asnému piesunu ¢asti operativy
chirurgického oddéleni Nemoc-
nice Dé&Cin. V piipadé, Ze se bu-
de zaméstnancim ménit misto
pracovisté v pracovni smlouve,
musi jit pouze o zmény na dobu
urcitou. V kazdém ptipad¢, po-
kud se jedna o zmény, které se
tykaji vétsiho poctu zaméstnan-
cu, musi se zmény a upravy pro-
jednat se zastupci odborovych
organizaci. Projednani ma sva
pravidla stanovena zakonikem
prace a obé¢ strany se jimi musi
fidit.

Ocenéni, podékovani a piani
hodné sil do dalsiho jednani si
zaslouzi zastupci odborovych
organizaci vSech nemocnic
Krajské zdravotni — pfedseda
Masarykovy nemocnice v Usti
nad Labem MUDr. Frantisek
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Smrcéek a jeho mistopfedsed-
kyn¢ Adriena Sipova, kterd je
soucasné predsedkyni krajské
rady Usteckého kraje, predsed-
kyné druhé odborové organizace
Masarykovy nemocnice v Usti
nad Labem Ilona Jirova, pted-
sedkyné Nemocnice Dé&Cin Eva
Vinicka, predsedkyné Nemoc-
nice Chomutov Dagmar Kli-
mesova, predsedkyné Nemoc-
nice Most Ing. Lucie Peskova,
predseda Nemocnice Teplice
Vladimir Vanék, pfedseda Ne-
mocnice Litoméfice Martin
Bukvar.

Podékovani si zaslouzi také
zastupci odborovych organizaci
LOK-SCL, OS KOVO a Pro
Libertate za spolupraci a za to,
ze jsme schopni najit spolecné
priority pfi jednani o kolektivni
smlouve.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto Krajska zdravotni


https://info.mojedatovaschranka.cz/info/cs/2005.html
https://info.mojedatovaschranka.cz/info/cs/2005.html

Komplexni restart odborové organizace v Krajské nemocnici Liberec, a. s.

Na konci roku 2019 byl zvolen novy vybor zikladni
organizace Odborového svazu zdravotnictvi a soci-
alni péde CR v Krajské nemocnici Liberec, a. s.
Prevzali jsme velmi nizkou ¢lenskou zakladnu
a zjistili jsme, Ze vétSina zaméstnanci v nasi ne-
mocnici nevi nebo nema informace o Odborovém
svazu zdravotnictvi a socialni péfe CR. Zamést-

nanci nejsou dobie informovani o benefitech ¢lenstvi v odborech
a moznosti, jak se stat clenem. Rozhodli jsme se, Ze udélame maxi-
mum, aby zaméstnanci ziskali opét o ¢lenstvi v odborech zajem.

V roce 2020 nam nadseni pro
novou praci prekazil COVID-19
a s nim spojend ptisna hygienic-
k& opatfeni. Piesto jsme zacali
jednat.

Se Cleny odborového svazu
jsme komunikovali pisemnou
formou. Vylepsili jsme stavajici
benefity a vzapéti nabidli nové.
Rozeslali jsme informace o no-
vych Clenech vyboru, o odbo-
rové organizaci a kde se po-
ttebné informace daji dohledat.
Vyzdvihli jsme vyhody odbo-
rového ¢lenstvi: D.A.S. pojisténi
a dary ze Zajistovaciho fondu.

Ne kazdy zaméstnanec ma
pristup k pocitaci, proto jsme ob-
novili tradi¢ni nasténku v jidelné
a rozsifili jsme ji o desky s kap-
sami na formuléafe. Proto si pfi-
hlasku do odbori mohou nasi
zaméstnanci vyzvednout pfimo

Pro¢ se vlastné skute¢nym ma-
jitelem zabyvat?

Obecné lze fici, ze ucelem zjisto-
vani skute¢ného majitele je posileni
transparentnosti  pravnickych osob
a pravnich usporadani a rozkryti
moznych nezietelnych ¢i skrytych
vztaht. Pravnické osoby a pravni
usporadani jsou ze své povahy prav-
ni konstrukty, nemusi proto u nich
byt na prvni pohled ziejmé, kdo za
nimi stoji. Nepruhlednost je dle
Ministerstva spravedlnosti v fadé
ohledu nezadouci a spojena s riziky;
zjistovani a evidovani skutecnych
majiteldi by tato rizika méla minima-
lizovat.

Pro¢ se maji skutecnym maji-
telem zabyvat odborové organi-
zace?

Od 1. 10. 2022 nabyla u¢innosti
novela zdkona ¢. 37/2021 Sb.,
o evidenci skutecnych majitelt.

z nasténky. Vytvotili jsme také
slozku na intranetu nasi nemoc-
nice, a tam zaméstnanci mohou
ziskat informace o aktualnim dé-
ni v organizaci.

Ve spolupraci s PR oddélenim
jsme vytvorili informacni le-
tacek, ktery jsme distribuovali
na vSechna oddé¢leni. Letacek
jsme dali pro rychlé ¢teni i na
stoly v jidelné.

Kdyz se epidemicka situace
zklidnila, vyc¢lenili jsme si jeden
den pro naborovou akci v jidel-
nach liberecké a frydlantské ne-
mocnice.

Velkou vdhu ma osobni kon-
takt se zaméstnancem, prohodit
par slov, vyslechnout, co ho mo-
mentalné trapi a s ¢im se prave
potyka nebo ¢im si pravé pro-
chazi.

Nase nemocnice pro nové za-

méstnance provadi vstupni $ko-
leni a ptedava zakladni informa-
ce v tisténé formé, tzv. vstupni
manual. V manualu mame nove
stranku s informacemi o nasi
¢innosti, takze kazdy nové na-
stupujici zaméstnanec je o nasi
zakladni organizaci dobfte infor-
movan.

Také jsme zalozili soukromou
skupinu na facebookovych stran-
kach, kam miizeme pozvat nejen
¢leny odbort, ale i zaméstnance,
ktefi zatim v odborech nejsou.
Zda se nam to jako nejrychlejsi
zpusob, jak zaméstnance pies so-
cialni sit’ informovat o nasich ak-
tivitach, nabidkach, planech a pie-
davat nejcerstvejsi informace ko-
lem odborového déni. Zasilame
tam i odkazy na kulturni akce ko-
nané pro déti a dospélé z libe-
reckého okoli, které dopliiujeme
fotografiemi.

V letos$nim roce jsme poprvé,
po né&kolikaleté pauze, zorgani-
zovali pfes cestovni agenturu
vylety. V kvétnu to byla plavba
lodi z Dé¢ina do zameckych za-
hrad Pillnitz a v ¢ervenci plavba
lodi opét z DéCina na nejveétsi
pevnost a hrad Konigstein. Pro
vanocni naladu jsme si jeli na
adventni trhy do Drazd’an.

Evidence skuteénych majiteli

Evidence skuteénych majiteli je informacéni systém veiejné
spravy, jehoZ spravcem je Ministerstvo spravedinosti. V Evidenci
skute¢nych majiteli jsou evidovani skute¢ni majitelé pravnickych
osob zapsanych do vefejného rejstiiku a skuteéni majitelé svéien-
skych fondi podle zakona ¢. 304/2013 Sb., o verejnych rejstFicich
pravnickych a fyzickych osob a o evidenci svéfenskych fondi.

Touto novelou doslo k novému
vymezeni skutecného  majitele
a k omezeni vyjimek pro subjekty,
o nichz plati, ze nemaji skute¢ného
majitele, pouze na vefejnopravni
pravnické osoby (napiiklad stat
a Uzemni samospravny celek, statni
piispévkova organizace, piispév-
kova organizace izemniho samo-
spravného celku, vefejna vyzkum-
na instituce, statni podnik a narod-
ni podnik atd.). Z vyjimek, na které
se puvodné evidence skute¢nych
majitel nevztahovala, od 1. 10.
2022 vypadla cela fada subjekti —
spolky, pobocné spolky, zajmova
sdruzeni pravnickych osob, spole-
Censtvi vlastnikt jednotek, okresni
a regionalni komory, ale i organiza-
ce zaméstnavatelli a odborové or-
ganizace.

Odborové organizace se tak od
1. 10. 2022 rovnéZ zapisuji do evi-

dence skute¢nych majiteli. Podle
§ 38 odst. 4 zakona ¢. 37/2021 Sb.,
o evidenci skute¢nych majiteld, se
do evidence skuteénych majiteli
jako skuteény majitel odborové
organizace automaticky propiSe
fyzicka osoba, ktera byla zapsana
v ramci zapisu do vefejného rejst-
fiku jako ¢len statutarniho or-
ganu nebo osoba v obdobném po-
staveni nebo osoba zastupujici
pravnickou osobu v tomto organu.
U odborové organizace se tak jako
skutecny majitel do evidence sku-
teCnych majitelti automaticky pro-
piSe fyzicka osoba, ktera byla za-
psana v ramci zapisu do vefejného
rejstiiku  jako statutarni organ
(v€etné vsech jejich osobnich tda-
ji — jméno, ptijmeni, bydlisté, da-
tum vzniku ¢lenstvi ve statutarnim
organu, datum vzniku funkce ve
statutarnim organu atd.).
Automaticky pripis skute¢né-
ho majitele zaji§t'uje sam infor-
macni systém. Dojde-li tedy ke
zméné ve vefejném rejstiiku, ktera
ma vliv na pozici skutecného maji-
tele, projevi se zména i v evidenci
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Nas vybor pracuje jako je-
den celek. Vysledkem je, ze
predsedkyné nasi odborové or-
ganizace Mgr. Alena Kyrianova
se stala ¢lenkou vykonné rady
OS a piedsedkyni liberecké kraj-
ské rady OS.

V lednu planujeme opét nabor
novych ¢lent v jidelné nasi ne-
mocnice.

Plany a chut’ do prace mame.
Uvidime, jaké vyzvy nam piine-
se rok 2023.

Za ten uplynuly bychom chté-
li podékovat vedeni naseho od-
borového svazu, zejména pani
Zitnikové, kterou vnimame jako
¢loveka, ktery za zaméstnance
v nemocnicich a za zlepseni je-
jich pracovnich a finan¢nich
podminek opravdu bojuje.

Jaroslava HAVELKOVA,
hospodarka odborové
organizace

v Krajské nemocnici Liberec, a. s.,
a Clenka liberecké krajské rady OS,
havj@nemlib.cz

Velice inspirativni fotografie au-
torky a Jitky Matousové z téchto
akci najdete na webu odborového
svazu:
https.//www.zdravotnickeodbory.c
z/restart-odborove-organizace-v-
krajske-nemocnici-liberec-a-s/

skute¢nych majitel — v ramci od-
borovych organizaci typicky po
zéapisu nové zvolenych ¢lent statu-
tarniho organu, tj. vyboru/ptedse-
dy. Automaticky pripis skute¢ného
majitele je pro odborové organi-
zace bezplatny.

Ackoliv se prupis tdaji fyzic-
kych osob zapsanych ve vefejném
rejstiiku jako statutarni organ odbo-
rové organizace do evidence skutec-
nych majiteld ma provést automatic-
ky, doporucujeme rad¢ji jesté zkon-
trolovat na internetovych strankach
esm.justice.cz, zda zapis v evidenci
skute¢nych majitelt skute¢né odpo-
vida nové pravni upravé a zapisu ve
vefejném rejstiiku.

Zavérem piipominame, Ze vV ram-
ci ¢innosti odborové organizace se
Ize nejcastéji s pojmem skutecny
majitel setkat pfi jednani s banka-
mi, které tak reaguji na pravni
upravu opatfeni proti legalizaci
vynost z trestné ¢innosti a financo-
vani terorismu.

Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,

pravnicka OS,
randova.stepanka@cmkos.cz
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Zdravotnicka tripartita jednala o hygienické sluzbé, odménovani i nadstandardech

Jednani Pracovniho tymu Rady hospodarské a socialni dohody
CR pro zdravotnictvi (zdravotnicka tripartita) se konalo 19. pro-
since 2022. Posledni jednani zdravotnické tripartity v roce 2022
zacalo kontrolou ukoli z minulych jednani.

Vouchery i pro hygieniky

Splnéno bylo vyhlaseni mi-
mofadného dota¢niho programu
pro poskytovatele lizkové péce
s cilem prevence negativnich do-
padt psychické a fyzické zatéze
a obnovy sil pro pracovniky ve
zdravotnictvi v souvislosti s epi-
demii COVID-19 pro rok 2023.
Jde o moznost uplatnit nevycer-
pané vouchery. Poskytovatelé
mohli podavat zadosti od 1. li-
stopadu do 30. prosince 2022.

Odbory pozadovaly, aby se
dotacni program uplatnil také
pro zaméstnance hygienické
sluzby. Ministerstvo i tento po-
zadavek splnilo, finance jsou
alokovany, ale musi se vyjasnit
systém, aby mohly byt finance
predany hygienické sluzbé, ko-
mu a kdy.
Restrukturalizace hygienické

sluzby

Splnén byl také ukol, aby se
setkali u kulatého stolu predsta-
vitelé Ministerstva zdravotnictvi
a sekce pracovnikll hygienické
sluzby odborového svazu k otaz-
ce pripravované restrukturaliza-
ce hygienické sluzby. Setkani se
uskuteénilo 28. listopadu v sidle
Statniho zdravotniho tstavu.
Odbory uptesnily, ze budou dale
pozadovat odborné jednani k re-
strukturalizaci a novele zdkona
¢. 258/2000Sb., o ochrané ve-
fejného zdravi. Odbory pozaduji
pro hygienickou sluzbu posileni
financi a personalu.

Pracovni skupina pro
personalni stabilizaci

Zatim se neuskutec¢nilo jed-

nani pracovni skupiny pro perso-

nalni stabilizaci. Personalni sku-
pina se bude ustanovovat podle
pozadavkii a navrhi zastupcl
pracovniho tymu, vedena bude
naméstkem ministra Be. Josefem
Pavlovicem. Prvni jednani by se
mélo uskutecnit v unoru 2023.
Pro jednani skupiny bude vyuzit
plan akei Evropské federace od-
borovych svazli vefejnych slu-
zeb, sektoru nemocnic (EPSU
HSS) a Evropské asociace za-
meéstnavatelt nemocnic (HOS-
PEEM) k naboru a udrzeni za-
meéstnanct ve zdravotnictvi.
Zvyseni plati a mezd

Na dotaz odborti ke zvySeni
plati a mezd zaméstnanci ve
zdravotnictvi reagoval ministr
zdravotnictvi  prof. MUDr.
Vlastimil Valek, CSc., MBA,
EBIR. Ministr sdélil, ze sice ne-
doslo ke zméné nafizeni vlady,
kterym by se zvySovaly platové
tarify zaméstnancim v piispév-
kovych organizacich, ale thra-
dova vyhlaska zajistuje finance
ke zvySeni plati a mezd cca ve
vysi 4-6 %. Doplnil, ze se upra-
vuje také katalog praci, ktery
nékterym  profesim umozni
narust platové tridy.

Piedsedkyné Be. Dagmar Zit-
nikova sdé¢lila, ze odborovy svaz
pozaduje navyseni osobnich pii-
platki ve vysi, ktera by odpo-
vidala pozadovanému zvyseni
platovych tarifi v ptispévko-
vych organizacich. Tam, kde
jsou poskytovany mzdy, v akcio-
vych spole¢nostech, vyjednavaji
odbory o navyseni zakladnich
mezd. Narist mezd a platd neod-
povida inflaci, zaméstnanci se

dostavaji do slozité finan¢ni si-
tuace, kterou casto fesi druhym
zaméstnanim.
Ministr doplnil, ze se setkal
s fediteli piispévkovych organi-
zaci ministerstva, které o navy-
Seni platti informoval, souc¢asné
je informoval o nutnosti dodrzo-
vat zakonik prace, a to konkrét-
né v tzv. placenych piestavkach
v praci. V ptipadé nedodrzovani
pracovnich podminek v souladu
se zakonikem prace je tfeba se
obratit na dozorové organy.
Piedsednictvi CR v Radé EU
ve zdravotnictvi
Informaci k ptredsednictvi
Ceské republiky v Radé EU ve
zdravotnictvi uvedl naméstek
ministra JUDr. Radek Policar.
Priority Ceského piedsednic-
tvi v ¢asti zdravotnictvi byly ja-
ko vSechny ostatni oblasti vy-
znamn¢ ovlivnény ruskou agresi
na Ukrajiné a z ni vyplyvajici
humanitarni  krizi souvisejici
s ptichodem velkého poctu upr-
chlikti do EU. I presto se Ceské
predsednictvi snazilo vénovat
dlouhodobym prioritdm EU v ob-
lasti zdravi, kterymi byly onko-
logie, evropsky prostor pro zdra-
votni data, 1éCiva, vzacna one-
mocnéni ¢i o¢kovani, boj proti
pandemii COVID-19.
Legislativni prioritou ¢eského
predsednictvi byl Evropsky pro-
stor pro zdravotni data (EHDS).
EHSD ma umoznit ucinngjsi,
dostupnéjsi a odolnéjsi zdravot-
ni péci a lepsi kvalitu zivota.
Byla provedena revize legis-
lativy v oblasti krve, tkani a bu-
nék (BTC), byl zvefejnén navrh
natizeni, ktery ptinasi revizi pra-
videl obsazenych v aktudlné
platnych smérnicich z let 2002,
respektive 2004, k oblasti krve,
tkéani a bunék, a to sloucenim do
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jednoho  navrhu  nafizeni.
Zameérem revize je udrzet vyso-
kou miru kvality a bezpecnosti
nakladani s BTC. Navrh rozsifu-
je ochranna opatfeni na nové
skupiny pacientil, tj. na darce
a potomky narozené metodou
I¢katsky asistované reprodukce.
Cilem je zlepsit harmonizaci
pravidel pro oblast BTC na
urovni EU, usnadnit pfeshra-
ni¢ni vyménu BTC a zabezpecit
pristup pacienti k adekvatni
lécbe.

Byla predlozena revize smér-
nice o ochran¢ pracovnikl pred
azbestem. V ptipadé azbestu ne-
existuje nejnizs§i mozna hodnota
expozice, z ¢ehoz plyne, Ze ja-
kékoliv expozice muze vést ke
zdravotnim problémuim.

Mezi nelegislativni priority
patii doporuceni Rady ke scree-
ningim onkologickych one-
mocnéni.

Byly také zahajeny diskuse
o obsahu pandemické umluvy.
Pandemicka imluva by méla byt
Svétovym zdravotnickym shro-
mazdénim odsouhlasena v kvét-
nu 2024. Evropska rada prijala
rozhodnuti o zmocnéni k zahaje-
ni jednani o mezinarodni doho-
dé o prevenci pandemii a pfipra-
venosti a reakci na né. Rozhod-
nuti rovnéz otevira cestu jed-
nanim o dopliujicich zménach
Mezinarodnich zdravotnickych
predpisa.

Pandemie COVID-19 odhali-
la vyznam mezinarodni spolu-
prace v boji proti globalnim hroz-
bam pro zdravi lidi. Tento novy
mezinarodni nastroj je proto ne-
zbytny k tomu, abychom mohli
Iépe reagovat v pfipade, ze ude-
i dalsi pandemie. Mezinarodni
spolecenstvi se musi spojit a za-
jistit rovny pristup k ockovacim
latkdm a terapeutiktim, zarucit
véasné sdileni udajii a informaci
a zohlednit vazby mezi lidskym
zdravim, zdravim zvifat a sta-
vem zivotniho prostiedi.

V kvétnu 2022 byla zahéjena
priprava nové Strategie EU pro
globalni zdravi.

Nutné je v EU zvysit proocko-
vanost, a to 1 z divodu o¢ekava-
nych novych hrozeb, napiiklad
v kontextu klimatickych zmén.

Kompenzaéni vyhlaska

Informaci o navrhu zdkona

poRracovdni na strané 10
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o kompenzacich osobam posky-
tujicim hrazené zdravotni sluzby
a kompenzac¢ni vyhlasce ptedlo-
zila naméstkyné ministra Ing.
Helena Rognerova.

V piipadé schvaleni navrhu
zakona by bylo Ministerstvo
zdravotnictvi zmocnéno k vy-
dani vyhlasky, podle niz by se
vypocitaly kompenzace osobam
poskytujicim hrazené zdravotni
sluzby v roce 2022.

Kdyz se piipravovala tthrado-
va vyhlasky pro rok 2022, neby-
lo mozné epidemickou situaci
a dopad do produkce nemocnic
v roce 2022 predvidat.

Dle nejnovéjsich dat zdravot-
nich pojistoven v roce 2022 za-
tim doslo k vyznamnému propa-
du nasledné a lazenské péce, kde
u nékterych typt péce je propad
az 20 % mezirocné a dosahuje
hodnoty 1,5 mld. K¢&. Casteény
propad v tadu jednotek procent
je pak také v nemocni¢nich am-
bulancich nebo zdravotnické
zachranné sluzbé. Navrh zakona
na rozdil od kompenzacnich
zakonu piijimanych v minulych
letech neobsahuje moznost pro-
lomit zdravotné pojistné plany
zdravotnich pojistoven, jakéko-
liv kompenzace by tedy vy-
hlaskou byly stanoveny maxi-
malné do vyse téchto pland.

Skuteény propad péce bude
Ministerstvem zdravotnictvi vy-
hodnocen béhem prvniho Ctvrt-
leti 2023, az bude vétsina péce
za rok 2022 ze strany poskyto-
vateld vykazana zdravotnim po-
jistovnam. Navrh kompenzac-
niho zékona byl vladou, i pfes
nesouhlasné stanovisko Mini-
sterstva financi, schvalen dne
30. listopadu 2022, vlada navrh-
la Poslanecké snémovné Parla-
mentu Ceské republiky, aby byl
navrh zakona schvalen v prvnim
¢teni. Navrh byl navrzen na po-
fad 48. schiize Parlamentu pro-
bihajici od 13. prosince 2022.

Narodni plan obnovy

Narodni plan obnovy, infor-
maci o stavu predlozenych
vyzev piedlozila naméstkyné
ministra Ing. Helena Régnerova.
Vyzvy jsou vyhlasovany v ram-
ci komponentu pro odolnost sys-
tému zdravotni péce, a to pro
vznik simula¢niho centra inten-
zivni mediciny, vybudovani

centra kardiovaskularni a trans-
plantaéni mediciny. V ramci
Narodniho planu na posileni on-
kologické prevence a péce jsou
vyzvy pro vznik a rozvoj Centra
onkologické prevence a infra-
struktury pro inovativni a pod-
plrnou péci Masarykova onko-
logického ustavu, také pro vybu-
dovani Ceského onkologického
institutu — Motolského onkolo-
gického centra.

Uvedené vyzvy jsou vyhlaso-
vany v rezimu piedem definova-
nych projekt, zadateli jsou
prispévkové organizace Mini-
sterstva zdravotnictvi.

PripojiSténi a nadstandardy

K zaméru Ministerstva zdra-
votnictvi ve véci piipojisténi za
poskytnutou  zdravotni  péci
a k nadstandardim ve zdra-
votnictvi se vyjadfil ministr
zdravotnictvi Vlastimil Valek.

K problematice tzv. ,,nadstan-
dardu® a soukromého pfipojiste-
ni je v soucasné dobé& ustavena
pracovni  skupina  senatora
Romana Krause (ODS) za ucasti
stakeholderd mimo struktury
Ministerstva zdravotnictvi.
Vystupy a analyzy budou pie-
dany Ministerstvu zdravotnictvi,

které nasledné v souladu s pro-
gramovym prohlasenim vlady
zahaji prace na potfebnych legis-
lativnich zménach.

V Ceské republice roste podil
celkovych vydaju do zdravotnic-
tvi k poméru HDP, tento rist je
zpusoben téméf vyhradné vydaji
vefejného zdravotniho pojisténi,
kdy na piijmové strané roste jak
vybér pojistného, tak platba za
statni pojisténce, to se pak proje-
vuje i na zvySovani vydaju systé-
mu vetejného zdravotniho pojis-
téni. Naproti tomu pomér sou-
kromych vydajt ve zdravotnictvi
k HDP je nadale jednim z nejniz-
sich jak v ramci EU, tak v ramci
OECD a jedna se o vyznamnou
¢ast prostiedkd, které mohou ty
vefejné nikoliv nahradit, ale do-
plnit.

Piipadné legislativni vyjasné-
ni tzv. nadstandardu nemdze ni-
kdy vést k omezeni naroku pojis-
ténce na zdravotni sluzby hra-
zené z vefejného zdravotniho
pojisténi. Ministr doplnil, ze za
soucasného legislativniho stavu
je doplaceni nad ramec zakonné-
ho naroku velkym problémem,
pacient si nemutze napiiklad do-
platit rozdil mezi zakladni vari-
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antou o¢ni Cocky a variantou
lepsi, ktera je medicinsky srov-
natelna, ale pro pacienta kom-
fortn&jsi.

Bylo pfipomenuto, ze jiz za
soucasné¢ho pravniho stavu je
mozné, aby napiiklad v pripadé
drazsich ocnich Coéek byl ales-
pon vykon oddélen od materialu
a hrazen z vefejného zdravotniho
pojisténi (nadstandardni material
si hradi pacient cely sam), za
ucelem naplnéni takového kroku
je ovSem nutna vzajemna ochota
zdravotnich pojistoven a posky-
tovateltl zdravotnich sluzeb na-
stavit vhodnym zpusobem uhra-
dové mechanismy, v tomto smé-
ru povede Ministerstvo zdravot-
nictvi se zainteresovanymi stra-
nami diskusi.

Odbory se systémem pfipo-
jisténi za poskytnutou zdravot-
ni pééi nesouhlasi. Pro jednani
zdravotnické tripartity  bude
v tnoru piedlozen material k dis-
kusi.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho

a socialniho oddéleni OS

a Fidici Pracovniho tymu
pro zdravotnictvi RHSD CR,
brenkova.ivana@cmkos.cz



Vécné podminky pro realizaci projekti pobytovych sluzeb socialni péce v ramci
Narodniho planu obnovy

Vazené kolegyné a kolegové, dovolte, abych vas
informovala o pfipravovanych vécnych pod-
minkach pro realizaci projektu pobytovych so-
cialnich sluZeb v ramci Narodniho planu obno-
vy, které ted’ za nas odborovy svaz pripomin-
kujeme. Po jeho schvaleni vas s nim seznamime
v plném znéni. Na schvaleni tohoto materialu
navazuje rozhodnuti Ministerstva prace a soci-

alnich véci, které planuje na prelomu ledna a tinora 2023 zveiej-
nit dalsi vyzvu z Narodniho planu obnovy na rekonstrukci a no-
vou vystavbu pobytovych socialnich sluZeb, které budou vychazet

ze schvalenych parametri.

Pifedmétem toho dokumentu je
nastaveni materialné-technickych
podminek pro obnovu a zkvalitné-
ni materialn¢ technické zakladny
stavajicich socialnich sluzeb.
Material upravuje podminky bu-
doucich sluzeb, které je nutné do-
drzet pfi rekonstrukei stavajicich
objekti nebo pfi vystavbé no-
vych budov. Materialn¢ technické
a provozni podminky jsou pfi-
blizeny socialnim sluzbam komu-
nitniho charakteru a chtéji prede-
v§im pro osoby se zdravotnim
postizenim, aby byly zaclenény
a staly se soucdsti komunity, ve
které budou zit.

Cilem by mélo podle tohoto
materidlu byt poskytovat sluzby
socialni péce klientim, zajistit je-
jich fyzickou i psychickou sobé-
stacnost, podpofit zivot v jejich
pfirozeném prostfedi a umoznit
jim v nejvyssi mozné mife zapoje-
ni do bézného zivota. Autofi pii-
pravovaného materialu vychazeji
ze zakona ¢. 108/2006 Sb., o soci-
alnich sluzbach, a Umluvy OSN
o pravech osob se zdravotnim po-
stizenim. Oba materidly v sobé
zakotvuji podptrné aktivity a pro-
jevy svobodné ville, nezbytné pro
Lhezavisly zplsob zZivota®, uplat-
fovani individualniho pfistupu
a zacleniovani osob do spole¢nos-
ti. Tak jako kazdy obc¢an i osoby
se zdravotnim postizenim musi
mit piistup ke sluzbam poskytova-
nym v domécim prostiedi, poby-
tovym sluzbam a dal$im podptr-
nym komunitnim sluzbam, vcetné
osobni asistence, ktera je nezbyt-
na pro nezavisly zptisob zivota.

Zakladnim standardem k pod-
pote nezavislého zivota pro osoby
se zdravotnim postizenim jsou
v pobytovych sluzbach zvyseni
urovné bydleni uzivatelii v jedno-
Iuzkovych a dvoultizkovych po-
kojich a s tim spojené parametry
a vybaveni budov. Jednotlivé do-
macnosti by se mély fidit pranimi
a potifebami klientd v ramci moz-
nosti poskytovatele za piedpokla-
du zachovani standardd kvality

poskytovanych socidlnich sluzeb.

Vedle pobytovych socialnich
sluzeb je nutné podporovat i dalsi
sluzby, jako je osobni asistence,
podpora samostatného bydleni,
socialni rehabilitace a socialné te-
rapeutické dilny. K tomu je potie-
ba vytvofit zazemi pro terénni
a ambulantni socidlni sluzby,
které vhodné dopliuji systém
péce v prirozeném prostiedi.

Materialné technicky standard
je rozdélen do nékolika skupin
podle miry potfeb jednotlivych
uzivatelt. Uzivatelé se déli na
specifickou cilovou skupinu s vy-
sokou intenzitou potieby péce
a osoby zavislé na péci z divodu
staii patfici do domova se zvlast-
nim rezimem. Dal§i skupina zafa-
zena do materidlné technického
standardu jsou osoby, které spada-
ji do domova seniort.

Nové objekty nebo rekonstruk-
ce objektti by mély vychdzet z po-

tieb v kraji a cilovych skupin, pro
které je nutné tuto sluzbu vytvofit.
Volba poskytované socialni sluzby
je realizovana na zéklad¢ indivi-
dualnich pozadavkd a osobnich
preferenci osoby, ktera o socialni
sluzbu zada.

Socialni sluzby by mély byt do-
state¢né variabilni, aby se piizpu-
sobovaly pozadavkim klientd a ne
obracené. Zapojeni klienta do ko-
munity znamend zapojeni do za-
méstnani, vzdélavani, kulturniho,
politického Zzivota. Umoznit kli-
entovi kontakt s rodinou, prateli
a dalsimi obCany v komunit¢ dle
jeho piani a pozadavka.

Pfi zapojeni do zivota v komu-
nit¢ jsou zjistovany potieby,
ptani, zajmy klienta, ale také vyu-
ziti jeho schopnosti a zdroju.
Klient si muze zvolit, jak se bude
stravovat, kolikrat se mu pievlék-
ne navic lazko nebo uklidi pokoj
a koho vyuzije pro tuto sluzbu.
Klient si rozhodne, jak bude pro-
bihat jeho bézny den a podle
svych moznosti by se mél zapojo-
vat do dennich ¢innosti.

Poskytovani socialni sluzby kli-
entovi je pribézné zaméstnanci
sluzby vyhodnocovéano. Zamést-
nanci jsou metodicky vzdeélavani
v podpote klienta v samostatnosti,
respektuji jeho ocekavani, prani
a potieby. Kazda takova sluzba by
meéla byt organizovana, aby umoz-
novala individualni pfistup ke kaz-
dému klientovi.

Materialné technicky standard
v sob€ zahrnuje i personalni stan-
dard, co v sobé¢ vsak nezahrnuje, je
finan¢ni zatéz. Za posledni rok se
zménily podminky v nasi zemi,
ekonomicka krize, zvysena infla-
ce, ceny energii a bézného zbozi,
1ékt, zdravotnich pomicek, to
vSechno ma citelné dopady také na
Zivoty osob se zdravotnim postize-
nim a seniori zijici doma i v soci-
alnich sluzbach. Mtizeme se ptat,
zda podminky, které se tvofily
pied rokem, jsou aktudlni a eko-
nomicky zvladnutelné pro stat,
obce, méstaa v neposledni fadé
i pro klienta. Neumim si piedstavit
v dobg, kdy neni stabilni financo-
vani socialnich sluzeb, ze budou
tyto sluzby pokryty plné z roz-
poctu MPSV. Uvidime pii vypo-
fadani pripominek, jaka bude
zavérecna podoba celého materi-
alu.

Zduraziuji, ze si umim piedsta-
vit takovéto socialni sluzby. Ale je
na to potfeba zajisténi dostatku
personalu a financi. Pokud tomu
tak nebude, budeme mit vystavéné
krasné domy z betonu, ale mozna
prazdné, protoze v nich nebudou
klienti, ktefi na to nebudou mit.
Nebudou ani pracovnici, protoze
na zajisténi kvalitni péce musi byt
dostatek zaméstnancu, ktefi se
musi adekvatné zaplatit.

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopiedsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz

Clenské prispévky odborové organizaci jako odecitatelna
polozka od zakladu dané z prijmu

Uvedena problematika danové uznatelnosti ¢lenskych prispév-
ki odborové organizaci pati'i do oblasti dani z piijmu fyzickych
osob, kdy zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijmii, dava poplat-
nikovi, ¢lenovi odborové organizace, moznost sniZit si svij zaklad
dané, a tim i svou dafovou povinnost.

Za rok 2022 je mozné pfi
ro¢nim ziétovani zaloh na dan
z ptijml zaméestnavatelem od za-
kladu dané odecist clenské
prispévky zaplacené odborové
organizaci, a to na zaklad¢ § 15
odst. 7 a § 381 odst. 1 pism. j)
zakona o danich z pfijmua. Podle
§ 15 odst. 7 zakona o danich
z piijmi lze od zakladu dané
odecist zaplacené clenské pri-
spévky zaplacené ve zdanova-
cim obdobi ¢lenem odborové or-
ganizace odborové organizaci,
ktera podle svych stanov obhaju-
je hospodarské a socialni zajmy
zaméstnancli v rozsahu vyme-
zeném zvlastnim pravnim pred-
pisem. Takto 1ze odecist castku

do vyse 1,5 % zdanitelnych prij-
mu podle § 6, s vyjimkou ptijmi
podle § 6 zdanénych srazkou
podle zvlastni sazby dané, maxi-
malné vsak do vyse 3000 K¢ za
zdanovaci obdobi.

Na zéklad¢ vyse uvedeného
tedy mize poplatnik, ¢len odbo-
rové organizace, uplatnit jako
odecitatelnou polozku od za-
kladu dané¢ z pfijmu fyzickych
osob c¢astku ptedstavujici hod-
notu zaplacenych clenskych
prispévki odborové organizaci,
a to do vySe stanovenych roc-
nich limitd. Prvni limit je sta-
noven do vyse 1,5 % zdanitel-
nych pfijmi poplatnika, druhym
limitem je maximalni castka
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3000 K¢ za zdanovaci obdobi.
Narok na uznani odpoctu pro-
kaze poplatnik, ¢len odborové or-
ganizace, v zakonné lhute predlo-
zenim potvrzeni od odborové or-
ganizace o vysi zaplacenych
¢lenskych prispévka v uplynulém
zdanovacim obdobi (§ 381 odst. 1
pism. j) zakona o danich z piij-
mu). K uvedenému je nezbytné,
aby odborova organizace vydala
svému ¢lenovi, pokud o to po-
zada, potvrzeni o vysi zaplace-
nych ¢lenskych piispévki. Potvr-
zeni pro ro¢ni zuctovani je nutno
predlozit zameéstnavateli do 15.
unora po uplynuti zdanovaciho
obdobi (§ 38ch odst. 3 zakona
o danich z ptijmu), tj. za rok 2022
ho bude nutno dolozit do 15. tino-
ra 2023.
Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
pravnicka OS,
randova.stepanka@cmkos.cz
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chazi.

urovné zarucené mzdy

Dne 30. 12. 2022 vyslo ve Sbirce
zakonu nafizeni vlady ¢. 465/2022,
kterym se meéni nafizeni vlady
¢. 567/2006 Sb., o minimalni
mzd¢, o nejnizsich urovnich zaru-
¢ené mzdy, o vymezeni ztizené¢ho
pracovniho prostiedi a o vysi pfi-
platku ke mzd¢ za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi, ve
znéni pozdéjsich predpist.

S ucinnosti od 1. ledna 2023 se
zvysila zakladni sazba minimalni
mzdy z ¢astky 16 200 K¢ na ¢ast-
ku 17 300 K¢, zakladni hodinova
sazba minimalni mzdy se zvysila
z Castky 96,40 K¢ na castku
103,80 K¢ (pro stanovenou tyden-
ni pracovni dobu v délce 40 hodin;
pro jiné délky stanovené tydenni
doby se tato sazba umérné zvysi).

Touto novelou se tentokrat ne-
zvySuji vSechny nejniz$i urovné
zarucené mzdy.

Od 1. 1. 2023 se zvySuji pouze
zakladni sazby nejniz8i urovné
zarucené mzdy pro 1. skupinu
praci (103,80 K¢ za hodinu; 17
300 K¢ za mésic) a pro 8. skupi-
nu praci (207,60 K¢ za hodinu;
34 600 K¢ za mésic); ostatni zus-
tava beze zmén.

Blizsi informace naleznete v sa-
mostatném clanku.

Novela narizeni vlady

¢. 341/2017 Sb., o platovych

pomérech zaméstnanci ve

velejnych sluzbach a spravé,
a novela nafizeni vlady

¢. 304/2014 Sb., o platovych
pomérech statnich zaméstnanci

Dne 30. 12. 2022 vyslo ve Sbirce
zékoni natizeni vlady ¢. 464/2022
Sb., kterym se méni nafizeni
vlady ¢. 341/2017 Sb., o plato-
vych pomérech zaméstnancti ve
vetejnych sluzbach a sprave, ve
znéni pozdegjsich predpist, a na-
fizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.,
o platovych pomérech statnich za-
meéstnancl, ve znéni pozdéjsich
ptedpist.

Touto novelou nedochazi od
1. 1. 2023 ke zméné (navyseni)
platovych tarifi zaméstnanct ve
vetejnych sluzbach a sprave a stat-
nich zaméstnancti.

V nafizeni vlady ¢. 341/2017
Sb. vsak dochazi ke zménam spo-
Civajicim:

* ve sjednoceni odpoctu let z do-

Stejné jako na zac¢atku kazdého roku i letos do-
chazi ke zméné rady pravnich predpisi v oblas-
ti pracovniho prava, odméiovani a socidlniho
zabezpedeni zaméstnanci. U¢elem nasledujicich
radki je proto seznamit ¢tenare se zakladnim
prehledem zmén, ke kterym v letoSnim roce do-

sazené praxe u zameéstnancu,
kteti nespliuji pozadované
vzdélani pro platovou tfidu, do
niz jsou zafazeni, nebo dosahuji
pouze niz§iho z alternativné sta-
novenych stupnitt  vzdélani,
avSak ziskali vyssi odborné
vzdélani nebo vysokoskolské
vzdélani v bakalafském studij-
nim programu,

* v doplnéni manzelskych a ro-
dinnych poradct do okruhu za-
meéstnanct, kterym prislusi pla-
tovy tarif podle stupnice plato-
vych tarifd uvedené v piiloze
¢. 2 natizeni vlady,

* v zalozeni prava akademickych
pracovniki statnich vysokych
Skol na platovy tarif podle piilo-
hy ¢. 5, podle které byli dosud
odménovani vyhradné pedago-
gi¢ti pracovnici, a zaroven v roz-
Sifeni poctu platovych tfid v pfi-
slusné stupnici.

V nafizeni vlady ¢. 304/2014
Sb. se shodné s nafizenim vlady
¢.341/2017 Sb. sjednocuje ptipad-
ny odpocet z praxe u statnich za-
méstnanct, ktefi ziskali vyssi od-
borné vzdélani, a zaméstnancu,
kteti ziskali vysokoskolské vzde-
lani v bakalaiském studijnim
programu. Dale se v pfiloze ¢. 3
dopliiuje titul pro poskytovani
zvlastniho ptiplatku statnim zame-
stnanciim zafazenym do Ufadu
prace CR.

Blizsi informace naleznete v sa-
mostatném clanku Ing. Ivany
Brenkové, na kterou se mizZete se
svymi dotazy k této oblasti rovnéz
obratit.

Novela nafizeni vlad

¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci

ve vefejnych sluzbach a spravé

Dne 23. 12. 2022 bylo ve Sbirce
zdkoni vyhlaSeno nafizeni vlady
¢.441/2022 Sb., kterym se méni na-
fizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o ka-
talogu praci ve vefejnych sluzbach
a spravé, ve znéni pozd&jsich pred-
pist, nafizeni vlady ¢. 302/2014
Sb., o katalogu spravnich ¢innosti,
ve znéni pozdéjsich predpist, a na-
fizeni vlady ¢. 104/2005 Sb., kte-
rym se stanovi katalog Cinnosti
v bezpecnostnich sborech, ve znéni
pozdgjsich predpist.

Tato novela, ktera nabyla ucin-
nosti k 1. 1. 2023, méni v katalogu
praci cast 2.08 Socialni prace
a ¢ast 2.19 Zdravotnictvi.

mostatném ¢lanku Ing. Ivany
Brenkové, na kterou se mizete se
svymi dotazy k této oblasti rovnéz
obratit.

Cestovni nahrady

V oblasti cestovnich nahrad se
vyhlaskou ¢. 467/2022 Sb., o zmé-
n¢ sazby zakladni ndhrady za pou-
zivani silniénich motorovych vo-
zidel a stravného a o stanoveni
prumérné ceny pohonnych hmot
pro ucely poskytovani cestovnich
nahrad, se od 1. 1. 2023 méni saz-
ba zakladni nahrady za pouzivani
silnicnich motorovych vozidel,
sazba stravného a priméma cena
pohonnych hmot.

Nasledujici tabulka ukazuje
vysi stravného, které zaméstnava-
tel poskytne zaméstnanci za kazdy
pracovni den cesty v zavislosti na
jeji délce:

nove uznatelny vydaj (naklad) vy-
nalozeny na dosazeni, zajisténi
a udrzeni pfijmd v souladu s § 24
odst. 2 pism.j) bod 4 zdkona
¢. 586/1992 Sb., o danich z pifjmu.
Dichody

Pravideln4 valorizace diichodii

Vsechny dichody, tj. starobni,
invalidni, vdovské, vdovecké a si-
rot¢i, které byly pfiznany pred 1.
1. 2023, se zvySuji tak, ze se za-
kladni vyméra (stejna pro vSechny
druhy dichod) zvysuje o 140 K¢
73900 K¢ na 4040 K¢ a procentni
vyméra, kterd je individualni a za-
visi na ziskanych dobach dticho-
dového pojisténi a dosahovanych
piijmech, se zvySuje o 5,1 % vy-
placené procentni vymery.

Dle informaci MPSV se vSech-
ny vyplacené dichody od 1. ledna
2023 zvysi v priméru o 825 K¢.

Délka pracovni Podnikatelsky Nepodnikatelsky
cesty sektor sektor
5-12 hodin 129 K¢ 129-153 K¢&
Déle nez 12 hodin
. > 196 K¢ 196-236 K¢
nejdéle vSak 18 hodin 6 Ke 96-236 K¢
Déle nez 18 hodin 307 K¢ 307-367 K¢
Sazba zékladni nahrady za 1 ternetovych strankich  Ceské

km jizdy ¢ini u jednostopych vo-
zidel a tiikolek nejméné 1,40 K¢
a u osobnich silni¢nich motoro-
vych vozidel 5,20 K¢. Vyse pru-
mérné ceny za 1 litr pohonné
hmoty pak pro rok 2023 ¢ini 41,20
K¢ u benzinu automobilového 95
oktani; 45,20 K¢ u benzinu auto-
mobilového 98 oktant; 44,10 K¢
u motorové nafty a 6,00 K¢ za
1 kilowatthodinu elektiny.
»witravenkovy pausal®

Na stran¢ zaméstnance je od
dané z piijma podle § 6 odst. 9
pism. b) zakona ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z piijmi, osvobozen pe-
nézity ptispévek poskytovany za-
méstnavatelem zaméstnanci na
stravovani za jednu sménu az do
vyse 70 % horni hranice stravné-
ho, které lze poskytnout zamést-
nancum odmeénovanym platem pii
pracovni cesté trvajici 5 az 12 ho-
din. ZvySenim stravného vy-
hlaskou ¢. 467/2022 Sb., o zméné
sazby zakladni ndhrady za pou-
zivani silniénich motorovych vo-
zidel a stravného a o stanoveni
prumérné ceny pohonnych hmot
pro ucely poskytovani cestovnich
nahrad, dochazi i ke zvyseni limi-
tu pro osvobozeni ,,stravenkového
pausalu® od dané z piijmu. V roce
2023 se tak bude jednat o ¢astku
107,10 K¢ (70 % z castky 153
K¢).

Pfipominame, Ze na stran¢ za-
méstnavatele se penézity piispé-
vek na stravovani povazuje za da-
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spravy socialniho zabezpeceni

(https://www.cssz.cz/web/cz/-/v-

lednu-probehne-pravidelna-valo-

rizace-duchodu-cssz-ji-provede-
automaticky).

Zvyseni starobniho dichodu za
vychovu déti (tzv. vychovné)
Vychovné se tyka pifjemct sta-

robnich dichodi, konkrétné toho

z rodicl, ktery pecCoval o dité

v nejveétsim rozsahu. Za kazdé

vychované dit¢ se zvysi dichod

0 500 K¢.

Cilem je dle sdéleni Minister-
stva prace a socidlnich véci ocenit
zasluhy pecujicich osob a zaroven
pausalné kompenzovat snizeni du-
chodu, které nastalo v diasledku
kariérnich vykyvi souvisejicich
s vychovou.

Blizsi informace lze nalézt na
internetovych  strankach Ceské
spravy socialniho zabezpeceni
(https://eportal.cssz.cz/web/portal
[-/tiskopisy/zzsdvd).

Zvlastni uprava dichodového
véku u zdravotnickych zachra-
naii a podnikovych hasica

Clenim vyjezdové skupiny
zdravotnické zachranné sluzby,
operatorim zdravotnického ope-
racniho stfediska a pomocného
operaéniho stiediska zdravotnické
zachranné sluzby, zachranaiim
horské sluzby a ¢lentim jednotek
hasi¢ského zachranného sboru

poRracovini na strané 13
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pokracovdni ze strany 12

podniku se zakonem ¢. 455/2022
Sb., kterym se méni zdkon
¢. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi, za stanovenych pod-
minek od 1. 1. 2023 upravuje (sni-
Zuje) dichodovy vek
(https://www.mpsv.cz/web/cz/-
/poslanci-schvalili-snizeni-ducho-
doveho-veku-zachranarum-sou-
hlasili-i-se-snizenim-penzi-komu-
nistickym-prominentum).

Blizsi informace o naroku na
diichod poskytne CSSZ.

Nahrady za pracovni traz

a nemoc z povolani

Od 1. 1. 2023 se na zakladé na-
fizeni vlady ¢. 413/2022 Sb., o upra-
ve nahrady za ztratu na vydélku po
skonceni pracovni neschopnosti
vzniklé pracovnim tUrazem nebo
nemoci z povolani a o upravé na-
hrady nakladi na vyzivu poziista-
lych podle pracovnépravnich pied-
pisti (nafizeni o Upravé nahrady)
zvysuje pramérny vydélek rozhod-
ny pro vypocet nahrady za ztratu na
vydélku po skonéeni pracovni ne-
schopnosti vzniklé pracovnim ura-
zem nebo nemoci z povolani a pro
vypocet nahrady nakladd na vyzivu
pozistalych o 5,1 %.

Piipomindme, ze ke zvysSeni
vy$e uvedenych nahrad dochazi
v zavislosti na zvyseni diichodu.

Pracovnélékaiské sluzby

Od 1. 1. 2023 dochazi na zakla-
dé vyhlasky €. 452/2022 Sb., kte-
rou se méni vyhlaska ¢. 79/2013
Sb., o provedeni nekterych usta-
noveni zakona ¢. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluz-
bach (vyhlaska o pracovnélékai-
skych sluzbach a nekterych dru-

zich posudkové péce), ve znéni
vyhlasky ¢. 436/2017 Sb., ke zmé-
nam zejména v provadéni dohledu
poskytovatelem pracovnélékar-
skych sluzeb na pracovisti, v pro-
vadéni periodickych prohlidek,
v zavedeni nového pojmoslovi atd.
Chronické onemocnéni bederni
patefe jako nemoc z povolani

Od 1. 1. 2023 se nafizenim
vlady ¢. 506/2021 Sb., kterym se
meéni nafizeni vlady ¢. 290/1995
Sb., kterym se stanovi seznam ne-
moci z povolani, ve znéni pozde-
jSich predpist, zatfazuji do sezna-
mu nemoci z povolani chronicka
onemocnéni bederni patefe zplso-
bend dlouhodobym pretézova-
nim tézkou fyzickou praci spojena
s doCasnou pracovni neschopnosti
pro tuto diagnézu o celkové dobé
trvani alespol 12 mésict béhem
poslednich 3 let, jejichz zavaznost
byla vyhodnocena

a) v klinickém neurologickém
vysetfeni pii hodnoceni 7 para-
metrt, kterymi jsou palpacni bo-
lestivost v lumbalnim segmentu,
Thomayertv pfiznak, Laseguetv
ptiznak, alterace reflexi L2/4
nebo L5/S2, motoricky deficit
v piislusném myotomu, sensitivni
deficit v piislusném dermatomu
a EMG prikaz axonalni leze
v ptislusném nervovém kofenu,
a na zaklad¢ tohoto vySetteni byla
zjisténa abnormalita u osoby ve
véku do 50 let alespoii ve 4 para-
metrech, ve véku od 50 do 60 let
alesponl v 5 parametrech a nad 60
let véku alespon v 6 parametrech,
a soucasng,

b) v radiologickém vysetfeni pii
hodnoceni morfologickych zmén
v segmentech L3/4, L4/5 a L5/S1,

kdy v kazdém z téchto 3 segmentti
se hodnoti 5 parametrti, kterymi
jsou snizeni meziobratlové plotén-
ky, protruze meziobratlové plotén-
ky, Modicovy zmény stupné II ne-
bo III obratlovych t¢l, posun obrat-
lového téla a artréza meziobratlo-
vych kloubti, a na zdkladé tohoto
vySetieni byla zjisténa abnormalita
u osoby ve véku do 50 let alespon
v 5 parametrech, ve véku od 50 do
60 let alespon v 6 parametrech
anad 60 let véku alespon v 7 para-
metrech z celkoveé 15 hodnocenych
parametra.

Rovnéz dochazi k tpravé v ob-
lasti nemoci z povolani pienos-
nych a parazitarnich.

Odskodiovani bolesti a ztiZeni
spolecenského uplatnéni
zpusobené pracovnim urazem
nebo nemoci z povolani

Ve Sbirce zakoni bylo dne 28.
12. 2022 zvefejnéno nafizeni
vlady ¢. 451/2022 Sb., kterym se
meéni nafizeni vlady ¢. 276/2015
Sb., o odskodnovani bolesti a zti-
zeni spolecenského uplatnéni zpl-
sobené pracovnim Urazem nebo
nemoci z povolani, ve znéni na-
fizeni vlady ¢. 224/2016 Sb., a na-
fizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kte-
rym se stanovi seznam nemoci
z povolani, ve znéni pozdé¢jsich
ptedpistl.

Touto novelou se od 1. 1. 2023
méni hodnota bodu pro vypocet
nahrady za bolest a ztizeni spole-
cenského uplatnéni. Hodnota bo-
du jiz nové necini 250 K¢, ale 1 %
z primérné mzdy v narodnim hos-
podaftstvi zjisténé na zaklade tda-
jii Ceského statistického Gfadu za
prvni az tfeti Ctvrtleti kalen-
dafniho roku predchazejiciho ka-

lendainimu roku, v némz vznikla
povinnost provést hodnoceni bo-
lesti a ztizeni spolecenského
uplatnéni. Tuto informaci pravi-
delné¢ zvefejiiuje Ministerstvo
prace a socidlnich véci.

Do piilohy €. 2, ktera stanovi
pocty bodi pro ohodnoceni boles-
ti pro jednotliva poskozeni zdravi
zpusobena nemoci z povolani, se
nové zafazuji téz chronicka one-
mocnéni bederni patefe zptisobe-
na dlouhodobym pietéZzovanim
tézkou fyzickou praci spojend
s docasnou pracovni neschopnosti
pro tuto diagnozu o celkové dobé
trvani alesponn 12 mésicti béhem
poslednich 3 let.

Pro stfedné tézké formy je sta-
noven pocet bodl v rozmezi
200400, pro tézké formy 401-700.

Chronicka onemocnéni bederni
patefe se nov€ rovnéz promitla
i do ptilohy €. 4, ktera stanovi po-
¢ty bodl pro ohodnoceni ztizeni
spolecenského uplatnéni pro jed-
notliva poskozeni zdravi zptisobe-
na nemoci z povolani. Pro stiedné
tézké formy je stanoven pocet bo-
dia 1500, pro tézké formy
2000-3500.

seskok

svvr

nym zménam lze nalézt v samo-
statnych ¢lancich zaméstnanct
OS v Bulletinu, na internetovych
strankach OS, ¢i na strankach do-
téenych statnich organt. O dalsich
piipadnych zménach v oblasti
odménovani a socidlniho zabez-
peceni  zaméstnancl vas budeme
v prabéhu roku 2023 informovat.
Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
pravnicka OS,
randova.stepanka@cmkos.cz

Karlovarska krajska rada jednala s hejtmanem Kulhankem

V pondéli 5. prosince se uskutecnilo setkani ¢lent krajské rady
Karlovarského kraje s hejtmanem Ing. Petrem Kulhinkem a ve-
douci odboru zdravotnictvi Krajského uradu Karlovarského kra-

je Ing. Alenou Salatovou.

Clenové krajské rady projed-
nali s hejtmanem Kulhdnkem
piiplatky na ZZS Karlovarského
kraje (Pavla Floridnovd a Jan
Pujman), komunikaci mezi kar-

diochirurgickym oddélenim Kar-
lovarské krajské nemocnice a Ne-
mocnice Sokolov (Eva Najemni-
kova a Lenka Proislova), per-
sonalni situaci v Karlovarské

krajské nemocnici (Martin
Novotny a Martin Vlasimsky),
situaci v Détském centru Karlo-
vy Vary prezentovala Iveta
Kirchova. Dale byly projednany
naborové piispévky pro zdravot-
niky v ramci Karlovarského kra-
je a moznosti telemediciny.

Hejtman Kulhanek deklaro-
val, ze dojde k navySeni dvou
priplatk na ZZS Karlovarské-
ho kraje. Prostiedky SOHZ
(sluzby obecného hospodarské-
ho zajmu) se postupné snizuji,
az na leto$nich 180 mil. K¢ v ram-
ci Karlovarské krajské nemocni-
cea. s.

Debatovalo se také o navyseni
mezd v nemocni¢nich zafizenich
kraje. OS doporucuje zahajit ko-
lektivni vyjednavani s pozadav-
kem na 10% navyseni mezd, coz
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vzhledem k stavajici 15% inflaci
neni nadneseny pozadavek.

Hejtman Kulhanek poukazo-
val na dosavadni medialni pro-
hlaseni tykajici se navyseni pla-
ti/mezd ze strany ministra zdra-
votnictvi Vlastimila Valka a mi-
nistra financi Zbynka Stanjury,
ktera nejsou povzbudiva.

Hejtman ujistoval pfitomné,
ze rozhodné nedojde k zestihle-
ni ani privatizaci nemocnice
v Chebu, ¢imz chtél rozptylit ne-
ovétené informace.

Krajska rada a zastupci
Karlovarského kraje se dohodli
na dalsi spolupraci a na pravidel-
nych schizkach.

Bc. Vaclav MATOUSEK,
regionalni manaZer OS,
matousek.vaclav@cmkos.cz
Foto autor
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ZvySeni ¢astek Zivotniho minima a existenéniho minima

V reakci na souc¢asnou situaci domacnosti spojenou s vysokou
inflaci a riastem cen energii bylo dne 23. 12. 2022 ve Sbirce ziko-
ni zvefejnéno narizeni vlady ¢. 436/2022 Sb., o zvySeni ¢astek Zi-
votniho minima a existen¢niho minima, kterym se od 1. 1. 2023
zvySuji ¢astky Zivotniho minima a existenéniho minima.
Piipomindme, Ze v lofiském roce se ¢astky Zivotniho minima a exi-
stencniho minima zvySovaly dvakrat (k datu 1. 4. 2022 0 10 %

a k datu 1. 7. 2022 o 8,8 %).
Zivotni minimum a existenéni
minimum je upraveno zako-
nem ¢. 110/2006 Sb., o zivotnim
a existenénim minimu. Zivotni
minimum predstavuje minimalni
spolecensky uznanou hranici
penéznich piijmi k zajisténi
vyzivy a ostatnich zakladnich
osobnich potieb. Existencni mi-
nimum je minimalni hranici pe-
néznich ptijmu, ktera se povazu-
je za nezbytnou k zajisténi vyzi-
vy a ostatnich zékladnich osob-
nich potfeb na urovni umoziu-
jici preziti. Existenéni minimu
nelze pouzit u nezaopatieného
ditéte, u pozivatele starobniho
dichodu, u osoby invalidni ve
II1. stupni a u osoby starsi 68 let.
Zivotni minimum a existenéni
minimum se od 1. 1. 2023 zvySu-
je052%
(https://www.mpsv.cz/web/cz/-
/vlada-zvysila-zivotni-a-existenc-
ni-minimum-prodlouzila-prispe-

Mo

osoby se zvysuje z ¢astky 2980
K¢ na ¢astku 3130 K& mésicné.

Pro vétsi prehlednost uvadime
zmény Castek zivotniho minima
a existenénitho minima v nize
uvedené tabulce:

niho minima a existen¢niho mi-
nima v roce 2023 zvysi vydaje
na davky pomoci v hmotné nou-
zi a na davky statni socialni pod-
pory (viz vyse) celkem o 526,9
miliond K¢. Dal$i navySeni

Castka Zivotniho minima VySe davky od 1. 7.2022 | VySe davky od 1. 1. 2023

. . . Jednotlivec 4620 K¢ 4860 K¢
vek-pro-solidarni-domacnosti).
(V:a'.stka sivotniho minima _] ednot- Prvni osoba v domacnosti 4250 K¢ 4470 K¢
livee se zvySuje z ¢astky 4620 K¢ Druh a dal3i osoba 3840 K¢ 4040 K&
na ¢astku 4860 K& mé&si¢né. Cast- v domécnosti, ktera neni

v , .. I3 renym

ka zivotniho minima osoby, ktera Nezaopatené dité do 6 let 2360 K& 2430 K&
je posuzovana jako prvni v pofa-
di. se Zvyéuje 7z ééstky 4250 K& na Nezaopatiené dité 6 aZ 15 let 2900 K¢ 3050 K¢
&astku 4470 K& masicng. Castka Nezaopatiené dité 15 aZ 26 let 3320 K¢ 3490 K¢
Zivotniho minima OSOby, ktera ] S Existenéni minimum 2980 K¢ 3130 K¢

posuzovana jako druha nebo dalsi
v poradi, se zvySuje

a) z Castky 3840 K¢ na ¢astku
4040 K¢ u osoby od 15 let veéku,
ktera neni nezaopatfenym dite-
tem,

b) z ¢astky 3320 K& na ¢astku
3490 K¢ u nezaopatieného ditéte
od 15 do 26 let veku,

c) z ¢astky 2900 K¢ na ¢astku
3050 K¢ u nezaopatieného ditéte
od 6 do 15 let véku,

d) z castky 2360 K¢ na ¢astku
2480 K¢ u nezaopatieného ditéte
do 6 let véku.

Céstka existenéniho minima

Institut Zivotniho minima a exis-
tenéniho minima se vyuziva ja-
ko vypoctova zakladna pfi sta-
noveni naroku na piislusné dav-
ky a pfi vypoctu jejich vyse.
Navyseni ¢astek zivotniho mini-
ma a existen¢niho minima se tak
dotkne naptiklad ptispévku na
zivobyti, doplatku na bydleni,
piispévku pii péstounské péci,
mimofadné okamzité pomoci,
pridavka na dité, porodného atd.

Dle vyjadfeni Ministerstva
prace a socialnich véci se v sou-
vislosti s upravou castek zivot-

Zmény ve statni sluzbé od 1. 1. 2023

Poté, co Poslanecka snémovna Parlamentu CR piehlasovala veto prezi-
denta republiky, byl dne 9.12.2022 ve Sbirce zakonu zvefejnén zakon
¢. 384/2022 Sb., kterym se méni zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve zné-

v

ni pozdéjsich piedpisi, a dalsi souvisejici zakony. NiZe piinaSime stru¢ny
pirehled zmén, které tato novela od 1. 1. 2023 do statni sluzby prinesla.

Zmény na nejvyssich urovnich

Novela zakona prinesla zasadni
zmény na urovni naméstkd v minister-
stvech a v Utadu vlady Ceské republi-
ky. Oznaceni naméstek je nyni pou-
zivano pouze pro naméstka clena
vlady (tzv. politického naméstka), je-
jich pocet neni nové omezen (ptivodné
mohl mit clen vlady nejvyse 2 na-
méstky clena vlady). Dosavadni na-
méstci pro fizeni sekci se nové na-
zyvaji vrchni feditelé sekei (napiiklad
hlavni hygienicka CR je vrchni fedi-
telkou pro ochranu a podporu vefejné-
ho zdravi). Pro ilustraci lze na interne-
tovych strankach Ministerstva zdra-
votnictvi nalézt aktudlni organizacni
schéma a vedeni ministerstva
(https://www.mzcr.cz/organizacni-
schema-vedeni-ministerstva/). Na in-
ternetovych strankdch Ministerstva
prace a socialnich véci lze rovnéz
nalézt aktualni organizacéni schéma
a vedeni ministerstva
(https://www.mpsv.cz/web/cz/vedeni-
ministerstva).

Namestek ministra vnitra pro statni
sluzbu se nové nazyva nejvyssi statni
tajemnik.

Funkéni obdobi nékterych pred-
stavenych (vedouci sluZebniho uia-

du, vrchni Feditel sekce, Feditel sek-
ce, Feditel odboru, personalni feditel
sekce pro statni sluzbu)

zavedeni doby urcité (funkcniho obdo-
bi) pro jmenovani statnich zaméstnan-
ct na sluzebni misto vedouciho slu-
Zebniho Gfadu, vrchniho feditele sek-
ce, feditele sekce, feditele odboru, per-
sonalniho feditele sekce pro statni
sluzbu. Funkéni obdobi pro tato slu-
Zebni mista bude nové v délce 5 let.
Podle prechodnych ustanoveni novely
statni zaméstnanec, ktery vykonaval
sluzbu na sluzebnim misté piedsta-
veného (viz vy$e) na dobu neurcitou
nebo na dobu urcitou, ktera by piesa-
hla 5 let, se ode dne nabyti uCinnosti
tohoto zakona povazuje za statniho za-
méstnance jmenovaného na sluzebni
misto predstavené¢ho na dobu urcitou
v délce 5 let. Funkéni obdobi 5 let se
pitom bude pocitat zpétné, tedy od
okamziku jmenovéni soucasnych stat-
nich zaméstnancii na sluzebni misto
piedstaveného. Tento statni zaméstna-
nec muze vykonavat sluzbu na sluzeb-
nim misté pfedstaveného nejdéle do
doby, nez bude toto sluzebni misto ob-
sazeno postupem podle zakona ve zné-
ni G¢inném od 1. 1. 2023, nejdéle vsak

12 mésica ode dne uplynuti doby urci-
té, jde-li o vedouciho sluzebniho ufa-
du, vrchniho feditele sekce nebo fedi-
tele sekce, a 24 mésict, jde-li o perso-
nalniho feditele sekce pro statni sluzbu
nebo feditele odboru.

Vybérova Fizeni

Zmény ve vybérovych fizenich pre-
devsim vypousti upravu druhych kol
na piedstavené a upravuji predpoklady
pro Gcast ve vybérovych fizenich na
obsazeni volnych sluzebnich mist
piedstavenych. Novela pfinasi i zmény
v samotném procesu vybérového fize-
ni — naptiklad vybérova fizeni se vy-
jimaji z fizeni podle spravniho fadu,
zkracuji se lhity pouzivané ve vybé-
rovém fizeni, zavadi se preference
elektronické formy komunikace s ucha-
ze¢em. U fadovych sluzebnich mist
v 5. az 9. platové tfide€ je mozné poho-
vor pied vybérovou komisi nahradit
pohovorem nebo pisemnou zkouskou
pied bezprostiedné nadiizenym pied-
stavenym.

S témito zménami souvisi i zmény
neékterych  udaji  zvefejnovanych
v oznameni o vyhlaseni vybérového
fizeni. Noveé se v oznameni o vyhlase-
ni vybérového fizeni musi zvefejnit
zejména a) popis Cinnosti, jejichz
vykon se na sluzebnim misté pozadu-
je, b) obvyklou vysi jednotlivych slo-
zek platu statnich zaméstnancti vyko-
navajicich stejnou sluzbu nebo sluzbu
stejné hodnoty, ¢) podminky vykonu
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vydaji, a to o vice nez 213 mili-
ont K¢, bude souviset s rostou-
cim poctem piijemct piidavku
na dité. Narok by noveé mélo zis-
kat asi 15 000 rodicu, ktefi mé-
si¢n€ hospodaii s pfijmy nizsimi
nez 3,4ndsobek zivotniho mini-
ma rodiny. Vydaje na ptispévky
pii péstounské péci se v souvis-
losti se zménou zivotniho mini-
ma a existencniho minima do-
sahnou asi 330 milionu K¢.
Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
pravnicka OS,
randova.stepanka@cmkos.cz

sluzby. V navaznosti na piijatou nove-
lu zékona o statni sluzb¢ byl vydan 1)
sluzebni predpis naméstka ministra
vnitra pro statni sluzbu ze dne 20. pro-
since 2022 ¢. 3/2022 o tdajich zvetej-
fovanych v ramei vybérovych fizeni
a 2) sluzebni predpis naméstka minist-
ra vnitra pro statni sluzbu ze dne 22.
prosince 2022, kterym se méni sluzeb-
ni predpis ndméstka ministra vnitra
pro statni sluzbu ¢. 1/2020, kterym se
stanovi postup pfi zfizovani zkuseb-
nich komisi. Uvedené sluzebni predpi-
sy a blizsi informace k novele zakona
lze nalézt na internetovych strankach
Ministerstva vnitra pro statni sluzbu
(https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/sl

uzebni-predpisy.aspx).

Slad’ovéni osobniho Zivota
s vykonem sluzby
Novelou se zkracuje rozsah individu-
alniho studijniho volna z 6 dnii v kalen-
déafnim roce na 5 dnti v kalendainim ro-
ce. Dané volno se vsak za ur¢itych pod-
minek méni na volno narokové, a to teh-
dy, pokud bezprostiedné souvisi se zis-
kavanim nebo zdokonalovani odbor-
nych znalosti a dovednosti tykajicich se
sluzebniho mista statniho zaméstnance,
oboru sluzby, v némz statni zaméstna-
nec vykonava sluzbu, a piisobnosti or-
ganizacniho utvaru, v némz je jeho slu-
zebni misto zafazeno.

Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
pravnicka OS,
randova.stepanka@cmkos.cz



https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/sluzebni-predpisy.aspx
https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/sluzebni-predpisy.aspx
https://www.mpsv.cz/web/cz/vedeni-ministerstva
https://www.mpsv.cz/web/cz/vedeni-ministerstva
https://www.mzcr.cz/organizacni-schema-vedeni-ministerstva/
https://www.mzcr.cz/organizacni-schema-vedeni-ministerstva/
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/vlada-zvysila-zivotni-a-existencni-minimum-prodlouzila-prispevek-pro-solidarni-domacnosti
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/vlada-zvysila-zivotni-a-existencni-minimum-prodlouzila-prispevek-pro-solidarni-domacnosti
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/vlada-zvysila-zivotni-a-existencni-minimum-prodlouzila-prispevek-pro-solidarni-domacnosti
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/vlada-zvysila-zivotni-a-existencni-minimum-prodlouzila-prispevek-pro-solidarni-domacnosti

¥ o

Prijemné bilancovani na schiizi odboraria v Domové Zdirec

NereSime jen problémy, ale nékdy se sejdeme s nasimi odborafi
i na prijemné spole¢né akci, kde si nejen pfedame informace, ale
taky si jen neformalné popovidame. Takovymi hezkymi akcemi
jsou ¢lenské schuze odborovych organizaci. Jedna takova ¢lenska

schiize se konala 8. prosince 2022 ve Zdirci.

Zdirec, mald obec v Kraji
Vysocina, ve které zije 434 oby-
vatel. Nachazi se 10 km od
Jihlavy a 4,5 km od Polné v nad-
motské vysce 515 metri. Zde
funguje pfes sto let zafizeni soci-
alnich sluzeb Domov Zdirec.

Z historie Domova ve Zdirci
se dovidame, Ze ,, v roce 1916
koupily sestry Terezie a Emilie
Klimentovy, prislusnice III. radu
sv. Frantiska, usedlost ¢. p. 43 ve
Zdirci a vénovaly se zde opatro-
vani sirotkii. Po prvni svetové
valce —vroce 1926 — byl polozen
zdakladni kamen a z vynosii ve-
rejné sbirky byl postaven novy
sirotcinec, ktery byl otevien
o rok pozdeji. Zaroven se stal
stredem Zivota v obci. V pade-
satych letech presel majetek ses-
ter Klimentovych na Ceskoslo-
vensky stat a byl zde ziizen do-
mov dichodcii, kde slouzily
radové sestry spolu s civilnimi.
Postupem casu cinnost Fadovych
sester v domové ustala a ziistaly
zde pouze zdravotni sestry. V ro-
ce 1989 zacala rozsahla pristav-
ba a rekonstrukce staré budovy
domova ve Zdirci. V roce 2003
byla provedena oprava strechy
a vyména oken, bylo zrekonstru-
ovano vodovodni potrubi. V sou-

Casné dobé je komplex domova
ve Zdirci jiz po rekonstrukci a je
otevrend i nova budova.
Cely domov jsem si prosla
s predsedkyni zakladni odborové
organizace Jifinou Maresovou
a bylo to moc hezké. Véanoc¢ni
vyzdoba, klid a pohoda, které
salaly z kazdého koutku, mé za-
hidly u srdce a vyrojily se vzpo-
minky na moji praci v Domové
dichodct ve Velkych Hamrech.
Pani piedsedkyné MareSova,
ktera pracuje v tomto zafizeni
nékolik let a na postu predsed-
kyné¢ je nékolik funkénich obdo-
bi, zahajila ¢lenskou schiizi. Ta
se konala v spoleCenské mist-
nosti Domova Zdirec. Vybor
hodnotil svoji ¢innost a hospo-
dafeni a ja si dovolila pfipravit
pro nase ¢leny prezentaci o aktu-
alni situaci v socidlnich sluz-
bach. Nakonec c¢lenové zakladni
odborové organizace uspotadali
tombolu, rozdali si darky a taky
jsme si dali néco dobrého na
zub. Bylo to moc milé setkani
a vé&fim, Ze ho v leto$nim roce
zopakujeme.
Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopredsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto autorka
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Mikulasska nadilka odborové organizace FN Plzen

Na 1. prosince 2022 odpoledne naplinovala odborova organiza-
ce FN Plzeii pro déti svych ¢leni Mikulasskou nadilku v pronaja-
tém salu na SPS dopravni v Plzni. Na schiizi vyboru jsme se do-
mluvili na rozdéleni ¢innosti. Pan Alexy se postaral o svatou tro-
jici, dojednal zapuijéeni profi stroje na pfipravu parku v rohliku.
Pani Moravcova prijala funkci u vstupu, coby povéfena osoba
k odebirani balicki od prichozich doprovodii a ,.jejich prepaSo-
vani“ do ¢ertich rukou. Pani Sucha pripravila balicky od ZO pro
drobotinu, pani Zavadova hygienické potieby a obé se spole¢né
domluvily, Ze na akci budou obstaravat ob¢erstveni. To jsem za-
jistila ja, stejné jako dalsi poti‘eby, které jsou k obcerstveni ne-
zbytné, poté také véci do ,maliiského zakouti“ a tematicky
vhodné propriety do ,,fotokoutku*.

Kolem 16. hodiny pfislusného
CtvrteCniho odpoledne se u pani
Moravcové zacali hlasit prvni
ptichozi. Dospélé jsem smérovala ke
stolim a déti ke koutku s kreslicimi
potiebami. Zde dostali za tikol na-
kreslit Mikulése, Certa a andéla. Uce-
lem bylo zabavit déti do doby, nez se
vSichni sejdou a zacne pekelna akce.
Okolo pul paté slo znameni ze salu
smérem k piipravné mistnosti. Vse je
OK, miizeme zacit. Déti, které byly
zabrané do kresleni, vyrusilo bou-
chani do dvefi. Vsichni odhodili pas-
telky a vrhli se tryskem ke svym do-
spelym doprovodiim. Nekteri jeste
nebyli na miste, kdyz do salu vstupo-
vali Mikulas s andélem a dvéma cer-
ty. V nékterych détskych oblicejich
byl vidét dés, jini se tvafili statecné.
A nastala akce.

Cert vyslovil jméno prvniho dité-
te. Byla jim ,;mlada sle¢na®, ktera
predstoupila pied svatou trojici, v na-
Sem pripadé ctverici. Jakmile zaujala
spravné misto, pfisla na fadu Kniha
hiichl, ze které Cert postupné Cetl
vSechna provinéni a pfitom si malou
hii$nici ,.hned podal®. Ta musela
slibit napravu a vykoupit se pisnic-
kou. Odménou byla odména ve for-
mé predem dodané¢ho balicku. O po-
znani klidnéji se pak vracela na mis-
to ke stolu. Na fadu pfislo dalsi dité
a potom dalsi a dalsi. Celé kolecko
pred Mikulasem, andélem a Certy se
postupné opakovalo u kazdého pii-
volaného ditka.

Rozdilné byly nejen hiichy (nepo-

slouch4, neuklizi si hracky, Spatné ji,
vzteka se, okusuje si prsty, pere se
s braskou, odmlouva, nepusti mobil
z ruky, vzteka se, nepomaha, nerada
se uci), ale i stateCnost ,,malych
hiisnikd“ a nasledné vykoupeni.
Vétsinu déti museli doprovodit do-
spélaci. Ti mnohdy ,,trpéli za své ra-
tolesti. Statecn¢ jim ale stali po bo-
ku celou dobu, od ptichodu az k vy-
koupeni a predani darku. Vykoupeni
malych tcastnikd mélo nejcastéji po-
dobu predneseni basnicky. SlySeli
jsme vSak i zpév a doslo i na gymna-
stické prvky. V jednom piipadé pak
na celou stepaiskou sestavu, ktera
sklidila potlesk celé¢ho sélu.

V ptipadé malého Zdendy, ktery
Spatné basti, pak doslo na vykoupeni
rukou podani Certovi slibit, Ze se po-
lepsi. To pro néj byl asi trest nejvetsi,
protoze pry nemd rad Spinu na rukou
a Cert nebyl zrovna,vymydleny*.
V dal$im ptipadé pak musel cerny
pekelnik ziistat na misté a Mikulas
s andélem museli za hol¢inou dojit
az ke stolu. Nakonec si ale vétSina
odnesla Certovské znameni na Cele
a vSichni pak balicek se sladkostmi.

Déti ¢lenti ZO dostaly jesté druhy
balicek, dodany nasi organizaci. V pri-
béhu celého kolob&hu mensi z Certtt
obesel viechny stoly a rozdal Certov-
ské vizitky. To pro ptipad, ze by dé-
ticky zapomnély na své sliby a ne-
chtély uposlechnout piikazy svych
doprovoda. V prubehu, kdy se v cen-
tru dgje stidali dalsi a dalsi predvo-

lani, zacal okolo obchéazet maly
Zdenda. Ze by cht&l znovu umazat,
bylo nepravdépodobné, takze jsem
nevédéla, pro¢ obchazi sem tam.
Vysvétleni bylo zcela prozaicke, ba-
bicka mu pfinesla obCerstveni a on se
do n¢j pustil. Chtél vsak, aby pekel-
nik vidél, ze plni sviij slib, a tak se
zacal prochazet kolem dokola a za-
jistoval si tak ,,alibi*, kdyby se naho-
dou Cert rozhodl potidsat si s nim
znova rukou.

Doslo i na pripad, kdy byla pfi-
tomné divenka tak indisponovéna, ze
musela se svym doprovodem do-
Casné opustit sal, tudiz nemohlo dojit
k predani darku. Mala slecna byla
vsak pfibuzna naseho ¢lena Frantis-
ka Nového, a to byl podnét, ktery mi
vnukl napad, ktery byl nakonec ,,zla-
tym hiebem™ odpoledniho progra-
mu. Rychle jsem naSeptala Mikula-
Sovi, ze si z Fandy ud¢lame legraci.
Ten byl okamzité pro a instruoval
i Certa. V prubéhu celé akce se bylo
mozno obcerstvit u provizorniho
stanku. Hitem byl parek v rohliku. Sho-
dou nahod si jej pravé objednaval
Frantisek. Pravé kdyz dostal parek
v rohliku, ozvalo se silem dirazné,
Certem vyslovené: ,,FrantiSek Novy*.

Fanda se udivené otocil a ukazo-
val parek v rohliku. Na to jsem rea-
govala ja: ,,No Fando, holt ho musi§
odlozit, cert si T¢ zada“. Udiveny
Franti$ek polozil pochutinu a vydal

se smérem k hlavnim aktérim. To uz
na n¢j Cert hartusil: ,,Pry zlobi§ na
ambulanci!“ Na to v§ak Frantisek re-
agoval tak, Ze rozesmal cely sal: ,,To
neni pravda, ja jsem nejhodnéjsi sest-
ra ve Fakultni nemocnici!“ Pak se
okamzité pustil do zpévu, ¢imz ,,do-
stal* v§echny pfitomné. S potleskem
a odmeénou, kterou si neodebrala je-
ho netetinka, se Sel vrhnout na odlo-
zeny parek v rohliku, stejné jako dal-
§i ,.hladovei®.

Poté jsem vyzvala ty piitomné,
ktefi méli zajem, aby se prisli vyfotit
s tradiénimi postavami zajist'ujicimi
nadilku. Nektefi se snazili drzet se co
ale nakonec to vSichni zajemci
zvladli na vybornou. Pak jsme pusti-
li détské pisnicky a ja vSechny vy-
bidla, aby si zatancovali ¢i navstivili
fotokoutek, kde jsem zajemce fotila
s tematickymi proprietami. Par déti
se jesté vratilo k malifskému stolu,
kde pokracovaly ve svych nedodéla-
nych vytvorech. To se jiz pomalu za-
Cal naplnovat Cas a pritomni se zaCa-
li odebirat k odchodu. Doufame, ze
mali i velci Gcastnici byli spokojeni.

Jitka JANOUSKOVCOVA,
70 OSZSP CR FN Plzeii
Foto autorka

Vice fotografii najdete na:
https://www.zdravotnickeodbory.cz/
mikulasska-nadilka-odborove-orga-
nizace-fn-plzen
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Odborova demonstrace v Bruselu: Promérte véerejsi potlesk za vyssi platy

V patek 9. prosince 2022 se v Bruselu konala demonstrace ev-
ropskych odborari verejnych sluzeb ze zdravotnictvi a socialni
péce. Motto demonstrace: Proméiite véerejsi potlesk za vyssi pla-
ty, vice zaméstnanci, kvalitni zdravotni a socialni péci financova-
nou z vefejnych zdroju! Evropsti odborari nejsou spokojeni s tim,
Ze pied dvéma lety miliony Evropani tleskaly ,,hrdinim* pracu-
jicim v nemocnicich, socialnich sluzbach, na klinikach. Dnes se

zda, Ze se na tyto lidi zapomnélo.

Evropa se musi zasadit o vice
vefejnych prostfedkl na zdravot-
nictvi a socialni péci! Odborafi
odmitaji jakykoli navrat k uspor-
nym opatfenim, jsou proti ko-
mercializaci zdravotnich systéma
a systtmd socialni péce! Pra-
covnici ve zdravotnictvi a socialni
péci nemohou a nebudou cekat,
az se systém zhrouti.

Demonstrace se konala 9. pro-
since, tento den byl vybran, pro-

toze se stejny den konalo
v Bruselu jednani Evropské ra-
dy ministrd zdravotnictvi. De-
monstrace byla ukonéena v bliz-
kosti sidla Evropské rady, na
kruhovém objezdu Schuman.

Za Ceské odborafe se demon-
strace zaCastnila Ivana Bfen-
kova, ¢lenka vykonného vyboru
Evropské federace odboro-
vych svazi vefejnych sluzeb
(EPSU).

Jednani Goudriaana s Dvorackem

Den pfed demonstraci, 8. pro-
since 2022, se seSel generalni ta-
jemnik EPSU Jan Willem
Goudriaan s ndméstkem ministra
zdravotnictvi Ceské republiky
Mgr. Jakubem Dvotackem,
MHA, LL.M, aby mu sdé¢lil

zésadni pozadavky odborara.
Stanoviska a informace o di-
vodech demonstrace mu predal
jako zastupci Ceského predsed-
nictvi EU. Setkani se uskute¢ni-
lo v Bruselu v Prazském domé.

Jednani s evropskym komisafem

Po ukonc¢eni demonstrace se
sesli zastupci pracovnikil ve
zdravotnictvi a socialni péci
s evropskym komisafem Nico-
lasem Schmitem. Delegaci tvo-
fili Jan Willem Goudriaan (ge-
neralni tajemnik EPSU), Fran-
coise Geng (Francie, viceprezi-
dentka EPSU, CGT Santé),
Giancarlo Go (Italie, FPCGIL),
Razvan Gae (Rumunsko, SANI-
TAS), Ivana Bienkova (Ceskd
republika, CMKOS, OSZSP
CR), Yvonne Grisman (Svéd-
sko, Kommunal), Thomas
Kattnig (Rakousko, Younion),
Yolanda Gil Alonso (Spanélsko,
Sanidad), Humberto  Jose
Mufioz Beltran (Spanélsko,
Sanidad), Ana Francés (Spanél-
sko, UGT Sanidad), Sabrina
Didschuns (Némecko, ver.di),
Margarida Saraiva da Silva
(Portugalsko, Setca), Marie-
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Agnes Gilot (Belgie, ACV),
Adam Rogalewski  (EPSU)
a Can Kaya (EPSU).

Nicolas Schmit je evropskym
komisafem pro pracovni mista
a socialni prava. Odborafi s eu-
rokomisaiem diskutovali o ne-
dostatku zaméstnanci ve zdra-
votnictvi a socialni péci, o po-
tiebé vysSich vetejnych investic
a o uloze, kterou v téchto oblas-
tech hraje Evropska komise.
Delegace EPSU vedena general-
nim tajemnikem Janem Wil-
lemem Goudriaanem vyjadiila
u prilezitosti zasedani Rady mi-
nistri zdravotnictvi nespokoje-
nost, ktera ptivedla zastupce ev-
ropskych odborll ze zdravotnic-
tvi a socidlni péce do ulic
chladného Bruselu.

Odborati pozaduji, aby si po-

poRracovdni na strané 18
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litici uvédomili naléhavost nut-
nosti tesit krizi ve zdravotnictvi
a socialni péci.

e Nutné je posilit kolektivni
vyjednavani a odvétvové kolek-
tivni smlouvy, které udrzi odpo-
vidajici personalni stav zameést-
nanct, jejich spravedlivé mzdy,
dobré pracovni podminky a za-
jisti prava odbord.

e Resorty zdravotnictvi a so-
cialni péce potiebuji dostatecné
vetejné financovani a investice,
aby zdravotnikim a socidlnim

pracovnikiim umoznily poskyto-
vat vysoce kvalitni péci.

e Zdravotni a socialni péce by
proto méla byt z Gispornych opa-
tieni vyloucena.

e Zdravi a socialni péce jsou
vetejnou sluzbou, Evropska ko-
mise by méla zabranit jejich ko-
mercializaci.

e Pokud se ve zdravotnictvi
a socialni péci vytvareji zisky,
mély by byt pln¢ reinvestovany
do zlepSeni pracovnich pod-
minek a poskytovani péce.

e Vlady by mély zvratit ko-
mercializaci, aby zajistily odol-

nost sektoru a zaméfily se na
préava pacientl a uzivatell péce.

e Spolecnosti a organizace,
které nemaji uzavteny kolektivni
smlouvy, by nemély Cerpat ve-
fejné prostiedky a ziskavat ve-
fejné zakazky.

e Delegace odboraii pozado-
vala, aby byla plné realizovana
evropska strategie péce a dopo-
ruceni o dlouhodobé péci.

e Evropské instituce a ¢lenské
staty musi spolupracovat s EPSU
a odbory.

e Odborafi zdtiraznili potfebu
bezpecnosti a ochrany zdravi pri

praci, vcetné psychosocialnich
rizik a postcovidovych stavi,
k tomu pomlze smérnice o psy-
chosocialnich rizicich na ochra-
nu pracovnikil pfed stresem a vy-
hotenim zptisobenym praci.
Odborati poblahoprali Komisi
k uznani COVID-19 jako nemo-
ci z povolani, coz bylo spolec-
nym uspéchem s EPSU.
Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho a social-
niho oddéleni OS
a ¢lenka vykonného vyboru
EPSU,
brenkova.ivana@cmbkos.cz

Prehled pravnich predpisi publikovanych ve Sbirce zakont
v obdobi od 3. 11. 2022 do 11. 1. 2023

(vybér)

339. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 92/2012 Sb., o pozadavcich na mini-
malni technické a vécné vybaveni zdravotnickych zafizeni a kontaktnich praco-
vist’ domaci péce, ve znéni vyhlasky ¢. 284/2017 Sb.

340. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 99/2012 Sb., o pozadavcich na mini-
malni personalni zabezpeceni zdravotnich sluzeb, ve znéni pozdgjsich predpist
351. Vyhlaska o piedavani udaji o spotiebé 1é¢ivych piipravkil pojisténct ve-
fejného zdravotniho pojisténi pii zméné zdravotni pojistovny

358. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim po-
stizenim a 0 zméné souvisejicich zakont, ve znéni pozdgjsich piedpist, a nekteré dalsi zakony
374. Zakon, kterym se meéni zdkon €. 634/1992 Sb., o ochran¢ spotiebitele, ve znéni pozdejsich
predpist, a zakon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdgjsich predpist

375. Zakon o zdravotnickych prostiedcich a diagnostickych zdravotnickych prostiedcich in vitro
376. Zakon, kterym se méni n€které zdkony v souvislosti s piijetim zakona o zdravotnickych pro-
stiedcich a diagnostickych zdravotnickych prostedcich in vitro

377. Vyhlaska o provedeni n¢kterych ustanoveni zékona o zdravotnickych prostiedcich a diagnos-
tickych zdravotnickych prostredcich in vitro

379. Vyhlaska o stanoveni vy$e nahrad vydaji za odborné ukony provadéné Statnim ustavem pro
kontrolu 1é¢iv podle zékona o zdravotnickych prostiedcich a diagnostickych zdravotnickych pro-
stiedcich in vitro

396. Sdéleni Ministerstva zdravotnictvi o vydani Cenového pedpisu ¢. 1/2023/CAU, o regulaci cen
poskytovanych zdravotnich sluzeb, stanoveni maximalnich cen zdravotnich sluzeb poskytovanych
zubnimi lékafi hrazenych z vefejného zdravotniho pojisténi a specifickych zdravotnich vykona
397. Sdéleni Ceského statistického Gifadu o aktualizaci klasifikace Kategorizace zdravotnické tech-
niky (KZT)

398. Sdéleni Ceského statistického Gfadu o aktualizaci Mezinarodni statistické klasifikace nemoci
a piidruzenych zdravotnich problémi (MKN-10)

401. Vyhlaska o stanoveni vyse zakladnich sazeb zahraniéniho stravného pro rok 2023

413. Naiizeni vlady o Gpravé ndhrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti
vznikl¢é pracovnim urazem nebo nemoci z povolani a o ipravé nahrady nakladii na vyzivu poziista-
Iych podle pracovnépravnich piedpisti /nafizeni o Gpravé nahrady/

421. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 329/2019 Sb., o pedepisovani lé¢ivych piipravki pii po-
skytovani zdravotnich sluzeb, ve znéni pozdéjsich predpisi

423. Zakon, kterym se méni zékon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpece-
ni, ve znéni pozdejsich piedpist, a nekteré dalsi zakony

424. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 67/2013 Sb., kterym se upravuji nekteré otazky souvisejici
s poskytovanim plnéni spojenych s uzivanim byt a nebytovych prostori v domé s byty, ve znéni
pozdgjsich predpist

425. Sdeleni Ministerstva prace a socialnich véci o vyhlaseni primémé mzdy v narodnim hospo-
datstvi za prvni az tieti Ctvrtleti 2022 pro Gcely zdkona o zaméstnanosti

426. Sd¢leni Ministerstva prace a socialnich véci o vyhlaseni primérné mzdy v narodnim hospo-
dafstvi za prvni az tieti Ctvrtleti roku 2022 pro cely zakoniku prace

432. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 56/2001 Sb., o podminkach provozu vozidel na pozemnich ko-
munikacich a 0 zméné zakona ¢. 168/1999 Sb., o pojisténi odpovédnosti za skodu zpuisobenou pro-
vozem vozidla a 0 zméné nékterych souvisejicich zakont (zakon o pojisténi odpovédnosti z provo-
zu vozidla), ve znéni zakona ¢. 307/1999 Sb., ve znéni pozd&jsich predpist, a dalsi souvisejici zako-
n
433. Nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 272/2011 Sb., o ochran¢ zdravi pied nepfi-
znivymi Géinky hluku a vibraci, ve znéni pozdgjsich predpist
436. Nafizeni vlady o zvyseni Castek zivotniho minima a existen¢niho minima
438. Nafizeni vlady o zvySeni statnich piispévki podle zakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni
ochrané déti, ve znéni pozdgjsich predpist
439. Nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 205/2022 Sb., o piispévku pro solidarni do-
macnost na obdobi druhého pololeti roku 2022
440. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni
zakona o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisi
451. Nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 276/2015 Sb., o odskodiovani bolesti a ztize-
ni spolecenského uplatnéni zptisobené pracovnim trazem nebo nemoci z povolani, ve znéni nafize-
ni vlady ¢. 224/2016 Sb., a nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z po-
volani, ve znéni pozdéjsich predpist
452. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o provedeni n¢kterych ustanoveni zakona
¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaska o pracovnélékaiskych sluzbach
a nékterych druzich posudkové péce), ve znéni vyhlasky ¢. 436/2017 Sb.
455. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdgjsich
predpist, a nékteré dalsi zakony
456. Zakon, kterym se méni zdkon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe, ve znéni pozdgjsich
piedpist, zakon ¢. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existen¢nim minimu, ve znéni pozdéjsich predpist,
a zakon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpisi
464. Naiizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech za-
méstnanct ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdgjSich predpist, a nafizeni vlady
¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnanct, ve znéni pozdgjsich predpist
465. Natizeni vlady, kterym se méni natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdg, o nejnizsich
arovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztizen¢ho pracovniho prostiedi a o vysi piiplatku ke mzdé za
praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdgjsich piedpist
466. Natizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 595/2006 Sb., o zptisobu vypoctu zakladni
castky, kterd nesmi byt srazena povinnému z mésic¢ni mzdy pii vykonu rozhodnuti, a o stanoveni
castky, nad kterou je mzda postizitelna srazkami bez omezeni (nafizeni o nezabavitelnych astkach),
ve znéni pozdéjsich predpisi
467. Vyhlaska o zméné sazby zakladni nahrady za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel
a stravného a o stanoveni primérné ceny pohonnych hmot pro Gicely poskytovani cestovnich nahrad
pro rok 2023

JUDr. Hana LISA, advokatka,

lisa.advokat@seznam.cz
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Potvrzeni o zaplacenych ¢lenskych prispévcich je nutné predat nejpozdéji
do 15. unora

Vazené kolegyné, vazeni kolegové, nize naleznete vzor "Potvrzeni
odborové organizace o vysi zaplacené¢ho ¢lenského piispévku pro uce-
ly snizeni zékladu dané z piijmu fyzickych osob".

Potvrzeni o celkové vysi zaplaceného clenského piispévku za ka-
lendéini rok 2022 vydava odborova organizace vsem svym clentim,
kteti v roce 2022 odvedli ¢lenské piispévky na ucet odborové organi-
zace (ptipadné v prubéhu roku 2022 slozili finan¢ni hotovost do po-
kladny odborové organizace).

Vzhledem ke skutecnosti, ze zaméstnanec je povinen pozadat
o zuc¢tovani dan¢ z piijmu ze zavislé ¢innosti svého zaméstnavatele

nejpozdéji do 15. 2. daného kalendainiho roku (nema-li zaméstnanec
jiny vedlejsi pfijem), je zaméstnavatel povinen toto zuctovani dané
zaméstnanci provést), je proto nutné potvrzeni svym ¢leniim vysta-
vit a pfedat nejpozdéji do tohoto terminu (tj. do 15. 2. 2023), aby
si zaméstnanec (vas ¢len) mohl odecet od zékladu dané uplatnit.

Uzivatelé programu TREWIS ZO mohou vyuZit moZnost vy-
generovat potvrzeni o zaplacenych ¢lenskych prispévcich primo
Z programu.

Dékujeme vam vSem za spolupraci.
Mgr. Lubomir FRANCL, mistopfedseda OS, francl.lubomir@cmkos.cz

Potvrzeni odborové organizace
o vysi zaplaceného Clenského prispévku pro ucely snizeni zakladu dané
z prijmu fyzickych osob

potvrzuje, ve smyslu ustanoveni § 15 odst. 7 zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijma,

ve znéni G€inném k 31. 12. 2022, Ze jeji Clen

(Jméno, ptijmeni, datum narozeni)

zaplatil v roce 2022 odborové organizaci Clensky piispévek ve vysi .........ococviiinnn.nl. K¢.

Potvrzeni se vydava podle § 38 1, odst. 1 pism. j) téhoz zakona.

podpis predsedy odborové organizace
a razitko odborové organizace
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Pokyny pro platbu ¢lenskych prispévkii, prispévkii do ZajiStovaciho fondu
a vypliiovani hlaseni pro rok 2023

fadu schvalen¢ho 10. 11. 2022 na IX. sjezdu OSZSP CR a ¢inného
od 1. 1. 2023, i v leto$nim roce dochazi ke zménam ve vysich odvo-
dua ¢lenskych ptispévki. Prosime vas, abyste pouZivali vidy aktu-
alni formulafe hlaseni (jak odvodu ¢lenskych piispévki za Clena,
tak pfispévku do Zajistovaciho fondu i zmén v ¢lenské zakladng),
platné pro dany rok, tj. pro rok 2023.

Aktualni formulafe najdete nejen na nasledujicich stranach
Bulletinu, ale také na

svazovych webovych strankach
.cz (kliknéte na odkaz v horni listé ,.Pro Cle-
ny a odborové organizace + PRIHLASKY a FORMULAflE“, sjed’-

te posuvnikem niZe na otevi‘ené strance a hledejte konkrétni for-
mulaf hlaseni pod nadpisem ..Soubory ke stazeni*), formulafe rovnéz

zaSleme do vSech ZO e-mailovou cestou a kdykoliv budou na vy-
z4dani u regiondlnich manazerd a u agendou povéfenych zaméstnan-
cu OS.

Budete-li postupovat podle nize uvedenych pokynt, bude nase spo-

www.zdravotnickeodbor

luprace fungovat bezchybné a vybory i ¢lenové se tak rychle a véas
dostanou k potiebnym informacim i k pozadovanym benefitim.
Pokud poslete stary formulaf hlaseni nebo do nespravnych rukou za-
méstnance, vse se ¢asové prodluzuje. Mohlo by dojit k nepiijemnym
situacim, v krajnim pfipadé k neposkytnuti pravni pomoci ¢lenovi po-
jistovnou D.A.S. z divodu nenahlaseni ¢lena pojistovné. Vyvarujme
se, prosim, spole¢né téchto nedorozumeéni!
Platba odvodu ¢lenskych prispévki

Pro jistotu pfipominame, Ze od 1. 1. 2023 podle schvalenych zmén
finan¢niho fadu OS ¢ini odvod na OS za kaZzdého ¢lena 110 K¢ (po-
¢inaje odvody piispévkii za mésic leden, které fakticky zasildte v ino-
ru).

Pokud vyse ¢lenského pitispévku, ktery Clen zaplati zakladni orga-
nizaci, nedosahne vyse odvodu na OS, tedy je mensi nez 110 K¢ (na-
piiklad z divodu pracovni neschopnosti po cast kalendainiho mé-
sice), odvede odborova organizace za kazdého tohoto ¢lena na OS 80
K¢

Za zaméstnance, ktery nemél zadny piijem po cely pfislusny ka-

lendaini mésic z dvodu docasné pracovni neschopnosti, ¢ini odvod
na OS 15 K¢.

Pro uplnost uvadime, Ze tento ¢len by mél zaplatit odborové orga-
nizaci udrzovaci ptispévek ve vysi nejméné 20 K¢&.

Také v roce 2023 pokracuje nase spoluprace s pojistovnou D.A.S.,
které mohou vyuzivat i ¢lenky na matetské a rodicovské dovolené
(zalezi na jejich rozhodnuti).

Za ¢lenky na matei'ské a rodiCovské dovolené, které chtéji vyuzivat
sluzeb pojistovny D.A.S., odvedou ZO 15 K¢ a pro pojistovnu
D.A.S. budou zatazeny mezi ostatni ¢leny OS.

Pocet téchto clenek se uvadi v tadku spolecné se zaméstnan-

ci, ktefi neméli zadny piijem z divodu pracovni neschopnosti, te-
dy v hlasence v fadku 4.

Clenky, které nebudou chtit vyuZivat pojiténi a za které nebude ZO
stejné jako dosud odvadét nic, budou uvedeny v fadku 5.

Cislo i¢tu a variabilni symbol (VS)

Cislo uétu pro platbu odvodi ¢&lenskych piispévkii:
1029746169/5500.

Variabilni symbol pro platbu za prislu$ny mésic zistava stejny.

Variabilni symbol (VS) je pro kaZzdou organizaci jedine¢ny
a tvorFi se z registra¢niho Cisla odborové organizace, které je ZO
(MO) pridéleno odborovym svazem pfi jejim vzniku.

Misto prvniho dvojéisli ¢isla zakladni organizace (tj. Cisla 22) se

uvadi oznadeni mésice, za ktery platbu posilate (01, 02, ..... 11, 12)
a nasleduje 8 ¢islic z registracniho ¢isla konkrétni odborové organi-
zace.
Pojisténi pravni ochrany D.A.S.
Pojistovné D.A.S. se i letos bude ¢tvrtletné posilat aktualni
jmenny seznam ¢leni, ktei'i jsou pojisténi. Je tedy nutné, aby da-
tabaze ¢leni byla pravidelné (mési¢né) a Fadné aktualizovana.

Pro tyto ucely doslo ke zménam jiz v roce 2018 a i pro rok 2023
zustavaji beze zmény.

Nutnosti je tedy vypliiovat s kaZzdou zménou ¢lena (zména pii-
jmeni, odchod a navrat z MD, novy ¢len...) stranu 2 hliaSenky od-
vodu ¢lenskych piispévkii, jejiz soucasti je sloupec pro hlaseni
zmén v Zajist'ovacim fondu.

Neposilejte zmény v evidenci ¢lenti na dvé mista, ale RADNE
VYPLNUITE VSECHNY SLOUPCE STRANY 2 HLASENI]
ODVODU — ZMENY V CLENSKE EVIDENCI (ta strana hlésent,
kde jsou kolonky pro hlaseni nového ¢lena, zanik ¢lenstvi a zmény
u ¢lena — adresa, profese, funkce, ¢lenstvi).

V hlasence odvodi do Zajistovaciho fondu jiz kolonky pro hlaseni
zmén v evidenci ¢lend nejsou.

UPOZORNENI: hlasenky (jak odvodi &lenskych piispévkii,
tak zmén v &lenské evidenci) zasilejte VYHRADNE pani Sylvé
Kostohryzové, e-mail: kostohryzova.sylva@cmkos.cz, telefon 734
787 907.

Diichodci a pojisténi pravni ochrany D.A.S.

Oblast soukromého prava u pojistovny D.A.S. mohou vyuzivat
i ¢lenové — nepracujici dichodci.

e Pojisténi ¢lent — nepracujicich dichodct - je dobrovolné.

e Zakladni organizace za tyto ¢leny poslou 1x za rok prispévek
60 K¢ za ¢lena.

® Pocet téchto ¢lent a ¢astku uvedou zdkladni organizace na zvlast-
ni hlasence uréené jen k tomuto tcelu a poslou ji na OS téz k rukam
pani Sylvy Kostohryzové (kostohrvzova.sylva@cmkos.cz).

e Platba se zasild na stejny ucet jako odvody, tedy na ucet ¢.:
1029746169/55.

e Variabilni symbol pro platbu za nepracujici dichodce je pro rok
2023: 41192023.

Platba do Zajist'ovaciho fondu (ZF)

V hlasenkach do Zajistovaciho fondu nedochazi k zadnym zme-

nam.

I v roce 2023 budete hlasit v souvislosti se Zajist'ovacim fondem
pouze c¢astky odvodi za ¢leny na prislusném formulafi (Priloha
¢. 2 Statutu Zajistovaciho fondu OSZSP CR).

NOVE, prosim, zasilejte hla$enky odvodii do Zaji$t'ovaciho fondu
kolegyni Mgr. Sarce Pohankové na adresu:
pohankova.sarka@cmkos.cz

Do Zajistovaciho fondu uz nehlésite zmény v evidenci ¢lend, ty
hlésite prostfednictvim druhé strany hlaSenky a sloupce .hlaSeni
zmén v ZF* pani Sylvé Kostohryzové.

Platby se provadéji se stejnym variabilnim symbolem (VS) ja-
ko v minulych letech.

o Cislo wi¢tu pro ZF je 1033461705/5500

e Pii tvorbé VS pro platbu do Zajistovaciho fondu vychazi odbo-
rova organizace ze svého registraniho ¢isla ptidéleného pii jejim za-
lozeni odborovym svazem, kde dvojc¢isli 22 na zac¢atku bude nahraze-

poRracovdni na strané 21
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Pokyny pro platbu ¢lenskych prispévkii,
prispévkii do Zajistovaciho fondu
a vypliiovani hlaseni pro rok 2023

pokracovdni ze strany 20

no Cislem piislusného mésice pro urceni mésice platby (51 — leden, 52
— unor, 53 — biezen, 54 — duben, 55 — kvéten, 56 — Cerven, 57 — Cer-
venec, 58 — srpen, 59 — zafi, 60 — fijen, 61 — listopad, 62 — prosinec).
Dalsi identifikacni Cisla (8 Cislic) organizace zlstavaji stejna.

e Za Clenky na MD a RD se do Zajist'ovaciho fondu platba neod-

vadi, ale dal zistavaji ve fondu a mohou ¢erpat dary. Proto u ¢lenek,

u kterych hlasite odchod na MD a RD, nemusite hlasit ukonceni jejich
Clenstvi v ZF.
Program TREWIS ZO
o Nejlepsim a nejjednodussim zpisobem pro zakladni organizace,
jak provadét zmény v databazi ¢lent, je pouzivani programu TREWIS

Z0, ktery je pro zakladni organizace k dispozici zdarma.

e V programu evidence ¢lent byl upraven i ¢iselnik kategorii ¢le-
nt, aby odpovidal témto pozadavkim, a je uveden na druhé strané
hlasenky odvodu.

e Program TREWIS ZO v soucasné dob¢ umoznuje posilani hlase-
nek odvodu Clenskych piispévki elektronicky pfimo z programu.
Vyse ¢astek odvodi je v programu TREWIS piedem nastavena, staci
klad v unoru zadat odvod za prosinec, stadi si zvolit rok a nasledné
mésic, za ktery je odvod hlasen, a ¢astky budou pfednastaveny ve
spravné vysi, platné pro konkrétni kalendaini rok.

Program rovnéz umoziiuje evidenci ¢lent v Zajistovacim fondu
a vypliiovani a zasilani mési¢nich hlaseni elektronicky, pfimo z pro-
gramu TREWIS ZO.

Ty zakladni organizace, které program TREWIS ZO vyuzivaji,
nemusi jiZ posilat klasickym zpisobem Zadné hlasenky, mohou si
vSe spravovat a odesilat pfimo z programu, stejné tak si mohou
dohledat identifikac¢ni ¢islo jakéhokoliv ¢lena (i nového) na kar-
ticku pojisténce D.A.S.

Vétime, ze tyto informace vam pomohou a zjednodusi vasi praci.

Té&sime se na spolupraci v roce 2023.

Mgr. Lubomir FRANCL,
mistopredseda OS,
francl.lubomir@cmkos.cz

Informace o ¢lenskych prispévcich pro
Cleny regionalnich organizaci bez pravni
osobnosti platné pro rok 2023
(dle finan&niho ¥adu OSZSP CR
schvaleného IX. sjezdem OSZSP CR
dne 10. 11. 2022 a ucinného od 1. 1. 2023)

1. Clenové regionalni organizace bez pravni osobnosti Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni péce CR jsou na zékladé stanov OS za
podminek stanovych finanénim fadem OS povinni hradit ¢lenské
prispévky, a to zakladni individualni ptispévek nebo udrzovaci indi-
vidualni ptispévek.
2. Zakladni individualni prispévek plati clen regionalni organizace
bez pravni osobnosti, pokud jde o:
a) zaméstnance v pracovnépravnim vztahu, véetné pracujicich du-
chodct s vyjimkou ¢lent, kterym ptislusi platit udrzovaci individu-
alni piispévek (viz text nize, bod 3)
b) osoby samostatné vydélecné ¢inné.

Vyse zakladniho individualniho piispévku je stanovena pausalni
Castkou podle vyse Cistého piijmu c¢lena regionalni organizace (viz
prilozena tabulka ,,Clenské piispévky ¢lena regionalni organizace bez
pravni osobnosti® tadky 2, 3, 4).

3. Udrzovaci individualni prispévek plati ¢len regionalni organizace
bez pravni osobnosti, pokud jde o:

a) nepracujiciho dichodce,

b) zaméstnance cerpajictho matefskou nebo rodi¢ovskou dovole-
nou

¢) studenta,

d) nezaméstnaného,

e) zaméstnance, ktery nemél zadny piijem po cely pfislusny kalen-
daini mésic z diivodl docasné pracovni neschopnosti.

NavySovani piispévki v roce 2023, které schvalili delegati IX. sjez-
du odborového svazu, se tyka také ¢lent regionalnich organizaci —
obecné dojde k navyseni odvodl o 15 K& v roce 2023 a pak kazdo-
rocné o 10 K¢ (v letech 2024-2026) a struktura zékladniho individu-
alniho ptispévku zlstava stejna, odvod na OS dle vyse Cistého piijmu.

Clenské prispévky
¢lena regionalni organizace bez pravni osobnosti 2023

Zakladni individualni ptispévek
pfi Cistém piijmu.
do 15 000 K¢&/més

150 K¢

Zakladni individualni ptispévek
pii Cistém piijmu
od 15 001 K¢ do 20 000 K¢/més.

185 K¢

Zakladni individualni ptispévek
pfi Cistém piijmu
od 20 001 K¢ a vyse

235 K¢

Udrzovaci ptispévek

viz &l. 44 pism. a), b), c), d) 20 K¢

Udrzovaci ptispévek —
viz ¢l. 44 pism. a) s vyuzitim pravni
pomoci ze strany smluvnich partnertt OS

25 K¢

Udrzovaci piispévek —
viz ¢l. 44 pism. b) s vyuzitim pravni
pomoci ze strany smluvnich partnert OS

35 K¢

Udr {individualni pFispevek
rzovaci individudlni pfispéve 35 K&

viz ¢l. 44 pism. e)

e UdrZovaci prispévek ve vySi 20 K¢/mésic plati individualni
¢len — nepracujici dichodce, zaméstnanec cerpajici materskou
nebo rodi¢ovskou dovolenou, student a nezaméstnany.

o Udr7ovaci prispévek ve vysi 35 K&/mésic plati individualni
¢len — zaméstnanec, ktery nemél Zadny prijem po cely prisluSny
kalendaini mésic z divodu do¢asné pracovni neschopnosti.

o Cislo uiftu, na ktery se odvadi ¢lenské piispévky ¢lena regio-
nalni organizace bez pravni osobnosti, je: 1029746169/5500.

e Variabilnim symbolem platby je datum narozeni ve tvaru uve-
deném v rodném ¢islu Clena v ¢asti do lomitka (tj. rodné ¢islo bez ¢is-
lic za lomitkem).

e Do zpravy pro piijemce (v bankovnim piikazu) uved’te, prosim,
obdobi, na které je platba hrazena! Je-li platba piispévku hrazena
z uctu jiné fyzické osoby (ucet je veden na jiné jméno, nez je jméno
registrovaného ¢lena), je nezbytné uvést do poznamky kromé obdobi,
na které je platba hrazena, téz jméno (ve zkratce) a pfijmeni ¢lena (na-
pt. L. Novak), za kterého je platba hrazena! Vyhneme se tak spole¢né
nepiijemnostem a platba se tak snaze dohleda a ptifadi spravnému
¢lenovi.

e Zaikladni individualni piispévek nebo udrzovaci individualni
prispévek Clena regionalni organizace bez pravni osobnosti plati ¢len
0S &tvrtletné PREDEM!, a to vZzdy do 10. dne prvniho mésice
prisluSeného kalenddiniho Etvrtleti!

V piipadé dotazi a nesrovnalosti v platbach ¢lent regionalni orga-
nizace kontaktujte svoji prozatimni pfedsedkyni regionalni organiza-
ce, ptipadné na centrale OS Michaelu Jiraskovou:
Jjiraskova.michaela@cmkos.cz nebo telefonicky: 736 504 753.
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f/ % ODBOROVY SUAZ ZDRAVOTNICTUI A SOCIALN{ PECE CESKE REPUBLIKY
é{ E Konévova 54/1107, 130 00 Praha 3
% /3 .//0SZ.CIMKO0S.CZ

o}\(@lais e,ﬁg\é‘ev Zt-%/u osz_(l:(r@cmkos. cz

HLASENI K PLATBE ODVODU CLENSKYCH PRISPEVKU

Mésic:
Rok: 2023
Cislo organizace OSZSP CR: 22 - ... -
Cislo G¢tu 0dborové organizace / KO DANKY:  ..cceeeeeeceneuenesessessesessesessesesessessssessessssessesesseses
Datum platby: Variabilni symbol platby: .........cccceviviinnnnnnn.
+
Kategorie ¢lenti Polet | Vyse odvodu Castka Poznamka

¢lent | OS za ¢lena

zaméstnanci v pracovnim poméru 110 K¢
osoby samostatné vydéleéné ¢inné 110 K¢
zameéstnanci, jejichz prispévek byl v daném 80 K&

mésici niZ§i neZ vyse stanoveného odvodu

zameéstnanci, kteri v daném mésici neméli
piijem z vydélené Einnosti, a zameéstnanci 15 K¢
na MD a RD, pojisténi u D.A.S.

zaméstnanci na MD a RD, kteii nejsou 0 K¢
NN C
pojisténi u D.A.S.
studenti 0 K¢
nezaméstnani 0 K¢
pocet ¢lend v mésici: celkem zaslino K¢
z toho Zen XXXXX XXXXX
Zpracoval/la:  ....ocooieeiieeee e Telefon, mobil: .......cccooeeviiiriiieieeeee
Dne:

razitko odborové organizace, podpis piedsedy vyboru
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HLASENI K PLATBE POJISTENI ZA CLENY NEPRACUJICI DUCHODCE

Rok: 2023

Cislo organizace OSZSP CR: 22- ... -

Cislo i¢tu odborové organizace / kéd banky:

Datum platby: Variabilni symbol platby: 41192023
Kategorie ¢lent Iv’oceot Vyse < astky Castka Poznimka
¢lenit za Clena

¢lenové - nepracujici dichodci 60 K¢
celkovy pocet ¢leni v roce celkem zaslano K¢
Zpracoval/la: Telefon, mobil:

Dne:

razitko odborové organizace, podpis predsedy vyboru
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