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a
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uzaviraji tuto kolektivni smlouvu



Kolektivni smlouva se sklada z nasledujicich clanki:

I. Uvodni ustanoveni  (str.2)
II. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci (str. 3-6)
III. Pracovnépravni naroky a podminky (str. 6-10)
V. Odménovani za praci  (str. 11-16)
V. Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci (str. 17-18)
VI. Socialni podminky zaméstnancl  (str. 18-20)
VII. Zavérecna ustanoveni (str. 20-21)

Clanek I.
UVODNI USTANOVENI

1) Kolektivni smlouva upravuje prava zaméstnancd v pracovnépravnich

vztazich, jakoz i prava nebo povinnosti smluvnich stran této smlouvy.

2) Smluvni strany se zavazuji:

Vzéjemné respektovat sva postaveni a pravomoci vyplyvajici z platnych pravnich

predpisl a z této smlouvy a nevytvaret si vzajemné prekazky pfi realizaci

smluvnich vztahd.

o Zabrénit jakymkoliv omezenim a diskriminaci zaméstnancli odborové
organizovanych a neorganizovanych v souladu s Listinou zdkladnich prav
a svobod jako soudasti Ustavniho pofddku Ceské republiky.

s Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovné pravnich vztahd musi byt
v souladu s dobrymi mravy a zdsadami ob¢anského souziti a musi respektovat
dalsi zdkladni zdsady, na nichZ jsou zalozeny pracovnépravni vztahy; nikdo
nesmi zneuZivat téchto prédv ke Skodé ucastnika této smlouvy nebo
spoluzaméstnancd.

3) Zaméstnavatel se zavazuje prosazovat zdsadu rovného postaveni vSech

zaméstnancl, a to zejména v otdzkdch odmérovani a pfi otdzkdch poskytovani

jinych penéZitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, pracovnich podminek,
pFijimani zaméstnanct do pracovné pravniho vztahu, pfi jejich odborné pfipravé

a ptilezitosti dosdhnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

4) Zaméstnavatel mUZe pro zaméstnance ve vydaném vnitfnim pfedpisu

vyhodné&ji upravit préava v pracovnépravnich vztazich, za podminek uvedenych v §

305 zak. & 262/2006 Sb., zédkoniku prace, v platném znéni (dale jen zak. prace).



1)

2)

Clanek II.
VZTAHY MEZI ZAMESTNAVATELEM
A ODBOROVOU ORGANIZACI

I1. 1 Prislusnost odborového organu

Pfislusnym odborovym organem v pracovnépravnich vztazich je:

vybor Mistni odborové organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni
péce CR,

vybor Lékar'ského odborového klubu - Svazu &eskych lékafd,

vybor ZO 0SZSP CR Hranice.

Zaméstnavateli budou pisemné sdélena jména odborovych funkciondiQ,

ktefi jsou €leny vybort odborovych organizaci, a jakékoli zmény. Zaméstnavatel

bude jednat také s osobami, které budou mit povéreni odborové organizace, i kdyz

nejsou zameéstnanci ZZS OK.

3)

Ve smyslu § 277 zadk. prace poskytne zaméstnavatel pro nezbytnou

provozni ¢innost odborovych organizaci bezplatné mistnosti s vybavenim za téchto

podminek:

Jednd se o kancelafF v budové Aksamitova 557/8, Olomouc vybavenou
nabytkem a kanceld’ v budové Nerudova 41, Sumperk vybavenou
nabytkem.

Zaméstnavatel poskytuje mistni odborové organizaci jeden notebook pro
administrativni ¢innost.

Zameéstnavatel poskytuje mistni odborové organizaci zalozku na intranetu,
kterd pfesmérovava na oficidlni web mistni odborové organizace.
Zaméstnavatel souhlasi, aby odborové organizace pro svou potiebu
pouzivaly  prostfedky = zaméstnavatele (PC, tiskarny,  kopirky,
telekomunikacni prostredky apod.).

Zaméstnavatel poskytuje odborovym organizacim misto pro nasténku, a to
na kazdé vyjezdové zakladné, kde mohou informovat zaméstnance o déni

v odborech a ve zdravotnictvi. Obsah sdéleni nasténky je plné v kompetenci



odborovych organizaci stim, Ze obsah nesmi byt v rozporu s dobrymi

mravy. Za obsah sdéleni odpovida odborova organizace.

II. 2 Informace podavané zaméstnavatelem odborové organizaci

a zaméstnancim

1) Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance v zdlezitostech
uvedenych v ust. § 279 zak. prace a projednat s nimi zélezitosti uvedené zejména
v ust. § 280 zak. prace. S odborovou organizaci je zaméstnavatel povinen
projednat zejména zaleZitosti uvedené v ust. § 99 a 287 zak. prace. O zasadnich
otédzkdch rozvoje zaméstnavatele, hospodarskych vysledcich a perspektivé
zaméstnavatele bude zaméstnavatel na zdkladé ustanoveni §§ 286 a nasl. zak.
prace pisemné informovat vybory odborovych organizaci ro¢né v naléhavych
pfipadech neprodlené. Uc&astnici kolektivni smlouvy se dohodli na tom, ze
projednavanim ve smyslu ust. § 287 zak. prace se rozumi jednak jednani mezi
zaméstnavatelem a odborovou organizaci a jednak vzajemna vyména stanovisek
a vysvétleni s cilem dosdhnout shody. Pokud projednavani bude probihat formou
spole¢ného jedndni, bude o tomto pofizen zapis. Ze zapisu bude zfejmé datum
a misto jednani, G&astnici jednani, jeho obsah a pribéh, véetn& zavérl, budou-li
prijaty, a ktery bude opatfen podpisy zUcastnénych, eventualné jejich zastupci.

K zapisu se pripoji prezencni listina, podepsana vSemi pritomnymi.

2) Zamé&stnavatel pFi obsazovani pozic tykajicich se managementu a verejnych
zakézek, které maji ptimy vztah k zamé&stnancim (napf. nakup OOPP), vyzve
vybory odborovych organizaci plsobicich u zaméstnavatele k vyslani jejich

spoleéného zastupce do pfislusné komise s hlasovacim pravem.
I1. 3 Kontrolni opravnéni odborovych organizaci
Odborové organizace maji pravo za podminek a v rozsahu stanoveném ust. § 320

a nasl. zak. prace vykonavat kontrolu nad dodrzovanim pracovnépravnich predpist

a oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.



I1. 4 Provadéni srazek clenskych prispévkii zaméstnavatelem

Na zakladé pisemné dohody mezi odborovymi organizacemi a zaméstnanci cleny
odborovych organizaci, v niz zaméstnanec vyslovi souhlas se srazkami ze mzdy
dle § 146 pism. c) zak. prace na Uhradu ¢&lenskych ptispévkl, se zaméstnavatel
zavazuje zabezpedit pti splatnosti platu zaméstnance srazku ¢lenskych ptispévk{
ve vysi, kterou mu sdéli vybory odborovych organizaci. Vybrané prostiredky
poukdze zaméstnavatel na Ucet odborové organizace nejpozdéji nasledujici den po
splatnosti platu.

e MO 0OSZSP CR ¢&. Gétu 35-0794470257/0100

e LOK-Svaz ¢eskych Iékard €. uctu 35-1840130267/0100

e OSZSP CR Hranice &. G¢tu 1014275368/5500

II. 5 Uvolinovani k vykonu funkce v odborech

Uvolfiovani zaméstnancl z prace k vykonu funkce v odborech a jiné odborové

¢innosti je upraveno v § 203 odst. 2 pism. a) bod 1. zak. prace.

I1I. 6 Hospodareni zaméstnavatele, jeho ekonomické a financni

ukazatele

1) Zaméstnavatel se zavazuje, Ze preda odborovym organizacim vysledky
hospodareni zpracované za obdobi od 01. 01. do 30. 06. vCetné a nasledné dale
za obdobi od 01. 01. do 31. 12. vcetné, a to nejpozdéji do 30. kalendarniho dne

po odeslani ucetni zavérky a rozbord hospodareni na KU OK.

Dokumentem dokreslujicim hospodareni za obdobi od 01. 01. do 30. 06. vCetné
se rozumi kopie Ucetni zavérky, kterou specifikuje § 18 zakona ¢. 563/1991 Sb.
o Uletnictvi, ve znéni pozdé&jdich predpisli. Vysledky hospodafeni za rozhodné
obdobi od 01. 01. do 31. 12. véetné budou predany ve formé kopie Ucetni zavérky
a kopie rozboru hospodareni za pfislusny kalendarni rok. Vedeni Ucletnictvi je
stanoveno vyhlaskou ¢. 410/2009 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni
zdkona ¢. 563/1991 Sb., o Uletnictvi ve znéni pozd&jsich predpist, pro nékteré

vybrané ucetni jednotky.



2) Zaméstnavatel poskytne odborové organizaci za pFislusny kalendarni rok

vyroéni zpravu, a to nejpozdé&ji do 30. cervna nasledujiciho roku.

3) Zaméstnavatel poskytne nezbytné informace a konzultace o ekonomické
a finanéni situaci za ukonéené obdobi (k 30. 6. a 31.12), které jsou potrebné
pro kolektivni vyjedndvani o platovych a dalSich mzdovych naélezitostech

a pro sestaveni finan¢ni analyzy vCetné nasledného uzavieni kolektivni smlouvy.

I1. 7 Skodni a od$kodnovaci komise

Smluvni strany se dohodly, Ze ve Skodni komisi, ktera resi vzniklé Skodni udalosti
a odgkodfiovaci komisi, kterd fedi oddkodrovani pracovnich Urazl a nemoci
z povolani zaméstnancl, budou zastoupeny odborové organizace svym
zastupcem. Zastupce odborovych organizaci do Skodni a odSkodnovaci komise

jmenuje a pfipadné odvolava vybor zakladni odborové organizace.

Clanek III.
PRACOVNEPRAVNI NAROKY A PODMINKY

III. 1 Pracovni pomér

1) Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou. Pracovni pomér Ize zaloZit

jmenovanim toliko u osob uvedenych § 33 odst. 3 zak. prace.

2) Zménu pracovni smlouvy lze provést pouze dohodou Ucastnikd
a v pfipadech uvedenych v § 41 a nasl. zak. prace. Zména musi byt provedena

pisemné.

3) Pracovni pomér mdlZe byt rozvézdn pouze zplsoby a za podminek

uvedenych v § 48 a nésl. zak. prace.

4) Vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru je zaméstnavatel

povinen pfedem projednat s odborovou organizaci.

5) S jinymi pfipady rozvazani pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen
seznamit odborovou organizaci do 10 dnl od jejich uskuteénéni (dle § 62 a nasl.

zak. prace hromadné propusténi).



III. 2 Odstupné, odchodné a nahrada platu

1) Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi
danou zaméstnavatelem z dlvodd uvedenych v § 52 pism. a) az c) zék. prace
nebo dohodou z tychz dlivodd, piisluéi od zaméstnavatele pFi skon&eni pracovniho

poméru odstupné ve vysi nejméné:

a) jednondsobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele trval méné nez 1 rok,

b) dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele trval alespori 1 rok a méné nez 2 roky,

c) trojndsobku jeho prdmérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele trval alespon 2 roky.

d) Za dobu trvani pracovniho poméru se povazuje i doba trvani
predchoziho pracovniho poméru u téhoz zaméstnavatele, pokud doba
od jeho skonceni do vzniku nasledujiciho pracovniho pomeéru
nepreséhla dobu 6 mésicd.

e) Zaméstnanci, u néhoz dochdzi k rozvazani pracovniho poméru
vypovédi danou zaméstnavatelem z dlvodl uvedenych v § 52 pism.
d) zak. prace nebo dohodou z tych? dlvodd, ptislusi pfi skonéeni
pracovniho poméru odstupné ve vysi dvandactindsobku primérného
vydélku. Byl-li se zaméstnancem rozvazan pracovni pomér, protoze
nesmi podle Iékarského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnutim pfisluSsného spravniho
organu, ktery lékafsky posudek prezkoumava, dale konat dosavadni
praci pro pracovni Uraz nebo pro onemocnéni nemoci z povolani,
a zaméstnavatel se zcela zprosti své povinnosti odpovédnosti podle
§ 270 odst. 1 zakoniku prace, odstupné podle predchozi véty
zaméstnanci neprislusi.

2) Zdravotnickému pracovnikovi, ktery vykonaval cinnosti pfi poskytovani
zdravotnické zachranné sluzby v rozsahu nejméné poloviny stanovené tydenni
pracovni doby po dobu 15 let a dosahl véku 50 let, prislusi odchodné pri skonceni
pracovniho poméru u zaméstnavatele, u néhoz tyto ¢innosti vykonaval; to neplati,
jestlize jeho pracovni pomér rozvazal zaméstnavatel okamzitym zrusenim nebo

vypovédi z dlvodd, pro které by s nim mohl pracovni pomé&r okamzité zrusit. Pro



Glely odchodného se séitaji veskeré pfedchozi doby, kdy zdravotnicky pracovnik
vykondval &innosti pFi poskytovani zdravotnické zdchranné sluzby v rozsahu
nejméné poloviny stanovené tydenni pracovni doby; tyto doby lze zapodist pro
Gcely odchodného pouze jednou. Pro Gcely odchodného se do doby vykonu Cinnosti
pti poskytovani zdravotnické zachranné sluzby zapolte téz doba, po kterou
zdravotnicky pracovnik vykondval zdravotnické povolani v rozsahu nejméné
poloviny stanovené tydenni pracovni doby na pracovisti zdravotnického operacniho
stfediska nebo jako ¢&len vyjezdové skupiny zdravotnické zéchranné sluzby po

6. zari 1992.

a) Zakladni vyge odchodného ¢&ini jeden primérny mésiéni vydélek
zaméstnance, ktery vykonaval ¢innosti podle predchoziho odstavce.
Za kazdy ukonéeny rok vykonu cinnosti podie predchoziho odstavce
nad dobu 15 let se odchodné zvysuje o jednu tfetinu primérného
mésiéniho vydélku zaméstnance; celkova vysSe odchodného nesmi
prekrotit $estindsobek jeho primérného mési¢niho vydélku.

b) Odchodné vyplati zaméstnavatel po skonceni pracovniho poméru
v nejbliz8im vyplatnim terminu uréeném u zaméstnavatele pro
vyplatu mzdy nebo platu, pokud se zdravotnickym pracovnikem
nedohodne na vyplaté v den skonceni pracovniho poméru nebo na
pozdéjsim terminu vyplaty.

c) Pro Gcely odchodného se primérnym mési¢nim vydélkem rozumi
pramérny mésiéni vydélek zjistény podle zékoniku prace. Odchodné
neni slozkou platu nebo mzdy a nezapoditava se pro Ucely zjistovani
primérného vydélku podle zdkoniku prace.

d) Zameéstnanci, ktery okamzité zrusil pracovni pomér ve smyslu § 56
zdkoniku prace, pfislusi od zaméstnavatele ndhrada platu ve vysi
prdmérného vydélku za dobu, kterd odpovida délce vypovédni doby.

Pro Ucely ndhrady platu se pouZije § 67 odst. 3 zak. prace.

III. 3 Pracovni doba

1) Pracovni doba pro jednotlivd pracovisté zaméstnavatele je stanovena
prisludnym vnitfnim pfedpisem zaméstnavatele v platném znéni. Zaméstnanci
Vv nepretrzitém provoznim rezimu maji smény v délce 12 hodin, pfiméfena doba

na oddech a jidlo se zapocitava do pracovni doby.



2) Smluvni strany se dohodly, Ze vyrovnavaci obdobi, ve kterém nesmi
prdmérnd tydenni pracovni doba (bez prace preséas) zaméstnancQ
s nerovhomérné rozvrzenou pracovni dobou prekrocit stanovenou tydenni
pracovni dobu, &ini 52 tydn( po sobé jdoucich.

3) PFi rozvrhovani pracovni doby do smén bude zaméstnavatel dbat na
spravedlivé a rovhomérné rozvrzeni pracovnich smén, v nichz je konand prace
spojena s poskytovanim priplatku (tj. zejména smény ve svatek, v noci
a o vikendech), mezi jednotlivé zaméstnance.

4) Zaméstnanec mize na prfisludny kalendafni mésic predloZit tzv.
individudlni pozadavky na Upravu rozvrhu pracovni doby do smén, a to predem
vzdy na prfislusny kalendarni meésic, aby zameéstnavatel vzdy mohl dodrzet
povinnosti, jezZ mu vyplyvaji z § 84 zak. prace. Zaméstnavatel pfi pldnovani smén
k pozadavkdm zaméstnanci pFihlédne a v pfipadé, Ze to nenarudi provoz
organizace, pozadavkim vyhouvi.

5) Vzajemnou vyménu smén mezi zaméstnanci neni tieba zdlvodriovat, ale
muUze byt provedena aZ po schvaleni ptimym nadFizenym.

6) Externim  zaméstnancim  nebudou dévédny smény  spojené
s poskytovanim pfiplatku (tj. zejména smény ve svatek, v noci a o vikendech),

pokud je bude mozno obsadit kmenovymi zaméstnanci.
III. 3. 1 Pracovni pohotovost mimo pracovisté

Pracovni pohotovost mize zamé&stnavatel na zamé&stnanci pozadovat, jen jestlize
se 0 tom se zaméstnancem dohodne, pficemz v této dohodé bude urceno i misto
konani pracovni pohotovosti, které musi byt odliSné od pracovisté zaméstnavatele.
Za dobu vykonu pracovni pohotovosti mimo pracovisté prislusi zaméstnanci

odména ve vy&i 20 % primérného vydélku.
III. 3. 2 Prescasova prace
Zaméstnavatel mGze nafidit praci pres¢as za podminek stanovenych v § 93 zék.

prace. Obdobi, ve kterém prace pfes¢as nesmi v prdméru prekrodit 8 hodin tydné,

se stanovi na 52 tydn{ po sobé jdoucich.



II1. 4 Dovolena za kalendaini rok a prekazky v praci

III. 4. 1 Dovolena za kalendarni rok

Vyméra dovolené ¢&ini pét tydnl v kalendafnim roce. Plan dovolenych na pfislusny
rok predlozi zaméstnavatel ke schvaleni vyborim odborovych organizaci

nejpozdéji do konce mésice brezna.

III. 4. 2 Dodatkova dovolena

Zaméstnanci, ktery po cely kalendaini rok kond prace zvlast obtizné ve smyslu
ust. § 215 odst. 4 pism. i) zak. prace prislusi dodatkova dovolena v délce stanovené
tydenni pracovni doby, a pracoval-li za téchto podminek po kratsi tydenni pracovni
dobu, pfisluéi mu dodatkova dovolena v délce odpovidajici této kratsi tydenni pracovni
dob&. Pracuje-li zaméstnanec za podminek uvedenych ve vété prvni jen Cast
kalendarniho roku, pFislusi mu za kazdou odpracovanou stanovenou tydenni pracovni
dobu nebo krat$i tydenni pracovni dobu v prislusném kalendainim roce dodatkova
dovolend v délce jedné dvaapadesatiny stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi

tydenni pracovni doby.

III. 4. 3 PFrekazky v praci

1) Mimo néroky vyplyvajici z pFislusnych ustanoveni zakoniku prace a dalSich
pravnich predpisd (&&st osmd zakoniku prace) méa zaméstnanec narok na dalsi

pracovni volno bez nahrady platu:

e k vyhledadvéni nového mista pred skoncenim pracovniho poméru v délce dvou
dnl v mésici,

e pri umrti manzZela, manzZelky, registrovaného partnera ¢i partnerky, druha,
druzky nebo ditéte v déice dvou dnd.

2) Pro uvolnéni persondlu taborl pro déti a mladeZ (§ 203 odst. 2 pism. h) zak.

prace) se nebude vyZadovat spinéni podminky soustavné a bezplatné prace

s détmi nebo mladeZi po dobu jednoho roku pied uvolnénim; pracovni volno bude

poskytovano na dobu nezbytné nutnou, nejvy$e na dobu 2tydnd v kalendaFnim

roce.
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III. 5 Reseni persondlnich otazek v souvislosti s organizaénimi

zmeénami

a) Zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci zamyslené strukturdlni zmény,
organiza¢ni nebo racionalizaéni opatieni, v jejichz disledku dojde k rozvazani
pracovnich pomérd se zaméstnanci, a to i kdyZ se nejedna o hromadné propousténi
podle § 62 zdk. prace. Soucasné budou s odborovym orgdnem projednana

v e s P v . ’ o (o] s r 7 ’ v
opatreni ke zmirnéni nepriznivych dusledku rozvazani pracovniho pomeru pro
dotéené zaméstnance.

b) Zaméstnavatel na intranetu bude zverejhovat volné pracovni pozice.

Clanek 1V.
ODMENOVANI ZA PRACI-POSKYTOVANI PLATU
A ODMENY ZA PRACOVNI POHOTOVOST

IV. 1 Uvodni ustanoveni

Kolektivni smlouva mimo jiné upfestiuje podminky odméfovéani zaméstnancu
v organizaci v ramci stanoveném pravnimi predpisy, zejména zakonikem prace
a provadécimi predpisy na néj navazujicimi, a dalSimi provadécimi predpisy.
Podminky pro poskytovani platu jsou shodné pro muze a Zeny, za stejnou praci

stejné hodnoty prislusi stejny plat. Ujednani o platu je soucasti pracovni smlouvy.
IV. 2 Platova trida

1) Zaméstnanec se zaradi do platové tridy, ve které je zafazend nejnarocnéjsi
prace, jejichz vykon zaméstnavatel na zaméstnanci pozaduje.

2) Druh prace a pfiznana platova tfida je obsahem pracovni smlouvy
(platového vymeéru).

3) Zafazeni zaméstnance, jehoZ prace v katalogu praci neni uvedena, bude
provedeno podle porovnani s uvedenymi pfiklady praci z hlediska slozitosti,

odpovédnosti a namahavosti.
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IV. 3 Platovy stupen

Zafazeni zaméstnance do platového stupné provede zaméstnavatel v souladu
s § 4 naFizeni viddy & 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve
vefejnych sluzbach a spravé v platném znéni podle doby dosazené praxe v oboru
(na zdkladé prokazatelného dolozeni délky odborné praxe, ve vyjimecnych
pifipadech na zdkladé cestného prohlaseni), doby péce o dité a doby vykonu
vojenské zakladni (nahradni) sluzby nebo civilni sluzby. Jinou praxi Ize pro Ucely
posouzeni doby zapoditatelné praxe pfiznat do 2/3 doby v zavislosti na mire jejiho

vyuziti.

IV. 4 Priplatky k platu

IV. 4. 1 PFiplatek za vedeni ve smyslu § 124 zak. prace

Vedoucimu zaméstnanci prfislusi pfiplatek zavedeni, a to podle stupné fizeni

a narocnosti fidici prace.

IV. 4. 2 Priplatek za nocni praci ve smyslu
ust. § 125 zak. prace

Za kaZdou hodinu noéni prace, tj. v dobé& mezi 22. hodinou a 6. hodinou, prislusi
zaméstnanci piiplatek ve vysi 20 % primérného hodinového vydélku.
IV. 4. 3 PFiplatek za prdaci v sobotu a v nedéli ve smysiu

ust. § 126 zak. prace

Za kazdou hodinu prace v sobotu nebo nedéli nalezi zameéstnanci pfiplatek ve vysi

25 % primérného hodinového vydélku.
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IV. 4. 4 Plat nebo nahradni volno za praci prescas ve smyslu
ust. § 127 zak. prace

1) Za hodinu prace prescas prislusi zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho
a zvladstniho pfiplatku pfipadajici na 1 hodinu prace bez préce prescas
v kalendafnim mésici, ve kterém praci presCas kona, a priplatek ve vysSi 25 %
primérného hodinového vydélku, a jde-li o dny nepfetrzitého odpocinku v tydnu,
priplatek ve vysi 50 % priimérného hodinového vydélku, pokud se zaméstnavatel
se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna misto platu za praci

preséas. Za dobu c¢erpani nahradniho volna se plat nekrati.

2) Zaméstnanci, kterému prislusi priplatek za vedeni podle § 124, je plat
stanoven s pfihlédnutim k pFipadné praci pres€as v rozsahu 150 hodin
v kalendafnim roce. To neplati o praci prescas konané v noci, v den pracovniho
klidu nebo v dobé pracovni pohotovosti. V platu vedouciho zaméstnance, ktery je
statutdrnim orgdnem nebo vedoucim organizacni slozky, je vzdy prihlédnuto

k veskeré praci prescas.

IV. 4. 5 Osobni priplatek

1) Zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich
vysledkl nebo plni vétéi rozsah pracovnich tkoll ne? ostatni zaméstnanci, mize
zaméstnavatel poskytovat osobni priplatek aZz do vySe 50 % platového tarifu

nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec zafazen.

2) Zaméstnanci, ktery je vynikajicim, vSeobecné uzndvanym odbornikem
a vykondvad prace zafazené do desaté az Sestnacté platové t¥dy, muize
zaméstnavatel poskytovat osobni priplatek az do vySe 100 % platového tarifu

nejvyséiho platového stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec zafazen.

IV. 4. 6 Plat nebo nahradni volno za praci ve svatek
ve smyslu ust. § 135 zak. prace

Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni

den, se plat nekrédti. Za praci ve svatek poskytne zaméstnavatel zaméstnanci
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priplatek ve vy3i primérného hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek misto

nahradniho volna.

IV. 4. 7 Zvilastni pFiplatky

a) Prace vykondvané stfidavé v rlznych sménéch v radmci tfisménného nebo

nepretrzitého provozniho rezimu.

pracovisté cinnost vysSe v K¢ mésicné
LZS, RLP, RZP, Z20S, PTZ lékaF, vSeobecna sestra,

zdravotnicky zachranar,

ridi¢ ZZS
Od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 2500 K¢

b) Poskytovéni neodkladné zdravotni péce ¢leny vyjezdové skupiny zdravotnické

zachranné sluzby.

pracovisté cinnost vysSe v K¢ mésicné
LZS, RV, RLP, RZP Iékaf, zdrav. zachranar,

vSeobecna sestra,

ridi¢ ZZS
Od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 7500 K¢

IV. 5 Odmény

1) Odménu poskytne zaméstnavatel za Uspésné spinéni mimotradného nebo
zvldst vyznamného pracovniho Ukolu. Limity pro vyplaceni odmén pro jednotlivé

U0 a Useky uréuje feditel organizace na navrh ekonomického naméstka.

2) Odménu k ocenéni pracovnich zasluh pfi dovrieni padesati, padesati péti a
Sedesati let véku (dale jen ,skutecnost zakladajici narok na odménu®), poskytne

zamé&stnavatel zaméstnanci podle pinéni nésledujicich podminek:
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Pocet let u 50 let véku | 55 let véku | 60 let véku
zameéstnavatele
Déle nez 5 let nepretrzité 5 000 K¢ 5 000 K¢ 5 000 K¢

Déle nez 10 let nepretrzité 10 000 K¢ 10 000 K¢ 10 000 K¢
Déle nez 15 let nepretrzité 20 000 K¢ 20 000 K¢ 20 000 K¢

3) Odménu k ocenéni pracovnich zasluh pfi prvnim skonceni pracovniho
poméru po priznani invalidniho dlchodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo pfi
prvnim skondeni pracovniho poméru po nabyti ndroku na starobni dlchod (dale
jen ,skutecnost zaklddajici narok na odménu“), poskytne zaméstnavatel

zaméstnanci, podle pInéni nadsledujicich podminek:

Pocet let u zaméstnavatele

Déle nez 5 let nepretrziteé 5 000 K¢
Déle nez 10 let nepretrzité 10 000 K¢
Déle nez 15 let nepretrzité 20 000 K¢

4) Odménu za poskytnuti pomoci pii predchézeni pozarlm nebo Zivelnim
udalostem, jejich likvidaci nebo odstrafiovéni jejich nasledkd nebo pfi jinych
mimoradnych udélostech, pfi nichz mize byt ohroZzen majetek, zdravi nebo Zivot
stanovi zaméstnavatel podle predpokladanych skod.

5) Odmeény ve smyslu &l. IV.5 odst. 2 a 3 se vyplaceji zaméstnanci za pfislusny
mésic, ve kterém nastala skuteénost zakladajici narok na odménu. V pripadé, ze
prislusnému zaméstnanci byla takovéto ¢i jind obdobnd odména vyplacena jiz
v minulosti podle nékterého dFivéjsiho znéni kolektivni smlouvy, nevznika
takovému zaméstnanci narok na odménu podle znéni této kolektivni smlouvy,
s ohledem na existenci duplicitniho naroku, resp. s ohledem na to, Ze takovému
zaméstnanci byl narok vyplacen jiz v minulosti. Soupis zaméstnancd, ktefi
dosdhnou v nasledujicim roce pfislusného naroku na odménu ve smyslu ¢l. IV.5
odst. 2 a 3, zpracuje pro rok nasledujici personalista organizace a poskytne tento
seznam véem prislusnym vedoucim zamé&stnanctm.

6) Odmény budou kraceny dle Uvazku zaméstnance.

7) Navrhy na vyplaceni odmén s pisemnym odUvodnénim, pFedkladaji vedouci

zaméstnanci spolu s vykazy mzdovych narokd. Odmény schvaluje feditel ZZS OK.
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IV. 6 Splatnost platu

1) Plat je splatny po vykonani prace, a to nejpozdéji 17. kalendarni den
nasledujiciho kalendafniho mésice, pripadne-li tento den na sobotu, nedéli nebo
svatek, je splatny pFedchozi pracovni den. Do konce kalendafniho roku

zaméstnavatel stanovi v pisemné podobé vyplatni terminy pro nasledujici rok.

2) Plat, ktery by byl splatny béhem dovolené zaméstnance, je splatny
pfed nastupem na dovolenou, pokud se zaméstnavatel se zameéstnancem

nedohodne jinak. Zaméstnanec musi sdm pozadat o diivéjsi vyplaceni platu.

IV. 7 Vyplata platu

Po provedenych zadkonnych srézkdch bude zaméstnavatel poukazovat plat
ve prospéch zaméstnance ve stanoveném vyplatnim terminu bezhotovostné, a to
pfevodem na jeden bankovni Ufet zaméstnance v souladu s dohodou uzavfenou

mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.
IV. 8 Spole¢na ustanoveni k odménovani za praci

1) Zaméstnanec obdrZi nejpozdéji v den nastupu do prace platovy vymér.
Pii zméné vySe nékteré slozky platu uvedené v platovém vyméru zameéstnavatel
zaméstnanci tuto skuteénost pisemné ozndmi véetné zdlvodnéni, a to nejpozdéji
v den, kdy zména nabyva Udinnosti.

2) Zaméstnavatel poskytne odborové organizaci pisemné informace o vysi
prdmérného platu a jeho jednotlivych slozek, a to celkem i vcetné clenéni dle
jednotlivych profesnich skupin, a to nejpozdéji do 30. 03. a 30. 09. kalendarniho

roku.

Clanek V.
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

1) Zaméstnavatel se zavazuje trvale vytvaret podminky pro bezpecnou
a zdravi neohroZujici praci v souladu s pravnimi a ostatnimi pfedpisy, pfedevsim

viak pred riziky mozného ohroZeni zdravi a Zivota zaméstnancl. Tuto povinnost
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stanovi a konkretizuje do pracovnich smluv nebo pracovnich naplni vedoucich
pracovnikd v rozsahu jejich plsobnosti.

2) Zaméstnavatel stanovi vnitfnim predpisem organizaci prace a pracovnich
postupl, kterymi bude zajistovdna BOZP pro zaméstnance a osoby zdrzujici se
s jeho védomim na jeho pracovistich a ve kterém bude stanovena adresna
zodpovédnost vedoucich zaméstnancl za plnéni téchto povinnosti. S timto
predpisem seznami prokazatelné vSechny zaméstnance. Vnitfni pfedpis urcuje
systém a politiku BOZP zaméstnavatele.

3) Minimalné 15 dnd pfed uvazovanym vydanim projedna zaméstnavatel
s odborovou organizaci vnitfni predpisy, které se vztahuji k oblasti BOZP
a pripominky odbord, v pfipadé jejich opodstatnénosti, zapracuje do textu.

4) Zaméstnavatel informuje véas odborovou organizaci o zplsobu vyhledavani
a hodnoceni rizik a projedna s ni vSechny pfipominky, které budou vzneseny
vletné opatFeni, kterd maji za cil rizikim predchazet, omezovat je nebo je vyloudit
u zdroje plvodu.

5) Zaméstnavatel zajistuje pisemnou smlouvou o poskytovani
pracovnélékarskych sluzeb. Ve smlouvé je napln této sluzby zpracovana na vlastni
podminky zaméstnavatele v souladu s platnymi préavnimi predpisy, které se vazi
k této problematice. Periodické, mimoradné a ndasledné Iékarské prohlidky vcetné
vystupnich prohlidek hradi zaméstnavatel. V pfipadé, Zze zavér Iékarské prohlidky
bude vyluCovat moZnost zaméstnance vykonavat sjednanou praci, ma
zaméstnavatel moznost zaméstnance prevést na jinou praci dle ust. § 41 zak.
prace, pFip. ukondit s takovym zaméstnancem pracovni pomeér.

6) Zaméstnavatel umozni zaméstnanci nahlizet do dokumentace, ktera je
o ném vedena v souvislosti s BOZP a seznami s ni zaméstnance. Tento postup
musi byt v souladu s obecné zdvaznymi pravnimi predpisy upravujici tuto
problematiku, zejména se zakonem ¢.106/1999 Sb. o svobodném pfistupu
k informacim a zékona ¢. 101/2000 Sb. o ochrané osobnich udajl, v platném znéni
a v souladu s nafizenim GDPR.

7) Poskytovavani osobnich ochrannych prostfedkl se Fdi pfislusnou
organizaéni smérnici zaméstnavatele v platném znéni. Pozdé€jsi navrhy na
provedeni zmén v seznamu nebo smérnici predlozi k projednéni odborové
organizaci.

8) Zaméstnavatel vnitfnim predpisem stanovi postup pfi vySetfovani pFicin

pracovnich Uraz{ a nemoci z povolani a stanovi adresnou odpovédnost pfislusnych
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vedoucich zamé&stnancl. Evidenci o pracovni Urazovosti a nemocich z povolani
bude predkladat jednou ro¢né k projednani vyboru ZO.

9) Zaméstnavatel projednd s odborovou organizaci zplsob provadéni kontrol
k dodrZovani povinnosti zaméstnancl, véetné povinnosti dodrZovani zakazu
kouFeni, mimo vy&lené&né prostory a navrhu zplsobu postihu zaméstnancl, ktefi
porusi svoje povinnosti.

10) V mésicich Fijen-listopad provede zaméstnavatel po dohodé s odborovou
organizaci provérku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci a technickych zafizeni
na vSech pracovistich a ve vSech prostorach zaméstnavatele. Vysledky kontroly
a navrhy ndpravnych opatfeni k odstranéni zjisténych zévad projedna
zaméstnavatel bezprostfedné po skonceni provérek s odborovou organizaci
a harmonogram odstranéni zjisténych zévad predloZi vyboru ZO do 30 dnd po
ukonéeni provérek k projednani.

11) Zaméstnavatel se zavazuje informovat odborovou organizaci o zpUsobu
méreni a kontrole hodnot rizikovych faktor(. V pfipadé zji$téni vyskytu rizikovych
faktord podd zaméstnavatel ZO informaci o vyhldSeni kontrolovanych pdsem
véetné rezimG zde stanovenych. Méfeni faktord provede nebo zajisti
zaméstnavatel i na podnét odborové organizace.

12) Zaméstnavatel bude informovat odborovou organizaci o vSech kontrolach
oblastniho inspektoratu prace nad BOZP a organ( ochrany vefejného zdravi
a umozni zastupci (zastupcdim) odborové organizace se pribé&hu kontroly zt&astnit
a uplatnit své pripominky.

13) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci zajistit Skoleni umoznujici ji
Fadny vykon své funkce a zpfistupnit ji pravni a ostatni predpisy k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a doklady o:

a) vyhleddvani a vyhodnoceni rizik, opatfenich k odstranéni rizik a k omezeni
jejich pUsobeni na zaméstnance a k vhodné organizaci bezpecnosti
a ochrany zdravi zaméstnancl pfi praci,

b) evidenci a hldgeni pracovnich Grazl a uznanych nemoci z povoldni,

c) vykonu kontroly a opatieni organl, kterym pFislu§i vykon kontroly nad
bezpednosti a ochranou zdravi pfi praci podle zvlastnich pravnich predpisy.
Zaméstnavatel je povinen umoznit odborové organizaci a zastupci pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci pfi kontrolach organd, kterym pFislusi
vykon kontroly podle zvldstnich pravnich predpisd, prednést své

pripominky.
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Clanek VI.
SOCIALNI PODMINKY ZAMESTNANCU

VI. 1 Fond kulturnich a socialnich potreb

Tvorba fondu se Fidi platnou legislativou. O zplsobu jeho &erpdni spolurozhoduje
prislusny odborovy orgadn. Rozpocet FKSP a zasady pro jeho uzivani budou
projednédny a schvéleny se zastupcem odborovych organizaci do 30 dnd po
zpracovani Ucetni zavérky za predchozi obdobi.

Evidenci zaméstnancl pro poskytovani darl u pfileZitosti pracovnich a Zivotnich
vyrodi vede zaméstnavatel. Seznam zaméstnancl, ktel splni podminky dané
vyhladkou o fondu kulturnich a socidlnich potfeb (pfipadné kolektivni smlouvou
nebo zésadami pro pouziti fondu) v prib&hu roku, pfedd zaméstnavatel vyboru

odborové organizace nejpozdéji do konce ledna prislusného roku.
VI. 2 Stravovani zaméstnanci
Zaméstnavatel zajistuje stravovani v souladu se zasadami FKSP ZZS OK
a souvisejicimi platnymi pravnimi predpisy.
Zaméstnanci ve stalém pracovnim poméru nalezi za kazdou odpracovanou sménu

stravovaci poukazka v hodnoté 140 KC.

Kalkulace jedné stravenky v nominalni hodnoté 140,00 Kc.

Uhrada z néklad@ organizace 77,00 K&
Uhrada stravnikem 38,00 K¢
Uhrada z FKSP 25,00 K¢&

VI. 3 Sluzby a dalsi vyhody poskytované zaméstnanciim
Na vdech vyjezdovych zdkladnach zaméstnavatel vycleni pocitac s pfipojenim

k internetu. Bude slouZit zaméstnanclm v ramci celoZivotniho vzdé&lavani.

Pravidla uzivani stanovi zaméstnavatel formou vnitfni smérnice.
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VI. 4 Vzdélavani a prohlubovani kvalifikace zaméstnancli

Daléi vzdé&ldvani zaméstnancl ZZS OK pfi zaméstnani upravuje prislusna
organiza¢ni smérnice zaméstnavatele, v platném znéni. Pfipadné pozdéjsi navrhy
na provedeni zmén ve smérnici predloZi zaméstnavatel k projednani odborové

organizaci.

Clanek VII.
ZAVERECNA USTANOVENI

VII. 1 Zména nebo doplnéni kolektivni smlouvy

O zméné & doplnéni kolektivni smlouvy bude jednano na navrh kterékoliv smluvni
strany pfi zméné préavnich predpisd, které se dotykaji zavazkd upravenych v této
kolektivni smlouvé, a to v rozsahu, jakym budou pFislusné zavazky dotéeny. Pokud
nové & novelizované pravni predpisy umozni sjednat zavazky, které v dobé
uzavirdni kolektivni smlouvy pravni Fad neumoznoval, bude na navrh kterékoliv
smluvni strany jedné@no i o takovéto zméné kolektivni smlouvy. Pokud v disledku
devalvace mény a vyznamného zvySeni rozsahu deregulace a nepfimych dani
v pFisluéném roce nedojde k dohodé s viadou o Upravé platd, bude mozno jednat

o zméné kolektivni smlouvy u téch slozek platu, kde to pravni predpisy umoznuji.

VII. 2 Kontrola dodrzovani kolektivni smlouvy

Kontrola dodrovani kolektivni smlouvy bude provedena na schlzi vyboru
odborové organizace za Ucasti teditele do 14 dnl od podéani pisemné Zadosti

o jednani smluvni stranou.

VII. 3 Seznameni zameéstnancti s obsahem kolektivni smlouvy

Uéastnici kolektivni smlouvy jsou povinni s obsahem kolektivni smlouvy seznamit
zaméstnance nejpozdéji do 15 dnl od jejiho uzavieni. Zaméstnavatel je povinen

zajistit, aby byla kolektivni smlouva pfistupna viem jeho zamé&stnancim.
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VII. 4 Platnost kolektivni smlouvy a jednani o uzavreni
kolektivni smlouvy na nasledujici obdobi

1) Kolektivni smlouva je uzaviena na obdobi do 31. 12. 2024. Jednani
o uzavreni kolektivni smlouvy na nasledujici obdobi bude zahajeno nejpozdéji do
30. 9. 2024.

2) Kolektivni smlouva byla vydana ve cCtyfech vytiscich, kazdy z nich ma

platnost originalu.

3) Tato kolektivni smlouva je ucinna od 1. 1. 2024.

V Olomouci dne 77 -11- 202

)

—

Ing. Andrea Rakovic¢ova, MBA ﬂ/ﬁ Lf*’?’%,m%
za zameéstnavatele
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za vybor Lékarského odborového klubu
Svazu &eskych lékaid

Jan Zatloukal 4/

za vybor MO 0SZSP CR Z2ZS OK

Maté,j Vet Zborovskéa 1910, 753 01 Hranice
za vybor ZO OSZSP Hranice \A0: 71187421 .
MUDr. Milan Brazdil i/

MO OS zdravatuicivi « sosizIni péce CR ]

|

! Org. €. 220043
f. o |
} Zdravotnicks zacheanna stuzhz Olomouckého kraje
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