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Neni vZdy dulezité byt prvni v cili, ale dobéhnout

KaZdodenni koloto¢, naro¢né smény, zvysujici se pocty pacien-
tu, stres, unava, obrovska zodpovédnost k nemocnym a k tomu

jesté vycerpavajici prace odbor

Jx

afld pro ostatni spolupracovniky

Casto vyvolavaji pocity uzKkosti a prepracovanosti. Vzhledem
k soucasné situaci a naslednym zménam ve spole¢nosti muze
u Fady lidi naristat nejistota, obavy, strach. Musime se vSichni
smiFits tim, Ze Zivot se méni. Rada lidi m4 zdravotni, osobni, pra-
covni, finan¢ni i existenéni starosti a na dalsi ¢innosti, na které
jsme byli zvykli, jiZ nemame energii, naladu ¢i chut’.

uz jste psychicky hodné vycerpa-
ni, obrat'te se na profesionaly, neni
to ostuda, je to to nejlepsi, co pro
sebe mizete udélat. Neni vzdy di-
lezité byt prvni v cili, ale dob&h-
nout.

Je tieba si i v soucasnych pod-
minkach udrzovat alespon néjakou
¢ast struktury dne a nezapominat na
sebe. Cas, ktery méame, je poticba
opravdu vyuzit. S tzkosti, kterou
vyvolava soucasna nejistota, je po-
tieba programové bojovat. I kdyz si
to Cast lidi, ktefi pracuji ve zdra-
votnictvi, nechce piipustit, s izkosti
a prepracovanosti, myslim, bojuje
vétSina z nas. Lékafi doporucuji
(pokud to situace dovoli) dosta-
te¢ny odpocinek a spanek. Samo-
ziejmé dilezita je i vhodna strava,
pohyb na Cerstvém vzduchu a pri-
méfend konzumace alkoholu.

Nesnazte se také po vyCerpava-
jici sluzbé zvladnout vse najednou
(domacnost, navafit na nékolik dni
doptedu). Snazte se odpocivat,
vénujte se nejbliz$im a nacerpejte
energii. To je urcita prevence pred
dalsim vycerpanim. Povidejte si
spolu, abyste si zachovali pocit
sounalezitosti, blizkosti a opory.
To potiebujete vic neZ nalestény
byt.

Traveni volného casu je na
kazdém z nas. Nékdo preferuje
pasivngjsi zpusob, jiny aktivni.
Neékdo je rad mezi lidmi, jiny si
vystaci sam. Pokud mate pocit, ze

Bc. Monika Stejnerova — vizitka

Jiz 36 let pracuji ve zdravotnictvi ve VSeobecné fakultni nemocnici
v Praze. Stejny pocet let jsem ¢lenkou odborové organizace, asi deset let ve
funkci mistopfedsedkyné ZO, od tnora lonského roku ve funkci predsed-
kyné ZO. Pracovala jsem jako vSeobecna sestra na klinice adiktologie.
Vystudovala jsem pomaturitni specializa¢ni studium v oboru psychiatrie.
V roce 2008 jsem nastoupila na oddéleni zurnalni sluzby jako vrchni sestra.
Vystudovala jsem vysokou skolu obor oSetfovatelstvi a pracovala zde 13 let.
Od roku 2021 jsem byla uvolnéna do odborové funkce na plny uvazek.
V minulém volebnim obdobi jsem byla ¢lenkou krajské rady OS. V soucas-
nosti jsem byla zvolena opét do krajské rady a také do vykonné rady OS,

jsem fidici sekce nemocnic. Sviij volny ¢as travim s rodinou a prateli.

Stale si délame hlavu z toho,
aby nas n¢kdo nenarkl, ze toho pro
zaméstnance délame malo. Tizi
nas to a ptame se sami sebe, zda to
tak opravdu neni. Netrapte se
hlouposti lidi, kteti vas obtézuji
nesmyslnymi pozadavky, poslete
je klidné o diim dal a zachovejte si
svoje dusevni zdravi pro véci dale-
stiznosti nebo pozadavky. Délame,
co je v naSich moznostech. A po-
kud si toho nékdo nevazi, neni tie-
ba mu to vysvétlovat. Tito zamést-
nanci to stejné¢ nechtéji pochopit,
oni jenom potfebuji si na né¢kom
zchladit Z&hu. Zname to vSichni.

Tento rok zacal a vyjednavani
kolektivnich smluv bude opravdu
psychicky naro¢né. Proto musime
my sami byt v pohod¢, abychom
vyjednali to nejlepsi pro nase spo-
lupracovniky. Pieji vS§em hodné sil
a mnoho uspéchtl.

Be. Monika STEJNEROVA,
¢lenka vykonné rady OS

za Prahu,
stejnerova.monika@vfn.cz
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10. ledna

« Probéhlo on-line jednani k projektu
Evropské federace odborovych svazii
vefejnych sluzeb (EPSU) k naboru
a organizovani ¢lent za Gicasti zastupct
EPSU Agnieszky Ghinararu a Grega
Thompsona. Za OS se jednani zucast-
nili ¢lenové sekee pro praci s ¢lenskou
zékladnou, manazer pro nabor a ziska-
vani novych ¢lenti Vojtéch Burda, mi-
stopfedsedové Lubomir Francl a Jana
Hnykova, vedouci pravniho a social-
niho oddé¢leni Ivana Bienkova a redak-
torka Marie Klirova. Na programu bylo
zhodnoceni dosavadnich aktivit projek-
tu a plany na dalsi obdobi.

« Jednala dozor¢i rada OS.

« Mistopfedsedkyné OS Jana Hnyko-
va se icastnila spolu se zastupci MPSV
a socialniho odboru Olomouckého kra-
je jednani v socialnim zafizeni Domov
Stity-Jedli, p. o., kde zjistovali napli
prace zaméstnanctl v piimé péci.

11. ledna

« Podobna navstéva jako v Domové
Stity-Jedli se ve stejném slozeni usku-
tecnila v Paprsku OlSany, p. o., a disku-
ze se vedla nejen o naplni prace, ale
i 0 individualnich planech pracovniki
v ptimé péci a jejich zatazeni dle kata-
logu praci.

15. ledna

« Jednala sekce nezdravotnickych pra-
covnikli a fesila zvySeni platd a mezd
v jednotlivych krajich od 1. 1. 2024.
Zucastnila se mistopiedsedkyné OS
Jana Hnykova a vedouci pravniho a so-
cialniho oddéleni OS Ivana Bienkova.

16. ledna

« Mistopfedseda OS Lubomir Francl
se zuCastnil dalsiho kolektivniho vy-
jednavani ve Statnich lécebnych laz-
nich Janské Lazné.

17. ledna

« Jednala sekce pracovniki hygie-
nické sluzby, ktera pfipravovala setkani
fediteld a ¢lenti ZO se zastupci Mini-
sterstva zdravotnictvi. Zicastnila se ve-
douci pravniho a socialniho oddéleni
OS Ivana Bienkova.

« Na MPSV jednal tripartitni pracovni
tym pro socialni otazky, fesila se pfi-
pravovana legislativa a pruzkum
Asociace poskytovatell socidlnich slu-
7eb CR. Zicastnila se mistopiedsed-
kyné OS Jana Hnykova.

% Odpoledne se konalo on-line jednani
sekce pro praci s ¢lenskou zakladnou,
vyhodnocoval se projekt a dalsi sluzeb-
ni cesty. Za vedeni OS se zicastnili mi-
stopiedsedkyné Jana Hnykova a misto-
piedseda Lubomir Francl.

18. ledna

« Na Krajském ufadu Plzeniského kra-
je jednala krajska rada s hejtmanem
Rudolfem Spotakem a dal§imi predsta-
viteli kraje. Zucastnili se také misto-
piedsedkyné OS Jana Hnykova a ve-
douci pravniho a socialniho oddéleni
Ivana Breikova a regionalni manazer
Vaclav Matousek.

22.ledna

« Predsedkynd OS Dagmar Zitnikovéa

Nezapomeiite na porady predsedi odborovych organizaci
s vedenim OS!

Vzhledem Kk situaci a turbulentni dobé, kdy
neustile probihaji jedniani na ministerstvech,
pripravuji se novely resortnich zakonu i zako-
niku prace a jednani jsou svoldvina ze dne na
den, byla letos zvolena netradi¢ni forma obvyk-
lych jarnich porad - tedy setkani piedsedi od-
borovych organizaci nebo jejich zastupcu s ve-
denim odborového svazu.

Byly vyslyseny hlasy, aby pied on-line jednanim
byla dana pfednost osobnimu setkani, a bylo roz-
hodnuto, ze leto$ni porady se uskutecni na dvou
mistech, a to
19. bi‘ezna v Praze v Hotelu OlSanka a
21. biezna v Olomouci v Regionalnim centru.

Obé porady se budou konat od 10 do 14 hodin.

MiiZete si vybrat, ktery termin a které misto

Vzhledem k omezené kapacité mist prosime
o prihlaseni maximalné dvou ucastnikti za kazdou
odborovou organizaci.

Pro vasi ucast prosime vyplnit navratku a zaslat
ji obratem Mgr. Sarce Pohankové na e-mail
pohankova.sarka@cmkos.cz

Porady se budou konat v dobé¢, kdy je vymeéna in-
formaci mimotadné dulezita: na zaméstnance a od-
borové organizace dopadaji dusledky vladniho
usporného balicku, vlada a jeji poradni organ
NERV ptichazeji s dal§imi a dal$imi navrhy v ne-
prospéch zaméstnanct, Uto¢i i na podstatu zako-
niku prace, situace ve zdravotnictvi, v socialnich
sluzbach, v hygienické sluzbé, na zachrance a jinde

je stale vypjatéjsi kvuli nedostatku financi a chybé-
jicim zaméstnanctm. ..

konani vam vice vyhovuji.

Pozvanky na porady a vSechny dalsi potfebné in-
formace byly 30. ledna elektronicky zaslany do od-

borovych organizaci.

Zavaznych témat k diskusi a vyméné informaci

je hodné a jsou pro odborovy svaz i jeho Cleny vel-
mi dilezita, proto vedeni odborového svazu véfi, ze

si na poradu najdete Cas a ptijedete.

Vypovéd bez udani diivodu? Pro odbory NEPRIJATELNE!

Nase vlada ma ,,vyborné“ poradce. Jejich navrhy na
zlepSeni ekonomiky a zvySeni prosperity Ceské re-
publiky na nas denné vypadavaji z médii. Leckoho
prekvapi a zaskoci. OvSem pro odborare, ktei'i maji
pamét’, se nejedna o nic nového. Neoliberalni my-
Slenky jsou stale stejné. Material piedloZeny

Narodni ekonomickou radou vlady (NERYV) predstavuje 37 opatie-

vy s

ni majicich idajné za cil zabezpecit vyssi dlouhodobé udrzitelny

ekonomicky riist. Navrhovana opati‘eni jsou témér totoZna s opat-
fenimi, ktera NERV predkladal v roce 2009 a v roce 2011. V roce
2011 dokonce navrhovali zrusit cely zakonik prace! Sou¢asnym po-
radcim vlady, z nichZ mnozi jsou stale stejni, staci na pocitaci udé-
lat CtrlC a CtrlV a material je na svété.

Navrh NERV i stanovisko
CMKOS k nému najdete na sva-
zovém webu:
https://www.zdravotnickeodbor
y.cz/aktuality/vypoved-bez-uda-
ni-duvodu-pro-odbory-neprija-
telne/

A co odbory? I ndm staci zko-
pirovat nase ptivodni pfipomin-
ky a sdélit, ze nechceme spolec-
nost, ktera je rozdélena, nesoli-
darni a podporuje jen individua-
litu.

Rozdil mezi minulymi vlada-
mi a soucasnou je ovsem
pomérné velky. Tato vladni koa-
lice nevaha vyuzit, nebo spise
zneuzit, vSech moznosti a snazi
se vysvétlit nevysvétlitelné. Ma
také velmi dobré PR.

Vétsina lidi dnes navic nehle-

da souvislosti, a proto je mozné
ve vefejném prostoru Sifit ne-
pravdy a naprosto zavadéjici in-
formace. Nékdy k tomu staci
malo — vystoupeni v médiich
a dostatek sebevédomi. Je s po-
divem, ze lid¢, ktefi nemaji za-
kladni elementarni znalosti na-
piiklad z pracovniho prava, mo-
hou sdélovat vefejné naprosté
nesmysly.

Vypoveéd bez udani divodu je
nyni vlajkovou lodi neoliberalt.
Tvrzeni, ze vypovéd bez udani
divodu pomtze rozhybat Cesky
trh prace, by bylo usmévné, po-
kud by nem¢lo tak zavazné do-
pady na jednotlivé zaméstnance.

Je nutné pfipomenout, Ze Ces-
ky zékonik prace byl v posled-
nich letech opakované liberali-
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zovan a jeho ochranitelska funk-
ce, ktera je naprosto v poradku,
se snizovala. Pokud by prosla
vypovéd bez udani divodu, tak
zakonik prace a jeho hlavni
funkce = chranit slabsi stranu
(zaméstnance) bude vyznamné
narusena. A to nemohou odbory
dopustit!

Nechceme, aby byl zaméstna-
nec vystaven libovili zaméstna-
vatele, aby nemél zadnou jistotu
a garance. Nehdjime takzvana
nemakaéenka a jim podobné.
Hajime bézného cloveka, ktery
kazdy den chodi do prace zivi
svoji rodinu a chce normalni zi-
votni jistoty. Tvrdit, ze se nelze
rozloudit se zaméstnancem, kte-
ry je problematicky, je zcela mi-
mo. Pokud nékdo nepracuje, jak
ma, tak cesky zakonik prace na
tuto situaci pamatuje a zamést-
navatel ma moznosti, jak reago-
vat a jak se s takovym nespo-
lehlivym zaméstnancem rozlou-
¢it.

Odborovy svaz zdravotnictvi
a socidlni pée CR a Ceskomo-
ravska konfederace odborovych
svazi se budou proti moznosti
vypovédi bez udéani divodu ak-
tivné branit.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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a mistoptedsedkyné OS Jana Hnykova
se sesly s JUDr. Ondiejem Dostalem
a MUDr. Alenou Dernerovou, aby pro-
jednali Ministerstvem zdravotnictvi
piipravovanou legislativu a fesili moz-
nosti spoluprace.

23. ledna

« Na svém letoSnim prvnim meto-
dickém dni se v Praze sesli regionalni
manazefi a inspektofi BOZP s vedenim
OS a vedoucimi oddé¢leni.

24. ledna

% Druhym dnem pokracovalo jednani
regionalnich manazerii a inspektort
BOZP.

26. ledna

# Predsedkyné OS Dagmar Zitnikova
se zUCastnila vyporadani pfipominek k no-
vele zakona o zdravotnich sluzbach.
27. ledna

+ Piedsedkyné OS Dagmar Zitnikova
se na pozvani predsedy LOK-SCL
Martina Engela a prezidenta CLK
Milana Kubka zucastnila 26. reprezen-
tacniho plesu lékatt Ceskych.

29. ledna

% Na Ministerstvu zdravotnictvi jednal
tripartitni pracovni tym pro zdravotnic-
tvi. Jednani se zacastnili predsedkyné
0S Dagmar Zitnikova, mistopredsed-
kyn¢ Jana Hnykova a mistopiedseda
Lubomir Francl a vedouci pravniho
a socialniho odd¢leni Ivana Brernikova.
30. ledna

« V Poslanecké snémovné se uskutec-
nila pod zastitou poslankyn Ivany
Madlové (ANO) a Véry Adamkové
(ANO) konference Bez sester to nejde:
nejvetsi problémy a hledani feSeni.
Konference se za OS zhcastnila pied-
sedkynd Dagmar Zitnikova, Glenky
vykonné rady Eva Najemnikova a Mo-
nika Stejnerova a ¢lenové dozor¢i rady
Martina Hvozdenska a Zdenc¢k Voh-
nout.

% Na Ministerstvu zdravotnictvi po-
prvé jednala pracovni skupina k dlou-
hodobé péci. Za OS se jednani zacast-
nil Kamil Kuban.

« 'V tery 30. ledna se na Novomest-
ské radnici v Praze konalo slavnost-
ni vyhlaseni nejlepsich pecovatelek
v ramci Narodni ceny socialnich sluzeb
— Pecovatelka roku 2023, kterou pravi-
delné vyhlasuje Asociace poskytovate-
1a socialnich sluzeb CR a Diakonie
CCE. Zugastnila se mistopiedsedkyné
OS Jana Hnykova.

31. ledna

« Na porad¢ se sesli predsedové a za-
stupci odborovych svazi vetejnych
sluzeb. Bylo dohodnuto, ze spolecné
oslovi premiéra, aby sezval jednani se
zastupei K5 k platim. Odbory znovu
pozaduji zvySeni tarif formou upravy
nafizeni vlady.

« Na Ministerstvu zdravotnictvi zase-
dala Komise pro kategorizaci a thrado-
vou regulaci zdravotnickych prostied-
ki. Zicastnila se mistopiedsedkyné OS
Jana Hnykova.

1. inora

« Na odborovém svazu se na poradé

Ministerstvo zdravotnictvi skandalnim zptisobem porusilo

legislativni proces

Zakladem kazdého pravniho fadu je dodrZovani nastavenych
pravidel a je jedno, zda se jedna o zakon, nafizeni vlady, vyhlasku
¢i legislativni pravidla. V soucasné dobé ovSem prichazeji ze stra-
ny vlady a ministerstev nové zvyky. Pomalu si zvykame na néco,
¢emu bychom si v pravnim staté privykat neméli. Velky po-
zménovaci navrh vlady k jejich konsolida¢nimu balicku byl jen
zacfatek. K poruSovani pravidel pristupuji i nase resortni minis-

terstva.

K navrhu novely zakona o so-
cilnich sluzbach a obejiti legis-
lativnich postupti ministrem
prace a socialnich véci Maria-
nem Jureckou se vyjadrila
v tomto Bulletinu na strané 5
ve svém clanku mistoptedsed-
kyné OS Jana Hnykova.

Pravidla ovSem neporusuje
jen MPSV, ale také Ministerstvo
zdravotnictvi. Co konkrétné
Ministerstvu zdravotnictvi vy-
tykame?

Odborovy svaz v lofiském ro-
ce ptipominkoval navrh zékona

o specifickych zdravotnich sluz-
bach. K navrhu jsme uplatnili
zasadni pfipominky, a proto
jsme obdrzeli jejich vyporadani.
Ovsem pfi dal$im procteni mate-
ridlu jsme narazili na nepochopi-
telnou véc. Zjistili jsme, ze
Ministerstvo zdravotnictvi mate-
ridl zasadnim zplisobem v jiz
bézicim legislativnim procesu
zmeénilo! Ministerstvo do zako-
na, ktery meél fesit specifické
zdravotni  sluzby, vlozilo pa-
saz, ktera se tyka zmény zakona
o ochrané¢ vefejného zdravi.

Ministerstvo dokonce zpétné
zmeénilo svoji divodovou zpra-
vu, coz je naprosto mimo klasic-
ky legislativni proces.
Odborovy svaz postup minis-
terstva odmitl a pozaduje, aby
Ministerstvo zdravotnictvi
vSechny body, které do materi-
alu ptidalo, vypustilo. Zpusob
jednani Ministerstva zdravotnic-
tvi kritizovala predsedkyné od-
borového svazu 29. ledna na
jednani tripartitniho pracovniho
tymu pro zdravotnictvi a znovu
pozadala ministerstvo, aby no-
velizované body, které maji
zéasadni dopady na ochranu ve-
fejného zdravi, z materialu vy-
pustilo. A aby ptisté dodrzovalo
legislativni postupy.
Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Vykonna rada v unoru

V tunoru jednala vykonna rada odborového svazu spole¢né
s dozor¢i radou, a to v pondéli 12. inora odpoledne a vpodvecer
a v atery 13. inora. Clenové obou organii se spolu s vedenim od-
borového svazu podrobné zabyvali souc¢asnou situaci v resortech,
predloZenymi legislativnimi navrhy a navrhy, které uverejnili
vladni poradci (NERV) a které zamérem umozZnit propousténi bez
udani divodu 1to¢i na podstatu zakoniku prace

Legislativni navrhy, které byly
v ptipominkovém fizeni podro-
beny kritice, vlada a jeji jednot-
livi ministfi znovu prosazuji ve
form¢ poslaneckych navrha,
které ptripominkovym fizenim
neprochazeji. Jednani o navrzich
NERV ukazala, ze jejich autofi
zakonik prace oznacuji za brzdu
ekonomické prosperity a snazi
se ho likvidovat, ale ve skutec-
nosti ho vibec neznaji a netust,

jak v praxi pracovnépravni zale-
zitosti funguji.

Na jednani se diskutovalo také
o hospodareni odborového svazu
a jeho mozném vyvoji v piistich
letech, o ¢innosti sekci a pfipra-
vovanych akcich, o situaci v re-
gionech. Byla poddna zprava
o praci dozor¢i rady OS.

Ucastnici se sezndmili s na-

bidkou spolecnosti EUCS, coz je
abyste

jakési pojiSténi na to,
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v piipadé pojistné udalosti zis-
kali ze svych existujicich pojis-
tek maximalni odskodnéni.
Vykonna rada OS svym usne-
senim podpofila protestni mitink
OS KOVO za zachranu ocelat-
stvi, ktery se uskute¢ni 22. ino-
ra v poledne pfed branou firmy
Liberty Ostrava.
Pristi jednani vykonné rady se
bude konat 12. bfezna.
PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto autorka
Vice fotografii najdete na sva-
zovém webu:
https://www.zdravotnickeodbor
y.cz/aktuality/vykonna-rada-v-
unoru-12/
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stalo se

k pfipravé uzaviené Casti svazového
webu sesli vSichni clenové vedeni OS
a manazer pro nabor a ziskavani no-
vych ¢lent Vojtéch Burda.
5. inora
« Predsedkynd OS Dagmar Zitnikovéa
a mistopfedsedkyné OS Jana Hnykova
se v ramci soukromého pobytu ve
Slatinnych laznich Ttebon sesly s pied-
sedou odborové organizace Petrem
Voborskym a piedsedkyni dozor¢i rady
odborové organizace Slatinnych lazni
Treboil Helenou Bednafovou. Diskuze
byla piijemna a bohata.
6. inora
« Ve Slatinnych laznich Tiebon se
uskutecnila dalsi schiizka predsedkyné
0S Dagmar Zitnikové a mistopiedsed-
kyn¢ OS Jany Hnykové, a to s PR ma-
nazerkou lazni Helenou Nekolovou a fe-
ditelem lazni. Jednani probihalo ve vel-
mi pifjemné atmosféie, vidély jsme
také technické zazemi lazni a mozna se
také dohodneme na dalsi spolupraci
ohledn¢ benefit pro ¢leny odborového
svazu.
« Mistopfedseda OS Lubomir Francl
se na Ministerstvu zdravotnictvi
zucastnil prvni ¢asti vyporadani piipo-
minek k novele zakona o vefejném
zdravotnim pojisténi.
7. inora
« Odpoledne se konalo on-line jednani
se ZO Barevné domky Hajnice k pro-
blémim v tomto zafizeni. Za OS se
zCastnily mistopfedsedkyné Jana
Hnykova, vedouci pravniho a social-
niho oddéleni Ivana Bfenkova, regio-
nalni manazerka Ivana  BureSova
a pravnicka Zuzana Dufalova.
8. inora
« Na Ministerstvu zdravotnictvi se ko-
nalo dalsi kolo vypotadani pfipominek
k novele zakona o vefejném zdravot-
nim pojisténi. Za OS pfipominky pred-
nesla predsedkyné Dagmar Zitnikova.
% V Poslanecké snémovné se na prv-
nim jedndni sesli ministfi Marian
Jurecka a Vlastimil Valek se zastupci
odbort, zaméstnavatelti, CLK a univer-
zit ohledné dal$i novely zékoniku
prace. Za OS se jednani zicastnila
piedsedkyné Dagmar Zitnikové.
9. inora
# Predsedkyné OS Dagmar Zitnikova
se sesla s prezidentkou Ceské asociace
sester Martinou Sochmanovu, aby pro-
diskutovaly nazory obou organizaci na
odménovani zdravotnika.
12. {inora
» Clenové vedeni OS v rozsifeném
formatu jednali o piipravé uzaviené
Casti svazového webu.
% Odpoledne zacalo spole¢né jednani
vykonné a dozor¢i rady OS.
13. inora
« Jednala vykonna rada OS.
« Jednala dozor¢i rada OS.
# Predsedkyné OS Dagmar Zitnikova
se zicastnila porady Rady CMKOS
k aktualni situaci ve spole¢nosti a navr-
hum NERV.

|

Socialni tripartita se vénovala spokojenosti zaméstnanci
socialnich sluzeb a legislativé

Zménovy zakon o dlouhodobé péci, Setieni spokojenosti za-
méstnanci v socidlnich sluZbach a nominace zastupci Rady pro
inspekci kvality byly ve stfedu 17. ledna 2024 hlavnimi tématy
jednani tripartitniho pracovniho tymu pro socialni otazky (soci-
alni tripartity). Jednani se konalo na Ministerstvu prace a social-
nich véci pod vedenim vrchni Feditelky Mgr. Be. Zdislavy
Odstrcilové. Za odborovy svaz se jednani ic¢astnila mistopredsed-

kyné Mgr. Jana Hnykova.
Setieni spokojenosti
zaméstnancl

Zacali jsme bodem Setfeni spo-
kojenosti zaméstnancii v social-
nich sluzbach, jehoz verzi je mo-
zné ziskat na
https://www.apsscr.cz/asociace/a
ktuality/kazdy-treti-zamestna-
nec-socialnich-sluzeb-je-nespo-
kojeny-se-svym-platem

Dovolim si ze shrnuti vybrat
nejdalezitéjsi data, ktera okomen-
toval prezident Asociace posky-
tovateli socialnich sluzeb CR
Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MSc.,
MBA: |, Priizkumu spokojenosti
zamestnanci v socialnich sluz-
bach se zucastnilo 2932 osob ze
105 zarizeni socialnich sluzeb.
Spokojeno se svou pracovni napl-
ni je celkem 96 % dotazovanych.
Celkem 91 % chce nadadle ziistat
pracovat na své soucasné pra-
covni pozici. S tvrzenim, Ze jsou
za svou prdci spravedlivé odmeé-
novani, se ztotoziiuje 64 % res-
pondentii (28 % ano, 36 % spise
ano). Nespokojeno se svou odme-
nou je 36 %. V horizontu jednoho
roku zvazuje zménu zaméstnava-
tele pouze 11 % respondenti.
Jako diivod, proc¢ respondenti
zvazuji zménu zaméstnavatele ne-
bo jiz hledaji jinou praci, nej-
casteji uvadi nizké financni ohod-
noceni (32 %) ¢i Spatné vztahy
na pracovisti (17 %).“ Setieni se
konalo v poslednim ctvrtleti ro-
ku 2023 a APSS CR v tomto Set-
feni chce pokraCovat i v letos-
nim roce, kdy chce vyuzit data
firmy IRESOFT z programu
CYGNUS.

Upozornila jsem na dotaz-
nikové Setieni odborového svazu,
které se konalo od 20. 12. 2023
do 2. 1. 2024 a tykalo se navyse-
ni mezd a platt v socialnich sluz-
bach v roce 2023. Vysledky toho-
to Setfeni najdete jako soubor ke
stazeni na svazovém webu:
https://www.zdravotnickeodbory.
cz/aktuality/socialni-tripartita-o-
spokojenosti-zamestnancu-a-le-
gislative/

Tento material jsme vyuzili pii

jednani s ministrem Jureckou 3.
hoto dotaznikového Setfeni pova-
zuji nasledujici. Zucastnilo se ho
104 respondentt pracujicich v so-
cialnich sluzbach v raznych dru-
zich sluzby. Z Setfeni vyplynulo,
ze v 84,6 % nebyla vibec na-
vySena mzda nebo plat v zaklad-
nim tarifu v roce 2023. Nebylo
zvySeno osobni ohodnocenti, a po-
kud bylo, tak se to stalo pouze
u 12,5 % respondentli a Castka
zvySeni €inila v praméru 700 K¢&.
Nebyly navyseny ani zvlastni pii-
platky. Odmény byly vyplaceny
ve 42,5 % 1x rocné, ve 43,3 % 2x
rocné a v 12,5 % to bylo 4x ro-
¢né. Primérna odména Cinila
5000 K¢.

V této souvislosti jsem piipo-
mnéla postaveni zaméstnanct
v socialnich sluzbach a pozada-
vek odborového svazu na navyse-
ni platd a mezd v této oblasti.
Zaméstnavatelé nas pozadavek
podpofi, pokud bude zvysSen
ptispévek na péci nebo dotace do
socialnich sluzeb. Budeme muset
jednat dal.

Pii této prilezitosti jsme se do-
tkli zatazovani pracovnikl v so-
cialnich sluzbach dle jejich napl-
né prace. Ve dnech 10. a 11. led-
na 2024 se konalo $etieni ve dvou
zafizenich pobytovych sluzeb
v Olomouckém kraji. Ptimo v za-
fizeni byla zjistovana napli prace
pracovnikt v socialnich sluz-
bach. Na zakladé nedostate¢ného
vykladu katalogu praci by méla
vzniknout metodika, popftipadé
zmény v katalogu praci. Na meto-
dice bude i nadale pracovat od-
chazejici feditel PhDr. Martin
Kocanda, Ph.D. Vsechny zmény
budeme za nas$ odborovy svaz
bedlive sledovat.

Zménovy zikon o dlouhodobé
péci

V dal§im bodé jsme méli spo-
le¢né probirat zménovy zakon.
Na prosincovém jednani pracov-
niho tymu jsme se dohodli, Ze jej
zatadime na do naseho programu
v polovingé ledna. Piedstava od-
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bort byla, Ze probereme vSechny
zmeény navrhované obéma minis-
terstvy a konecnou podobu zmé-
nového zakona. Bohuzel MPSV
poslalo tento zménovy zakon na
zacatku roku do mezirezortniho
pfipominkového fizeni a nas pra-
covni tym se konal skoro v ko-
necné fazi pripominkového fize-
ni. Je mi to lito, ze tak dulezita
pravni norma, kterd se dotyka
zmén ve tfech zakonech, nebyla
fadné se socialnimi partnery pro-
jednana. Mizeme se jen domni-
vat, zda to byl ucel, nebo chyba.
Nicméné jsme tento bod uzavie-
li, Ze pfipominky budou zaslany
v ramci pfipominkového fizeni
za kazdého pfitomného clena
pracovniho tymu a jeho organi-
zacl.

Rada pro inspekcei kvality

V dal§im bodé jsme projed-
navali navrh zastupcti do Rady
pro inspekci kvality. Za nas od-
borovy svaz jsou navrzeni do
Rady pro inspekci kvality Mgr.
Marcela Hol¢ékova, Ing, Tomas
Havlasek, Mgr, Aneta Lorencova
a Mgr. Jana Hnykova.

V zavére¢ném bodé razné
jsme se zajimali o legislativu,
kterou MPSV zpracovava, jako
je zékon na podporu rodiny a dé-
ti, ktery by mél vejit v platnost
od 1.1.2026, zakon o pomoci
v hmotné nouzi, kde se v soucas-
nosti zpracovavaji zasady pro le-
gislativu. Informovali jsme se
o profesnim zakoné¢, kde byly le-
gislativnimu oddéleni piedany
zasady ke zpracovani do paragra-
fového znéni.

V zavéru zaznél pozadavek so-
cidlnich partneri na predlozeni
planu legislativnich praci MPSV
v roce 2024 a znovu chceme pro-
brat praci pracovniho tymu a je-
ho vystupy k Radé hospodarské
a socidlni dohody CR (tripartitg).

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopiedsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz
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Pripravované legislativni zmény v zakoné ¢. 108/ 2006 Sb., o socialnich sluzbach

V soucasné dobé se pripravuji tfi novely zakona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Prvni navrh
se tyka navySeni prispévku na péci, druhy se tyka
zménového zakona, kde je nejen v tomto zakoné
upraveno socialné-zdravotni pomezi. K témto dvé-
ma zakoniim jsme se mohli v pfipominkovém fFize-
ni vyjadrit. Ke tieti novele zdkona o socialnich
sluZzbach jsme se vyjadrit nemohli, protoZe byl for-

mou poslaneckeho ziakona podany ministrem prace a socidlnich
véci Marianem Jurefkou. V soucasné dobé je projednavan v Po-
slanecké snémovné pod snémovnim tiskem 605.

Novela navysujici prispévek

na péci

Za¢neme prvni pfipravovanou
novelou zékona ¢.108/2006 vztahu-
jici se k navyseni ptispévku na péci.
V patek 9. unora ministr prace a so-
cidlnich véci Marian Jurecka
oznamil, ze koalice se shodla na
tom, ze od Cervence se piispévky na
péci zvysi, ale ne plosné. Nejnizsi
davka se nezvedne vibec a také
dalsi davky jsou niz8i, nez byly
v navrzich, které byly projednany
s odbory. K této novele se podrobné
vratime v piistim ¢isle Bulletinu.

Zménovy zakon upravuje
tfi zakony

Druha novela zakona o socil-
nich sluzbach se promita do tzv.
zménového zdkona, ktery upravuje
hned tii zdkony. M¢éni se nejen
zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ale i zakon ¢. 372/2011
Sb., o zdravotnich sluzbach a pod-
minkach jejich poskytovani, a za-
kon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném
zdravotnim pojisténi. Odborovy
svaz si uvédomuje, Ze jsou nutné
pravni upravy institutt spadajici
pod socidlné-zdravotni  pomezi.
O tomto zménovém zakonu se
hodné napsalo, dovolim si Zminit
odborovy svaz.

Hlavni pfipominky odborového
svazu.

e Dosavadni systém by nemé¢l
byt radikalné¢ zménén, dokud nebu-
dou vyfeSeny zékladni problémy,
zejména sladéni poptavky po poby-
tovych socidlnich sluzbach s nabid-
kou. Potiebujeme dostatek pobyto-
vych socidlnich sluzeb pro osoby
v neptiznivé socialni situaci, dosta-
tek financi a kvalifikovaného perso-
nalu v dostatecném mnozstvi.

o Predlozeny navrh zékona kom-
plexn¢ nefesi zdsadni problémy
pii poskytovani socidlnich sluzeb
a zdravotni péce.

o Navrh nefesi ekonomické do-
pady do obou segmenttl, véetné in-
vesti¢nich nakladu.

o Akceptovatelny neni ani navrh
na zavedeni zasadni spoluticasti pa-

cientl a nasledné klientt v nasledné
péci. Soucasna ekonomicka situace
pacienti a nasledné klienttl, ktefi
budou Cerpat zdravotni sluzby, neu-
moznuje jejich bezpe¢ny navrat do
vlastniho socialniho prostiedi.
Ptedkladatel navrhem prenasi pro-
blém podfinancovani jak dlouho-
dobé a nasledné péce, tak socialnich
sluzeb na klienty a potazmo také na
poskytovatele, a to je dle nazoru od-
borového svazu nepiipustné.

e Je tfeba kultivace systému
uhrad osetfovatelskych ~ vykont
a rozsifeni vykont o dalsi, nebo vy-
tvofeni systému osetfovatelského
dne v zavislosti na potieb¢ poskyto-
vané oSetfovatelské péce jednotli-
vym klientm.

o Navrhy v novelach zakoni pfi-
chézeji v dobé, kdy v disledku ne-
dostatku personalu dochdzi k ome-
zeni sluzeb, a to jak ve zdravotnic-
tvi, tak v socialnich sluzbach.
Nedostatek kvalifikovaného perso-
nalu v obou slozkach (zdravotni
i socialni) bude piekazkou k napl-
néni pozadavki.

e Za zasadni problém odborovy
svaz povazuje vedle nedostatku
zdravotnického personalu také pro-
blémy se zajisténim navstév 1ékare
v pobytovych zafizenich socidlnich
sluzeb.

o Odborovy svaz znovu upozor-
uje, ze ani dnes neni v mnoha za-
fizenich socialnich sluzeb zabezpe-
Cena oSetfovatelska péce nepietr-
zit¢. Z divodii chybéjicich vseobec-
nych sester se oSetfovatelska péce
mnoha klientiim neposkytuje na
nocnich sménéch.

® Po personalni stabilizaci systé-
mu je mozné se zabyvat novym na-
stavenim podminek komplexni
pravni upravy socialné-zdravotniho
pomezi.

o Odborovy svaz odmita, aby by-
lo poskytovani zdravotnich sluzeb
u poskytovatelil socialnich sluzeb na-
véazano pouze na ziskani opravnéni
k poskytovani zdravotnich sluzeb.

e Odborovy svaz zasadn¢ od-
mita, aby poskytovatelé socialnich
sluzeb byli na zakladé nové pravni

upravy povinni spliiovat minimalni
personalni standard k zabezpeceni
socialni sluzby. Z minima se stane
optimum a socialni sluzby dopad-
nou jako ve zdravotnickych lizko-
vych zatizenich.

e Zmény v zékonech by piinesly
i nepiiméienou zatéz poskytovate-
lim zdravotnich sluzeb souvisejici
s povinnosti nabidnout uzavfeni
smlouvy o poskytovani pobytové
socialni sluzby osobdm, jejichz
zdravotni stav nadale nevyzaduje
hospitalizaci, ale zaroven jim neu-
moznuje obejit se bez pomoci jiné
fyzické osoby.

e Odborovy svaz piipomind
nutnost sdileni dat mezi resorty
a uvniti' socidlnich sluzeb a vznik
centralnich registru.

e Odborovy svaz pozaduje navrh
zménového zékona doplnit o para-
grafové znéni vSech souvisejicich
provadéci pravnich piedpisl, na
které se v textu predkladatel odka-
zuje nebo které s nastavenim soci-
aln¢-zdravotniho pomezi pojmové
souvisi, vetn¢ pravni Gpravy vy-
Se uhrady za oSetiovatelskou péci
v zafizeni socidlnich sluzeb.
Opakované pripomind, ze kvalitni
zaméstnance je nutné zaplatit
v obou segmentech. Nesystémové
kroky v odménovani zaméstnanct,
které byly aplikovany v uplynulych
letech, vnima jako velmi problema-
tické.

e Odborovy svaz opakované
navrhuje upravit platové stupni-
ce stanovené nafizenim vlady
¢. 341/2017 Sb., o platovych pome-
rech zaméstnancii ve vefejnych
sluzbach a sprave, ve znéni pozdej-
Sich piedpist, a znovu sloucit ptilo-
hy ¢. 2 a €. 3 nafizeni vlady. Nizké
finanéni ohodnoceni zaméstnanct
je hlavni bariérou pro jejich dosta-
tek. Kvalita zaméstnanci mé pfimé
dopady na kvalitu poskytované so-
cialni sluzby. Nedostatek vzdélané-
ho a empatického personalu ve
svém dtsledku vede k ohrozenti vel-
mi zranitelné skupiny obyvatel. Vé-
fime, ze pfipominkové fizeni nam
vyjde vstfic a vezme nase ptipomin-
ky na védomi a provede zménu.

Poslanecky navrh ministra
Mariana Jurecky

Posledni novela zdkona ¢. 108/
2006 Sb., o socidlnich sluzbach, je
poslanecky navrh, ktery podal sam
ministr prace a socidlnich véci
Marian Jurecka spolu s ostatnimi
poslanci z pétikoalice. Takovy po-
stup od ministra, pod které¢ho tato
pravni Giprava spada, je prapodivny,
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ale bohuzel mozny. Kromé poslan-
cti do toho nemiize nikdo vstupovat.
Navrhy, které jsou v tomto posla-
neckém materidlu obsazeny, jsou
vytahem z minulé piipravované
»malé technické* novely zdkona
o socialnich sluzbach z roku 2023.

Mezi navrhy zmén patii:

e Socialni sluzby by se mély
vedle rodiny jako prvni zajistovat
ve svém piirozeném prostiedi, po-
kud to Ize. Pobytova sluzba by pod-
le predkladatelit méla byt az posled-
nim fesenim.

e M4 byt definovana nova celo-
statni sit’ socialnich sluzeb, kdy
MPSV bude dle zjisténych potieb
stanovovat kapacity sluzeb a podle
toho budou do sité zatazovany soci-
alni sluzby s nadregiondlni ptisob-
nosti.

e Ma vzniknout nova cilové sku-
pina osob ,,pecujici osoba®, v jejich
prospéch se rozsituje zakladni prav-
ni poradenstvi formou rad, nacvi-
ku dovednosti pro zvladnuti péce
0 0soby.

e Stanovuje se maximalni lhita
180 dni pro pobyt v odlehcovaci
sluzbé.

e V azylovych domech se rozsi-
fuji se socialni sluzby urcené oso-
bam, které ztratily bydleni, jsou
zavislé, ziji rizikovym zplsobem zi-
vota, nedokazi abstinovat a pro dal-
§i fungovani potiebuji specificky
rezim. Cilem predkladatelt: je stabi-
lizovat jejich situaci, minimalizovat
zdravotni rizika a nabidnout spolu-
praci a pomoc.

e Upravuje se definice bezithon-
nosti u pracovnikll v socialnich
sluzbach a jinych odbornych pra-
covnikt.

e Obcim s rozsitenou ptisobnosti
se uklada vyhledavat subjekty, které
poskytuji socidlni sluzby bez
opravnéni.

e Zvysuje se maximalni pokuta
z 50 tisic korun na 100 tisic korun
za prestupky stanovené v § 107
zékona o socilnich sluzbach.

e Prodluzuje se dalsi vzdélavani
u socialnich pracovnikti na 24 mé-
sictl.

Tato novela zdkona 108/2006
Sb., o socidlnich sluzbéch, by mé¢la
vstoupit v platnost dnem 1. ¢erven-
ce 2024, kromé § 96, kde se stano-
vuje sit’ socialnich sluzeb s celostat-
nim nebo nadregionalnim charakte-
rem, to by m¢lo vejit v platnost az
od 1. 1. 2026.

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopiedsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz



Zdravotnicka tripartita jednala o plnéni dohody ao prlpravovane leglslatlve

Prvni jednani tripartitniho pracovniho tymu pro zdravotnictvi
(zdravotnické tripartity) v roce 2024 se konalo 29. ledna, a to za
ucasti ministra zdravotnictvi Vlastimila Valka, naméstki minist-
ra a vrchnich fediteli odpovédnych za aktuilni otazky resortu
zdravotnictvi. Za Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni péte CR
se ucastnila predsedkyné Dagmar Zitnikova, mistopiedsedkyné
Jana Hnykova a mistopfedseda Lubomir Francl. Lékai'sky odbo-
rovy klub-Svaz ¢eskych lékaii zastoupili pfedseda Martin Engel
a mistopredseda Milo§ Voleman. Zaméstnavatele zastoupil vice-
prezident Unie zaméstnavatelskych svazit CR Vladimir Kothera.
Jednani Fidila vedouci pracovniho tymu Ivana Bienikova.

Stalym a zatim nesplnénym
ukolem Ministerstva zdravotnic-
tvi je piedlozeni zaméru k piipo-
jisténi za poskytnutou zdravotni
péci a k nadstandardim ve zdra-
votnictvi. Ministerstvo potiebuje
legislativni vyjasnéni nadstandar-
du, ktery nemiize vést k omezeni
naroku pojisténce na péci hraze-
nou z vefejného zdravotniho pojis-
téni. Zatim stale probihaji jednani
na urovni pracovni skupiny vlad-
ni koalice (K5). Zamér bude se
socidlnimi partnery konzultovan
na nasledujicich jednanich.

Spoleénym ukolem Minister-
stva prace a socidlnich véci a Mi-
nisterstva zdravotnictvi je zpraco-
vani navrhu na Gpravy a zmény
socialné-zdravotnich sluzeb. Ten-
to zamér je v podstaté feSen néko-
lik desetileti. Obé ministerstva
jsou si védoma dileZitosti mate-
ridlu. Socialné-zdravotni sluzby
a jejich zavedeni se projevi nut-
nou zménou zakona ¢. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach, zakona
¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich
sluzbach, a zakona ¢. 48/1997
Sb., o vefejném zdravotnim pojis-
téni. Jiz tento vypis novel zakond
ukazuje, o jak slozity systém
zmén se jednd. Navrhy na zmény
se projevi také v reformé dlouho-
dobé péce. V prubéhu piipomin-
kového fizeni bylo piedlozeno
velké mnozstvi pripominek.

Za OSZSP CR piedlozila
zasadni ptipominky a nesouhlas-
na stanoviska mistopredsedkyné
Jana Hnykova, ktera soucasné po-
zadala o svolani pracovni skupiny
zéstupeit MPSV, MZ, OSZSP CR
a zamestnavatelt. Skupinu svola
MPSV pred uzavienim pfipomin-
kového fizeni.

Na programu plenarni schiize
tripartity, ktera se bude konat dne
26. tnora, je jednim z bodu situa-
ce ve zdravotnictvi.

Pro jednani pracovniho tymu
byly predlozeny materialy Ustavu
zdravotnickych informaci a statis-
tiky CR (UZIS CR) k thradam
zdravotnich pojistoven, ke statis-

tickému Setfeni o poctu 1ékait
a optimalizaci personalnich kapa-
cit. Predlozené materidaly najdete
u této zpravy na svazovém webu:
https://www.zdravotnickeodbory.c
z/aktuality/zdravotnicka-tripartita-
o-plneni-prosincove-dohody-a-le-
gislative/

S timto bodem byla soucasné
projednana realizace uzaviené do-
hody mezi Ministerstvem zdra-
votnictvi, VSeobecnou zdravotni
pojistovnou, Odborovym svazem
zdravotnictvi a socialni pé¢e CR,
Lékarskym odborovym klubem-
Svazem &eskych 1¢katti a Ceskou
Iékaiskou komorou (podepsanou

dohodu a spolecné prohlaseni

MZ, Asociace nemocnice CR
a ACMN najdete také na vyse
uvedeném odkazu). Dohoda, ktera
byla uzaviena 8. prosince 2023,
vedla k ukonceni protestu 1ékait,
navyseni plati a mezd zaméstnan-
cli ve stanovenych zdravotnic-
kych zafizenich od ledna 2024
a stanoveni podminek pro pra-
ci 24 hodin v ramci 26 hodin.
K otazce finan¢niho kryti naristu
platd a mezd z vefejného zdravot-
niho pojisténi pozadala vedouci
tymu o svolani schuzky zastupci
odborti a zaméstnavatelli se za-
stupci Asociace ¢eskych a morav-
skych nemocnic, VZP CR a Mini-
sterstva zdravotnictvi.

V souladu s uzavienou doho-
dou bude jmenovana pracovni
skupina pro navrh novely zako-
niku prace (s predpokladanou
ucinnosti 1. cervence 2024) a pra-
covni skupina pro navrh zakona
o odmeénovani zdravotnickych
pracovnik (s predpokladanou
ucinnosti 1. ledna 2025). Dale se
budou plnit vSechny ukoly vyply-
vajici z uzaviené dohody a spo-
le¢ného prohlageni. OSZSP CR
bude ve skupinach zastupovat
predsedkyné Be. Dagmar Zitniko-
va a odborni pracovnici OS.

V souladu s uzavienou doho-
dou se budou dale hledat a zava-
dét nové modely organizace prace
v nemocnicich ke sniZeni potieby

mnozstvi pres¢asové prace, také
se budou analyzovat pfipady po-
ruSovani zakoniku prace a disku-
tovat zmény ve sloZeni, rozsahu
a struktufe sit€¢ poskytovatelt
zdravotnich sluzeb.

Na jednani byl predlozen pre-
hled o zamérech Ministerstva
zdravotnictvi na zmény pravnich
predpisi.

Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova v tivodu pfednesla zasadni
ptipominku ke zpisobu projed-
navani piedlozenych navrhi na
zmény  pravnich  pfedpisd.
Nesouhlasila se zkracenim ter-
mint pro vypofadani pfipominek
a s predkladanim pozménovacich
navrhil ze strany ministerstva mi-
mo piipominkové fizeni.

V_diskusi k novele zakona

bilizaci resortu zdravotnictvi.
Zasadni pozadavek sester a Iéka-
fek pro praci ve zdravotnictvi je
zavedeni détskych skupin a moz-
nost umisténi déti do predskol-
nich zafizeni. Problémem pro za-
kladani détskych skupin jsou z po-
hledu zaméstnavatelti administra-
tivni bariéry. Nasledujici jednani
personalni skupiny se zaméfi na
systém psychosocialni intervenc-
ni sluzby (SPIS).

Predsedkyné OS Dagmar Zitni-
kova uvedla, ze détské skupiny jiz
v nékterych nemocnicich funguji,
otazkou je vySe thrad za umisténi
déti. Pripomnéla, ze pozadavek na
ustanoveni personalni skupiny byl
podan na jednani pracovniho
tymu odbory a zaméstnavateli.

Na zavér vedouci pracovniho

¢. 48/1997 Sb.. o vefejném zdra-

tymu Ivana Bfenkova sdélila, Ze

votnim pojisténi, upozornil feditel
odboru Jan Zapletal, ze se zmény
tykaji naptiklad rozsifeni Cerpani
fondu prevence zdravotnich pojis-
toven, Cerpani pieshraniCni péce
a také zfizeni fondu obecné pro-
spésnych Cinnosti, ktery pomuize
financovat dulezité vyclenéné
ginnosti UZIS CR, podporu do-
hledu nad §ifenim infekénich ne-
moci. Materidl je v piipomin-
kovém fizeni, zasadni nesou-
hlasné pfipominky vznesly odbo-
ry i zaméstnavatelé. Zaméstna-
vatelé a odbory nesouhlasi s vy-
¢lenénim 22.5 mld. K¢ ze zéklad-
niho zdravotniho fondu do fondu
prevence. Tyto prostiedky nelze
uvolnit, pokud ma byt zachovana
dostupnost a kvalita zdravotni
péce. Pro odbory je problémem
zavedenti tzv. osobnich ¢t pojis-
ténct, které mohou byt divodem
pro zavedeni systému fizené péce.

Naméstek ministra Josef Pav-
lovic informoval o praci Strate-
gické skupiny pro personalni sta-
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odbory nesouhlasi se zménou
kompetence organt ochrany ve-

fejného zdravi v oblasti hygieny
vyzivy. V Poslanecké snémovné
je pripraven tisk k novele zakona
o navykovych latkach. Udajné se
pfipravuje pozmeénovaci navrh,
kterym by se hygiené odebraly
kontroly v restauracich a pievedly
resortu zemed€lstvi. S touto zme-
nou odbory a odborni zastupci pro
ochranu vefejného zdravi dlouho-
dobé nesouhlasi. Nesouhlas pod-
poftila také strana zaméstnavatelt.
Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho a socidlniho
oddéleni OS a vedouci
tripartitniho pracovniho tymu
pro zdravotnictvi,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto Lubomir Francl
Vice fotografii najdete na sva-
zovém webu
https://www.zdravotnickeodbory.c
z/aktuality/zdravotnicka-tripartita-
o-plneni-prosincove-dohody-a-le-

gislative/
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Jednani o dalSich zménach zakoniku prace ve zdravotnictvi

V Poslanecké snémovné se dne 8. tinora uskute¢nilo pod tak-
tovkou ministri Mariana Jurecky a Vlastimila Valka velké jed-
nani na téma DalS$i zmény zakoniku prace ve zdravotnictvi.
Jednani se konalo na zakladé dohody ze dne 8. prosince 2023, kte-
rou podepsali zastupci vlady, Ceské lékai'ské komory, zdravot-

nich poji§t'oven a odbory.

Auditorium ptitomnych bylo
velmi rozsahlé a jednani trvalo
témet dvé hodiny. Zde v ¢lanku
bude podana pouze kratka infor-
mace, kompletni zapis z jednani
bude k dispozici pozdéji.

Jednani zah4jil ministr prace
a socialnich véci Marian Jurecka.
Uvodem sdglil, e viechna dalsi
jednani budou spole¢nd pro obé
ministerstva a v§echny ucastniky.
Poté kratce odkazal na material,
ktery jsme obdrzeli pted jed-
nanim. Material najdete v tomto
textu na svazovém webu:
https://www.zdravotnickeodbory.
cz/aktuality/jednani-o-dalsich-
zmenach-zakoniku-prace-ve-
zdravotnictvi/

Jeho vystoupeni doplnil minis-
tr zdravotnictvi Vlastimil Valek,
ktery vysvétlil, pro¢ se jednani
mimo pavodnich aktérti ucastni
zastupce I€kaiskych fakult a Po-
slanecké snémovny (vycet vSech

ucastnikti jednani je na konci
¢lanku). Diivodem tucasti zastup-
cli Asociace dékant lékaiskych
fakult je propojeni prace lékait
pro nemocnice a pro fakulty.
Zastupce Poslanecké snémovny
bude garantovat, ze nasledné bu-
de vSe probihat podle uzavienych
dohod.

Na jednani padaly nejriznéjsi
navrhy. Regila se specifika pra-
covni doby ve zdravotnictvi, byly
predneseny navrhy az na 48hodi-
nov¢ pracovni smény, na znovu-
zavedeni ¢ekani na praci na pra-
covisti (pohotovosti), na propoje-
ni pracovnich pomérti nemocnice
a 1ékarské fakulty, na znovuzave-
deni dalsi dohodnuté prace pies-
¢as, na volno na predatestacni
ptipravu zdravotnikd.

Proto, aby se diskuze mohla
posunout, bylo v zavéru jednani
zadano pracovnikim MPSV, aby
zjistili u Evropské komise faktic-

ky stav moznych zmén. Za odbo-
rovy svaz si troufnu tvrdit, Ze se
v prubéhu diskuze projevilo, ze
vétsina Gcastnikll nema zakladni
znalosti z pracovniho prava.

Za odborovy svaz predsed-
kyné¢ OS zasadné nesouhlasila
se zavedenim 48hodinovych pra-
covnich smén a sdélila, ze se
k jednotlivym navrhim odbory
vyjadii poté, co je dostanou
v pisemné formé.

A posledni postieh: zasadni
zménou byl piistup MPSV a Mi-
nisterstva zdravotnictvi, kdy oba
ministfi  doporucovali  fesit
vSechny otazky pracovni doby
v jednotlivych nemocnicich, a to
prostiednictvim  kolektivnich
smluv!

Seznam Ucastnikl jednani:
Ministerstvo prdace a socidlnich véci:
Marian Jurecka — ministr prace a so-
cialnich veci

Dana Rouckova — vrchni reditelka
sekce legislativy

Lucie Vymazalova — reditelka odboru
kabinet ministra

Jana Skalkova — vedouci Oddélent
expertnich cinnosti

Ministerstvo zdravotnictvi:

Viastimil Valek — ministr zdravotnic-
i

Vaclav Platenik — naméstek ministra
Radek Policar — vrchni feditel pro le-
gislativu a prdavo
Ceskd lékar'ska komora
Jan Pidda — viceprezident CLK
Odbory:
Dagmar Zitnikovd — predsedkyné
Odborového svazu zdravotnictvi a so-
cialni péce CR
Milos Voleman — mistopredseda
Lékarského odborového Iklubu —
Svazu ceskych lékarii
Poskytovatelé péce:
Miloslav Ludvik — vykonny predseda
Asociace nemocnic CR
Michal Carvas — predseda Asociace
ceskych a moravskych nemocnic
Pavel Fritka — Sdruzeni soukromych
nemocnic CR
Marek Slaby — prezident Asociace
zdravotnickych zdachrannych sluzeb
CR
Ostatni:
Albert Stérba — zdstupce predsedy
spolku Mladi lékari
Tom Phillip — poslanec KDU-CSL
Jiri Mandak — dékan Lékarské fakul-
ty Univerzity Karlovy v Hradci
Kralové, Asociace dekanit lékarskych
fakult CR
Marek Babjuk — dékan 2. lékarské fa-
kulty Univerzity Karlovy v Praze,
Asociace dekanii lékarskych fakult
CR
Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Jednani o kolektivni smlouvé v Krajské zdravotni, a. s., bylo naro¢né a rychlé

Krajska zdravotni, a.s., to jsou nemocnice Usteckého kraje

24

v Usti nad Labem, D&ing&, Teplicich, Mosté, Chomutové,
Rumburku a LitoméFicich, celkem devét tisic zaméstnanci.
Kolektivniho vyjednavani se ucastni za stranu odbori predsed-
kyné a piedsedové ze viech odborovych organizaci OSZSP CR,
LOK-SCL, OS KOVO a Pro Libertate. Za odborovy svaz se
ucastni také vedouci jeho pravniho a socidlniho oddéleni Ing.
Ivana Breiikova. Za zaméstnavatele se ucastni jednani generalni
Feditel spole¢nosti MUDr. Petr Maly, MBA, mistopiedsedové
predstavenstva a zavérecného jednani také piredseda predstaven-

stva MUDr. Ondiej Stérba.

Je nutno uvést, Ze jsme pro
rok 2023 dojednali navySeni za-
kladnich mezd az od 1. Cervence,
ato o 7 % vSem zaméstnanctim.
K nasemu piekvapeni i Soku za-
meéstnavatel navySeni z roku
2023 zapocetl do navrhu pro na-
vyseni zakladnich mezd od
1. ledna 2024.

Pfi prvnim jednani navrhl za-
meéstnavatel, ze navysi zakladni
mzdy vSem zaméstnancim od
1. ledna 2024 o 1,5 % a lIékafum
k tomuto navyseni by doplnil
jesté ¢astku k dopoctudo 5, 8, 15
tisic K¢ a samoziejmé by zapo-
cetli navyseni z roku 2023.

S timto navrhem odbory ne-
souhlasily, ptedlozily vsSechny
argumenty z uzaviené dohody

mezi Ministerstvem zdravotnic-
tvi, VZP CR, OSZSP CR, LOK-
SCL a CLK ze dne 8. prosince
2023. Strana zaméstnavatele
svj navrh ptehodnotila a pied-
lozila novy, ktery byl v souladu
s uzavienou dohodou. Zacatkem
unora doslo k zavére¢nému jed-
nani mezi odbory a zameéstnava-
telem a k odsouhlaseni kolektiv-
ni smlouvy.

Vsem zaméstnanctim byly od
1. ledna 2024 navyseny zakladni
mzdy o 5 %, lékaiim byly za-
kladni mzdy také navysSeny o 5
% a k tomu byl pfiznan zvlastni
Iékatsky priplatek, ktery zajisti
navyseni mezd v souladu s uza-
vienou dohodou o 5, 8 nebo 15
tisic meési¢né v navaznosti na je-

Ing. Ivana Brenkova a predseda predstavenstva Krajské zdravotni,
a. s., MUDr. Ondrej Stérba.

jich odbornou troven a vyko-
navanou praci. Domluvenou
upravou dojde proti roku 2023
k navyseni objemu mzdovych
prostiedkt o 12,5 %.

Benefity byly vSem zamést-
nancim zachovany.

O kolektivnim vyjednavani
informoval web e-mostecko:
https://www.e-mostec-
ko.cz/zpravy/most/165777-zamest-
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nanci-krajske-zdravotni-si-letos-
polepsi-o-kolik-porostou-mzdy
Osobné dékuji celému vyjed-
navacimu tymu, ktery je schopen
se domluvit na spole¢nych navr-
zich a drzet spolecny postup pii
vyjednavani.
Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
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Odborové svazy verejnych sluzeb dal usiluji o zvySeni platovych tarifi

Odborové svazy veiejnych sluzeb dal usiluji o zvysSeni platovych ta-
rifi, a proto se 31. ledna sesli jejich zastupci, aby fesili dalsi spolecny
postup. Na jednani sdélili ucastnici informace k vladou avizovanému
zvySeni plati formou nenarokovych slozek ve vetejnych sluzbach.
Informace byly tristni. V mnoha vetejnych sluzbach a statni sluzbé ne-
jenze nedoslo k navySeni platl, ale naopak se platy propadly ¢i se

chysta propousténi zaméstnancti. Pii lonské, predlonské a ptredpo-
kladané letosni inflaci je propad piijmut ¢asti zaméstnanct vice nez 20
procent. O situaci ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach podali infor-
mace predsedkyné Dagmar Zitnikova a mistopiedseda Lubomir
Francl. Pfitomni odborafi se proto dohodli, Ze znovu pozadaji premié-
ra Petra Fialu o svolani jednani za ucasti vSech koali¢nich partnert.

Odborové svazy RoPo zastupujici odborare a zaméstnance ve
verejnych sluzbach a spraveé

|
|
|

V Praze dne 5. unora 2024

Zadost o jedndni o platech na rok 2024 ve formatu zastupci OS sdruzenych v EMKOS a K5

Vazeny pane predsedo vlady,

jako mluvcéi odborovych svazli ve verejnych sluzbach a spravé navazuji na zavéry spolecného jednani
s predstaviteli K5, které se uskuteénilo dne 7. 11. 2023. Ztohoto jednani vzeSla dohoda, Ze se nad
problematikou plat sejdeme na pielomu mésicti ledna a Unora 2024, aZ bude zndm vysledek hospodafenf tatu
za rok 2023 a predevsim vyse nerozdélenych finanénich prostfedkl jednotlivych kapitol tak, abychom jednali o
jejich pouziti na platy vroce 2024. Musim konstatovat a pripomenout, Ze se bohuzel platy zaméstnancli ve
vefejnych sluzbach a spravé od 1. 1. 2023 nevalorizovaly, tudiz témto zaméstnancliim predevsim pod vlivem
inflace rediné platy stale dramaticky klesaji!

Dne 31. ledna 2024 se uskutecnilo zasedani vSech odborovych svazli rozpoctové a pfispévkové sféry sdruzenych
v Ceskomoravské konfederaci odborovych svazl, na kterém zaznél jednoznaény poiadavek na valorizaci
platovych tarifi zaméstnanciim ve verejnych sluzbach a spravé jesté v prvni poloviné tohoto roku. O valorizaci
tarifd usilujeme pravé proto, aby bylo zajisténo, Ze se platové prostiedky skute¢né dostanou ke vsem
zaméstnancim!

Z vySe uvedeného se na Vas obracim, jako zdstupce socidlniho partnera, s Zadosti o stanoveni terminu
jednani, v co nejdfivéjsim terminu, o valorizaci platu jesté v prvni poloviné roku 2024.

Momentalni situaci si uvédomuji i zastupci zaméstnavatell, o {emi svéd¢i spoleCny dopis Unie
zaméstnavatelskych svazil a Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazt CR ze dne 2. ledna 2024
zadajici vladu o navyseni zakladnich platovych tarift!

Zaroven Vas, pane predsedo vlddy, Zdddme o zaslani udaji o nerozdélenych financnich prostfedcich
z rozpoctu roku 2023 dle jednotlivych kapitol a zaslani navrhu vlady, jak chce Fesit drastickou platovou situaci
zameéstnancl ve verejnych sluzbach a spravé.

Apelujeme na co nejdrivéjsi termin jednani, jelikoz nemiizeme prehlizet vzristajici nespokojenost zaméstnanci
vefejnych sluzeb a spréavy s pristupem Vlady CR via&i zaméstnancdm statu i Gzemné samospravnych celki
véetné, jejich odménovani.

Dékuji a jsem s tctou /

B(’P\a“'r/e: Bednar

| |
predseda|OS SOO a mluvti OS RoPo

|
\ | |

Vazeny pan
prof. PhDr. Petr Fiala, Ph.D., LL.M.
pfedseda VIddy CR
Utad vlady CR
nabrezi Edvarda Benese 4
118 01 Praha 1
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Kontrola BOZP — neZ na ni prijedu

Milé kolegyné a mili kolegové, jak jste si jis-
té zvykli, snaZime se vas jemnou formou
provadét problémy v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pri praci (BOZP). Okolo
Nového roku jsem dumala, co by bylo dalsi
kapitolou, a napadlo mé vas postupné
provézt kontrolou. Nemame samoziejmé
jednotnou a kopirujici podobu, ale od loin-
ského kvétna mame metodiku od MPSYV,

kde je ramec bodu kontroly dan. BudiZ nam ke cti, Ze co se tyka
svazovych inspektori Odborového svazu zdravotnictvi a socialni
péce CR, tak pro nis to 2adné novum neni. Dané body i poéty kon-
trol jsme Fesili i v minulosti. Metodické pomoci, konzultace, i‘eSe-
ni dokumentaci BOZP u vaSich zaméstnavateli atd. nepocitaje.

Budu danou problematikou
prochazet samoziejmé ze svého
uhlu pohledu. Jak to fikam s ob-
libou, ,,bezpecatina“ je sice o le-
gislative, ale je to véc dosti sub-
jektivni. Gro je dano a zbytek je
na realizované inspekci. Pokud
neni néjaky problém, melo by jit
o spolupraci zaméstnavatele —
odbort — inspektora: projit do-
kumenty, podivat se po pracovis-
ti a zajistit odstranéni pfipad-
nych chyb ¢i nejasnosti, aby se
predeslo nejen moznym posti-
hiim ze stran dalsSich kontrolnich
organt, tak i nedej Boze ztratam
na zdravi. Je to vlastn¢ takovy
.darek® pro zaméstnavatele, kdy
maji audit BOZP zdarma.

Tak prvni dil celého procesu je
tady a hura do toho.

Kontrolu oznamujeme zamést-
navateli i odbortim.

Inspektor kontrolu musi pre-
dem oznamit zaméstnavateli. Ja
volim formu elektronickou, kdy
zaméstnavateli poslu e-mailem
oznameni o kontrole s tim, co
budu chtit fesit. Snazim se u sub-
jektu (zaméstnavatele) poslat na
cca tfi adresy. V daném e-mailu
je i zaslani na odborovou organi-
zaci. Jelikoz nemohu védét, jaka
je adresa e-mailu u nas a jakou
na vas ma zameéstnavatel, jste ve
skryté kopii. Abyste se o inspek-
ci dozvedeli veas, je velmi dule-
zité, aby odborovému svazu by-
ly nahlaseny ty spravné a funkc-
ni adresy a telefony. Ne vzdy je
totiz mozné spoléhat na to, ze
vas vyrozumi zastupce zameést-
navatele.

V pripadé, ze zaméstnavatel
pozada o zménu terminu kontro-
ly, po posouzeni diivodl a okol-
nosti ji svazovy inspektor akcep-
tuje. Potfebujeme ale pfipadny
pfesun mit dany pisemné a pie-
sun by dle metodiky mél byt ma-
ximalné o dal§i mésic. Setkala

jsem se is piistupem, co si to do-
voluji, kdyz mi nestaci, ze vola
zastupce odborl, ale bohuzel.
Kontrolujeme zaméstnavatele,
odbory jsou k inspekei pfizvany.
I my musime mit dolozeno, ze
pokud se inspekce presouva, ma
to diivod. A co neni pisemné, to
se nestalo. Dany e-mail pak vlo-
zime do programu svazové evi-
dence Trewis a téSime se na vas
o par dni pozdé&ji.

Kontroly mame:

a) komplexni — inspektor kon-
troluje veskerou dokumentaci
a prochazi pracoviste,

b) dil¢i — zaméfend na speci-
fickou oblast (naptiklad na do-
kumentaci, na konkrétni cast
pracovisté, na konkrétni téma),

c) organizovana jinymi sub-
jekty (OIP, CBU...),

d) Setfeni pracovnich urazi
a nemoci z povolani.

Na zakladé¢ jaké pravomoci
kontrolujeme? To nam dava zas
nas milovany zakonik prace, a to
§ 322 zékona €. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, ve znéni pozdgj-
Sich predpist. Uvadi, ze odbo-
rové organizace maji pravo vy-
konavat u zaméstnavatele kon-
trolu nad stavem bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci.

A ukazka, jak takové ozname-
ni vypada:

Vazend pani reditelko,

ve smyslu ustanoveni § 322
zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, bude ve Vasi organizaci
provedena x. ledna 2024 od 9 h

kontrola  stavu  bezpecnosti
a ochrany zdravi pri praci a hy-
gieny prace.

Predmétem kontroly budou
doklady zaméstnavatele k zabez-
peceni ukolii v oblasti bezpec-
nosti a ochrany zdravi pri praci
ve smyslu jednotlivych ustanove-
ni zakoniku prace (§ 101 a na-
sl.).
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Soucasti kontroly bude pro-
hlidka vybranych
a prostor organizace se zamére-
nim na socialni zazemi zamést-
nancil.

Obracim se na Vs se zadosti,
abyste k planované kontrole ne-
chala pripravit potiebné podkla-
dy a poverila odborné zpiisobilé
pracovniky ucasti na kontrole.

Soucasné prosim o zabezpece-
ni ucasti zastupce odborové or-
ganizace, ktery se uvedené kon-
troly zucastni.

Za pochopeni a spolupraci
predem dékuji.

S pozdravem
Barbora Vancurova
svazova inspektorka BOZP
OS zdravotnictvi
a socialni péce CR
Na kontrolu je dobré
pripravit dokumentaci

Zaméstnavateli zaroven ozna-
muji, Ze pro hladky pribéh do-
porucuji piipravit dokumentaci
cca v tomto rozsahu:

Celkovy pocet zaméstnanct
a dale:

1) dokumentaci o pracovnich
urazech a nemocich z povolani
(pocty urazi s neschopnosti za
posledni tii roky, knihu urazt
a zaznamy o Urazech),

2) vyhodnoceni rizik,

3) seznam praci zafazenych v
kategorii, vcetn¢ ptipadného
schvaleni orgdnem ochrany ve-
tejného zdravi,

4) pracovnélékaiské sluzby:

pracovist’

dohled — =zapis a formuléfe
zadosti a posudku na prohlidku
plus 2-3 ks poslednich vstupnich
zadosti a prohlidek,

5) dokumentace  osobni
ochranné pracovni prostiedky,

6) dokumentaci o $koleni za-
meéstnancu o BOZP/PO,

7) dokumentaci o provedeni
vetejnych provérek BOZP,

8) vnitini piedpisy zaméstna-
vatele, naptiklad dopravné bez-
pecnostni fad, provozni fad,

9) doklady o nakladani s ne-
bezpe¢nymi chemickymi latka-
mi a ptipravky (smérnice, bez-
pecnostni listy),

10) doklady o provadéni kon-
trol a revizi vyhrazenych tech-
nickych a dalSich zatfizeni, kon-
troly regalt a zebiikd,

11) dokumentaci o opatfenich
pro ptipad mimotadnych udélos-
ti, naptiklad poplachové smérni-
ce, evakuacni plan,

12) doklady o odborné zptiso-
bilosti osoby odborné zptsobilé
(bezpecnostni technik).

Ptipadné dotazy vam rada
zodpovim na e-mailu:
vancurova.barbora@cmkos.cz
nebo telefonnim ¢isle 737 217 611.

Tady mate krasné na podnose,
co nas v inspekci ¢eka. Na jeji
zahgjeni si pockejte do dalsiho
¢isla Bulletinu. Hezky den, vase
Bara

Barbora VANCUROVA,
svazova inspektorka BOZP,
vancurova.barbora@cmkos.cz

Zapojte se i vy do hodnoceni nemocnic
a kvality poskytované péce

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péce CR jiZ po léta spolu-
pracuje se spolecnosti HealthCare Institute o. p. s. Ta i letos p¥ipra-
vuje celostatni prizkum Nejlepsi nemocnice roku 2024 z pohledu
zaméstnanci s cilem sestavit zebficek nemocnic dle miry bezpeénos-
ti a také spokojenosti zaméstnancti. Pokud jste zaméstnancem nekteré
z nemocnic, pomozte ji ohodnotit vyplnénim anonymniho dotazniku:
https://hcisurveys.azurewebsites.net/zamestnanci2024?src=5

Do hlasovani se mtizete zapojit rovnéz jako pacienti.
Dotaznik pro hospitalizované pacienty:
https://hcisurveys.azurewebsites.net/hospitalizovani2024
Dotaznik pro ambulantni pacienty:
https://hcisurveys.azurewebsites.net/ambulantni2024

Hlasovat 1ze od 1. 2. 2024 do 31. 8. 2024. Vysledky 19. ro¢niku ce-
lostatniho prizkumu Nejlepsi nemocnice roku 2024 budou piedstave-
ny na konci listopadu v ramcei odborné konference Efektivni nemocni-
ce 2024, kterou realizuje organizace HealthCare Institute o. p. s.
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ZvySeni odSkodnéni pozistalych po zaméstnanci zemrelém v diisledku pracovniho
urazu ¢i nemoci z povolani v roce 2024

Od 1. 1. 2024 dochazi k vyraznéjSimu zvySeni
jednorazové nahrady nemajetkové ijmy pozi-
stalych (po zaméstnanci zemielém v disledku
pracovniho urazu nebo nemoci z povolani)
a soucasné téZ limitu nahrady primérenych na-
kladu spojenych s pohibem zaméstnance.
Oproti tomu rozhodny vydélek pro vypocet po-
zustalostni renty FeSici hmotné otazky Zivobyti

zaméstnancem vyZivovanych osob, o kterém
jsme informovali v minulém c¢isle Bulletinu, se zvySuje jen malo.

Jednorazova nahrada
nemajetkové Gjmy

Od 1. 1. 2024 doslo ke zvyse-
ni jednorazové nahrady nemajet-
kové ujmy pozustalych. Jedno-
razova nahrada nemajetkové 1j-
my pozustalych podle § 271i
zakoniku prace piislusi
e manzelovi nebo registrované-

mu partnerovi zemielého za-

meéstnance,
o ditéti zemfelého zaméstnance

a
o rodici zemfelého zaméstnance.

Jednorazova nahrada nemajet-
kové ijmy na zakladé¢ ust. § 2711
odst. 3 zakoniku prace ptislusi
i dalsim osobam v poméru ro-
dinném nebo obdobném, které
smrt zaméstnance pocit'uji jako
Ujmu vlastni. V praxi se tak mu-
ze jednat napiiklad o druzku za-
meéstnance nebo druha zameést-
nankyné¢.

Jednorazova nahrada nema-
jetkové ujmy prislusi kazdému

Na vzdélavacim
setkani Evrop-
ského odborové-
ho institutu pro
vyzkum, vzdé-
lavani a bezpec-
&/ nost a ochranu
zdravi pfi praci (ETUI) konaném
23. a7z 26. ledna 2024 v Bruselu
jsem mél piilezitost seznamit se
s novym piistupem zvanym digi-
tal organizing. Tento koncept
znamena mobilizaci lidi, ¢lenu
i neclent odboru, k dosazeni
spole¢nych cilii a pozitivni zmé-
ny prostfednictvim digitalnich
technologii.

Nizozemské odbory  jsou
v tomto pfistupu prikopniky
diky tymu, ktery tizce spolupra-
cuje s marketingovym oddéle-
nim a dosahuje zajimavych vy-
sledkd. Podobné snahy se ale ob-
jevyji i v Rumunsku a Finsku,
coz naznacuje, ze digital organi-

z vySe uvedenych pozistalych
nejméné ve vysi dvacetinasob-
ku primérné mzdy v narod-
nim hospodaistvi zjiSténé za
prvni az tieti ¢tvrtleti kalen-
dainiho roku predchazejiciho
kalendainimu roku, ve kterém
pravo na tuto nahradu vzniklo.
Vysi primérné mzdy vyhlasuje
Ministerstvo prace a socialnich
véci ve Sbirce zakond, a to na
zékladé Gdaji Ceského statis-
tického utradu (ust. § 2711 odst. 4
zékoniku prace). Sdélenim
Ministerstva prace a socialnich
véel €. 365/2023 Sb., o vyhlase-
ni primérné mzdy v narodnim
hospodaistvi za prvni az treti
Ctvrtleti roku 2023 pro ucely
zakoniku prace, stanovi vychozi
¢astku (primérnou mzdu) ve
vysi 42 427 K&. Pro rok 2024
tak jednorizova ndahrada ne-
majetkové ujmy pozistalych
¢ini 848 540 K¢ (v roce 2023 &i-
nila 786 120 K¢&) a po zaokrou-

Digital organizing:

zing neni jen docasny trend, ale
spise kli¢ k budoucnosti odbo-
rového hnuti. K jeho adaptaci na
neustale se ménici podminky.
Jak ale digital organizing
v praxi vypada? Predstavme si,
ze vlada planuje zmény, které by
negativné ovlivnily urcitou sku-
pinu zaméstnanct. Informujeme
zam&stnance se zapojenim na-
stroju  digitalniho marketingu
a analyzy dat. Pribézné zjist'uje-
me, kdo ma o obsah zajem, sle-
dujeme nové ptiznivee a cilime
na konkrétni skupiny. Diky me-
todam jako A/B testovani, kdy se
testuji rtizné verze obsahu na
malych vzorcich uzivatell a vy-
bira se nejucinnéjsi, se zvysuje
efektivita kampani. Ty aktivni,
ktefi projevili zajem, vyzveme
k podepsani petice, GiCasti na de-
monstraci nebo k ¢lenstvi v od-
borech. Kazdé rozhodnuti dé-
lame na zaklad¢ dat, ktera jsou

hleni na celé¢ stokoruny nahoru
ve smyslu ust. 2711 odst. 2 zako-
niku prace (,, Vyse jednordazové
nahrady nemajetkové ujmy po-
ziistalych se zaokrouhluje na
celé stokoruny nahoru.”) 848
600 K¢ oproti dosavadnim 786
200 K¢ pro rok 2023, respektive
oproti ¢astce 741 000 K¢ pro rok
2022.

Narok na vyse uvedenou cast-
ku ptedstavujici jednorazovou
nahradu nemajetkové Gjmy po-
zustalych ma kazdy pozistaly
(manzel, poptipad¢ registrovany
partner, dité, eventualné¢ jina
osoba v poméru rodinném nebo
obdobném, kterd Gjmu (smrt) za-
méstnance pocituje jako vlastni
Ujmu) samostatné. Je-li vSak na-
hrada vyplacena obéma rodi¢tim
zaméstnance, vyplati se kazdé-
mu z nich polovina ¢astky, tj. pro
rok 2024 castka 424 300 K¢.

Nahrada pFiméfenych
nakladi spojenych
s pohibem

Podobné jako jednorazova na-
hrada nemajetkové ujmy pozi-
stalych se dle § 271g zakoniku
préace kazdoro¢né valorizuje i vy-
Se néhrady pfimétenych nakladu
spojenych s pohibem. Néahradu
pfimétenych nakladi spojenych
s pohibem tvoii vydaje na ziize-
ni pomniku nebo desky do vyse

budoucnost odboru?

nejméné jedenapilndsobku pru-
mérné mzdy v narodnim hospo-
dafstvi zjisténé za prvni az treti
ctvrtleti kalendainiho roku pted-
chazejictho kalendainimu roku,
ve kterém na tuto ndhradu vznik-
ne pravo; vyse této nahrady se
zaokrouhluje na celé stokoruny
nahoru.

V navaznosti na primeérnou
mzdu v ndrodnim hospodafstvi
zjisténou za prvni az teti Ctvrtle-
ti kalendainiho roku ptedchaze-
jiciho kalendainimu roku, ve
kterém na tuto ndhradu vznikne
pravo, vyhlasenou sdélenim
Ministerstva prace a socialnich
véci €. 365/2023 Sb. Cini pro
rok 2024 maximalni niahrada
priméfenych nakladia spoje-
nych s pohitbem 63 700 K¢ (63
641 K¢ bez zaokrouhleni) oproti
dosavadnim 59 000 K¢ pro rok
2023, respektive 55 600 K¢ pro
rok 2022. Od pfiméfenych na-
klad spojenych s pohibem se
odecita pohfebné poskytnuté dle
zvlastniho pravniho piedpisu.
Nahrada ucelné vynalozenych na-
kladt spojenych s lé¢enim a na-
hrada pfimétenych naklada spo-
jenych s pohibem pfislusi tomu,
kdo tyto naklady vynalozil.

Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
pravnicka OS,
randova.stepanka@cmkos.cz

-, - s~
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OTEVRENOST KE
ZMENAM

MARKETINGOVE NASTROJE

vyhodnocovéna v pribéhu celé
kampané. Diky tomu se zapojuje
mnohem vétsi mnozstvi  lidi
a odbory maji daleko silnéjsi vy-
jednavaci pozici. Nejen clenska
zédkladna, ale i Sirokd vefejnost
mnohem lépe vi, co odbory pro-
sazuji a jak dtlezita je jejich role
v obc¢anské spolecnosti.

Ceské odborové prostiedi by
nemélo tuto strategii povazovat
za sci-fi. Naopak! Digital orga-
nizing je kli¢em k pteziti a ino-
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vaci odborii. V nadchazejicich
letech bude klicové, jaky piistup
zvolime a jak jsme ochotni se
prizplsobit a provadét i ne-
piijemné zmény. Pro¢ nepfi-
jemné? Protoze ménit se budeme
muset my. Nase uvazovani, pra-
covni postupy a schopnost ucit
se novym vécem.
Bc. Vojtéch BURDA, DiS.,
manaZer OS pro nabor
a ziskavani novych ¢lenu,
burda.vojtech@cmkos.cz
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REKONDICNICH POBYTU 2024

- Tydenni rekondi¢ni pobyt
- LéCebné, relaxacni a wellness pobyty
- Pobyty na par dni ve vSedni dny i vikendy

v v,

PRIHLASOVACI UDAJE
Uzivatel: OSZD
Heslo: oszd1

www.LaznelLuhacovice.cz

Sstr. 11
Bulletin 2/2024



Zmény v poskytovani pravni pomoci

V patek 19. ledna byly do vSech odborovych organizaci zaslany
podrobné informace o zménach v poskytovani pravni pomoci za-
jistované odborovym svazem. Zména souvisi s tim, Ze od ledna je
na matei'ské dovolené Mgr. Ing. Stépanka Randova, i s obrov-
skym nariistem zmén v pravnich piedpisech a nutnosti tuto agen-
du kapacitné zajistit.

Odborovy svaz piipomind, ze
zakladnim kontaktem v ,,prvni li-
nii“ pomoci jsou regiondlni ma-
nazefi OS, ktefi odpovidaji za fe-
Seni kolektivniho vyjednavani,
pomoc s kolektivnimi smlouva-

mi, zodpovidani béznych pra-
covnépravnich dotazii a také za
formalni zalezitosti odborovych
organizaci.

K dispozici jsou rovnéz in-
spektofi BOZP a specialisté Ing.

Ivana Bfeiikova a Kamil Kubaii.

Advokati  JUDr. Dominik
Briha, Ph.D., a JUDr. Zuzana
Dufalova, kteti dlouhodobé s od-
borovym svazem spolupracuji, se
vénuji nejslozitéjsi problematice.

OS jesté piipomind, ze vSichni
¢lenové odborového svazu jsou
pojisténi u pojistovny D.A.S.

Se svymi osobnimi pravnimi
problémy, a to jak v oblasti pra-
covniho, tak soukromého prava
se diky tomu mohou obracet

sedm dnt v tydnu, 24 hodin den-
né, na telefonickou linku (+ 420
267 990 777), kde dostanou za-
kladni informace, co maji ve své
situaci ud¢lat, a bude jim dopo-
rucen dal§i postup. Vyuzit lze
také e-mailovou komunikaci
(pravni@das.cz). Bude tieba sdé-
lit, ze jste clenem Odborového
svazu zdravotnictvi a socidlni
péce CR, uvést své osobni &islo,
které obdrzite od odborové orga-
nizace, a popsat problém.

Plzenska krajska rada jednala s vedenim kraje o odménovani v nemocnicich
a v socialnich sluzbach

Odmeénovani zaméstnancu v socialnich sluzbach a narist mezd
zaméstnanci nemocnic byly ve ¢tvrtek 18. ledna hlavnimi tématy
jednani krajské rady Plzefiského kraje se zastupci kraje. Jednani
se zalastnili hejtman Rudolf Spotak, radni pro zdravotnictvi
Pavel Hais, vedouci odboru zdravotnictvi Mgr. Jan Karasek, rad-
ni pro socialni véci Martin Zahot, vedouci odboru socialnich véci
Mgr. Filip Zapletal, ombudsmanka spole¢nosti Nemocnice
Plzeniského kraje MUDr. Stanislava Stupkova a zastupce vedeni
spole¢nosti Nemocnice Plzefiského kraje Ing. Ondiej Provalil.

Na strané¢ odbort se spolu se
Cleny krajské rady jednani
zucastnili také mistopiedsed-
kyné odborového svazu Mgr.
Jana Hnykova, vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS Ing.
Ivana Bfenkova a regionalni

manazer Be. Vaclav Matousek.

Odborati ptipomnéli slova mi-
nistra prace a socialnich véci
Mariana Jurecky, ze v lonském
roce byly odeslany krajim pe-
nize na odménovani pracovniki
v socialnich sluzbach, a zajimali

se, jak s nimi bylo naloZeno.
Upozornili na $patné odméno-
vani, téZkou praci a nedostatek
personalu v kontextu demogra-
fického vyvoje spole¢nosti.

Podle radniho Zahote to loni
nebylo tak, jak fika ministr, pe-
nize navic byly na bézny provoz
bez piimého urceni. Co se tyka
narustu platd v socialnich sluz-
bach v leto$nim roce, stale se ne-
vi, kolik penéz socialni sluzby
dostanou.

Ing. Provalil informoval, ze
nastupujici 1ékafi budou mit na-
vyseni 0 5000 K¢ mési¢né, 1éka-
fi po kmeni o 8000 K¢ a atesto-
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vani 1ékati o 15 000 K&. Ostatni
zamé&stnanci nemocnic dostanou
pridano 5 % do zakladniho tarifu
dle platné tabulky. Pokud dojde
k prodlevé, bude proplaceno
zpétné.

V souvislosti se socialnimi
sluzbami se diskutovalo také
o rizicich ldzek na pomezi, ne-
dostatku mist v domovech pro
seniory, nedostatku personalu,
a to nejen kvalifikovaného.

Miroslava JORDANOVA,
predsedkyné plzenské

krajské rady OS,
jordanovamiroslava@seznam.cz
Foto Ivana Brernkova




Odborari v ustecké Masarykové nemocnici hodnotili vysledky své prace

Konference tusekovych duvérniki odborové organizace
Krajské zdravotni, a. s. — Masarykovy nemocnice se konala 11.
ledna 2024 v Usti nad Labem. Schiizi zahajila a vedla mistopied-
sedkyné zakladni odborové organizace Adriena Sipova, v ivodu

omluvila nepritomnost piedsedy MUDr. Frantiska Smrcka.

Piitomné usekové duvérniky
pfisel pozdravit generalni feditel
Krajské zdravotni, a. s., MUDr.
Petr Maly, ktery informoval
o ekonomické situaci, investi-
cich a nové vystavbé v jednotli-
vych nemocnicich Krajské zdra-
votni, a. s.

Jako host byla na konferenci
pozvana Ing. Ivana Bfenkova,
specialistka OSZSP CR pro ko-
lektivni vyjednavani a dlouhodo-
ba clenka vyjednavaciho tymu
celé Krajské zdravotni, a.s.
V dopolednich hodinach vedla
vyjednavani o kolektivni smlou-
vé pro rok 2024 a ptitomné
mohla informovat o navrhu za-
méstnavatele a pozadavku za-
stupcti vSech odborovych organi-
zaci v Krajské zdravotni. Kolek-
tivni vyjednavani nebylo uzavie-
no a bude pokracovat 30. ledna.
Kolektivni vyjednavani neni jed-
noduché, Krajska zdravotni patii

V ramci systému Elektronické
Sbirky zakonti a mezinarodnich
smluv (e-Sbirka) jsou od 1. 1.
2024 dostupné nov¢ vyhlaso-
vané pravni predpisy a dalsi akty
Sbirky zakonti a mezinarodnich
smluv na internetové adrese
www.e-sbirka.cz. E-Sbirka tak
nahradila dosavadni listinnou
Sbirku zékoni a Sbirku mezi-
narodnich smluv a jeji digitalni
stejnopis na internetovych stran-
kach Ministerstva  vnitra

mezi nejveétsiho zaméestnavatele
v kraji, ma téméf 10 000 zamest-
nanctl.

Ing. Ivana Bienkova podéko-
vala mistopfedsedkyni Adriené

Sipové, predsedovi MUDr.
Frantiskovi Smrckovi a celému
vyboru za vybornou praci pfi
piipravé a samotném vyjed-
navani o kolektivni smlouvé.
Jednani jsou naro¢nd, ne vzdy se
dosahne vseho, co zaméstnanci
pozaduji, ale vzdy se jedna
o vSech podnétech, které od cle-
nt a ¢lenek odborové organizace
obdrzime.

Utast na konferenci byla velika

a zucastnili se odborafi ze vSech

55 odborovych usekll nasi ne-
mocnice.

Adriena SIPOVA,

mistopredsedkyné ZO

OSZSP Krajska zdravotni, a. s.

— Masarykova nemocnice

v Usti nad Labem,

adriena.sipova@seznam.cz

Foto Miloslav Tousek

Spusténi ostrého provozu e-Sbirky

(https:/aplikace. mvcr.cz/sbirka-zako-
n? gE=1*1dk67qc* ga*MTAZNTIXN
DcSMCAxNkzMAANDEwW* _ga X93
EIT50BS*MTewN YwMijgyOCAIMS
4XJE3SMDY2MDMwNTUuMCAWL j
A.). E-Sbirka pfedstavuje vysle-
dek projektu e-Sbirka a e-Le-
gislativa, jehoz cilem je celkova
modernizace pfistupu k pravu
Ceské republiky, jeho tvorby
a projednavani.

V e-Sbirce jsou vyhlasovana
pravné zavazna elektronicka zné-

ni aktd Sbirky zakonii a mezi-
narodnich smluv. Ministerstvo
vnitra upozornilo na moznou ca-
sovou proluku v digitalizovani
predpist z listopadu a prosince
roku 2023. Pokud tyto nebudou
ihned k nalezeni na strankach
e-Sbirky, uzivatelé jsou odkazo-
vani na aplikaci Sbirky zakont na
vyse uvedenych internetovych
strankach Ministerstva vnitra.
Oproti komerénim subjektim
jsou vSechny informace a funk-
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cionality e-Sbirky pfistupné bez-
platné. V ramci e-Sbirky Ize vy-
hledavat pravni akty chronolo-
gicky (dle chronologie jejich vy-
hlaseni) ¢i vécné (dle pojmu
slovniku CzechVOC). Znéni
pravnich aktl 1ze v ramci e-Sbir-
ky stdhnout ve formatu PDF,
DOCX, respektive ZIP souborl
pro archiv vice souborti.
Megr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
pravnicka OS,
randova.stepanka@cmkos.cz


https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/?_gl=1*1dk67qc*_ga*MTAzNTIxNDc5MC4xNjkzMjA4NDEw*_ga_X93EJT5QB5*MTcwNjYwMjgyOC41MS4xLjE3MDY2MDMwNTUuMC4wLjA
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/?_gl=1*1dk67qc*_ga*MTAzNTIxNDc5MC4xNjkzMjA4NDEw*_ga_X93EJT5QB5*MTcwNjYwMjgyOC41MS4xLjE3MDY2MDMwNTUuMC4wLjA
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/?_gl=1*1dk67qc*_ga*MTAzNTIxNDc5MC4xNjkzMjA4NDEw*_ga_X93EJT5QB5*MTcwNjYwMjgyOC41MS4xLjE3MDY2MDMwNTUuMC4wLjA
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/?_gl=1*1dk67qc*_ga*MTAzNTIxNDc5MC4xNjkzMjA4NDEw*_ga_X93EJT5QB5*MTcwNjYwMjgyOC41MS4xLjE3MDY2MDMwNTUuMC4wLjA
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/?_gl=1*1dk67qc*_ga*MTAzNTIxNDc5MC4xNjkzMjA4NDEw*_ga_X93EJT5QB5*MTcwNjYwMjgyOC41MS4xLjE3MDY2MDMwNTUuMC4wLjA
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/?_gl=1*1dk67qc*_ga*MTAzNTIxNDc5MC4xNjkzMjA4NDEw*_ga_X93EJT5QB5*MTcwNjYwMjgyOC41MS4xLjE3MDY2MDMwNTUuMC4wLjA

Kdyz vlada zapomene na zachranare aneb Konference Stfedocechii

Oblibena historickda Kutna Hora, zapsana na

seznam

UNESCO, na pocatku roku 2024 (24. ledna) piivitala 82 dele-
gatek a delegatii vyro¢ni konference odbori stfedoc¢eské zachran-
ky, tentokrat to byla dokonce konference volebni. Prijeli i mili
hosté, hejtmanka Sti‘edoceského kraje Mgr. Petra Peckova, statu-
tarni zastupce hejtmanky Ing. Pavel Pavlik, za odborovy svaz ve-
douci pravniho a socialniho oddéleni Ing. Ivana Breikova a ve-
deni zachranky v ¢ele s Feditelem MUDr. Pavlem Rusym. A jed-

nat bylo opravdu o ¢em.

Béhem slavnostniho zahajeni
si vSichni pfipomnéli 20 let od
sjednoceni okresnich organizaci
do spole¢né odborové organizace
stiedoCeské zachranky. Byly pre-
dany pamétni listy Zlaty zachra-
naf panu Bohuslavu Zejdovi
z Me¢lnicka a Jindfichu Hoskovi
z Hotovicka. Nastala i dojemna
chvile, kdy vSichni zacastnéni
poslali posilujici pozdravy vazné
nemocnému zakladateli organiza-
ce a souc¢asnému predsedovi sek-
ce seniori Richardu Zemlickovi
ptimo do nemocnice.

Delegati konference si po-
stézovali, jak na zachranafe na
Ministerstvu zdravotnictvi a Mi-
nisterstvu prace a socialnich véci
zapomnéli, kdyz prostiednictvim
dodatkti whradové vyhlasky na-
vysovali finance na platy a mzdy
zdravotnikt poskytujicich ltzko-
vou péci. Pfitom prace na zdra-
votnické zachranné sluzbé byla
vzdy definovana jako prace ob-
dobn4 akutni lizkové péci. Ceka-
li jsme tedy podobnou starost
o zachranky jako o nemocnice.
Bohuzel nic, v thradové vyhlasce
o zachranné sluzbé ani Carka.
Nastésti zadost a prosba konfe-
rence na zfizovatele stfedoces-
ké zachranky o navySeni naSich
platd v roce 2024 nezlstala bez
odezvy a vyjadfeni statutarniho
zastupce hejtmanky  Stiedo-

Ceského kraje Pavla Pavlika vy-
znélo velice slibné. Toho si va-
Zime.

Neékolik odbornych prezentaci

predneslo vedeni stfedoceské za-
chranky v cele s feditelem Pav-
lem Rusym, ktery pfitomné kro-
m¢é jiného informoval o investi-
cich v roce 2024, o mzdovych
opatfenich véetné navyseni zv1ast-
nich priplatkd, osobnich hodno-
ceni ¢i Ctvrtletnich odmén a také
o pokracujici digitalizaci provozu
a prohlubujici se spolupraci s ne-
mocnicemi Stfedo¢eského kraje
a hlavniho mésta Prahy.
Hejtmanka Petra Peckova veli-
ce podrobné vylozila vSechny
zamery, které se zachrankou ma
StredoCesky kraj, jak stran inves-
tic do rekonstrukce soucasnych
stanovist’ ¢i vystavby novych, tak
nakupu sanitek a jejich vybaveni
véetné moznosti vyuzivat ECMO
protokol (tzv. uméla plice).
Zajimavé byly informace o opa-
trenich, ktera jiz Stfedocesky kraj
provadi po zkuSenostech s ne-
St'astnou tragickou stielbou v pro-
sinci 2023 na Filozofické fakulté
Univerzity Karlovy v Praze. Pani
hejtmanka podékovala v§em za-
méstnanciim zachranné sluzby za
jejich naro¢nou a sloZitou praci.
Ivana Bfenkova rovnéz podé-
kovala vSem odborafim stfedo-
Ceské zachranky, jejichz zékladni
organizace piekonala hranici 350
¢lent, a informovala o déni v od-
borovém svazu. Také o jednanich
na tripartité, na Grovni evropské
i svétové centraly odborovych
svazi vefejnych sluzeb. Odpové-
déla na ¢etné dotazy ohledné no-
vely zakoniku prace a kromé ji-

ného vysvétlila pojem "24hodino-
vy nepfetrzity vykon prace" (ne-
jedna se 24hodinovou sménu, ale
o maximalné¢ 12hodinovou smé-
nu, na kterou mize navazovat az
12 hodin prace pfescas za urce-
nych podminek). Diskutovalo se
také o dalSich zménach v pracov-
nim pravu, které se na nas chysta-
ji od poloviny roku 2024. Pove-
dend byla ironickd poznamka jed-
noho z delegatu: ,, Néjak se mi ne-
dari pochopit, Ze by ty zmeny by-
by ku prospéchu zaméstnancii.

Diskuze se protahla az do od-
polednich hodin. Odbory dlouho-
dobé podporuji stanovisko od-
mitajici ruseni malych a stfednich
nemocnic. Kromé jiné¢ho je cent-
ralizace pro nasi zemi problém,
ktery prohlubuje rozdily mezi
velkymi mésty a venkovem, a to
se v§emi dusledky, v¢etné politic-
kych. Ruseni malych nemocnic
déla z mensich mést a méstecek
vesnice. Pro nase pacienty je ne-
pochopitelné, pro¢ by s béznymi
urazy a nemocemi museli pokaz-
dé vazit mnohdy strastiplnou ces-
tu do superspecializované velké
nemocnice.

Jelikoz v médiich se objevuji
informace o riznych finan¢nich
Castkach pro zdravotnictvi, a to

cca od 7 % do 9,8 % hrubého do-
maciho produktu, bylo by dobré,
aby odborovy svaz tyto udaje pro
srovnani s ostatnimi zemémi
Evropské unie prubézné verifiko-
val.

Ve svém usneseni konference
pozadala odborovy svaz, aby se
zasadil o navyseni Castek zvlast-
nich pfiplatkd (nafizeni vlady
¢. 341/2017 Sb.), které jiz mnoho
let nebyly valorizovany. Rovnéz
vyzyvame k prosazovani zvlast-
nich ptiplatki pro operatorky
zdravotnického operacniho stie-
diska (dispecink).

V neposledni fadé zasilame
uznani a podékovani vedeni od-
borového svazu za odbornost
a zdravou bojovnost pii prosazo-
vani zajmu zachranaii a vsech
zamé&stnancu ve zdravotnictvi.
Drzme si palce i nadéle!

MUDr. Jifi HAVLOVIC,
piredseda ZO OSZSP CR
Zdravotnicka zachranna
sluzba Stiedoceského kraje
Foto autor

Mnoho dalsich fotografii na-
Jjdete na webu svazu:
https://www.zdravotnickeodbory.
cz/aktuality/kdvz-vliada-zapome-
ne-na-zachranare-aneb-konfe-
rence-stredocechu/
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