KOLEKTIVNI SMLOUVA
na obdobi od 1.1.2017 do 31.12.2017

Zdravotnicka zachranna sluzba Olomouckého kraje, pfispévkova
organizace,
Aksamitova 8, 772 00 Olomouc
I€: 00849103
zastoupena: feditelem MUDr. Petrem Hubaékem, MBA, LL.M.
a
Lékarsky odborovy klub - Svaz ¢éeskych lékarii
Zdravotnické zachranné sluzby Olomouckého kraje,
Aksamitova 8, 772 00 Olomouc
zastoupena: predsedou MUDr. Milanem Brazdilem
a
Mistni organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni pécée CR
Zdravotnické zachranné sluzby Olomouckého kraje,
Aksamitova 8, 772 00 Olomouc
IC: 711 96 650
zastoupena: predsedou vyboru Janem Zatloukalem
a
Z0O 0SZSP CR Hranice
IC: 711 87 421
zastoupena: predsedou vyboru Zderikem Filipem
a
Z0 0SZSP CR Jesenik
IC: 711 89 777
zastoupena: predsedkyni vyboru Miroslavou Jurasovou

uzaviraji tuto kolektivni smlouvu



Kolektivni smlouva se sklada z nasledujicich ¢lanki:

I. Uvodni ustanoveni
IT. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
I11. Pracovnépravni naroky a podminky
IV. Odménovani za praci
V. Bezpeclnost a ochrana zdravi pri praci
VI. Socialni podminky zaméstnancl
VII. Zavérecna ustanoveni

Clanek I.
UVODNI USTANOVENT

1) Kolektivni smlouva upravuje prava zaméstnancd v pracovnépravnich vztazich,

jakoZ i prava nebo povinnosti smluvnich stran této smlouvy.

2) Smiuvni strany se zavazuji:

Vzajemneé respektovat sva postaveni a pravomoci vyplyvajici z platnych pravnich

predpisi a z této smlouvy a nevytvéaiet si vzdjemné prekazky pri realizaci

smluvnich vztahd.

Zabranit jakymkoliv omezenim a diskriminaci zaméstnancl odborové
organizovanych a neorganizovanych v souladu s Listinou zakladnich prav
a svobod jako souéasti Ustavniho pofadku Ceské republiky.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovné prévnich vztahl musi byt
v souladu s dobrymi mravy a zdsadami ob¢anského souziti a musi respektovat
dalSi zakladni zésady, na nichZ jsou zaloZeny pracovnépravni vztahy; nikdo
nesmi zneuZivat téchto prav ke &Skod& Ucastnika této smlouvy nebo

spoluzaméstnanca.

3) Zameéstnavatel se zavazuje prosazovat zasadu rovného postaveni véech

zaméstnancl, a to zejména v otdzkédch odmériovani a p¥i otdzkach poskytovani

jinych pené&zZitych pinéni a plnéni penézité hodnoty, pracovnich podminek,

pfijimani zaméstnancd do pracovné pravniho vztahu, pfi jejich odborné pripravé

a prilezitosti dosdhnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.



4) Zaméstnavatel m{Ze vydat vnitini predpis upravujici prava v pracovnépravnich
vztazich, z nichZ je oprévnén zaméstnanec, za podminek uvedenych v § 305 zak.

€. 262/2006 Sb., zékoniku préce, v platném znéni (dale jen zak. prace).

Clanek II.
VZTAHY MEZI ZAMESTNAVATELEM
A ODBOROVOU ORGANIZACI

I1. 1 PrisluSnost odborového organu

1) PfisluSnym odborovym orgédnem v pracovnépravnich vztazich je:
e vybor mistni odborové organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni
péce,
e vybor LOK,
e vybor ZO 0SZSP CR Hranice,
e vybor ZO OSZSP CR Jesenik.

2) Zaméstnavateli budou pisemné sdélena jména odborovych funkcionard,
ktefi jsou ¢leny vybor( odborovych organizaci, a jakékoli zmény. Zaméstnavatel
bude jednat také s osobami, které budou mit povéfeni odborové organizace, i kdy?
nejsou zaméstnanci ZZS OK.

3) Ve smyslu § 277 zakoniku prace poskytne zaméstnavatel pro nezbytnou
provozni Cinnost odborovych organizaci bezplatné mistnosti s vybavenim za téchto
podminek:

e Jednad se o kanceldr v budové Aksamitova 8, Olomouc vybavenou nabytkem,
pevnou telefonni linkou, pocitatem s pfipojenim na internet a o kancelaf
v budové Nerudova 41, Sumperk vybavenou nabytkem.

 Telefonni poplatek nad stanoveny limit - stdlou platbu (pauséini poplatek)
bude Mistni odborové organizaci pretGétovan.

e Zamestnavatel souhlasi, aby odborové organizace pro svou potfebu
pouZivaly  prostfedky = zaméstnavatele (PC, tiskarny, kopirky,
telekomunikacni prostfedky apod.) za pausaini poplatek 500,- K& ro¢né pro
jednu odborovou organizaci. |

e Zaméstnavatel poskytuje mistni odborové organizaci zalozku na intranetu,

ktera pfesmérovava na oficidlni web mistni odborové organizace.



e Zameéstnavatel poskytuje odborovym organizacim misto pro nésténku, a to
na kazdé vyjezdové zakladné, kde mohou informovat zaméstnance o déni
v odborech a ve zdravotnictvi. Obsah sdéleni nasténky je pIlné v kompetenci
odborovych organizaci stim, ze obsah nesmi byt v rozporu s dobrymi

mravy. Za obsah sdéleni odpovidéd odborovd organizace.

I1. 2 Informace podavané zaméstnavatelem odborové organizaci a

zaméstnancim

1) Zaméstnavatel je povinen informovat odborové organizace a projednat s nimi
zaleZitosti uvedené v § 287 ZP. O zésadnich otdzkach rozvoje zaméstnavatele,
hospodarskych vysledcich a perspektivé zaméstnavatele bude zaméstnavatel na
zakladé ustanoveni §8§ 286 a nasl. zakoniku prace pisemné informovat vybory
odborovych organizaci ro¢né v naléhavych pfipadech neprodlené. Udastnici
kolektivni smlouvy se dohodli na tom, Ze projedndvénim ve smyslu ust. § 287
zakoniku prace se rozumi jednak jednadni mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci a jednak vzdjemna vyména stanovisek a vysvétleni s cilem dosahnout
shody. Pokud projednavani bude probihat formou spoleéného jednani, bude
o tomto pofizen zapis. Ze zapisu bude zfejmé datum a misto jedndni, Ucastnici
jednani, jeho obsah a prubéh, veetné zavérl, budou-li pfijaty, a ktery bude
opatfen podpisy zGcastnénych, eventudlné jejich zastupci. K zapisu se pFipoji
prezencni listina, podepsana véemi pritomnymi.

2) Zaméstnavatel pfi vyhlaSovéani vybérovych Fizeni persondiniho charakteru
tykajici se managementu a vybérovych Fizeni, které maji pfimy vztah
k zaméstnancim (napf. nakup OOPP), vyzve vybory odborovych organizaci
pusobicich u zaméstnavatele k vyslani jejich spole¢ného zastupce do prislusné

komise s hlasovacim pravem.

II. 3 Kontrolni opravnéni odborovych organizaci

Odborové organizace maji prévo za podminek a v rozsahu stanoveném ust. § 320
a nasl. ZP vykonavat kontrolu nad dodrzovénim pracovnépravnich predpisd a

oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.



II. 4 Provadéni srazek clenskych prispévkii zaméstnavatelem

Na zakladé pisemné dohody mezi odborovymi organizacemi a zaméstnanci ¢leny
odborovych organizaci, v niz zaméstnanec vyslovi souhlas se srazkami ze mzdy
dle § 146 pism. c) ZP na Uhradu ¢lenskych pFisp&vkd, se zaméstnavatel zavazuje
zabezpecit pfi splatnosti platu zaméstnance srdzku ¢Elenskych prispévkl ve vysi,
kterou mu sdéli vybory odborovych organizaci. Vybrané prostfedky poukaze
zaméstnavatel na UGcet odborové organizace nejpozdé&ji nasledujici den po
splatnosti platu.

e MO OSZSP CR & Gétu 35-0794470257/0100

o LOK-Svaz &eskych lékaid ¢. Gétu 35-1840130267/0100

o 0SZSP CR Hranice ¢. (¢tu 1014275368/6100

II. 5 Uvolnovani k vykonu funkce v odborech

a) Uvolfiovani zaméstnancd z prace k vykonu funkce v odborech a jiné odborové

cinnosti je upraveno v § 203 zakoniku prace, v platném znéni.

II. 6 Hospodareni zaméstnavatele, jeho ekonomické a finanéni

ukazatele

1) Zaméstnavatel se zavazuje, Ze predéd odborovym organizacim vysledky
hospodareni zpracované za obdobi od 1. 1. do 30. 6. véetné a nasledné dale za
obdobi od 01. 01. do 31. 12. v¢etné, a to nejpozdéji do 50. kalendafniho dne po
ukonceni obdobi, kterého se Gletni zavérka tyka.

Dokumentem dokreslujicim hospodareni za obdobi od 01. 01. do 30. 6. vietné
se rozumi kopie Uletni zavérky, kterou specifikuje § 18 zékona €. 563/1991 Sb.,
o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisi. Vysledky hospodafeni za rozhodné
obdobi od 01. 01. do 31. 12. v¢etné budou predany ve formé kopie Uletni zavérky
a kopie rozboru hospodafeni za pfislusny kalendaini rok. Vedeni U&etnictvi je
stanoveno vyhlaskou €. 410/2009 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni
zakona ¢. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi ve znéni pozdéjsich pFedpisl, pro nékteré

vybrané ucetni jednotky.



2) Zaméstnavatel poskytne odborové organizaci za pfislusny kalend&ini rok
vyroéni zpravu, a to nejpozdé&ji do 30. &ervna néasledujiciho roku.

3) Zaméstnavatel poskytne nezbytné informace a konzultace o ekonomické
a finan¢ni situaci za ukon&ené obdobi (k 30.6. a 31.12.), které jsou potiebné pro
kolektivni vyjednavéani o platovych a dalSich mzdovych naleZitostech a pro

sestaveni financni analyzy véetné nésledného uzavreni kolektivni smlouvy.

II. 7 Skodni komise

Smluvni strany se dohodly, Ze ve Skodni komisi, ktera Fesi vzniklé $kodni udalosti,
budou zastoupeny odborové organizace svym zastupcem. Zastupce odborovych
organizaci do Skodni komise jmenuje a popfipadé iodvolavd vybor zakladni

odborové organizace.

Clanek III.
PRACOVNEPRAVNI NAROKY A PODMINKY

III. 1 Pracovni pomér

1) Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou. Pracovni pomér lze zaloZit
jmenovanim toliko u osob uvedenych § 33 odst. 3 zak. préce.

3) Zménu pracovni smlouvy Ize provést pouze dohodou U&astnikli a v pFipadech
uvedenych v § 41 a nasl. zdk. pradce. Zména musi byt provedena pisemné.

4) Pracovni pomér muUZe byt rozvézan pouze zplsoby a za podminek uvedenych
v § 48 a nasl. zak. prace.

5) Vypovéd nebo okamZité zrusSeni pracovniho poméru je zamé&stnavatel povinen
predem projednat s odborovou organizaci.

6) S jinymi pFipady rozvazéani pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen

seznamit odborovou organizaci do 10 dnd od jejich uskuteénéni.

III. 2 Odstupné, odchodné a nahrada platu

13 Zamestnanci, u néhoz dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi

danou zaméstnavatelem z dvodU uvedenych v § 52 pism. a) az c) zak. prace



nebo dohodou z tychz divodd, pFislusi od zaméstnavatele pfi skonéeni pracovniho
poméru odstupné ve vysi nejméné:

a) jednondsobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele trval méné nez 1 rok,

b) dvojnédsobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zameéstnavatele trval alespofi 1 rok a méné nez 2 roky,

c) trojnédsobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomé&r
u zamestnavatele trval alespon 2 roky,

d) Za dobu trvani pracovniho poméru se povazuje i doba trvani
pfedchoziho pracovniho poméru u téhoz zaméstnavatele, pokud doba
od jeho skonceni do vzniku nésledujiciho pracovniho poméru
nepFesahla dobu 6 mésicd.

e) Zameéstnanci, u néhoz dochdzi k rozvazani pracovniho poméru
vypovédi danou zaméstnavatelem z ddvod{ uvedenych v § 52 pism.
d) zék. prdce nebo dohodou z tychz ddvodd, prislugi p¥i skonéeni
pracovniho poméru odstupné ve vysi dvanactindsobku prdmérného
vydélku. Byl-li se zaméstnancem rozvazan pracovni pomér, protoze
nesmi podle |ékafského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnutim pfislusného spravniho
organu, ktery Iékafsky posudek pfezkoumdavd, dale konat dosavadni
praci pro pracovni Uraz nebo pro onemocnéni nemoci z povolani,
a zameéstnavatel se zcela zprosti své povinnosti odpovédnosti podle
§ 270 odst. 1 zakoniku préce, odstupné podle predchozi véty
zaméstnanci nepfislusi.

2) Zdravotnickému pracovnikovi, ktery vykondval &innosti pti poskytovani
zdravotnické zachranné sluzby v rozsahu nejméné poloviny stanovené tydenni
pracovni doby po dobu 15 let a dosahl véku 50 let, pFislu$i odchodné p¥i skonéeni
pracovniho poméru u zaméstnavatele, u néhoz tyto ¢innosti vykondval; to neplati,
jestlie jeho pracovni pomér rozvazal zaméstnavatel okamzitym zruenim nebo
vypovédi z divodU, pro které by s nim mohl pracovni pomé&r okamzité zrudit. Pro
ucely odchodného se scitaji veskeré pfedchozi doby, kdy zdravotnicky pracovnik
vykonaval Cinnosti pfi poskytovani zdravotnické zachranné sluzby v rozsahu
nejmeéné poloviny stanovené tydenni pracovni doby; tyto doby Ize zapoéist pro
ucely odchodného pouze jednou. Pro tcely odchodného se do doby vykonu ¢innosti

pfi poskytovani zdravotnické zadchranné sluzby zapolte téz doba, po kterou



zdravotnicky pracovnik vykondval zdravotnické povoldni v rozsahu nejméné

poloviny stanovené tydenni pracovni doby na pracovisti zdravotnického operacniho

stfediska nebo jako clen vyjezdové skupiny zdravotnické zéchranné sluzby po

6. zari 1992.

- Z&kladni vy$e odchodného ¢&ini jeden prdmérny mési¢ni vydélek zaméstnance,
ktery vykonaval ¢innosti podle pfedchoziho odstavce. Za kazdy ukonéeny rok
vykonu cinnosti podle predchoziho odstavce nad dobu 15 let se odchodné
zvy$uje o jednu tfetinu primérného mési¢niho vydélku zaméstnance; celkova
vySe odchodného nesmi pfekrocit $estindsobek jeho primérného mési¢niho
vydélku.

- Odchodné vyplati zaméstnavatel po skonéeni pracovniho poméru v nejblizdim
vyplatnim terminu uréeném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu,
pokud se zdravotnickym pracovnikem nedohodne na vyplaté v den skonéeni
pracovniho poméru nebo na pozdéjsim terminu vyplaty.

- Pro (lely odchodného se primérnym mési¢nim vydélkem rozumi primérny
mésicni vydélek zjistény podle zakoniku prace. Odchodné neni sloZkou platu
nebo mzdy a nezapoditava se pro Gcely zjistovani prdmérného vydélku podle
zakoniku prace.

3) Zaméstnanci, ktery okamzité zrusil pracovni pomér ve smyslu § 56 zakoniku
prace, pfislusi od zaméstnavatele ndhrada platu ve vy$i primérného vydélku
za dobu, ktera odpovida délce vypovédni doby. Pro Ucely ndhrady platu se

pouzije § 67 odst. 3 zakoniku prace.

III. 3 Pracovni doba

1) Pracovni doba pro jednotlivd pracovisté zaméstnavatele je stanovena
pfislusnym vnitinim predpisem zaméstnavatele v platném znéni. Zaméstnanci
v nepfetrzitém provoznim rezimu maji smény v délce 12 hodin, pfiméfena doba
na oddech a jidlo se zapoditava do pracovni doby.

2) Smluvni strany se dohodly, Ze vyrovnavaci obdobi, ve kterém nesmi primérna
tydenni pracovni doba (bez prace presas) zaméstnancl s nerovnomérné
rozvrzenou pracovni dobou prekrocit stanovenou tydenni pracovni dobu, &ini 52
tydnd po sobé jdoucich.

3) Pri rozvrhovani pracovni doby do smén bude zaméstnavatel dbat na spravedlivé

a rovnomérné rozvrzeni pracovnich smén, v nichz je konana prace spojena



s poskytovanim pfiplatku (tj. zejména smény ve svétek, v noci a o vikendech),
mezi jednotlivé zaméstnance.

4) Zaméstnanec mlZe na pFisludny kalend&ini mésic predlozit tzv. individudini
pozadavky na Upravu rozvrhu pracovni doby do smén, a to predem vidy na
pfislusny kalendaini mésic, aby zaméstnavatel vZdy mohl dodrzet povinnosti, je?
mu vyplyvaji z § 84 zdkoniku prace. Zaméstnavatel pii plénovadni smén
k pozadavkim zaméstnancd pFihlédne a v pripadé, Ze to nenarusi provoz
organizace, pozadavkdm vyhovi.

5) Vzédjemnou vyménu smén mezi zaméstnanci neni tieba zdlvodfiovat, ale mize
byt provedena az po schvéleni pfimym nadfizenym.

6) Externim zaméstnancUm nebudou dévény smény spojené s poskytovanim
pFiplatku (tj. zejména smény ve svétek, v noci a o vikendech), pokud je bude

mozno obsadit kmenovymi zaméstnanci.
III. 3. 1 Pracovni pohotovost mimo pracovisté

Pracovni pohotovost miZe zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen jestlize
se o tom se zaméstnancem dohodne, pfi¢emz v této dohodé bude uréeno i misto
konani pracovni pohotovosti, které musi byt odli$né od pracoviété zaméstnavatele.
Za dobu vykonu pracovni pohotovosti mimo pracovisté pFisluéi zaméstnanci

odména ve vysi 15 % primérného vydélku.
III. 3. 2 Prescasova prace

Zaméstnavatel mUZe nafidit praci pres¢as za podminek stanovenych v § 93
zakoniku prace. Obdobi, ve kterém prace presas nesmi v priméru prekrodit

8 hodin tydné, se stanovi na 52 tydn{ po sobé& jdoucich.

III. 4 Dovolena za kalenda¥ni rok a prekazky v praci

III. 4. 1 Dovolena za kalendarni rok

Vyméra dovolené ¢&ini pét tydn(, resp. 6 tydnd v kalendafnim roce. Plan
dovolenych na pfisludny rok predloZi zaméstnavatel ke schvaleni vybordm

odborovych organizaci nejpozdéji do konce mésice biezna.



III. 4. 2 Dodatkova dovolend

Zaméstnanci, ktery po cely kalendafni rok kond prace zvlast obtizné ve smyslu
ust. § 215 odst. 2 pism. i) zékoniku prace pfislu$i dodatkova dovolena v délce 1
tydne. Pracuje-li zaméstnanec za podminek uvedenych ve vété prvni jen st
kalendainiho roku, pfisludi mu za kazdych 21 takto odpracovanych dnl jedna

dvanactina dodatkové dovolené.
III. 4. 3 PrekazZky v praci

1) Mimo naroky vyplyvajici z pfisluSnych ustanoveni zakoniku préce a dalSich

prévnich pfedpisl (&dst osmé zakoniku préce) ma zaméstnanec narok na dalsi

pracovni volno bez nahrady platu:

e k vyhledavani nového mista pfed skon¢enim pracovniho poméru v délce dvou
dnd v mésici,

e pfi umrti manzela, manzelky, registrovaného partnera & partnerky, druha,
druzky nebo ditéte v délce dvou dnd.

2) Pro uvolnéni persondlu tdbord pro déti a mladeZ (§ 203 odst. 2 pism. h)

zakoniku prace) se nebude vyZadovat spinéni podminky soustavné a bezplatné

prace s détmi nebo mladeZi po dobu jednoho roku pfed uvolnénim; pracovni volno

bude poskytovano na dobu nezbytné nutnou, nejvy$e na dobu 2 tydnd

v kalendarnim roce.

III. 5 ReSeni personalnich otazek v souvislosti s organizac¢nimi

zmeénami

Zamestnavatel projednéd s odborovou organizaci zamyslené strukturdlni zmény,
organizacni nebo racionaliza¢ni opatfeni, v jejichz dlsledku dojde k rozvazani
r v O v . . v = ’ ’ v, ow ’
pracovnich poméru se zameéstnanci, a to i kdyZ se nejedna o hromadné propousténi
podle § 62 zakoniku prace. Soucasné budou s odborovym organem projednéna
v - r v o s x [¢] o] r o r s v
opatreni ke zmirnéni nepfiznivych dusledku rozvazani pracovniho poméru pro

dotéené zaméstnance.
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III. 6 DalsSi pracovnépravni otazky

1) V pripadé smrtelného pracovniho U(razu zaméstnance bude poskytnuto
jednorazové odskodnéni.

e manzelu/manzelce/registrovanému partnerovi ve vysi 240 000 K¢

e nezaopatirenému ditéti ve vysi 240 000 K¢

o rodi¢im zemfelého (ob&ma dohromady),

jestlize Zili se zaméstnancem v domacnosti ve vysi 240 000 K¢

Clanek IV.
ODMENOVANI ZA PRACI - POSKYTOVANI PLATU
A ODMENY ZA PRACOVNI POHOTOVOST

IV. 1 Uvodni ustanoveni

Kolektivni smlouva mimo jiné upfesfiuje podminky odméfovani zaméstnancl
v organizaci v ramci stanoveném pravnimi predpisy, zejména zakonikem prace
a provadécimi predpisy na néj navazujicimi, a dalSimi provddécimi predpisy.
Podminky pro poskytovani platu jsou shodné pro muzZe a Zeny, za stejnou praci

stejné hodnoty prislusi stejny plat. Ujednani o platu je souédsti pracovni smlouvy.
IV. 2 Platova trida

e Zaméstnanec se zafadi do platové tfidy, ve které je zafazend nejnarocénéjéi
prace, jejichz vykon zaméstnavatel na zaméstnanci poZaduje.

e Druh prace a pfiznana platova tfida je obsahem pracovni smlouvy (platového
vymeéru).

e Zarazeni zaméstnance, jehoZ prace v katalogu praci neni uvedena, bude
provedeno podle porovnani s uvedenymi pfiklady praci z hlediska sloZitosti,

odpovédnosti a namahavosti.
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IV. 3 Platovy stupen

Zarazeni zaméstnance do platového stupné provede zaméstnavatel v souladu
s § 4 nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. podle doby dosaZené praxe v oboru (na
zakladé prokazatelného doloZeni délky odborné praxe, ve vyjimeénych pfipadech
na zakladé cestného prohlaseni), doby péce o dité a doby vykonu vojenské
zdkladni (nahradni) sluzby nebo civilni sluby. Jinou praxi Ize pro Géely posouzeni

doby zapocitatelné praxe pfiznat do 2/3 doby v zavislosti na mife jejiho vyuZiti.

IV. 4 Priplatky k platu

IV. 4. 1 Priplatek za vedeni ve smyslu § 124 z3k. préce

Vedoucimu zaméstnanci pfislusi pfiplatek za vedeni, a to podle stupné fizeni

a narocnosti ridici prace.

IV. 4. 2 Priplatek za nocni praci ve smyslu
ust. § 125 zak. prace

Za kazdou hodinu nocni préce, tj. v dobé mezi 22. hodinou a 6. hodinou, pfislugi

zaméstnanci pfiplatek ve vy$i 20 % prdmérného hodinového vydélku.

IV. 4. 3 Priplatek za préci v sobotu a v nedéli ve smyslu
ust. § 126 zak. prace

Za kazdou hodinu prace v sobotu nebo nedéli nalezi zaméstnanci priplatek ve vysi

25 % primérného hodinového vydélku.

IV. 4. 4 Plat nebo nahradni volno za praci preséas ve smysiu
ust. § 127 zak. prace

4.4.1 Za hodinu prace prescas prislusi zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho
a zvlastniho pfiplatku pfipadajici na 1 hodinu prace bez prace prescas

v kalendafnim mésici, ve kterém préaci preséas kond, a pfiplatek ve vysgi 25 %
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prdmérného hodinového vydélku, a jde-li o dny nepretrzitého odpoéinku v tydnu,
pFiplatek ve vysi 50 % primérného hodinového vydélku, pokud se zaméstnavatel
se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna misto platu za préci

pFesCas. Za dobu Cerpéni nédhradniho volna se plat nekrati.

4.4.2 Zaméstnanci, kterému pfislusi pfiplatek za vedeni podle § 124, je plat
stanoven s prihlédnutim k pFipadné praci preséas v rozsahu 150 hodin
v kalendarnim roce. To neplati o praci pfes¢as konané v noci, v den pracovniho
klidu nebo v dobé pracovni pohotovosti. V platu vedouciho zaméstnance, ktery je
statutarnim organem nebo vedoucim organizaéni slozky, je vidy pfihlédnuto

k veskeré praci prescas.
IV. 4. 5 Osobni pFiplatek

1) Zameéstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkd
nebo pini vétsi rozsah pracovnich (kolG ne? ostatni zaméstnanci, mlze
zaméstnavatel poskytovat osobni pfiplatek a? do vy$e 50 % platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec zatazen.

2) Zameéstnanci, ktery je vynikajicim, v8eobecné uznavanym odbornikem
a vykonava prace zafazené do desaté az 3Sestnacté platové tfidy, mize
zameéstnavatel poskytovat osobni pfiplatek aZ do vy$e 100 % platového tarifu

nejvyssSiho platového stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec zafazen.

IV. 4. 6 Plat nebo nahradni volno za préci ve svatek
ve smyslu ust. § 135 zdk. prace

Zameéstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni
den, se plat nekrati. Za préci ve svatek poskytne zaméstnavatel zaméstnanci
priplatek ve vysi primérného hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek misto

nahradniho volna.

IV. 4. 7 Zvilastni priplatky

a) Pfiplatek za prace v nepfetrzitém provoznim rezimu
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pracovisté cinnost vyse v K¢ mésiéné
LZS, RLP, RZP, ZOS |ékar, zdrav. zéchranar,

vSeobecna sestra,
ridic 500 K¢

b) Pfiplatek ¢lendm vyjezdovych skupin zdravotnické zachranné sluzby za

poskytovani neodkladné zdravotni péce

pracovisté c¢innost vyse v K& mésiéné

LZS , RLP, RZP Iékaf, zdrav. zachranar,

vSeobecna sestra,
Fidi¢ 2 100 K¢

IV.5 Odmeény

1) Odménu poskytne zaméstnavatel za Uspé&$né splnéni mimoradného nebo zvIast

vyznamného pracovniho Ukolu. Limity pro vyplaceni odmén pro jednotlivé UO

a Useky urcuje feditel organizace na navrh ekonomického ndméstka.

2) Odmeénu k ocenéni pracovnich zasluh pfi dovréeni padesati a $edeséti let véku

(dale jen ,skutecnost zakladajici ndrok na odménu®), poskytne zaméstnavatel

zameéstnanci podle plnéni nasledujicich podminek:

Pocet let u 50 let véku 60 let véku
zameéstnavatele

Déle nez 1 rok nepretrzité 2 000 K¢ 2 000 K¢
Déle nez 5 let nepretrzité 5 000 K¢ 5 000 K¢
Déle nez 10 let nepretrzité 10 000 K¢ 10 000 K¢

3) Odmeénu k ocenéni pracovnich zasluh pfi prvnim skonéeni pracovniho poméru

po pfiznani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo pfi prvnim
skonceni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni dlichod (déle jen
~Skute€nost zakladajici narok na odménu“), poskytne zaméstnavatel
zaméstnanci, pokud necerpal odménu k Sedesatinam dle odst. 2) podle pInéni

nasledujicich podminek:
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4)

5)

6)
7)

1)

Pocet let u zaméstnavatele

Déle nez 1 rok nepretrzité 2 000 K¢
Déle nez 5 rok nepretrzité 5 000 K¢
Déle nez 10 rok nepretrzité 10 000 K¢

Odménu za poskytnuti pomoci pfi pFedchazeni poZirlm nebo Zivelnim
udalostem, jejich likvidaci nebo odstrafiovéni jejich nasledk( nebo pfi jinych
mimoradnych udalostech, pfi nichz miZe byt ohrozen majetek, zdravi nebo
Zivot stanovi zaméstnavatel podle pfedpoklddanych gkod.

Odmény ve smyslu ¢l. IV.5 odst. 2 a 3 se vyplaceji zaméstnanci za prislusny
meésic, ve kterém nastala skute¢nost zaklddajici ndrok na odménu. V piipadé,
Ze prislusnému zaméstnanci byla takovato ¢i jind obdobna odména vyplacena
jiz v minulosti podle nékterého dfivéjsiho znéni kolektivni smlouvy, nevznika
takovému zaméstnanci nérok na odmeénu podle znéni této kolektivni smlouvy,
s ohledem na existenci duplicitniho naroku, resp. s ohledem na to, Ze takovému
zaméstnanci byl ndrok vyplacen jiz v minulosti. Soupis zaméstnancd, ktefi
dosahnou v nasledujicim roce pfislusného naroku na odménu ve smyslu ¢l. IV.5
odst. 2 a 3, zpracuje pro rok ndsledujici personalista organizace a poskytne
tento seznam vSem pfislusnym vedoucim zaméstnancim.

Odmény budou kraceny dle Gvazku zaméstnance.

Navrhy na vyplaceni odmén s pisemnym oduvodnénim, predklddaji vedouci
zaméstnanci spolu s vykazy mzdovych ndrok(. Odmény schvaluje Feditel
ZZS OK.

IV. 6 Splatnost platu

Plat je splatny po vykonani prace, a to nejpozdé&ji 17. kalendafni den

nasledujiciho kalendarniho mésice, pfipadne-li tento den na sobotu, nedéli nebo

svatek, je splatny predchozi pracovni den. Do konce kalendainiho roku

zaméstnavatel stanovi v pisemné podobé vyplatni terminy pro ndsledujici rok.

2) Plat, ktery by byl splatny béhem dovolené zaméstnance, je splatny pied

nastupem na dovolenou, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodne

jinak. Zaméstnanec musi sam poZadat o dFivéjsi vyplaceni platu.
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IV. 7 Vyplata platu

Po provedenych zakonnych srézkéch bude zaméstnavatel poukazovat plat ve
prospéch zaméstnance ve stanoveném vyplatnim terminu bezhotovostnég, a to
prevodem na jeden bankovni U¢et zamé&stnance v souladu s dohodou uzavienou

mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.
IV. 8 Spolecna ustanoveni k odmé&novani za praci

1) Zamestnanec obdrZi nejpozdéji v den nastupu do prace platovy vymér. PFi
zmeéné vySe nékteré slozky platu uvedené v platovém vyméru zaméstnavatel
zameéstnanci tuto skuteCnost pisemné oznami véetné zdlvodnéni, a to nejpozdéji
v den, kdy zména nabyva ucinnosti.

2) Smluvni strany prohlasuji, Zze do platovych vymérd stfedné zdravotnického
personalu, Fidi¢d a THP pracovnikd Zdravotnické zachranné sluzby Olomouckého
kraje byl v roce 2012 zakomponovan obsah Memoranda o Upravé platd, které
uzaviel Olomoucky kraj, jakoZto zfizovatel ZZS OK a Mistni organizace
Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce dne 13. 4. 2012. Platové vyméry
jsou ve smyslu ust. § 136 zakoniku prace pro zaméstnavatele zavazné.

3) Zameéstnavatel poskytne odborové organizaci pisemné informace o vySi
primérného platu a jeho jednotlivych slozek, a to celkem i véetné &endni dle
jednotlivych profesnich skupin, a to nejpozdé&ji do 30. 03. a 30. 09. kalendainiho

roku.

Clanek V.
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

1) Zaméstnavatel se zavazuje trvale vytvaret podminky pro bezpe¢nou a zdravi
neohroZzujici praci v souladu s préavnimi a ostatnimi pfedpisy, pfedeviim véak pred
riziky moZného ohroZeni zdravi a Zivota zaméstnancl. Tuto povinnost stanovi
a konkretizuje do pracovnich smluv nebo pracovnich népini vedoucich pracovnikd
v rozsahu jejich plsobnosti.

2) Zameéstnavatel stanovi vnitinim pfedpisem organizaci préce a pracovnich
postupd, kterymi bude zajistovédna BOZP pro zaméstnance a osoby zdrzujici se
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s jeho védomim na jeho pracovidtich a ve kterém bude stanovena adresni
zodpovédnost vedoucich zaméstnancl za pin&ni téchto povinnosti. S timto
pFedpisem seznami prokazatelné vSechny zaméstnance. Vnitini predpis urcuje
systém a politiku BOZP zamé&stnavatele.

3) Minimédlné 15 dnU pFed uvaZovanym vyddnim projednd zaméstnavatel
s odborovou organizaci vnitfni predpisy, které se vztahuji k oblasti BOZP
a pripominky odbor(, v pfipadé jejich opodstatné&nosti, zapracuje do textu.

4) Zameéstnavatel informuje véas odborovou organizaci o zplisobu vyhledavani
a hodnoceni rizik a projednd s ni vdechny pfipominky, které budou vzneseny
vCetné opatreni, ktera maji za cil rizikim piedchazet, omezovat je nebo je vyloucit
u zdroje pUvodu.

5) Zaméstnavatel zajiStuje pisemnou smlouvou o poskytovani pracovnélékarskych
sluZzeb. Ve smlouvé je ndplfi této sluzby zpracovédna na vlastni podminky
zameéstnavatele v souladu s platnymi pravnimi predpisy, které se va3i k této
problematice. Periodické, mimofadné a nasledné lIékaiské prohlidky vé&etné
vystupnich prohlidek hradi zaméstnavatel. V pFipadg, ze zévér lékarské prohlidky
bude vyluCovat moZnost zaméstnance vykondvat sjednanou praci, ma
zaméstnavatel mozZnost zaméstnance pfevést na jinou praci dle ust. § 41 zakoniku
prace, piip. ukoncit s takovym zaméstnancem pracovni pomér.

6) Zaméstnavatel umozni zaméstnanci nahlizet do dokumentace, kterd je o ném
vedena v souvislosti s BOZP a sezndmi s ni zaméstnance. Tento postup musi byt
v souladu s obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy upravujici tuto problematiku,
zejmeéna se zakonem ¢.106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim
a zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tdajl, v platném znéni.

7) Poskytovavani osobnich ochrannych prostfedkd se Fdi prisludnou organizaéni
smérnici zaméstnavatele v platném znéni. Pozd&jsi navrhy na provedeni zmén
v seznamu nebo smeérnici predlozi k projednani odborové organizaci.

8) Zaméstnavatel vnitfnim predpisem stanovi postup pfi vySetfovani pricin
pracovnich Grazl a nemoci z povoléni a stanovi adresnou odpovédnost prislusnych
vedoucich zaméstnancl. Evidenci o pracovni Urazovosti a nemocich z povolani
bude pfedklddat jednou roéné k projednani vyboru ZO.

9) Zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci zplsob provadéni kontrol
k dodrZzovani povinnosti zaméstnancl, vé&etné povinnosti dodrfovéani zakazu
koureni, mimo vyc&lenéné prostory a navrhu zplsobu postihu zaméstnancl, ktek

porusi svoje povinnosti.
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10) V mésici zafi provede zaméstnavatel po dohodé s odborovou organizaci
provérku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a technickych zafizeni na véech
pracovistich a ve viech prostoréch zaméstnavatele. Vysledky kontroly a navrhy
napravnych opatfeni k odstranéni zji$ténych zdvad projednd zaméstnavatel
bezprostfedné po skoncéeni provérek s odborovou organizaci a harmonogram
odstranéni zjisténych zavad predlozi vyboru ZO do 30 dnd po ukondeni provérek
k projednani.

11) Zameéstnavatel se zavazuje informovat odborovou organizaci o zplsobu
méfeni a kontrole hodnot rizikovych faktord. V pFipadé zjisténi vyskytu rizikovych
faktord podd zaméstnavatel ZO informaci o vyhlageni kontrolovanych pasem
véetné reziml zde stanovenych. MéFeni faktorl provede nebo zajisti
zaméstnavatel i na podnét odborové organizace.

12) Zaméstnavatel bude informovat odborovou organizaci o vdech kontroldch
oblastniho inspektordtu préce nad BOZP a organd ochrany vefejného zdravi
a umozni zastupci (zdstupcim) odborové organizace se pribéhu kontroly z(castnit
a uplatnit své pripominky.

13) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci zajistit $koleni umozfujici ji
Fadny vykon své funkce a zpfistupnit ji pravni a ostatni predpisy k zajiéténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci a doklady o:

a) vyhledavani a vyhodnoceni rizik, opatfenich k odstranéni rizik a k omezeni jejich
pUsobeni na zaméstnance a k vhodné organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi
zaméstnancl pfi préci,

b) evidenci a hlaseni pracovnich Urazd a uznanych nemoci z povolani,

c) vykonu kontroly a opatfenich orgdnu, kterym pfislusi vykon kontroly nad
bezpelnosti a ochranou zdravi pfi préaci podle zvldstnich prévnich predpist-
Zaméstnavatel je povinen umoznit odborové organizaci a zastupci pro oblast
bezpeclnosti a ochrany zdravi pti préci pfi kontrolach organd, kterym piislusi vykon

kontroly podle zvl&stnich pravnich pfedpisu, pFednést své pripominky.
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Clanek VI.
SOCIALNI PODMINKY ZAMESTNANCUO

VI. 1 Fond kulturnich a socialnich potieb

Tvorba fondu se fidi vyhlaskou o FKSP. O zplsobu jeho &erpéni spolurozhoduje
pFislusny odborovy organ. Rozpodet FKSP a zédsady pro jeho uzivani budou
projednany a schvaleny do 30 dnl po zpracovani Gcetni zavérky za predchoz
obdobi.

Evidenci zaméstnancd pro poskytovéni darl u pfileZitosti pracovnich a ivotnich
vyroCi vede zaméstnavatel. Seznam zaméstnancl, ktefi spini podminky dané
vyhlaskou o fondu kulturnich a socidlnich potfeb (pFipadné kolektivni smlouvou
nebo zdsadami pro pouZiti fondu) v prlb&hu roku, predd vyboru odborové

organizace nejpozdéji do konce ledna pfislu§ného roku.
VI. 2 Stravovani zaméstnanci

Zaméstnavatel zajistuje stravovani v souladu se zasadami FKSP ZZS OK

a souvisejicimi platnymi pravnimi predpisy.

Zaméstnanci ve stalém pracovnim poméru nélezi za kaZdou odpracovanou sménu

stravovaci poukazka v hodnoté 90 K¢.

Kalkulace jedné stravenky v nominalni hodnoté 90,00 K¢.

Uhrada z nakladd organizace 20,00 K¢
Uhrada stravnikem 30,00 K¢
Uhrada z FKSP 40,00 K¢

VI. 3 Sluzby a dalsi vyhody poskytované zaméstnanciim
Na vSech vyjezdovych stanoviStich zaméstnavatel vyé&leni pocitaé s pripojenim

k internetu. Bude slouzit zaméstnanclm v ramci celo¥ivotniho vzdélavani.

Pravidla uzivani stanovi zaméstnavatel formou vnitFni smérnice.
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VI. 4 Vzdélavani a prohlubovani kvalifikace zaméstnanct

Daldi vzdélavani zaméstnancd ZZS OK pfi zaméstnani upravuje pfislusna
organizacni smérnice zaméstnavatele, v platném znéni. Pfipadné pozdé&jéi navrhy
na provedeni zmén ve smérnici pfedlozi zaméstnavatel k projednani odborové

organizaci.

Clanek VII.
ZAVERECNA USTANOVENT
VII. 1 Zména nebo dopinéni kolektivni smlouvy

O zméné ¢i dopInéni kolektivni smlouvy bude jednano na navrh kterékoliv smiuvni
strany pfi zméné pravnich predpisd, které se dotykaji zavazk{ upravenych v této
kolektivni smlouvé, a to v rozsahu, jakym budou pfisludné zavazky dotéeny. Pokud
nové i novelizované pravni predpisy umozni sjednat zdvazky, které v dobé&
uzavirani kolektivni smlouvy pravni Fad neumozfioval, bude na navrh kterékoliv
smluvni strany jednano i o takovéto zméné kolektivni smlouvy. Pokud v disledku
devalvace mény a vyznamného zvySeni rozsahu deregulace a nepiimych dani
v prislusném roce nedojde k dohodé s viddou o Upravé platli, bude mozno jednat

0 zméné kolektivni smlouvy u téch sloZek platu, kde to pravni predpisy umoZfiuji.
VII. 2 Kontrola dodrzovani kolektivni smlouvy

Kontrola dodrzovani kolektivni smlouvy bude provedena na schlizi vyboru
odborové organizace za Ucasti feditele do 14 dnl od poddni pisemné adosti

0 jednani smluvni stranou.
VII. 3 Seznameni zaméstnanci s obsahem kolektivni smlouvy

U&astnici kolektivni smlouvy jsou povinni s obsahem kolektivni smlouvy seznamit
zameéstnance nejpozdéji do 15 dnu od jejiho uzavFeni. Zaméstnavatel je povinen

zajistit, aby byla kolektivni smlouva pfistupna viem jeho zaméstnancim.
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VII. 4 Platnost kolektivni smlouvy a jednani o uzavieni
kolektivni smlouvy na nasledujici obdobi

1) Kolektivni smlouva je uzaviena na obdobi do 31.12.2017. Jednéni o uzavieni

kolektivni smlouvy na nésledujici obdobi bude zah&jeno nejpozdéji do 30. 9. 2017.

2) Kolektivni smlouva byla vyddna v péti vytiscich, ka?dy z nich mé platnost

originalu.

3) Tato kolektivni smlouva je G&innd od 1. 1. 2017.

Zdravotnickd zdchrannd sluzba

) Olomouckého kraje
V Olomouci dne 14.12.2016 pfispdvkovd organizjqce

[ Aksamitova 557/%37%}0@0@1}3 i (S(
MUDr. Petr Hubacek, MBA, LL. M.

za zaméstnavatele Org. 22-1
reditel ZZS OK Wv o 2bravalair
ZZ8 o
Lipovak:

Jesenii
R0 01 JESENIK

Miroslava Jurasova
za vybor ZO OSZSP Jesenik

Zdenék Filip
za vybor ZO OSZSP Hranice

MUDr. Milan Brazdil
za vybor Lékarského odborového klubu

Svazu &eskych lékaFd //

Jan Zatloukal 2
za vybor MO 0SZSP CR ZZS OK VR PR S
ZZS Olomouckého kraje b S e

MO OS zdravotnictyi a sociiing péde CR
Zdravotnicka sachranni sluzha Olomouckého kraje
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