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Nékteri kolegové bohuzel vidi jen zajezdy a podobné akce

Psychiatricka nemocnice v Dobi‘anech je druhé nejvétsi psychi-
atrické zafizeni v naSi republice. Jeji historie saha aZ do roku
1880. Nase odborova organizace byla zaloZena o padesat let po-
zdéji, coZ potvrdili nasi ¢lenové, kteri hledali v rodinnych archi-
vech, nebot’ vétSina pivodnich obyvatel Dobi'an méla v nemocni-
ci zaméstnanou svou babi¢ku, dédu nebo alespon jednoho z rodi-
¢i. Také jsme kontaktovali archiv mésta Plzné, kde nam zaloZeni

odbori potvrdili.

nance. Na konci loiiského roku
probéhlo jednani s vedenim ne-
mocnice a spole¢nym hledanim
moznosti k navySeni plati se
nam podatilo nalézt ,,spole¢nou

A naSe soucasnost? Jsme
nejvetsi odborova organizace ve
zdravotnickych zatizenich
Plzenského kraje. Nase c¢lenska
zakladna se sklada ze vSech
zdravotnickych a nezdravotnic-
kych profesi. V deviticlenném

nim vyboru nalezi muj dik.

vyboru se snazime zvladat ¢in-
nost nasi organizace, za coz Cle-

Prioritou nasi Cinnosti je ko-
lektivni vyjedndvani a zajisténi
lepsitho odménovani i pracov-
nich podminek pro nase zamést-

Soria Vytiskova — vizitka

Od roku 1993 pracuji v Psychiatrické nemocnici v Dobfanech jako refe-
rentka personalniho oddéleni. Ve stejné dobé jsem se stala i ¢lenkou zaklad-
ni odborové organizace, posléze ¢lenkou vyboru a nyni vykonavam funkci
predsedkyné zakladni organizace. Byla jsem opétné zvolena ¢lenkou krajské
rady OS Plzenského kraje. V sekei nemocnic se zajimam nejen o situaci v ne-
mocnicich a odménovani zaméstnanct, ale nyni také o reformu a transfor-
maci psychiatrie. V roce 2010 jsem byla zvolena do dozor¢i rady OS, kde
jsem byla po dvé dalsi volebni obdobi a od roku 2014 jsem byla zvolena je-
ji predsedkyni. Soucasné jsem byla v pfedchozim volebnim obdobi i pied-
sedkyni dozoréi rady spole¢nosti odborového svazu Bona Serva. Svoji ¢in-
nost v dozorci radé OS jsem ukoncila v listopadu 2022 na IX. sjezdu odbo-
rového svazu, kdy jsem byla zvolena ¢lenkou vykonné rady. Pro svoji dalsi
¢innost ve vykonné radé tak mohu vyuzit vSechny ziskané zkusenosti. Diky
odbortim jsem méla a mam moznost potkavat a blize poznavat mnoho skvé-
Iych lidi.
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fe¢”, coz povazujeme za velky
uspéch. To byla radostné&jsi ¢ast
kolektivni smlouvy.

Bohuzel konsolidacni balicek
nam vzal vétSinu benefith —
prispévky na dovolenou, détské
tabory a prispévek na bryle.
Zustal nam prispévek na penzij-
ni pfipojisténi, piispévek na
stravovani a odmény k jubileim
a pracovnim vyro¢im. Se zamést-
navatelem spolupracujeme v ob-
lasti BOZP, jsme ¢leny ruznych
komisi zaméstnavatele.

Pro ¢leny pfipravujeme riizné
aktivity a osvédCuji se nam jak
navstévy divadel, tak i poznava-
ci i nakupni zajezdy, uspeésné
byly plavby po Vltavé s rautem,
tematické prohlidky prazského

poRracovdni na strané 2
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14. biezna

« Ve veCernich hodinach se pted-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova
a mistopfedsedkyné¢ OS Jana
Hnykova zucastnily vyhlaseni ti-
tulu Rytif ¢eského 1ékatského sta-
vu v Terezianském salu Biev-
novského klastera. Titul Rytif 1é-
katského stavu je kazdoro¢né
udélovan jedné z osobnosti, ktera
vykonem své lékaiské praxe Ci
védeckou c¢innosti vyznamnym
zpusobem piispéla k rozvoji me-
diciny a ktera se svym moralnim
jednanim stala zaroven piikladem
a vzorem pro své kolegy. V letos-
nim roce tento titul ziskal profe-
sor MUDr. Josef Dvorak, DrSc.,
FICS, lékat Karlovarské krajské
nemocnice.

15. biezna

# Na MPSV se mistoptedsed-
kyné OS Jana Hnykova zacastni-
la vypofadani pfipominek ke
zménovému zakonu, odmitla za-
vedeni minimalniho personalniho
standardu v socialnich sluzbach.
« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova, zastupci krajské rady
Olomouckého kraje a predsed-
kyné odborové organizace puso-
bici pii Nemocnici AGEL Stern-
berk Martina Riedlova jednali
spolu se zastupci zaméstnavatele
AGEL s naméstkem hejtmana
Olomouckého kraje Daliborem
Horakem o projektu ,,Restruktu-
ralizace détského oddéleni a roz-
voj porodnice Nemocnice AGEL
Sternberk®. V zavéru jednani by-
lo ostatnim ucastnikim sdéleno,
ze odborovy svaz nesouhlasi se
zamérem zruseni luzkové cCasti
détského oddéleni Nemocnice
AGEL Sternberk a navrhuje dal-
§i jednani se zdravotnimi poji$-
tovnami ve smyslu zachovani
lazkové péce a snizeni lizkové-
ho fondu. Tento zavér vyplyva
z obav, ze se v ptipadé zruSeni
Iuzkového fondu détského odde-
leni zhorS$i dostupnost zdravotni
péce.

18. biezna

« Jednani Rady CMKOS se zu-
Castnila pfedsedkyné OS Dagmar
Zitnikova.

19. biezna

« V Hotelu Olsanka v Praze se
konala porada pfedsedl a ¢lent
vybort zakladnich odborovych
organizaci z Ceskych kraji. Na
toto spole¢né jednani se sjelo na
120 ¢lend. Debatovali o aktualni
situaci ve zdravotnictvi a social-
nich sluzbach, pozornost vénova-

Nékteri kolegové bohuzel vidi jen zajezdy a podobné akce

poRracovdni ze strany 1

letisté€. Vyuzivané jsou perma-
nentky do plzenskych divadel
a bazénu, ptispévky na dovole-
nou a détské tabory, piispévky
k narozeni ditéte z prostiedkt
odborové organizace. K tomu ¢le-
niim pomahame vyfizovat agen-
du spojenou se zadostmi o dary
ze Zajistovaciho fondu.

Velmi rozsifena je mezi nasi-
mi ¢leny a jejich rodinnymi pfi-
slusniky i podnikova sit’ T-mobi-
le. Clenové se obraceji na pojis-
tovnu pravni ochrany D.A.S.,
bohuzel ¢asto nemame zpétnou
vazbu, ¢imz mame ztiZzené zhod-
noceni kvality této sluzby.

S nasimi Cleny se setkavame
dvakrat ro¢né. Na jate pii konfe-
renci tradiéné spojené s oslavou
MDZ a pak pied Vanoci. V letos-
nim roce se nam povedl termin
piimo na 8. biezna. Hostem nasi
konference byl regionalni mana-
zer Vaclav Matousek. Béhem
jednani byla projednana vSechna

dalezita témata tykajici se Cin-
nosti organizace, zaméstnavatele
a odborového svazu. Jako maly
darek obdrzely vsechny clenky
darkovy poukaz. Na konferenci
podpotili Gcastnici svym podpi-
sem Petici proti propousténi bez
udéani divodu. Po ukonceni vy-
stoupil se svym pofadem Petr
Jancaiik s hosty Davidem Krau-
sem, hercem Jifim Blahou a ilu-
zionistou AleSem Bfezinou. Poté
se bavil kazdy pfi poslechu i tan-
ci.

Bohuzel casto je ¢innost od-
borové organizace Cleny pausali-
zovana pouze na zajezdy a akce,
které organizujeme, ale uz nevi-
di, ze dilezité je jednani s vede-
nim nemocnice a ze za nami sto-
ji odborovy svaz zdravotnictvi,
ktery nas svoji ¢innosti zastit'uje
na vladni Grovni a bez n¢hoz by-
chom zalezitosti tykajici se na-
piiklad platd tézko fesili. Nasi
Clenové pracuji na cca 44 ruz-
nych pracovistich v rozhlehlém
arealu, a proto je nékdy tézké za-

jistit osobni kontakt. Proto vyu-
zivame facebookovou skupinu
odborové organizace pro vedeni
diskusi a dale naptiklad intrane-
tové stranky zaméstnavatele pro
vétsi informovanost.

A kde vidim nasi slabou stran-
ku? Maly z4jem o ¢innost odbo-
rové organizace ze strany mla-
dych odboraii. Pti hledani no-
vych adepti do vyboru nejsou
mladi kolegové pfipraveni zapo-
jit se 1 pracovné. Vétsinou vice
ocekavaji, nez nabizeji. Navic
vzrustajici byrokracie, kterd se
pomalu vkradla i do odborové
¢innosti, a potfebna znalost
zakonu z rtznych oblasti odra-
zuji Casto 1 ty, ktefi by o praci
zajem méli.

Vsichni ale véfime, Ze situace
se bude lepsit a ze do odborové
organizace najdou cestu i dalsi
zameéstnanci.

Soiia VYTISKOVA,
¢lenka vykonné rady OS
za Plzeinisky kraj,
sonavytisk@seznam.cz

Vykonna rada v dubnu

Spole¢ného jednani vykonné a dozoréi rady odborového svazu
se v pondéli 8. dubna odpoledne zucastnil ministr zdravotnictvi
Vlastimil Valek — viz strana 3 tohoto Bulletinu. V ttery 9. dubna
pokracovalo jednani vykonné rady OS standardnim programem.
Piedsedkyné Dagmar Zitnikova zhodnotila porady zastupci od-
borovych organizaci s vedenim odborového svazu, které se kona-
ly v bfeznu v Praze a v Olomouci, a uvedla, Ze ohlasy na tento
zpusob konani tradi¢nich jarnich porad byly kladné.

Popsala jednani s ministrem
prace a socialnich véci Marianem
Jureckou, které se tykalo hlavné
zvysSeni platovych tarifi zamést-
nanct veiejnych sluzeb a vetejné
spravy, spravného platového zafa-
zovani zaméstnancl v socialnich
sluzbach a ministerského navrhu
penzijni reformy i s nim souviseji-
cich moznosti diivejsiho odchodu
do diichodu u naro¢nych profesi.

Seznamila s jednanim o novele
zakoniku prace pro zdravotnictvi,
predevsim s existujicimi navrhy
na mnozstvi piescast zdravotnika
a délku jejich pracovni smény.
O moznych feSenich problému
vedli ¢lenové vykonné rady obsir-
nou diskusi.

Podala také informace tykajici
se pripominek odborového svazu
k predkladanym legislativnim na-
vrhiim, tyto ptipominky vsak casto
nejsou vzaty v tvahu.

Clenové vykonné rady probrali
jednani sekce pracovniki hygie-

nické sluzby s ministrem zdravot-
nictvi Vlastimilem Valkem, pfipra-
vovanou konferenci ,,Jak zajistit co
nejvyssi kvalitu péée o pacienta
v ramci zdravotnickych zachran-
nych sluzeb a jak udrzet v praxi
zdravotnické profesionaly?*, ktera
se bude konat 24. dubna v Senatu,
planované spole¢né jednani sekce
nemocnic a sekce nezdravotnic-
kych pracovniki 17. ¢ervna a spo-
le¢né jednani sekce nemocnic
a sekce nelékaiskych zdravotnic-
kych pracovnika 14. fijna.

Clenové vykonné rady seznami-
li s aktualnim dénim v regionech
a nékterych odborovych organiza-
cich.

Clen vykonné rady a zachra-
nai Miroslav Vacha informoval
0 svém vystoupeni za odborovy
svaz na verejném slySeni Evrop-
ského parlamentu, jehoz tématem
byl nedostatek zdravotnika.

Intenzivni diskuse se tykala mi-
motadného Snému Ceskomorav-
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ské konfederace odborovych sva-
70, na némz byl jen tésnou vetsi-
nou do cela znovu zvolen Josef
Stiedula. Novym mistoptedsedou
CMKOS misto Vita Samka, ktery
ve funkci skoncil, byl zvolen
JUDr. Jifi Vanasek.

O ¢innosti dozor¢i rady refero-
vala jeji predsedkyné Libuse
Pavlikova. Odstoupivsiho clena
dozor¢i rady Zdenka Vohnouta jiz
vystiidala Zuzana Sargova, ktera
byla na sjezdu OS zvolena jako
nahradnice.

V kvétnu bude jednani vykonné
rady soucasti spolecného jednani
s kolegy ze Slovenského odbo-
rového svazu zdravotnictvi a soci-
alnich sluzeb, které se bude konat
na Slovensku ve dnech 23. az 25.
kvétna. V cCervnu bude jednani
vykonné rady dvoudenni, a to
v pond¢li 17. ¢ervna a v utery 18.
cervna. Dal§i terminy jednani
vykonné rady jsou naplanované na
9. Cervence, 6. srpna, 10. zafi, 14.
a 15. fijna, 13. listopadu (ve dnech
14. a 15. listopadu se bude konat
celostatni konference OS) a 9.
a 10. prosince 2024.

PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu

a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz



stalo se

li také vnitroodborovym zaleZi-
tostem.

20. bi‘ezna

« Mistopfedsedkyné¢ OS Jana
Hnykova se zGcastnila jednani
krajské rady Libereckého kraje.
Na programu byly informace ze
zdravotnictvi, ZZS, socialnich
sluzeb a ptiprava na podzimni
konferenci, kde se bude volit dal-
§i Clen krajské rady.

« Piedsedkynd OS Dagmar Zit-
nikova spolu s piedsedkyni a mi-
stoptedsedkyni odborové organi-
zace pusobici pfi Domove u lesa
Tavikovice jednaly s vedoucim
odboru socialnich véci Jihomo-
ravského kraje Petrem Horehle-
dém a jeho kolegynémi. Piedme-
tem jednani byla situace v do-
move v souvislosti s nestandard-
nim ukoncenim pracovniho po-
méru dlouholetého feditele a by-
valého clena vykonné rady OS
Tomase Havlaska.

21. biezna

% V regionalnim centru v Olo-
mouci se konala porada predsedt
a ¢lenti vybort zékladnich odbo-
rovych organizaci pro moravské
kraje. Na programu byly aktuali-
ty ze zdravotnictvi a socialnich
sluzeb a vnitroodborovéa proble-
matika. VétSina zacastnénych tu-
to formu setkani uvitala.

22. bi‘ezna

% Na spole¢ném jednani s minis-
trem prace a socialnich véci Ma-
rianem Jureckou a jeho tymem se
seSly predsedkyn¢ OS Dagmar
Zitnikova, mistoptedsedkyng OS
Jana Hnykova a vedouci prav-
niho a socialniho oddéleni OS
Ivana Bfenkovd. Za MPSV se
jednani spolu s ministrem zGcast-
nily vrchni feditelky Dana Rouc-
kova, Iva Merhautova a Zdisla-
va Odstréilova. Projednaly se
navrhy odbortt na zvySeni pla-
tu zaméstnancu vetejnych sluzeb
a statni spravy a navrhy MPSV
k minimalni mzd¢. Zastupkyné
odborového svazu se vyjadrily
k navrhu dachodové reformy
dichodu pro zaméstnance ve
zdravotnictvi a socialnich sluz-
bach a k zatazovani pracovnikt
v socialnich sluzbach do tarifnich
tfid. Upozornily na evropskou
smérnici, ktera uklada jednotli-
vym ¢lenskym statim zpracovat
narodni plany dlouhodob¢ péce.
25. bi‘ezna

« V Hotelu Olsanka v Praze se ko-
nal mimotadny Sném CMKOS,

Ministr Valek se zucastnil spole¢ného jednani vykonné

a dozorc¢i rady OS

Hostem spoleéného jednani vykonné rady a dozoréi rady OS
v pondéli 8. dubna odpoledne byl ministr zdravotnictvi Vlastimil
Valek. Na uvod zdiraznil, Ze prosazuje, aby za stejnou praci do-
stavaly vSechny nemocnice stejnou vysi whrad. UZ ma vétSinu to-
hoto cile splnénou, takZe pokud jsou nékde nizké mzdy, je to vi-
nou $patné prace managementu nemocnice.

Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova pfipomnéla, ze odborovy
svaz dlouhodob¢ pozadoval, aby
byly za stejné vykony stejné
thrady od zdravotnich pojisto-
ven, takze uz jen zbyva, aby za-
méstnanci dostavali za stejnou
praci stejnou vysi odmény bez
ohledu na to, kterd nemocnice je
jejich zaméstnavatelem. Na to
ministr odpovédél, ze to uz by to
rovnou vSechno mohl zglajch-
Saltovat do socialistického zdra-
votnictvi.

Nasledovalo vysvétlovani od-
borari, ze nejde o Uplné stejné
odménovani, ale o stejny za-
kladni plat za stejnou praci, pfi-
¢emz dalsi slozky odménovani
poskytnou dost moznosti na lep-
§i odménovani nejkvalitnéjsich
zameéstnancll. A pfipomenuti, ze
dohoda podepsand s ministrem
Valkem 8. prosince obsahuje
mimo jiné zavazek piipravit ,,na-
vrh zédkona o odménovani zdra-
votnickych pracovnikli s pted-
pokladem tucinnosti od 1. ledna
2025 s cilem sjednotit odmeéno-
vani zdravotnickych pracov-
nikd...“. Poté uz se ministr Va-
lek o této otazce bavil konstruk-
tivnéji a spolu s piitomnym vrch-
nim feditelem pro legislativu
a pravo Ministerstva zdravotnic-
tvi Radkem Policarem uvedli, ze
si umi n¢jaky stejny zaklad od-
ménovani ve zdravotnictvi pred-
stavit. Zaroven popisoval, Ze je-
ho nechut’ k tomuto feseni je ve-
dena mnoha osobnimi zkusSenost-
mi, kdy zaméstnanci na stejném
misté odvadeji velmi rozdilnou
praci ¢i kdy je mlady zaméstna-
nec Sikovnéjsi a pracovitéjsi.

Na konkrétni priklady ne-
rovného odménovani v nemoc-
nicich riznych typt ministr od-
povidal, Ze je to problém mana-
gementu téchto nemocnic a je-
jich neschopnosti a dodaval k to-
mu ruzné informace majici do-
kazat, ze onu nemocnici a jeji
problémy osobné zna.

V souvislosti s informacemi
o zhorsujici se dostupnosti zdra-
votni péce ministr Valek uvedl,
ze u nas je podle udaji OECD
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druhd nejdostupnéjsi zdravotni
péce ze zemi EU. V Evropé exi-
stuji zhruba dva systémy fungo-
vani zdravotnictvi, a to zjedno-
dusené¢ feCeno pojistovensky
a statni. Oba se nyni kvuli star-
nuti populace dostavaji na hrani-
ce moznosti svého financovani
a staty hledaji, jak to fesit. Je

Piedsedkyn& Zitnikova zdd-
raznila, ze odbory povazuji
zdravotnictvi za vetejnou sluzbu
a od ministerstva ocekavaji, ze
nedopusti  zhorSovéani kvality
a dostupnosti zdravotni péce.

Ministr Valek uvedl, Ze v sou-
casné podobé je zdravotnictvi
dlouhodobé neufinancovatelné,
je tieba v ném ocekavat zmény,
je tfeba pocitat i s prodlouzenim
¢ekaci doby v nemocnicich. Ale
urCité je tieba udé€lat vse proti
amerikanizaci naseho i celkové
evropského zdravotnictvi.

mozné vyrazné zvysit dang, ale
také zménit fungovani zdravot-
nictvi. On osobné si mysli, ze
opravdu neni nutné, aby v jed-
nom okrese fungovaly dvé po-
dobné nemocnice. O osudu ne-
mocnic v regionech nerozhoduje
ministr zdravotnictvi, ale zdra-
votni pojistovny a zfizovatelé
nemocnic. Nikdo nechce ne-
mocnice zavirat, mohou se spe-
cializovat, soustfedit na nasled-
nou péci atd. Ministerstvo dava
dohromady data o vyuzivani od-
déleni v jednotlivych nemocni-
cich ¢i fungovani nové vybudo-
vanych urgentnich pfijmu a jsou
v tom obrovské rozdily.
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V souvislosti s nedostatkem
personalu ministr Valek uvedl,
ze pres kraje uz fesi posileni
stiednich skol, s vysokymi je to
slozit&jsi. Ministerstvo fesi také
prostupnost oboru, uréité ale ne-
chce délat dalsi reformu ve
vzdé¢lavani nelékaru.

PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu

a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto autorka

Vice fotografii najdete na
https://www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/ministr-valek-se-
zucastnil-spolecneho-jednani-
vvkonne-a-dozorci-rady-os/
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kde se volil pfedseda a misto-
predseda. Post ptedsedy obhajil
Josef Stfedula a na post misto-
pfedsedy byl zvolen JUDr. Jifi
Vanasek.

26. birezna

« V Praze se konala porada se
svazovymi regionalnimi manaze-
ry a inspektory BOZP.

27. biezna

« On-line porady se ZO Barevné
domky Hajnice k piipravé clen-
ské schiize a volbam v zakladni
odborové organizaci se zucastnili
Clenky vyboru této odborové or-
ganizace, mistopfedsedkyné¢ OS
Jana Hnykova, pravni¢ka Zuzana
Dufalova, regionalni manazerka
Ivana BureSova a poradce pro
ekonomiku OS Kamil Kuban.
28. birezna

« Jednani krajské rady Karlo-
varského kraje se zucastnila mi-
stopfedsedkyné OS Jana Hnyko-
va. Na programu byla aktudlni si-
tuace ve zdravotnictvi a kolektiv-
ni vyjednavani a ptiprava na kon-
ferenci zdravotnickych zachra-
nait v Senatu.

2. dubna

« Na Krajském ufadé Kralové-
hradeckého kraje se ¢lenové kraj-
ské rady, mistopredsedkyné OS
Jana Hnykova a regionalni ma-
nazerka Ivana BureSové sesly
s hejtmanem Martinem Cervi-
kem a naméstkyni pro oblast so-
cialnich véci, kultury a cestov-
niho ruchu Martinou Berdycho-
vou. Na programu bylo zdravot-
nictvi, zdravotnicka zachranna
sluzba a socialni sluzby.

= Na MPSV se sesla za ucasti
ministri Vlastimila Valka a Ma-
riana Jurecky pracovni skupina,
ktera tesi novelu zékoniku prace
pro zdravotnictvi. Jednani se zu-
Castnila pfedsedkyné OS Dagmar
Zitnikova.

3. dubna

= Mistoptfedseda OS Lubomir
Francl se odpoledne formou on-
line zacastnil kulatého stolu, kte-
ry pofadal Vyzkumny ustav prace
a socialnich véci, v. v. i., a béhem
které¢ho byly piedstaveny vysled-
ky projektu “Increasing Capacity
of the Trade Unions in the Czech
Republic”. Projekt se mimo jiné
zaméfil na mapovani pific¢in kle-
sajici ¢lenské zakladny odboro-
vych organizaci.

% V podvecernich hodinach se na
jednani s novou zakladni odboro-
vou organizaci Nadé&je Broumov
feSila kolektivni smlouva, FKSP

S ministrem Jureckou o platech, predéasnych penzich

a platovém zarazeni

V patek 22. bfezna se na spoleéném jednani s mi-
nistrem prace a socidlnich véci Marianem
Jureckou a jeho tymem seSly predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova, mistopiedsedkyné OS Jana
Hnykova a vedouci pravniho a socidlniho oddéle-
ni OS Ivana Breiikova. Za MPSYV se jednani spo-
lu s ministrem zucastnily vrchni Feditelky Dana

Rouckova, Iva Merhautova a Zdislava Odstrc¢ilova.

Obsahem jednani byly

e navrhy odborti na zvyseni pla-
tl zamé&stnanct vefejnych slu-
7eb a statni spravy,

e navthy MPSV k minimalni
mzdé,

e vyjadieni odborového svazu
k navrhu MPSV k diichodové
reformé a moznosti diivejsiho
odchodu do dichodu pro za-
méstnance ve zdravotnictvi
a socialnich sluzbach,

® zatazovani pracovnikd v soci-
alnich sluzbach do tarifnich
tiid,

e cvropska smérnice, ktera
uklada jednotlivym clenskym
statim  zpracovat narodni
plany dlouhodobé péce.
ZvySeni plati zaméstnanci

vefejnych sluzeb
a statni spravy

Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova znovu ptipomnéla opa-
kovany pozadavek odborového
svazu na zvySeni plati zamé-
stnanct vefejnych sluzeb a statni
spravy. Pfipomnéla makroeko-
nomické propocty odbort, které
jednoznacéné prokazuji realny
propad platti za posledni tii roky
az 0 20 %. Poukazala na odcho-
dy zaméstnanci ze socialnich
sluzeb, na nekonkurenceschop-
nost vefejné a statni spravy, na
nizké platy v hygienické sluzbé.
Zavérem znovu zopakovala po-
zadavek odborG zvysit tarify
v co nejbliz§i dobe, a to mini-
malné o 10 %.

Pfipomnéla, ze odbory také
pozaduji zrusit pfilohu ¢. 2 na-
fizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.
a pracovniky v socialnich sluz-
bach a socialni pracovniky zafa-
dit opét do pfilohy ¢&. 3. Vy-
tvofeni nové piilohy bylo ne-
systémové, politicky motivo-
vané a zpusobuje problémy.

Ministr Marian Jurecka sou-
hlasil s propoéty odboru tyka-
jicimi se poklesu realnych
pramérnych mezd, ale piipo-
mnél ekonomickou situaci statu.
Sdélil, Ze vlada bude o pozadav-
ku odbori jednat, bude apelovat

na jednani s K5 (vladni koalice).

Vrchni feditelka Dana Rouc-
kova okomentovala aktualni stav
platii a propocty MPSV. Potvr-
dila, ze v pfiloze ¢. 1 nafizeni
vlady ¢. 341/2017 Sb., je 50 tari-
fi pod urovni minimalni mzdy.
V priloze ¢. 2 (pracovnici v soci-
alnich sluzbach) jde o 9 tarifi
a MPSV si je védomo, Ze pod
urovni minimalni mzdy jsou
také tarify v nafizeni vlady
¢. 304/2014 Sb. Sdélila, ze MPSV
provadi propocty finan¢nich do-
padi na statni rozpocet a vefejné
rozpocty, které by nastaly v pii-
padé zvyseni platovych tarifi.

Ministr Marian Jurecka se vy-
jadril také ke zméndm v oblasti
zarucenych mezd. Zopakoval, ze
zameéstnavatelé povazuji regula-
ci formou zaruCenych mezd za
prezitou a ze ve vEtsing firem se
vyplaceji vyssi mzdy, nez je je-
jich zarucena troven.

Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova zduraznila, Ze zarucené
mzdy vyuziva jak sektor zdra-
votnictvi, tak socidlni sluzby
a také napiiklad doprava. Odbo-
rovy svaz se zruSenim zaruce-
nych mezd zasadné nesouhlasi.
Na zakladé dlouholetych zkuse-
nosti se odbory obavaji, ze za-
méstnavatelé zvlasté v social-
nich sluzbach a ve zdravotnictvi
nebudou chtit mzdy zvysit. Bo-
haté zkuSenosti s tim maji z mi-
nulych let, coz panu ministrovi
opakované sdéluji.

V socialnich sluzbach se v pti-
pad¢ neziskovych organizaci
jedna téméf o pravidlo, ze pokud
nerostou zaruc¢ené mzdy, neroste
ani mzda jejich zaméstnanci.
Pfipomnéla také, ze prestoze se
zvysil objem financi, tak platy
amzdy v socialnich sluzbach ne-
rostly.

Zkusenosti jsou tristni také ze
zdravotnictvi. V mnoha nemoc-
nicich jsou mzdové tarify nasta-
vené u jednotlivych kategorii za-
méstnancii pouze na urovni za-
rucené mzdy.

Vedouci pravniho a socialniho
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oddéleni OS Ivana Bieiikové se
za odbory vyjadtila k ndvrhu na
zachovani zaru¢enych mezd pro
vetejnou sféru. Kritizovala na-
vrh fesit zarucené mzdy podle
stupné dosazeného vzdélani a na
piikladé vSeobecné sestry, kterd
mize mit vzdélani od stfedo-
Skolského az po doktorandskeé,
uvedla, jak by mohly vypadat
ptipadné problémy. Stupen
vzdélani je pro stanoveni irovné
zaru¢enych mezd nevhodny, za-
méstnavatel zafazuje zamést-
nance podle nejnarocnéjsiho
druhu prace a naptiklad vseo-
becna sestra bez ohledu na stu-
pen vzdélani vykonava shodné
¢innosti. Odborovy svaz zada
MPSV a vladu o ptehodnoceni
navrhu v navaznosti na vzdélani
a zachovani zaruenych mezd
i v podnikatelské stéfe.

V souvislosti s navrhovanymi
zménami v zakoniku prace po-
dékovala ministrovi Jureckovi
za jeho vyjadreni, ze nechce do
novely zakoniku prace zapraco-
vat vypovéd bez udani divodu.

vvvvvv

odchodu do dichodu

Ministr Marian Jurecka po-
psal zamér MPSV a Minister-
stva zdravotnictvi na feSeni
diivéjsiho odchodu do dichodu
pro zaméstnance v rizikovych
skupinach. Piipomnél, Ze névrh
vychdzi ze stanoveni rizik a ze
ve III. skupiné rizik se ob¢ mi-
nisterstva shodla, ze vyberou ja-
ko ztézujici pouze urcita rizika.

Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova za odborovy svaz vyslo-
vila zasadni nesouhlas se zpra-
covanim rizik III. kategorie.
Odbory nepochopily,  pro¢
MPSV _eliminovalo naptiklad
biologicka rizika, chemicka rizi-
ka, nebo zésadni ztézujici faktor
— psychickou zatéz.

Jako velky problém vnimaji
také to, Zze v soucasné dob¢ ne-
existuje jednotny postup pro za-
fazovéani zaméstnanct do riziko-
vych skupin. Kazdy zaméstna-
vatel a dokonce kazda hygienic-
ka stanice postupuje jinak.
Odbory proto navrhuji vytvorit
metodiku  pro zatazovani za-
méstnanct do rizikovych sku-
pin. Chtéji také zohlednit jako
ztézujici faktor psychickou zat-

poRracovdni na strané 5




a pfipominky k témto dvéma ma-
terialim. Za vedeni OS se zicast-
nila mistopfedsedkyn¢ Jana Hny-
kova, vsichni c¢lenové pravniho
a socialniho oddé¢leni OS, regio-
nalni manazerka OS Ivana Bure-
Sova a pravni¢ka Zuzana Dufalo-
va.

4. dubna

% V prazském Slivenci na tedi-
telstvi SeneCury se konalo druhé
kolo kolektivniho vyjednavani ke
kolektivni smlouvé za ucasti na-
Sich odborovych organizaci a or-
ganizaci plisobici v UZO. Zicast-
nila se feditelka SeneCury Véra
Husakova a dalsi ¢lenové vedeni.
Za OS se zucastnily mistopied-
sedkyné Jana Hnykova, vedouci
pravniho a sociadlniho oddéleni
Ivana Brenkova a pravnicka Zu-
zana Dufalova.

5. dubna

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se zlcastnil dalsiho jed-
nani Komise pro posuzovani roz-
misténi piistrojovych zdravotnic-
kych prostfedkii a kapacit hraze-
nych ze zdravotniho pojisténi.

8. dubna

= Dopoledni on-line jednani s od-
borovou organizaci Barevné dom-
ky Hajnice se vénovalo volbam
do vyboru zakladni odborové or-
ganizace. Za vedeni OS se zl-
Castnila mistopfedsedkyné Jana
Hnykova, regiondlni manazerka
Ivana BureSova a volebni komise.
% V polednich hodinach se usku-
tecnilo jednani dozorci rady spo-
lecnosti Bona Serva.

% Odpoledniho spole¢né jednani
vykonné rady a dozor¢i rady se
zucCastnil ministr zdravotnictvi
Vlastimil Valek. Na programu
byly pfedevsim pfipravované le-
gislativni zmény v oblasti zdra-
votnictvi.

9. dubna

« Jednala vykonna rada OS.

« Jednala dozor¢i rada OS.

« Na MPSV se uskutec¢nilo prvni
jednani Rady pro inspekci kvali-
ty, kterého se za odborovy svaz
zcastnili ¢lenové sekce social
Marcela Hol¢dkova a Tomas
Havlasek.

« Na stfedoeském krajském
uradé se sesli ¢lenové krajské ra-
dy Stfedoceského kraje s radnim
pro socidlni oblast Martinem
Hrabankem a naméstkem hejt-
manky pro oblast zdravotnictvi
Pavlem Pavlikem. Za vedeni OS
se jednani zacastnil mistopredse-
da Lubomir Francl.

S ministrem Jureckou o platech, predéasnych penzich

poRracovdni ze strany 4

¢z, a to jak pro zaméstnance ve
zdravotnictvi, tak v socialnich
sluzbach (kompletni stanovisko
OS k navrhu najdete na sva-
zovém webu:

https://www.zdravotnickeodbor

a platovém zarazeni

zavérem sdélila, ze odbory oce-
nuji aplikaci jiz osvéd¢eného po-
stupu podle odpracovanych
smen.
Zarazovani pracovniku
v socialnich sluzbach
do platovych tiid
Mistopiedsedkyné OS Jana

odpovidaji jejich aktualnimu za-
fazeni.

Vrchni feditelka Zdislava Od-
stréilova pfipomnéla uskutecné-
na jednani a sdélila, z2 MPSV
metodiku pfipravuje.

Ministr Marian Jurecka se po

y.cz/aktuality/s-ministrem-ju-

Hnykova pfi projednavani zara-

reckou-o-platech-penzich-a-pla-
tovem-zarazeni/ ).

Vrchni feditelka Iva Merhau-
tova doplnila ministra a sd¢lila,
ze podle informaci z Narodniho
zdravotnického informac¢niho
systému (NZIS) je v kategorii ri-
zika IIl zafazeno asi 13 000
zdravotnikd. V socialnich sluz-

vvvvvv

je pripraven informacni systém
pro socialni sluzby, ktery do bu-
doucna bude vSechny potiebné
ukazatele evidovat. O navrhu
odborového svazu na vytvoireni
jednotné metodiky pro zatfazo-
vani zaméstnanct do rizikovych
skupin doporucuje ministr prace
a socialnich véci jednat se za-
stupci Ministerstva zdravotnic-
tvi.

Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova v souvislosti s ndvrhem

vvvvvv

Prvni jednani Rady pro inspekce kvality

zovani pracovnikll v socialnich
sluzbach do platovych trid pfi-
pomnéla jednani v Olomouckém
kraji a zavazek MPSV pfipravit
metodiku k zafazovani pracov-
nikd v pfimé péci do platovych
tiid. Prace v socialnich sluzbach
je naro¢na, chybi zaméstnanci
a jejich odménovani je stale na
posledni pomyslné piicce.

Ivana Bfenkova se vratila
k Gpravam katalogu praci a vy-
jasnéni c¢innosti  pracovniki
v oblasti aktivizace. Problém od-
bory fesi nekolik let a stale neni
shoda.

Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova doplnila, ze i na zakladé
doporuc¢eni Olomouckého kraje
pristoupi odborovy svaz k feseni
prostfednictvim soudniho sporu.
Bude hajit zaméstnance, ktefi
jsou svym zafazenim poskozeni,
protoze vykonavaji prace, které

V utery 9. dubna se na Ministerstvu prace a socidlnich
véci konalo prvni jednani Rady pro inspekce kvality so-
cialnich sluZeb (dale Rada). Za Odborovy svaz zdravot-
nictvi a socidlni péte CR se ho zacastnili ¢lenové sekee
social Mgr. Marcela Hol¢akova a Ing. Tomas Havlasek.
Rada byla zfizena rozhodnutim pracovniho tymu tri-
partity a vydava doporucujici zavéry pro MPSV a tri-

partitni pracovni tym pro socialni otazky. Rada je sloZena ze ¢tyr za-
stupcli zaméstnavatelii (Unie zaméstnavatelskych svazii CR), ¢tyf za-
stupcti zaméstnanci (OSZSP CR) a ¢tyr zastupcii statu (MPSV).

Po uvodnich slovech ptedsedy
Rady Ing. Jiftho Horeckého,
Ph.D., MSc., MBA, pftedstavila
vrchni feditelka Sekce rodinné
politiky a socialnich sluzeb Mgr.
Bc. Zdislava Odstréilova zaméry,
kterymi se bude MPSV v souvis-
losti s inspekcemi zabyvat. Jedna
se o organizaci prace inspeké-
nich tyma, pocty inspektord,
vzdélavani inspektord. Zduraz-
nila zaméfeni predevsim na kva-
litu a procesy.

Zamérem je také navySeni po-
¢tu inspekei, a to zvySenim poctu
inspektort, snizenim poctu ¢lend
inspekéniho tymu pro pobytové
socialni sluzby na dva a zazenim
obsahu inspekci. Navrh z lonské-

ho roku, aby inspektofi z MPSV
ptesli na inspektoraty prace, neni
v soucasné dobé na potadu dne.
Pivodné inspekce byla na kraj-
skych utadech, nasledné¢ byl
vykon inspekci pieveden na urady
prace a od roku 2015 inspekei za-
jistuje MPSV.

V souvislosti se zvySenim pocétu
inspektorti se Rada zabyvala otaz-
kou pusobeni externich inspektora
v inspekénich tymech. Z diskuse
vyplynula jednozna¢na podpora
zapojeni externich inspektori do
inspekénich tymd, a to s odbor-
nosti cilové skupiny socialni sluz-
by, kde bude inspekce probihat.

Reditelkou odboru inspekei
Mgr. Be. Emilii Kalovou byla
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kratsi diskuzi také ptiklonil k to-
mu, aby ve véci zafazeni pracov-
nikd rozhodl soud.

Strategie Ceské republiky

k dlouhodobé péci

Ivana Bfernikova se dotazala na
piipravu strategie Ceské republi-
ky k dlouhodobé péci. Sdélila, ze
podle informaci z Evropské fe-
derace odborovych svazl vefej-
nych sluzeb (EPSU) maji evrop-
ské zemé navrhy predlozit jiz
v Cervnu, piitom s odbory nebyl
projednan, soucasné uvedla ga-
ranta za MPSV, coz vrchni fedi-
telka Zdislava Odstréilova po-
tvrdila. Strategie bude odbortim
zaslana v ramci pfipominek.

V zavéru jednani se Gcastnici
shodli, ze dalsi jednani k platim
probéhne ziejmé na trovni koa-
liénich stran.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

socialnich sluzeb

pfedstavena Cinnost inspektoril
v roce 2023 — viz ,,Zprava o ¢in-
nosti  oddéleni inspekce social-
nich sluzeb za rok 2023 dostupna
na webovych s trankach MPSV.
V tomto roce se inspekéni tymy
zaméefily predevsim na domovy
pro osoby se zdravotnim postize-
nim v souvislosti s kauzou Do-
rota, domovy se zvlastnim rezi-
mem a domovy pro seniory, které
vyuzivaji osoby nejvice ohrozené
na svych pravech, tedy nejvice
zranitelné.

Zavérem bylo navrzeno uspo-
fadani konference, na které by by-
la prezentovana nejcastéjsi pochy-
beni poskytovatelt. Dle predsedy
Rady se bude o navrhu dale jednat
a bude se hledat vhodny termin
pro realizaci.

V poradi druhé jednani Rady
pro inspekce kvality socialnich
sluzeb se bude zabyvat legislativ-
nimi zménami v oblasti poskyto-
vanych socialnich sluzeb.

Mgr. Marcela HOLCAKOVA,
garantka sekce social,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz
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Vzpominky na Zdenka Sovika

V pondéli 25. birezna 2024 odesel na dlouhou pout’ nas kole-
ga a kamarad Zdenék Sovik ve véku 68 let. Bylo to par dni
pred tim, co jsme se dozvédéli, Ze je vaZzné nemocny. Zprava,
kterou jsem obdrZela, Ze Zdenék neni jiZz mezi nimi, mé za-
rmoutila, chtéla jsem mu zavolat a podpo¥it ho. UZ jsem to ne-
stihla. Musela jsem se na chvili zastavit a vzpominat na to, co

jsme spolecné prozili. Nebylo toho malo.

Byl mym kolegou ve vykonné
radé, predsedou krajské rady
Olomouckého kraje, c¢lenem
Regionalni rady Olomouckého
kraje a predevsim byl dlouhole-
tym piedsedou zékladni odbo-
rové organizace v prerovské ne-
mocnici. Mozna jsem nevyjme-
novala vSechny funkce, ale byl
to ¢lovek, ktery mél odborarské
srdce a vzdy hajil zameéstnance.

Vzpominam si, jak mi vy-
pravél o svém zivoté a neleh-
kych zacatcich, kterymi si prosel

a které ovlivnily jeho Zivot. Pral
se za lidi a chtél, aby se méli 1¢-
pe. Vzpominam si na navstévu
s predsedkyni Déasou Zitnikovou
v détském tabote v Cenkovicich,
kde organizoval tabory pro déti
zaméstnancl z nemocnic. Na dé-
tech bylo vidét, ze do tabora jez-
di rady a pod vedenim pana ve-
douciho Zderka Sovika si uziva-
ji  krasné prazdninové dny.
Nebyly to jen tabory, ale i dalsi
akce pro déti a ¢leny jeho odbo-
rové organizace.

Vzpominam si, jak jsme je-
li spole¢né i s ostatnimi kolegy
do Bruselu na navstévu Evrop-
ského parlamentu. Vzpominam
si na spolecné akce, na kterych
jsme protestovali, Ucastnili se
riznych setkani a taky se vzdé-
lavali. A Zden¢k tu byl také
s nami. Jeho postava byla ne-
prehlédnutelna. Potad chtél
zhubnout, jenze moc se nedafi-
lo, ale uptimné, kdyby Zden¢k
zhubnul, to by pak nebyl on.

Musim vzpomenout jeSté¢ na
jeho vypravéni o své roding, mel
moc rad svou zenu a své dcerky
a moc se t€Sil z vnoucat, ktera
mu délala velikou radost. M¢l
rad lidi a lidem se vénoval cely
zivot jako zdravotnik, odboraf,
manzel a tata.

Zdeniku, davej tam nahofe na

nas pozor, protoze ty moc dobie
vi§, ze odbory musi byt stale ve
sttehu a hajit své postaveni,
prava zaméstnancl, bojovat za
lepsi pracovni podminky a odmé-
novani. A dékuji za vSechno, co
jsi pro odbory udélal. Posunul
jsi je o kus dal. Nebyla to lehka
cesta, a ne kazdy by na ni obstal.
Cest Tvoji pamétce.

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopredsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz

Na Zderika Sovika budeme vzpominat jen v dobrém

Zivot neni ani &erny, ani bily, Zivot je pestry. Jsou chvile, které nam
prinaseji radost, ale také chvile, které nas rozesmutni, nuti zpomalit,
zastavit, rekapitulovat a vzpominat. V pondéli 25. biezna 2024 jsme
dostali smutnou zpravu, ze odesel Zdenék Sovik. Jeho pfistup k Zivo-
tu, optimismus a touha pomahat lidem byly neuvéfitelné.

Krasnou vzpominku napsala Jana Hnykova a neni tieba se opako-
vat. V odborech budeme na Zdetika vzpominat jen v dobrém a s po-
dékovanim. Cest jeho pamatce.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA, piedsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Str. 6

Bulletin 4/2024



Dalsi jednani o sménach a prescasech ve zdravotnictvi

V utery 2. dubna 2024 se na Ministerstvu prace a socialnich
véci konalo dalsi jednani k novele zikoniku prace pro oblast
zdravotnictvi. Jednani se opét icastnili oba resortni ministfi, za-
méstnavatelé, odbory, Ceska lékaiska komora a jeji Sekce mla-
dych lékaii, zastupci dékant a pracovnici MPSV a Ministerstva

zdravotnictvi.

Ministr prace a socialnich véci
Marian Jurecka zahajil jednani
a vymezil ¢asové moznosti pro
zapracovani zmén do prvni no-
vely zakoniku prace. Sdélil, ze
novelu jiz projednala vlada a ny-
ni ji zaéne projednavat Posla-
necka snémovna.

Vrchni feditelka Dana Rouc-
kova okomentovala materialy,
které ucastnici obdrzeli minuly
tyden ve ctvrtek v podvecer pred
statnim svatkem. Pritom jedndni
na MPSV zacalo v utery po
Velikonocich v 11 hodin. Vrchni
feditelka sd¢lila nasledujici fak-
ta:

Na minulém jednani navrho-
vali zaméstnavatelé az 48hodi-
nové smeény a znovuzavedeni in-
stitutu pohotovosti na pracovisti.
Tyto navrhy nelze realizovat,
zakazuje to evropska smérnice
o pracovni dob¢ a judikaty ev-
ropského soudu (Stanovisko
MPSV k pohotovosti na pracovi-
$ti najdete na svazovém webu:
https://www.zdravotnickeodbor
y.cz/aktuality/dalsi-jednani-o-
smenach-a-prescasech-ve-zdra-
votnictvi/ ). Mimo tento navrh se
MPSV jesté vyjadrilo k navrhu
na znovuzavedeni smluvnich
mezd (Stanovisko MPSV k moz-
nosti zavedeni smluvniho platu
ve zdravotnictvi najdete na sva-
zovém webu, viz odkaz vyse)
a moznostem planovani pfesca-
sové prace (Stanovisko MPSV
k moznosti planovat praci pres-
Cas ve zdravotnictvi najdete na
svazovém webu, viz odkaz vyse).

Co tedy MPSV po zhodnoce-
ni minulého jednani a vylouce-
ni navrhi, které odporuji ev-
ropské direktivé, predklada
k diskuzi?

e MPSV navrhuje maximalni
délku smény 24 hodin, k ¢emuz
je predbézny souhlas evropské
komise.

e Za pracovni dobu nad 12
hodin navrhuje MPSV zvlastni
priplatek, a to 20 % primérného
vydélku.

e 24hodinové smény budou
podléhat zvlastnimu rezimu, bu-
dou muset byt zakotvené, a to

tam, kde ptisobi odbory, v kolek-
tivni smlouve, v piipadé ze u za-
meéstnavatele odbory neptisobi,
budou zakotveny ve vnitfnim
predpisu.

e K této délce pracovni doby
bude nutny individudlni souhlas
zamgstnance.

e Souhlas bude mozné odvo-
lat, a to ve formé dvoumésiéni
vypovédi, navrhuje se zrusit
moznost okamzité vypovedi.

e Po délce smény 24 hodin
bude vzdy nasledovat pracovni
volno, a to minimaln¢ v délce 23
hodin. Navrhuje se také zména
v délce vyrovnavaciho obdobi
na pracovni volno.

e MPSV dale navrhuje, aby-
chom se opét vratili k diskuzi za-
vést do zakoniku prace institut
dalsi prace presCas ve zdravot-
nictvi, a to opét s korekci moz-
nosti. Stejn¢ jako u 24hodinové
smény se navrhuje zakotveni
tam, kde ptsobi odbory, do ko-
lektivni smlouvy, v pfipadé ze
u zaméstnavatele odbory nepu-
sobi, je moznost ustanoveni ve
vnitfnim piedpisu. Také k dalsi
praci prescas by musel byt in-
dividualni souhlas zaméstnan-
ce. Souhlas bude mozné odvolat,
a to ve form¢ dvoumésicni vy-
povédi.

e Za dalsi praci ptescas nad
ramec soucasnych moznosti opét
MPSV navrhuje zvlastni pfipla-
tek (Stanovisko MPSV k dalsi
praci piescas nad ramec soucas-
nych moznosti ve zdravotnictvi
najdete na svazovém webu, viz
odkaz vyse).

e V poslednim bod¢ se MPSV
vyjadfilo k predatesta¢nimu vzde-
lavani 1ékaiti a pracovnimu vol-
nu (Stanovisko MPSV k ptred-
atestacnimu vzdélavani lékara
a pracovnimu volnu najdete na
svazovém webu, viz odkaz
vyse). Jako nejefektivnéjsi vidi
zakotveni pracovniho volna do
zakona o 1¢katich.

Ministr _zdravotnictvi Vlasti-
mil Valek uvedl, Ze ocekava, ze
dojde ke shodé¢ na zasadnich
vécech. Ohledné novely zakona
o lékarich je zasadné proti, nove-

lu neptedpoklada ani legislativni
plan Ministerstva zdravotnictvi.

K predlozenym materidlim se
rozpoutala bohata diskuze.

Viceprezident Ceské lékatské
komory Jan Piada sdélil, Ze sou-
hlasi s 24hodinou sménou, po-
kud bude finan¢né kompenzova-
na. Je mozné, aby lékafi, ktefi
cht&ji vice pracovat, méli toto
umoznéné, ale nikdo nesmi byt
k presCasové praci nucen, nyni
se to dé&je. Je nutné dofesit vzde-
lavani 1ékaid a jejich pracovni
volno.

Zaméstnavatelé zopakovali,
ze 24hodinové smény jsou dule-
zité pro lékare, ktefi jezdi slouzit
mimo své kmenové nemocnice.
Na 12hodinové smény je pro-
blém, delsi smény budou atrak-
tivnéj§i. Bez zavedeni institutu
daldi prace piescas nelze v CR
zajistit dostupnou zdravotni
péci. Dnes se fesi pies dohody,
tento zpusob by byl konform-
néjsi. Za né je nutné situaci fesit
tak, aby lékaii a dalsi zameést-
nanci, ktefi chtéji pracovat vice,
tak pracovat mohli. Ohledné
vySe piiplatkd je nutné dopo-
¢itat financni kalkulace a zajistit
finance z vefejného zdravot-
niho pojisténi. Se zakotvenim
do kolektivnich smluv nemaji
problém, obecné je ovsem nutné
dle jejich zkuSenosti zakonik
prace liberalizovat. Pfipomnéli,
ze konkrétni navrhy na upravy
pro zdravotnictvi zaslali (Na-
vrhy Asociace nemocnic CR
na zmény nebo zpfesnéni vykla-
du zakoniku prace najdete na
svazovém webu, viz odkaz
vyse). Dle nazoru zaméstnavate-
It mame nejvice ochranitelské
pracovni pravo a vse je nasta-
vené jen ve prospéch zameést-
nance.

Ministr Marian Jurec¢ka podo-
tkl, Ze on osobné¢ by nejradéji
zakonik prace zrusil a vSe pone-
chal na dohodach v kolektivnich
smlouvach, jako to je napriklad
v Némecku.

Predsedkyné odborového sva-
zu Dagmar Zitnikové ostie zare-
agovala a zduraznila, ze s nazo-
ry zaméstnavatelii a ministra
zasadn¢ nesouhlasi.

e Pracovni pravo a zakonik
prace byly v minulych letech
opakované liberalizované, nase
ochrana zaméstnance nedosahu-
je urovné ochrany v Némecku,
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Rakousku a dalSich zemich. To
se ostatné¢ ukazuje 1 u soucasné
diskuze o délce smény a obje-
mech prescasové prace. Ze za-
méstnancl neni mozné délat ne-
volniky!

e Ustanoveni v kolektivnich
smlouvach funguji tam, kde fun-
guje socialni dialog, a to se
o Ceské republice kompletng
fici neda.

e K navrhim MPSV sdélila,
ze zmény v zékoniku prace maji
ptesah do vSech odvétvi, musi
konzultovat na CMKOS.

e Je nutné hledat cesty jak
k zajisténi zdravotni péce, tak
ke zvySeni atraktivity prace ve
zdravotnictvi, coz znamena
udrzeni zdravotnikti v resortu
a nastupy novych.

e Piipomnéla navrhy odborl
na sjednoceni odménovani.

e Odbory zasadné¢ odmitaji
navrhy zaméstnavateli na
smluvni mzdy.

e Odbory znovu a znovu na-
vrhuji vytvofit systém benefitt.

e Komplexné se nyni odbory
nemohou k predlozenému ma-
teridlu vyjadrit, a to vzhledem
ke kratkému casu. Material ob-
drzely pred svatky, je nutna
konzultace s pravniky a také
s CMKOS.

e U predatestacniho volna se
kloni k moznosti zavést do zako-
na o lékarich.

e Odbory znovu pozaduji ob-
dobnou pravni Gpravu pro ostat-
ni zdravotniky, a to v zakoné
o nelékaftich.

Pfedseda LOK-SCL Martin
Engel souhlasil se stanoviskem
predsedkyng OS Dagmar Zit-
nikové a dodal, Ze LOK se snazi
dlouhodobé¢ problémy fesit, ale
na druhé strané¢ moc vule neni.
Stejny den mélo probéhnout jed-
nani k dohodé o sjednoceni
odménovani, jednani bylo ve
ctvrtek zruseno.

Prezident CLK Milan Kubek
sdélil, ze ma usneseni sjezdu ko-
mory proti dalsi praci prescas ve
zdravotnictvi. Pfipomnél historii
dalsi prace ptescas a to, Ze se po
zavedeni institutu neudélalo vi-
bec nic. Po roce 2014 se otevie-
ly dohody, v dobé covidu nikdo
prescasy nefesil. Dnes je situace
jina, 1ékatské obory jsou vice fe-

poRracovdni na strané 8
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minizované, je nutné brat ohled
na lékarky jako matky a celkové
postoje mladych Iékafu ke sla-
d’ovani jejich soukromého a pra-
covniho Zzivota. Za komoru je
stanovisko k dal$i praci ptescas
negativni.
Ministr_zdravotnictvi Vlasti-
mil Valek v reakci na vystoupe-

ni Milana Kubka sdélil, ze
je také mozné, aby byl dan do
zakona zakaz soub&hu praxi
a s¢itani pracovnich uvazk.
Zaméstnavatelé opét deklaro-
vali problémy se zajisténim
zdravotni péfe v nemocnicich
a navrhli oteviit zakon o 1ékatich
a snizit pocty obord. Jsou problé-
my se zastupitelnosti 1ékaid,
prilisna specializace Skodi.

Piedsedkyn& OS Dagmar Zit-
nikova pfipomnéla feSeni pro-
stupnosti oborit u vseobecnych
sester a moznosti zapocitani
vzdélani a dovzdélani ptes akre-
ditované kurzy.

V zavéru jednani se postupné
vyjadtili ¢lenové pracovni sku-
piny k predlozenym navrhtim.
S navrhem na 24hodinové smé-
ny je vétsinoveé souhlas, a to

stejné jako s jednotnou upravou
vypovédnich lhut. Predatestacni
volno se bude fesit konkrétnimi
navrhy CLK a odborti. K znovu-
zavedeni dalsi prace piescas sho-
da nepanuje, a proto se pracovni
skupina k tomuto tématu sejde
ZNnovu.
Be. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Evropsti odborari odmitaji isporna opatreni v investicich do verejnych sluzeb

Ve dnech 20. a 21. bfezna 2024 v Bruselu jednal vykonny vybor
Evropské federace odborovych svazi verejnych sluzeb (EPSU).
Posledni, a to prezen¢ni, jednani pied kongresem vedli prezident-
ka EPSU Mette Nord a generalni tajemnik Jan Willem
Goudriaan. V uvodu byla vyjadiena podpora ukrajinskym odbo-
rafim, ktefi se musi vyrovnavat s valeénym stavem. Pies vSech-
ny Krize se vedle rozvoje zbrojniho priomyslu nesmi zapominat na
zajisténi socialni spravedlnosti, budovani potirebnych vefejnych
sluzeb a s tim souvisi bezpodmine¢na ochrana odborovych prav.
Vykonny vybor EPSU podporuje vsechny odborové akce proti
uspornym opatienim a §krtim ve vefejnych sluzbach.

Vykonny vybor se pfipravoval
na kongres EPSU, ktery se bude
konat v Bukuresti ve dnech 18.
az 20. ¢ervna, mottem kongresu
je ,,Cas pro vefejné sluzby!“.

Vykonny vybor projednal pro-
gram, jednaci fad, navrhy na
upravu stanov a navrhy nomina-
ci na vedeni EPSU. Soucasna
prezidentka Mette Nord jiz no-
minaci nepfijala z divodu od-
chodu do dtchodu, generalni ta-
jemnik Jan Willem Goudriaan se
o pozici tajemnika uchazi a ma
podporu vykonného vyboru.

Kongres bude projednavat na-
vrh na mimofradné usneseni kon-
gresu o palestinsko-izraelském
konfliktu. Doporucuje se, aby
kongres vyjadfil nejhlubsi sou-
strast a solidaritu se vSemi lidmi,
ktefi zazili ztratu a trpi kvuli
soucasnému konfliktu mezi
Izraelem a Palestinou. Doporuci
se, aby kongres vyzval k ukon-
¢eni vSech nasilnych ¢inti.

Vykonny vybor projednaval
finan¢ni situaci Ustfedi a nutné
zmény ve finanénim fadu.
Podklady pro rozhodovani zpra-
covala a predlozila pracovni
skupina, ktera byla jmenovana
z jednotlivych regionti. Zvysova-
ni ¢lenskych poplatkii bude za-
vadéno postupné. Odborové sva-
zy Ceské republiky maji od vstu-
pu do EPSU stanoveno snizené
procento Clenskych piispévk,

v

bude postupné v obdobi péti let
zvySovat, ale zistane pro Ces-
kou republiku pod 100 %.

Vykonny vybor EPSU podpo-
fil pozadavek Evropské odbo-
rové konfederace (EOK) na za-
mitnuti navrhu Evropské rady,
aby se upravila pravidla ekono-
mického vladnuti.

Europoslanci  budou jednat
o nejnovejsich navrzich v po-
slednim dubnovém tydnu. EPSU
a EOK je vyzyvaji, aby hlasova-
li proti, jinak budou muset vlady
omezovat vefejné vydaje a inves-
tice. Pravidla zavedou usporna
opatfeni v investicich do vefej-
nych sluzeb. Evropska komise
a Evropska rada navrhuji, aby
propast financi pieklenul soukro-
my kapital. Tento piistup vytvaii
prostor pro dalsi privatizaci vefej-
nych sluzeb. V dusledku nedosta-
te¢nych investic se poskytovani
verejnych sluzeb pravdépodobné
zhor$i, coz vytvofi prostor pro
soukromé investice i v odvétvich,
jako je zdravotnictvi a socialni
sluzby.

EOK organizovala proti skr-
tam velkou evropskou demon-
straci v Bruselu dne 13. prosince
2023, akce organizovaly i svazy
na narodnich urovnich, napfi-
klad v Belgii, ve Francii a ve
Finsku proti omezovani social-
nich davek.

EOK pozaduje posileni social-
niho dialogu, pozaduje zod-

povédné zastoupeni zaméstna-
vateld, kteti budou schopni
a ochotni fesit konkrétné pro-
blémy zaméstnancii.

Vykonny vybor EPSU byl in-
formovan, o tom, Ze srbsky mi-
nistr obrany vefejné odsoudil
pritomnost odbori v armadé
a sdelil, ze ,,nejvetsi hloupost na
svéte je, ze armada ma odbory,
odbory nemaji v armadé co deé-
lat.“ EPSU vyjadfila podporu
Armadnimu odborovému svazu
Srbska proti Gtokim na prava
odbort. Vedoucim odborait hro-
zilo propusténi z armady, odbo-
rovi piedaci byli zateni. EPSU
odsoudila zpusob chovani srbské
vlady a jeji tlak na rozbiti odbo-
il

Vykonny  vybor hodnotil
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praci v jednotlivych sektorech.

Pro sektor zdravotnictvi a so-
cialnich sluzeb je uspéchem za-
¢lenéni problému nedostatku za-
meéstnanci do politickych pro-
gramd.

Pro sektor socialnich sluzeb je
uspéchem ustanoveni samo-
statného sektorového socialniho
dialogu. Jednotlivé staty musi do
Cervna predlozit plan dlouho-
dobé péce. Za Ceskou republiku
jsme oslovili Ministerstvo prace
a socialnich véci s pozadavkem
na pifedlozeni planu, ale zatim
bez reakce.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho a socidlniho
oddéleni OS a ¢lenka
vykonného vyboru EPSU,
brenkova.ivana@cmkos.cz




Proc odborovy svaz usiluje o zvySovani platovych tarifa?

Vytrvaly tlak piedstaviteli Odborového svazu
zdravotnictvi a socialni péée CR na rist plato-
vych tarifa se odehrava prakticky kaZzdy rok.
Jaké jsou hlavni argumenty odborara pro zvySe-
ni platovych tarifi jesté v roce 2024? Pomineme-
li mnohé dalsi divody pro riist platovych tarifa,
jako jsou napiiklad proristovy vliv na odméinovani v celém seg-
mentu zdravotnictvi a socialni péce nebo jistota jednotlivych za-
méstnanci, Ze finan¢éni prostiedky urcené na rist plati budou
opravdu vyuzZity na zvySeni piijmi, zaméFime se v tomto ¢lanku
na dva divody, které v poslednich letech vyrazné dominuji celé-

mu spektru argumenti.

Inflace a pokles realnych

prijmi

Prvnim diivodem je rozevirani
ntzek mezi inflaci a ristem mezd
a platd. Kvuli tomu dochazi v po-
slednich letech k vyraznému po-
klesu realnych piijmi zaméstnan-
ct. V tomto bod¢ vyjdeme z Cisel
a dat poskytnutych Ceskomorav-
skou konfederaci odborovych
svazd. [ ptes vyrazné Gspéchy od-
borového svazu pii prosazovani
navySovani platd a mezd ve zdra-
votnictvi 1 socialnich sluzbach
doslo v porovnani s rokem 2021
k vyraznému poklesu realnych
pfijmi. V roce 2022 se jednalo
o realny pokles platti zdravotnic-
kych pracovnikd v priméru o té-
méf 8 %, pracovnikll v socidlnich
sluzbach a socialnich pracovnikti
dokonce o témet 11 %.

Prisly roky s dramaticky ros-
touci inflaci a vysledkem byl
jesté vyraznéjsi realny pokles
platd. Pro rok 2023 byl vysled-
kem propad realnych platl zdra-

votnickych pracovnikd oproti
roku 2021 o 13,7 % a pracov-
niki v socialnich sluzbach
véetné socialnich  pracovnikil
0 16,5 %.

Od prvniho ledna leto$niho
roku mame v Géinnosti konsoli-
dacéni balicek, jehoz efektem je
téz pokles realnych plati za-
méstnancl z duvodu zvysené
platby nemocenského pojisténi
a snizeni zakladniho piidélu do
fondu kulturnich a socialnich
potieb. V kombinaci s leto$ni in-
flaci, kterou Ministerstvo financi
odhaduje ve vysi 3,1 %, pak lze
ocekavat pro rok 2024 realny po-
kles platti zdravotnickych pra-
covnikl vici roku 2021 ve vysi
13,6 %, u socialnich pracovnikt
a pracovnikil v socidlnich sluz-
bach oc¢ekavame pokles dokonce
ve vysi 22 %. Stejny pokles real-
nych platd, tedy o 22 % vuci
roku 2021, Ize o¢ekavat u tech-
nickohospodaiskych pracovnik
a délnika.

Sazby pojistného na zdravotni pojiSténi
a socialni zabezpeceni u zaméstnancu

V navaznosti na legislativni novinku spocivajici v zavedeni povin-
nosti od 1. 1. 2024 platit pojistné na nemocenské pojisténi pro za-
meéstnance pfinasime nize stru¢ny souhrn sazeb pojistného na zdra-
votni pojisténi a socialni zabezpeceni zaméstnancu.

Pojistné Zaméstnanec | Zaméstnavatel Celkem
Zdravotni pojiSténi 45% 9% 13,5%
Socialni zabezpeceni celkem, z toho: 7,1% 248 % 31,9%
- Nemocenskeé pojisténi 0,6 % 2,1% 2,7%
- Diichodové pojisténi 6,5 % 21,5% 28 %
- Statni politika zaméstnanosti - 1.2% 1.2%
Celkem 11,6 % 338 % 454 %

V roce 2024 je tedy zaméstnanci z jeho vymétovaciho zakladu za-
meéstnavatelem srazeno pojistné na zdravotni pojisténi (4,5 %), pojist-
né na diichodové pojisténi (6,5 %) a nove také pojistné na nemocen-
ské pojisténi (0,6 %). Pojistné vSak za zaméstnance odvadi i zamest-
navatel, a to konkrétn¢ 9 % na zdravotni pojisténi a 24,8 % souhrnné
na pojistném na socialni zabezpeceni. Jak je patrné z tabulky vyse, je
aktualné celkova sazba pojistného (zaméstnanec + zaméstnavatel) ve
vysi 45,4 % (6,5 % + 4,5 % + 0,6 % + 9 % + 24,8 %).

Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA, pravnitka OS,
randova.stepanka@cmkos.cz
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Tarify pod urovni minimalni
mzdy

Druhym ddvodem pro vy-
razné navySeni platovych tarifii
je skuteCnost, s jakou rychlosti
a intenzitou se zvySuje pocet pla-
tovych tarift, jejichz vyse se po-
hybuje pod urovni minimalni
urovni zaruc¢ené mzdy. Pokud se
v dne$nim zamysleni oprostime
od zadkladni otdzky, nakolik
a jestli viibec je dustojné, aby
existovaly platové tarify, jejichz
vySe je niz$i nez minimalni
mzda, pfipadné minimalni tro-
ven zarucené mzdy dotéenych za-
méstnanct, procez je zaméstna-
vatel nucen zminénym zameést-
nancim dopléacet plat do vyse
minimalni nebo zaru¢ené mzdy,
je vysoce alarmujicim zjiSténim,
ze pocet takovych platovych ta-
rifi kazdorocné vyrazné nartsta.
Jeste v roce 2020 pocet plato-
vych tarifi pod tirovni minimalni
mzdy, piipadné nejniz$i Grovni
zarucené mzdy nepiekroc€il Cislo

30. Z dtvodu pomalého ristu
vySe platovych tarift a trvalého
zvySovani minimalni mzdy doslo
k efektu, ze pocet platovych tarifit
pod trovni minimalni nebo zaru-
¢ené mzdy zacal prudce narustat.
Zprvu byl nardst nepatrny,
nicméné v roce 2023 jich bylo jiz
zhruba 50 a pro rok 2024 se oce-
kava nartst na necelych sto.
Paklize by nedoslo k rustu vyse
platovych tarifi a minimalni
mzda by nadale rostla podle sta-
vajicich ptredpokladi, doslo by
v roce 2025 k dal$imu nardstu
poctu platovych tarift nachaze-
jicich se pod urovni minimalni
nebo zarucené mzdy o dalSich
priblizné 40 platovych tarift.

Je zfejmé, ze tyto argumenty
jsou vyraznymi a padnymi dtivo-
dy pro zésadni navyseni plato-
vych tarifi vSech zaméstnanci
nejen ve zdravotnictvi a social-
nich sluzbach.

Kamil KUBAN,
poradce pro ekonomiku OS,
kuban.kamil@cmkos.cz

Kontroly ze strany Statniho uradu
inspekce prace v roce 2023

Statni ufad inspekce prace na svych internetovych strankach zve-
fejnil statistiku své ¢innosti za uplynuly rok
https://www.suip.cz/web/suip/novinky/-/as-

set_publisher/Z8ivneU2D 1 Hv/content/statni-urad-inspekce-prace-v-

roce-2023-uskutecnil-temer-20-tisic-kontrol-a-ulozil-pokuty-za-vice-

nez-366-milionu-korun-prioritou-zustava-odhalovani-ne

Z daného materialu vyplyva,
ze v roce 2023 provedly organy
inspekce prace u zaméstnavatelti
celkem 19 977 kontrol, z toho
4110 kontrol se vénovalo do-
drzovani pracovnépravnich vzta-
hu, 8406 kontrol se zaméiilo na
dodrzovani bezpecnosti a ochra-
ny zdravi pfi praci na pracovis-
tich a bezpecny provoz technic-
kych zafizeni, 6574 kontrol se
vénovalo odhalovani nelegal-
niho zaméstnavani a na oblast
zaméstnanosti bylo zaméfeno
celkem 887 kontrol.

Pfi kontrolach dodrzovani
pracovnépravnich ptedpist bylo
zjisténo, ze se zameéstnavatelé
nejcastéji dopoustéli poruseni
pravnich predpist v oblasti od-
ménovani zaméstnancu, pii sjed-
navani a ukoncovani pracovniho
poméru a dohod konanych mimo
pracovni pomér a dodrzovani
pracovni doby zaméstnanc.
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V ramci dodrzovani bezpec-
nosti a ochrany zdravi pii praci
pak nejcastéj$im problémem by-
la oblast vyhledavani a fizeni ri-
zik spojenych s moznym ohroze-
nim Zzivota a zdravi zameéstnan-
cl.

Pti kontrolach zaméfenych na
nelegalni zaméstnavani odhalily
oblastni inspektoraty prace 2801
nelegalné zaméstnanych osob,
zastfené zprostfedkovani zamest-
nani bylo v roce 2023 odhaleno
v 309 piipadech.

Celkov¢ oblastni inspektoraty
prace v roce 2023 ulozily zamést-
navatelim za poruseni prav-
nich predpist spadajicich do
kontrolni pasobnosti Statniho
utadu inspekce prace 3409 po-
kut v souhrnné vysi 366 704 500
Ke.

Mgr. et Ing. Stépinka RANDOVA,
pravnicka OS,
randova.stepanka@cmkos.cz
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Novela zakona o verejném zdravotnim pojiSténi prinasi na prvni pohled zajimavé,

V medialnim prostoru v poslednich dnech rezonuji novela
zakona o veiejném zdravotnim pojisténi a zmény, které
Ministerstvo zdravotnictvi navrhuje. Co na to odborovy svaz?
Novelu zakona jsme odmitli jiZ v prosinci lofiského roku, kdy
jsme ji obdrzeli k pripominkam. Jeji obsah vypada na prvni
dojem jako libivy a zlepSujici péci pro pacienty. OvSem po de-
tailnéjSim rozboru je ziejmé, Ze navrhy jsou zakladem pro
zménu solidarniho systému zdravotniho pojisténi a v kombi-
naci s navrhy na moZnosti poskytovani zdravotni péce v za-
hranici také potencialné sniZuji rozsah sité zdravotnickych za-

Fizeni v Ceské republice.

Pojd'me si rozebrat jednotli-
vé navrhy. Uvodem davodové
zpravy je deklarovano, ze novela
pfinese podporu prevence, zave-
de konkurenci mezi pojistovna-
mi, umozni Ceskym obcanim
Cerpat zdravotni péci v zahrani-
¢i, vytvoti novy fond a zrusi re-
zervni fondy zdravotnich pojis-
toven.

Fond prevence

Fond prevence, ktery se na
prvni pohled jevi jako velmi za-
jimava nabidka pro pacienty,
ktefi budou zodpovédni za svij
zivotni styl a za své zdravi, ve
své podstaté pfinasi individuali-
zaci osobnich zdravotnich ucta.
V podstaté je postaven na princi-
pu ma dati, dal. Navrhovana
zména spocivajici v ,,0sobnich
uctech pojisténcu“ je jakymsi
predstupném hrazené zdravotni
péce a zavedeni nadstandardti ve
zdravotnictvi. Timto navrhem
dochazi zcela k popteni zaklad-
niho principu solidarity, na
kterém je cely systém vefejného
zdravotniho pojisténi postaven.

RovnéZ plnéni pfedem danych
parametr v ramci podpory pre-
vence je v mnoha ptipadech na-
prosto nerealné, naptiklad u pa-
cienta s vysokym cholesterolem
se Vv praxi stava, Ze ani pies
piisné dodrzovani diety se hladi-
ny cholesterolu pacienta nezlep-
Sily; zde je dal$im parametrem
naptiklad stres, nedostatek span-
ku. Stejné to je u mnoha jinych
onemocnéni, napiiklad diabetici
a snizovani nadvahy. Pravidla
pro Cerpani si bude vytvaret
kazda pojistovna sama a tfi pro-
centa z objemu prostiedkd ve-
fejného zdravotniho pojisténi
predstavuji objem financi v ¢ast-
ce 15 mld. K¢. O tyto finanéni
prostiedky bude zkracen zaklad-
ni fond a viibec neni ziejmé, ja-
kou ekonomickou navratnost ve

zlepSeni zdravotniho stavu po-
pulace tento krok pfinese.
Velkym problémem je podle od-
bora také naptiklad piispévek na
lyzatské vycviky, nékteré 1éky.
V podstaté se jedna o to, ze vlada
a poslanci na strané jedné néco
sebrali (snizeni FKSP, kde tyto
ptispévky byly pravidlem) a na
stran€ druhé je naprosto nesysté-
move zvazuji pacientim vratit.
Konkurence
mezi pojistovnami

Za 30 let fungovani nového
systému zadna konkurence neni
a ve zdravotnictvi ani konkuren-
ce nema fungovat. Smyslem sys-
tému ma byt spoluprace, ktera
pfinese co nejlepsi péci o pacien-
ta a pomoc potfebnym. Zdra-
votni pojistovny maji za tkol
spravovat majetek s péci radné-
ho hospodate a tak se také cho-
vaji. V dobach piebytku hroma-
dily na svych uctech finanéni
prostiedky, které mély byt vy-
uzity ve prospéch pacientl, na
zlepSeni péce a zaplaceni lidi,
ktefi péci poskytuji.

Pii kazdém dohodovacim
fizeni se na jeho zacatku vzdy
dovidame, jak je systém vefejné-
ho zdravotniho pojisténi ekono-
micky problematicky a pro¢ ne-
ni mozné zvysit thrady. Makro-
ekonomické predikce zdravot-
nich pojistoven za poslednich 12
let nikdy nevysly. Systém ve-
fejného zdravotniho pojisténi
témef vzdy koncil v piebytku,
a to ptes ocekavané ztraty. Do-
hody mezi zdravotnimi pojis-
tovnami a poskytovateli jsou
chiméra. Pojistovny vzdy tahaji
za delsi konec provazu. Pokud
budou jako pfijemci penéz nejen
vysadnimi platci, ale i rozhodo-
vateli a navic spravci nemocen-
ské, tak jejich posilena role bude
mit negativni dopady na nas
vSechny. Posileni role pojisto-

ale ve skutecnosti velmi nebezpe¢né zmény

ven nas piiblizi k americkému
zdravotnictvi.
Preshrani¢ni péce

Opét véc, ktera se zda na prv-
ni pohled vyborna. Proto, aby
byla péce, kterou nelze zajistit
v Ceské republice, dostupna
v okolnich zemich, tak Mini-
sterstvo zdravotnictvi navrhuje
umoznit pojistovnam, aby si na-
smlouvaly péci s preshrani¢nimi
poskytovateli. Pravni Giprava by-
la napsana nesrozumitelné a za
odbory jsme se obavali, ze do-
jde k vyplaceni vyssich financ-
nich Castek naptiklad za péci
v Némecku a Rakousku. Ale
na jednani s Ministerstvem
zdravotnictvi jsme byli vyvedeni
z omylu. Bylo nam sdé€leno, ze
to je jinak.

Na piikladu nedostupné sto-
matologické péce nam byl cely
koncept predstaven. Pacienti
z piihranici dnes jezdi do Polska
a na Slovensko za zubatfi a sys-
tém uhrad je feSeny individu-
alné. Ministerstvo chce nyni
umoznit, aby zdravotni pojistov-
ny péci nasmlouvaly systémove.
Na muj dotaz, zda bude tedy
mozné nasmlouvat se zahrani¢-
nim poskytovatelem naptiklad
pé¢i v nemocnicich, bylo od-
povézeno, ze ano a ze pujde
o smluvni vztah mezi pojistov-
nou a poskytovatelem a zadné
bariery a podminky Ministerstvo
zdravotnictvi v zakong nechysta.
Po upozornéni, ze mize dojit
k tomu, Ze pojistovna nasmlou-
va péi misto v Ceském T&sing
v Polském T¢8in¢€ a misto v Brné
v Bratislavé bylo sdéleno, ze
i toto bude mozné. Zakladnim
milnikem bude dodrZeni ¢asové
a mistni dostupnosti, ktera je sta-
novena nafizenim vlady. Dalsi
dotazy stran nastavenych para-
metra pro kvalitu zdravotni péce
uz zodpovézeny nebyly.

Preshrani¢ni péce a kontext
konce ramcovych smluv zdra-
votnickych zafizeni je vrazedna
kombinace pro ¢ast poskytovate-
Iu. Léta se tady buduje sit’ ne-
mocnic, jsou to nadstandardné
vybavena pracovisté. Piestoze se
v posledni dobé¢ situace zhorSuje,
tak stale mame jednu z nejdo-
stupngjSich zdravotnich péci na
svété, a to se ted ma zménit.
Pokud zakon projde, tak pojis-
tovny dostanou neomezenou
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moc nad systémem a také bude
obrovskym zptsobem posileno
jejich postaveni vuéi poskytova-
telim.

Jednoduseji se bude prosazo-
vat také transformace nemocnic.
Ministerstvo zdravotnictvi ve-
fejn¢ deklaruje, ze ze soucas-
nych 153 nemocnic, které po-
skytuji akutni zdravotni péci,
jich ma zustat 97. Nabidka pojis-
tovny: bud’ pfijmes transformac-
ni postup, nebo pujdes z kola, se
,,heodmita“. Obava, Ze nedosta-
ne poskytovatel nic, Ze s nim ne-
bude uzaviena zadna ramcova
smlouva a péfe se muze na-
smlouvat jinde, bude obrovska.

Ministr Vlastimil Valek se
tvafi, Ze nechce amerikanizaci
zdravotnictvi, Ze chce zlepsit do-
stupnost péce. Na strané¢ druhé
opakované sd€luje, Ze musime
pristoupit na to, Ze se dostupnost
péce bude jen zhorSovat. Z pod-
staty véci odbory na takovy
zam&r nikdy nepfistoupi. Jsme
presvédceni, Ze spolenost se ma
vyvijet, a ne se vracet. Tomu, co
pan ministr sdéluje, neodpovida
ani rétorika divodové zpravy,
kde se konstatuje, ze vSechny
kroky jsou vedené s cilem zlepsit
a zefektivnit poskytovani zdra-
votni péce.

Zruseni rezervniho fondu

ZruSeni rezervniho fondu
zdravotnich pojistoven je snad
jedind véc v navrhu, se kterou
souhlasime, ale 1 ona ma ha-
¢ek. ZruSeni rezervniho fondu
ovsem kompenzuje zfizeni fon-
du obecné prospésnych ¢innosti.
S vytvofenim nového fondu ne-
souhlasime. Vsechny navrho-
vané ¢innosti, které by z tohoto
fondu mély byt v budoucnu fi-
nancovany (podpora financovani
tzv. rezidenénich mist v ramci
predatestacniho vzdélavani, pod-
pora sledovani vyskytu infe-
kénich i neinfekénich one-
mocnéni a jejich predchazeni, fi-
nancovani &innosti Ustavu zdra-
votnickych informaci a statistiky
CR), by mé&ly byt financovany
piimo ze statniho rozpoctu, ni-
koliv z prostiedkd vefejného
zdravotnictvi, které jsou ureny
na uhrazeni nakladi poskyto-
vané zdravotni péce.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz



Vykonni rada OSZSP CR podpoiila
demonstraci 7. dubna v Bruselu

7. duben je Svétovym dnem zdravi. V tento den Evropska fede-
race odborovych svazi vefejnych sluzeb (EPSU) a koalice ob¢an-
skych organizaci usporadaly v Bruselu demonstraci, aby podpo-
Fily evropské kampané Zdravi ma prednost pred ziskem a Zdravi

neni na prodej.

Vykonna rada OS na svém jednani demonstraci a jeji vyzvy

podporila.

Evropsti odboraii odmitaji,
aby o poskytovani zdravotni
péce rozhodoval trh. Kazdy mu-
si mit stejné moznosti pristupu
ke zdravotni péci, k tomu EPSU
sepsala pro budouci evropsky
parlament sedm vyzev. Novi eu-
roposlanci budou vyzvani, aby
resili:

1. Pfimétené vetejné financo-
vani zalozené na solidarité.

2. Odmitnuti komercionalizace
ve zdravotnictvi.

3. Pristup ke zdravotni péci pro
vSechny.

4. Zdravi patii lidem, udrzte de-
mokratizaci poskytovani zdra-
votni péce.

5. V evropské politice musi byt
zohlednény determinanty zdra-
vi.

6. Big Pharma poskozuje zdravi,
odmitejte jejich vliv.

Poznamka: Big Pharma, je
oznaceni pro placené zastupce
velkych farmaceutickych a bio-
medicinskych spolecnosti, kteri
se snazi ovlivnit rozhodovani
predevsim vlad tak, aby prijima-
ly vhodnou legislativu pro jejich
obchodni cinnost.

7. Nedostatek zdravotnickych
pracovnikli ohrozuje vetejné
systémy poskytovani péce.

V odhadech se uvadi, ze je ve
zdravotnictvi potieba obsadit
2 miliony volnych mist. Ne-
dostatek zaméstnanct fesi Své-
tova zdravotnickd organizace
(WHO) 1 ministfi zdravotnictvi
v Organizaci pro hospodaiskou

spolupraci a rozvoj (OECD).

Ministii  zdravotnictvi  se
v lednu 2024 zavazali, Ze budou
fesit nedostatek zaméstnan-
cl spoleCnymi akcemi, aby vy-
Skolili a udrzeli zaméstnance
a zlepsili jejich pracovni pod-
minky.

Konkrétni opatfeni by méla
byt projednana se socialnimi
partnery na narodni a evropské
urovni. Odbory bude na evrop-
ské Urovni zastupovat v otaz-
kach nedostatku zaméstnanci ve

zdravotnictvi a v socialnich
sluzbach EPSU.

Odbory pozaduji, aby Evrop-
ska komise vypracovala samo-
statnou smérnici o psychosocial-

nich rizicich a pravé nedostatek

zaméstnancti by mél byt jednim
z nebezpecnych faktord.

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pravniho

a socialniho oddéleni OS,

brenkova.ivana@cmkos.cz
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Sekce pracovnikii hygienické sluzby jednala s ministrem Valkem

Clenové sekce pracovnikii hygienické sluzby odborového svazu
jednali ve ¢tvrtek 14. bi‘ezna 2024 na Ministerstvu zdravotnictvi
s ministrem zdravotnictvi Vlastimilem Valkem a dal$imi zastupci
ministerstva. ProtoZe se ministr Valek nemohl 14. inora zic¢astnit
spole¢ného jednani zastupci odborovych organizaci z krajskych
hygienickych stanic, Statniho zdravotniho ustavu a zdravotnich
ustavi, bylo prvnim bodem podékovani za silné zastoupeni od-
bornych zaméstnancii ministerstva na uvedeném jednani a pak
nasledovalo projednani aktudlni situace.

Ministr Valek chce posilit
ochranu vefejného zdravi, ze-
jména nastaveni fungovani pre-
vence. V soucasné dobé se ziizu-
je Rada vlady pro ochranu ve-
fejného zdravi.

Hygienicka sluzba by se méla
zaméfovat vice na preventivni
programy, jako jsou napiiklad
Zdrava mésta, na novou meto-
diku poskytovani dietni stravy
v ramci Skolniho stravovani.

Jednani se za Ministerstvo
zdravotnictvi dale ucastnili
naméstek ministra Bc. Josef
Pavlovic, statni tajemnik Mgr.
Stanislav Mést'an, feditel perso-
nalniho odboru Mgr. Filip Vrana
a feditel odboru ochrany ve-
fejného zdravi Mgr. Matyas
FoSum.

Za Odborovy svaz zdravotnic-
tvi a socidlni péce CR se ucastni-
la predsedkyné Bc. Dagmar Zit-
nikova, vedouci pravniho a soci-
alnitho oddéleni Ing. Ivana
Btenkova, fidici sekce pracov-
nikd hygienické sluzby Ing. Jiii
Pohotaly, ¢lenky vyboru a od-
borné pracovni skupiny sekce
Hana Michalkova, MVDr. Zu-
zana BartoSova, Ivana Vanouc-
kova, Alena Wilhelmova, Mgr.
Jana Némcova a MUDr. Gacka
Slavikova.

Odborovy svaz piedlozil v ram-
ci vnitfntho i vnéjsiho ptipo-

minkového fizeni k novele zako-
na o ochrané vefejného zdravi
¢. 258/2000 Sb. zasadni piipo-
minky, které nebyly ze strany
ministerstva vypotadany. Bylo
sdéleno, opét, ze zastupci odbo-
ri budou na vypotradani pfipo-
minek pozvani. Ministr upfesnil,
7e novelou se musi zajistit pre-
devsim jednotny postup organi
ochrany vefejné¢ho zdravi pii fe-
Seni aktudlnich problému a kon-
trol. S tim nemaji odbory pro-
blém, ale pozaduji, aby bylo
jasné regionalni fizeni a jasna
odpovédnost.

Podaii se udrZet kompetence

hygieny vyzivy?

Odbory zasadn¢ nesouhlasi
s tim, jak je zdkon o ochrané ve-
fejného zdravi upravovan ruz-
nymi zasahy cestou pozménova-
cich navrhi.

Odbory nesouhlasi s tim, aby
se odboru hygieny vyzivy ode-
braly kontroly v restauracich.
Odebrani kompetenci je dlouho-
dobym cilem Statni zeméd¢lské
a potravinaiské inspekce (SZPI).
Jiz pred deseti lety zastupci od-
borového svazu kvili udrzeni
kompetenci vystupovali i v Po-
slanecké snémovné. V soucasné
dobé¢ je pfipraven pozménovaci
navrh k novele zdkona o navyko-
vych latkach. Zakon fesi postoj
kontrolnich organi k navyko-

vym, psychotropnim a psycho-
modula¢nim latkam. Zakon je
pfipraven z divodu dopadd ne-
bezpecnych latek na lidsky orga-
nismus.

Dle zéstupci ministerstva je
na zméné¢ politickd shoda i1 z di-
vodu mensi zatéze podnikate-
Iu. Pozménovaci navrh je pred-
lozen pro jednani Poslanecké
snémovny. S odnétim kompeten-
ci v rdmci vyzivy se hygienici
zamé&fi zejména na obalové ma-
terialy potravin. Nedojde ani ke
snizeni systemizovanych mist,
ani financi.

Ve shod¢ s hygienickou sluz-
bou a odborniky z ochrany ve-
fejného zdravi si odbory nedove-
dou predstavit, ze kontrola zdra-
votnich rizik v restauracich bude
pfevedena do kompetence SZPI.
Vibec nechapou divod a ani to,
ze se mluvi o prevenci, ochrané
vetejného zdravi a zaroven do-
jde k takto nesmyslné zmeéné.
Inspektoii SZPI se nesmi sezna-
movat se zdravotnim stavem
persondlu, ani nesmi nahlizet do
zdravotnické dokumentace.

Dotac¢ni titul a 16 milioni

korun

Jednim ze stalych bodi jed-
nani je pozadavek odbort na in-
formaci k ¢astce 16 miliont K¢,
které mély byt vyplaceny za-
méstnancim  krajskych hygie-
nickych stanic dota¢nim titulem
za praci v dob¢ covidové pande-
mie. Jak se ukazalo, finance by-
ly v ptfedchozim obdobi vladou
schvaleny, pfevedeny z Mini-
sterstva financi na Ministerstvo
zdravotnictvi, ale nakonec se
ukdzalo, ze dotacni titul nejde
vypsat, a tim nelze finance mezi
zaméstnance rozpustit. Ministr

zdravotnictvi Vlastimil Vélek
kona kroky, aby se finance moh-
ly prevést krajskym hygienic-
kym stanicim na podporu pra-
covniho prostiedi. Jak bude ini-
ciativa uspés$na, bude odborovy
svaz sledovat.
Katalog spravnich ¢innosti
Odbory pozadaly o jednani
k nafizeni vlady ¢. 302/2014 Sb.,
katalogu spravnich ¢innosti pro
statni zaméstnance. Je nutné po-
soudit platové tfidy odbornych
zamé&stnanct, ktefi jsou zafazeni
podle zakoniku prace a podle
zédkona o statni sluzbé. Bylo do-
hodnuto, Ze se k jednani sejdou
zastupci ministerstva a vyboru
sekce pracovnikll hygienické
sluzby odborového svazu.
Setkani se slovenskymi kolegy
Ve dnech 10. a 11. ¢ervna se
bude v Bratislavé konat setkani
zastupci odborart z krajskych
hygienickych stanic, Statniho
zdravotniho Ustavu a zdravot-
nich ustavu s kolegy ze Sloven-
ského odborového svazu zdra-
votnictvi a socidlnich sluzeb.
Odbory pozadaly o ucast a dis-
kusni ptispévek zastupct minis-
terstva. UGast byla piislibena.
Tématy bude struktura a kompe-
tence organu ochrany vetejného
zdravi, odménovani zaméstnan-
cu a vysledky kolektivniho vy-
jednavani.
Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka
Vice fotografii najdete na sva-
zovém webu:
https://www.zdravotickeodbory.cz/akt
uality/sekce-pracovniku-hygienicke-
shizby-jednala-s-ministrem-valkeny’
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Vybor sekce social jednal o personalni situaci, platech i FKSP

V pondéli 11. biezna jednal vybor sekce social o aktualni situa-
ci v socidlnich sluzbach. Zabyval se personalni situaci, nedostat-
kem pracovnikia v piimé péci, nedostatkem vSeobecnych sester,
fluktuaci zaméstnanci. Hrozi riziko moZného zanedbani péce

u klientt, byt’ neimysiné.

Do socidlnich sluzeb se pfi-
jima kazdy, kdo se hlési o praci,
aby byla zajisténa pomoc a pod-
pora klientim. Z pfijatych za-
méstnanct zustavaji jednotlivei,
zaméstnanci odchézeji z divodu
naro¢né prace i nedostate¢ného
finan¢niho ohodnoceni.

V néavaznosti na nedostatek
persondlu v socidlnich sluzbach
jednani vyboru sekce social po-

kracovalo druhym neméné dile-
zitym tématem, odménovanim
zaméstnanct. Platové tabulky se
za posledni 1éta nezvysily i pies
usili odborového svazu v této
véci. Pracovni pomér v social-
nich sluzbach prestava byt fi-
nanéné zajimavy, novi zameést-
nanci odchézeji, stavajici z du-
vodu vycerpani a pietizeni jsou
mnohdy na pracovni neschop-

nosti, ti co vydrzi, s vypétim sil
zajist'uji péci. O odmeénovani bu-
de jednano opét s ministrem
Jureckou a vybor odsouhlasil na-
vrzena témata, ktera budou mi-
nistrovi predlozena na jednani
na MPSV dne 22. bfezna 2024.
Dale se diskutovalo o opako-
vané predlozené novele zédkona
o socialnich sluzbach, ktera vzdy
po piipominkovém fizeni ,,spad-
la pod sttl*. Novela byla tento-
krat pfedlozena jako poslanecky
navrh, takze “o nas bez nas®.
Mimo tpravy vyse stupnti pri-
spévku na péci se zabyva i dal-
$imi zménami, které byly v navr-

hu predlozeny jiz v technické
novele zakona.

Na jednani sekce také zaznély
cenné informace o tvorbé a Cer-
pani FKSP od 1. 1. 2024 s moz-
nostmi, jak FKSP nejlépe vyuzit
ve prospéch zaméestnanci.

Dalsi jednani vyboru sekce
social se uskutecni v cervnu
a jednani rozsifené o Cleny z od-
borovych organizaci ze social-
nich sluzeb bylo naplanovano na
zafi, a to formou on-line.

Mgr. Marcela HOLCAKOVA,
¢lenka vykonné rady OS

a garantka sekce social,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz

Kralovéhradecka krajska rada jednala s vedenim kraje

Kralovéhradecka krajska rada se v utery 2. dubna seSla s ve-
denim kraje. Schiizky se zilastnili hejtman Martin Cervigek,
naméstkyné pro socialni oblast Martina Berdychova a predseda
predstavenstva Zdravotnického holdingu Kralovéhradeckého
kraje Tomas Halajcuk. Za vedeni odborového svazu pozvani pri-
jala mistopiedsedkyné Jana Hnykova.

Jednani se neslo v pfijemné
atmosféfe, pode¢kovali jsme za
vstiicny piistup pti kolektivnim
vyjednavani nemocnic Kralové-
hradeckého kraje a podporu fun-
govani a rozvoje téchto nemoc-
nic. Hejtman Cervicek také po-
dékoval za konstruktivni jednani
a zduraznil, ze i nadale je priori-
tou zachovani rozsahu a kvality
péce v kraji. Bohuzel konstato-
val, ze 1 po uzavieni kolektiv-
nich smluv se v nemocnicich na-
jdou jednotlivei, kteti nejsou
spokojeni a vyjednavaji si pod-
minky po vlastni linii. Redite-
lim nemocnic se dafi situaci
zvladnout.

Informoval o pokracujicich
investicich do rekonstrukci ne-
mocnic v Ji¢ing€, ve Dvore Kra-
lové nad Labem, v Trutnove,
v Nachod¢ a v Rychnové nad
Knéznou. Pro nemocnice je
schvaleny funkéni generel pro
dalsich pét let, kde je zachovana
stavajici poskytovana zdravotni
péce v kraji. Probrali jsme fun-
govani Janskych Lazni a ozdra-
voven, pfestoze tyto organizace
nespadaji pod vedeni kraje.

Hovotili jsme o fungovani
LSPP v kraji a o potiebé zmény
v jejim financovani. Také jsme
se dozveédéli o zaméru kraje za-
jistit v kraji poskytovani péce
v oblasti détské psychiatrie.

Predseda piedstavenstva Ha-
lajCuk fekl, Ze letos prob¢hne vy-
jednédvani s pojistovnami o uza-

vieni ramcové smlouvy pro ne-
mocnice. Jako prioritu vidi udrze-
ni persondlu v nemocnicich.
Chtél by udrzet pres¢asovou praci
na cely rok a také zachovat to,
aby mohli 1ékaii po 24 hodinach
sluzby odchazet domt.

V socialni oblasti se kraj sna-
zi navySovat pocCty pobytovych
luzek, ale také zlepsovat kom-
fort v pobytovych zafizenich.
Zajistuji se odlehcovaci sluzby,
stacionafe, terénni sluzby, pod-
poru ma také hospicova péce.
Naméstkyné Berdychova vnima,
ze 1 kdyz v oblasti odménovani
dochazi k mirnému zvySovani
platt a mezd, je stale velky roz-
dil v odmeénovani sester v ne-
mocnicich a socialnich sluz-
bach. Nejhtife jsou odménovani
terénni pracovnici.

Diskutovalo se také o situaci
na zachrance. Vojta Tfesnak po-
dékoval hejtmanovi za dodrzeni
dohody o navySeni piispévkd.
Pan hejtman zminil, Zze od
Asociace krajii CR je piislib na-
vySeni penéz pro financovani
ZZS ve vsech krajich.

Poslednim bodem schuzky
bylo projednani problémii nékte-
rych zaméstnancii Barevnych
domki Hajnice s vedenim této
organizace. Ti se obratili s zado-
sti o pomoc na vybor odborové
organizace, protoze v ramci or-
ganizace se problémy nepodafilo
vyfesit. ZO se obratila s zadosti
o pomoc na krajskou radu a na
pana hejtmana. Problémy jsme
se nejprve pokusili fesit na této
trovni, bohuzel jsme museli po-
zadat o pomoc vedeni svazu.
Probéhlo nékolik schtizek, kte-
rych se zGcastnily mistopfedsed-
kyné OS Jana Hnykova a regio-
nalni manazerka Ivana Buresova
ve spolupraci s pravnickou,
vybor ZO a vedeni Barevnych

domkl Hajnice. Nastavila se
pravidla pro spolupraci ZO a ve-
deni Barevnych domka Hajnice.
Nicméné dodnes neni uzaviena
kolektivni smlouva a nastavené
cerpani FKSP. Dohodli jsme se,
ze 1 nadale budeme pokracovat
v uklidnéni situace v Barevnych
domcich Hajnice. Ze strany zfi-
zovatele byla povéfena nameést-
kyné Berdychova a za odbory
Jana Hnykova ve spolupraci
s Ivanou BureSovou. Pan hejt-
man zdaraznil, ze pokud bude
problém, mizeme se obratit i na
ného.

Zavérem bych fekla, Ze jsme
radi, ze mame s vedenim Kra-
lovéhradeckého kraje dobré
vztahy, ze funguje socialni dia-
log a véfime, Ze tato spoluprace
bude pokracovat i do budoucna.

Zuzana NETOLICKA,
¢lenka vykonné rady OS

a predsedkyné kralovéhradecké
krajské rady OS,
netolicka.zuzana@nemocnicerk.cz
Foto Ivana Buresova
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Porada zastupci odborovych organizaci s vedenim OS v Praze

Témér 120 piredsedii a dalSich zastupci odborovych organizaci
se v utery 19. bifezna v Praze seSlo na poradé s vedenim odbo-
rového svazu. Na jafe se tyto porady konaji pravidelné s cilem
predat si vzdjemné informace a zhodnotit predchazejici rok.
V prechézejicich letech se porady konaly jak v jednotlivych kraj-
skych meéstech, tak i on-line, v roce 2024 se konaly dvé porady,
a to 19. biezna v Praze a 21. biezna v Olomouci. U€astnici si moh-
li vybrat, ktery termin a misto konani jim vice vyhovuji.

Predsedkyné odborového sva-
zu Dagmar Zitnikova a misto-
pfedsedkyné¢ Jana  Hynkova
v prezentaci (najdete ji na sva-
zovém webu:
https://www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/porada-zastupcu-
odborovych-organizaci-s-vede-
nim-os-v-praze/ ) piipomnély

hlavni udalosti a odborové akce
v roce 2023 a podekovaly za
podporu odborovych organizaci
i jednotlivych ¢lenti odborového
svazu pii  téchto  akcich.
Mistoptedseda OS Lubomir
Francl se kvuli nemoci nemohl
porady zlcastnit.

Predsedkyné Dagmar Zitniko-

va zdlraznila, ze diky silné pod-
pofe ¢lent odbort a jejich riz-
nym formam protesti a natlaku
se loni podafilo zabranit znovu-
zavedeni karen¢ni doby, vladnim
navrhiim na snizeni prostfedki
na platy o 5 %, na snizeni dotaci
pro socialni sluzby, na nulovou
valorizaci plateb za statni pojis-
ténce atd. Popsala jednani
s vladou a ministry, ktera velmi
Casto nejsou korektni, nedodrzu-
ji se vyicené sliby a pfi prosazo-
vani vladnich asocialnich navrhi
se obchazi tadny legislativni
proces nebo se dokonce nevida-
nym zpusobem porusuje.

Nastinila, co lze o¢ekavat v le-
to$nim roce, Ze i letos jsou jed-
nani velmi tézka a nepiijemna
a vlada i zdravotni pojistovny
predkladaji zcela nepfijatelné
navrhy, které by poskodily nejen
zaméstnance, ale i kvalitu po-
skytované péce.

Na poradé se probrala rovnéz
soucasna situace v Ceskomorav-
ské konfederaci odborovych
svazu, kde ve funkci skonéil
predseda Josef Stfedula a na
funkci abdikoval také misto-
predseda Vit Samek.

Utastnici porady v diskusi po-
pisovali velké problémy vy-
plyvajici s omezeni prostiedkl
FKSP a z neochoty fediteld vy-
placet dohodnuté zvyseni plath
a mezd. Pozadovali sjednoceni
sytému odménovani a rozsifeni
platovych tabulek.

V zavéru se porada vénovala
problematice ziskavani novych
¢lent odbortt a vyméné zkuse-
nosti s touto ¢innosti.

PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz

Foto autorka

Vice fotografii najdete na sva-
zovém webu, viz odkaz vyse
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Porada zastupci odborovych organizaci s vedenim OS v Olomouci

Druha jarni porada s vedenim odborového svazu se konala ve
¢tvrtek 21. biezna v Olomouci. Seslo se na ni téméy sto piredsedi
a dalSich zastupcu odborovych organizaci. Na jaie se tyto porady
konaji pravidelné s cilem piedat si vzajemné informace a zhod-
notit pfedchazejici rok. V prechazejicich letech se porady konaly
jak v jednotlivych krajskych méstech, tak i on-line, v roce 2024 se
konaly dvé porady, prvni byla 19. biezna v Praze. Utastnici si
mohli vybrat, ktery termin a misto konani jim vice vyhovuji.

Predsedkyné odborového sva-
zu Dagmar Zitnikova a misto-
predsedkyné¢ Jana  Hynkova
v prezentaci (najdete ji na sva-
zovém webu:
https..//'www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/porada-odboro-
vych-organizaci-s-vedenim-os-
v-olomouci/") ptipomnély hlavni
udalosti a odborové akce v roce
2023 a podé€kovaly za podporu
odborovych organizaci i jednot-
livych ¢lent odborového svazu
pfi téchto akcich. Mistopredseda
OS Lubomir Francl se kvili ne-
moci nemohl porady zGcastnit.

Piedsedkyn& Dagmar Zitniko-
va popsala souvislosti dohody,
kterou v loni v prosinci podepsa-
li zastupci Ministerstva zdravot-
nictvi, VSeobecné zdravotni po-
jistovny CR, Odborového svazu
zdravotnictvi a socidlni pée CR,

Lékatského odborového klubu —
Svazu Geskych 1ékaiti a Ceské
Iékaiské komory a ktera vedla
ke zvyseni platti a mezd 1ékait
i dalSich zaméstnanci nemocnic.
A zduraznila, Ze podle pivod-
niho vladniho navrhu se mély
prostiedky na platy snizit o 5 %.
Pripomnéla také dalsi vladni na-
vrhy, kterym se podafilo diky
natlaku a protestim odboru za-
branit — znovuzavedeni karen¢ni
doby, snizeni dotaci pro socialni
sluzby, nulova valorizace plateb
za statni pojisténce atd. Uvedla,
ze 1 nadale je situace velmi na-
ro¢na, jednani se zastupci vlady
jsou nepfijemna, ¢asto nekorekt-
ni, nedodrzuji se diivéjsi sliby,
dochazi k obchazeni ¢i dokonce
porusovani legislativniho proce-
su.

Mistopiedsedkyné OS Jana

Hnykova doplnila informaci
o situaci v socialnich sluzbach
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a o legislativnich navrzich, které
se jich tykaji. Také zde dochazi
k obchézeni legislativniho pro-
cesu.

Predsedové odborovych or-
ganizaci v nasledujici diskusi
popsali své osobni zkuSenosti
z jednani, jichz se na ruznych
urovnich ucastni.

Predsedkyn& Dagmar Zitniko-
va podéekovala kolegynim a ko-
legim za dosavadni podporu,
bez niz by byla soucasna situace
jesté mnohem horsi, a zddrazni-
la, Ze intenzivni podpora odbo-
rovych organizaci a Clen od-
borového svazu bude zapotiebi
i v nadchazejicim obdobi, které
urcité nebude jednoduché.

Diskutovalo se také o sou-
Zasné situaci v Ceskomoravské
konfederaci odborovych svazii
pfed jejim mimofadnym sné-
mem, ktery se uskutecni 25.
brezna a bude fesit stav, ktery
nastal tim, Ze ve funkci skonc¢il
predseda Josef Stfedula a na
funkci abdikoval také misto-
predseda Vit Samek.

PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz

Foto Ivana Buresova, Jana
Hnykova a Andrea Hrabcdakova

Vice fotografii najdete na sva-
zovém webu, viz odkaz vyse.
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Kontrola BOZP — rizika

Milé kolegyné a mili kolegové, opét se Vam hlasim z kri-
voklatskych lesi a dneska si povime néco rizicich.
Rizika jsou soucasti dokumentace BOZP, zaméstnava-
telé je s vami maji podle §108 zikoniku prace projed-
nat. Ale co to vlastné je? KdyzZ se to snazim nékomu pri-
podobnit, Fikam, Ze je to ,,co by kdyby* aneb ,,zvedejte
na schodech nohy, jinak spadnete na usta“. To je samo-

rvowov v

zfejmé hodné volné a odvazné Feceno. Definice nAm ho-

voii toto: ,,Riziko je obecné pravdépodobnost vyskytu neZadouci uddlosti s ne-
Zadoucimi ndsledky. Zikon o prevenci zavainych havarii definuje riziko pro
ucely zakona jako pravdépodobnost vzniku zvldstnich ticinkii ve specifikovaném
obdobi nebo za specifikovanych okolnosti.

K citaci jsem vyuzila web
https://zsbozp.vubp.cz/prevence
-rizik/rizika-a-nebezpeci spada-
jici pod Vyzkumny ustav bez-
pecnosti prace, v.v.1i., kde je
i déle uvedeno:

. Rizika cihaji na cloveka na
pracovistich, ale i pri jednotli-
vych pracovnich cinnostech a ne-
musi byt pravidlem, Ze jde jen

Kdo a ¢im je ohroZen

o zameéstnani. Velkou roli pro
vyskyt rizik hraje povaha pra-
covniho prostiedi, pracovnich
podminek a vykondavanych cin-
nosti. Pracovni prostredi miize
byt pomérné cisté a bezpecné
(jako napriklad kancelar), kde
jsou rizika omezena na mini-
mum. Naproti tomu miizeme
nalézt takové pracovni podmin-

ky, kde je clovek vystaven tezkym
zkouskam. Z hlediska vyskytu ri-
zik figuruji na prednich mistech
vyrobni haly a celé provozy stro-
Jirenské, hutnické, sklarské vyro-
by, staveniste, doly, sklady che-
mickych a dalsich nebezpecnych
latek, opravny motorovych vozi-
del, pomérné rizikovym odvét-
vim je i lesnictvi a ¢innosti jako
elektromontazni prace, zemni
prace, prace v kamenolomech
apod. Rizika miize prindset i ta-
kova zdanliva banalita, jako je
neporadek na pracovisti, mokré
nebo obtizné prichodné chodby,
schodisté a dalsi vnitrni cesty.
Identifikovat riziko umozni
odpoved’ na tri zakladni otazky:
- existuje zdroj poSkozeni
kdo/co miize zpuisobit skodu?
- kdo/co miize byt poskozeno?
- jak miize poskozeni nastat?

Pid materidlu, Zaméstnanci

‘biemene. piedméti

ohroZeni pidem biemene
v dilsledku jeho nespravného uloZeni.

nemohlo dojit k jejich padu.

plochu.

[

Bremena ukladat tak. aby byla zajiiténa jejich stabilita, tak aby
Predméty uklidat, pokud moZno, na jejich nejvétii rovnou opérmon
Predméty. zejmeéna kulatins. odklidat jen na rovnou plachu,

Udrzovani volného pfistupu. piip. piijezdu k regalim. tak aby nebylo
branéno ukladani a vyjimani matenialu a pledmén.

Pad materidlu, Zaméstnanci

biemene, predmétd

ohroZeni pidem bfemene 4
v disledkn nedostateéného zajiiténi pii jeho

proti jehe posnauti a padu.

Biemenc piepravované pa miénim manipulaénim voziku zabezpedit

piepravé.
"Z_“h.‘"“‘ Z:‘}‘f*‘““‘“‘ P'?‘-“déJ‘“'h m“mP,“dl:“ b ® Piedméty. kieré na sebe tésné dolehaji. uklidat na podklady -
femenem. sbiemeny. zejména  jeho  mnakladku, X R G g X »
R vylladln. ohrozeni piiskiipmutim prsth. ® Pii muéni manipulaci s tézimi predméry pounzivat vhodnich ponricek —
Kledti, poprubi apod.
Zachyceni Zaméstnanci  pohvbujici  se  vblizko 3 ® Pohyblivé ddsti zafizeni zakrit ochranmymi kryty. 1
biemenem. pobyblivych &asti zafizeni, obroZend jejich ’ i i
i nedos! ochranou
Lotesind pickont] || Zambstuanci;  ohyezesl; = pofezasinl 3 ® Odstranit vyénivajici draty, hiebiky apod. z manipulovanjch biemen, | |
g?pachamm v disledku  manipulovanych obal a pracoviite.
femen.
# Nemanipulovat s bfemeny majicimi poikozené obaly.
Poikozeni zdravi Zmnésmriucn . pmv;’ldéd:cl_ manipulact 4 ® Dodrzovat povolenou hmotnost biemene 2
s materidlenl. bfemeny. chrozeni B
- poikozenim p;itei'a Jvéelnich kolennich ® Pouzivat vhodné manipulacni pomucky. voziky.
). kloubt, vzmkem kyly. natrfenim ® Poskytoout zaméstnancim OOPP proti chladu, deiti.
;‘all]:ago; v ik * Poskytnout zaméstnanciim teplé. studené. napoje
- dlovhodobym piscbenim nepiiznivyc
povétmostuich 51.[\'(“. o a ® Umoinit zaméstnanciim prestavky v praci v zimé v teplé mistnosti.
VYHODNOCENI
IDENTIFIKACE NEBEZPECT ZAVAZNOSTL BEZPECNOSTNI OPATRENI Poznimka
popic a charskteristika nebezpedi, zpisob ohrozeni e opatfeni k omezen rizika

3|3 1] s

- oznateni zakazem vstupu nepovolanych osob a zakazem koufeni, vée dodriovat

iv prirugnich skladech,

- pouzivéni OOPP - rukavice pipad

Ing ochranna obuy

riziko - naraz a piirazeni osob jinymi osobami, pad osoby, kolize s
osobou, ztréta stability apod.

* neopstra manipulace s imabilni osobou,

- nehoda

+ bezpetna manipulace s obyvatelem (klientem),
+ posivani technickych zafizeni pfi manipulaci,
*u imobilnich ebyvatell piftomnost dveu zaméstnancd,

+ opatrnost

riziko - bodnuti, propichnuti

 Injekéni jehly,

* neopatrnost,

- Spatny pracovni postup pi manipulaci s injekéni jehlou,
 prenasent stiikatky s jehlou na jind mista,

 odlozeni pouité stiikatky s jehlou na nevhodné misto (nogni stolky,
sedadls, postele apod.).,

+ Zapomenuti pouzité stiikacky s jehlou (nogni stolky, sedadla,
postele apod.),

- naplnéni geynostEnné nadoby az po okraj a poranéni pfi uzavirant
vickem,

+ nasazovani krytky na jehlu po pouditi

-vénovat jednotlivim kondm zvienou pozornost a soustfedénost,

- omezit prenageni jehel,
- ukl4dani do peynost&nnyeh nad
* neplnit peynostanng nadoby az

- 2akaz nasazovani kryt na pouzité jehly,
+ neodkladat pouzitou jehlu na asti zafizeni, aby nedoslo k zapomenuti jehly

ob,
po okraj,

tiziko - elektrické dotykem piimym nebo nepfimym

~seznament s bezpecnosinimi opatrenimi pro elekirické piistroje a smyslem

znatek na pristrojich,

« pravidelna (driba, kontroly a revize elektrickjch zafizeni odborné

zpiisobilymi osabami,

+okamiité odstrafi i 24vad,

2ikaz piistupu k el. &stem pod

“wyloutent &innosti s moZnosti styku s napétim na vodivé kostre stroje nebo

néfadi nebo dotyku cbnatenych

& a zébran zafizeni pod napétim,

napétim,

voditd s napétim,

- pired pi

- presvédeit se pred poutitim el. p

stavu,
- dodrfovat z4kazy na vystrahdch,

+ nepokiadat na elektrické zafizen predméty a materidly, Iahve s kapalinami,
- nevytahovat sitovou vidlici za pevné sitové zasuvky tahem za odpojeny

sitovy pfived,
ihned nechat wménit poskozen

im spotiebite pf
bezpetni odpajit vytazenim vidlice ze zdsuvky,

ipojeného pohyblivjm piivodem spotiebi¢
fistroje nebo el. zafizeni o jeha f4dném

& pevné sitové zésuvky, sitové vidlice
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Riziko, které jasné miize mit
pouze zanedbatelny potencial
vzniku poskozeni, nemusi byt
dale uvazovano.

Dle zékoniku prace §102 bod
3 je zaméstnavateli ulozeno:

e Zamg¢stnavatel je povinen
soustavné vyhledavat nebezpec-
né Cinitele a procesy pracovniho
prostfedi a pracovnich podmi-
nek, zjiStovat jejich priciny
a zdroje. Na zékladé tohoto zjis-
téni vyhledavat a hodnotit rizika
a piijimat opatfeni k jejich od-
stranéni a provadét takova opa-
teni, aby v disledku pfizni-
v&jsich pracovnich podminek
a urovné rozhodujicich faktort
prace dosud zafazené podle
zvlastniho pravniho predpisu ja-
ko rizikové mohly byt zatazeny
do kategorie nizsi.

e K tomu je povinen pravi-
deln¢ kontrolovat uroven bez-
pecnosti a ochrany zdravi pii
préaci, zejména stav vyrobnich
a pracovnich prostfedku a vyba-
veni pracovist’ a uroven riziko-
vych faktorti pracovnich pod-
minek, a dodrzovat metody
a zpusob zjisténi a hodnoceni
rizikovych faktor podle zvlast-
niho pravniho ptedpisu.

e Nasledné nam legislativa
v bod¢ 4 hovofti, ze pokud neni
mozné rizika odstranit, je potie-
ba alespon je minimalizovat.

Zamgéstnavatel tedy ve spo-
lupraci s bezpec¢dkem vyhledava
soustavné rizika, sepiSe je v pra-
videlné period¢ naptiklad a nej-
Castéji do tabulky. Jejich hodno-
ceni, tedy jak moc jsou rizika
pro zaméstnance zavaznda, hod-
noti dle zebficku, ktery si nasta-
vi. Pravdou je, ze hodnoceni je
véci subjektivni. Kazdy subjekt
si ho nastavuje pro sebe. Co je
pro jednoho mirné ,,nic”, to je
pro druhého velmi vazné riziko.
Je potieba k tomu tedy piistupo-
vat, jak moc je dany bod za-
vazny pro veétsinu.

Zde uvadim piiklady:

Vyhodnoceni nam pomaha
i k dal§im kroktm, jak moc je
tfeba zajistit dalSi osobni
ochranné pracovni prostiedky
(OOPP) nebo jiné ochranné po-
micky. Zda vytvorit ipravy pro-
stor, pracovnich postupti apod.

poRracovdni na strané 17
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Kontrola BOZP — rizika

pokracovdini ze strany 16

Dale je to i prevence, jak usku-
tecnéni dané situace predejit.
Tady vidim velké plus §108
zakoniku prace, kdy se zamést-
nanci mohou vyjadfit k jednotli-
vym bodim. Zvlasté¢ pokud je
bezpecak externi, nemusi znat
provoz stoprocentné a diky pro-
jednani se mize poukazat na né-

Hranice otepleni klimatu je
kazdoro¢né piekroCena o néko-
lik stupiiti, leden letosniho roku
nebyl nikdy tak teply, ocean se
prehiiva.

Vice nez 99 % populace zije
v oblastech, kde zneciSténi
ovzdusi piekracuje doporuceni
Svétové zdravotnické organiza-
ce (WHO) pro kvalitu ovzdusi.

Znecisténi ovzdusi je nejvetsi
hrozbou pro vefejné zdravi,
zpusobuje umrti zejména kvili
onemocnénim, jakymi jsou srdec-
ni choroby, mrtvice a rakovina
plic.

Evropa se zavazala ke snizo-
vani emisi sklenikovych plynt,
k pfechodu na klimaticky neu-
tralni Zelenou ekonomiku. K to-
mu nedojde bez zapojeni za-
méstnanci a odbort. Evropska
komise vyzvala, aby do akci
transformace bylo zahrnuto po-
sileni  socialniho  dialogu.
Mezinarodni organizace prace
(ILO) doporucuje konzultace
a ucast odborti pro spravedlivy
prechod k enviromentalné udrzi-
telnym ekonomikam a spolec-
nostem pro vsechny.

Pokud ma ve Francii spolec-
nost vice jak 11 zaméstnancd,
musi mit ustaven organ, ktery
zastupuje zaméstnance a muze
zpochybnit rozhodnuti spolec-
nosti, ktera maji negativni vliv
na Zivotni prostfedi. Ridi se tou-
to povinnosti zaméstnavatelé?

Vsechna témata, ktera se tyka-
ji zivotniho prostfedi, musi byt
projednana s odbory. Protoze

jakou skute¢nost, kde riziko hro-
zi. Nebo naopak vyplave na hla-
dinu, e u daného zaméstnavate-
le riziko, které ze své praxe bez-
pecéak do souboru dal, nehrozi.
V ramci inspekce dany soubor
prochéazim, zda dle mého nazoru
obsahuje vSechny hlavni body,
které se u zaméstnavatele dle
mé praxe vyskytuji. Stane se, ze
u socialnich sluzeb — domovi

Cyrille Duch, ¢len vykonného vyboru EPSU
z Francouzské odborové federace Sante-sociaux
CFDT, predlozil 28. inora 2024 na jednani stalé-
ho vyboru EPSU pro zdravotni a socidlni sluzby
prispévek k Zelené dohodé — green deal. Cyril
vyzval odbory k akcim, o kterych se u nas ne-
mluvi. Je fakt, Ze p¥i stavbé nemocnic se odbory
nezajimaji o to, jaky bude vliv staveb na Zivotni
prostiedi a zdravi zaméstnanci.

zakon o klimatu existuje pres
dva roky, je v podnicich pouze
omezena podpora ekologickému
pohledu a Zelené dohodé. Z po-
hledu zivotniho prostiedi jde
o problém a bude trvat dlouho,
nez bude podpora ze strany spo-
le¢nosti a zaméstnanct pro nut-
nou transformaci.

Francouzské odbory provedly
Setfeni o tom, jak je vnimana ro-
le odbort, uroven socialniho di-
alogu v oblasti zivotniho pro-
stiedi a ekologické transforma-
ce. Z Setfeni vyplyva, ze pre-
vazna vétSina zaméstnavateld
nestoji o to, aby byly otazky zi-
votniho prostiedi zaclenény do
socialniho dialogu v jejich spo-
le¢nosti.

Odbory si vytvorily sit’ akti-
vistl a vSechny akce odbort jsou
cilené na zlepseni zivotniho pro-
stiedi._Francousti odborafi pfija-
li manifest o spravedlivém eko-
logickém piechodu. Manifest
popisuje pozadavky odborti a pa-
ky, které umoznuji ekologické
transformace a socialni sprave-
dlnost. Cilem je posilit socialni
a odborny dialog pti ekologické
transformaci, feSit environmen-
talni problémy na urovni spolec-
nosti. Otazky zivotniho prostiedi
zahrnout do kolektivniho vyjed-
navani na viech arovnich. Resit
pracovni mista, vzdélavani, re-
kvalifikace, posuzovani schop-
nosti a dovednosti zaméstnancd.
Je nutné do kolektivniho vyjed-
navani zahrnout podporu spra-
vedlivé transformaci.

seniorti maji naptiklad Ctyfi stra-
ny rizik pro udrzbu, ale ani tuk
o préci zdravotni sestry, o aktivi-
zaci ani nemluvé. A to je pfitom
hlavni naplni sluzeb zaméstna-
vatele.

Je to téma slozité, Siroké a na
jeden c¢lanek haie uchopitelné,
ale snad jsem vam aspon z ¢asti
nastinila, o co se jedna. Samoziej-
mé jako u vseho plati, ze jsem
vam k dispozici a rada zodpovim
vase dotazy, pokud budou.

Green deal z pohledu francouzskych odbori

Hlavni véci, kterou u rizik
musim piipomenout, je, ze ma
byt v zajmu zaméstnavatele, aby
se zaméstnanci vraceli z prace
domul v potadku a zdravi.

Tak ruku na to. A kdyz jdete
naptiklad mezi pavilony, nekou-
kejte do mobili! Je tady riziko
zakopnuti, padu a rozbiti nosu.

Hezky den, vase Bara.

Barbora VANCUROVA,
svazova inspektorka BOZP,
vancurova.barbora@cmkos.cz

Nemocnice a vyzva ekologické
transformaci

Starnuti populace a narust
chronickych onemocnéni vedou
k naristu poskytované zdravotni
pée. Poskytovani zdravotni
péce piedstavuje 12 % terciar-
niho energetického vydaje.

Ve Francii byl v roce 2023 za-
veden vladni plan ekologického
planovani pro zdravotni systém,
ktery ma do roku 2050 snizit emi-
se sklenikovych plyni o 5 %
ro¢né. Vlada soucasné pracuje na
cestovni mapé pievozu zdravot-
nickych potieb a péce. Pievozy
a doprava zvySuji mnozstvi
Skodlivych emisi, které maji
zpétné negativni vliv na zdravi.

V souvislosti s poskytovanim
zdravotni péce a zelenou trans-
formaci se francouzsti odborafi
vénuji i dopadiim staveb nemoc-
nic na transformaci. Ve Francii
je stavebnictvi druhym odvét-
vim, které produkuje nejvice
sklenikovych plyni. Stavebnic-
tvi hraje roli pfi dosahovani
uhlikové neutrality do roku
2050. Energeticka renovace bu-
dov reaguje na vyzvu proti
zméné klimatu a zlepseni kvality
zivota Francouzi.

Budovy nemocnic, jejich re-
novace a nové stavby jsou posu-
zovany podle energetické na-
ro¢nosti. Odborafi jsou vyzvani,
aby se zapojili do hodnoceni
vhodnosti staveb, jejich energe-
tické narocnosti a vlivu na Zivot-
ni prostiedi.

Odborafi sdéluji, ze problém
je v reformé rozpoctovych pra-
videl Evropské komise, ktera
obnovuje rozpoctova omezeni
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v naprostém rozporu s jednim
z klicovych cilt soucasné Komi-
se, a sice s realizaci Zelené do-
hody. Jde o politickou chybu
EU. Zastupci Rady EU a Evrop-
ského parlamentu dosli 10. tno-
ra 2024 k dohodé¢ o reformé
Paktu stability. Vstup v platnost
novych rozpoctovych pravidel je
naplanovan na leden 2025. Za-
mérem reformy je modernizovat
Pakt stability, ktery omezuje pro
kazdy stat EU schodek vefej-
nych sluzeb na 3 % HDP a dluh
na 60 %. Pokud EU neodstrani
prahové hodnoty 3 % a 60 %,
nebude mozné fesit ekologickou
transformaci.

Francouzska vlada pro pro-
gram udrzitelné ekologie, rozvo-
je a mobility uvolnila miliardy
eur ze svého rozpoctu. Fran-
couzsti odborafi pozaduji, aby
EU dosahla svého cile uhlikové
neutrality do roku 2050, realizo-
vala kroky, které spravedliveé
rozdéli naklady nutné pro spra-
vedlivou transformaci, a piedlo-
zila pravidla, ktera uznaji ustted-
ni roli zaméstnanci. Povinnost
konzultaci se zaméstnanci pfi
ekologické transformaci je
zasadnim pozadavkem francouz-
skych odborait.

Francouzsti odborati vyzyvaji
vSechny odboraie, aby se zapo-
jili do ptipravy projektd staveb
a rekonstrukci nemocnic z po-
hledu vlivu na energetickou na-
rocnost a zdravi zaméstnancul.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho

a socialniho oddéleni OS

a ¢lenka vykonného vyboru EPSU,
brenkova.ivana@cmkos.cz



Plzensti odborari vyrazili na vylet do Prahy i do Trdje

Na nedé¢li 25. inora naplianovala odborova organizace Fakultni
nemocnice Plzen pro své ¢leny a jejich rodinné prislusniky vylet
do Prahy, jehoZ soucasti byla také navstéva divadelniho predsta-
veni. Konkrétné se jednalo o navStévu vypravného muzikilu
Troja, o jehoZ nastudovani se postaralo divadlo Broadway. Z bor-
ského aredlu fakultni nemocnice byl naplinovan odjezd na de-
vatou hodinu. Nékolik ucastniki si vylet chtélo prodlouzit, a tak
cestovali po vlastni ose. Ostatni zodpovédné dodrzZeli ¢as odjezdu,
a proto jsme se mohli vydat na cestu z Plzné do Prahy vcas.

Cesta byla klidna a dokonce
i Prahou jsme projeli pomérné
slusné. Po piijezdu do Prahy se
kazdy vydal svou vlastni cestou.
Nékdo ihned za obcerstvenim,
jiny za nakupy. Nase skupina
vyrazila smérem k Vaclavskému
nameésti. Zde jsme se nejprve
v KFC posilnili a poté jeste,
kazdy dle své chuti, pridal ka-
vicku ¢i shake. S plnym zalud-
kem jsme odchazeli sice v§ichni
se stejnymi pozadavky, a to po-
zadavky nakupt, kazdy vsak
v jiném obchodg. Proto se nase
cesty po opusténi KFC rozesly.

Nejvice z nas vsak svoji
navstévou poctilo ,,vaclavsky*
Primark a C&A, kde se vétSina
nakupujicich rizné potkavala.
S blizici se 15. hodinou jsme po-
stupovali do spodni ¢asti Vac-
lavského namésti, odkud jsme se
vydali ulici Na Ptikopé k divad-
lu Bradway. Zde se shromazdili
v§ichni €astnici a jiz par minu-
tek po tfeti hodiné odpoledni
jsme se ocitli ve starovékém
Recku, kde nés piibéh Spartani
a Trojant vtahl do svého muzi-
kalového provedeni. Laska, zra-
da, nenavist a hodnota pratelstvi
zde byly zésadnimi motivy jed-
nani bajnych antickych hrdint
v celém predstaveni, které je
dilem producenta Oldficha
Lichtenberga.

V pribéhu piedstaveni se nam
na jevisti pfedvedli naptiklad
Ladislav Spilka v roli Menelao-
se, Vojtéch Drahokoupil v roli Pa-
rise, Josef Vagner v roli Hek-

tora, Jana Koptova v roli Hele-
ny ¢i Petr Pecha v roli Achileea,
ktery je s konc¢icim piibéhem
zasazen Sipem do paty a umira
v naruc¢i své milované Briseov-
ny.

Po skonceni piedstaveni se
nékterym z nas postéstilo vidét
v prostoru Saten i Vaclava
Koptu, ktery slozil texty k pis-
nim tohoto muzikalu. Tim byla
uéinéna pomyslnad zaveérecna
tecka za kulturnim zazitkem.

Poté jsme se jiz vydali na misto,
kde nas mél vyzvednout auto-
bus. S jednim lehkym ,,zaskobrt-
nutim®, kdy dvé Gcastnice potie-
bovaly ,,pfitele na telefonu®, aby
dorazily na spravné misto, Slo
vSe na vybornou. Cesta zpét
rychle utikala a do Plzné¢ jsme

dorazili v potadku. Z arealu FN
na Borech, kde nas tidi¢ autobu-
su vysadil, se vSichni vydali ke
svym domovim.

Pokud na vylet¢ v Praze
vsichni ucastnici nakoupili a uzi-
li si muzikalové piedstaveni tak
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jako ja, pak nezbyva, nez se tesit

na dal$i podobnou akci, kterou

bude pro své ¢leny poradat nase
odborova organizace.

Jitka JANOUSKOVCOVA,

FN Plzen

Foto autorka



Zajistovaci fond v roce 2023

Stejné jako v piredchozich letech plnil ZajiSt'ovaci
fond i v roce 2023 jednu z forem pomoci nasim ¢le-

vvvvv

formace o vyuzZivani ZajiSt'ovaciho fondu. Do
Zajistovaciho fondu prislo v roce 2023 celkem
3117 zadosti, o 364 Zadosti méné neZ v roce 2022.
Schvialeno bylo celkem 2921 Zadosti o dar, coZ je

0 560 Zadosti méné nez v roce 2022. Nejvétsi rozdily v poctu Zadosti
byly ve sniZeni poctu Zadosti o dar p¥i pracovni neschopnosti, coZ by-
lo s nejvétsi pravdépodobnosti zpisobeno ukoncenim pandemie
COVID-19, a také se sniZil pocet Zadosti o dar p¥i narozeni ditéte.

Byly schvaleny dary v cel-
kové vysi 2 932 200 K&, coz je

0 644 500 K¢ méné nez v roce
predeslém.

Proplaceno bylo celkem 3020
zadosti v celkové vysi 2 932 200
K¢. V porovnani s rokem 2022 je
to 0 506 zadosti a 0 600 700 K¢
méne.

Rozdil mezi poctem schvale-
nych a vyplacenych zadosti je
stejné jako v minulych letech
zpusoben tim, ze udalost pro vy-
placeni daru u nékterych za-
dosti  vyplacenych na zacatku
roku 2023 vznikla jiz na konci
roku 2022, a proto byla zadost

evidovana jiz v roce 2022. A na-
proti tomu nékteré zadosti z kon-
ce roku 2023 byly vyplaceny az
na zacatku roku 2024. Dal§im
divodem je i to, ze nékteré
zadosti dorucené na OS nemély
v poradku vSechny nalezitosti,
a proto se jejich vyfizeni a pro-
placeni také protahlo az do roku
2024.

Zamitnuto bylo 196 zadosti,
coz je o 69 méné nez v roce
2022.

Tabulka ¢. 1

Zajistovaci fond 2023 — prehled prijatych zadosti
Poc Pracovni OCR | Hospitalizace Narozeni | Umrti Umrti éler}a Zivelni
Zadosti dle dart pof:;;k neschopnost ditéte ¢lena dar ditéti | pohroma
pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet

schvalené 2921 2050 244 413 198 12 4 0

zamitnuté 196 146 9 29 8 2 1 1

nezauctované 0 0 0 0 0 0 0 0

celkem 3117 2196 253 442 206 14 5 1

Tabulka €. 2
Zajistovaci fond 2023 — vyplacené Zadosti
Obdobi Pocet niif:;;é ot OCR | Hospitalizace NZE?éZthi [gl?;g élgr;;r(t;ar p%)i}:/r?)lrlllqia Celkem
polozek ditéti

K& K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K&
leden 384 243 000 26 600 26 500 57500 | 30000 | 10000 0 393 600
Ginor 169 108 900 9800 10 400 27500 | 15000 0 0 171 600
biezen 485 323100 37 100 21 800 60000 | 45000 | 10000 0 497 000
duben 296 198 900 22 400 14 500 35 000 0 0 0 270 800
kvéten 420 277 200 23 800 28 600 47500 | 15000 0 0 392100
erven 266 160 200 14 000 28 700 42500 | 15000 5000 0 265 400
Servenec | 99 61200 7700 8500 10000 | 15000 0 0 102 400
srpen 189 114 300 7000 16 200 50 000 0 0 0 187 500
zaii 183 101 700 8400 16 900 62 500 0 5000 0 194 500
fjen 119 68 400 4200 10 500 35000 30 000 0 0 148 100
listopad | 236 140 400 12 600 21 100 60 000 0 0 0 234100
prosinec | 174 116 100 9800 11300 15000 | 15000 0 0 167200

celkem | 3020 1913400 | 183400 | 215000 | 502500 | 180000 | 30000 0 3024 300
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Tabulka €. 3

Zajistovaci fond 2023 — schvalené Zadosti
Obdobi Pocet nezrcahcoogrlll;s t OCR | Hospitalizace NZES;ZM [éJlI: rl:g élg;r Sar p%)ihvre())lrlrllia Celkem
polozek ditéti
K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢
leden 296 186 300 18 200 20 500 47500 | 60000 0 0 332 500
anor 291 194 400 22 400 11700 35000 15 000 10 000 0 288 500
biezen 400 274 500 28 000 19700 47 500 0 0 0 369 700
duben 310 211 500 18 900 16 500 30 000 15 000 0 0 291 900
kvéten 255 153 900 16 100 24100 40 000 0 0 0 234100
gerven 281 173 700 14 000 27 800 40 000 | 30000 5000 0 290 500
Servenec | 131 78 300 5600 11400 37500 0 0 0 132 800
srpen 146 84 600 6300 12 400 42 500 0 0 0 145 800
ZAF 151 81 900 6300 15 800 50 000 0 5000 0 159 000
Hjen 157 92 700 6300 12 500 50000 | 30000 0 0 191 500
listopad 260 160 200 17 500 20 000 42 500 15 000 0 0 255200
prosinec | 243 153 000 11200 19 000 42 500 15 000 0 0 240 700
celkem 2921 1845000 | 170800 211 400 505000 | 180000 | 20000 0 2932200

Tabulka ¢. 4

Zajistovaci fond 2023 — schvalené Zadosti pocet

ondoi | W | nenhopnost | OCR | Hospiatizce| Nt | SR GRS | oo
leden 296 207 26 40 19 4 0 0
anor 291 216 32 26 14 1 2 0
biezen 400 305 40 38 17 0 0 0
duben 310 235 27 35 12 1 0 0
kvéten 255 171 23 46 15 0 0 0
&erven 281 193 20 49 16 2 1 0
ervenec 131 87 8 21 15 0 0 0
srpen 146 94 9 27 16 0 0 0
Z4F 151 91 9 30 20 0 1 0
fijen 157 103 9 23 20 2 0 0
listopad 260 178 25 39 17 1 0 0
prosinec 243 170 16 39 17 1 0 0
celkem 2921 2050 244 413 198 12 4 0
Pti pohledu do tabulky €. 4 je  druhého &tvrtleti roku 2023, kdy ~ tych Zzddosti vyssi nez v letech  zvIaSt€ vzrostl pocet Zadosti
vidét, ze se ukonceni pandemie  se oproti roku 2022 zacal snizo- pred vypuknutim pandemie CO- o dar pfi pracovni neschopnosti.
COVID-19 na podtu pfijatych  vat celkovy pocet prijatych ~ VID-19. V listopadu a prosinci —— .
zadosti zadalo projevovat od  Zadosti, ale i tak byl podet pfija-  se pocet zadosti zase zvysil,
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Tabulka €. 5

Zajistovaci fond 2022 — zamitnuté Zadosti

N Nedodrzena | Nedodrzena | Zadatel | Zadatel jiz Trvani ?fiélofti Nesplnény Neplnéni’
Obdobi | PO | “hita3 | dobapro | meni | vkalendar. | 1S KEBLNEZ | qguq,7 | povinnosti
polozek mésice cerpani ¢lenem ZF | roce cerpal urcuje statut statutu Z0 (? dvody,

ZF hlasenky)
leden 24 16 2 0 5 1 0 0
tnor 23 9 5 0 7 1 1 0
biezen 19 7 4 3 2 0 3 0
duben 17 7 2 0 5 1 2 0
kvéten 23 10 4 0 5 2 2 0
erven 14 7 1 0 5 1 0 0
ervenec 7 3 2 0 1 0 1 0
srpen 10 8 2 0 0 0 0 0
zari 18 9 2 2 3 0 2 0
fijen 14 5 4 0 1 0 0 4
listopad 14 8 2 0 2 2 0 0
prosinec 13 6 1 2 3 0 1 0
celkem 196 95 31 7 39 8 12 4

Bohuzel i v roce 2023 jsme
museli zamitnout 4 zadosti z di-
vodu neplnéni povinnosti odbo-
rové organizace. Také musim
konstatovat, Ze nejvétsi pocet za-
mitnutych zadosti byl z divodu
pozdniho zasléni zadosti o dar na
OS. Jsou sem zapocitany i ta-
kové zadosti, které neobsahova-
ly vSechny nalezitosti a nebyly
doplnény ani po na$i urgenci.
Také pocet zadosti zamitnutych
z divodu, zZe zadatel jiz v kalen-
dainim roce na pfislusny druh
daru cCerpal, je pomérné vysoky,
stejn¢ jako pocet zamitnutych
zadosti z divodu, Zze zadatel ne-
splnil pozadovanou dobu pro
¢erpani, kdy podminkou pro vy-
placeni daru je Clenstvi v Zajis-
tovacim fondu alespoii 6 mé-
sict.

Budu se opakovat, ale opét
bych zde chtél zdaraznit, ze nej-
jednodussi zpiisob, jak si ovéfit
to, Ze jsou splnény vSechny pod-
minky pro pfizndni dart, je pou-
zivani programu TREWIS ZO,
kde mtizete najit jednak kom-
pletni tdaje o ¢lenstvi v Zajisto-

vacim fondu, ale i seznam zado-
sti o dary ze Zajist'ovaciho fon-
du a muizete si tak ovéfit, zda jiz
Clen splnil podminku clenstvi
v Zajistovacim fondu alespon
6 mésict a zda na danou udalost
v kalendainim roce necerpal.
Tim usnadnite praci sob¢ i nam,
zaméstnancim odborového sva-
Zu.

Také opét uvadim nejcastejsi
chyby, které pak zptsobuji to, ze
zadosti nemohou byt vyplaceny
v fadném terminu. Mezi nej-
Cast¢jsi a stale se opakujici chy-
by patii:

e necitelné udaje v podanych
zadostech,

e Spatn¢ uvedena Cisla uctu,
takze se platba vraci,

e chybgjici doklady potebné ke
schvaleni zadosti.

Hlavné chybéjici doklady po-
tiebné pro vyplaceni zadosti (do-
klad o udalosti, doloZeni, ze v pfi-
pad¢ pracovni neschopnosti ne-
jde o pracovni uraz apod.) kom-
plikuji zpracovani a vyplaceni
zadosti o dar a zbyte¢né piide-
lavaji praci jak nasi pracovni-

ci, ktera zadosti zpracovava, tak
i vam funkcionaiim odborovych
organizaci.

Na zavér bych chtél znovu
pfipomenout, Ze v programu
TREWIS ZO je v soucasné dobé
mozné elektronicky posilat hla-
Senky nejen odvodu c¢lenskych
piispévka, ale i piispévki do
Zajistovaciho fondu. Rovnéz je
mozné zadavat u novych clent
nejen datum vstupu do OS, ale
i datum vstupu do Zajistovaciho
fondu. Pokud tedy zakladni ne-
bo mistni organizace vyuziva
moznosti programu TREWIS
Z0 v plném rozsahu, nemusi jiz
posilat zadné hlasenky v ,,papi-
rové” podob¢, ale je mozné vse
posilat rovnou z programu TRE-
WIS ZO. Je zde mozné i sledo-
vat, v jaké fazi zpracovani je za-
dost o dar ze Zajistovaciho fon-
du, a samoziejmé i pred podanim
zadosti provést kontrolu, zda na-
piiklad jiz ¢len v kalendainim
roce Cerpal dar na pfislusnou
udalost (pfipominam, ze na kaz-
dy druh daru je mozné Cerpat je-
denkrat v kalendarnim roce).
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V posledni dobé se zvysil po-
Cet nasich odborovych organiza-
ci, které program TREWIS vyu-
zivaji. VE&fim, Ze tento trend bu-
de pokracovat a program zacnou
vyuzivat i ty organizace, které
dosud tento program nepouziva-
ji. Potésitelné také je, ze stoupa
i pocet odborovych organizaci,
které z riznych divodia dosud
nebyly zapojeny do Zajistova-
ciho fondu a v prubchu posled-
niho obdobi sviij postoj prehod-
notily, a tim nabidly moznost
Cerpat dary i dal§im ¢lentm.

Co fici zavérem? Veéfim, Ze
Zajistovaci fond nasim clenim
poméaha a plni sviy ucel, pro
ktery byl zalozen, coz je vidét
iz poctu zadosti ptijatych na OS
i z Castky, ktera byla na darech
ze Zajistovaciho fondu vyplace-
na.

Mgr. Lubomir FRANCL,
mistopiedseda OS,
francl.lubomir@cmkos.cz





