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Pristi tyden se bude v Poslanecké snémovné projednavat
euronovela zikoniku prace. Ta ma v celé Evropské unii za-
bezpecit prostiednictvim smérnice distojnou minimalni
mzdu, posilit socialni dialog a pokryti 80 % zaméstnancu
kolektivnimi smlouvami. Viechny zemé v EU, mimo Ces-
kou republiku, uZ novelu prijaly. U nas smérnici aplikuje-
me pod hrozbou pokuty a navic podle odbori v rozporu se

smérnici.

V zakoniku prace ma Posla-
necka snémovna schvalit pravi-
delnou valorizaci minimalni
mzdy. S nastavenym vzorcem
zcela spokojeni nejsme, ale dale-
ko vic nam vadi, ze vlada na-
vrhla zcela zrusit zarucenou
mzdu. V praxi to pfinese i v na-
Sich resortech velké problémy,
a to zvlaste v socialnich sluzbach
u zaméstnavatelt, ktefi odménu-
ji mzdou. Pokud sledujete praci
odborového svazu, tak dobte
vite, ze vétSina zaméstnavatela
v socialnich sluzbach, piestoze
dostali vice penéz na dotacich,
uz nékolik let nezvySovala ani
platy ani mzdy. Pro¢? Nic je
k tomu nenutilo, Zadné natizeni
vlady, zadny pravni predpis. Tak
to prost¢ neudélali a finanéni
prostfedky pouzili jinak. Co bu-
de po zruSeni zarucené¢ mzdy?

Myslite, ze to bude jiné? Zaru-
¢ena mzda je pro zaméstnance
garanci nepodkrocitelného pfij-
mu, a to v zavislosti na vyko-
navané praci, na jeji slozitosti,
namahavosti a dalsich faktorech.
A to ted’ ma zmizet? Souhlasite?

Do euronovely zakoniku
prace, kterd ma zlepsit odméno-
vani zaméstnancu a klade diraz
na socialni dialog, chce cast
vladni koalice bez diskuze, bez
moznosti pfipominek a zcela ne-
demokraticky vpasovat vypoved’
bez udani divodu. ODS a TOP
09 ve spolupraci s Hospodar-
skou komorou CR, neoliberl-
nimi ekonomy a Casti zameést-
navateld timto navrhem chtéji
rozbit systém pracovniho prava
v Ceské republice. Prava, které
bylo opakované liberalizované
a které uz nyni mnohdy zameést-

nancim zarucuje niz§i ochranu
nez pracovni piedpisy v jinych
zemich.

Po pfijeti institutu vypovédi
bez udani davodu by nebylo
mozné piezkoumat zadnou vy-
povéd. Prakticky ze dne na den,
a to ziejme od 1. zafi letoSniho
roku, by se nejen podstatnym
zpusobem snizila ochrana za-
meéstnance jako slabsi strany, ale
»zmizel“ by také antidiskrimi-
nacni zékon a ze zakoniku prace
by se Castecné stal trhaci kalen-
dat. Toto je otazka pravni.

Daleko zasadnéjsi je ta lidska.
Vyhodit nékoho jen tak, bez du-
vodu? Zkuste si to piedstavit:

Zase té trapi zada, cekaji
té rehabilitace, moZna i ne-
schopenka? Pujdes!

Letos mas uz podruhé ne-
mocné dité a musis si zase vzit
volno? To, Ze praci doZene§
doma, neplati. Dvakrat za rok
je moc. Piijdes!

Musis se postarat o nemoc-
nou mamu a poti‘ebujes kvuli
tomu zkratit pracovni dobu?
Pujdes!

Zrusili ti vlak nebo auto-
bus a potiebujes$ posunout za-
¢atek pracovni doby? Pujdes!

Odmita§ byt na telefonu
k dispozici kdykoliv vecer a o vi-
kendech? Pujdes!

Ozval ses kviili nezaplace-
nym pies¢asum? Pujdes!

Je ti 60, jsi zkuSeny, pun-
tickar, dotahujes praci za jiné,
ale i proto jsi pomalejsi?
Mlady $éf ma jinou predstavu.
Pujdes!

V hospodé u piva jsi véera
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obsah

Jsme ve stavkové pohotovosti
PhDr. Marie Klirova .. .str. 3
Odborafri v Poslanecké sné-
movné

du s ANO

O vypovédi bez udani divo-
du s SPD

Zxcastnili jsme se porradu
Mite slovo

Mgr. Jana Hnykova ... .str. 7
Tripartita — pro¢ odborari
odesli?

Bc. Dagmar Zitnikova . .str. 8
Je ¢as poslat kolektivni

smlouvy

Kamil Kuban ......... str. 9
Odebiraji hygienikim kom-
petence

Ing. Ivana Bfenkova . ..str. 9
V Senatu o ZZS

Martin Vostal ........ str. 10
Olomoucka KR v LU
Paseka

Bc. Lada Cinegrova . . .str. 11

V Bruselu o ¢eském zdravot-
nictvi

Ing. Ivana Bfenkova . .str. 11
Tikajici ¢asovana bomba
Miroslav Vacha

Vystupni prohlidka

Mgr. et Ing. St&panka Rando-
va

Barbora Vancurova .. .str. 13
Shirka od 5. 3. 2024 do 9. 5.
2024

JUDr. Hana Lisa
Cena Alice Masarykové

VA str. 14
Odskodnéni nemoci z povo-
lani COVID-19

JUDr. Martin Mikyska

Barbora Vancurova ... str. 15
Prace dobrovolnika
Alena Wilhelmova ... .str. 15

Vyhodnoceni dotaznikového
Seti‘eni ke Skoleni odboraia
Mgr. Jana Hnykova .. .str. 16

BULLETIN

Odborového svazu zdravotnictvi
a socialni péce Ceské republiky
Vydava v Praze
0SZSP CR IC 225509
v Nakladatelstvi Kvéta Dédovska.
Redaktorka PhDr. Marie Klirova
Adresa redakce: OSZSP CR,
Hartigova 1107/54, 130 00 Praha 3,
telefon: 267 204 316,
fax: 222 718 211,
e-mail: klirova.marie@cmkos.cz,
internet: www.zdravotnickeodbory.cz



10. dubna

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s piedsedou
LOK-SCL Martinem Engelem
sesli s odbornikem na zdravot-
nické pravo JUDr. Ondfejem
Dostalem ke konzultaci o zmé-
nach navrhovanych Minister-
stvem zdravotnictvi a zdravot-
nimi pojistovnami.

15. dubna

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zucastnila jednani
Rady CMKOS.

22. dubna

« Krajska rada oborového svazu
z Plzeniského kraje jednala hejt-
manem Plzenského kraje Ru-
dolfem Spotakem a fediteli kraj-
skych nemocnic o situaci v kraj-
ském zdravotnictvi. Za odboro-
vy svaz se jednani zGCastnily
predsedkyng OS Dagmar Zit-
nikova a vedouci pravniho a so-
cialniho oddéleni OS Ivana
Bfenkova.

23. dubna

« Na odborovém svazu se sesli
zastupci zdravotnickych za-
chrannych sluzeb z celé republi-
ky k vyméné informaci na plat-
formé sekce ZZS. Jednani se
zucastnila pfedsedkyné OS Dag-
mar Zitnikova.

24. dubna

« V Senatu se pod zastitou zdra-
votniho vyboru a mistopiedsedy
Senatu Tomase Czernina ve spo-
lupraci se socialnimi partnery
konala konference na téma ,,Jak
zajistit co nejvyssi kvalitu péce
o pacienta v ramci zdravotnic-
kych zachrannych sluzeb a jak
udrzet v praxi zdravotnické pro-
fesionaly?*

%« V podvecernich hodinach se
na MPSV konalo vyporadani
pfipominek ke zménovému za-
konu. Zucastnily se predsedkyné
OS Dagmar Zitnikova a misto-
predsedkyné OS Jana Hnykova.
% Vykonna rada na svém on-li-
ne jednani vyhlasila stavkovou
pohotovost Odborového svazu
zdravotnictvi a socialni péde CR
ode dne 29. dubna.

25. dubna

« Na OS jednala sekce pracov-
nika hygienické sluzby. Hlav-
nim tématem byly Minister-
stvem zdravotnictvi navrhované
zmény Vv oblasti hygienické
sluzby a dalsi postup odborové-
ho svazu. V ramci sekce probé-
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kritizoval svého $éfa, jeho ob-
libeného politika, ¢i dokonce
spoluclena strany, ve které je
$éf? Pijdes!

Nelibi se ti sexistické na-
razky $éfa, ozvala ses? Pijdes!

Jsi nejlepsi kamaradka $é-
fovy byvalky? Piijdes!

Séfovi dostudoval nékdo
zrodiny a tvoje misto by se mu
libilo? Pijdes!

Nechces$ si nechat libit $i-
kanu od $éfovy nedotknutelné
milenky? Pijdes!

Myslite si, Ze pichanime? Ze
to takto v praxi nefunguje? Po-
divejte se kolem sebe. Odbory
obdobné piipady fesi dnes a den-
né. O Sikané od $éfovy milenky
by v jedné men$i nemocnici
mohli vypravét romany. Bylo to
nadlouho, bylo to nepfijemné,
ale dalo se s tim néco délat. Ted’
by byly obéti Sikany okamzité
vyhozené. Bez Sance na obranu.

Po schvaleni vypovédi bez
udani diivodu uz odbory nic fesit
nebudou. Nic se nebude pfte-
zkoumavat. Prosté se n¢kdo roz-
hodne a kdokoliv pijde.
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Tento scénal nesmime do-
pustit. Prijd’te vSichni, kdo
chceete Fict NE.

NE vypovédi bez udani divo-
du.
NE zruseni zarué¢enych mezd.
NE libovuli hrstky politikii.
NE poSlapavani demokratic-
kych principi.
Potkame se 21. kvétna ve 12
hodin na Malostranském na-
mésti v Praze.
Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz



hla také ptiprava na mezinarod-
ni konferenci k problémim hy-
gienické sluzby, ktera se usku-
te¢ni v ¢ervnu v Bratislavé.

« Na OS se sesli ¢lenové sekce
pro praci s ¢lenskou zakladnou,
aby spoleéné se zastupkyni
Evropské federace odborovych
svazu vetejnych sluzeb (EPSU)
Agniezskou Ghinarau vyhodno-
tili dalsi ¢ast projektu ke zvySo-
vani ¢lenské zékladny a naboru
novych ¢lent.

26. dubna

« Vedeni OS a zaméstnanci
pravniho a socialniho oddé¢leni
OS se on-line formou setkali se
spolupracujicimi advokaty nad
novelou zakona o vefejném
zdravotnim pojisténi. Odbory
oznacily navrh zakona za nepfi-
jatelny a pozaduji jeho zasadni
pfepracovani. Stanovisko k za-
konu je na intranetu odborového
svazu.

« Na OS jednala sekce nezdra-
votnickych pracovnikl. Zaby-
vala se situaci v jednotlivych re-
gionech a problémy v kolektiv-
nim vyjednavani a pfipravovala
se na spole¢né jednani se sekci
nemocnic.

29. dubna

« ZacCala stavkova pohotovost
odborového svazu, o niz rozhod-
la vykonna rada OS ve stfedu
24. dubna.

% V odborové organizaci Barev-
né domky Hajnice se uskutec¢ni-
la Clenska schiize. Za OS se
zucastnily —mistopfedsedkyné
Jana Hnykova a regionalni ma-
nazerka Ivana BureSova.

30. dubna

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a dalsi predsedové odbo-
rovych svazii pozvali novinate
na tiskovou konferenci, jejimz
hlavnim tématem byla novela
zakoniku prace a ODS avizova-
na vypovéd bez udani divodu.
Odbory na tiskové konferenci vy-
jadtily zasadni nesouhlas se zru-
Senim zaruc¢enych mezd a s vy-
povédi bez udani divodu.

% V odpolednich hodinach se
konala ptedporada k jednani tri-
partity.

2. kvétna

%« V Poslanecké snémovné se
v ramci prvniho ¢teni zacala
projednavat novela zakoniku
prace. Odborafi jednani sledova-
li z galerie (kapacita 44 mist), za

Jsme ve stavkové pohotovosti!

Stavkovou pohotovost Odborového svazu zdravotnictvi a soci-
alni pé¢e CR ode dne 29. dubna 2024 vyhlasila vykonna rada na
svém on-line jednani 24. dubna. Zaroven schvalila pfipojeni od-
borového svazu k Alianci odborovych svazii. Odborovy svaz
zasadné nesouhlasi s navrhy politickych stran zavést do zdkoniku
prace vypovéd’ bez udani divodi a s vladnim navrhem zrusit za-
rucené mzdy a podporuje viechny kroky CMKOS a Aliance od-
borovych svazii proti novele zakoniku prace, ktera by obsahova-
la vypovéd’ bez udani diivodu a zruSeni zarucenych mezd.

Aliance odborovych svazu
v utery 30. dubna na tiskové
konferenci piedstavila hlavni
diavody svého vzniku. Aliance
sdruzuje 13 odborovych svazi,
&lenti i nedlenti CMKOS, které
v souladu s akcemi CMKOS
chystaji podptirnou kampan pro-
ti vypovédi bez udani davodu
nazvanou Mate padaka. Zamér
umoznit propusténi zameéstnan-
ce bez udani divodt odbory po-
vazuji za podvod na voliich,
protoze zadna z vladnich stran
tento zamér neméla ve svém vo-
lebnim programu.

Piedseda OS KOVO Ro-
man Duréo uvedl, 7e vlada ar-
gumentuje piiklady ze zahranici,
ovSem piitom fika jen pulku,
chce u nas propoustét lidi stejné
jako v Danku, tam ale dostavaji
az dva roky téméf 90 procent
mzdy, u nas se pocita se Sesti
mesici. Pro kovaky je to napros-

Piedseda Ceskomoravského
odborového svazu pracovniki
Skolstvi  FrantiSek Dobsik
vladni navrh oznacil za vystiel
zcela mimo ter€, ve skute¢nosti
by propousténi bez udani divo-
du mohlo byt snadno zneuzito
k diskriminaci nékterych za-
méstnanct, napiiklad k potlaco-
vani urcitych nazord.

Piedsedkyné OS pracov-
nikt dievozpracujicich odvét-

zkoumat soudem, kde se n¢kdy
ukaze, ze divod propusténi ne-
byl v souladu s dobrymi mravy.
Lidé by ztratili jistotu, coz by se
promitlo i do dosazitelnosti hy-
poték ¢i tivért, v ohrozeni by se
ocitli lidé nad 50 let, navrh ne-
dba ani na to, ze odstupné je
dnes presné zakonem upraveno
a muze se vyplacet jen pii pro-

to nepiijatelné, stejné jako od-
chod do dichodu v 68, 70 le-
tech, protoze tak dlouho to lidé
tézce pracujici v tovarnach ne-
mohou zvladnout. Neni pravda,
7e by nase ekonomické problé-
my fesilo zpruznéni trhu prace
vyvolané snadnym propousté-
nim, ve skutecnosti je tieba pod-
poftit vyrobu, kterd je poskozo-
vana vysokymi cenami energif.

str. 3

vi, lesniho a vodniho hospo-
daistvi v CR  Jaroslava
Nestérova uvedla, ze pro ni jako
pravnicku je navrh na propou-
S$téni bez udani dtivodt zcela ne-
pochopitelny a likvidoval by
podstatu zakoniku prace, proto-
ze nyni musi byt uvedeny dtivod
propusténi, ktery se nesmi doda-
tecné meénit, a zamestnanec ma
pravo nechat propusténi pte-
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pusténi z organiza¢nich divo-
di nebo pfi ztraté zpiusobilosti
k vykonu prace po pracovnim
urazu nebo nemoci z povolani.
Predsedkyné OS UNIOS
Jitka Kocianova, také profesi
pravnic¢ka, doplnila, Zze navrh
vladnich stran nejen likviduje
zéakonik prace, ale nedba ani na

poRracovdni na strané 4



odborovy svaz bylo pfitomno
devét ¢lent a predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova.

« Clenské schiize odborové or-
ganizace v Domové pro seniory
Kocianka v Brné se zucastnily
jako host mistoptedsedkyné OS
Jana Hnykova a regionalni ma-
nazerka OS Jana Woffova.

3. kvétna

« Prob&hla on-line schizka se
Cleny volebni komise ZO Ba-
revné domky Hajnice k ptipraveé
voleb v této organizaci. Zucast-
nili se v8ichni ¢lenové pravniho
a socialniho odd¢€leni OS, regio-
nalni manazerka Ivana BureSova
a mistopfedsedkyné OS Jana
Hnykova.

6. kvétna

% On-line formou se na jednani
sesla pracovni skupina Minister-
stva zdravotnictvi ke zménam
kompetenci  zdravotnickych
zachranaii. Za OS se jednani
zlcastnila predsedkyné Dagmar
Zitnikova.

« Na odborovém svazu se sesla
sekce nelékaiskych zdravotnic-
kych pracovniki. Na programu
byla jak situace ve zdravotnict-
vi, tak nedostatek personalu
a ného vyplyvajici rizika, jako je
napiiklad nasili na pracovisti.
Jednani se zucastnily piedsed-
kyn¢ OS Dagmar Zitnikova
a mistopfedsedkyné OS Jana
Hnykova.

7. kvétna

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistoptedsedkyné¢ OS
Jana Hnykova se sesly s misto-
piedsedy CMKOS, tématem
jednani byl rozvoj spoluprace
a piiprava akce 21. kvétna.

% V poledne se na odborovém
svazu na jednani setkali pfedsed-
kyné OS Dagmar Zitnikova a mi-
stopfedsedkyné OS Jana Hny-
kova, piedseda LOK-SCL Mar-
tin Engel, pfedseda CLK Milan
Kubek a hejtman Plzenského
kraje Rudolf Spotak, ktery je
zaroven predsedou zdravotni ko-
mise Rady Asociace krajii CR.
Na jednani si vymenili informa-
ce o situaci ve zdravotnictvi.

%« V podvecernich hodinach se
v Divadle Lucie Bilé sesli zdra-
votni sestry a dal$i nelékafi
z Ceské asociace sester u piilezi-
tosti predani celozivotniho oce-
néni vybranym sestram. Akce
probihala ve velmi pfijemné at-

Jsme ve stavkové pohotovosti!
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dalsi zakony, napiiklad zakon
o zaméstnanosti ma nyni tak
prisné nastavené podminky, ze

kolektivni smlouvou, misto toho
se ptipravuje vypoveéd bez udani
davodu, ktera mize byt zacilena
pravé na cleny odborti a jejich
zastraSovani. Je absolutné nepfi-

MODBOROVYCH SVAZU

zmén¢ zakoniku prace se bude
aktivné branit. Zakonik prace byl
nékolikrat liberalizovan a v sou-
casné podobé je vyvazeny a na-
prosto vyhovujici. Pro odborovy

Vypovéd bez udani diivodii je podvod
na 5 milionii ceskych zaméstnancii

Zadna politicka strana neméla

tuto diskriminaci ve svém volebnim programu

Tento bi¢ na zaméstnance mize byt zneuzivan

k vyfizovani uctd, k umlCovani nepohodInych nézoril
Zameéstnanci preddiichodového véku

se stanou nezadoucimi, stejné jako lidé nemocni,
matky samozivitelky, téhotné Zeny,

lidé se zdravotnim hendikepem

Ani jedna zemé EU nemé vypovéd bez diivodd,
jak ji navrhuje ODS, ve svém pracovnim prdvu
Snadné vyhazovani zaméstnancii nem{Ze prinést
pozitivni dopady na ekonomiku a trh prace

Dansky model, kterym se nase vldda inspirovala, je
zasazen do Gplné jinych podminek systému flexicurity

opakované propustény zamést-
nanec by ani na podporu nedosa-
hl. Nase vlada misto aby imple-
mentovala evropské smérnice
do naSich zakoni, snazi se je
vSelijak ohybat. Z evropské
smérnice vyplyva, ze 80 % za-
méstnancii by mélo byt kryto

jatelna, lze ji povazovat i za uce-
lovou, nemoralni, nefér a v roz-
poru s dobrymi mravy.
Pi‘edsedkyné OS zdravotnic-
tvi a socialni pé¢e CR Dagmar
Zitnikova informovala o tom, Ze
odborovy svaz vyhlasil stavko-
vou pohotovost a proti likvidacni

str. 4
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svaz je zcela nepfijatelné také
zru$eni systému zarucenych
mezd, protoze se tykaji mnoha
zaméstnanct  socialnich sluzeb,
zvlasté neziskovych organizaci,
a zvySeni zaruCenych mezd je

poRracovdni na strané 5



mosféte, hosty byly hlavni sest-
ra CR Alice Strnadova, poslan-
kyné Ivana Madlova a dalsi vy-
znamné osobnosti. Za svaz se
slavnostni akce, konané u pfile-
zitosti narozeni Florence Nigh-
tingale a Mezinarodniho dne
sester, zUcastnily predsedkyné
0S Dagmar Zitnikova a misto-
predsedkyné OS Jana Hnykova.
9. kvétna

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova, mistopfedsedkyné Jana
Hnykova a zastupci dalsich od-
borovych svazu se sesli s pred-
sedou hnuti Ano Andrejem Ba-
bisem a jeho spolupracovniky.
Obsahem jednani byla novela
zakoniku prace, vypovéd bez
udani duvodu, situace ve zdra-
votnictvi, Skolstvi a dopravé.
Hnuti ANO nepodpoii vypoveéd
bez udani divodu.

=« VeCer se predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova, mistopied-
sedkyné Jana Hnykova a pied-
sedkyné odborové organizace
z Nemocnice Tabor Martina
Netrvalova s dalsimi odborafi
v Ceské televizi zagastnily na-
taceni potadu Mate slovo.

10. kvétna

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s dalSimi pted-
sedy odborovych svazli sesla
s pfedsedou hnuti SPD Tomiem
Okamurou a jeho spolupracov-
niky, a to opét v zalezitosti zako-
niku prace. Ani hnuti SPD ne-
podpoti vypoveéd bez udani du-
vodu.

13. kvétna

+ Jednani Rady CMKOS, ktera
pfipravovala protestni akci proti
vypovédi bez udani divodu, se
zucastnila pfedsedkyné OS Dag-
mar Zitnikova.

« Mistopfedsedkyné OS Jana
Hnykova se on-line zicastnila
vyzkumného projektu CEECAW
— Vyzvy pro organizovani a ko-
lektivni vyjednavani v sektoru
péce, vefejné spravy a odpado-
vého hospodafstvi, ktera mapuje
pracovnépravni vztahy v kraji-
nach stfedni a vychodni Evropy.
« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s mistopiedsed-
kyni OS Janou Hnykovou v Se-
natu zacastnily slavnostniho vy-
hlaseni a predani ceny PhDr.
Alice Garrigue Masarykové za
rozvoj oSetfovatelstvi vyzname-
nanym sestram.

Jsme ve

Casto jedinou situaci, kdy tito lidé
dostanou pridano.
Piedseda Lékarského odbo-

rového klubu — Svazu ¢eskych
1ékaii Martin Engel uvedl, ze
je zde zaroven jako zastupce
Asociace samostatnych odbort,
protoze i pro tuto odborovou

stavkové pohotovosti!

centralu je propousténi bez
udéani diivodu zcela nepfijatelné.
Zaméstnanec by ztratil moznost
bréanit se u soudu. Evropska no-
vela obsahuje jak flexibilitu,

Zastupci odbori sledovali v Poslanecké
snémovné jednani o zakoniku prace

Zastupci odborovych svazii se
ve ctvrtek 2. kvétna zucastnili
schiize Poslanecké snémovny,
kde bylo na programu prvni cte-
ni zdakoniku prace. Do Posla-
necké snémovny se odborari vy-
dali proto, aby dali najevo, Ze
jim neni jedno, jaky zdkonik
prdce bude prijat. Odborari chte-

Jji, aby si politici uvédomili, Ze
Jjsou zaméstnanci volici a volici
maji také sva prava, kterd si ne-
nechaji omezovat. Na galerii by-
lo plno, na nekteré dalsi odbo-
rare se ani nedostalo. Odbory
i touto formou rikaji NE vypove-
di bez udani divodu, NE zruseni
zarucenych mezd.
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pruznost, tak i securitu, ochranu
zamé&stnanct.. U nas se prosazu-
je jen ta prvni Cast.

Predseda OS dopravy
Lubos Pomajbik zdlraznil, ze
vlada se rozhoduje bez ohledu
na zaméstnance, vypoveéd bez
udani divodt i zruseni zaruce-
nych mezd je zcela nepfijatelné.
Na zarucené mzdy jsou odka-
zani 1 mnozi zaméstnanci v do-
prave, pritom MPSV tyto mzdy
od roku 2022 nevalorizovalo.
Pokud se nepodaii efektivné vy-
jednat zménu v téchto pfipravo-
vanych zalezitostech, je OS do-
pravy pfipraven odmitat tzv. ¢e-
kani mezi spoji, které se ani ne-
plati, ani nezapocitava do pra-
covni doby.

Piedseda Dobsik doplnil, ze
odborové svazy vefejnych slu-
zeb jiz v lednu (!) pozadaly do-
pisem premiéra Fialu o jednani
tykajici se platd v roce 2025.
Dosud nedostaly Zadnou odpo-
veéd.

Aliance odborovych svazi
se kvuli uvazované vypovédi
bez udani divodt dopisem ob-
ratila na politické strany zastou-
pené v Poslanecké snémovné
a chce s nimi o tom jednat, pfi-
pravené ma i dalsi kroky, proto-
ze vypovéd bez udani divodu je
tak zavazny a tak nepfijatelny
zamér, ze je povinnosti odbort
proti nému vystoupit a zabranit
mu.

PhDr. Marie Klirova,
redaktorka Bulletinu

a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto autorka



ANO dalo odborum verejny prislib, Ze vypovéd’ bez udani diivodi nepodpori

Odborové svazy, které vedou kampaii proti vypovédi bez udani
diivodii pod nazvem MATE PADAKA, oslovily viechny piedsedy
parlamentnich stran. Ve ¢tvrtek 9. kvétna jednaly s predstaviteli
hnuti ANO Andrejem Babisem, Alenou Schillerovou, Karlem
Havlickem a Janou Mrackovou Vildumetzovou. Vyslovily obavy,
Ze ODS je pripravena do novely zdkoniku prace, kterou pravé
projednavaji poslanci, podat pozméiujici navrh, ktery se tohoto
diskrimina¢niho vyhazovani lidi z prace tyka.

Piedseda OS dopravy Lu-
bos Pomajbik uvedl, Ze o tomto
vazném zaméru informoval mi-
nistr financi Zbynek Stanjura na
predsednictvu tripartity s tim, ze
budou hledat podporu i u po-
slanct z fad opozice.

Piedsedkyné OS zdravot-
nictvi a socialni pée CR
Dagmar Zitnikova vysvétlila
hlavni divody, pro¢ je pro odbo-
ry vypovéd bez udani divodu
nepfijatelnd a pro zaméstnance
nebezpe¢na a diskriminacni.
Snadné vyhazovani lidi z prace
dopadne nejvice na zameéstnance
preddiuchodového veku, ktefi se
stanou nezadoucimi, stejné tak
lidé nemocni, matky samozivi-
telky.

Pi‘edseda Ceskomoravského
odborového svazu pracovniku
Skolstvi FrantiSek Dobsik do-

plnil, ze mize slouzit k vyfizo-
vani osobnich uctd.

Piedseda OS KOVO Roman
Duréo a Lubo§ Pomajbik na
dotaz Andreje Babise detailné
vysvétlovali systém zarucenych
mezd a pro¢ je dulezité jej za-
chovat pro udrzeni zivotni
urovné velké skupiny lidi s niz-
kymi ptijmy.

Jednani se dale zucastnili
predseda Vysokoskolského od-

borového svazu Petr Baierl
a piedsedkyné OS pracovniki
dievozpracujicich  odvétvi,
lesniho a vodniho hospodarstvi
v CR Jaroslava Nestérova.

Predstavitelé ANO ubezpecili
odboréie, ze navrh vypovédi bez
udéni divodt rozhodné nepod-
pofi a jejich poslanec Martin
Kolovratnik uz s timto odmitnu-
tim vystoupil v Poslanecké sné-
movne.

SPD dalo odboriim verejny prislib, Ze vypovéd’ bez udani diivodi nepodpori

V patek 10. kvétna odborové svazy, které vedou kampai proti
vypovédi bez udani diivodit pod nazvem MATE PADAKA, jed-
naly s predsedou hnuti SPD Tomio Okamurou a poslanci za SPD
Radimem Fialou a Lucii Safrankovou. ,,Od za&itku mate nase
jasné stanovisko, Ze poslanci SPD vyhazovani zaméstnanci bez
diivodu rozhodné nepodpoii,* uvedl doslova Tomio Okamura.

Zeptal se, zda je pro odbory
piipadné pfijatelna pii vypovedi
bez udani divodi kompenzace
vyssiho odstupného az za 6 meé-
sicti, jak vefejné¢ uvedla ODS.
VSsichni zucastnéni jednoznacné
tuto kompenzaci odmitli a vy-
svétlovali proc.

Piedseda Odborového sva-
zu ECHO Karel Klusak uvedl,
ze jde o vysméch, protoze v fadé
kolektivnich smluv maji odbory
sjednané smluvni odstupné vys-
Si a tyka se to jinych duvodd
ukonéeni pracovniho poméru.
Vypoveéd bez divodu s takto
stanovenym odstupnym by de-
gradovala dosavadni moznosti
kolektivnich smluv.

Piedsedkyné OS zdravot-
nictvi a socialni péfe CR
Dagmar Zitnikova upozornila,
ze v Dansku, kde je vypovéd
bez dvodl zavedena a kde se

ODS inspirovala, jsou podmin-
ky a kompenzace nesrovnatelné
lepsi a vyssi nez v CR. Rovnéz
upozornila na velké nebezpeci
kolize s antidiskrimina¢nim
zakonem. Vypovéd bez udani
divodt muize praveé zakryvat

diskriminaéni podtext z divodia
rasy, nabozenstvi, politické pfi-
slusnosti apod.

Piedsedkyné OS pracov-
nikd dievozpracujicich odvét-
vi, lesniho a vodniho hospo-
da¥stvi v CR Jaroslava Nesté-
rova upozornila, ze vypovéd
bez divodi zasadné zhorSuje
ochranu slabsi strany a degradu-
je samotny smysl zakoniku
prace, ktery ma chranit branit
slabsi stranu, kterou je v pracov-
nim vztahu zaméstnanec.

Piedseda OS dopravy Lu-
bo§ Pomajbik oteviel proble-
matiku zaru¢enych mezd a upo-
zornil na nebezpecné dopady,
pokud se vlada rozhodne je zru-
Sit.

Piedseda CMOS pracov-
nikii Skolstvi FrantiSek Dobsik
pfipomnél, Ze pracovni pravo
u nas je ovliviiovano slad’ova-
nim se smérnicemi EU, které
v zadném piipadé nepfinaseji
zhorSeni stavajici ochrany za-
méstnanci.

Str. 6

Bulletin 5/2024




Zacastnili jsme se poradu Mate slovo s Michaelou Jilkovou

Dostali jsme mozZnost zicastnit se diskusniho poradu Mate slo-
vo s Michaelou Jilkovou ve ¢tvrtek 9. kvétna 2024, ktery zacina ve
21.25 na CT1. Za n4§ odborovy svaz se zicastnily piedsedkyné
Dagmar Zitnikova, mistopFedsedkyné Jana Hnykova a piedsed-
kyné odborové organizace v Nemocnici Tébor Martina

Netrvalova.

Pani Jilkova ve svém poradu
pfivitala ptedsedu CMKOS
Josefa Stfedulu, mistoptedsedu
Poslanecké snémovny a ekono-
mického experta ODS Jana
Skopecka, prezidenta Konfedera-
ce zaméstnavatelskych a podnika-
telskych svazii CR Jittho Ho-
reckého a hlavniho ekonoma Plat-
formy prosperity a vysokoskol-
ského pedagoga Narodohospo-
datské fakulty VSE Jiftho Rot-
schedla. Do kiesla za vefejnost
usedli prokurista spolecnosti eko-
nomického poradenstvi zamést-
navateliim Martin Macura a statni
zaméstnanec Martin Kopsa.

Na programu byla fada témat:
Ze ve srovnani s jinymi zemémi
EU pracujeme déle za méné pe-
néz, ze je ohrozen rust mezd, zda
Setii firmy na zaméstnancich, ne-
bo zvySovat mzdy nemohou, zda
je spravné zruseni zaruc¢ené mzdy,
vypovédni doba, vypovéd bez
udani divodt a dalsi. Nakonec se
podrobnéji v pofadu probrala

pouze dvé témata, a to byla
vypovéd bez udani divodu a zru-
Seni zarucené mzdy pro podnika-
telskou sféru. Neni mym cilem
podrobné probrat, kdo co fekl
a jak na to druha strana reagovala,
cely pofad lze zhlédnout na
https://www.ceskatelevize.cz/por
ady/10175540660-mate-slovo-s-
m-jilkovou/224411030520017/
Dovolte mi v této souvislosti
malé zamysleni nad moznymi do-
pady vypovédi bez udani divodu,
kterou chté&ji pozménujicim navr-
hem do zakoniku prace protlacit
poslanci ODS a v médiich tento
pozménujici navrh predstavuji.
Chtgji ho prosadit za podpory
Piratt, STAN a TOP 09. Poslanci
KDU-CSL se proti tomuto po-
zménujicimu navrhu vymezili ne-
gativné. V tomto poradu jsem sly-
Sela opakovang, ze to bude vy-
hoda jak pro zaméstnavatele, tak
i pro zaméstnance. Trh prace se
zpruzni, protoZze podnikatelé se
budou moci rychleji zbavit za-

méstnanct, ktefi nepodavaji
adekvatni vykon. Opakované to
v pofadu tvrdili zaméstnavatelé
a jak je to pro n¢ dulezité.

Zamysleli se predkladatelé
také nad tim, jaké by to mélo do-
pady na zaméstnance? Mysli si
zaméstnavatelé, ze odstupné bude
dostacujici za to, co bude za-
méstnanec prozivat, az se bude
uchazet o novou praci a novy za-
méstnavatel se bude ptat, pro¢ do-
stal vypovéd’ bez udani dtivoda?
Umite si predstavit situaci, Ze se
to stane opakovan¢? Jaka bude
psychika cloveka, jak bude pro-
zivat mozné opakované vypove-
di? Vypoveéd bez udani divodu
pfitom muzete dostat za cokoli.
Za barvu pleti, nemocnost, péci
o déti a rodiCe, nebo taky za to,
ze se jako odboraf ozvete a bude-
te chranit své ¢leny. Mozna bu-
de stacit vyhodit timto zptso-
bem jednoho, dva zaméstnance
a strach budou mit vsichni ostatni
zamgéstnanci. Rada jich ma hypo-
téky, jsou ziviteli rodiny a musi
platit ndjem a postarat se o své
deéti. To si mozna pak kazdy roz-
mysli, jestli se ozve. Predsedkyné
Dagmar Zitnikova upozornila na
zanik antidiskrimina¢niho zakona
a nemoznost branit se u soudu
vzhledem k takto podané vypove-
di.

V druhé casti poradu se pro-
birala zaru¢ena mzda a jeji dopa-
dy na zaméstnance. Byla jsem
rada, ze tam byl pan prezident
Horecky a dostala jsem moznost
se ho zeptat, kdy dostanou za-
méstnanci v socialnich sluzbach
pridéno. Zaméstnavatelé pii jed-
nanich tripartitniho pracovniho
tymu pro socialni otdzky podpofi-
li navyseni nejen pro zaméstnan-
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ce uvedené v piiloze €. 1 nafizeni
vlady, ale pokud se prosadi na-
vysSeni piispévku na péci, budou
zvysené 1 tarify v piiloze €. 2 pro
socialni pracovniky v socidlnich
sluzbach. My jsme byli opako-
vang s touto problematikou u mi-
nistra prace a socidlnich véci
Mariana Jurecky a stale jsme
uklidiiovani, Ze se jedna. To je si-
ce hezké, ale kazdy mésic oddale-
ni znamena Setfeni a Setfeni, aby
néktefi zaméstnanci v socialnich
sluzbach vysli s platem, nebo
mzdou, kterou dostanou za svoji
kvalitné odvedenou praci ve pro-
spéch jinych. Jaké priority si tato
vlada stanovila? Jak se dodrzuji
dohody mezi socialnimi partne-
ry? Co v dnesni dobé znamena
slovo prezidenta Asociace posky-
tovatelii socialni sluzeb CR nebo
Unie zaméstnavatelskych svazi?
Na to mohla zaznit odpovéd
v tomto potadu, bohuzel konkrét-
ni navysSeni a od kdy jsme se ne-
dozvédeli. My se budeme dal jed-
nat a ptat stale a véfim, ze dojde-
me k cili.

Kolegyné Martina Netrvalova
upozornila na problémy ve zdra-
votnictvi a na dopady nedostatku
personalu na péci a také jak
vypovédi bez udani davodu
ovlivni zaméstnance.

Chtéla bych podékovat kolego-
vi Martinovi Kopsovi, ktery
svymi piispévky branil obycejné
lidi, zaméstnance a upozornil na
nejvetsi problémy s vypovedi bez
udani divodu a nizké mzdy.

Dé¢kuji 1 predsedovi Josefu
Stredulovi za Gcast v tomto pota-
du. Tento potad odkryl ndzory
hosti a piistupy k zaméstnancim,
ale na to si musi udélat kazdy sviyj
nazor. Tvrda fakta zaznéla a ted’
je to na obCanech, zaméstnancich
a odborarich, jak se k tomu posta-
Vi.

Za na$ odborovy svaz jsme se
rozhodli vyjadfit naSe kategoric-
ké NE této zradnosti, kterou chce
ODS spolu s ostatnimi nékterymi
koali¢nimi partnery prosadit do
zakoniku prace, a proto piijdeme
21. kvétna od 12 hodin na de-
monstraci na Malostranském
namesti. Toto se dotyka ¢tyt mili-
ond pracujicich lidi, proto piijd'te
i vy, braiime spolecné svoji bu-
doucnost a svoje jistoty.

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopredsedkyné OS,
hnykova,jana@cmkos.cz
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Kvétnova tripartita — co se projednalo a pro¢ odborari odesli?

Jednani 175. Plenarni schiize Rady hospodarské a socialni do-
hody CR (tripartity), které se konalo dne 6. 5. 2024, zahajil pre-
miér Petr Fiala. Uvodem sdélil, Ze do programu se nové vklada
bod Navrh natizeni vlady o stanoveni seznamu stati, u jejichz
obcani se nevyZaduje k zaméstnavani zaméstnanecka karta, kar-
ta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance nebo modra karta.

Situace v zemédélstvi

Ministr _zemédélstvi Marek
Vyborny uved! bod Situace v ze-
medélstvi a okomentoval zejména
proces pridélovani dotaci a moz-
nosti nadlimitni dotace zeméd¢l-
ctim. Sdélil, ze v soucasné chvili je
vyplaceno 21,7 mld. z 28 mld. ko-
run, které byly na dota¢ni progra-
my alokované. Pomoc stitu ma
cilit zejména na stfedni segment
zemeédé€lstvi, plati, Ze do spole¢né
zemeéd@lské politiky bude vlada
navic investovat 2 mld., ale zatim
stale neni rozhodnuto, jakym zpu-
sobem. Vlada fe$i moznosti ve-
fejné podpory. Ve vlade se netesi
jen finance, ale také snizovani by-
rokratické zatéze. Pro pfisti rok
budou uvedeny do praxe uzivatel-
sky privétivé dokumenty. Zavérem
svého vystoupeni zminil mrazy
z minulych tydna, které poskodily
urodu, coz bude mit negativni do-
pad na zemédélce. Vlada bude hle-
dat moznosti mimofadnych fi-
nan¢nich kompenzaci.

Zaméstnavatelé sdélili, Ze situa-
ce v zeme&delstvi je slozita, ceny
vyrobku podhodnocené. Poukazali
na srovnani cen v ¢asovych fadach
od vstupu CR do EU. Ceny zemé-
délskych vyrobki rostly o 25 %
a ceny potravin o 98 %. Zemédélci
nejsou ti, ktefi na vysokych cenach
vydélavaji. Pfipomnéli, Zze nositeli
komodit jsou stiedni podniky a ze
nejvice je ohrozen sektor, ktery
produkuje potraviny. Uvedli pfi-
klady podpory statu napf. v Polsku
a ve Francii. S Ceskou republikou
je situace nesrovnatelna. Trh v Ev-
ropé je regulovany, do situace
vstoupily i ceny obili z Ukrajiny.
Vysoké zasoby obili tlaci na nizké
ceny. Pomoc od statu chtéji ve vice
oblastech, pfipomnéli, ze vladeé
ptedlozili 9 konkrétnich bodu. Za
dulezité povazuji vyplatit co nej-
diive slibené 2 mld. a nezavadét
spotiebni daf na ticha vina.

Predseda Asociace samostat-
nych odborti CR Bohumir Dufek
kritizoval vladu. Odbory nedostaly
kompletni material pfedem, vlada
ho zaslala jen zaméstnavatelim.
Antibyrokraticky bali¢ek je nedo-
statecny, sdélil, ze vladu za byro-
kratické postupy kritizuje dokonce

i predseda antibyrokratické komi-
se. Druha ¢ast kritiky se zaméfila
na zaméstnavatele. Predseda
Dufek sdélil, Ze v zemédélstvi
prakticky nefunguje socialni dia-
log, neni podepsana kolektivni
smlouva vyssiho stupné. V zavéru
svého vystoupeni vyzval vladu
a zaméstnavatele, aby podpofili
zaméstnance v zemedelstvi.

Ministr Vyborny odpovédél, ze
vlada postupuje ve prospéch
zemédé€lcl, on osobné podporuje
praci komise.

Ministr _skolstvi Mikuld§ Bek
okomentoval koncept dualniho
vzdélavani, ktery ma posilit vetsi
zapojeni firem do odborného
vzdélavani. Pripomnél, ze v CR
neni mozné prevzit némecky nebo
rakousky model, a proto jdeme
vlastni cestou. Sdélil, Ze je pfipra-
ven navrh paragrafového znéni no-
vely skolského zakona, ktera po-
¢ita s rozsitenim odborného vzde-
lavani na dobrovolném smluvnim
zékladé o moznost odborného vy-
cviku v certifikovanych firmach.
Navrh vychazi z odborné diskuse
se zam&stnavateli i z diskusi na
tzv. Skolské tripartité. Jako dalsi
postup navrhuje jednani v uz$im
kruhu, kde se dohodne dalsi po-
stup. Zavérem zduraznil, Ze cilem
zavedeni konceptu je, aby absol-
venti vice odpovidali potiebam tr-
hu prace.

Zastupce Hospodaiské komory
reagoval, ze jeji odbornici pfipra-
vili vlastni navrh. Nicméné sou-
hlasi s nazorem, Ze je nutné dospét
k vysledku, ktery bude dlouhodo-
by a akceptovany vsemi.

Zaméstnavatelé podekovali za
piipravu materialt, véfi, Ze se ma-
terial podafi posunout dal. Sdelili,
ze navrh hospodarské komory od-
razi navrhy zaméstnavateli. Za

tahnout do konce volebniho obdo-
bi. Pfipominaji, ze zasadni je vyte-
Sit hlavné financovani a certifikace
firem. Zadaji o zatazeni navrht do
hospodarskych priorit.

Predseda CMKOS Josef Stie-
dula sdélil, ze je nutné dofesit
statut zakl a jejich motivaci.
Dilezita je i perspektiva zamést-
nani.

Novy pracovni tym, nové
narizeni vlady

V dal§im bod¢ se ustanovil tri-
partitni pracovni tym pro zivotni
prostredi.

Ministr prace a socialnich véci
Marian Jurecka piedstavil navrh
nového nafizeni vlady, kterym
v navaznosti na novelu zakona
o zamé&stnanosti chce sestavit se-
znam tzv. bezpecnych statli mimo
EU, jejichz obcané by mohli, po-
kud si vyfidi vstup na ceské tize-
mi, ptijit do Ceska za praci bez
nutnosti ziskat pro to zvlastni po-
voleni (napf. zaméstnaneckou
kartu nebo tzv. modrou Kkartu).
Jednalo by se zatim o osm stat,
napiiklad o Australii, Novy Zé-
land, Velkou Britanii, Japonsko,
Kanadu ¢i Korejskou republiku.

Piedseda CMKOS Josef Ste-
dula navrhl, abychom pozadova-
li od téch zemi, kterym to umoz-
nime, aby stejné pfistupovaly
k ceskym zaméstnanctim.

Zaméstnavatelé za material po-
dekovali a sdélili, ze je reakci na
jejich pozadavky. Hospodaiska
komora navrhla, aby byl material
i pro studenty.

Ministr financi Zbynék Stan-
jura sdélil, ze dilezitd neni jen
moznost vstupu odbornikd na

Premiér Petr Fiala zareagoval
velmi neadekvatné. Sdélil, ze
vlada odborim ve vSem ustupu-
je, ze odbory vladu neustale
»okopavaji“, ze politikafi a hlav-
né¢ sdélil, ze odborafi nejsou ti
spravni socialni partnefi. Poté, co
si vyslechli sntisku nepravd a aro-
gantni vyjadfeni, predsedové od-
borovych svazi a delegace Aso-
ciace samostatnych odborti opus-
tili jednani tripartity. Josef Stie-
dula odesel po ukonceni projevu
premiéra.

Jesté dodatek:

V bodé Riizné se predsed-
kyné Zitnikova chtéla dotizat
premiéra na vedeni socialniho
dialogu z jeho strany.

® Dne 5. iinora odborové sva-
zy vefejnych sluZeb pozadaly
premiéra o jednani. Do dnes$-
niho dne neobdrzely Zadnou
odpovéd’.

e Odborovy svaz premiéra
pozadal také o jednani ke zdra-
votnictvi. V reakci na tento do-
pis bylo sdéleno, Ze situaci maji
odbory Fesit s ministrem zdra-
votnictvi, ktery odbory pi-
vodné na premiéra odkazal.

e Socialni dialog v praxi ne-
funguje. Premiér si na socialni
dialog jen hraje.

svétleni si poslechnéte na:

Podle slov vladnich pi-edstaviteli byl odchod odboraiti z jed-
nani tripartity nepochopitelny a détinsky. Predsedkyné Zit-
nikova se jednani tripartity i odchodu z néj zicastnila, jeji vy-

https://youtu.be/PxZgxPBerpl?si=uliEoHNIZC7UzXbs

Cesky trh prace, ale za dulezitou
povazuje také podporu zahranic-
nich firem.
Bod Riizné — vyhroceni
situace

Po standardnim jednani tripar-
tity se v bod¢ Ruzné situace vy-
hrotila.

Josef Stedula pozadal premié-
ra o stanovisko k vystoupeni
byvalého ministra zivotniho pro-
stfedi a dnes soukromého podni-
katele a clena SirSiho vedeni stra-
ny Pavla Drobila, ktery na kon-
gresu ODS tekl, ze ,,odbory ne-
jsou nas partner, ale nds ne-
pritel .
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Za nestandardni odbory pova-
Zuji také vystupy z jednani tri-
partity. Prostor dostala jen viada
a zaméstnavatelé. Po odchodu
z jednani odborari 45 minut ceka-
li na média. Jejich improvizovanad
tiskova konference, kde sdélili
vSechny ditvody odchodu, trvala
zhruba 30 minut. Informace od
odborii se bohuzel v médiich sko-
7o nikde neobjevily.

Proto vas zadame, Sirte infor-
mace po viastni linii.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz



Cas poslat aktualni kolektivni smlouvy

Vazené kolegyné a kolegové, Uspésni vyjednavaci pii uzavirani
kolektivnich smluv, véfime, ze ve vétsin¢ zakladnich organizaci, ve
kterych skoncila platnost kolektivni smlouvy s koncem minulého ro-
ku, jiz doslo k uspé$nému uzavieni novych kolektivnich smluv.
Chceme vas proto jako kazdy rok pozéadat o zaslani vasi platné kolek-
tivni smlouvy na odborovy svaz ke statistickému zpracovani. Vyzva
se tyka vSech organizaci, tedy i téch, ve kterych je v platnosti smlou-
va stard.

Smlouvy muzete zasilat elektronicky na adresu

kuban.kamil@cmkos.cz , pfipadné postou na adresu Odborovy svaz
zdravotnictvi a socialni péée CR, Hartigova 1107/54, 130 00 Praha 3.
Predem dékujeme.

Zaroven se slusi pod€kovat vSem, ktefi tak jiz u€inili a ¢ini v pribé-
hu roku vzdy, kdyz dojde ke zméné v kolektivni smlouvé nebo k uza-
vieni smlouvy nové. Dékujeme!

Kamil KUBAN, poradce pro ekonomiku, kuban.kamil@cmkos.cz

Uz zase se odebiraji hygienikiim kompetence!

Novela zakona o navykovych latkach byla pfipravena skupinou
poslanci s predstavou nutné ochrany déti. To Ize pochopit a pri-
vitat, ale nelze pochopit a souhlasit s tim, Ze se opét ieSi odebrani
kompetenci hygienické sluzbé, konkrétné hygiené vyzivy.

Navrh na vydani zakona, kterym se méni zakon ¢. 167/1998 Sb.,
o navykovych latkich a o zméné nékterych dalSich zakoni, ve
znéni pozdéjSich piedpist je projedniavan Poslaneckou snémo-

vnou pod snémovnim tiskem ¢. 504.

V divodové zpravé piedlo-
zené novely se 1ze docist, ze Ces-
ky pravni fad v soucasnosti ne-
obsahuje pravni upravu psycho-
aktivnich latek s nizkym zdra-
votnim a spole¢enskym rizikem,
které nejsou kontrolovany jako
omamné a psychotropni latky
mezinarodnimi tmluvami nebo
evropskymi ptedpisy, a upravu
nakladani s nimi. Proto byla
predlozena novela, aby véci na-
pravila a déti ochranila. V divo-
dové zpravé ovSem neni po-
psano, proc jiz zaméstnanci kraj-

skych hygienickych stanic nebu-
dou kontrolovat zdravotni rizika,
kterd détem hrozi pfi stravovani
v restauracich, a pro¢ to budou
kontrolovat zaméstnanci Statni
zeméd€lské a potravinaiské in-
spekce (SZPI).

Pti projednavani novely zako-
na o navykovych latkach se hle-
daly kompromisy na vSech stra-
nach, vladnich urovnich i mezi
lobbistickymi skupinami.

Poslanciim byl navrh zakona
zaslan 1. srpna 2023, vlada na-
vrh projednala a souhlasné sta-
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novisko zaujala 30. srpna 2023.
K souhlasnému stanovisku po-
dala n€kolik dulezitych ptipo-
minek. Pfipominky a nutné upra-
vy iz raznych stran byly zpraco-
vany do komplexniho pozmeéno-
vaciho navrhu, ktery jiz odebrani
kompetenci dozoru v restaura-
cich hygienické sluzbé fesi.

Vybor sekce pracovnikd hy-
gienické sluzby odborového sva-
zu s odebranim kompetenci ne-
souhlasil, jednal s ministrem
zdravotnictvi Vlastimilem Val-
kem o vyjmuti tohoto ustanoveni
z komplexniho pozménovaciho
navrhu. Jednani ale nebylo pro
hygieniky Gspésné.

Ve stiedu 24. dubna je$té ma-
terial projednaval poslanecky
Vybor pro zdravotnictvi. Na jed-
nani vyboru jsem byla a musim
konstatovat, ze dokonce zavlad-
lo ptekvapeni, zdéSeni, ze se
v komplexnim pozméfnovacim
navrhu objevilo ustanoveni pro
odebrani  kompetenci dozoru
v restauracich krajskym hygie-
nickym stanicim. Jenze prekva-
peni nestaci, po ukonceném
druhém cteni se ve tfetim zadné
dalsi zmény nepredkladaji.

Jednani poslaneckého Vyboru
pro zdravotnictvi ze dne 24. 4.
2024  muzete vidét na:
https://videoarchiv.psp.cz/playa.
php?cast=3885 (od cca 15.20
hodiny).

3. kvéten — ¢erny den
pro hygienu vyzZivy

V Poslanecké snémovné byl
tisk 504 projednavan ve 3. ¢teni
3. kvétna pod bodem 13. Trojka
ale nebyla pro organ vyzivy hy-
gienické sluzby stastna. Tisk
504 je navrh na vydani zako-
na, kterym se méni zdkon
¢. 167/1998 Sb., o navykovych
latkach a o zméné nekterych da-
I8ich zakont, ve znéni pozdgj-
Sich predpisi. Projednavani za-
calo seznamenim s navrhem no-
vely zadkona o navykovych lat-
kach a s predlozenymi pozménio-
vacimi navrhy.
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Pozménovaci navrh, kterym
by se zamezilo pievedeni dozoru
a hodnoceni zdravotnich rizik
z kompetence hygieny vyzivy do
kompetence Statni zemédélské
a potravinarské inspekce (SZPI)
predlozen nebyl. SZPI bude kon-
trolovat v restauracich to, co
kontrolovala hygiena vyzivy.
Pro¢? Nevim, poslouchala jsem
argumenty od ptedkladatelt, bu-
de sjednoceno, zjednoduseno,
organy hygienické sluzby tam
stejné budou chodit a kontrolo-
vat hluk, koufeni. Hygienické
sluzbé se nesnizi pocet systemi-
zovanych mist, nesnizi se objem
financi, ptida se ji jina prace.

Vystoupila fada poslancti z opo-
zi¢nich stran, predevsim za
ANO, kteti nesouhlasili s ode-
branim kompetenci hygienické
sluzbé, nesouhlasili s tim, jak
byla tato zména do navrhu nove-
ly, do komplexniho pozménova-
ciho navrhu napsana.

Vybor sekce pracovnikl hygi-
enické sluzby odborového svazu
se zménou nesouhlasil, zadal mi-
nistra zdravotnictvi Vlastimila
Valka, zadal poslance, aby upra-
vu nepodpofili, bohuzel ne-
uspésné. Tedy alespon velké po-
dékovani vSem stateCnym, ktefi
se proti zméné ohradili.
Projednani 1ze sledovat na we-
bovych strankéach
https://videoarchiv.psp.cz/playa.
php?cast=3908 (od cca 10.40
hodin).

Text navrhu zakona se pfipra-
vuje ke zvetejnéni a predani do
dalsiho legislativniho procesu,
navrh bude posuzovan na evrop-
ské urovni a nasledné v Senatu
CR. Tak uvidime, jak se odbor-
nici k navrzené zméné postavi.

Odborovy svaz se zménou ne-
souhlasil a nesouhlasi, bude pod-
le toho konat dalsi kroky.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho

a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka
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V Senatu o zdravotnické zachranné sluzbé a jejich zaméstnancich

Sekce zdravotnickych zachrannych sluZzeb OS iniciovala uspo-
radani odborné konference, ktera by navazala na tradici oblibené
Bezpetné sanitky. PFedsedkyné OS Dagmar Zitnikova v této sou-
vislosti oslovila piedsedu Asociace zdravotnickych zachrannych
sluzeb CR a senatora MUDr. Marka Slabého, MBA, LL.M. Diky
dlouhodobé spolupraci OS a asociace se podarilo najit spoleéné

téma a termin.

Diky tomu se 24. 4. 2024 ve sta-
robylych prostorach Valdstejn-
ského paléce, v hlavnim jednacim
sale Senatu CR, uskuteénila konfe-
rence za ucasti predsedy Vyboru
pro zdravotnictvi, zaméstnavateld,
odbort a zastupcti odborné verej-
nosti. Navic cely prubéh konferen-
ce mohli on-line sledovat i senato-
i1 na dalku. Nazev konference byl:
Jak zajistit co nejvyssi kvalitu péce
0 pacienta v ramci zdravotnickych
zachrannych sluzeb a jak udrzet
v praxi zdravotnické profesionaly?

V uvodni prezentaci MUDr.
Marka Slabého zaznéla data aso-
ciace o narustajicim poctu vyjez-
di ZZS, coz vede k pietézovani
posadek, i ptes zvysujici se pocet
vyjezdovych stanovist. Zajimavé
byly i statistiky struktury vyjezdu,
pocty vyjezdl k dopravnim neho-
dam, resuscitacim a dalSim sta-
vim ohrozujicim zivot, za posled-
nich 10 let tyto pocty spise klesa-
ji

Jeho data doplnil prof. RNDr.

ale také intervencni sluzbu pro pa-
cienty a jejich nejblizsi okoli pti
naro¢nych vyjezdech.

Na jeho ptispévek izce navaza-
la MUDr. Bc. Dana Hlavackova
s tématem prevence syndromu vy-
hoteni. Tento syndrom ohrozuje
prakticky kazdého z nas, ale zdra-
votniky ovliviiuje daleko vice fak-
tord, které tento syndrom mohou
ptivodit. Je to nejen narocnost
povolani, ale i dlouhodoba frustra-
ce z nedocenéni jejich prace a dal-
$i faktory. Autorka prezentovala
i néktera doporuceni, kterymi lze
syndromu vyhoteni predchazet.

Dalsim velkym tématem, které
zni v prostoru ZZS jsou kompe-
tence. Téma ivodnim slovem ote-
viela hlavni sestra CR Mer. Ali-
ce Strnadova, MBA. Informovala
o ziizeni pracovni skupiny, kterd
se timto tématem bude zabyvat.
Nastésti i my mame v této skupiné
své zastupce z fad sekce ZZS.

Na jeji Gvod navazal Mgr.
Radomir VIk, prezident Komory

Ladislav Dusek, Ph.D., z Ustavu
zdravotnickych informaci a statis-
tiky CR, doplnil ale také podty
chybé&jicich ivazkd na ZZS a vé-
kovou strukturu a upozomil, Ze
béhem dalsich 10 az 15 let by pii-
rozenymi odchody do dichodu
mohla vypadnout az pétina stava-
jicich zaméstnancti, pokud by ne-
byli nahrazeni. Tato data v pod-
staté¢ kopiruji i kiivku vyvoje po-
¢tu zamestnanct v ostatnich zdra-
votnickych oborech. U zachranait
se promitl i vypadek vzdélavani
oboru na VOS, ktery budou muset
nahradit VS. Potieba zchranti
v budoucnu bude enormni i vzhle-
dem k demografické kiivce star-
nuti populace a predikci vyssi ne-
mocnosti.

S dalsi prezentaci vystoupil
PhDr. Luk4§ Humpl. Vénovala se
péci o stavajici zaméstnance v ob-
lasti zvladani naro¢nych situaci.
Systém psychosocidlni interve-
néni sluzby je v CR budovan jiz
léta a pro ZZS se jej podaiilo
ukotvit i do zédkona. Dnes jiz né-
které zéachranky poskytuji nejen
peer podporu, tedy péci o kolegy,

zéchranait CR, ktery poukazal na
fakt, ze rozhodné ne vSichni
zachranafi chtéji své kompetence
rozsifovat, a proto je nutné najit
kompromis, nebo spise konsen-
sus, v dal$im postupu.

Tento blok uzaviel PhDr. David
Petan, Ph.D., ktery hovotil o nut-
nosti vytvofit a uvést do praxe jed-
notné klinické doporucené postu-
py.

JUDr. Dominik Britha, Ph.D.,
ve svém poutavém vystoupeni
prezentoval tzv. pracovnépravni
pasti. Témata jako dodrzovani
délky odpocinku mezi sménami,
soub¢hy uvazkl, DPP a DPC, ce-
stovni nahrady a konec konct
i vyhrocené vztahy na pracovisti
byla pro mnohé zdrojem cennych
informaci pro dalsi vyjednavani se
zaméstnavateli.

Dopoledni blok uzavtela pied-
sedkyné OSZSP CR Bc. Dagmar
Zitnikova s navrhy na doplnéni
socialniho programu pro zachra-
nafe k jejich udrzeni v oboru. OS
navrhuje uzakonéni lazeiiské péce
pro zachranare, ktefi jsou v oboru
10 a vice let. Dal§im benefitem by

byly vysluhy, které ZZS, jako jed-
na z hlavnich slozek 1ZS, stale ne-
ma. Samoziejmosti je také adek-
vatni finanéni ohodnoceni naroc-
né prace zachranaiti v terénu.
Jakékoliv navySovani kompetenci
musi byt spjato i s finan¢ni kom-
penzaci vyssi odpovédnosti za ty-
to kompetence.

Odpoledni blok konference ote-
viel doc. MUDr. Jiii Knor, Ph.D.,
svoji prezentaci o vyvoji ZZS
v CR, o tom, z¢ ZZS v CR maji
jedny z nejlepsich vysledkti na po-
li urgentni mediciny, pfedevsim
KPCR, a to i diky tomu, Ze ne-
mame paramedicky systém, ale
na ZZS stale jezdi Iékafi. Upo-
zornil 1 na kriminalizaci zdravot-
nikti a medialni kampané, které
odnaseji predevsim dispecerky
ZOS v ptipad¢ nevyslani sanitek
ZZS8 k nejednoznacnym vyzvam,
nebo banalnim potizim. I to je ob-
rovsky problém, ktery ovliviiuje
celou Cinnost ZZS a ochotu tuto
narocnou profesi vykonavat.
Zavérem jeho prednasky zaznélo,
ze by mélo byt cilem zachovani
vysoké trovné prednemocnicni
péce i vzhledem k nedobre fungu-
jici primarni péci.

Zavérecnou prezentaci prednesl
MUDr. Mgr. Radim Licenik s té-
matem projektu ZZS Zlinského
kraje a britské kliniky North West
Anglia NHS, které v testovacim
provozu provozovaly pojizdnou
iktovou jednotku. Jednalo se o vy-
baveny sanitni viz s CT piistro-
jem a dalsim vybavenim pro dia-
gnostiku a lécbu akutni CMP.
V odlehlych oblastech, kde by
transport do iktového centra byl
netméme dlouhy, je to zajimavou
alternativou. Pfi diagnostice CMP
primarni posadkou ZZS vyjizdi
tato specialni sanitka vstfic posad-
ce s pacientem a na smluveném
misté si pacienta piedaji a lécba
CMP tak mize zacit vyrazné diive
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a tudiz 1ze minimalizovat nasled-
ky ischemie mozku.

Po skonéeni konference jsme si
mohli v komentované prohlidce
projit prostory Valdstejnského pa-
lace. Za toto patii diky zaméstnan-
kynim a privodkynim Senatu,
které nam tuto navstévu umoznily.

Domnivam se, ze konference
sviyj ucel splnila, témata byla ote-
viena, ve veétSiné problémt na-
chazime shodu i se zaméstnavate-
li a nyni je ¢as hledat t¢inna fe-
Seni, abychom nezaspali dobu.
Cilem je vzdy kvalitni péce o pa-
cienty, vychova a vzdélani kvalit-
nich zaméstnanci, nejen fidicu
a zachranatri, ale nékteré za-
chranky rozjely i programy na
vzdélavani vlastnich mladych 1é-
kaiG. Vzdyt pokud chceme ziskat
a udrzet kvalitni zaméstnance, je
tieba jim dat jistotu a dobré pod-
minky pro jejich praci. Byla by
Skoda, aby se zhorsila kvalita po-
skytovani pfednemocni¢ni neod-
kladné péce, ktera tu roky byla
budovana lidmi typu serialového
doktora Jandery, ktefi svoji praci
délali srdcem. Je to vyzva prede-
v§im pro politiky a odpovédné li-
di, jak chtéji nalozit s kvalitnim
zaméstnancem. Jestli je pro né
cilem kvalitni péce o nemocné
a zranéné, nebo je pro né¢ zamest-
nanec jen ,.kus hadru®. Jiz davno
neplati fraze, kterou jsme za-
slechli n¢kdy asi vsichni, ze za
branou ¢ekaji na nasi pozici dalsi
lidé.

Martin VOSTAL,

¢len vykonné rady OS
a garant sekce ZZS OS,
m.vostal@tiscali.cz

Vice nez dvé desitky fotografii
z konference a prednesené prezen-
tace najdete na svazovém webu:
https://www.zdravotnickeodbory.
cz/aktuality/v-senatu-o-zdravot-
nicke-zachranne-sluzbe-a-jejich-
zamestnancich/



https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/v-senatu-o-zdravotnicke-zachranne-sluzbe-a-jejich-zamestnancich/
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Olomoucka krajska rada se sesla v Lé¢ebném ustavu Paseka

Krajska rada Olomouckého
kraje se dne 18. dubna sesla
v Lécebném ustavu Paseka na
spoleéném jednani krajské rady
s vyborem ZO Lécebného usta-
vu. Zicastnil se také regionalni
manazer OS Ladislav Kucharsky.
Uvodem se nam dostalo moc
milého pfivitani od pani feditel-
ky Lécebného tustavu MUDr.
Zdenky Polzerové, MBA.

Predseda odborové organizace
Vladimir Urbanek nas seznamil
s historii Gstavu a nasledné jsme
debatovali o fungovani mistni
odborové organizace, kdy si
piedseda pochvaloval komuni-
kaci se zaméstnavatelem, ktera
je na velmi dobré Grovni, a také
si postézoval na odliv ¢lenti po
zavedeni usporného vladniho
balitku. Reditelka Polzerova ho-

vorfila o ¢innosti Ustavu, prove-
denych organizac¢nich zménach,
planovanych stavebnich upra-
vach a vyhledu do budoucna.
Také se nam dostalo moznosti
prohlédnout si cely areal Ustavu,
a to od prekrasné zahrady s kou-
zelnym dfevénym kostelikem
schovanym mezi stromy az po

jednotlivé pavilony. Velky dik
patii ¢lence krajské rady Lence
Indrové za organizaci setkani.
Byl to uzasny den!
Bc. Lada CINEGROVA,
¢lenka vykonné rady
a mistopiedsedkyné
olomoucké krajské rady OS,
lada-c@seznam.cz

Tikajici ¢asovana bomba: Zdravotnictvi v Ceské republice a Evropé

Je pondéli 8. dubna, stojim pied budovou Altiero Spinelli v Ev-
ropském parlamentu v Bruselu, pfed srdcem rozhodovani o zdra-
votnické politice v Evropé. Za hodinu budu mit projev na konfe-
renci nazvané “Zdravi misto profitu”. Muj iikol? Upozornit na
tikajici ¢asovanou bombu v ¢eském zdravotnictvi. Budu hovorit
o smérovani zdravotnictvi v Ceské republice, nedostatku zdravot-
nického personalu a zvySujici se potiebé zdravotnické péce.

S tbytkem personalu a nartsta-
jicim poctem seniort, kteti piiro-
zené budou potiebovat zvysenou
zdravotni péci, se jedna o kombi-
naci, kterou je tieba tesit s pred-
stthem. Méme nejvyssi ¢as se na
budoucnost pfipravit struktural-
nimi zménami v systému, aby-
chom zaméstnance ve zdravot-
nictvi udrzeli a také nabirali do-
statek novych.

Nejsme ale jedini, kdo fesi tento
problém. Je fada zapadnich zemi,
které maji stejny smér s ubytkem
zdravotniki a zvySujici se potie-
bou péce. Nekteti si nadélali i fadu
jinych potizi, kterym se mizeme
vyhnout. Naptiklad privatizace
zdravotnictvi mize vypadat lakave
a nabizi zdanlivé feSeni ekono-
mické zatéze statu. Realita je ale
takova, ze riziko otevirani nizek

mezi bohatymi a chudymi se od-
razi i v kvalit¢ a dostupnosti péce.

Také proto byla na misté disku-
ze o urcité garanci Evropské
unie v nepodkro¢itelném minimu
a dostupnosti péce bez ohledu na
zdravotni  systém jednotlivych
zemi. Zasadni otazkou byla ta-
ké dostupnost 1¢kt, jejich ceny
a schopnost EU byt ve vyrobé
1é¢iv sobéstacnd. Zavislost na do-
vozu 1ékil ze zemi jako je Cina
nebo Indie jsou realnym bezpec-
nostnim rizikem.

Konference byla zakoncena
debatou mezi panelisty a Cleny
publika o tom, jaké priority by si
evropské politické skupiny mély

stanovit, aby zménily smér ev-
ropskych zdravotnickych systé-
mu. Konsenzus byl jasny: Evropa
naléhavé potrebuje pfesunout po-
zornost na bezpecné persondlni
zajisténi, vefejné financovani,
pravo na zdravotni péci pro
vSechny a ukoncit komercializaci
zdravi a péce.

Byla pro mé nesmirna Cest, ze
jsem mohl byt soucasti diskus-
niho panelu, hovofit o vizich
a hgjit z4jmy prevazné Ceskych
zdravotnikt, bez kterych se u nds
neobejdeme.

Miroslav VACHA,
¢len vykonné rady OS,
miroslav.vacha@gmail.com

Miroslav Vacha referoval v Bruselu o problémech ¢eského zdravotnictvi

Na bfeznovém jednani vy-
konného vyboru Evropské fede-
race odborovych svazli verej-
nych sluzeb (EPSU) jsem byla
vyzvana, abychom vyslali za-
stupce Ceské republiky, ktery by
se soucasné se zastupci odbortl
z Némecka a Spanélska 8. dubna
v Bruselu aktivné zcastnil kon-
ference "Zdravi misto profitu".

Konferenci potadala EPSU
spole¢né s koalici obc¢anské spo-
le¢nosti proti komercializaci
zdravotni a socialni péce. Ne-
smime dopustit, aby se zisky
z poskytovani zdravotni a social-
ni péce staly pro spoleCnost
vy$$i prioritou nez zdravi lidi.

Odborovy svaz posoudil moz-

nost ucasti jako dulezitou a oce-
nil, ze byl zastupce Ceské repub-
liky vybran a mohl nas reprezen-
tovat.

Zastupcem za OS zdravot-
nictvi a socialni péce CR se
stal Miroslav Vacha, zachranar
a clen vykonné rady naseho
odborového svazu. Skvéle nas
v Bruselu zastoupil a jeho pfi-
spévek ocenil také generalni ta-
jemnik EPSU Jan Willem Goud-
riaan.

Miro, dékujeme!

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho

a socialniho oddéleni OS

a ¢lenka vykonného vyboru EPSU,
brenkova.ivana@cmkos.cz
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Projev Miroslava Vachy na konferenci Zdravi misto profitu v Evropském parlamentu

Vazené damy a panové, jmenuji se Miroslav Vacha, jsem
z Ceské republiky a budu hovofit o personalni situaci ve zdravot-
nictvi Ceské republiky. Pracuji 14 let jako zdravotnicky zachra-
nar na zachranné sluzbé. Jsem ¢lenem vykonné rady Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni péce Ceské republiky a také misto-

predsedou zakladni

odborové

organizace Zdravotnické

zachranné sluzby Kraje Vysoc€ina. Jsem také ¢lenem Zdravotni
komise a Bezpe¢nostni komise Kraje Vysocina.

Vazené damy a panové, sto-
jime pfed vyzvami, které nam
kladou otazky o budoucnosti
naseho zdravotnictvi. Jednou
z nejveétsich je starnuti populace
a personalni situace ve zdravot-
nictvi. Musime se pfipravit na
to, ze s rostoucim poctem senio-
ru se zvysi i potieba zdravotni
péce. Zdravotnicky personal bu-
de kliCovy v zajisténi této péce,
a proto je nezbytné investovat
do vzdélavani a piipravy novych
zdravotniku, stejné jako do pod-
pory a rozvoje stavajicich pra-
covnikd.

Dovolte mi predstavit vam
néekteré klicové udaje, které ilus-
truji soucasnou situaci a vyzvy,
s nimiz se potykame v oblasti
zdravotnického personalu v Ces-
ké republice. Data pochazeji
z Ustavu zdravotnickych infor-
maci a statistiky CR. Znepoko-
jujici je situace v oblasti sester-
skych povolani, kde i pfes mirny
narist kapacit v  poslednich
letech stale pretrvava znacny
deficit. V akutni luzkové péci je
aktualné deficit ptfiblizné¢ 1100
uvazkll ve srovnani s rokem
2010 a v neakutni luzkové péci
je to deficit 615 tivazkd. V seg-
mentu nasledné a dlouhodobé
péce je situace jeSté vazngjsi,
s odhadovanym deficitem 1500
az 3000 uvazku.

Celime vyznamnému nedo-
statku zdravotnich sester i 1éka-
fu, ktery je dale doprovazen pro-
blémem starnuti této pracovni
sily. Data z roku 2022 ukazuji,
ze pramérny veék vSeobecnych
sester je 47 let a u détskych ses-
ter dokonce 50,6 let. Témér 14
% vsSeobecnych sester a 19 %
détskych sester je ve véku nad
60 let, coz naznacuje, ze v nasle-
dujicich péti letech muzeme
ocekavat vyznamny pocet od-
chodi do diichodu.

V porovnani s ostatnimi ze-
mémi EU-15 je Ceské zdravot-
nictvi vyrazné podfinancované
a zaostava o Ctvrt stoleti.
Konkurence na trhu pracovnich
sil v okolnich zemich, zejména

v sousednim Némecku a Ra-
kousku, je silna, coz vede k od-
chodu l1ékait z CR.

Tato situace predstavuje vy-
zvu pro nase zdravotnictvi, pro-
toze potfeba zdravotni péce bu-
de nadale rdst, zatimco pocet
zkuSenych sester se bude snizo-
vat. Je nezbytné, abychom se na
tuto realitu ptipravili. Jaké kro-
ky mohou situaci zlepsit?

e Zvyseni investic do zdra-
votnictvi a zaméfeni se na efek-
tivitu péce

e Zvyseni kapacit vzdélava-
cich programu

e Zavedeni inovativnich tech-
nologii a snizeni administrativni
zatéze

e Podpora stavajicich pracov-
nik

e Mezinarodni spoluprace —
inspirace a sdileni dobré praxe

e Aktivni role odbort — vy-
jednavani lepsich podminek pro
zamé&stnance

Pro nas§ zdravotni systém je
nezbytny také silny socialni dia-
log. V tomto ohledu hraji odbo-
rové svazy, a zejména Odborovy
svaz zdravotnictvi a socialni
pé¢e CR, nezastupitelnou roli.
V minulych letech se odborim
podafilo prosadit mnoho uzitec-
nych benefitd pro zaméstnance,
a tim se také vyznamné spolu-

podili na stabilizaci personalni
situace.

Jaké jsou uspéchy zdravot-
nich odbori v Ceské republice?

e Opakované prosazeni na-
vySeni mezd zdravotnikt

e Diivéjsi odchod do dicho-
du u zédchranar a dispecert
zachranné sluzby

e Uznani nemoci z povolani
COVID-19 a jeji kompenzace

e Covidové odmény

Podpora zaméstnancti a snaha
o zlepSovani pracovnich pod-
minek i vysSich mezd vyzaduje
vytrvalost a trpélivost a jejich
prosazeni n¢kdy trva i fadu let.
Dalsi klicové navrhy Odboro-
vého svazu zdravotnictvi a soci-
alni péce CR, které maji za cil
stabilizovat personalni situaci ve
zdravotnictvi, zejména v lizko-
vych zafizenich a zachranné
sluzbé jsou:

e Sjednoceni odménovani ve
zdravotnictvi bez ohledu na
pravni formu zatizeni.

e Zvyseni platovych tarifi.

e Navrhujeme zavedeni la-
zenské nebo rehabilitaéni péce
pro zdravotniky s minimalné 10

lety praxe a odchodné pro ty,
kteti pracovali v zachranné sluz-
beé po dobu 15 let a dosahli véku
50 let.

e Diivéjsi odchod do dicho-
du, ktery umozni zdravotnickym
pracovnikiim odchazet az o 5 let
diive do dichodu bez kraceni
vyse dichodt, vzhledem k na-
ro¢nosti jejich profese.

Neméné diilezitou soucasti
pracovniho prostiedi je well-be-
ing na pracovisti, neboli pocit
pohody a dusevniho zdravi. Ten
je kli¢ovy pro vykon a spokoje-
nost pracovniktl. V oblasti zdra-
votnictvi, kde je prace casto
naro¢na a stresujici, ma well-be-
ing zasadni vyznam pro udrzeni
kvality péce a prevenci vyhote-
ni. Bohuzel, vyskyt bossingu, te-
dy systematického Sikanovani
ze strany nadfizenych, je ve
zdravotnictvi také aktudlni téma.

Je nezbytné, aby se s timto
problémem pracovalo systema-
ticky. To zahrnuje vytvaieni bez-
pecného a podporujiciho pra-
covniho prostfedi, posilovani
tymové spoluprace a otevienou
komunikaci. Dulezita je také
prevence a vzdélavani v oblasti
mezilidskych vztahti a konflikta.

Zavérem: NaSe zdravotnictvi
stoji pred vyzvami, které vyza-
duji nejen nasi pozornost, ale
i nasi akci. Je dulezité, abychom
se spojili a pracovali na tom, aby
bylo zdravotnictvi nejen funkc-
ni, ale aby v ném kazdy mohl
pracovat s radosti, pocitem
smyslu a spokojenosti.

De¢kuji vam za pozornost a té-
$im se na na$i spolecnou praci
na feSeni téchto vyzev.
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Milé sestry a dalSi zdravotnici nelékari, dékujeme vam!

V utery 7. kvétna v podvecer se v Divadle Lucie Bilé pod taktov-
kou Ceské asociace sester sesly vieobecné sestry a zastupci dalsich
nelékaiskych profesi. Prezidentka CAS Martina Sochmanova pipo-
mnéla, ze se takto schazeji jiz mnoho let, a to vzdy pred
Mezinarodnim dnem sester (12. kvétna), aby asociace pfipomnéla
vyznam sester a aby ocenila aktivni sestry za jejich celozivotni pfinos

pro osetovatelstvi a hlavné pro pacienty.

Na akci jiz tradi¢né vystoupila hlavni sestra Alice Strnadova, ktera
podékovala vSem sestram a zdravotnikiim za jejich obétavou a pfinos-
nou praci. Akce, ktera byla na vysoké urovni, a to nejen profesné, ale
hlavné lidsky, se zacastnily také piedsedkyné OS Dagmar Zitnikova
a mistoptedsedkyné OS Jana Hnykova. Spoluprace odborového sva-

zu a CAS trva léta.

Deékujeme asociaci, ze vzdy hledame priseciky tam, kde mame
shodny nazor. Blahopfejeme ocenénym sestram a pridavame se k po-
deékovani nejen sestram, ale i v§em zdravotnikiim a dal$§im zamést-
nancum, ktefi drzi nase zdravotnictvi na vysoké tirovni mnohdy na

ukor sama sebe.

Vystupni prohlidka — co to je a kdy se provadi

V praxi jsme se setkali s pojmem vystupni prohlidka. Co to

Moo

vlastné je a kdy se pouziva? P. L., Plzen

prdvni poradna

Vystupni prohlidka je legisla-
tivné upravena zejména v § 13
vyhlasky €. 79/2013 Sb., o prove-
deni n€kterych ustanoveni zdkona
¢. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach (vyhlaska
o pracovnélékaiskych sluzbach
a nekterych druzich posudkové
péce).

Vystupni prohlidka se provadi
za uCelem zjisténi zdravotniho
stavu zaméstnance v dobé ukon-
¢eni vykonu prace, a to s diirazem
na zjisténi takovych zmén zdra-
votniho stavu, u kterych lze pred-
pokladat souvislost se zdravotni
narocnosti  vykonavané prace.
Vyhlaska dale stanovi, Ze pro zjis-
tni  zdravotniho stavu zamést-
nance neni tieba pozadovat vypis
ze zdravotnické dokumentace

registrujiciho poskytovatele.

Vystupni prohlidka se pro-
vadi:

a) pri ukonceni pracovné-
pravniho nebo obdobného vzta-
hu vzdy, pokud

1) zaméstnanec vykonaval
praci zafazenou podle zakona
o0 ochrané vetejného zdravi v ka-
tegorii druhé rizikové, treti nebo
Ctvrté,

2) u zaméstnance byla v dobé
vykonu prace u soucasného za-
méstnavatele uznana nemoc z po-
volani nebo ohrozeni nemoci
z povolani, pokud trvaji, nebo

3) zamé&stnanec utrpél v dobé
vykonu prace u soucasného za-
méstnavatele  pracovni  Uraz
a v pfi¢inné souvislosti s nim
byla uznana nejméné dvakrat

docasna pracovni neschopnost,
popt. bylo provedeno nové bo-
dové ohodnoceni bolesti nebo
ztizeni spolecenského uplatnéni,

b) pied pievedenim zamést-
nance na jinou praci nebo
pied zménou druhu prace, po-
kud jde o ukonceni prace rizi-
kové, nebo

¢) pokud tak stanovi jiny
pravni predpis.

Pfi ukonceni pracovnépravniho
nebo obdobného vztahu se vy-
stupni prohlidka dale provede
v ptipadé, Ze o to pozada zamest-
navatel nebo zaméstnanec.

Na zakladé provedeni vystupni
prohlidky je posuzované osobé
a osobé, ktera o prohlidku po-
zadala, pfedano potvrzeni o jejim
provedeni. Potvrzeni o provedeni

Pi'ehled pravnich predpisi publikovanych ve Sbirce zakoni
v obdobi od 5. 3. 2024 do 9. 5. 2024

(vybér)

67. Sdéleni Ministerstva prace a social-
nich véci o rozhodné ¢astce pro urceni cel-
kové vyse mzdovych narokl vyplacenych
jednomu améstnanci podle  zakona
¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanci
pti platebni neschopnosti zaméstnavatele
a 0 zméné nekterych zakonl

70. Natizeni vlady o maximalni ¢astce pfispévku na pod-
poru zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na
chranéném trhu prace

79. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 152/2018 Sb.,
o nastavbovych oborech vzdélavani Iékatt a zubnich 1¢-
kai, ve znéni vyhlasky ¢. 378/2021 Sb.

98. Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci o vysi
primémé hrubé roéni mzdy v Ceské republice za rok
2023 pro ucely vydavani modrych karet podle zakona
¢.326/1999 Sb., o pobytu cizincii na tizemi Ceské repub-
liky a o zmén¢ nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich
predpist

99. Sdéleni Ministerstva zdravotnictvi o zprovoznéni pie-
nosu elektronickych zaznamu o ockovani z registru aktu-
alniho zdravotniho stavu fyzickych osob, které one-
mocnély infekénim onemocnénim, a fyzickych osob po-
dezielych z nakazy do systému eRecept

102. Vyhlaska o zptusobu ocenovani nakladi na zdravotni
sluzby pro ucely pierozdélovani pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi

103. Vyhlaska o nastavitelnych parametrech pierozdélo-
vani pojistného na vefejné zdravotni pojisténi pro rok
2025 a o obsahu, struktufe a formatu udaju pro vypocet
vypocitanych parametri pierozdélovani

111. Nélez Ustavniho soudu sp. zn. P1. US 35/23 ve véci
navrhu na zruseni ¢l. I bodu 2, 5, 6, 7, 17 a 20 a ¢l. II na-
fizeni vlady ¢. 433/2022 Sb., kterym se méni nafizeni
vlady ¢. 272/2011 Sb., o ochrané zdravi pfed nepfizni-
vymi uéinky hluku a vibraci, ve znéni pozdgjsich ptedpi-
st

JUDr. Hana LISA, advokatka, lisa.advokat@seznam.cz
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vystupni prohlidky je dokladem
o0 tom, Ze prohlidka byla provede-
na. Kopie potvrzeni se nasledné
zaklada do zdravotnické doku-
mentace pracovnélékaiskych slu-
zeb.

Naklady spojené s vystupni
prohlidkou v souladu se zakonem
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
a zékonem ¢. 373/2011 Sb., o spe-
cifickych zdravotnich sluzbach,
hradi zaméstnavatel. Tyto nakla-
dy nesmégji byt pfimo ani nepiimo
pfenaseny na zaméstnance.

Provedeni a absolvovani vy-
stupni prohlidky zaméstnancem
vsak pro zaméstnavatele neni ga-
ranci, Zze v budoucnu u daného
zamg&stnance nemohou byt zjiste-
ny zdravotni dusledky vykonu
prace u zaméstnavatele, které by
napf. vedly ke zjisténi nemoci
z povolani (§ 269 odst. 2 zakoni-
ku prace — ,, Zaméstnavatel je po-
vinen nahradit zaméstnanci Sko-
du nebo nemajetkovou vijmu vznik-
lou nemoci z povolani, jestlize za-
méstnanec naposledy pred jejim
zjisténim pracoval u zaméstnava-
tele za podminek, za nichz vznika
nemoc z povolani, kterou byl po-
stizen. ). Vystupni prohlidka tak
slouzi zejména k ¢asnému odha-
leni eventualnich negativnich
zmén zdravotniho stavu daného
zam&stnance pro ucely dalsiho
vysetfeni, popf. 1éceni.

Mgr. et Ing. Stépinka RANDOVA,
pravnicka OS,
randova.stepanka@cmkos.cz
Barbora VANCUROVA,
svazova inspektorka BOZP,
vancurova.barbora@cmkos.cz



Gratulujme sestram k Cené PhDr. Alice Garrigue Masarykové a k jejich svatku

Pfi pfilezitosti Mezinarodniho dne sester byla vybranym
sestram udé¢lena Cena PhDr. Alice Garrigue Masarykové za
piinos Ceskému osetfovatelstvi. Tieti ro¢nik slavnostni akce
potadal v pondéli 13. kvétna spolu s Ministerstvem zdravot-
nictvi Vybor pro zdravotnictvi Senatu Parlamentu Ceské re-

publiky pod zastitou piedsedy Romana Krause. Za odborovy
svaz se zudastnily piedsedkyné Dagmar Zitnikova a misto-
predsedkyné Jana Hnykova.
Vsem ocenénym moc gratulujeme.
Foto Jana Hnykova

Odpocet hodnoty daru od zakladu dané

prdvni poradna

SlySel jsem, Ze doslo ke zménam v danich. Jsem zvykly, Ze ka-
Zdy rok daruji mensi penéZni dar mistnimu utulku pro psy a na-
sledné dam zaméstnavateli darovaci smlouvu a on mi ho odecte

od zakladu dané. Bude to tak i pristi rok? P. T., Praha

Ano, slysel jste spravné, ze
v ramci tzv. konsolida¢niho balicku
doslo k fad€ zmen i v danové oblas-
ti. Uvedena problematika, na kterou
se dotazujete, patii do oblasti dani
z piijmu fyzickych osob, kdy zadkon
¢. 586/1992 Sb., o danich z pifjmu,
dava poplatnikovi moznost snizit si
svij zaklad dané o poskytnuty dar
na taxativné uvedené ticely, a tim si
snizit svou daflovou povinnost.

I nadale bylo mozné za rok 2023,
respektive nedojde-li v pribéhu ro-
ku ke zménam, tak i za rok 2024,
pii ro¢nim zictovani zaloh na dan
z piijmi zaméstnavatelem od za-
kladu dang odecist dle § 15 odst. 1
zékona o danich z pfijmu hodnotu
bezuplatného plnéni poskytnutého
obcim, krajim, organiza¢nim sloz-
kam statu, pravnickym osobam se
sidlem na uzemi Ceské republiky,
jakoz 1 pravnickym osobam, které
jsou potadateli vetejnych sbirek
podle zvlastniho zakona, a to na
védu a vzdélavani, vyzkumné a vy-
vojové Ucely, kulturu, Skolstvi, na

policii, na pozarni ochranu, na pod-
poru a ochranu mladeze, na ochra-
nu zviiat a jejich zdravi, na ucely
socialni, zdravotnické a ekolo-
gické, humanitarni, charitativni,
nabozenské pro registrované cirkve
a nabozenské spolecnosti, télo-
vychovné a sportovni, a politickym
stranam, politickym hnutim, evrop-
skym politickym stranam nebo ev-
ropskym politickym nadacim na je-
jich ¢innost, dale fyzickym osobam
s bydligtém na tzemi Ceské repub-
liky, které jsou poskytovateli zdra-
votnich sluzeb nebo provozuji sko-
ly a Skolska zafizeni a zafizeni pro
péci o toulava nebo opusténa zvifa-
ta nebo pro péci o jedince ohroze-
nych druhti Zivocichi, na financo-
vani téchto zafizeni, dale fyzickym
osobam s bydlisttm na uzemi
Ceské republiky, které jsou poziva-
teli invalidniho dichodu nebo byly
pozivateli invalidniho dichodu ke
dni pfiznani starobniho dichodu
nebo jsou nezletilymi détmi zavis-
Iymi na péci jiné osoby podle

zvlastniho pravniho ptedpisu, na
zdravotnické prostredky nejvyse do
Castky nehrazené zdravotnimi po-
jistovnami nebo na zvlastni po-
mucky podle zakona upravujiciho
poskytovani davek osobam se zdra-
votnim postizenim nejvyse do Cast-
ky nehrazené piispévkem ze stat-
niho rozpo¢tu a na majetek usnad-
fyjici témto osobam vzdélani a za-
fazeni do zaméstnani, pokud uhrn-
na hodnota bezlplatnych plnéni
ve zdanovacim obdobi presahne
2 % ze zakladu dané anebo Cini
alespon 1000 K¢. Obdobné se po-
stupuje u bezuplatnych plnéni na fi-
nancovani odstrafiovani nasledka
zivelni pohromy, ke které doslo na
tzemi Clenského statu Evropské
unie nebo statu tvoriciho Evropsky
hospodatsky prostor. V uhrnu lIze
odecCist nejvyse 15 % ze zakladu
dang.

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze
inadale Ize uplatnit odpocet hodno-
ty daru poskytnutého pravnickym
osobam mimo jiné také na ucely
ochrany zvifat a jejich zdravi, re-
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spektive fyzickym osobam s byd-
listém na tizemi CR, které provozu-
ji zafizeni pro péci o toulava nebo
opusténa zvifata na financovani
téchto zafizeni. V uhrnu si lze od
zékladu dan¢ odeCist bezlplatna
plnéni, pokud piesahnou 2 % ze za-
kladu dan¢ anebo ¢ini alespont 1000
K¢ ve zdanovacim obdobi. Maxi-
malné 1ze odeCist nejvyse 15 % za-
kladu dané. Odpocet dan¢ Ize uplat-
nit pouze v tom zdafiovacim obdo-
bi, ve kterém byl dar poskytnut.
K uvedenému odpoctu je nezbytné,
aby zaméstnanec predlozil zamést-
navateli darovaci smlouvu/potvr-
zeni o daru, ze kterého musi byt
ziejmé zejména, kdo je darce, kdo
je obdarovany, hodnota daru,
piedmét a ucel daru a datum po-
skytnuti daru. Potvrzeni pro ro¢ni
zaCtovani je nutné predlozit za-
méstnavateli do 15. unora po uply-
nuti zdatiovaciho obdobi (§ 38ch
odst. 3 zakona o danich z pifjmu).
Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
pravnicka OS,
randova.stepanka@cmkos.cz




Odskodnéni nemoci z povolani COVID-19. Bylo u vas v poradku?

Milé kolegyné, mili kolegové, oslovujeme vas v tomto ¢lanku s pa-
nem JUDr. Martinem Mikyskou v navaznosti na problematiku, ktera
je FeSena v ramci metodické pomoci v Libereckém kraji. Pojist'ovna
Kooperativa poskytovala plnéni nemoci z povolani jak bolestné (B),
tak i ztiZeni spolecenského uplatnéni (ZSU) jinak, neZ je vyklad niZe
uvedeného narizeni vlady. Podrobnosti jsou popsany niZe v textu.

Jaka je spravna hodnota
jednoho bodu pii odSkodiovani
bolesti a ztiZeni spolec¢enského
uplatnéni z divodu nemoci
z povolani?

Odskodnovani bolesti a ztizeni
spolecenského uplatnéni je pravné
upraveno v nafizeni  vlady
¢. 276/2015 Sb., o odskodnovani
bolesti a ztizeni spolecenského
uplatnéni zplsobené pracovnim
urazem nebo nemoci z povolani. Je
zalozeno na tzv. bodovém ohodno-
ceni bolesti a ztizeni spolecenského
uplatnéni 1ékatskym posudkem.
Ohodnocovani bolesti a ztizeni
spolecenského uplatnéni u nemoci
z povolani mohou provadét jen ti
poskytovatelé pracovnélékaiskych
sluzeb, ktefi maji opravnéni uznat
u posuzovan¢ho jedince nemoc
z povolani (tzv. stiediska nemoci
z povolani). Jde o jejich tzv. mo-
nopol na ohodnocovani bolesti
a ztizeni spolecenského uplatnéni.
Je vSeobecné znamym faktem, Ze
stiediska nemoci z povolani byla
a nadale jsou pietizena agendou
piedevs§im posuzovani onemocnéni
COVID-19 za nemoc z povolani.
Toto onemocnéni se tyka piede-
vsim zaméstnanci ve zdravotnic-
tvi a v socidlnich sluzbach.

Pretizeny jsou i krajské hygie-
nické stanice, které museji davat
stiediskiim nemoci z povolani klad-
na nebo zaporna odborna dobro-
zdani, zda u konkrétniho posuzo-
vaného jedince je splnéna tzv. hygi-
enickd podminka pro uznani nemo-
ci z povolani. To vSe vede v souhr-
nu k tomu, ze nemoci z povolani
jsou ohlasovany s mnohdy vy-
znamné Casove zpétné posunutym
datem zjiSténi nemoci z povolani.
A teprve po ohlaSeni nemoci z po-
volani mohou stfediska nemoci
z povolani vydavat 1ékarské posud-
ky o bodovém ohodnoceni bolest-
ného a zpravidla s dal$im casovym
odstupem cca jednoho roku i o bo-
dovém ohodnoceni ztizeni spole-
cenského uplatnéni, pokud napf.
u onemocnéni COVID-19 viibec
né&jakeé ztizeni spolecenského uplat-
néni vznika.

Az do konce roku 2022 byla sta-
novena hodnota jednoho bodu fixni
¢astkou 250 K¢/1 bod.

Natizenim vlady ¢. 451/2022 Sb.
byla hodnota jednoho bodu stano-
vena od 1. ledna 2023 na 1 %
primémého vydélku ve stat¢ za
prvni tfi Ctvrtleti uplynulého kalen-

dainiho roku. Tuto hodnotu vyhla-
Suje Ministerstvo prace a socialnich
véci vzdy pro nasledujici kalen-
daini rok sdélenim publikovanym
ve Sbirce zdkond. Pro rok 2023 tak-
to Cinila hodnota jednoho bodu
393,06 K&, pro rok 2024 ¢ini hod-
nota jednoho bodu 424,27 K¢/l
bod. Nafizeni vlady ¢. 451/2022
Sb. obsahuje v ¢l. II prechodné
ustanoveni o tom, na jaké piipady
vztahnout novou aktualni hodnotu
jednoho bodu. K tomuto ustanove-
ni piijalo Ministerstvo zdravotnic-
tvi dne 24. Gnora 2023 tento vy-
klad:

,,Pokud byly bolest nebo ztizeni
spolecenského uplatnéni zpiisobeny
v dusledku pracovniho vrazu nebo
nemoci z povolani prede dnem na-
byti ucinnosti tohoto narizeni a ne-
byl-li prede dnem nabyti ucinnosti
tohoto narizeni vyhotoven lékarsky
posudek o ohodnoceni bolesti nebo
lékarsky posudek o ztizeni spole-
Cenského uplatnéni, stanovi se na-
hrada za bolest nebo ndahrada za
ztizeni spolecenského uplatnéni

podle narizeni viady ¢ 276/2015
Sb., ve znéni ucinném ode dne na-
byti ucinnosti tohoto narizeni.
Znamenava to tedy, ze hodnota jed-
noho bodu bude stanovena ve vysi
1 % primerného vydelku platného
pro kalendarni rok, ve kterém bude
vyhotoven Iékai'sky posudek o bo-
dovém ohodnoceni bolesti nebo
ztizeni spolecenského uplatnéni.

Podle poznatkli advokata JUDr.
Martina Mikysky, ktery dlouho-
dobe spolupracuje s nasim odboro-
vym svazem pii posuzovani agen-
dy odskodiovani pracovnich urazi
a nemoci z povolani, a také podle
poznatkl z nasich svazovych kon-
trol bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci pojistovny, které provozu-
ji zakonné pojisténi odpoveédnosti
zaméstnavatell za pracovni urazy
a za nemoci z povolani, vychazeji
z jiného kritéria pro stanoveni hod-
noty jednoho bodu pro odskodio-
vani bolesti a ztizeni spolec¢enského
uplatnéni z nemoci z povolani.
Napiiklad z kritéria, kdy vznikla
povinnost provést ohodnoceni bo-
lesti a ztizeni spolecenského
uplatnéni. U nemoci z povolani je
pro ohodnoceni bolesti podle téch-
to nazora konec pracovni neschop-
nosti nebo datum zjisténi nemoci
z povolani v pripadech, kdy pra-
covni neschopnost neprob¢hla.

V piipadé hodnoceni ztizeni spole-
cenského uplatnéni je to podle
téchto nazori rok po zjisténi nemo-
¢i z povolani.

Odborovy svaz zdravotnictvi
a socialni pé¢e CR je piipraven
v souladu s vykladem Minister-
stva zdravotnictvi poskytnout
pravni podporu tém ¢lenim, kte-
rym byla jejich nemoc z povolani
odskodnéna jinou hodnotou bo-
du, nez ktera platila pro kalen-
darni roky 2023 nebo 2024 pri
ohlaseni nemoci z povolani a obo-
dovani bolestného a ztiZeni spo-
le¢enského uplatnéni v téchto le-
tech.

Kontaktni osobou za odborovy
svaz je Barbora Vancurova, e-mail.:
vancurova.barbora@cmkos.cz

Poznamka: Jakeé podklady jsou
potieba? Kdy a jakym zpiisobem
bylo zazadano o uznani nemoci
z povolani, odborné dobrozdani
KHS ke kladnému posouzeni tzv.
hygienické podminky, lékarsky po-
sudek o uzndni nemoci z povolani,
lékarsky posudek o obodovani bo-
lesti a ztizeni spolecenského
uplatneéni, vyrozumeni Kooperativy
o odskodnéni za bolest a ztizeni
spolecenského uplatmént.

JUDr. Martin MIKYSKA,
advokat

Barbora VANCUROVA,
svazova inspektorka BOZP,
vancurova.barbora@cmkos.cz

Prace dobrovolnika na dé¢inském urgentu — nova a zajimava zkusenost

V ramci prace dobrovolnika
ve zdravotnictvi jsem se dostala
k zajimavé a pro mne nové praci
dobrovolnika v novém pavilonu
urgentniho pfijmu v nemocnici
v Déc¢iné. Urgentni pifjem je od
2. kvétna zcela nové zfizené od-
déleni, jehoz smyslem je zajisté-
ni dostupnosti akutni zdravotni
péce na jenom misté. Protoze
jde o novinku a urgentni piijem
je jednim kontaktnim mistem
pro vsechny prichozi pacienty,
bylo potieba pomoci s orientaci
a registraci pacientd.

Prijala jsem proto rada praci
dobrovolnika na tomto novém
pracovisti déc¢inské nemocnice.
Je to pro mne nova zkuSenost
s pfijemnym a velice odbornym
personalem, ktery pracuje na
jednicku po celou sménu.

Informaci o novém décin-
ském urgentu lze najit i na face-
booku  Krajské  zdravotni
https://www.facebook.com/kzcr.
eu/

Alena WILHELMOVA,
mistopredsedkyné tustecké
krajské rady OS,
alena.wilhelmova@seznam.cz
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Vyhodnoceni dotaznikového Setieni ke Skoleni odboraii

Po dlouhé dobé jsme si dovolili oslovit nase kolegy z vyboru za-
kladnich odborovych organizaci s dotaznikovym Setfenim, které
bylo zaméfeno na §koleni naSich ¢lenii. Chtéli jsme si nejen ovérit,
zda $Kkoleni, ktera jsme poradali a budeme poradat, jsou spravna.
Nebo naopak po ¢em nasi ¢lenové volaji a chybi jim p¥i jejich od-
borové praci. Dotaznik byl anonymni a byl vytvoien v aplikaci
Google — formulare.

Dotaznik byl zaslan do zakladnich odborovych organizaci dne 27.
3. 2024 a byl spustén po dobu jednoho mésice. Odpovédi ptisly z 25
% nasich zékladnich odborovych organizaci, které se aktivné zapoji-
ly do tohoto dotaznikového Setfeni. Nehodnotime, zda je to malo, ne-
bo hodné odpovédi, ale pti vSech tkolech, které maji funkcionafi pl-
nit, vedle své prace, to povazujeme za Gspéch, ze si ¢lenové nasli ¢as
a vénovali se vyplnéni dotazniku.

A jak dopadly jednotlivé odpovédi na otazky? Prvni otazka (graf ¢. 1)
smeéfovala k tomu, jestli se ¢lenové radi ucastni Skolicich akei. Pres 83
% odpovédi bylo kladnych a 17 % odpovédi bylo zépornych. Mizeme
tedy konstatovat, ze vétSina se Skoleni uCastni rada. Coz je pro piipravu
budoucich akei velmi piinosné.

Graf¢. 1

Ve tieti otazce (graf €. 3) jsme se chtéli dozvedét, jak dlouho by me-
lo Skoleni trvat. Nabidli jsme respondentiim nékolik moznosti délky
konani $kolici akce. Skoleni v délce 2 hodiny podporuje 37 % res-
pondenti. Celé dopoledne se chce skolit 41 % respondent.
Odpoledni skoleni podporuji pouze 2 % respondenti. O celodenni
Skoleni ma zajem 16 % respondentll a vicedenniho $koleni by se
zlcastnila pouze 4 % respondenttl.

Graf¢. 3

Ucastnite se rad/a kolicich akci?

= Ano = Ne

Jak dlouho by mélo podle vas Skoleni trvat?

&

= celé dopoledne m vicedenni

= dvé hodiny

= celé odpoledne = cely den

Druha otazka se vénovala osobni Gcasti (graf €. 2). V dobé moder-
nich technologii jsme chtéli zjistit, o jaky druh ucasti maji nasi ¢le-
nové zajem. Ze zjisténych odpoveédi 63 % respondentti odpovedélo
kladné a 37 % respondentl zaporné. Pofad pievazuje u nasich clent
osobni ucast na skolicich akcich.

Graf ¢.2

Preferujete osobni Ucast na Skolicich akcich?

= Ano = Ne

Ctvrta otazka (graf ¢. 4) nageho dotaznikového $etfeni se vénovala
on-line prostoru a konani webinait. 58 % respondentti odmita on-line
webinafe a 42 % respondentii on-line $koleni vita. V porovnani s gra-
fem ¢. 2, kdy vétSina preferovala osobni Skoleni, v on-line prostoru
jsou nazory respondentu skoro vyrovnané, piesto je to vyznamny pr-
vek, ktery budeme vyuzivat v ramci vzdélavani.

Graf ¢. 4

Preferujete radéji on-line webinare?

= Ano = Ne

poRracovdni na strané 17
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Vyhodnoceni dotaznikového Setieni ke Skoleni odborari

pokracovdni ze strany 16

V paté otazce (graf ¢. 5) jsme se vénovali délce on-line webinaid.
Co nasim ¢lenum vyhovuje a jaky casovy tsek chtéji vénovat on-line
Skoleni. Dvé hodiny preferuje 74 % respondentti, 3 hodiny 20 % res-
pondentil a 4 hodiny 6 % respondentu.

Graf ¢. 5

Jak dlouho by mél podle vas on-line webinaf trvat?

m 2 hodiny = 3hodiny =4 hodiny

V Sesté otazce (graf ¢. 6) jsme se ptali na roéni obdobi, ve kterém
by se mélo $koleni pro nase ¢leny konat. Odpovédi jsme setadili pod-
le ro¢nich obdobi, pokud nékdo napsal mésic, zatadili jsme ho k ro¢-
nimu obdobi. Z odpovédi respondentl vyplynulo, Ze jaro preferuje
27 %, podzim 30 %, zimu 28 % a nepreferuje zadné obdobi 15 %.
Zadny z respondentd nepodpotfil letni mésice konani §koleni.

Graf ¢. 6

Vlyberte mésic, kdy vam Skolici akce nejvice vyhovuji. Mlzete
napsat i obdobi (jaro - Iéto - podzim - zima)

uZima

= Jaro = Podzim Nepreferuje zadné obdobi

V ptedposledni otazce (graf ¢. 7) jsme se ptali na misto konani sko-
lici akce. Mgésto, misto, které nejvice naSim c¢lenim vyhovuje.
Respondenti zahrnuli do svych odpovédi i on-line $koleni. 30 % res-
pondentu preferuje jako misto skoleni Prahu. Olomouci dava prednost
19 % respondentii. Olomouc jsme vybrali vzhledem k tomu, Ze se
v ni opakované konala $koleni a chtéli jsme zjistit, jak vyhovuje na-
S§im ¢lenim. Krajska mésta preferuje 24 % respondentd. 2 % navrhu-
ji 8koleni ve sklipku na Moravé. 6 % respondentt nevi, kde by mélo
skoleni probihat. Skoleni na pracovisti chce 5 % respondentt, 12 %
preferuje Skoleni on-line. Pfinosnou informaci je pro nas pozadavek
na konani $kolicich akci v krajskych méstech.

Graf ¢. 7

Vyberte misto Skolici akce, které vam nejvice vyhovuje, dle
dosavadnich zkuSenosti z konani Skolicich akci.

AN

m Praha = Olomouc = Krajska mésta Sklipek na Moravé = Nevi = Na pracovisti  m On-line

V posledni otdzce (graf ¢. 8) dotaznikového Setieni nds zajimalo,
jaké skoleni chybi ¢lenim pii odborové praci. Na tuto otazku od-
povédélo pouze 57 respondentt. Nejvice preferovali $koleni k zako-
niku prace, a to v 28 %. Skoleni ke kolektivnimu vyjednavani poza-
dovalo 14 % respondentt. 11 % respondentl pozaduje $koleni k nabo-
ru novych ¢lenu. K vedeni odborové organizace, véetné udetnictvi,
pozaduje koleni 12 % respondentd. Skoleni v oblasti psychologie by
si pralo 5 % respondenti. Zajist'ovaci fond a proskoleni v této oblas-
ti pozaduji 2 % respondenti. Jiné odborné skoleni z oblasti oSetfova-
telstvi pozaduji 2 % respondenti. 26 % respondenttl je spokojeno
s nabidkou §koleni, ktera odborovy svaz potada.

Graf¢. 8

Jaké skoleni vam chybi ve vasi odborové praci?

= Kolektivni smlouva

m 7P+ legislativa = Ndbor novych ¢lend

Vedeni odborové organizace m Psychologie = Zajistovaci fond

m Odborné v osetf. péci = Vyhovuje dosavadni praxe

Zavérem bych chtéla podeékovat vSem nasim ¢lentim, ktefi se zapojili
do dotaznikového Setieni. Svymi odpovéd'mi pomohou ptipravovat
dalsi skoleni pro naSe Cleny na témata, ktera uvedli v dotaznikovém Se-
tieni, a v Case, ktery jim nejvice vyhovuje. A pokusime se nabidnout jak
formu s osobni ucasti, tak formu on-line webinaft.. Byl zfizen intranet
naseho odborového svazu, kde postupné budou k dispozici zdznamy
z on-line webinatu.
ganizace, aneb mame odbory a co ted’?, se¢ bude konat 13. ¢ervna
2024 od 9.30 hodin. Mistem konani bude VOX, a. s., Senovazné
namésti 978/23, Praha 1, sal BETA. Skoleni je uréeno zejména pro za-
¢inajici ¢leny vyboru odborové organizace. Cilem je ptedstaveni ¢in-
nosti odborové organizace jak z pohledu jejiho puisobeni u zaméstnava-
tele, véetné oblasti kolektivniho vyjednavani, tak z pohledu jeji interni
¢innosti, fungovani odborovych organi, ¢innosti vii¢i ¢leniim a ve vzta-
hu k OSZSP CR a v neposledni fads k rejstiikovému soudu. Pripravili
jej pro vas lektofi JUDr. Zuzana Dufalova, Mgr. Ladislav Kucharsky.

Megr. Jana HNYKOV A, mistopiedsedkyné OS, hnykova jana@cmkos.cz
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