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V zaludném navrhu vidim pokus o likvidaci odbori

Udalosti poslednich mésicii mé nuti hodné premyslet. Da
se vérit politikim? Predvolebni sliby nic neznamenaji?
Podepsané dohody nic neznamenaji? Nedivéra volici ve
vladu nic neznamena? Byla to jen prazdna slova politic-
kych stran, Ze nebudou zvySovat vék odchodu do dichodu,
Ze nebudou zvySovat dané, Ze razantné sniZi inflaci, Ze ne-
budou predraZené energie, pohonné hmoty, potraviny...?
Jako obycejny pracujici ¢lovék toto opravdu nevidim.
Naopak, vék do dichodu se mi o néjaky ten mésic pro-
dlouzil, dané jsem méla podstatné vyssi a ani pri nakupu
potravin nebo benzinu velkou zménu nevidim. MoZna spis$
naopak. A to nemluvim o dopadu konsolida¢niho bali¢ku.

Ale tim nekon¢ime, vlada nam
nalozi jesté vic. Chce zrusit za-
rucené mzdy, chce dat poslanec-
ky navrh na vypovéd bez udani
davodu. Diivejsi odchod do da-
chodu pro kategorie 3 a 4 oseka-
li na minimum, takZe zdravotnici
prosté maji smilu. Kazdy, kdo
ve zdravotnictvi pracuje, vi, jak
je nase profese naro¢na nejen fy-

zicky, ale i psychicky. Pracujeme
s riznymi chemikaliemi, s kan-
cerogennimi latkami. VétSina
ma spoustu prescasovych hodin
nebo pracuje na dalsi dohody,
aby se pokryl provoz nemocnic,
nebo aby si vydélali penize na
distojny zivot. Mame obrovskou
zodpovédnost. Jedna mala chyba
mize stat pacienta zivot. Jak se

Zuzana Netolicka — vizitka

V roce 1990 jsem nastoupila do Rychnovské nemocnice, kde dodnes pra-
cuji. Vyzkousela jsem si praci na internim oddé¢lent, na chirurgii a také na od-
déleni ARO. Od roku 2004 pracuji na onkologickém oddéleni, kde jsem od
roku 2008 vrchni sestrou. V prub¢hu praxe jsem si zvysila vzdélani v oboru
anestézie a resuscitace (tzv. ARIP) a také jsem sestra specialistka v oboru
klinické onkologie. Od roku 2005 vykonavam funkci pfedsedkyné odborové
organizace. Jsem Clenkou vykonné rady a predsedkyné krajské rady
Kralovéhradeckého kraje. Také jsem mistopfedsedkyné Regionalni rady
CMKOS a ¢lenkou krajské tripartity.

Ve svém volném Case jsem rada ve spolecnosti pratel, mam rada wellness
pobyty, cestovani na kole a zlehka turistiku. Ze vSeho nejradéji ale travim

Cas s vnouckem, ktery mi umi ,,dobijet baterky*.

fika hlavné u fidict, plati to i pro
nas, jsme jednou nohou v krimi-
nale.

A jedeme dal, pro vladu nic
neznamena ani podepsana doho-
da z prosince 2023 o sjednoceni
odménovani a o zménach ve
vzdélavani u lékaid. Nekona se
ani zadnd zména ohledné pres-
Casovych hodin. Tato dohoda
poslouzila jen k ukonceni nasich
protest. Zadna daldi jednani
s nami. Navic si dovoli fict, ze
nejsme socialni partner, ale ne-
pritel. Vrchol arogance moci!
Ale v médiich poslouchame, jak
na tom rtizné pracovni skupiny
pracuji. Mozn4, ale o nas, bez
nas. Ale my se nedame, budeme
i nadale pracovat na zlepSovani
podminek pro nase zaméstnan-
ce, 1 kdyZz jednoduché to oprav-
du neni.

A neni to jednoduché ani na
nasich pracovistich. Bohuzel si
nckteti mysli, ze jich se to ne-
tykd, Ze oni nemusi pfilozit ruku
k dilu. Ze sta¢i remcat u skle-
nicky vina nebo piva. Ne, nesta-
¢i. My musime dat o sobé védét,
ze mame svoji hrdost, ze jsme
lidské bytosti, ze délame zasluz-
nou praci, ze nejsme novodobi
otroci. Ze dobrou préci neodvadi
jen ve statem fizenych nemocni-
cich, ale Ze 1 my z obchodnich
spole¢nosti pracujeme dobfe, ze
dobie pracuji v socialnich sluz-
bach, na hygienach, na zachran-
kach.

Chtéli jsme o sobé dat védet
21. 5. 2024, ale jak vSichni
vime, s ohledem na situaci na
Slovensku byla demonstrace
zruSena. Bohuzel jsem od lidi,
ktefi nejsou pfiznivci odbord,
slySela, ze jsme to vzdali, Ze se
vlastné bojime, Ze by nas bylo
stejn¢ malo, ze bychom stejné
nic¢eho nedosahli. Ja nevim, ko-
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14. kvétna

%« V prostorach Psychiatrické ne-
boraii s predsedkyni OS Dagmar
Zitnikovou a mistopiedsedkyni OS
Janou Hnykovou. Akci zorganizova-
li predsedkyné odborové organiza-
ce v Kroméfizské nemocnici Ludmi-
la Sromotové a predseda odborové
organizace v Psychiatrické nemoc-
nici Kroméfiz Libor Zakravac.
Diskutovalo se o vSem mozném
a ucastnikd bylo vic nez dost.
Dékujeme  kolegim za vybornou
akei.

15. kvétna

« Na jednani odborovych svazi ve-
fejnych sluzeb fesili predsedové
odméiovani zaméstnancl ve vefej-
nych sluzbach a statni sprave.
Odbory se shodly na tom, Ze situace
je netnosna, inflace piesahla za po-
sledni tfi roky 36 % a propad real-
né mzdy je pro nékteré zaméstnance
likvidacni. O jednani byl znovu po-
zadan premiér Petr Fiala.

« Predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va a mistoptedsedkyné OS Jana
Hnykova se sesly s predsedou LOK-
SCL Martinem Engelem, aby se do-
hodli na dalsich spole¢nych krocich
pii prosazovani plnéni dohody ze dne
8. prosince 2023.

+ Nad daty Ustavu zdravotnickych
informaci a statistiky CR se sesla
piedsedkyné OS Dagmar Zitnikova
spolu s predsedou LOK-SCL Mar-
tinem Engelem s prof. Ladislavem
Duskem.

16. kvétna

%« Se zastupci Nadace Friedricha
Eberta se k projednani dalsi spolu-
prace sesli predsedkyné OS Dagmar
Zitnikova a mistopiedseda OS
Lubomir Francl.

« Predsedové odborovych svazl
sdruzenych v CMKOS se v reakci na
atentdt na slovenského premiéra
Roberta Fica rozhodli zrusit demon-
straci pfipravovanou na 21. kvétna.
On-line jednani Rady CMKOS se
zucastnila predsedkyné OS Dagmar
Zitnikova.

20. kvétna

« Duvodem tiskové konference, kte-
ra se konala v pondéli 20. kvétna
v Praze, byla obava z neochoty vlady
splnit dohodu, kterou za asistence
Petra Fialy uzaviel 8. prosince mi-
nistr zdravotnictvi Vlastimil Valek se
zastupcei lékatt a odbort.

21. kvétna

« Na mimofddném jednani Rady
CMKOS se sesli predsedové a za-
stupci odborovych svazi, aby fesili
dalsi postup a strategii v prosazovani
prav zaméstnancl. Jednani se ucast-
nila piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova.

V zaludném navrhu vidim pokus o likvidaci odbort

poRracovdni ze strany 1

lik by nés bylo, nevim, jaky by
byl vysledek, ale vim, Ze toto
rozhodnuti v dané situaci bylo
spravné a v zadném piipadé to
nebyl Gstupek vlade.

Na sitich ¢tu komentate, ze
porad jenom jedname, pro¢ ne-
vyhlasime generalni stavku. Sa-
moziejmé my zdravotnici stav-
kovat nemuzeme, ale ruku na
srdce, kdo z délnickych a dal-
Sich profesi do generalni stavky
pljde? Ja bohuzel nikoho ta-
kového neznam. Strach ze ztraty
zamé&stnani je silnéjsi. A to jesté
nemame v zakoniku prace vypo-
véd bez udani divodu.

Tento navrh je velmi zaludny

a vidim v ném pokus o likvidaci
odbortt v Ceské republice.
Funkcionafi, ktefi se snazi se za-
meéstnavateli domlouvat lepsi
pracovni podminky, lep$i mzdy
¢i dodrzovani zakoniku prace by
byli prvni, ktefi by tu vypoveéd
dostali. A ruku na srdce, kolik li-
di si umi samostatné¢ domluvit
lepsi podminky?

Odbory by i dale mély zistat
socialnim partnerem pro zamest-
navatele i vladu. A tak doufam,
ze zdravy rozum zvitézi a tento
navrh v zadném pripadé nepro-
jde. Doufam, ze vlada zasedne se
zastupci odborovych svazti ke
spole¢nému jednani a Ze nako-
nec pochopi, Ze nase argumenty
jsou zcela opodstatnéné, ze to

neni o tom, ze lidi stragime a vy-
volavame v nich neopodstatnéné
obavy z dalsiho ziti. My se je na-
opak snazime uchranit.

Dovolte mi, abych zavérem
podékovala vedeni naSeho sva-
zu, piedev§im Dase Zitnikové
a Jané Hnykové za jejich nesku-
teCnou obé&tavost, za praci, kte-
rou pro nas délaji a jak vedou ne-
skute¢né tézky boj za nas vsech-
ny. Jejich pracovni doba neni
,,0d — do*, mam pocit, ze jejich
pracovni doba zadnou denni ho-
dinou ani nezac¢ina, ani nekonci.
Moc dékuji!

Zuzana NETOLICKA,
¢lenka vykonné rady OS

za Kralovéhradecky kraj,
netolicka.zuzana@nemocnicerk.cz

Petici proti propousténi bez udani diivodu jsme predali.

DEKUJEME!

Archy petice proti propousténi bez udani diivodu
predali zastupci odborovych svazi ve stiedu 22.
kvétna Peticnimu vyboru Poslanecké snémovny.
Predani se zucastnili také predsedkyné Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni péée CR Dagmar Zit-
nikova, mistopiedsedkyné Jana Hnykova a misto-
predseda Lubomir Francl.

Petici celkem podepsalo 52 563 osob.

Petice byla spusténa kvili navrhu Narodni eko-
nomické rady vlady umoznit zaméstnavatelim
propoustét zaméstnance bez udani divodu a kvi-
li tomu, ze ¢ast vladni koalice, predev§im ODS,
chece tuto zménu prosadit do novely zakoniku
prace.

Pro odbory je takova tiprava naprosto nepfijatel-
na. Mohla by vést k diskriminaci na trhu prace, k vy-

fizovani Ucth, k vyhozeni téch, ktefi se nebali
ozvat, a zastraSeni téch ostatnich, znemoznila by
prezkoumani vypovédi soudem, ohrozila by posta-
veni zaméstnancl a jejich jistoty, zhorsila by jejich
pozici pii zadosti o picky a hypotéky atd.

Odborovy svaz i Ceskomoravska konfederace
odborovych svazl dékuji vSem, kteti ptipojili svij
podpis a dali tak jasné najevo, Ze jim neni jedno,
jaké bude postaveni zaméstnancti v Ceské republi-
ce a jejich pracovni podminky.

Vice fotografii z predani petice najdete na sva-
zovém webu:
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/petici
-proti-propousteni-bez-udani-duvodu-jsme-preda-
li-dekujeme/

Foto CMKOS
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stalo se

22. kvétna

%« V Poslanecké snémovné se opét
seSla pracovni skupina k novele
zakoniku prace pro oblast zdravotnic-
tvi. Bylo dohodnuto, ze do patku od-
borafi obdrzi ndvrh zékona, kterym
se bude fesit odménovani zdravot-
nikd. Jednani se zucastnila predsed-
kyn& OS Dagmar Zitnikova.

« Archy petice proti propousténi
bez udani divodu predali zastupci
odborovych svazi Peticnimu vyboru
Poslanecké snémovny. Piedani se
zacastnili také predsedkyné Odbo-
rového svazu zdravotnictvi a socialni
pé¢e CR Dagmar Zitnikova, misto-
predsedkyné Jana Hnykova a misto-
pfedseda Lubomir Francl.

23.-25. kvétna

« V Bratislavé se na spolecném jed-
nani sesel vykonny vybor Sloven-
ského odborového svazu zdravot-
nictvi a socialnich sluzeb s vykonnou
radou OS. Obsahem jednani byla
vyména zkuSenosti a navstéva Ne-
mocnice Bory.

27.-28. kvétna

% Na odborovém svazu se na meto-
dickém dni sesli regionalni manazefi
a inspektoii BOZP.

29. kvétna

« Se zastupci odbort z Fakultni ne-
mocnice Kralovské Vinohrady se se-
§li predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va a mistopfedsedkyné¢ OS Jana
Hnykovd a piedseda LOK-SCL
Martin Engel. Obsahem jednani bylo
odméiovani zaméstnancti nemocnice
a kolektivni smlouva.

30. kvétna

%« V Poslanecké snémovné se opét
seSla pracovni skupina k novele
zékoniku prace pro oblast zdravotnic-
tvi a nasledovalo jednani pracovni
skupiny pro oblast odménovani.
Prvni jednani absolvovala predsed-
kyné OS Dagmar Zitnikova, druhého
jednani se mimo predsedkyné zicast-
nila také vedouci pravniho a social-
niho oddéleni OS Ivana Bienkova.

= Vedeni odborového svazu se seslo
s feditelkou pojistovny D.A.S. Mgr.
Jitkou Chizzola, aby projednali aktu-
alni spolupraci a dalsi postup pii vy-
mahani opravnénych naroki zdravot-
nik na zachrannych sluzbach, ktefi
jsou ¢leny odborového svazu a vzta-
huje se na né¢ pojisténi pravni od-
povédnosti pii praci.

3. Cervna

« Ve Fakultni Thomayerové nemoc-
nici se konalo jednani managementu
nemocnice s pfedsedkyni OS Dagmar
Zitnikovou a vedouci pravniho a so-
cidlnitho oddéleni OS Ivanou Bfen-
kovou kviili zafazovani vSeobecnych
sester specialistek do platovych tfid.
Jednani se zacastnila také hlavni sest-
ra CR Alice Strnadova.

Demonstrace se nekonala, jeji diivody trvaji. Dékujeme

Vazené kolegyné
a kolegové, déku-
jeme vam vsem,
kdo jste planovali
svoji ucast a ticast
vasich  kolegd,
pratel, znamych
a rodin na demonstraci, ktera byla
svolana na 21. kvétna 2024. Vasi
podpory, pomoci a angazovanosti
si velmi vazime. Akce se nekona-
la. Rada Ceskomoravské konfe-
derace odborovych svazi dne 16.
kvétna, po ttoku na slovenského

za vasi podporu

premiéra Roberta Fica, rozhodla,
Ze ve svétle udalosti, které se ode-
hraly na Slovensku, a se zietelem
k rozjitiené situaci v Ceské repub-
lice demonstraci zrusi.

V té dob¢ to bylo urcité sprav-
né rozhodnuti. Nicméné nase
vlada vcetné premiéra Petra
Fialy toto rozhodnuti zfejmé ne-
ocenila. CMKOS hned nasledu-
jici den pozadala premiéra Pet-
ra Fialu o jednani s piedsedy
a piedsedkynémi odborovych
svazu o tématech, kterd méla byt

pfedmétem demonstrace. Dopis
je stale bez odpovédi a divody,
které vedly ke svolani demon-
strace, trvaji.

Nas svaz piesto vSechno stale
haji vase zajmy a feSime problé-
my. A co dodat k vladé a premié-
rovi? V normalnich demokratic-
kych zemich se jednd, uvidime,
zda k tomu dojdeme i v Ceské
republice.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Jak vypada jednani o sjednoceni odménovani ve zdravotnictvi?

Dne 8. prosince 2023, po natlakovych akcich odbori, mladych
lékaii a Ceské 1ékaiské komory, uzaviel ministr zdravotnictvi
Vlastimil Valek za tucasti premiéra Petra Fialy dohodu s odbory,
Ceskou lékaiskou komorou a VZP. Navrh dohody akceptovali
také zaméstnavatelé. K dohodé bylo podepsano spolecné pro-
hlaSeni Ministerstva zdravotnictvi, Asociace Ceskych nemocnic
a Asociace ¢eskych a moravskych nemocnic (viz
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/dohoda-zvysujici-pla-

ty-a-mzdy-zamestnancu-nemocnic-byla-podepsana/).

Dohoda mé vice bodt a pro-
bihaji k ni opakovana jednani.
Body k tprave zakoniku prace ve
zdravotnictvi jsou plnény pri-
bézné, body ke slouceni odméno-
véni zdravotniki se zadrhly a dal-
$i vyvoj nastal opét az po tiskové
konferenci, ktera se konala v pon-
deli 20. kvétna v Praze, viz strana
nasledujici strana Bulletinu.

Po tiskové konferenci nam bylo
pres média sdéleno, ze navrh na
pravni tpravu odménovani obdr-
zime do patku. V patek 24. kvétna
v 18,04 hodin jsme obdrzeli e-
mailem ,Navrh zakonné upravy
odménovani (nékterych) zamést-
nancti — zdravotnickych pracov-
nikd*, ktery byl pfedmétem jed-
nani 30. kvétna od 8:00 hodin
v Poslanecké snémovné Parlamentu
CR. Mimo tento bod jednéni jsme
v Poslanecké snémovné méli pro-
jednat jesté navrhy na tUpravu
zakoniku préace pro zdravotniky.

Projednani tak zasadnich navr-
hi vyzaduje Cas. Na jednani
v Poslanecké snémovné, které
probihalo v bouilivé atmosféte,
kdy princip navrhu zikona
kompletné odmitla ¢ast zaméstna-
vateli a Hospodaiska komora,
bylo dohodnuto, ze k navrhu za-
Sleme pisemné pifipominky a ze
nam Ministerstvo zdravotnictvi
zasle tabulky s vypocty tarifi.

Jaké jsme zaujali stanovisko
k navrhu?

® Po jeho zhlédnuti jsme zjisti-
li, ze Ministerstvo zdravotnictvi
v rozporu s dohodou opét nenavr-
huje sjednoceni odménovani, ale
jen minimalni odménu za praci
pro_zdravotniky v nemocnicich
obchodnich spolecnostech.

e Zasadni problém  spociva
v tom, Ze by tento zptisob nesrov-
nal obrovské rozdily mezi platy
a mzdami, kdy napiiklad rozdil
mezi platem a mzdou u v§eobecné
sestry piekrocil mesicni Castku
deset tisic korun.

e Podle ministerského navr-
hu by zdravotnici v akciovkach
a ostatnich nemocnicich, kde je
mzda, m¢li narok jen na nepod-
krocitelny vydélek na trovni tari-
fi v piispévkovych organizacich.
Priplatky by jim ze zékona zusta-

votnictvi navrhlo, jsou nizké a ne-
odpovidaji uzaviené dohodé.

e Odbory Ministerstvu zdra-
votnictvi znovu navrhuji sjednotit
odménovani  prostfednictvim
Upravy zékoniku prace, kon-
krétn€ upravou § 109. V piipade,
ze bude Ministerstvo zdravotnic-
tvi dogmaticky trvat na jiném
zpusobu, tak jsme predlozili
konkrétni navrhy, které by mohly
odménovani raciondlné upravit
také pro zdravotniky, ktefi jsou
odmeénovani mzdou.

e Znovu opakujeme, ze sjedno-
ceni odménovani je zakladnim sta-
biliza¢nim prvkem a neni v roz-
poru s principy pravniho statu.

e Za odbory navrhujeme upra-
vit odménovani pouze pro ty sub-
jekty, které pobiraji thrady z ve-
fejného zdravotniho pojisténi.
Pravni Upravy uz dnes nafizuji
zdravotnickym zafizenim, jaké
musi plnit technické, materialni
a personalni standardy. Odmeéno-
vani bude jen jednou z dalSich
podminek.

e Jesté posledni piipominka:
v _souvislosti s upravou odméno-
vani pro zdravotniky v nemocni-

cich chceme upravit také odmé-
fovani pro zdravotniky na za-

ly nizsi.

e Naprosto nepochopitelné je
1 to, ze nové navrhované tarify
¢asti zdravotnikul jsou nizsi nez ty
soucasné. Pokud bychom pro
odménovani v roce 2025 pouzili
pramérnou mzdu roku 2023 — te-
dy 43 341 K&, tak vSeobecné sest-
ry v nejvyssich platovych stup-
nich budou mit tarif nizsi skoro
0 600 K¢.

o Konstatujeme také, ze koefi-
cienty, které Ministerstvo zdra-
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chrannych sluzbach. Cely ndavrh
zdkona, ktery pripravilo Mini-
sterstvo zdravomictvi, a pripo-
minky odborii najdete jako sou-
bory ke stazeni na svazovém we-
bu:

https.//www.zdravotnickeodbory.
cz/aktuality/jak-vypada-jednani-
o-sjednoceni-odmenovani-ve-

zdravotnictvi/
Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz


https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/jak-vypada-jednani-o-sjednoceni-odmenovani-ve-zdravotnictvi/
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% On-line jednala sekce pro praci
s clenskou zékladnou. Jednani se
ucastnilo vedeni OS.

4. Cervna

« Zastupci odboratu z vefejnych slu-
zeb a statni spravy jednali s minist-
rem prace a socialnich véci Maria-
nem Jureckou o zvySeni plati jes-
t¢ v pribéhu letosniho roku. Odbory
vzhledem k 36 % inflace navrhuji
zvyseni platovych tarifi o 15 %, a to
nejpozdeji od 1. 9. letosniho roku.

5. €ervna

« Vice nez sto odborait se zucastni-
lo schiize Vyboru pro socialni politi-
ku Poslanecké snémovny Parlamentu
Ceské republiky, ktera projednavala
novelu zakoniku prace. Odborafi dali
jasné najevo, ze odmitaji liberalizaci
zékoniku prace, ruseni zarucenych
mezd a vypovéd’ bez udani divodu.
Jednani se zucastnila pocetna delega-
ce 20 clent a clenek naseho svazu.

= Vedeni odborového svazu se seslo
s predsedou LOK-SCL Martinem
Engelem, aby projednali dalsi po-
stup pfi prosazovani naplnéni dohody
z prosince lofiského roku. Zastupci
obou svazu se také dohodli na spo-
le¢nych pripominkach k zakonu o od-
méiovani.

« V prazském kiné¢ Atlas probéhla
pod zastitou Nadace Friedricha
Eberta debata, ktera fesila, pro¢ stat
tak mizerné plati své zaméstnance
a pracovniky ve vefejnych sluzbach.
Nad otazkami, pro¢ od $patné place-
nych lidi ocekavame dobte fungujici
stat, nebo pro¢ pietrvava mytus, ze
zaméstnanci vefejného sektoru ziji na
ikor soukromého sektoru, debatovali
odborafi z riznych vefejnych sektori
i odbornici. Jednim z vystupujicich
byla predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova. Akce se ucastnila i misto-
predsedkyné OS Jana Hnykova.

6. Cervna

« Predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va vystoupila na Kulatém stole
Asociace ¢eskych a moravskych ne-
mocnic, ktery probéhl pii piilezitosti
Shromazdéni delegati ACMN. Spolu
s predsedou LOK-SCL Martinem
Engelem, prezidentem CLK Mila-
nem Kubkem a viceprezidentem
CLK Janem Piadou okomentovali
pribeh jednani s Ministerstvem zdra-
votnictvi a seznamili delegaty se
svym pohledem na personalni krizi
v nemocnicich a s navrhy jejiho fese-
ni.

« 'V prubéhu posledniho kvétnového
a prvniho cervnového tydne odboro-
vy svaz intenzivng, ve spolupraci
vSech zaméstnanct na Ustiedi svazu,
piijimal a kontroloval zadosti svych
¢lent ze zdravotnickych zachrannych
sluzeb na uhrazeni dluht za covidové
odmény.

Lékari a odborafri se boji, Ze vlada nechce splnit prosincovou dohodu

Obava z neochoty vlady splnit dohodu, kterou za asistence
Petra Fialy uzaviel 8. prosince ministr zdravotnictvi Vlastimil
Vilek se zastupci 1ékaia a odbori, byla diivodem tiskové konfe-
rence, ktera se konala v pondéli 20. kvétna v Praze. Informace
o prosincové dohodé vcetne jejiho textu najdete na svazovém we-

Prezident Ceské 1ékai'ské ko-
mory Milan Kubek pfipomnél,
ze cilem protestu 1ékafti na konci
loiiského roku nebylo zastavit
zdravotnictvi, vyhnat lékafe a sest-
ry z nemocnic nebo omezit paci-
enty, ale ukazat, v jak katastrofal-
nim stavu ¢eské zdravotnictvi je,
jak je podfinancované, jak jsou
zdravotnicka zafizeni personalné
zdevastovana. Cilem bylo lepsit
podminky ve zdravotnictvi tak,
aby zde prace byla atraktivni, a to
i do budoucna. Z dohody byl do-
sud splnén pouze jeden bod, tyka-
jici zvySeni platti a mezd od po-
catku letosniho roku, k dalsim
zcela zasadnim bodiim vlada pfi-
stupuje liknave, takze vznika da-
vodné podezieni, Ze je splnit ne-
hodla.

Navic situace ve zdravotnictvi
se nevyviji dobfe, proto v minu-
Iém tydnu vyuzil prilezitosti a na
jednani zastupcti profesnich ko-
mor informoval premiéra Fialu
o tom, co mu davno méli fict fedi-
telé zdravotnich pojistoven: ze
nebudou mit dost penéz na thradu
zdravotni péce v rozsahu a kva-
lit¢, kterou si stat objednava. Je
tieba ji uhradit v realnych ce-
nach, v thradach se zatim nikte-
rak nekompenzovala vysoka infla-
ce z predchazejiciho obdobi.
Vlada musi neprodlené tuto situa-
ci fesit.

Piedsedkyné  Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni
péée CR Dagmar Zitnikova zdi-
raznila, ze pro odbory je velmi du-
lezity zavazek z prosincové doho-
dy, ze bude pfipraveny navrh
zékona o odmeénovani zdravotnic-
kych pracovnikl s predpokladem
ucinnosti od 1. ledna 2025 s cilem
sjednotit odménovani zdravotnic-
kych pracovnikti. Dnes se odmé-
fovani v nemocnicich 1isi podle
formy této nemocnice, zameést-
nanci nemocnic ptispévkovych
organizaci dostavaji plat podle na-
fizeni vlady, zaméstnanci nemoc-
nic obchodnich spole¢nosti do-
stavaji mzdu, ktera je u lékaft
nizsi v praméru o 4000 korun me-
sicné a u sester je nizsi dokonce
v pruméru o 10 000 korun mésicné.

Odbory uz po mnoho let poza-
duji odstranéni této nerovnosti.
Vzhledem k casu, ktery nyni
zbyva do konce roku, a vzhledem
k délce legislativniho procesu je
nepravdépodobné, ze by se poda-
filo schvalit zcela novy zékon. Ale
velmi jednoduse by se to dalo vy-
fesit novelou zakoniku prace, a to
pfidanim pouhych tii slov — lGz-
kovéa zdravotnicka zafizeni. Tak
jednoduché je. Ale politicky to sa-
moziejmé tak jednoduché neni.

V dohodé¢ neslo jen o odméno-
vani, ale také o pracovni podmin-
ky, o finan¢ni a nefinancni benefi-
ty pro zdravotniky, jimiz mohou
byt napfiklad pobyt v laznich, re-

vvvvvv

Sance cokoliv dohodnout, navic
mnozi z nich zpochybnovali sa-
motny princip sjednoceni odme-
flovani za praci v lizkovych zdra-
votnickych zafizenich financova-
nych z vetejného zdravotniho po-
jisténi. Ministr Valek se jednani
neucastnil. Tteti jednani bylo
planované na 2. dubna, tedy hned
po Velikonocich. Vecer pted
Velikonocemi bylo zruseno.
Soucasny piistup ministerstva
mu pfipomind situaci, kterou uz
zazil. V roce 2011 s ministrem
zdravotnictvi Leosem Hegerem
podepsal Memorandum, které sli-
bovalo zvysit tiikrat platy o 10 %.
Takto byly zvySeny jen jednou,
potom to bylo o 6,25 % a potieti
uz se nezvysily vibec.
Viceprezident Ceské lékai'ské
komory Jan Piada doplnil, Ze
i k plnéni slibl, které se tykaji
vzdélavani 1ékaft, ministerstvo
pfistupuje velmi laxné.
Ptedsedkyné Zitnikova po-
psala, jak vypada pristup k jed-

chod do penze. Pro naplnéni této
¢asti dohody se nedéla vibec nic
a na konkrétni navrhy v této ob-
lasti odbory nedostaly zadnou od-
povéd. Ministerstvo fesi alespon
zvySeni poctu studentd na zdra-
votnickych $kolach, coz je krok
spravanym smérem.

Predseda Lékaiského odbo-
rového klubu — Svazu ¢eskych
1ékaii Martin Engel konkretizo-
val, jak vypadala dosavadni jed-
néani organizovand Ministerstvem
zdravotnictvi. Témef dva mésice
trvalo, nez vznikla skupina, kterd
ma sjednoceni odménovani zdra-
votniku fesit. Se§la se 15. Gnora
a 7. bfezna a Ministerstvo zdra-
votnictvi do ni spolu se signatafi
prosincové dohody pozvalo mno-
ho dalSich 1castniku, vcetné
Hospodaiské komory CR ¢&i Svazu
pramyslu a dopravy CR. V ta-
kovém mnozstvi lidi neni velka

Str. 4

Bulletin 6/2024

nani se zdravotniky. Ministr Valek
se tvari, ze s dohodou, kterou za
piitomnosti premiéra podepsal,
v podstaté nema nic spolecného
a ze zdravotnici maji své pozadav-
ky feSit s premiérem. Premiér
Fiala na vyzvu k jednani odpové-
dél, ze on dohodu nepodepisoval,
ze je tfeba jednat s ministrem
Valkem...

Prezident Kubek dodal, Ze ne-
ni dobré zdravotniky drazdit.
Kdyby se ukazalo, ze se je vlada
chysta podvést, bude jejich pristi
akce daleko razantnéjsi. Poucili se
z kazdé své predchazejici akce
a zkuSenosti Cerpaji i ze zahranici.

Zaznam z tiskové konferen-
ce viz na
https://youtu.be/8GYfxOfr6N4

PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz

Foto Jana Hnykova
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Nezapomeiite na krajské konference! Budou velmi diilezité!

Také letos se jiz tradi¢né v souladu se sta-
novami naseho odborového svazu setkame
na podzim na krajskych konferencich. Na
krajskych konferencich vam opét chceme
predat informace potiebné k vasi praci a se-
znamime vas s aktualnim dénim v nasich re-
sortech. Urcité se také budeme vénovat
naboru, ¢lenské zakladné a vzdélavani.

Z fad delegatti krajskych konferenci
budou voleni delegati celostatni konferen-
ce odborového svazu, kterd se bude konat

ve dnech 14. a 15. listopadu 2024 v Praze.

Z vyse uvedenych diivodu je velmi dule-
zité, abyste se krajskych konferenci ve va-
Sem kraji zucastnili. Pfipominame, Ze pred-
sedu odborové organizace muze na krajské
konferenci zastoupit i jiny ¢len organizace.

Prosime, nepodcefiujte ucast a vyuzijte
krajskou konferenci jako jeden z moznych
a velmi dilezitych nastrojii komunikace me-
zi vedenim OS a vami a dal§imi vasimi ko-
legy, abyste mohli nezprostfedkované ziskat

informace dulezité pro vasi praci a abyste
mohli aktivné ovliviiovat véci kolem sebe.

Obzvlasté v dnesni slozité dobé je zasad-
ni mit k dispozici nezkreslené informace
véetné vSech dulezitych souvislosti, a prave
takové informace se budou na krajské kon-
ferenci probirat.

Informace o terminech a mistech konani
krajskych konferenci byly zaslany do od-
borovych organizaci a najdete je také zde
v Bulletinu na strané 16.

Odborari jednali s ministrem Jureckou o zvySeni platovych tarifu

Zastupci odboraru z vefejnych sluZeb a vefejné spravy se spo-
lu s piedsedou CMKOS Josefem Stiedulou a mistopiedsedou
CMKOS Jifim Vaiiaskem opét sedli na jednani kviili zvySeni pla-
tovych tarifi zaméstnancim ve vefejnych sluzbach a statni
spravé, a to 4. Cervna s ministrem prace a socialnich véci
Marianem Juretkou. Zadost o jednani se zastupci koalice byla
opakované zaslana premiérovi, ale ten ml¢i.

K jednani byl Ministerstvem
prace a socialnich véci zpracovan
podklad, ktery obsahoval 40 stran
tabulek a statistickych Gdaji
k moznym upravam platovych ta-
rifi. Podklad jsme obdrzeli nece-
Iych 26 hodin pied jednanim.

Ministr prace a socialnich véci
Marian Jurefka zah4jil jednani,
okomentoval piedlozeny material
a seznamil odborafe s navrhy
MPSV na moznou upravu plati
v letosnim roce. Uvodem jednéani
sdélil, ze on neni ten, kdo by platy
nechtél zvysit, ale v koalici zatim
na zvyseni platti neni shoda, presto
se pokusi vyvolat koali¢ni jednani,
ato i za ucasti odbort. Je si védom
toho, ze souhrn inflace od roku
2020 do roku 2023 dosahuje skoro
36.5 %.

Mzdy realné klesly viem zamést-
nancum, ale v nékterych tabulkach
je pokles realné mzdy enormni.
Nejhite dopadli zaméstnanci, ktefi
jsou odménovani podle piilohy €. 1
a podle natizeni vlady o odméio-
vani zaméstnancti ve statni sluzbe.
Propad jejich realnych mezd se po-
hybuje okolo 21 %.

MPSV tedy navrhuje, Ze by se
piednostné jednalo o upraveé piilo-
hy ¢. 1 a nafizeni vlady, kterym se
uréuji platy zaméstnanct ve statni
sluzbé. Nutné je jednat také o pe-
dagogickych pracovnicich, ktefi
podle jeho informaci vlivem ne-
zvyseni tarifi v mnoha piipadech
neobdrzeli letos zadné navySeni
platt.

Podle statistickych udaju se le-

tos v prvnim Ctvrtleti zvySovaly
platy ve zdravotnictvi a v social-
nich sluzbach u socialnich pracov-
niki a pracovnikii v pfimé péci.
Problém by také byl ve zdravotnic-
tvi, kde je zvySeni plati navazané
na uhradovou vyhlasku.
Pozadavek odbori na zvySeni
plati o 15 % zaznamenal.
Piredseda CMKOS Josef Stie-
dula pfipomnél, ze posledni jed-
nani k platim probéhlo dne 7. lis-
topadu 2023 a zde bylo odborim
pfislibeno, ze o platech a jejich
zvySeni v letoSnim roce se bude
jednat s koalici nejpozdgji v unoru.
Zadost o jednani odborafi opako-
vané zaslali premiérovi a nic, ne-
pfisla zadna odpoveéd’, takze déku-
je alespoil za toto jednani. Navrh
odbord _je zvysit tarify vSem za-
méstnancim ve vefejnych sluz-
béch a statni spravé, a to upravou
ve vSech nafizenich vlady, véetné
bezpecnostnich sbori, a to 0 15 %.
Tento navrh je reakci také na aktu-
alni situaci, kdy je skoro 168 000
zam@stnancu pod Urovni minimal-

ni mzdy.
Mluvéi odborovych svazii ve-

fejnych sluzeb Pavel Bednai po-
tvrdil, Ze vSechny svazy trvaji na
zvyseni tarifii o 15 procent.
Piredsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova piipomnéla, Ze s panem
ministrem jednala jiz v bfeznu, kde
jsme vznesli pozadavek na tpravu
platovych tarifa pro zaméstnance
v piiloze €. 1, 2 a ve statni sluzbé.
Uprava piilohy ¢. 1 je pozadovana
spolu s odbory také zaméstnavate-

li. Pivodni pozadavek byl zvysit
tarify 0 5 % od 1. 4., coz se nesta-
lo. Ministerstvo nasledné pocitalo
s Gpravou od 1. 7., cozZ se evident-
né uz nestane také. Takze realny
termin pro Upravu platovych tarifa
je ziejmé od 1. 9. 2024. Navrh na
zvyseni o 15 procent od 1. 9. je jen
minimem. Za na$ odborovy svaz
pozadujeme upravit vSechny piilo-
hy. Piiloha ¢. 2 — platy socialnich
pracovniki a pracovnikll v ptimé
péci by neméla byt ekonomickym
problémem, zvySuje se piispévek
na péci a také Uhrady uzivatell.
S navysenim tarifu v piiloze ¢. 2
souhlasili na jednani tripartitniho
pracovniho tymu pro socialni otaz-
ky zacatkem roku i zameéstnava-
telé, a to za podminky zvySeni
uhrad ve vyhlasce a piispévku na
péci. K obéma zvysenim doslo.

Zvyseni tarif v priloze ¢. 3 —
zdravotnici a v piiloze ¢. 4 — 1ékati
jsme za odbory pozadovali upravit
jiz v prosinci lofiského roku. Bylo
nam sdéleno, Ze vzhledem k tomu,
ze nedojde k Gprave platovych tari-
i pro zadné skupiny zaméstnanct,
tak s vladou dohodnuté navysSeni
platti musi sméfovat do nenaroko-
vych slozek.

Situace dopadla tak, ze v mnoha
nemocnicich neni zvyseni realizo-
vano formou navySeni osobnich
piiplatkt, ale odmén, nebo jako
zvlastni piipatek, ktery dokonce,
dle naseho nazoru, odporuje zako-
niku prace. Ve zdravotnictvi fi-
nan¢ni prostor na tpravu platovych
tarif je, navic k navySeni financi
na nenarokové slozky doslo i v ro-
ce 2023.

Za odbory trvame na zvyseni ta-
rift také pro zdravotniky a lékate.
Zvyseni tarifu navic zjednodusi
jednani o novém zékoné o odmé-
novani zdravotniku.
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Piedseda Ceskomoravského
odborového svazu pracovniki
Skolstvi FrantiSek Dobsik sdélil,
ze i ve Skolstvi je finanéni prostor
na zvyseni tarifi. Pokud k tomu
nedojde, tak vyjadtil obavu, Ze ne-
bude naplnén zakon o odménovani
pedagogd.

Predseda Odborového svazu
hasici Jifi Jilek sdélil, ze pri-
slusnici bezpecnostnich sbori se
v pruméru propadli ve svych real-
nych prijmech o vice nez 18 %. Za
hasi¢e je navrh na zvySeni tarifi
o 15 % nepodkrocitelny. Pfipo-
mnél, ze hasi¢i pfisli o prispévek
na stravu, stale neni dofeSeno a ha-
si¢i houfn¢ odchazeji. Je tfeba, aby
stat situaci fesil. Mame jak vn&jsi,
tak vnitini obranu.

Kolegyné z kultury Dagmar
Jelinkova zduraznila, ze v i v kul-
tufe je tristni situace. Zaméstnanci
méli dostat navySeni platii do neta-
rifnich slozek ve vysi 4 %, nedo-
stali nic. Den pied jednanim se za-
stupci z kultury setkali se zastupci
krajii a obci a také oni podporuji
zvyseni pfilohy ¢. 1.

Piedseda CMKOS Josef Stie-
dula piipomnél, Ze vlada nejenze
nezvysila tarify, ale také zamést-
nancum sebrala pres konsolida¢ni
bali¢ek 1 % z FKSP a ptikazala, ze
pul procenta musi zaméstnanci po-
vinné sveéfit penzijnim fondum.
Odbory s timto dlouhodobé nesou-
hlasi, pozadujeme zménu zakona.

Ministr Marian Jurecka v upl-
ném zavéru jednani sdélil, ze
MPSV zasle odborim navrh na
upravu platovych tarifii, ktery by
mél byt realizovan od 1. 9., a po-
kusi se dohodnout jednani s vladni
koalici.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz




EPSU podporila kvétnovou demonstraci, poté dopisem apelovala na premiéra Fialu

Vykonny vybor Evropské federace odborovych svazi vefejnych
sluzeb (EPSU) na svém on-line jednani 16. kvétna projednaval pii-
pravu na kongres EPSU, volby do Evropského parlamentu a také
projednal podporu pripravované demonstraci v Praze.

Vykonny vybor jednomyslné
podpotil ¢eskou demonstraci, ktera
byla planovana na 21. kvétna za
ochranu prav zameéstnancli a proti
nesmyslnym zménam v zakoniku
préce.

S ohledem na ne$t’astnou udalost
15. kvétna na Slovensku a na rozji-
tienou situaci v Ceské republice se
Ceskomoravska konfederace odbo-
rovych svazi rozhodla demonstraci
zrusit.

Clenka vykonného vyboru EPSU

Ivana Brenkova o divodech zruseni
ihned informovala tajemnika EPSU
Jana Willema Goudriaana. Soucasné
informovala, 7e CMKOS pozadala
premiéra Petra Fialu o jednani.
EPSU opét podporila kroky ces-
kych odborti a vyzvala premiéra
Fialu k jednani s CMKOS.
Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS
a ¢lenka vykonného vyboru EPSU,
brenkova.ivana@cmkos.cz

Braiite plat, zaméstnanecka prava a diichody! Ne zménam v zikoniku prace!
Prohlaseni vykonného vyboru EPSU na podporu ¢eské odborai'ské demonstrace 21. kvétna

Vykonny vybor Evropské federace odborovych svazi vefejnych
sluzeb (EPSU), ktery se sesel on-line dne 16. kvétna 2024, posila své
solidarni pozdravy pobotkiam EPSU v Ceské republice a odborové
konfederaci CMKOS na podporu jejich narodni demonstrace v Praze
dne 21. kvétna.

Exekutiva EPSU souhlasi s tim, ze vladou navrhované zmény zako-
niku prace jsou nepiijatelnym Gtokem na dichody a zaméstnanecka
prava a znamenaji selhani pii fadné transpozici smérnice EU o pfimeé-
fené minimalni mzde.

Zaméstnavatelé by neméli mit pravo propustit zaméstnance bezdu-
vodné. To otevira dvefe nerovnému zachazeni a zvySené diskrimina-
ci. Navrhované prodlouzeni zkusebnich lhit a zkraceni vypovédnich

Systém zarucenych mezd je dulezity k tomu, aby mzdy odrazely
pozadavky prace, a zruSeni podkope spravedlnost na trhu prace a hro-
zi zvySeni vykofistovani levné pracovni sily. Je to v rozporu s du-
chem smérnice o pfiméfené minimalni mzde, jejimz cilem je posilit
kolektivni vyjednavani a stanoveni mezd.

Vzhledem k tomu, Ze primérna délka Zivota ve zdravi je v CR jen
néco malo pies 61 let, je zcela nespravedlivé zvySovat vék odchodu
do diichodu.

V dobg¢, kdy Evropska unie uéinila vyznamny krok ve snaze o zlep-
Seni minimalnich mezd a kolektivniho vyjednavani pfijetim smérnice
o pfiméfené minimalni mzdg, se ¢eska vlada ubira opaénym smérem.

nez trh, ktery podporuje kvalitni zaméstnani a spravedlivé odméno-
vani.

SpiSe nez na opatieni ke snizeni nakladi by vlada méla hledat zpu-
soby, jak posilit trh prace a zajistit distojnou praci a duchody.

Vykonny vybor EPSU vyzyva vladu CR, aby stihla své negativni
zmény zakoniku prace a zahgjila fadny proces socialniho dialogu
s odborovym hnutim za uéelem zlepseni a rozsifeni zaméstnaneckych
prav pro vSechny pracovniky.

Dopis generalniho tajemnika EPSU premiérovi Fialovi

Vazeny pane premiére, Petfe Fialo,

konfederace CMKOS, véetné odborovych svazi, které jsou &leny Evropské federace odborovych svazi vefejnych sluzeb (EPSU), svolaly de-
monstraci na den 21. kvétna 2024. Vzhledem k napjaté situaci po politovanihodné strelbé na slovenského premiéra Fica se odbory rozhodly pro
zklidnéni napéti a demonstraci odvolaly. Tim odborové svazy projevily odpovédnost.

Odvolani demonstrace neznamena, ze by souhlasily s navrzenymi zménami zakoniku prace. Odborové svazy Vas pozadaly o setkani a pro-

jednani pfipravovanych reforem.

Jménem EPSU, uznavaného evropského socidlniho partnera zastupujiciho 8 miliont pracovniktl vetejnych sluzeb v celé EU, Vas vyzyvam,
abyste se s odborovymi svazy setkal a vedli jste konstruktivni diskusi, a to s ohledem na obavy ¢eskych zaméstnanct a jejich odborovych sva-

zu.

Pozadované setkani a diskuse odpovidaji doporuceni Rady ze dne 12. ¢ervna 2023 o posileni socidlniho dialogu v EU, jsou v souladu také
naptiklad s deklaracemi Val Duchesse a La Hulpe, které se tykaji posileni socialniho dialogu.

EPSU vyjadtila svou solidaritu s CMKOS, s odborovymi svazy vefejnych sluzeb. O problémech jsme diskutovali na vykonném vyboru
EPSU dne 16. kvétna. Na jednani vykonného vyboru byly vyjadieny velké obavy odboratt z celé Evropy o ochranu pracovnikd, jejich rodin

a komunit v Ceské republice.

Tésime se na zpravu, ze se s odbory na konstruktivnim jednani sejdete.

S pozdravem Jan Willem Goudriaan, generalni tajemnik EPSU
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Na jednani poslaneckého Vyboru pro socialni politiku jsme naléhavé varovali
pred dopady novely zakoniku prace

Vice neZ sto odboraiek a odboraii z Ceskomoravské konfede-
race odborovych svazi se ve stifedu 5. ¢ervna ziacastnilo schiize
Vyboru pro socialni politiku Poslanecké snémovny Parlamentu
Ceské republiky, kde se projednavala novela zikoniku price.
Jednani na zakladé Zadosti CMKOS probihalo v jinych prosto-
rach nez zvykle, nebot’ tak velka ucast zastupcu veiejnosti je zce-

la mimoiadna.

Vladni navrh novely zakoniku
prace okomentoval ministr Ma-
rian Jurecka. Sd¢lil, ze se jedna
o euronovelu, kterou se imple-
mentuje smérnice Evropské unie
a ktera zavadi pravidla pro rist
minimalni mzdy, jejiz cilova
hodnota ma byt 47 % pramérné
mzdy, a to v roce 2029. Dodal,
ze vzhledem k této skute¢nosti
se navrhem zaroven ru$i zaru-
¢ené mzdy. Vzhledem k tomu,
ze poslanci odhlasovali moznost
vystoupeni vetejnosti, tak nasle-
dovalo vystoupeni ptitomnych.

Uvod oteviel piedseda
CMKOS Josef Stiredula, ktery
sdélil, ze CMKOS se zru$enim
zaru¢enych mezd zésadné ne-
souhlasi, a pozadal poslance,
aby tuto cast novely nepfijali.
Vyjadiil se také k druhé casti
smérnice, kterd uruje, ze se ma
posilit v jednotlivych zemich
kolektivni vyjednavani a pokry-
ti zaméstnanci kolektivnimi
smlouvami az do vyse 85 %.
Z této Casti smérnice neni v no-
vele nic.

Odborn¢ k navrhu vystoupil
pravnik  CMKOS  Jaroslav
Stransky, ktery okomentoval
pfedmétnou novelu. Pripomnél,
7e soucasti smérnice, ktera se do
Ceského pravniho systému za-
vadi, je i bod, ktery tika, ze im-
plementace smérnice nesmi
snizit uroven ochrany zamést-
nanci a zaméstnankyi. V da-
sledku politického rozhodnuti
vladnich stran se ale Uroven
ochrany snizi, respektive uplné
zrusi.

Na schiuzi vyboru dale vy-
stoupila fada odboraiek a odbo-
raft, ktefi reagovali na sdéleni
ministra, vystoupeni zastupct
zam¢&stnavatell a Hospodarské
komory, kteti tvrdili, ze zaru-
¢ené mzdy nejsou poticba a Ze
kolektivni vyjednavani funguje
bez problému.

Odborafi v mnoha vystoupe-
nich upozornili poslance na re-
alné problémy, se kterymi se
denné setkavaji. Za nas§ svaz

moc dékujeme za vystoupeni
nasim kolegtim.

Petr Vesely uvedl poslance do
reality a pfipomnél, ze mnohdy
se musi odbory uzavieni kolek-
tivni smlouvy domahat az pies
zprostfedkovatele.

Monika Stejnerova ptipomné-
la, co se délo v mnoha nemocni-
cich, kdyz se zvysily platy, ale
nerostly tarify.

Eva Tereza Vesela okomento-
vala nizkou urovenn minimalni
mzdy.

Ivana Bfenkova pfipomnéla
negativni zkuSenosti z transfor-
mace nemocnic.

Jana Hnykova popsala $patné
zkuSenosti se spolupraci se za-
méstnavateli ze socidlnich slu-
zeb, ktefi bez zvyseni tarifu ke
zvySeni platll nepfistoupi.

Dagmar Zitnikova pfipomng-
la, Ze ve zdravotnictvi vlastné
ani zadné oficialni zaméstnava-
tele k jednani nemame a ze bez
zvySeni zaruenych mezd se
v mnoha zafizenich mzdy ani
nehnou.

Néas odborovy svaz mél na
jednani nejen mimotadné mnoz-
stvi vystupujicich, ale také po-

cetnou skupinu kolegt, ktefi na
jednani vyboru pfijeli z celé re-
publiky. Vsem moc dékujeme.

Pokud se chcete blize se-
zndmit se stanoviskem CMKOS
k novele zakoniku prdce a s tim,
co na stanovisko sdeélilo MPSV,
podrobnou informaci najdete ja-
ko soubor ke stazeni na sva-
zovém webu:

https://www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/v-poslanecke-sne-
movne-jsme-varovali-pred-do-
pady-novelv-zakoniku-prace/
Zde najdete také mnoho dalsich
fotografii z akce.
Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto Jana Hnykova a CMKOS
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Clenové vykonné rady OS se v Bratislavé sesli se slovenskymi kolegy

Po dvou letech se uskutecnilo ve dnech 23. az 25. kvétna 2024
v Bratislavé v hotelu Sorea spole¢né jednani ¢leni vykonné rady
Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péte Ceské republiky
a vykonného vyboru Slovenského odborového svazu zdravotnic-
tvi a socialnich sluZeb. Program byl bohaty a sméfoval k vyméné
aktualnich informaci z rezortu zdravotnictvi, socialnich sluzZeb,
zdravotnické zachranné sluzby, hygienické sluzby a lazeiistvi jak
v Ceské republice, tak i na Slovensku, vénovali jsme se i vniti‘ni

praci odbori.

Clenové vedeni obou odboro-
vych svazi si ve svych prezen-
tacich  pfipravili  informace
0 vyvoji odménovani v oblasti
plath a mezd v jednotlivych
rezortech. Nabizim odkaz na
slovensky Informacni bulletin,
ve kterém je statistika pru-
meérnych plati za rok 2023
https://sozzass.com/wp-con-
tent/uploads/2024/04/2024-
02_03_IB_no26 SOZZASS.pdf,
kde lze porovnat s nasimi platy
v Ceské republice. Vyménili
jsme si informace o vyjednavani
s vladou o odménovani a pracov-
nich podminkach zaméstnancii
a problémech, se kterymi se set-
kavame pii nasi praci.

Slovensti kolegové nam kon-
krétné priblizili politickou situa-
ci pfed volbami do slovenského
parlamentu, dobu tfednické
vlady a nyng&jsi spolupraci s no-
vou vladou. Popsali ndm pribeh
prezidentské kampané a spolu-
praci s rezortnimi ministry. Pfi-
pomnéli, jak politickou scénu
v soucasné dob¢ ovliviiuje aten-
tat na premiéra Roberta Fica.
Resi problémy spojené s optima-
lizaci sité nemocnic, které ovliv-
nuji nejen Zzivot zdravotnikd,
ale i obcanti Slovenské republi-
ky.

Za Ceskou stranou jsme po-
psali dopady konsolida¢niho ba-
licku na zaméstnance. Priblizili
jsme podrobné spole¢nou pod-
zimni akci s mladymi lékafi
a podepsanou dohodu s rezort-
nim ministrem zdravotnictvi
Vlastimilem Valkem a dalSimi
aktéry ptisobicimi ve zdravotnic-
tvi. Za ¢eskou stranu jsme piipo-
mnéli podminky diivéjsich od-
chodt zachranait do dtchodu
bez kraceni penzi, které se ndm
podafilo prosadit. Popsali jsme
zkuSenosti s projektem k naboru
a organizovani ¢lenské zakladny.

Dalsi den jsme se vénovali
loniskému spole¢nému setkani
krajskych rad, kterého se méli

zicastnit 1 slovensti kolegové,
ale ti nakonec na setkani nepfije-
li. Navrhli jsme slovenskym ko-
leglim, ze setkani, které se usku-
tecnilo a mélo pozitivni vliv na
vztahy mezi funkcionafi, by-
chom mohli pristé¢ uskutecnit
spoleéné. Vymeéna informaci
a zkuSenosti ze spole¢né prace
v odborech by méla byt pro-
spésna pro vsechny.

Prohlédli jsme si historické
centrum Bratislavy, nasledné
nam slovensti kolegové domlu-
vili prohlidku nové postavené
Nemocnice Bory, kterou provo-
zuje PentaHospital. Pfi prohlidce
nemocnice jsme vidéli operacni
saly, vzdélavaci stredisko, oddé-
leni, ale 1 heliport.

Protoze se setkani konalo
v dob¢ mistrovstvi svéta v led-
nim hokeji, tak jsme si drzeli
vzajemné palce, vice Stésti méli
Cesti hokejisté, ale to na vza-
jemné podpote neubralo.

Bylo nam se slovenskymi ko-
legy moc dobfe, tak jako vzdy.
Navazana pratelstvi se utuzila
a my vime, Ze i pfes to, ze Zije-
me ve dvou zemich, vysli jsme
z jednoho bodu a vzijemna set-
kani nam pomohou piedavat si
informace jak pozitivni, tak i ne-
gativni. ZkuSenosti z nasi prace
v odborech a v jednotlivych pro-
fesich jsou pro nas vsechny
pfinosné a pfinaseji novy pohled
na feSeni. Dékujeme nasim slo-
venskym kolegim za krasné
spolecné chvile, nejen ty pracov-
ni, ale i ty neformalni. Pfisti rok
se t&3ime na setkdni v Ceské re-
publice.

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopredsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto autorka

Vice fotografii najdete na sva-
zovém webu:
https..//www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/vykonna-rada-os-
se-v-bratislave-sesla-se-sloven-
skymi-kolegy/

Bulletin 6/2024

Str. 8


https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/vykonna-rada-os-se-v-bratislave-sesla-se-slovenskymi-kolegy/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/vykonna-rada-os-se-v-bratislave-sesla-se-slovenskymi-kolegy/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/vykonna-rada-os-se-v-bratislave-sesla-se-slovenskymi-kolegy/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/vykonna-rada-os-se-v-bratislave-sesla-se-slovenskymi-kolegy/
https://sozzass.com/wp-content/uploads/2024/04/2024-02_03_IB_no26_SOZZASS.pdf
https://sozzass.com/wp-content/uploads/2024/04/2024-02_03_IB_no26_SOZZASS.pdf
https://sozzass.com/wp-content/uploads/2024/04/2024-02_03_IB_no26_SOZZASS.pdf

Piedsedkyné Zitnikova napsala poslanctiim kvili kompetencim hygieniki

Piedsedkyné odborového svazu Dagmar Zitnikova napsala po-
slankynim a poslancim kvuli odebrani kompetenci hygienické
sluzbé a nepravdivému obsahu dehonestujicich vyroki ministra
zdravotnictvi Vlastimila Valka vici zaméstnanciim hygienické
sluzby.

Upozornuje, ze pisemny materidl odborového svazu tykajici se
prace hygienické sluzby zpracovany pro ministra zdravotnictvi byl
neptimo zneuzit v neprospéch pracovnikd krajskych hygienickych
stanic. Ve skuteCnosti naopak tento material obsahoval podporu or-
ganl hygieny vyzivy.

Odborovy svaz nesouhlasil a nikdy nebude souhlasit s pfevedenim
kompetenci organt ochrany vefejného zdravi mimo resort zdravot-
nictvi, odborovy svaz nikdy neustoupi ze svych pozadavki na ochra-
nu vetejného zdravi a ochranu svych ¢lent.

Piedsedkyné Zitnikova vyzyva poslankyné a poslance, aby vyvola-
li jednani na trovni politickych klubii a stran s cilem senatniho po-
zmeénovaciho navrhu, ktery bude fesit hygienickou sluzbu systémoveé
a ve prospéch nas vsech jako spotiebitelil a obcand.

Dopis p¥edsedkyné Dagmar Zitnikové poslankynim a poslanciim
V Praze dne 23. 5. 2024
Vazené pani poslankyné, vazeni panové poslanci,

v navaznosti na jednani pléna Poslanecké snémovny Parlamentu
Ceské republiky dne 3. kvétna 2024 ke ST 504, novele zikona o navy-
kovych latkach, se na Vas jako zakonodarce, obracim ve véci ode-
brani kompetenci organiim ochrany vefejného zdravi, krajskym hygi-
enickym stanicim (KHS).

Chci Vam sdélit, ze odbornou vefejnost a zejména pak pracovniky
oboru hygieny vyzivy krajskych hygienickych stanic, poboufilo a de-
honestovalo vystoupeni ministra zdravotnictvi pana prof. MUDr.
Vlastimila Valka, CSc., MBA, EBIR., v Poslanecké snémovné
Parlamentu Ceské republiky dne 3. kvétna 2024.

Jedna se zejména o tyto jeho vyroky.

"Kontroly by mély byt provadeny podle miry rizika, a ne cim vice
hvezdicek, tim vetsi riziko a vice kontrol”.

"Dozorové organy by mély pomahat, nikoliv Sikanovat".

" Dotazem k HH, kterou uz nemam, jsem se dozvedel, jak probiha-
Jji kontroly. Rekla: Hygienici kontroluji Cistotu rukou, zdravotni stav -
napr. pohledem do ust a senzorickou kvalitu potravin. Takze kdyz pri-
Jjdou k panu Pohlreichovi, tak se mu podivaji na ruce, pak udéla "4"
a nechaji si uvarit a Feknou: Ano, je to dobré".

V této souvislosti neni ziejmé, z jakych statistik a podkladi minis-
tr zdravotnictvi pan prof. MUDr. Vlastimil Valek, CSc., MBA,
EBIR., vychazel, protoze jedina evidence kontrol je hygienickymi
stanicemi vedena v informac¢nim systému hygieny vyzivy (IS HVY),
ze kterych jednoznacné vyplyva, Ze kontroly jsou vedeny v interva-
lech dle nastavené rizikovosti provozovny. Pfipomindm, ze kontrolni
plan kazdé KHS schvaluje MZ. Rovnéz v ramci probihaji kontroly je
ze strany kontrolnich pracovnikti vzdy vysvétlovano, pro¢ jsou dana
legislativni ustanoveni pozadovana a jaka rizika pfinasi jejich nedo-
drzovani, tedy nikoliv Sikana, ale pomoc.

Dale ptipominam, ze v roce 2017 byl systém planovani ufednich
kontrol bezpe&nosti potravin v CR podroben zkouméni ze strany mi-
se Evropské Komise (ref. ¢. DG(SANTE) 2017-6034). Béhem mise
byl na zéakladé¢ doporuceni systém kontrol KHS upraven tak, ze
v zavérecném hodnoceni mohli zastupci EK konstatovat:

,,Koncepce a funkce IT se (mezi dozorovymi organy) sice lisi, ale
vSechny systémy zahrnuji relevantni kritéria a prvky pro vytvareni
profilii provozovatelii potravinarskych podnikii na zakladé rizik spo-
jenych s danym typem provozovatele, jeho cinnosti a druhem potra-
vin, jakoz i prvky odrazejici dosavadni chovani provozovatele a sys-
témy vnitini kontroly“.
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Kazdoro¢ni plan kontrol KHS vychazi z vyse popsanych principt,
proto vyroky z ust ministra zdravotnictvi pana prof. MUDr.
Vlastimila Valka, CSc., MBA, EBIR., svéd¢i o nepochopeni ptistupu
KHS ke kontrolam restauraci.

V kazdém piipad¢ tyto vyroky poskozuji dobré jméno nejen pra-
covnikil pfislusného oboru, ale v o¢ich odborné i neodborné vetej-
nosti dobré jméno hygienickych stanic jako celku.

Je tak smutnou ironii, Ze poté, co byli pracovnici KHS ,,do mrté*
vyuziti k feSeni covidové krize, je s nimi v obdobi relativniho klidu
nakladano jako s nechténym ditétem.

Zaroven vyrok o kontrole tzv. ,.kebabaren “ by mél byt pfehodno-
cen a pokud by mél byt k nékomu sméfovan, tak k pracovnikim
Statni zem&d¢€lské potravinaiské inspekce (SZPI), nebot’ dle dohody
mezi Ministerstvem zem&délstvi CR a Ministerstvem zdravotnictvi
CR pravé tento dozor spada jiz od roku 2015 do kompetence SZPI.

Zavérem Vam sdéluji, ze za odborovy svaz jsme negativni stano-
visko ke ST 504 opakovang sdé€lili ministrovi zdravotnictvi panu prof.
MUDr. Vlastimilu Valkovi, CSc., MBA, EBIR., osobn¢. Na zakladé
nasi dohody obdrzel material odborového svazu k projednavané pro-
blematice také pisemné. Domnivame se, Ze tento material od Dagmar
Zitnikové a Ivany Bieitkové byl nepfimo zneuzit v neprospéch pra-
covnikil krajskych hygienickych stanic. Material, ktery jsme pied-
kladali, byl naopak na podporu organt hygieny vyzivy. Odborovy
svaz nesouhlasil a nikdy nebude souhlasit s pfevedenim kompetenci
organu ochrany vefejného zdravi mimo resort zdravotnictvi, odboro-
vy svaz nikdy neustoupi ze svych pozadavku na ochranu vefejného
zdravi a ochranu svych ¢lent.

Vazené pani poslankyné, vazeni panové poslanci,

stanovisko odborového svazu a zadost o zménu uvedeného ST jsem
dne 23. dubna 2024 zaslala vsem ¢lenim Vyboru pro zdravotnictvi
Poslanecké snémovny Parlamentu CR. Dopis piikladam v piiloze.

Dovolte, abych se nyni obrétila na vSechny z Vas. Prosim, abyste
vyvolali jednani na trovni politickych klubti a stran s cilem senatniho
pozménovaciho navrhu, ktery bude fesit hygienickou sluzbu systé-
move a ve prospéch nas vSech jako spotiebiteld a obCantl.

S tuctou

Prirucka pro nastavajici rodice

U  prilezitosti  hotenstvi a matefstvi), a také
Mezinarodniho o davkach statni socialni podpo-
dne rodiny, ktery  ry, které vyplaci Utad prace CR
kazdoroéné¢ od  (rodiCovsky ptispévek). Nasta-

roku 1994 pripa-
dana 15. kvétna,
vydala  Ceska
sprava socialniho zabezpeceni
(dale CSSZ) spolecné s Utadem
prace CR aktualizovanou Pii-
rucku pro nastavajici rodice.

vajici rodice tak snadno zjisti, na
co v8echno maji narok, co budou
pii zédosti o jednotlivé davky
potiebovat a kdy a jakym zptso-
bem zadost podat. Ptirucka je
k dispozici na internetovych
strankach CSSZ

Pfiruc¢ka pro nastavajici rodice
obsahuje spoustu praktickych ti-
pu a uziteénych informaci pro
nastavajici rodice a celkové pro
v§echny, které dané téma zajima.

V piiruce lze souhrnné na
jednom misté nalézt informace
o davkach nemocenského pojis-
t&ni, které vyplaci CSSZ (peng-
Zitd pomoc v matefstvi, otcov-
ska, vyrovnavaci ptispévek v té-
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(https://www.cssz.cz/documents
/20143/1045843/PNR_2024_O
NLINE.pdf/b5b1387e-13fc-
c2ed-2974-1252a44aaa98)

a Utadu prace CR
(https://www.uradprace.cz/web/
cz/prirucka-pro-nastavajici-rodi-
ce).

Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
pravnicka OS,
randova.stepanka@cmkos.cz
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Ohlédnuti za prvnim rokem projektu naboru a organizovani

Je to vice neZ rok, kdy byl odstartovan projekt
naboru a organizovani. V zajeti kaZdodennich
drobnych ukoli a povinnosti nékdy ztracime
celkovy obraz udalosti, a tak ted’ pojd’me spo-
le¢né trochu poodstoupit a podivat se, co se za
tu dobu udalo. Uplné na vod si pojd’me zre-
kapitulovat, pro¢ se projekt vlastné rozjizdél.
Diky systému Trewis vime, Ze vyhled do bu-

doucich let neni ruZovy. Velka ¢ast ¢lenské zakladny se bliZi, vice
neZ zaslouZzenému, dichodu. V dalSich deseti letech az 50 %.
Zaroven se nedaii nase sektory personalné saturovat, tedy nepri-
chazi tolik novych zaméstnanci — potencialnich ¢lent.

Soucasné, ale to je problém
v celé Evropé, odbory u nastupu-
jicich generaci zaméstnanci
ptilis ,,neboduji*. Co to pro od-
borovy svaz znamena? V nésle-
dujicich letech bude potieba
vy$si uspéch v rocnicich, které
obecné potiebu organizovat se
ptili§ neciti. A ne, skutecné se
nebavime, jak je ¢asto myln¢ in-
terpretovano, jen o absolventech
a lidech s kratkou praxi.

Diky podpote Evropské fede-
race odborovych svazi vefej-
nych sluzeb (EPSU) bylo moz-
né, abych na tii roky nastoupil
nanove vytvorenou pozici a spo-
lecné se sekei pro préci s Clen-
skou zékladnou se snazime hle-
dat zptisoby, jak tuto prekérni si-
tuaci fesit.

Rozhovory v zakladnich
organizacich

Ve vybranych zakladnich orga-
nizacich probihaly strukturované
rozhovory, kde jsme se snazili
predev§im najit dobrou praxi
a pak také identifikovat bolava
mista. Vystupem byla fada dopo-
ruceni, kterd byla spolupracujicim
organizacim dorutena. Red je
o ziskavani zpétné vazby od za-
meéstnancd, toku informaci smé-
rem k Clenské zakladné, nebo tie-
ba ,,neviditelnosti* odbort na pra-
covistich. I drobné zmény mohou
fungovat. Jak propagovat vasi od-
borovou organizaci? Jak nebyt na
vSe sam? Jak dostdvat informace
k co nejvetsimu poctu zaméstnan-
ci? I na tyto otazky se snazime
odpovidat v kratkém video kurzu,
ktery je jiz nyni dostupny na in-
tranetu. Cely vznikl pravé diky
vystuptim z rozhovort. Ale k to-
mu se jest¢ dostaneme.

Komunikace

V dnesni dob¢ jsme pod neu-
stalou palbou informaci, novi-
nek, notifikaci. Ne nadarmo se
nekdy pouziva pojem ,,ekonomi-
ka pozornosti“. Z nasi pozornos-
ti se stdva cennd komodita.

Kazdy si chce utrhnout sviij kus
— prodat nam svuj produkt,
pfimét nas vénovat energii praveé
jim. Co to znamena pro odbory?
Je, a jeste bude, stale t€zsi dostat
k lidem informace, kter¢ jim pie-
prosadit se v konkurenci infor-
macnich nalett politickych stran
a ruznych zajmovych skupin.
V konkurenci dobie pfiprave-
nych PR tymu a obrovskych roz-
poctu. Je a bude to souboj nerov-
ny, ale nutny. Pomalymi kricky
jsme zacali komunikaci posou-
vat. Méfime dosahy, testujeme
Newsletter, v kampani byly za-
pojeny dalsi socidlni sit¢ atd. Ale
to rozhodné nestaci. Probéhla
i spoluprace s VSB — Technicka
univerzita Ostrava. Studenti stu-
dijniho programu Marketing
pracovali v priub¢hu jednoho se-
mestru na navrzich koncepce ko-
munikace odborti pro 21. stoleti.
Vystupy budou jiz brzy piedlo-
zeny ke zvazeni dalSich kroku.
Vzdélavani

V rychle se ménicim svété je
vzdélavani klicovou komponen-
tou uspéchu kazdé organizace.
V odborech tomu neni jinak.
,Sila odbord®, vzdélavaci akce,
kterd se uskutecnila ve Znojmé,
stejné jako Skoleni ndboru a or-
ganizovani pod taktovkou EPSU,
byly zakladem pro dalsi rozjezd
vzdélavani v oblasti ndboru a or-
ganizovani. Mimo to nds, opét
diky EPSU, cekaji vzdélavaci
akce v této oblasti, které nam ma-
ji pomoci vést tyto tréninky efek-
tivné ve vlastni rezii. Tedy, jak
uz mozna tusite, jiz brzy Vam
nabidneme prezencni tréninky na
téma naboru novych ¢lent. ,,Si-
la odborti* se bude konat i letos.
Tato akce se zamétuje na odbo-
rafe, ktefi teprve zacinaji a chté-
ji se vice s odborovym prostie-
dim sezndmit, pfipadné uz v od-
borech néjakou dobu jsou, ale
radi by zacali byt aktivnéjsi.

Digitalizace se nebojime a jiz
nyni nabizi odborovy svaz uza-
vienou c¢ast webu — intranet.
O prvnim videokurzu jste jiz Cet-
li vyse. Postupné jich v oblasti
naboru a organizovani pfibude.
Druhy kurz ma byt zaméteny jiz
konkrétné na praci s kolegy, roz-
hovory s vahajicimi zaméstnanci
a tak dale. Bude nejen slouzit ja-
ko studijni opora pro prezenéni
vzdélavani, ale také jako materi-
al, ke kterému se muzete kdyko-
liv vratit.

ZAdna snadna feSeni

Agnieszka Ghinararu, kterd
nas projekt zaStituje pravé za
EPSU a vedla i vySe zminény
trénink, Casto fika, Ze neexistuje
néco jako ,stiibrna kulka®.
Zazraéné fesSeni, které by po-
mohlo vyfesit problematiku
¢lenské zakladny. Nic takového
také ja, ani kolegové ze sekce
neslibujeme. Je to o postupné
evoluci, hledani cest a zavadéni
zmén tam, kde davaji smysl
A kdyz uz mluvime o téch zmeé-
nach: nejhorsi na nich je to, Ze si
je Casto predstavujeme trochu
naivné. NadSené ,,ano, chceme
situaci zménit“ se ¢asto meéni
v odpor ve chvili, kdy zjistime,
ze zménit se musime my. Treba
nas styl prace, nebo mysleni
a rozhodovani.

Bez vas to nepiijde

Bez vasi prace, ochoty se za-

pojit, vénovat odbortim Cas a ener-

gii, by nebylo nic. Nic vyjed-
nano, prosazeno, uhajeno. S na-
borem a organizovanim je to
stejné. Dovolte mi tedy zde po-
dékovat vSem tém, ktefi se do
projektu jakymkoliv zptisobem
jiz zapojili, ale i vSem tém, které
snad pro tuto myslenku teprve
ziskame. Piilezitosti bude vice
nez dost. Zvlastni podékovani
pak posilam hlavné sekci pro
praci s ¢lenskou zakladnou. Bez
jejich zkuSenosti a praktickych
znalosti bychom se nepohnuli
nikam.

Vy jste docetli az sem? To
znamena, Ze v dne$nim souboji
o va$i pozornost jsem vyhral.
Doufam, ze ptizen tomuto téma-
tu zachovate i nadale a tieba se
setkdme u vas v odborové orga-
nizaci, nebo pti nékteré z pipra-
vovanych vzdélavacich akci.
Moc rad vam poskytnu vice in-
formaci, nebo se pobavim o tom,
jak bychom mohli zapojit praveé
va$i organizaci. Vice informaci
se muzete dozvédét také ve face-
bookové skupiné ,,Pfidej se“,
ktera je urcena clenum se za-
jmem o problematiku naboru
a organizovani.

Odkaz na skupinu ke vlozeni:
https://www.facebook.com/grou
ps/pridejsenabor

Bce. Vojtéch BURDA, DiS.,
manaZer pro nabor

a ziskavani novych ¢leni,
burda.vojtech@cmkos.cz

Znate nékoho, kdo si zaslouzi ocenéni za svoji
odborovou praci? Dejte nam o ném védét!

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

radi bychom vyjadiili uznani a ocenili ty z vas, kteti se aktivné po-

dileji na nasi spole¢né praci.

e Pokud znate n€koho, kdo ma zasluhy v oblasti kolektivniho vy-

jednavani, zapojeni se do kampani naSeho odborového svazu, nebo se

zasluhuje o uspésny chod vasi odborové organizace, radi bychom vas

pozadali o nominaci této osoby na ocenéni.

e Dale chceme ocenit i ty, ktefi se vénuji naboru novych ¢lenti ne-

bo jejich aktivizaci v odborové organizaci.

Mate né¢koho takového ve svém okoli? Zaslete nam, prosim, nasle-

dujici informace:
1. Jméno odborové organizace
2. Jméno nominované osoby

3. Duvody, pro¢ si myslite, ze tato osoba je vhodnym kandidatem

na ocenéni

Vase nominace nam muzete zasilat e-mailem na

hnykova.jana@cmkos.cz do konce srpna. Ocenéni budou piedana na

krajskych konferencich a také na celostatni konferenci v listopadu.

Dékujeme vam za spolupraci a téSime se na vase tipy!
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Soud o zapocitani covidové odmény do primérné mzdy jsme vyhrali!

V roce 2020 a 2021 dostali zdravotnici a dal$i zaméstnanci mi-

moi‘adné covidové odmény. Dohody o odménach byly slozZité, opa-

kované jsme jednali s ministry zdravotnictvi, ministryni financi

Alenou Schillerovou a premiérem Andrejem BabiSem. Tehdejsi

vlada nakonec rozhodla, Ze oceni zdravotniky a dal§i zaméstnan-

ce za jejich praci financné. Premiér BabiS sdélil, Ze potlesk za

praci pro lidi nestaci.

Odmeény byly realizované do-
taénimi tituly a pro nekteré sku-
piny pies uhradovou vyhlasku.

V socialnich sluzbach se
odmény vyplatily zaméstnan-
cum bez vétSich problémd.
Tehdejsi ministryné Jana Mala-
¢ova dohlédla na to, aby zamést-
navatelé v socialnich sluzbach
odmény do prumérnych vydélki
zapocitali.

Ve zdravotnictvi byla situace
jind. Ministerstvo zdravotnictvi
sdélilo, ze odmény nejsou za
vykon prace a Ze je zaméstnava-
telé nemusi zapocitat do pru-
mérného vydélku. Odbory s na-
zorem Ministerstva zdravotnic-
tvi nesouhlasily. Pozadali jsme
o stanovisko Ministerstvo prace
a socialnich véci. Stanovisko
MPSV bylo, ze odmény maji byt
do primérnych vydélku zahrnu-
ty.

Vsem feditelim nemocnic
a zdravotnickych zachrannych
sluzeb jsme zaslali vyzvu a sta-
novisko MPSV, aby odmény do
praimérnych vydélka zapocitali.

Jednali jsme opakované také
s Asociaci zdravotnickych za-
chrannych sluzeb CR.

Zaméstnavatelé ve zdravot-
nictvi pfesto odmény do pru-
meérnych vydélka nezahrnuli.
Odborovy svaz nasledné nabidl
bezplatné pravni zastoupeni
svym Clenim, ktefi se chtéli
o sva prava a o finan¢ni pro-
sttedky, které nedostali, pfi-
hlasit. Nasly se jen dvé Zeny,
zachranarky.

Soudni spor, ktery vedl spolu-
pracujici advokat JUDr. Domi-
nik Briha, Ph.D., piesel v§echny
instance a skoncil precedenénim
soudnim rozhodnutim, konk-
rétn¢ rozsudkem Nejvyssiho
soudu Ceské republiky ze dne
23. 4. 2024, sp. zn. 21 Cdo
2044/2023, zde:
https://www.nsoud.cz/Judikatura/
judikatura ns.nsf/WebSearch/FO
AC268AAFBIDA4AC1258B24
004D42B4?0openDocument&Hig
hlight=0, jeho prostiednictvim
Nejvyssi soud CR judikoval na-
sledujici zavéry:

1. tzv. Covid odména je plato-
vym narokem podle § 134 zako-
niku prace, a tudiz bylo povin-
nosti zaméstnavatele takto vy-
placenou odménu zahrnout pro
ucely zjisténi praimérného vydel-
ku podle § 351 a nasl. zakoniku
préce;

2. Covid odmény nejsou
odménou podle § 224 odst. 2
zakoniku prace, tj. nelze je pova-
zovat za plnéni, které nema zad-
nou vazbu na vykonanou praci
(napf. na odvedeny vykon, od-
pracovanou dobu apod.) a zhod-
nocuje jiné faktory (napf. pou-
hou existenci pracovniho pome-
ru)

3. na prava a povinnosti zamest-
nance nemuze mit vliv, respekto-
val-li zaméstnavatel podminku
podle rozhodnuti o poskytnuti
jednorazového neinvesti¢niho
prispévku ze statniho rozpoctu
[Ze odmény bude poskytovatel
zdravotnické zachranné sluzby
vyplacet ,,v souladu s § 224 odst.
2 b) zékoniku prace”] a promitl
ji do svého rozhodnuti o pfiznani
odmeény. I v takovém piipadé se
pravni jednani zaméstnavatele
vici zaméstnanci posoudi podle
té pravni normy (ustanoveni zak.
prace), jejiz skutkovou podstatu
podle své pravé povahy napliiu-
je, tedy jednoznac¢né podle § 134
zakoniku prace.

Odborovy svaz opét fesil, co
dal. Soudni spory v Ceské re-

publice trvaji dlouho a tento byl
ukoncen az v dobé, kdy vétSina
naroku nasSich ¢lent je promlce-
na a zbytek tésné pied promlce-
nim. Pfesto, ze je k moznosti
soudniho feSeni neuvéfitelné
kratka doba, tak jsme se rozhod-
li nabidnout pravni pomoc tém,
kterych se jesté moznost domoci
se svého prava dotyka. Jako po-
sledni obdrzeli mimotadné covi-
dové odmeény zachranati. Nasim
¢lenim jsme tedy nabidli bez-
platné pravni zastoupeni.
https://www.zdravotnickeodbor
y.cz/aktuality/vyhrali-jsme-
soud-o0-zapocitani-covidove-od-
meny-do-prumerne-mzdy/

Soubézné jsme také vyzvali
zamé&stnavatele, aby dluzné ¢ast-
ky vzhledem k rozsudku nejvys-
$iho soudu doplatili. O feSeni si-
tuace jsme pozadali také hejtma-
ny. A co fici zavérem? V né-
kterych krajich se rysuji doho-
dy, odborovému svazu je potvr-
dila naptiklad odborova organi-
zace ZZS Pardubického kraje,
Libereckého kraje, hlavniho mé-
sta Prahy a dale hejtman Jiho-
Ceského kraje a teditel ZZS té-
hoz kraje.

Kde dohody nebudou, tam se
odborovy svaz za své Ccleny
postavi. Nicméné jako prvni se
o své pravo musi piihlasit Clen.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Polské mésto Wisla ,,hostilo* odborare ze vsetinskych socialnich sluzeb

Ve dnech 31. kvétna az 2. ¢ervna 2024 odborova organizace
Socidlni sluzby Vsetin usporadala zijezd do polského mésta Wisla
v malebné oblasti Beskyd. Pocatecni prognoéza pocasi slibovala
destivy vikend. Pfedpovéd’ pocasi neodradila ucastniky zajezdu
apod heslem ,jaké si to udélame, takovy vylet bude® vyrazili
v patek za hranice Ceské republiky.

Ubytovani v penzionu Beskidy
s pochoutkami polské kuchyné

prispélo k dobré atmosféie, ktera
pokracovala navstévou aquaparku

Tropikana v hotelu Gotgbiewski.
Milovnici bazént, vifivek a ji-
nych vodnich atrakci méli moz-
nost vyziti jak ve vnitinich, tak
venkovnich prostorach aquapar-
ku. Slunéni v bazénech na stiese
hotelu s vyhledem na Beskydy
bylo neopakovatelnym  zazit-
kem.

Také byl prostor pro navstévu
centra mésteCka Wisla a prizkum
tradi¢niho zbozi mistni oblasti.
Milovniky pfirody zase zlakalo
okoli k vyslapim po turistickych
trasach a blizkost vodni nadrze.

Jeden den zéjezdu byl vénovan
navstéveé prezidentského sidla
vzdaleného pouze 6 km od ubyto-
vani a Cantoryji, nejoblibengj-
§imu vrcholu Slezskych Beskyd.
Nejmoderngjsi sedackova lanov-
ka z Ustrong pfinesla neopakova-
telné vyhledy na okolni krajinu
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a tém nejvytrvalejsim pohled na
vrcholky Beskyd z nedaleko
vzdalené rozhledny.
Predpokladany destivy vikend
se promenil v par kapek proklada-
nych sluncem a zejména dobrou
naladou vSech zuacastnénych.
Domu se nechtélo, polska ku-
chyné chutnala, krasy okoli lakaly
a vydatenou akci potvrdily i navr-
hy na dalsi spole¢né cestovani od-
borart, které zaznély jesté pred
navratem domil.
Mgr. Marcela HOLCAKOVA,
mistopiedsedkyné ZO OSZSP
CR Socialni sluzby Vsetin, p. o.,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz
Vice fotografii najdete na sva-
zovém webu:
https://'www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/polska-wisla-hosti-
la-odborare-ze-vsetinskych-so-
cialnich-sluzeb/
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Kontrola BOZP - kategorizace

Milé kolegyné a mili kolegové, malou vsuvkou
v nasem serialu byl v kvétnu ¢lanek o nemocech
z povolani a jejich od$kodnéni, kde s nasimi od-
bory spolupracuje pan JUDr. Mikyska. A ted’
hura do dal§iho bodu kontrol na stavem BOZP,
a to jsou kategorizace. Tady neza¢iname nasim
oblibenym zikonikem price, ale jdeme dle vy-
hlasky ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi pod-
minky pro zarazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukaza-
telii biologickych expozi¢nich testi, podminky odbéru biologické-
ho materialu pro provadéni biologickych expozi¢nich testii a nale-
Zitosti hlaseni praci s azbestem a biologickymi €initeli, posuzuje

vyskyt a mira piisobeni 13 faktori pracovnich podminek.

Zaméstnavatel je povinen vy-
hodnotit rizika ohrozeni zdravi,
na zakladé daného vyhodnoceni
napiiklad pomoci méfeni zaradit
vSechny prace do kategorii a in-
formovat zaméstnance o tom, do
jaké kategorie je jim vykonava-
na prace zarazena.

Rizikové faktory pracovnich
podminek vychazi a jsou fese-
ny detailné v nafizeni vlady
¢. 361/2007 Sb., ve znéni po-
zdgjSich predpist, kterym se sta-
novi podminky ochrany zdravi
zaméstnancl pii praci: prach,
chemické latky, hluk, vibrace,
neionizujici zafeni, fyzicka zatez,
lokalni svalova zatez, zatéz tep-
lem, zatéz chladem, psychicka
zatéz, zrakova zatéz, biologicka
zatéz, pracovni poloha, zvyseny
tlak vzduchu.

Ve smyslu § 37 odst. 1 zdkona
¢. 258/2000 Sb., o ochrané ve-
fejného zdravi, ve znéni pozdej-
ich predpist, se prace podle

miry faktord a jejich rizikovosti
pro zdravi zafazuji do Ctyf kate-
gorii:

kategorie prvni — prace, pii
nichz podle soucasného poznani
neni pravdépodobny nepiiznivy
vliv na zdravi,

kategorie druha — prace, pfi
nichz 1ze podle soucasné trov-
né poznani vyjimecné ocekavat
u vnimavych jedinct nepfiznivy
vliv na zdravi, hygienické limity
nejsou prekracovany,

kategorie tfeti — hygienické li-
mity jsou ptekracovany, opako-
vané se vyskytuji nemoci z po-
volani,

kategorie Ctvrta — vysoké rizi-
ko ohroZeni zdravi, které neni
mozno vyloucit ani pifi pou-
zivani dostupnych a pouzitel-
nych ochrannych opatieni.

My se vétSinou setkavame
s kategoriemi 1 a 2.

Jednicka je naptiklad adminis-
trativa, dvojka profese naroc-

néjsi jako jsou zdravotnici, pe-
Covatelé¢, drzba, kuchyné,
préadelna, uklid.

Pro vasi pfedstavu ptikladam,
jak takové zpracovani mize vy-
padat:

Neni to ale jen o vyhodnoce-
ni, tento vysledek musi mit
k dispozici i va§ poskytovatel
pracovnélékarskych  sluzeb,
wzavod’ak™, a musi korespon-
dovat s zadankou na vstupni
a periodické prohlidky. Kazdé
i malé riziko je potieba brat

v potaz. VE&fime a snazime se,
aby zadny zaméstnavatel ne-
chtél, aby se za x let u jeho za-
meéstnance projevila choroba,
které $lo piedejit.

Vase Béara

Zdroj:
https.//zsbozp.vubp.cz/kategoriz
ace-praci-informace-pro-za-
mestnavatele
Zakonyprolidi.cz
Barbora VANCUROVA,
svazova inspektorka BOZP,
vancurova.barbora@cmkos.cz

publikovali jsme

Zmény ve zdravotnictvi opét k horSimu

Posledni navrhy Ministerstva zdravotnictvi jsou ve svém celku
neprijatelné a sméiuji k dalsi komercializaci ¢eského zdravotnic-
tvi. S avizovanym cilem zlepsit efektivitu systému a dostupnost
hrazenych zdravotnich sluZeb se miji. Ackoli rétorika
Ministerstva zdravotnictvi opakované zmiiuje solidarni systém
a zdiraziuje nevili k amerikanizaci zdravotnictvi, sou¢asné kro-
Ky ministerstva tomu odporuji a konkurenci ve zdravotnictvi

podporuji.

Dokladem toho je novy doku-
ment nazvany ,,Strategické ana-
lyzy potieb resortu zdravotnic-
tvi: Koncepce podlozena dostup-
nymi daty®. Material ma podpo-
fit provedeni zmén v Ceském
zdravotnictvi a ve vefejném
zdravotnim pojisténi. I kdyz se
v dokumentu nemluvi o pfipojis-
téni, v novele zdkona o vefejném

zdravotnim pojisténi, ktera je
s materialem uzce propojena, uz
predstupen pfipojisténi najdeme.

Koncentrace rozhodovani

v rukou pojist'oven

Zakladnim cilem dokumentu
i novely je zasadnim zpusobem
posilit pravomoci zdravotnich
pojistoven. Zdravotni pojistov-
ny maji do budoucna koncentro-

vat veskerou moc nad zdravot-
nim pojisténim, pacienty i po-
skytovateli. Pojistovny maji
rozhodovat o zdravotni péci
i o tvorbé sité poskytovatelt
zdravotnich sluzeb.

Navrhované zmény budou mit
vyznamné negativni dopady na
cely soucasny systém. Nadto se
v nov¢ navrzeném systému ocit-
nou zdravotni pojistovny ve
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stietu zajmu. Pojistovny maji ze
zakona povinnost hospodafit se
svéfenymi prostfedky s péci
fadného hospodafe. Nelze jim
proto zaroven svétit kompetence
a odpovédnost za fungovani sité
poskytovatelii a rozsah zdravot-
nich sluzeb.

Zdravotni pojistovny se kaz-

pokracovdni na strané 13
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pokracovdni ze strany 12

doro¢né snazi pfi fizeni o uhra-
dach za zdravotni péci vydat po-
skytovatelim co nejméné penéz.
Prvni letosni navrh pojistoven
byl dokonce na snizeni thrad
pro piisti rok. Makroekono-
mické predikce zdravotnich po-
jistoven za poslednich dvanact
let navic nikdy neodpovidaly
skute¢nym ekonomickym vy-
sledktim.

Zdravotni pojistovny v po-
slednich letech na svych uctech
hromadily finan¢ni prosttedky,
které mély byt vyuzity ve pro-
spéch pacientt, na zlepSeni péce
a zaplaceni lidi, ktefi péci po-
skytuji. Dobrovolné se k tomu
pojistovny neodhodlaly a je to
koneckoncu z hlediska jejich
zakonnych povinnosti i logické.

Pojistovny s navrhovanou
zménou zékona posili a posky-
tovatelé ztrati moznost obrany.
Pojistovny by poskytovateli,
ktery s jejich navrhy nebude
souhlasit, nebudou muset uza-
viit smlouvu.

Zajmy a cile zdravotnich po-
jistoven také nejsou vyvazova-
ny opravnénymi zajmy pojistén-
ct. UZ nyni se pfitom opakova-
né setkavame se zamitanim mo-
derni 1écby a na nemocné se vy-
pisuji sbirky. Navrhovanou no-
velou a koncentraci kompetenci
v rukou pojistoven se proto
zasadn¢ ohrozi z4jmy pacientd.

Rozsah zdravotni péce neni
mozné ponechat na trhu, jehoz
soucasti zdravotni pojistovny
jsou. Smyslem systému ma byt
spoluprace, ktera pfinasi co nej-
lepsi péci o pacienta a pomoc
potfebnym.

Hlavni problém je
podfinancovani sou¢asného
systému

V oblasti prevence a vetejné-
ho zdravi pfinaseji opatieni a na-
vrhy Ministerstva zdravotnictvi
Cetnd rizika, pficemz nékteré
kroky ministerstva jsou dokonce
v rozporu s piredkladanymi tvr-
zenimi.

Stat chce naridit zdravotnim
pojistovnam, aby tfi procenta ze
svych rozpoctl prevedly na fond

Zmény ve zdravotnictvi opét k horSimu

prevence. Pristi rok ma jit o ¢ast-
ku asi patnacti miliard. Na prvni
pohled vypada opatifeni dobte,
ale jeho dusledkem bude, Ze pte-
vedené finance budou chybét na
zakladnim fondu zdravotniho
pojisténi.

Druhé uskali spoc¢iva v tom, Ze
penize z fondu prevence maji
pokryt dosud ze zdravotniho po-
jisténi hrazenou péci. Nove se
nebudou hradit plomby dospé-
lym pacientim. Pocita se s tim,
ze si z fondu prevence budeme
moci thradu za stomatologickou
péci castecné zaplatit. Podobny
problém se tyka také léku, je-
jichz ceny rostou, a hrozi, ze
fond prevence bude vyuzivan na
thradu toho, co je nyni bez pfi-
platku.

Ministerstvo  zdravotnictvi
avizuje, ze fondem ,,vyleps$i“
piispévek na détské ozdravné
pobyty a lyzaiské zajezdy, ktery
byl nesmysIn¢ pfijat v konsoli-
da¢nim bali¢ku. Pro pojistovny
vSak nejsou nastavena zadna
pravidla a narok na prispévek
mohou podminit ¢imkoliv.

Negativni posun se odehrava
také v oblasti proklamované
podpory hygienické sluzby a jeji
zasadni ulohy v podpofe preven-
ce. Hygiena uz nebude kontrolo-
vat ¢ast stravovani a jeji kompe-
tence v oblasti psychoaktivnich
latek prebira resort zemeédélstvi.

Uvitat je vSak tfeba, ze kvalitu
zdravotni péce bude posuzovat
statni instituce misto desitek
soukromych firem a budou na-
staveny konkrétni srovnavaci in-
dikatory.

Odmitnout je ovSem tieba tvr-
zeni, 7e Ceskd republika ma
v Evropé nejhustsi sit’ nemoc-
ni¢nich zatizeni poskytujicich
akutni péci. Toto tvrzeni je zava-
déjici, protoze kazda evropska
zem¢ ma jinou strukturu zdra-
votni péce. V Ceské republice se
mezi akutni pé¢i naptiklad zapo-
¢itavaji psychiatrické nemocnice
a specializovana zatizeni.

Pokud bychom ,,o¢istili* sta-
tisticka data o tato lizka, dosta-
neme se dokonce pod evropsky
prumeér. Staci si také vzpome-
nout na covidovou pandemii,

kdy nam lizka chybéla. Dalsi
snizovani poctu akutnich lizek
se ve svétle celospolecenského
vyvoje a mezinarodni situace je-
vi jako nezodpovédny hazard.
Koncepci transformace akutnich
ltzek na nasledna je tieba odmit-
nout a soucasné¢ budovat nové
kapacity pro dlouhodobou péci.

Dobrou cestou nejdou ani na-
vrhované zmény v socialni péci.
V domovech pro seniory a dal-
Sich socidlnich sluzbach by péci
o klienty nemély zabezpecCovat
agentury domaci péce, které bu-
dou do zafizeni dojizdét, ale
zdravotni sestry. Nepfetrzita
pritomnost sester je pro péci
o klienty v zafizenich socidlnich
sluzeb prospésna a je také eko-
nomicky efektivni. Do zafizeni,
kde zrusily sluzbu sester na no-
¢nich sménach, jezdi velmi Casto
zachranna sluzba a systém se
prodrazuje.

Problémem dlouhodobé péce
a pée v zafizenich socialnich
sluzeb neni soucCasny systém
a zakonem upravené postupy, ale
podfinancovani a neochota statu
finance zajistit.

Dalsim velkym rizikem je ne-
regulované poskytovani preshra-
nicéni péce. V ramci preshrani¢ni
péce nemame jistotu a garanci
jejiho poskytovani, jako je tomu
v Ceské republice. Pojistovny
budou mit zajem nasmlouvat
péci v ,levnéjsich® zemich. Tim
si mizeme zlikvidovat péci v pii-
hrani¢nich oblastech s Polskem
a Slovenskem. Novinka muize
umoznit vyvadéni prostfedkl ze
systému vetejného zdravotniho
pojisténi mimo tzemi Ceské re-
publiky.

Cesta ke komercializaci
¢eského zdravotnictvi

Piekvapivé je, ze v kapitolach
ministerského materialu, které se
vénuji zdravotnickym profesio-
naltim a jejich udrzeni, neni ani
slovo o zakonu o odménovani 1é-
katti. Ministerstvo zdravotnictvi
slibilo jednani o jejich odméno-
vani a presCasové praci ¢i délce
smén, zadné ale neprobiha.

V casti stabilizace nelékai-
skych zdravotnickych pracov-
nikt se popisuje hrazeni preshra-
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ni¢ni péce zdravotnimi pojistov-
nami, zvyseni podilu a posileni
odpovédnosti zdravotnich pojis-
toven na budovani sité, zejména
posilenim dostupnosti primarni
péce. Tato vsuvka se do materi-
alu dostala zfejmé omylem, pro-
toze co mize znamenat jiného,
nez pokyn, aby nasi zdravotnici
odesli do Polska, na Slovensko
¢i za lepSimi podminkami do
Némecka a Rakouska?

Naopak pozitivni jsou navrhy
na zvyseni kapacit zdravotnic-
kych skol, na prostupnost vzde-
lani za predpokladu vyssich pla-
th a piijeti dalSich zdravotnikd.
V materialu ale chybi konkrétni
opatfeni jako socialni zohlednéni
narocnosti profese a jejich pod-
pora. Dostatek zdravotnikd, je-
jich odménovani a pracovni pod-
minky by mél byt vladni priori-
tou.

Celkové nelze souhlasit s tezi
uvedenou v ditvodové zprave, ze
navrzené¢ zmény zakona o ve-
fejném zdravotnim pojisténi pii-
nesou naplnéni predkladatelem
proklamovanych cili zlepSeni
efektivity systému vseobecného
zdravotniho pojisténi a pfispéji
i ke zlepseni dostupnosti hraze-
nych zdravotnich sluzeb.

Material zavadi zcela nové po-
stupy, které vSak nejenze nemaji
potencial vést ke zlepSeni efekti-
vity systému a dostupnosti hra-
zenych zdravotnich sluzeb, ale na-
opak zpusobi komercializaci Ces-
kého zdravotnictvi v zajmu uzké
skupiny nékterych subjektt.

Zmény povedou k piesunu
casti (pti)pojisténi do sféry ko-
mercniho pojisténi mimo systém
vefejného zdravotniho pojisténi
a predstavuji predstupen k dal-
§im budoucim zménam. Podoba
naseho zdravotnictvi neni v prv-
ni fadé otazkou pojistoven, ale
je otazkou politickou. Je o vuli
politikd posilit, ¢i oslabit soli-
darni systém.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné Odborového sva-
zu zdravotnictvi

a socilni pé¢e CR

Text byl publikovany

15. kvétna 2024 na
www.denikreferendum.cz




Nejen z prace je ¢lovék Ziv aneb Stripek ze Zivota mistopredsedkyné
odborového svazu

Nejen z prace je ¢lovék Ziv, ale i proZiti néceho krasného nas na-
biji a posouva dal v poznani. J4 méla tu Cest se poprvé v Zivoté
ucastnit Jizdy krala ve VIénové, ktera se konala ve dnech 25. a 26.

kvétna 2024.

Program zacal jiz v patek, ale
my jsme se ho ucastnili az od so-
boty. Poslechli jsme si muziciro-
vani riznych kapel na jarmarku
a v riznych ¢astech obce po oba

dva dny. Zucastnili jsme se v so-
botu vecerniho Predavani vlady
kralt a druhy den Jizdy kralu,
kdy legruti objeli spolu s kralem
obec. Nadhera, kdyz napisu, ze

mi az v jednu chvili vyhrkly sl-
zy, mozna se n€¢kdo pousméje,
ale byla jsem moc hrda, ze ziju
v této zemi, kde se zachovavaji
takové to tradice.

Tradice, které si musime chra-
nit pro dal§i generace, moc bych
chtéla, aby to vidély moje vnué-
ky a zazily to co ja. Kdo jste tam
nebyl, doporucuji, jed'te tam

pristi rok. Poslechnéte si krasné
moravské pisni¢ky a zaZijte neo-
pakovatelnou atmosféru Jizdy
kralt ve VI¢nové. Je to nezapo-
menutelné a pro mé to byla ob-
rovska davka energie, ze které
jesté potad ziju.
Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopredsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz
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Nohejbal stale Zije!

Vazeni piatelé sportu, stalo se néco neuvéfitelného a krasného.
Po jarnim vahani a nedostateéném zajmu o turnaj v nohejbale
usporadali pod vedenim Honzy Zatloukala 1. ¢ervna stejny tur-
naj zachranaii z Olomouce a div se svéte, seSlo se na ném deset
druzstev. Pravda, pét z nich bylo domacich, ale na jejich pozvani
prijeli taky tradi¢ni tymy z Jachymova, FrantiSkovych Lazni a ze
zachranky Zlinského kraje, k nim se pridal regionalni novacek

z Nemocnice Sumperk a byl z toho krasny turnaj.

Jelikoz jsem mél na starosti
poradani nohejbalového turnaje
v predchazejicich letech, vlastné
uz od roku 2002, nedalo mi to
a jel jsem se do Zabiehu na
Moravé podivat. Tam se totiz
vSechno odehravalo. Stravil
jsem s kolegy p¢kné dopoledne,
udélal par fotek a tésil se zejmé-
na z toho, ze vSichni do jednoho
deklarovali zajem o ndvrat tur-
naje do Ceskych Budgjovic
s tim, ze bychom dalsi ro¢nik

nazvali memoridlem Vaclava
Hajka, ktery byl po celé ty roky,
nez odesel hrat nohejbal tam né-
kam na nebeska hfisté, nasi
nejvetsi oporou.

Velké podekovani patii vsem
zacastnénym a nejvetsi podeko-
vani Honzovi Zatloukalovi, kte-
ry jako spravny zachranaf nene-
chal turnaj umiit a provedl
uspésnou resuscitaci.

Véfim, ze se myslenka uspo-
fadani memorialu uchytila do-

statecné pevné, vSichni opravdu
pfijedou a mozna se nam podafi
jesté nekoho ziskat. Tak si na ko-
nec troufnu pozdravit na shleda-
nou v Ceskych Budgjovicich!
Aprop6, dovolil jsem si par
fotografii, tentokrat z jiného
soudku, nez jste zvykli z minu-

losti. TroSku humoru ndm vSem
urCité neuskodi a véfte, ze 1 na-
vzdory nékterym  obrazkim
a textim pod nimi mam ke
vsem hracim velky respekt
a hluboce je obdivuji.
Mgr. Ladislav KUCHARSKY,
kucharsky.ladislav@cmkos.cz

1 navzdory pocasi bylo na kurtech stale plno

Neplecha ukoncena, pratelstvi zvitézilo

Kdyz v zapalu boje ztratis hlavu

Jen si s nami zahravej, balone kulatej!

Kdyz my uz ty nohy nezvednem

Akrobacie s turbanem
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Terminy a mista konani krajskych konferenci 2024

[Kraj Termin [[Misto konani
Praha Ctvrtek 12. zari 2024 0SzSP CR
Praha 9:30-14:00 hod Konévova 54, Praha 3

(od 9:00 prezence) Zasedaci mistnost 3. patro
Stredocesky pondéli 16. za¥i 2024 0SzSP CR
Praha 9:30-14:00 hod Konévova 54, Praha 3

(od 9:00 prezence) Zasedaci mistnost 3. patro
Liberecky utery 17. zari 2024 Krajska nemocnice Liberec
Liberec 9:30-14:00 hod Pavilon P

(od 9:00 prezence) HSéI védeckych informaci
Pardubicky stfeda 18. zari 2024
Pardubice 9:30-14:00 hod Kyjevska 44, Pardubice

(od 9:00 prezence)

HNemocnice Pardubického kraje, a.s.

velka poslucharna

Jihocesky
Ceské Budéjovice

Ctvrtek 19. zati 2024
9:00-13:30 hod
(od 8:30 prezence)

Nemocnice Ceské Budéjovice
B. Némcové 54, Ceské Budéjovice
Horni areal, budova T6, mistnost 24

Kralovéhradecky
Hradec Kralové

pondéli 23. zafi 2024
9:30-14:00 hod
(od 9:00 prezence)

Kongresové centrum Aldis
Elis¢ino nabrezi 375, Hradec Kralové
studio 2. patro

Plzensky
Plzen

Utery 24. zari 2024
9:30-14:00 hod
(od 9:00 prezence)

SOU Elektrotechnické
Vejprnicka 56,Plzen
Velky spole¢ensky sal (viditelny od tramvajové linky )

Karlovarsky

Ctvrtek 26. zari 2024

Karlovarska krajska nemocnice, a.s.

(od 9:00 prezence)

Karlovy Vary 9:30-14:00 hod Bezrucova 1190/19, Karlovy Vary
(od 9:00 prezence) budova B, pfednaskova mistnost

Vysocina pondéli 30. zari 2024 Pivovarska restaurace Jihlava

Jihlava 9:30-14:00 hod Vrchlického 2084/2, Jihlava

bocni salonek

Jihomoravsky
Brno

utery 1. fijen 2024
9:30-14:00 hod
(od 9:00 prezence)

Palac Morava (DOS) Brno
Malinovského nameésti 4, Brno
mistnost 316

Ustecky
Usti nad Labem

Ctvrtek 3. fijen 2024
9:30-14:00 hod
(od 9:00 prezence)

Socialni péce 3316/12, Usti nad Labem

Krajska zdravotni a.s. - Masarykova nemocnice
Vzdélavaci cenrum - ucebna lll

Moravskoslezsky
Ostrava

utery 8. fijen 2024
9:30-14:00 hod
(od 9:00 prezence)

Maridnské nam. 480/5, Ostrava

DTO c.z.
Maly sal Il. Patro

Olomoucky stfeda 9. fijen 2024 Regonalni centrum Olomouc
Olomouc 9:30-14:00 hod HJeremenkova 40b, Olomouc
(od 9:00 prezence) Sal Andromeda
Zlinsky Ctvrtek 10. fijen 2024 Interhotel Zlin
Zlin 9:30-14:00 hod Namésti Prace 2512, Zlin
(od 9:00 prezence) HSalonek 308
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