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A jedeme dal!

Krajské nemocnice Liberec, a. s, vznikla v roce 2006. V ro-
ce 2014 se k ni pfipojila Panochova nemocnice Turnov a v ro-
ce 2020 Nemocnice Frydlant. Krajska nemocnice Liberec za-
mestnava témér 3 tisice zaméstnancti v 65 zdravotnickych a 13
nezdravotnickych oddé€lenich. Pacienti jsou hospitalizovani na
1143 lazkach. Zrizovatelem a majoritnim vlastnikem je
Liberecky kraj. Dal§imi vlastniky jsou mésta Liberec, Turnov

a Frydlant.

Pred péti lety jsme stali na
rozcesti, zda budou odbory dale
v nemocnici pusobit. Celkem
nas bylo 35 ¢lend, bylo pied vol-
bami, stavajici vybor odstoupil
a dale vétSina nechtéla kandido-
vat vzhledem k véku, odchazeli
na zaslouzeny odpocinek. Dlou-
ze jsme diskutovali a pfemlou-
vali se k praci ve vyboru zaklad-
ni organizace. Nakonec se nas
naslo pét, které jsme do toho sly.
Mozna to bylo naivitou, jaka to
bude jednoducha prace. Musim
pfiznat, ze rozcarovani pfislo
hned po volbach, kdy nas hodili

do vody, a my musely zadit pla-
vat, a Ze jsme plavaly.

O Trewisu jsme nic netusily
o placeni ptispévki Sekovou
knizkou a o rejstiikovych sou-
dech se mi zdalo jesté dlouho.
Najednou se ze mé stal statutarni
zastupce nasi zakladni organiza-
ce, trvalo mi pomérn¢ dlouhou
dobu si zvyknout, co vSechno
musim vyfizovat. Mam k sobé
ale uzasné kolegyné clenky
vyboru, které naslouchaji, co se
kde povida a dé&je, a na spolec-
nych setkanich o tom jedname
a snazime se pro Cleny stale vy-

Mgr. Alena Kyrianova - vizitka

Jsem zdravotni sestra a od roku 1983 pracuji v Krajské nemocnici Liberec,
a. s. Od roku 2003 pracuji jako stani¢ni sestra na spinalni jednotce. Béhem let
jsem vystudovala pomaturitni specializa¢ni studium v oboru ARIP (anestezio-
logie, resuscitace a intenzivni péce) a postupné jsem absolvovala dveé vysoké
skoly v oboru osetfovatelstvi. Vedle své prace se vénuji vyuce studentll na
Technické univerzité v Liberci, Fakulté zdravotnickych studii a piisobim jako
lektorka certifikovanych kurzti Aesculap Akademie. Clenkou odborii jsem od
nastupu do zaméstnani. Od roku 2016 jsem ¢lenkou vyboru odborové organi-
zace a od roku 2020 piedsedkyni. Od roku 2021 jsem ¢lenkou krajské rady
a od roku 2022 ¢lenkou vykonné rady odborového svazu. Mym nejvétsim ko-
ni¢kem jsou moje vnoucata. Relaxuji pfi sportu.”.

myslet nové benefity. Odménou
pro mé je, ze mi nasi ¢lenové za
n¢ dékuji, kdyz se potkame, ne-
bo i volaji a dékuji, ze na né
myslime.

Jsou ale problémy, které ne-
dokdzeme vytesit. K nim patii
problém s parkovanim, kdy je
nedostatek mist a ta co jsou, jsou
zpoplatnéna. I zde jsme navrhli
¢astecnou kompenzaci naSim
¢lentim. Clenska zakladna ndm
zacala stoupat, lidé se zacali za-
jimat o to, co jim vstup do odbo-
1l piinese. Je to vysvétlovani a vy-
svétlovani. To nejlépe umi nase
hospodaika. Stoupajici zékladna
je jeji prace a nadSeni pro ni.

Je pravda, ze lidé maji radsi
pasivni Clenstvi, ale najdou se
i takovi, ktefi maji zajem se po-
dilet na praci. Jsme aktivni na
socidlnich sitich, kde informuje-
me o aktualnim déni. Je to pro
nas nejrychlej$i zpisob vzhle-
dem k tomu, ze kromé toho,
ze jsme ve tfech méstech,
tak 1v Liberci mame celkem 43
budov. Mame v jidelné velkou
informacni nasténku, ale ovérili
jsme si, ze to nestaci.

Na nasSich konferencich, které
se konaji pravidelné, se ucast
zlepSuje a Cleny zajima, co se
déje. 'V soucasné dobé mame
cca 200 ¢lend. V lonském roce
jsme absolvovali druhé volby
se stavajicim vyborem, doslo
k vyméné jednoho ¢lena a pra-
cujeme dale a myslim, ze nadSe-
ni a napady nas neopousteji.

Zacaly nam prazdniny a do-
volené. Pfeji vSem krasné slu-
nickové léto, odpocivejme, na-
birejme sily na podzimni cas.
Nemiizu ale opomenout dousku:
vse délejte bezpecné a s rozmys-
lem, kam sko¢ite. Pracuji na spi-
nalni jednotce... Krasné léto.

Mgr. Alena KYRIANOVA,
¢lenka vykonné rady za
Liberecky kraj,
alena.kyrianova@nemlib.cz
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10. a 11. ¢ervna

« V Bratislavé se konal mezi-
narodni seminai k situaci pracov-
nikt v hygienické sluzbé na Slo-
vensku a v Ceské republice. Jed-
nani se za CR téastnila podetn4 de-
legace hygienikii a za vedeni OS
mistopfedsedkyné Jana Hnykova
a vedouci pravniho a socialniho od-
déleni Ivana Brenkova.

12. ¢ervna

% S mistopfedsedkyni OS Janou
Hnykovou a s pfedsedkyni Dagmar
Zitnikovou se v Praze v budové od-
borového svazu sesli ¢lenové sekce
social.

13. ¢ervna

% V Poslanecké snémovné opét
jednala pocetna pracovni skupina
Ministerstva zdravotnictvi k navr-
hu zékona, kterym se ma sjednotit
odmeénovani.

% Ve Skolicim stredisku agentury
VOX, a. s., v Praze na Senovazném
namésti se uskute¢nil seminai' pro
zékladni odborové organizace pod
nazvem ,,Cinnost odborové organi-
zace, aneb mame odbory a co ted’?*
pod vedenim Zuzany Dufalové a La-
dislava Kucharského.

14. ¢ervna

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se z0castnil na Ministerstvu
zdravotnictvi dalsiho jednani Ko-
mise pro posuzovani rozmisténi
ptistrojovych zdravotnickych pro-
stfedki a kapacit hrazenych ze
zdravotniho pojisténi.

17. €ervna

« Jednani rady CMKOS se zii¢ast-
nila predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova.

% V dopolednich hodinach na od-
borovém svazu spolecné zasedala
sekce nemocnic a sekce nezdravot-
nickych pracovniki.

« Odpoledne se konalo spole¢né
jednani vykonné a dozor¢i rady od-
borového svazu, jehoz soucasti by-
la 1 valnd hromada spolec¢nosti
Bona Serva spol. s 1. 0.

18. ¢ervna

« Jednala vykonna rada OS.

« Jednala dozor¢i rada OS.

« Pfedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikovd se zlcastnila vypotradani
ptipominek k novele zakona o ve-
fejném zdravotnim pojisténi. Od-
borovy svaz na vSech piedlozenych
ptipominkach trva. Informace o no-
vele jsme publikovali na svazovém
webu:
https://www.zdravotnickeodbory.c
z/aktuality/ve-verejnem-zdravot-
nim-pojisteni-hrozi-velmi-nebez-
pecne-zmeny/

% Odpoledne se na on-line jednani
setkali spolupracujici advokati OS
Dominik Brttha a Zuzana Dufa-

Vykonna rada v ¢ervnu

Spole¢né jednani vykonné a dozor¢i rady odborového svazu se
v pondéli 17. ¢ervna zabyvalo piedev§im hospodaienim odbo-
rového svazu. Soucasti jednani byla rovnéz valna hromada spo-
le¢nosti Bona Serva. V itery 18. ¢ervna jednaly vykonna a dozo-
réi rada odborového svazu samostatné.

Mistopiedseda OS Lubomir

Libuse Pavlikova v utery infor-

Francl na pondélnim spole¢ném
jednani okomentoval hlavni po-
lozky piijmi a vydaji odbo-
rového svazu v roce 2023 a po-
rovnal vyvoj hospodateni v roce
2023 s ptedchazejicim obdobim.

Clenka dozoréi rady a ekono-
mické komise OS Martina
Hvozdenské seznamila se zavé-
ry odpoledniho jednani ekono-

movala o tom, ze po skonceni
Zdenka Vohnouta v dozor¢i radé
se mistoptedsedkyni dozor¢i ra-
dy OS stala Jana Prochazkova,
¢lenkou dozoréi rady spole¢nos-
ti Bona Serva se stala Jana
Prochazkova a ¢lenkou ekono-

mické komise OS se stala
Martina Netrvalova.
Lubomir Francl informoval

mické komise: Ekonomicka
komise projednala informace
o hospodateni OS, vzala je na
védomi a doporucuje je ke
schvaleni.

Dagmar Zitnikovd okomen-
tovala vyro¢ni zpravu OS, kte-
ra byla ¢lenim vykonné rady
v predstihu zaslana.

Vykonna rada svym usnese-
nim schvalila ucetni zavérku za
rok 2023, hospodaisky vysledek
za rok 2023 a vyrocni zpravu za
rok 2023.

Dagmar Zitnikové popsala si-
tuaci v plnéni dohody uzaviené
mezi Ministerstvem zdravotnic-
tvi, 1ékati, odbory a VZP 8. pro-
since 2024 za Ucasti premiéra
Petra Fialy, ktera se tykala ptes-
Casové prace, sjednoceni odmé-
novani, vzdélavani lékaiu a dal-
§ich zalezitosti. Clenové vykon-
né rady informovali o situaci
na svych pracovistich a diskuto-
vali o moznych krocich, napfi-
klad o medialni kampani. Dis-
kuse na toto téma pokracovala
i na uternim jednani vykonné ra-
dy.

Predsedkyné dozor¢i rady OS

o ptiprave krajskych konferenci
a celostatni konference OS.

Jana Hnykové seznamila s na-
vrhem programu celostatni kon-
ference, ¢lenim vykonné rady
bude zaslan a schvalovat se bu-
de na pfistim jednani vykonné
rady. Informovala také o letos-
nim ro¢niku Odborové akade-
mie CMKOS.

Jana Hnykova pfipomnéla, ze
odborovy svaz vyhral soud o za-
pocitani covidovych odmén do
primémé mzdy a vyzval fedite-
le ZZS a hejtmany k doplaceni
dluznych c¢astek. Do tspésného
soudniho sporu Sly dvé c¢lenky
OS ze zachranky. Nyni odboro-
vy svaz zpracovava stovky
zadosti zachranari, ktefi na za-
klad¢ tohoto rozsudku Nejvys-
$iho soudu také zadaji o dopla-
ceni dluznych castek.

Clenové vykonné rady infor-
movali o aktudlnim déni v regi-
onech a o praci sekci odborové-
ho svazu.

PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu

a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto autorka
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lova, piedsedkyné Dagmar OS Zit-
nikovd a feditel useku likvidace
skod z pojistovny D.A.S. Tomas
Smolik. Pfedmétem jednani byly
soudni zaloby nasich ¢lent na za-
méstnavatele ze ZZS.

19. ¢ervna

« Predsedkyn¢ OS Dagmar OS
Zitnikova spolu s predsedou LOK-
SCL Martinem Engelem a ob&ma
mistoptedsedy OS projednavali bez-
pecnost a ochranu zdravi pfi praci
v oblasti neionizujiciho zafeni.

20. ¢ervna

« Na Ministerstvu zdravotnictvi se
konalo dalsi jednani pracovni sku-
piny ke kompetencim zdravotnic-
kych zachranaii. On-line se pripo-
jila predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova.

« Mistopfedsedkyné OS Hana
Hnykova se zGcastnila on-line
zaveérecné konference projektu
PERHOUSE. Projekt se vénoval
praci a sluzbam, které zaméstnanci
vykonavaji v domécnostech ve
sttedni a vychodni Evropé, kon-
krétné na Slovensku, ve Slovinsku,
v Severni Makedonii, Estonsku,
Cesku a Polsku.

24. Cervna

% Na Ministerstvu zdravotnictvi
jednal tripartitni pracovni tym pro
zdravotnictvi. Za OS se zicCastnily
predsedkyné Dagmar Zitnikova,
mistopredsedkyné Jana Hnykova
a vedouci pravniho a socialniho od-
déleni Ivana Bienkova, ktera je ve-
douci tohoto pracovniho tymu.

« Mistopfedseda Lubomir Francl
se zucastnil jednani dozor¢i rady
Nemocnice Ceské Budgjovice, a. s.
25. ¢ervna

« Na Ministerstvu zdravotnictvi se
sesla pracovni skupina ke stabiliza-
ci zdravotnikl. Jednani se za OS
zGcCastnily pfedsedkyné¢ Dagmar
Zitnikové a vedouci pravniho a so-
cialniho oddéleni Ivana Bfenkova.
Jednani bylo formalni, konkrétni
zaveéry nejsou.

% Odpoledne v Poslanecké sné-
movné jednalo piedsednictva Rady
hospodatské a socialni dohody CR
(tripartity), které bylo rozsifené o za-
stupce odborovych svazl veiej-
nych sluzeb. Obsahem jednani byla
situace ve firm¢ Liberty a platy ve
vefejné spravé a vefejnych sluz-
bach. Jednani se zlcastnila pied-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova.
26. Cervna

« K soudnim sporim zachranait
probéhlo dalsi kolo jednani pied-
sedkyng OS Dagmar Zitnikové,
spolupracujicich advokati Domini-
ka Briihy a Zuzany Dufalové a fe-
ditele useku likvidace $kod z po-
jistovny D.A.S. Tomase Smolika.

Projekt ke zlepSeni pracovnich podminek zaméstnanci
v socialnich sluzbach iWorCon

méstnanci ji nezajistime.

Zaméstnanci v socidlnich sluzbach jsou v centru
pozornosti! Ziskat a udrzet zaméstnance v soci-
alnich sluzbach je ¢im dal tim vétSim problé-
mem. Pandemie COVID-19 ukazala, jak je
prace v socialnich sluzbach psychicky i fyzicky
narocna a jak tomu neodpovida ocenéni prace.
Musi se zlepSit pracovni podminky zaméstnan-
cii, zajistit bezpeéna a zdrava pracovisté.
Potifebujeme kvalitni péci pro klienty, ale bez spokojenych za-

Po diskusich mezi socidlnimi
partnery a zastupci evropské ko-
mise se podafilo pfipravit pro-
jekt iWorCon.

Evropska federace odboro-
vych svazi veifejnych sluzeb
(EPSU), vybor sektorového so-
cidlniho dialogu pro socialni
sluzby (EPSU HSS) a Federace
evropskych socidlnich partnerti
(FESE) se zasadily o realizaci
projektu pro zaméstnance v so-
cidlnich sluzbach pod nazvem
iWorCon.

Projekt byl zahdjen v srpnu
2023 a bude ukoncen v utnoru
2025. Zatim se uskuteCnily stu-
dijni cesty do Holandska,
Belgie, Francie a Spanélska.
Dale bude nasledovat Ceské re-
publika a Rakousko. Projekt je
financovan Evropskou komisi,
pod vedenim generalniho fedi-
telstvi pro zaméstnanost, social-
ni véci a zaclenovani.

Cilem je podpora socialniho
dialogu a ptedlozeni spolecné
zpravy socidlnich partnert s na-
vthy na zlepSeni pracovnich
podminek zaméstnanct v social-
nich sluzbach.

Predpoklada se vytvoteni pri-
vodce pro efektivni fizeni orga-
nizace zaméstnavatelti v social-
nich sluzbach.

Zastupci socidlnich partnerti
se shodli na 10 spole¢nych té-

matech projektu:
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- hodnoceni rizik BOZP na
urovni dané organizace,

- prevence fyzickych a zdra-
votnich rizik (véetné MSD),

- prevence psychickych a zdra-
votnich rizik,

- rovnovaha mezi pracovnim
a soukromym zivotem,

- Skoleni managementu a pre-
vence rizik BOZP,

- prevence pracovni deinte-
grace a opétovného zacleng-
ni do zaméstnani,

- zlepSeni dovednosti
vykon prace,

- otazka fizeni zmén (techno-
logie, zeleny ptechod, DI),

- fizeni diverzity a generové
perspektivy,

- starnuti zaméstnanca.

Projekt respektuje vyzvy
akéniho planu Evropského pilife
socialnich prav.

Ing. Ivana BRENKOVA
vedouci pravniho a social-
niho oddéleni OS a ¢lenka
vykonného vyboru EPSU,

brenkova.ivana@cmkos.cz

pro

Vyzva kolegynim a kolegiim ze socialnich
sluzeb

Vedeni odborového svazu
opakované jednalo o navySeni
platovych tarift, bez vysledku.

Proto jsem oslovila ministra
préace a socialnich véci Mariana
Jurecku a premiéra Petra Fialu
s prosbou o pomoc a touto ces-
tou vyzyvam i vas, kolegyné
a kolegy ze socialnich sluzeb,
abyste i vy tak ucinili a o situaci
v socialnich sluzbach premiérovi
a ministru Jureckovi napsali.
Mgr. Marcela HOLCAKOVA,

¢lenka vykonné rady OS,
predsedkyné zlinské krajské
rady OS

a garantka sekce social OS,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz

Text dopisu ministrovi
Jureckovi a premiéru Fialovi
Vazeny pane ministre,
obracim se na Vas s prosbou
o Vasi pomoc v péci o seniory
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Od roku 2021 nebyly zvySeny platové tarify
prilohy €. 2 narizeni vlady, tedy platy zamé-
stnancim primé péce a socialnim pracovnikim
v socialnich sluzbach. Situace v socialnich slu-
Zbach je neunosna, v praxi chybi zaméstnanci,
za naro¢nou praci do socialnich sluZeb nalezité
neocenénou se nikdo nehrne, rada zaméstnanci
je na dlouhodobé pracovni neschopnosti.

a lidi se zdravotnim postiZzenim.
Zameéstnanci v socialnich sluz-
bach jsou dlouhodobé nedosta-
tecné financné ohodnoceni za je-
Jjich marocnou praci, ze socidl-
nich sluzeb odchadzi a dalsi ne-
prichazi, nebo po prichodu po
paru dnech, ¢i prvni vyplaté ode-
jdou. Ti, co ziistavaji a neni jim
lhostejnd pomoc potrebnym, "je-
dou na doraz".

Vazeny pane ministie, prosim,
podporte zaméstnance social-
nich sluzeb zvySenim tarifii v pla-
tovych tabulkdach, zasadte se
o stabilizaci persondlu této na-
rocné profese a pomozte tak
i tem nejzranitelnejsim pri zajis-
teni jejich pomoci a podpory.

Dékuji za Vas lidsky pristup
v uvedené véci.

Mgr. Marcela Holcdkova,
predsedkyné krajské rady
OSZSP CR Zlinského kraje
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27. Cervna
« V Poslanecké snémovné¢ se opét
sesla pracovni skupina k odméno-
vani zdravotniku.
1. Cervence
« Pod zastitou poslankyn Vyboru
pro zdravotnictvi Poslanecké sné-
movny Ivany Madlové a Véry
Adamkové (obé za ANO) pokra-
Covala diskuse o budoucnosti ses-
terské profese v Ceské republice.
Prezentaci na téma ,Jsou ceSti
zdravotnici motivovani pracovat
v oboru? Lze je udrzet ve zdravot-
nictvi?“ piednesla predsedkyné
0S Dagmar Zitnikova. Na webu
OS je clanek z jedndni a prezenta-
ce.
3. ervence
« Konalo se dal$i on-line jednani
k zalobam zachranait. Jednani se
opét zucastnili spolupracujici advo-
kati OS Dominik Briiha a Zuzana
Dufalova, predsedkyné OS Dagmar
Zitnikova a Tomas Smolik, Feditel
useku likvidace Skod z pojistovny
D.AS.
9. ¢ervence
« Na on-line schiizce odborovych
svazl, které zastupuji zaméstnance
vefejnych sluzeb a vefejné spravy,
se jednalo o pozadavcich odborti na
rust plati. Zucastnil se mistopied-
seda OS Lubomir Francl.
10. ¢ervence
« Dal§itho kola on-line jednani
k zalobam zachranait se opét z0-
Castnili spolupracujici advokati OS
Dominik Britha a Zuzana Dufalo-
va, predsedkyné OS Dagmar Zitni-
kova a Tomas Smolik, feditel iseku
likvidace $kod z pojistovny D.A.S.
Komplexné se situace vyviji dobte,
byly podany jiz stovky zalob, pfi-
chézeji jak reakce okresnich soudu,
tak uznavani dluhu od zaméstnava-
tela.
11. ¢ervence
« On-line predporady CMKOS
k jednani pléna tripartity se zicast-
nila predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova.
16. ¢ervence
« Jednalo plénum tripartity.
% Mistopfedsedkyné OS Jana
Hnykova se zucastnila on-line vy-
potradani piipominek odborového
svazu k novele zakona ¢. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdgjsich predpist, a zakona
¢. 329/2011 Sb., o poskytovani
davek osobam se zdravotnim posti-
Zenim a o zméné souvisejicich za-
kont.
18. ¢ervence
% V Poslanecké snémovné se opét
sesla skupina ke sjednoceni odme-
novani ve zdravotnictvi.

]

Jak udrzet v oboru zdravotni sestry a jak prilakat nové?

Pod zastitou poslankyi Vyboru pro zdravotnictvi Poslanecké
snémovny Ivany Madlové a Véry Adamkové (obé za ANO) se
1. €ervence se v Poslanecké snémovné uskutecnil diskusni kulaty
stitl o budoucnosti sesterské profese v Ceské republice. Hlavnim
téma akce bylo, jak udrZet v oboru sestry a jak prilakat k profesi
nové. V ramci kulatého stolu vystoupila Fada prednaSejicich
a vSichni shodné konstatovali, Ze je nutné zajistit dostatek moti-
vovanych a vzdélanych pracovniki.

Na konferenci vystoupila s pre-
zentaci také predsedkyné OS
Dagmar Zitnikové, ktera predstavi-
la dlouhodobé navrhy odborii na
stabilizaci zdravotniku. Zdaraznila,
ze je nutné, aby jednotlivé kroky ke
stabilizaci byly provazané a plo$né.
Pripomnéla, Ze jako zasadni stabili-
zacni prvek odbory dlouhodobé na-
vrhuji sjednotit odménovani, zavést
lazenské pobyty pro zdravotniky,
penze, je mozné pouzit institut od-
chodného a mnohé dalsi. Vice je
v prezentaci, kterou najdete jako sou-
bor ke stazeni na svazovem webu:
hitps://www.zdravotnickeodbory.cz
Jaktuality/jak-udrzet-v-oboru-zdra-
votni-sestry-a-jak-prilakat-nove/

Z kulatého stolu byla vydana tis-
kova zprava.

Predsedkyné¢ odborového svazu
dékuje obéma poslankynim za je-
jich aktivity.

Tiskova zprava z jednani
kulatého stolu o budoucnosti
sesterské profese v CR

Pod zastitou poslankynn  Vybo-
ru pro zdravotnictvi Poslanecké
snémovny Ivany Madlové a Véry
Adamkové pokracuje diskuse o bu-
doucnosti sesterské profese v Ces-
ké republice. Diskuse odstartovala
v lednu konferenci ,,Bez sester to
nejde: nejvétsi problémy a hledani
feSeni®, které se zGcastnilo téméf
200 lidi z tad sester, vzdélavatelu,
zaméstnavateli a dalSich odbor-
nikd. Poslankyné na uspésnou kon-
ferenci navazuji sérii kulatych sto-
16, které maji za cil definovat bu-
douci podobu sesterské profese
v Ceské republice. Poslankyng uz
s odborniky na jafe diskutovaly
o systtmu kompetenci a vzdéla-
vani.

1. 7. 2024 se pak v Poslanecké
snémovné opét sesly s klicovymi
piedstaviteli sesterské  profese
v Ceské republice tak, aby hleda-
ly odpovéd’ na to, jak stavajici sest-
ry v systému udrZet a ty nové do n¢j
pivést.

Poslankyné Ivana Madlova
uvodem fekla ,, Cilem dnesniho set-
kani je Fict si, jaky systéem benefitii
a pracovnich podminek musime na-
stavit tak, aby odpovidal potrebam

stavajicich i budoucich sester.
Musime si uvédomit, Ze v systému
dnes pracuje nékolik generact ses-
ter a jejich odmérniovani a motivace
to musi reflektovat. My totiz v systé-
mu potrebujeme vSechny generace
sester. *

Poslankyné Véra Adamkova
ve svém tvodnim vystoupeni fekla:
,, Téma spojené se sesterskou profe-
si je stale natolik aktudlni a dulezi-
té, Ze nemiize byt na okraji naseho

ky prostor pro podporu ze strany
statu. Dale se musime zamérit na
zhorsujici se interpersonadlni vzta-
hy.

Pravé na interpersondlni vztahy
upozornila i piedsedkyné Dagmar
Zitnikova: ,,Mdame primo od na-
Sich kolegii z nemocnic a zdravot-
nickych zarizeni informaci o tom,
Ze se zhorsuji jak vztahy mezi paci-
entem a zdravotnikem, tak mezi ko-
legy na pracovisti. Ze strany paci-
entii sledujeme i rostouci procento
nasili, protoze déle cekaji na vyko-
ny. Musime se zamérit na syste-
move reseni nedostatku pracovnikii
ve zdravotnictvi. Konec jejich pre-
tezovani a zvySeni bezpecnosti
prace bude take jisté diilezitym be-
nefitem.

zdjmu. Naopak se vedle vzdélavani
a kompetenci musime vénovat i je-
Jjich pracovnim podminkam. Je po-
treba hovorit o tom, jak se ma vy-
vijet postaveni sester v dnesni mo-
derni mediciné. To, co se do-
mnivam, Ze je naprosto nutné a pro
mé to stale neni v pordadku, je stale
ohodnoceni pracovnikii ve zdravot-
nictvi, prestoze samoziejmé doslo
k velkému navySeni, tak ta situace
neni obecné uspokojivd, a nemiize-
me tvrdit, Ze je jiz ve splnéno. Neni
to splnéno.

Vedle obou poslankyn se setkani
zuCastnila také hlavni sestra Mini-
sterstva zdravotnictvi Alice Strna-
dové, prezidentka Ceské asociace
sester Martina Sochmannova, za-
stupci vysokych $kol i managemen-
tu nemocnic nebo piedsedkyné Od-
borového svazu zdravotnictvi a so-
cidlni pé¢e CR Dagmar Zitnikova.

Martina Sochmannova na jed-
nani mimo jiné uvedla: ,, Velmi vita-
nym bonusem ze strany statu by by-
la financni podpora provozovate-
lum firemnich skolek a detskych
skupin. Sama ze svého pracovisté
vim, jak aktualni a dulezité téma to
je pro spravné fungovani sester
primo na pracovisti. Zde vidim vel-
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Pfitomni byli také seznameni
s vysledky dotaznikového Setieni
mezi studenty i stavajicimi sestra-
mi. Z téch vyplynulo, Ze budouci
i stavajici sestry netouzi ani tak po
finan¢nich benefitech, ale spise po
vétsi flexibilité, vétsim mnozstvi
volného Casu, dobrych vztazich na
pracovisti nebo kvalitnim zazemi,
které jim umozni odpocinek pfi
piestavkach a da prostor k set-
kavani kolektivu. Studenti by zaro-
ven uvitali odménu za vykon praxe,
coz se uz dnes v nékterych nemoc-
nicich d¢je.
Poslankyné Madlova zavérem
uvedla: ,, V celkovém systému bene-
fitit musi posilit svou roli stdt, obce
i kraje. Musime benefity udélat za-
jimavé pro zaméstnavatele, nastavit
odménu za vykon praxi v nemocni-
cich, podporovat rodinny Zivot ses-
ter napriklad formou prispévku
na uhradu Skolky, détské skupiny
nebo letniho tabora. Je treba bavit
se o zahranicnich stazich i podpore
dalsiho vzdélavani. Musime dat po-
volani jeste vétsi spolecenskou
prestiz. Do 10 let nam hrozi kriticky
nedostatek sester a je jen na nds,
abychom tomu zabranili.
Foto Poslanecka snémovna
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Zastupci hygienické sluzby si vyménili zkuSenosti se slovenskymi kolegy

Ve dnech 10. a 11. ¢ervna se v Bratislavé konalo setkani za-
stupci odborovych organizaci z krajskych hygienickych stanic,
Statniho zdravotniho ustavu a zdravotnich ustavi se slovenskymi

kolegy. Spole¢ného

setkani se také zucastnil

zastupce

Ministerstva zdravotnictvi naméstek ministra zdravotnictvi Bc.
Josef Pavlovic. Na Slovensku nas vi‘ele privitali zastupci odbo-
rového svazu v Cele s predsedou Mgr. Antonem Szalayem a mi-
stopiedsedkyni Ing. Danielou Pochybovou, nasledné jsme si zaca-
li vyméniovat zkuSenosti o tom, jak to funguje u nas a jak to fungu-
je u naich sousedii. Za OSZSP CR podékovala za setkani a uvod-
ni proslov pi‘ednesla mistopredsedkyné Mgr. Jana Hnykova.

Fungovani hygienické sluzby

Prvnim tématem byla pted-
naska naméstka ministra zdra-
votnictvi Bc. Josefa Pavlovice
ohledn¢ zamyslené novelizace
zékona o ochrané¢ vefejného
zdravi. Zejména jde o slouceni
dvou zdravotnich ustavi do jed-
noho zdravotniho tstavu a ctr-
nacti  hygienickych stanic do
jednoho celku. Statni zdravotni
tstav (SZU) by mél byt zacho-
van v soucasném postaveni s pii-
padnym posilenim pravomoci.
Mezi hlavnimi argumenty pro
novelizaci byl uveden rozdilny
postup pti vykonu statniho zdra-
votniho dozoru, rozdilny vyklad
pravnich norem, rozdilné poza-
davky na ucastniky fizeni, roz-
dilny ptistup k postihovani pro-
tipravniho jednani ¢i feSeni mi-

motadnych udalosti (naptiklad
COVID-19). V ramci prezentace
zazn€lo, ze bude 14 ustiednich
pracovist’ (dle soucasnych kra-
ju).

Sekce pracovnikii hygie-
nické sluzby odborového svazu
se mimo jiné obava, ze mize do-
jit ke zruSeni uzemnich pracovi-
§t, a tim ke snizeni ochrany ve-
fejného zdravi a k odebrani kom-
petenci (coz se jiz nyni déje).

Nasledn¢ jsme byli seznameni
s tim, jak ochrana vetejné¢ho
zdravi funguje na Slovensku.

U naSich sousedti maji jeden
ufad vefejného zdravotnictvi,
ktery odborné¢ a metodicky
usmérnuje a fidi 36 regionalnich
ufadd, které maji svou pravni
subjektivitu (tj. vlastni vedeni
a vlastni moznost reagovat na

regionalni rozdilnosti). Kompe-
tence jsou jasn¢ definované
v zékoné, tj. kazdy zna svou
roli a vi, co ma délat. Zajimavé
je, ze 36 fediteli regionalnich
uradi se fidi pokyny ufadu ve-
fejného zdravotnictvi (coz je
Casto argument ¢eského Minis-
terstva zdravotnictvi, ze feditelé
hygienickych stanic neposlou-
chaji).

Clenka vykonné rady odbo-
rového svazu Be. Lada Cineg-
rova pak predstavila soucasné
fungovani organi ochrany ve-
iejného zdravi v Ceské republi-
ce (hygienické stanice, zdravot-
ni ustavy, SZU).

Socialni dialog

Druhym tématem byl socialni
dialog.

Za cCeskou stranu se pred-
nasky skvéle wujala vedouci
pravniho a socialniho oddéleni
odborového svazu Ing. Ivana
Breiikova, ktera upozoriiovala
na obtiznost a dlouhd vyjed-
navani se zastupci ministerstev,
ale velmi jasné¢ vyznéla jeji
zprava, ze je nutné v jednani se-
trvat, i kdyz uz se zda, ze bude
hygienické sluzbé odebrana cast
kompetenci, ze jednani jsou ne-
uspésna, je nezbytné v jednanich
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pokracovat a stale to politiktim
vysvétlovat, opakovat, nékdy az
témeéf az do zblbnuti. Ale to po-
tvrdi jisté kazdy, kdo se zicast-
nil jakéhokoliv jedndni, byt tre-
ba jen na rovni vedeni ohledné
vyjednani nové  kolektivni
smlouvy.

Slovensti kolegové nam nao-
pak mimo jiné sdélili, ze si mo-
hou v kolektivnich smlouvach
dohodnout vyssi odchodné a od-
stupné, vyssi ndhrady pii do-
¢asné pracovni neschopnosti za-
méstnancl. Zde zavidim sloven-
skému odborovému svazu, kde
je pies 50 % zaméstnanci Cle-
nem odborového svazu, ta vy-
jednavaci sila je tedy upln¢ jind
nez u nas.

Odménovani a pocty
zaméstnancu

Tretim tématem bylo odmé-
novani zaméstnanct a jejich po-
Cty.

Zde bychom si opét mohli vzit
motivaci pro jednani ze sloven-
ské strany. Zminim nékolik
vyhod, které maji, jako je napfi-
klad mentorsky piispévek (zau-
¢ovani nového zaméstnance) ve

poRracovdni na strané 6
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vysi 10 % tarifu, priplatek za
dlouhodobé zastupovani (déle
nez 14 dni).

Ovsem problémy mame ob-
dobné, napiiklad ziskat a udrzet
kvalitni zaméstnance, dostatec-
n¢ je finanéné ohodnotit, reduk-
ce pracovnich mist a neznalost
nebo chceete-li nezdjem politikl
a vetejnosti o hygienickou sluz-
bu, kdy neni dostate¢né ,,pro-
dano* vefejnosti, co vse hygie-
nicka sluzba déla pro nase zdra-
vi a jak o ngj pecuje.

Bezpecnost potravin

Ovsem nejvétsi rozruch vzbu-
dilo posledni téma, a to o bez-
pecnosti potravin.

Resili jsme rozdilné piistupy
k latkam Cannabis, HHC. HHC
ma potencial vytvareni navyku,
jakoz i psychickou a fyzickou
zavislost  charakterizovanou
zménami chovani se zavaznymi
zdravotnimi a psychosocidlnimi
nasledky. Prodej HHC jako ,,le-
galni nahrady* za THC se reali-
zoval v prodejnich automatech
na vefejné pristupnych mistech.
Po poziti mélo nékolik teenage-
ri zdravotni problémy s potie-
bou hospitalizace (bezvédomi,
podchlazeni).

Jak vyplynulo ze statistik, vék
konzumenti HHC, jimz byla po-
skytnuta zdravotni péée v Na-
rodnim ustavu détskych nemoci

v Bratislavé, se pohyboval od
13 do 17 let, ptiCemz pomér
chlapcii a divek byl priblizné
1:1. Z téchto duvodt Slovensko
pfistupuje k témto latkam jako
k potraving a zakézalo je. Ceska
strana na to naopak nahlizi jako
na ,sbératelsky predmét, jak je
uvadéno na obalech, a nema do-
statecné zpracovanou analyzu
rizik. Myslim si, ze kdyZ ne-
zadouci uéinky a moznost zavis-
losti tam prokazatelné jsou, tak
bych k tomu pfistupoval jako
slovensti kolegové a nesrov-
naval HHC s alkoholem.
wekk
Opravdu to byly dva nabité
dny, kdy jsme si vymeénili zkuse-
nosti, jak to u nas funguje, nékde
Iépe, nékde hife. Timto dékuji
Slovenskému odborovému sva-
zu zdravotnictvi a socialnich
sluzeb za usporadani tohoto in-
spirativniho setkani a pevné
véfim, ze nebylo posledni.
Ing. Jiti POHORALY,
Fidici sekce pracovniki
hygienické sluzby OS,
jiri.pohoraly@szu.cz
Foto Jana Hnykova
a slovensti kolegové
Prednesené prezentace a vice

fotografii najdete na svazovém

webu:
https://www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/vvmena-zkusenosti-
se-slovenskymi-kolegy-z-hygie-
nicke-sluzby/
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Tzv. dobrovolné kompetence zdravotnickych zachrana

Zacal bych citovanim platné legislativy.
Vyhlaska €. 55/2011 Sb., § 17, (2): Zdravotnicky
zachranar pri poskytovani prednemocni¢ni ne-
odkladné péce, a dale pfi poskytovani akutni
liZkové péce intenzivni, véetné péce na urgent-
nim pfijmu muZe bez odborného dohledu na
zakladé indikace lékafe vykonavat ¢innosti pri
poskytovani diagnostické a 1éCebné péce.

Pritom zejména muZe b) podavat 1é¢ivé pripravky, véetné krev-

nich derivati.

Praxe na zdravotnickych za-
chrannych sluzbach CR byla do
nedavna takova, ze v ptipadé¢ ne-
pritomnosti lékafe na konkrét-
nim vyjezdu RZP (rozuméno
posadka bez lékate, tedy zdra-
votnicky zachranaf — fidi¢) je
v pripadé potteby pfivolan 1é-
kat — systém rande vous (pokud
neni vyjezd lékafe indikovan
pfimo operacnim stiediskem)
nebo je-li potfeba podat pacien-
tovi 1é¢ivé ptipravky, zachranar
telefonicky konzultuje pies ope-
racni stfedisko (a tedy pfes na-
hravanou linku) indikaci podani
Ié¢iv se slouzicim Iékafem. Na
konkrétné zachranafem popsany
stav pacienta je pak podan konk-
rétni 1é¢ivy pripravek.

Casy se méni a roste poptavka
po vyssich kompetencich zdra-
votnickych zachranarti. Duivo-
di je hned nékolik. Chronicky
nedostatek 1ékail, vyssi ambi-
ce zachranaii samotnych, pres
80 % realizovanych vyjezdu fe-
§i nyni v terénu zdravotniéti
zachranafi samostatné bez 1éka-
fe...

V podminkach CR (ano CR,
ne néjakého rozvojového statu)
se na vybranych ZZS zac¢ala uva-
dét v praxi metodika piekracu-
jici zakony pravniho statu.
Zavedl se pojem ,,dobrovolna
kompetence“. Jde o podavani
1é¢ivych piipravkd samotnymi
zdravotnickymi zachranafi, bez
indikace lékate. Tzv. dobrovol-
nou kompetenci zdravotnické-
mu zachranafi umozni zameést-
navatelem vydany interni doku-
ment. Tento dokument garantuji
svym podpisem Iékafi piislusné
778.

Zdravotnicky zachranafi tedy
pak zcela za hranou platné legis-
lativy podavaji bez konzultace
1é¢iveé piipravky a jsou zcela od-
povédni za toto podani. Za
spravny zpusob a provedeni
vykont, zvazeni rizik (interakce,

kontraindikace) zodpovida oset-
fujici zdravotnicky pracovnik
a dobrovolné se tak vystavuje
vy$$i odpovédnosti a vyssi trest-
népravni odpovédnosti, nez je
dana platnou legislativou. Jed-
noduse feceno: zaméstnavatel
vydava pokyny nad ramec platné
legislativy.

Sekce zdravotnickych za-
chrannych sluzeb v ramci odbo-
rového svazu opakované na tuto
skutecnost upozoriuje. Na kaz-
doro¢nim zasedani sekce ZZS
je vzdy tato skute¢nost uvedena
do zapisu. I diky této aktivité
vznikla v ramci Ministerstva
zdravotnictvi Pracovni skupina
pro nastaveni systémovych
zmeén v odbornosti zdravotnicky
zéchranat. Clenem této skupiny
je 1 jeden zastupce odborové or-
ganizace ZZS. V pracovni sku-
piné se ma fesit také problemati-
ka pregradualniho i postgradual-
niho vzdélavani zachranari
pravé ve farmakologii, sit’ a po-
¢ty vzdélavatelt, véetné potieb
778, analyza dat Ustavu zdra-
votnickych informaci a statistiky
CR, kompetence zdravotnickych
zachranaii a podminky vykonu
prace zdravotnickych zachra-
naft, navrhy legislativnich
zmén. Vystup této pracovni sku-
piny neni vyboru sekce ZZS za-
tim zném.

Sekce ZZS ani odborovy svaz
v zadném pripadé nechtéji jak-
koli branit pfirozenému vyvoji
zachranaiské profese (zvySovani
kompetenci stfedniho zdravot-
nického personalu je tématem
napfi¢ obory), nedostatek 1ékatt
na ZZS je evidentni a tlak a po-
zadavky na kompetence zachra-
naft jsou vice nez zfejmé.
Rukou vodopad nezastavis.
Chceme vsak poukazat na nele-
galnost a nejednotnost soucas-
ného stavu na vybranych ZZS
v CR.

Jako sekce zdravotnickych

ru v CR

zachrannych sluzeb OS Za-
dame o respektovani platnych
zakond. Jsme pro zvySovani
kompetenci zdravotnickych za-
chranai, ale nejdfive je nut-
no zménit legislativu! V souvis-
losti se zvySovanim kompeten-
ci a odpovédnosti by mélo byt
adekvatné zvySeno i finan¢ni
ohodnoceni!

Pozadali jsme i o vyklad prav-
niho oddéleni OSZSP CR:

Pokud § 17 odst. 2 pism. b) vy-
hlasky ¢. 55/2011 Sb. umozinuje
zdravotnickym zachranarim po-
davat lécivé pripravky a krevni
derivaty pouze na zdkladé indi-
kace lékare, pak tim zdkonodar-
ce dle mého ndzoru nemel na
mysli, Ze tuto indikaci lze nahra-
dit néjakym obecnym , navo-
dem* nebo , metodickym poky-
nem* pripadné ,,vnitinim pred-
pisem zaméstnavatele” ... apod.,
ale ze se vzdy jedna o indikaci
lékare zvlast pro kazdy jednotli-
vy pripad a pro kazdé jednotlivé
poskytovani péce pacientovi.
Osobné se domnivam, Ze pokud
by doslo na soudni spor, tak
pripadny postup zdravotnického
zdachrandre podle obecného
L, navodu* nebo , metodického
pokynu* by zcela jisté pripad-
nou trestni ¢i obcanskopravni
odpovédnost sice snizil, ale
obavam se, ze uplné by ji nevy-
loucil, protoze plati obecné pra-
vidlo, ze prislusnik kazdé profese
ma povinnost znat vSechny pred-
pisy vztahujici se na vykon dané
profese, a ze tedy od zdravot-
nického zdachrandre lze oce-
kavat, ze k podani lécivého pri-
pravku ¢i krevniho derivatu pri-
stupuje az na zaklade konkrétni
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indikace lékare pro dany pripad.

Ano, jist¢ je mezi nami
zachranati mnoho Sikovnych
a vzdélanych zachranaid. Zatim
neprobéhlo, pokud je mi znamo,
zadné soudni fizeni v kauze po-
Skozeni pacienta lécivym pfi-
pravkem podanym zdravotnic-
kym zachranafem bez indikace
lékate. Odboraiim neni ale tato
situace lhostejna. Vzdyt jsou
denné trestnépravné ohrozeni
zameéstnanci.

Systém si Zzada zménu — to ne-
pochybné. Ale nemtze se nut-
nost a odpovédnost této zmény
davat na bedra zaméstnanci
a ohrozovat tak jejich trestni
bezthonnost. Zmény musi nejpr-
ve nastat v legislativé a teprve
potom se mohou zavadet v praxi
a ne opacne.

Na zavér si tedy neodpustim
alegorii fidice autobusu bez
platného fidi¢ského prikazu. Je
mnoho Sikovnych a vzdélanych
fidict s fidi¢skym opravnénim
na osobni automobil. Ti by jisté
zvladli a mnohdy i chtéli Fidit
autobus, tieba méstské hro-
madné dopravy. Ridi¢t je maélo,
a tak se jednoho dne zaméstna-
vatel (v tomto piipadé dopravni
podnik) rozhodne, ze vyda inter-
ni pokyn a vSem Sikovnym fidi-
¢im umozni fidit linku autobu-
su méstské dopravy. A tak se nic
netusici cestujici jednoho dne
s takovym fidi¢em svezou do
prace. Doufejme, ze dobfe doje-
dou.

Jakub STETKA, DiS.,
piedseda ZO OSZSP CR
ZZ8S hlavniho mésta Prahy,
stetkajakub@gmail.com
Foto autor



Zdravotnicka tripartita jednala o socialné-zdravotnich sluzbach i hygienické sluzbé

Jednani tripartitniho pracovniho tymu pro zdravotnictvi se ko-
nalo 24. ¢ervna 2024 v budové Ministerstva zdravotnictvi.
Program jednani zacina vZdy kontrolou plnéni ukoli z minulych
jednani pracovniho tymu. Stalym ukolem je predloZeni aktualni
informace o zaméru Ministerstva zdravotnictvi k pripojisténi za
poskytnutou zdravotni péci a k nadstandardiim ve zdravotnictvi.
Misto materialu byla piedloZena informace, Ze zamér nelze pied-
lozit, protoZe takovy zamér ministerstvo nema, coZ vyplyva i z je-
ho predloZenych navrhii zakoni k veiejnému zdravotnimu pojis-
téni. ProtoZe navrhy zakonii jsou jedna véc a dalsi navrhy pied-
kladané poslanci soucasné koalice véc druha, odbory pozadaly
o sledovani tikolu i pro nasledujici jednani pracovniho tymu.

Socialné-zdravotni sluzby

Ing. et Mgr. Venuse Skampo-
va, ktera je povéfena fizenim
sekce zdravotni péce, se za
Ministerstvo zdravotnictvi vy-
jadrila k navrhu uprav a zmeén
pro poskytovani socialné-zdra-
votnich sluzeb. Zmény jsou za-
jistény upravou vice zakond.
Naptiklad zakon ¢. 372/2011
Sb., o zdravotnich sluzbach a pod-
minkach jejich poskytovani, byl
predlozen Poslanecké snémovné
k projednani. K novele zédkona
jsou podavany pozménovaci na-
vrhy.

e Upravuji se podminky pro
poskytovani socialnich sluzeb ve
zdravotnickych zafizenich, G¢in-
nost  materialné-technického
standardu, dopliiuje se podminka
dodrzeni forem sluzby podle
schvalené registrace a upravuji
se podminky uhrad péce.

® Pozor na to, Ze v zakoné
¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, se navrhuje zrusit ma-
ximalni vys$i uhrad za poskyto-
vani socialnich sluzeb pro po-
skytovatele, ktefi nejsou zaraze-
ni do siti socialnich sluzeb a kte-
fi neCerpaji provozni a investi¢ni
finan¢ni prostfedky z vetejnych
zdroju.

e Budou se upravovat pod-
minky pro centra duSevniho
zdravi, aby mohla poskytovat
socidlni sluzby.

e Bude se upravovat vyhlaska
o pozadavcich na minimalni
technické a vécné vybaveni
zdravotnickych zafizeni a kon-
taktnich pracovist domaci péce,
vyhléaska o pozadavcich na mini-
malni personalni zabezpeceni
zdravotnich sluzeb.

e Bude zavedena nova forma
péce, a to socialné-zdravotni 14z-
kova péce. Forma lazkové zdra-
votni péce umozni snizeni nakla-
di pro poskytovatele této péce,
napiiklad tim, ze budou moci na-
hradit nékteré zdravotnické pro-

fese pracovniky v socialnich
sluzbach.

Mistoptedsedkyné OSZSP CR
Mgr. Jana Hnykové ptipomnéla,
ze odborovy svaz nesouhlasi
s predpokladanym zavedenim
minimalnich personalnich stan-
dardu.

Statni piispévky na reziden¢ni
mista lékaia

Clentim pracovniho tymu byl
pro informaci ptedloZzen material
o rozdéleni a vysi statnich
prispévki na rezidenéni mista
I1ékaru.

Dotace na rezidencni mista
jsou poskytovany ze statniho
rozpoctu. Dotace jsou nenaro-
kové, metodiku dotac¢niho Fizeni
vydava Ministerstvo zdravotnic-
tvi.

Akreditovanym zafizenim s re-
zidenénim mistem jsou ¢astecné
hrazeny néklady spojené se spe-
cializa¢nim vzdélavanim l1ékait.
Vyse nakladii jsou stanoveny
i s ohledem na nedostatek lékaiti
s pfislusnou specializovanou
zptsobilosti. Cerpani financi je
pifesné urceno.

PInéni dohody z 8. 12. 2023

Pravidelnym bodem jednani
pracovniho tymu je plnéni doho-
dy uzaviené dne 8. prosince
2023 mezi Ministerstvem zdra-
votnictvi, VZP CR, OSZSP CR,
LOK-SCL a Ceskou lékaiskou
komorou.

Mimo navySeni plati a mezd
od 1. ledna 2024 se v dohodé¢
strany zavazaly k diskusi a reali-
zaci zmén ve slozeni, rozsahu
a struktufe sit€¢ poskytovatelil
zdravotnich sluzeb.

K projednavanému bodu byl
pizvan feditel VZP CR Ing.
Zden&k Kabatek, ktery sdélil, ze
jsou zpracovavany analyzy po-
skytované péce v jednotlivych
regionech a probihaji jednani
regionalnich pobotek VZP CR
s poskytovateli zdravotni péce.
Vetejnost by méla byt o vysled-

ku informovana ve ¢tvrtém Ctvrt-
leti 2024. Diskutuje se o preve-
deni, omezeni akutni luzkové
péce, o rozvoji jednodenni, am-
bulantni, nasledné péce.

V podstaté by mélo jit o zmé-
ny ve prospéch klienti, péce se
nerozpadne, najde se dobré fese-
ni pro zachovani kvalitni péce.
Na zménach nemuiize podle tedi-
tele pracovat VZP CR sama,
musi dojit ke spolupréaci s fedite-
li nemocnic.

Predsedkyné OSZSP CR Bec.

K dohodé¢ ziejmé mezi zdra-
votnimi pojiStovnami a posky-
tovateli zdravotni péce nedojde
a Ministerstvo zdravotnictvi bu-
de muset v fijnu vydat pro rok
2025 thradovou vyhlasku.

Odbory pozaduji nartst pro-
stfedkd na platy a mzdy a zacho-
vani prostiedku, které byly VZP
CR zaslany poskytovatelim
péce v souladu s uzavienou do-
hodou ke zvySeni mezd a plati
od 1. ledna 2024.

Reditel VZP Ing. Kabitek i fe-

Dagmar Zitnikové sdélila, ze
ocekava plnéni dohody i v tom-
to bodé¢, tedy uzsi spolupraci.
V piipadé problémi, nejasnosti
pfi zménach struktury nemocnic
pro poskytovani péce se za od-
borovy svaz obrati na feditele
VZP CR Ing. Kabatka.
Pribéh dohodovaciho Fizeni

Reditel odboru Ministerstva
zdravotnictvi pro regulaci cen
a uhrad Mgr. Tomas Troch podal
informaci o pribéhu dohodova-
ciho fizeni k poskytovani a tihra-
d¢ hrazenych sluzeb pojistén-
cim pro rok 2025. Sdélil, ze
zdravotni pojistovny vyslechly
priority Ministerstva zdravotnic-
tvi k thradam pro rok 2025, ob-
dobné vzaly v potaz usneseni
vlady, které vyzaduje vyrovnané
hospodateni systému vetejného
zdravotniho pojisténi.

Po zhodnoceni vysledkl hos-
podafeni ptedlozily zdravotni
pojistovny nabidku nulového
narustu thrad a pro prioritni seg-
menty nartist o 1 — 2 %. S navr-
hem poskytovatelé nesouhlasili.

K dohodé¢ doslo pouze u seg-
mentu ambulantni stomatologie
(stejné si vétsina klienti vSe hra-
di) a ambulantni gynekologie.
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ditel odboru Ministerstva zdra-
votnictvi Ing. Troch pfitomné
yjistili, ze tyto prostiedky budou
do systému thrad zahrnuty.

Diskuse ke zvyseni plati
a mezd nebyla na jednani toho-
to pracovniho tymu vedena. Pro
systém odménovani v nasledu-
jicim roce se kona jednani pra-
covni skupiny.

Verejné zdravotni pojisténi

Vrchni feditelka sekce ekono-
miky a zdravotniho poji$téni
Ing. Helena Rd&gnerova se vy-
jadtila k bodu o planu pravnich
uprav vetejného zdravotniho po-
jisténi, zakont ¢. 48/1997 Sb.,
o vefejném zdravotnim pojisté-
ni, ¢. 592/1992 Sb., o pojistném
na vefejné zdravotni pojisténi,
¢. 551/1991 Sb.,, o Vseo-
becné zdravotni pojistovne,
¢. 280/1992 Sb., o resortnich, obo-
rovych, podnikovych a dalsich
zdravotnich pojistovnach. Sde-
lila, ze aktudlné probiha vypo-
radani pfipominek, materie bude
predlozena na program jednani
Poslanecké snémovné na pod-
zim letosniho roku a u¢innost se
ocekava od 1. ledna 2026.

poRracovini na strané 9
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K materialam predkladaji od-
bory i zaméstnavatelé zasadni
pfipominky, na kterych trvaji.

Zmény v ochrané verejného
zdravi

Reditel odboru_ochrany ve-
fejného zdravi Ministerstva
zdravotnictvi Matya§ FoSum
ptedlozil informaci k novele za-
kona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané
vefejného zdravi. Novela ma za
cil fesit soucasné problémy hy-
gienické sluzby. 14 krajskych
hygienickych stanic je na sobé
a Ministerstvu zdravotnictvi ne-
zavislych, maji rozdilné postupy
dozoru, rozdilné vyklady prav-
nich norem a pozadavky na kon-
trolované organizace. Novelou
by mélo dojit ke zruseni vSech
14 krajskych hygienickych sta-
nic a nahrazeni regionalnimi
pracovisti, dojde ke vzniku jed-
noho spravniho Gfadu s celostat-
ni pusobnosti Statni hygienické
sluzby.

Ministerstvo zdravotnictvi si
nadale ponecha v gesci rozhodo-
vani o opravnych prostfedcich
proti rozhodnutim Statni hygie-
nické sluzby. Pro vedeni Minis-
terstva zdravotnictvi a hlavniho

hygienika bude jedinym partne-
rem feditel Statni hygienické
sluzby.

Odborovy svaz k navrhu pred-
lozil zasadni pfipominky a stale
ocekava jejich projednani. K to-
mu by mélo dojit pted predloze-
nim materialu vlade.

Strategicka analyza poti‘eb

zdravotnictvi

Velmi kratka byla informace
o obsahlém materidlu ke strate-
gii resortu, strategickym ana-
lyzam potieb resortu zdravotnic-
tvi. Material zpracoval prof.
RNDr. Ladislav Dusek, PhD.,
teditel Ustavu zdravotnickych
informaci a statistiky CR.

Pan feditel byl z jednani
omluven, ale v zastoupeni vy-
zval ¢leny pracovniho tymu, aby
se s materidlem seznamili na
strankach uvedeném odkazu
a zaslali své komentate, pfipo-
minky.

Odkaz:

https://www.nzip.cz/koncepce2

Zaméstnavatelé sdélili, ze je
podklad s analyzou obsahly, ale
strategii neobsahuje.

Piedsedkyné OS Be. Dagmar
Zitnikova vyzvala ministerstvo
k organizaci seminate k ptedlo-
zené strategii.

Ochrana zdravi pied
neionizujicim zafenim

Predsedkyné odborového sva-

025#:~:text=STRATEGICK%C3
%89%20ANALY%C3%9DZY %2
0POT%C5%98EB%20RESORT
U%20ZDRAVOTNICTV%C3%
8D.jeh0%20udr%C5%BEitelnost
%20a%20dal%C5%A1%C3%A

D%20rozvoj

zu Bc. Dagmar Zitnikova na
zaver pozadala o informaci k na-

plnéni smérnic Evropského par-
lamentu a Rady o minimalnich
pozadavcic na bezpecnost a och-
ranu zdravi pfed expozici za-
méstnancl rizikim  spojenym

Kategorizace praci a néktera jeji uskali

S potéSenim jsem konstatoval, Ze Bara Van¢urova
se na strankach Bulletinu kvalifikovanym zpiiso-
bem snaZi o osvétu na tiseku bezpecnosti a ochra-
ny zdravi p¥i praci (BOZP). V ¢ervnovém Ccisle se
zabyvala problematikou kategorizace praci. Jde
zdanlivé o jednoduchou véc, nebot’ hygienické li-
mity, na jejichZz zakladé se zarazovani praci do

jednotlivych kategorii provadi, jsou podrobné popsany v prav-
nich predpisech, ale praxe ukazuje, Ze to tak jednoduché neni.

V oblasti zdravotnictvi a soci-
alnich sluzeb jsou asi majorit-
ni faktory fyzické zatéze a pra-
covnich poloh a expozice bio-
logickym cinitelim. Jak se vy-
vijela pravni uprava (zakon
¢. 258/2000 Sb., o ochrané ve-
fejného zdravi, a vyhlaska
¢. 432/2003 Sb.), doslo jiz pied
Casem ke zméné v tom, ze zafa-
zeni praci musi byt dokladano
vysledky méfeni, jde-li o méfi-
telny faktor, pficemz u fyzické
zatéze a pracovnich poloh mize
byt, pii zafazeni do kategorie
druhé nerizikové, méfeni nahra-
zeno odbornym posouzenim,
oba dva ukony vSak smi prova-
deét jen drzitel piislusné akredita-

ce. To stoji penize a onéch drzi-
telu akreditace je jako Safranu,
takze sehnat jej v pfiméfeném
Case je v praxi obtizné fesitelny
ukol, zaméstnavatelé s tim maji
problém, takze mnohdy tuto véc
nefesi vibec. Jak by jinak bylo
mozné, ze vyskytujici se nemoci
z povolani — nejcastéjsi je syn-
drom karpalniho tunelu — se Caste-
ji vyskytuji v nerizikovych kate-
goriich nez v téch rizikovych?
K fyzické zateézi, s ohledem na
zdravotnictvi a socialni sluzby,
jedna dulezitd poznamka: jiz
pfed mnoha lety se v nafizeni
vlady ¢€.361/2007 Sb., konkrétng
v § 28, objevilo konstatovani, ze
za ru¢ni manipulaci s bfemenem
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se poklada téz zvedani a pfe-
naseni zivého biemene, piesto se
obcas setkavam s tezi, ze zivé
bfemeno neni bfemeno.

Pokud se tyka expozice biolo-
gickym Ciniteldm, je hlavnim
rozliSovacim kritériem mezi ka-
tegorii druhou a tieti to, zda se
jedna o védomé zachazeni nebo
jiné zachazeni s biologickym ¢i-
nitelem skupiny 2 a 3. Definice
je ovSem trochu $irsi, hovoii se
i 0 zdrojich a ptenaSecich. Tady
jsme narazili v covidové dob¢ na
nejednotny pristup hygienickych
stanic k pracovnikim odbéro-
vych center, zejména onéch ,,ad
hoc* zfizenych v ruznych uni-
mobuikach a stanech. Védome
sice s virem nepracovali, ale s je-
jich zdroji a ptenaseci ano, ne-
bot’ zdravy ¢lovek tam vétsinou
asi nesel. To mélo konsekvence
do uznavani nemoci z povolani,
kdy nékteré krajské hygienické
stanice pozadovaly prokazani
kontaktu s pozitivnim ptipadem,
coz nebylo v souladu s platnou
pravni uapravou. I z naSeho
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s fyzikalnimi Ciniteli a nafizeni
vlady ¢. 291/2015 Sb., o ochrané
zdravi pfed neionizujicim zéfe-
nim. V nafizeni vlady je stano-
ven zpusob, kterym se zjistuje,
zda v dané situaci neni piekroce-
na pripustna expozice.
Ministerstvo zdravotnictvi se
bude podnétem zabyvat a poda
informaci.
Ing. Ivana BRENKOVA
vedouci pravniho a social-
niho oddéleni OS a vedouci
tripartitniho pracovniho tymu
pro zdravotnictvi,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto Jana Hnykovad

podnétu, za podpory ze strany
Spoleénosti pracovniho 1ékai-
stvi, vydal hlavni hygienik n€kolik
metodickych pokynt k zastaveni
tohoto ,,non lege artis“ ptistupu.

U nemoci z povolani mé pre-
kvapil masivni jev ,,disimulace®
u pracovniki zdravotnictvi a so-
cialnich sluzeb, ale to je jina dis-
ciplina.

Pro¢ kategorizace praci na-
byva na dilezitosti? Vime, Ze
v souvislosti s tzv. diichodovou re-
formou se hovofi o moznostech
diivejsich odchodu do dichodu
pro nékteré profese a Minister-
stvo prace a socialnich véci ope-
ruje prave se zafazenim do kate-
gorii prace. Neni zpochybnova-
no zvyhodnéni zaméstnanct pra-
cyjicich v kategorii 4., kde jsou
vysoce piekracovany hygienické
limity, boj je alesponn o n&jaké
prace v kategorii 3.

Zbynék MORAVEC,

emeritni inspektor BOZP OS,
nyni specialista BOZP CMKOS
a ¢len Rady vlady pro BOZP
moravec.zbynek@cmkos.cz



https://www.nzip.cz/koncepce2025#:~:text=STRATEGICK%C3%89%20ANAL%C3%9DZY%20POT%C5%98EB%20RESORTU%20ZDRAVOTNICTV%C3%8D,jeho%20udr%C5%BEitelnost%20a%20dal%C5%A1%C3%AD%20rozvoj
https://www.nzip.cz/koncepce2025#:~:text=STRATEGICK%C3%89%20ANAL%C3%9DZY%20POT%C5%98EB%20RESORTU%20ZDRAVOTNICTV%C3%8D,jeho%20udr%C5%BEitelnost%20a%20dal%C5%A1%C3%AD%20rozvoj
https://www.nzip.cz/koncepce2025#:~:text=STRATEGICK%C3%89%20ANAL%C3%9DZY%20POT%C5%98EB%20RESORTU%20ZDRAVOTNICTV%C3%8D,jeho%20udr%C5%BEitelnost%20a%20dal%C5%A1%C3%AD%20rozvoj
https://www.nzip.cz/koncepce2025#:~:text=STRATEGICK%C3%89%20ANAL%C3%9DZY%20POT%C5%98EB%20RESORTU%20ZDRAVOTNICTV%C3%8D,jeho%20udr%C5%BEitelnost%20a%20dal%C5%A1%C3%AD%20rozvoj
https://www.nzip.cz/koncepce2025#:~:text=STRATEGICK%C3%89%20ANAL%C3%9DZY%20POT%C5%98EB%20RESORTU%20ZDRAVOTNICTV%C3%8D,jeho%20udr%C5%BEitelnost%20a%20dal%C5%A1%C3%AD%20rozvoj
https://www.nzip.cz/koncepce2025#:~:text=STRATEGICK%C3%89%20ANAL%C3%9DZY%20POT%C5%98EB%20RESORTU%20ZDRAVOTNICTV%C3%8D,jeho%20udr%C5%BEitelnost%20a%20dal%C5%A1%C3%AD%20rozvoj
https://www.nzip.cz/koncepce2025#:~:text=STRATEGICK%C3%89%20ANAL%C3%9DZY%20POT%C5%98EB%20RESORTU%20ZDRAVOTNICTV%C3%8D,jeho%20udr%C5%BEitelnost%20a%20dal%C5%A1%C3%AD%20rozvoj
https://www.nzip.cz/koncepce2025#:~:text=STRATEGICK%C3%89%20ANAL%C3%9DZY%20POT%C5%98EB%20RESORTU%20ZDRAVOTNICTV%C3%8D,jeho%20udr%C5%BEitelnost%20a%20dal%C5%A1%C3%AD%20rozvoj
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Dalsi kolo jednani o sjednoceni odménovani ve zdravotnictvi

Dalsi kolo jednani na téma sjednoceni odméio-
vani ve zdravotnictvi se konalo 13. ¢ervna v Po-
slanecké snémovné. Jednani zahajil ministr zdra-
votnictvi Vlastimil Valek, ktery omluvil ministra
prace a socialnich véci Mariana Jurecku. V uvo-
du shrnul dosavadni postup a pripomnél, Ze se

pracovni skupina ma zabyvat také planovanim smén lékari, ob-

jemy presc¢asové prace a soubéhy pracovnich uvazki a praxi lé-

kafa v nemocnicich a Skolskych zafizenich.

Soubéh pracovnich uvazki

Dékan 3. lékaiské fakulty
Univerzity Karlovy Petr
Widimsky se vyjadrtil k soubé-
him pracovnich tivazkli a zdu-
raznil, Ze neni mozné v Case od-
lisit, zda lékaf, ktery operuje
a ma u zakroku studenty, pracuje
pro nemocnici nebo pro fakultu.
Stavajici stav povazuje akade-
micka obec =za vyhovujici.
Profesor Widimsky ovSem jako
vetsi problém vnima nedostatec-
né finan¢ni prostfedky, které do-
stavaji fakulty na jednoho stu-
denta, a odménovani vysoko-
Skolskych pedagogi, které je
nesrovnatelné niz§i nez odméno-
vani 1ékait. V praxi existuji ex-
trémni rozdily v odménovani
mezi vysokoskolskymi profeso-
ry podle fakult.

Ukastnici jednani se shodli, Ze
problém je nutné fesit za pritom-
nosti ministra $kolstvi.

Ministr Vlastimil Valek v za-
véru jesté upozornil na problém
vyuky nelékatskych zdravotnic-
kych pracovnikii.

Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova sdélila, ze situace je jina
a ze sestry skolitelky vesmeés ne-
maji smlouvy s fakultami, ale
vse se fesi se zaméstnavatelem.

Rozpisy smén, pres¢asy

Vrchni ieditelka MPSV Da-
na Rouckova se vyjadtila k roz-
pisu smén 1ékaii a volnu mezi
sménami. Zastupci spolku Mladi
Iékati byli informovani, ze pred-
lozeny rozpis smén odpovida le-
gislativé. Vyjadfeni MPSV bude
zaslano e-mailem.

V nasledujicim bod¢ se znovu
oteviela diskuze k limitim ptes-
Casové prace a k moznosti jejiho
zvyseni. VSichni aktéfi v této ob-
lasti setrvavaji na svych pozi-
cich.

Zaméstnavatelé by dobro-
volné navyseni limitd uvitali,
odbory a Ceska lékaiska ko-
mora jsou proti.

Vrchni feditelka Dana
Rouckova se vyjadrila k hypote-
tickym moznostem feSeni dal-
Sich zmén v zakoniku prace a pfi-
pomnéla, ze euronovela zako-
niku prace je v Poslanecké sné-
movné po II. ¢teni, ucinnost se
predpoklada od 1. srpna. MPSV
ptipravuje dalsi novelu s predpo-
kladanou ucinnosti od 1. ledna
2025 a do ni by bylo mozné za-
pracovat dalsi zmény, na kterych
bude shoda.

Sjednoceni odménovani

V poslednim bod¢ se opét jed-
nalo o moznosti sjednoceni
odmeénovani.

Vrchni feditel Ministerstva
zdravotnictvi Radek Policar
sdélil, ze konkrétni pfipominky
k navrhu zaslaly odbory. Cast
zameéstnavatell navrh zasadné
odmitd, ¢ast se vyjadtila obecné.
Z4dné piipominky nezaslala
Ceska lékafskd komora a jeji
Sekce mladych lékait. Organi-
zace, které nezaslaly pfipomin-
ky, vyzval, aby se vyjadrily.

Za Sekci mladych lékara
CLK se predstavil novy piedse-
da Dalibor Vesely, ktery sdélil,
ze sekce trva na sjednoceni od-
méiovani.

Prezident CLK Milan Ku-
bek sdélil, ze navrh zaslany
Ministerstvem zdravotnictvi pri-
marné¢ neodpovidad dohod¢ z 8.
prosince a odmeénovani nesjed-
nocuje. Komora pozaduje upra-
vu § 109 zakoniku prace a pfi-
padné je ochotna akceptovat
upravy podle navrhu odborg.

Vrchni Feditel Radek Policar
predstavil spolec¢né piipominky
odbort k navrhu. Sdélil, Ze od-
bory primarné navrhuji sjednotit
odménovani pies novelu zako-
niku prace a jeho § 109.
Nicméné zaslaly také konkrétni
pfipominky k navrhu Minister-
stva zdravotnictvi, kde navrhuji
stejnym zpisobem odménovat
l1ékate, zubni lékate a farmaceu-

ty, zvysit koeficienty, a to jak pro
Iékate, tak pro nelékaiské zdra-
votnické pracovniky, zrusit zas-
tropovani véku a stanovit mini-
malni mzdové tarify. V navrhu
také fesi prechod o dménovani
a piipadny pokles praimérné
mzdy, kdy by za téchto okolnos-
ti nedoslo k poklesu pfijma zdra-
votnikt.

Piedsedkyné OS Dagmar
Zitnikova navrh okomentovala
a zduraznila, Ze nerozumi nega-
tivnimu postoji ¢asti zaméstna-
vateli ke sjednoceni odméno-
vani, protoze odbory jako zaklad
pro svlj navrh vzaly navrh na
sjednoceni odménovani z roku
2016, ktery zpracoval piedni
cesky odbornik na pracovni
pravo prof. JUDr. Petr Hiurka.
Tento navrh jako variantni fesSeni
nyni odbory predkladaji k disku-
zi. Vzhledem k tomu, ze navrh
profesora Hulky byl v t¢ dobé
ustavné konformni a jeho pod-
statu nikdo nenapadl a pan prof.
Huirka nyni pracuje pro zameést-
navatele, tak odbory piedpo-
kladaji, ze zaméstnavatelé pre-
stanou argumentovat protiustav-
nosti navrhu.

Za cast zaméstnavateli se
vyjad¥il Jifi Horecky (Unie za-
méstnavatelskych svazii CR,
Konfederace  podnikatelskych
a zaméstnavatelskych svazi CR,
Hospodatska komora CR), ktery
sdelil, Ze zaméstnavatelé setr-
vavaji na svém stanovisku a ud¢-
laji vSe proto, aby navrh nebyl
piijat.

Asociace soukromych ne-
mocnic navrh na sjednoceni
odménovani  prostfednictvim
svého zastupce Pavla Friky
opét odmitla a zopakovala, ze
navrh neodpovida Gstavé a de-
formuje podnikatelské prostiedi
ve zdravotnictvi.

Zastupci Asociace nemocnic
a Asociace ¢eskych a morav-
skych nemocnic poukazali na
naklady, které by sjednoceni
odménovani a zvyseni tarift pti-
neslo.

Odborari znovu reagovali na
argumenty casti zameéstnavateld,
ze ve zdravotnictvi je trh a pod-
nikatelské prostiedi.

Piedsedkyné Zitnikova zno-
vu pfipomnéla, ze zdravotnictvi
je regulovana vetejna sluzba a je
napojena na uhrady z vefejnych
zdroji = zdravotni pojiSténi.
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Nikde v Evropé se ve zdravot-
nictvi takto nepodnika.

Predseda CLK Milan Ku-
bek sdélil, ze pokud Minister-
stvo zdravotnictvi zadny zakon
nechce, a to, co se nyni déje,
jsou jen obstrukcee, tak at’ to au-
ditoriu ministr sdéli piimo.
Pokud nebude politicka vile, jde
o ztratu Casu nas vSech a zdra-
votnici se rozhodnou, jak budou
dal postupovat.

Ministr zdravotnictvi Vlas-
timil Valek sdélil, Zze nikdo
z ptitomnych netesi pacienty.

Predseda LOK-SCL Martin
Engel se proti tomu za odbory
tvrdé ohradil a pfipomnél, ze
prave odborafi byli ti, ktefi vzdy
plédovali za dostupnou a kvalit-
ni zdravotni péci pro pacienty.
Ovsem kvalitni péci zajistuji
zdravotnici a k t€m je pfistupo-
vano diskrimina¢né. To, Ze
vznikne novy zékon, je v prosin-
cové dohodg.

Ministr Valek sdé¢lil, ze on
chce naplnit svij zavazek vy-
plyvajici z dohody.

Piedsedkyné Zitnikova zno-
vu piipomnéla dotaz zaméstna-
vateld na naklady, které by méli
pii zméné¢ odménovéani a za
predpokladu naplnéni Hegerova
Memoranda a proporcionalniho
zvyseni plati ostatnich zdravot-
nikd. Zdtraznila, ze navrhy od-
bort jsou konkrétni a je mozné
s nimi pracovat.

Ministr zdravotnictvi Vlasti-
mil Valek sdélil zavér: Minis-
terstvo zdravotnictvi bude rea-
govat na piipominky odbort a na
jimi navrzené koeficienty. Do
piistiho jednani spocita finanéni
dopady navrht odbor na sys-
tém vetejného zdravotniho pojis-
téni.

Vedouci pravniho a socidl-
niho oddéleni OS a Fidici tri-
partitniho pracovniho tymu
pro zdravotnictvi Ivana Bfei-
kova navrhla, aby byl propocet
predlozen a projednan jiz na jed-
nani tripartitniho pracovniho
tymu pro zdravotnictvi, které se
bude konat 24. Cervna.

Ministerstvo zdravotnictvi
reagovalo, Zze do doby jednani
tymu nelze propocet pfipravit.

Dalsi termin jednani byl sta-
noven na 27. ¢ervna.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz



Odbory chtéji pridat od zari, Stanjura nechce dat do ledna nic

V ttery 25. ¢ervna se konalo jednani predsednictva tripartity.
Toto jednani bylo vzhledem k jeho programu, ktery byl doplnén
o projednani navySeni platii, rozsifené, a to o zastupce koalice
a o predsedy odborovych svazu vefejnych sluZeb. Vyjednavaci
tym pi‘ed jednanim na Malostranském nameésti podpofrili zastup-
ci odborovych svazi sdruzenych v CMKOS.

Zvysovani platovych tarifa

Premiér Petr Fiala zah4jil jed-
nani a ptipomnél, ze mimo obvy-
klé delegace jsou piitomni piedse-
dové politickych stran, nebo jejich
mistoptedsedové, a za odbory za-
stupci odborovych svazll vefej-
nych sluzeb.

Piredseda KDU-CSL a ministr
prace a socialnich véci Marian
Jurefka okomentoval material
MPSYV, ve kterém jsou zpracované
dopady inflace na skupiny za-
méstnancti ~ vefejnych  sluzeb
a statni spravy, tfi varianty mozné-
ho zvyseni platovych tarifi po-
dle ndvrhu MPSV (mozné zvyseni
0 5.7, nebo 10 %) a navrh odbori
zvysit platové tarify o 15 %.
Vsechny varianty maji vycislené
ekonomické dopady. Zavérem ko-
mentafe k materialu (najdete u té-
to zpravy na webu OS) sdélil, ze
na zvyseni platl nepanuje v koali-
ci shoda.

Ministr Jurecka
- osobn¢ preferuje zvySeni plati

pro zaméstnance v kultufe, ne-

pedagogické pracovniky, ne-
zdravotnické pracovniky —
zkratka zaméstnance, jimz se
urcuje platovy tarif podle pii-
lohy ¢ 1  nafizeni vlady

¢. 341/2017,

- nedoporucuje plosné zvyseni
ostatnich pfiloh, tudiz nebude
navrhovat zvySeni plati zdra-
votnikiim, lékafim, socialnim
pracovnikim, pecovatelkdm,
pracovnikiim v piimé péci v so-
cialnich sluzbach nebo pedago-
gum,

- krom¢ zaméstnanci vefejnych

sluzeb navrhuje zvySeni tarift

pro zaméstnance pod statni

sluzbou,
- zvySeni by melo byt realizo-

vané od 1. 9. 2024.

Ministr  financi Zbynék
Stanjura se vyjadril k moznému
navyseni tarifti a jejich pokryti. Za
sebe nyni odmita debatu o zvySeni
platovych tarift, a to z ekonomic-
kych davodi a propadu pifjma
statniho rozpoctu. Evropska komi-
se zahgjila fizeni s nekterymi ev-
ropskymi zemémi, které nedo-
drzuji rozpoétové schodky, Ceska
republika mezi témito zemeémi ne-
ni jen diky pfijeti konsolida¢niho
balicku. On osobné navic povazu-
je systém platovych tarifti za slo-
zity a piezity. Ministerstvo financi
navrhuje otevfit debatu o zméné
systému odménovani. Ve firmach
vétSinové  neexistuji  platové
stupné, ale jen tii pozice — junior,
senior a konzultant. Doporucuje,
abychom se ubirali touto cestou.
Ministerstvo financi piipravuje ke
zmén¢ odménovani material,
pfedlozi ho vSem partnerim.
Zavér za ncho je ten, ze pokud se
mame bavit o zvySovani plati, tak
mame fesit objemy, a to od 1. led-
na piistiho roku. Debatu povazuje
za tézkou, mimo svuij resort ¢asto
slysi, ze tfednikll je hodné a ne-
jsou produktivni. Pokud se maji
zvySovat platy a jejich objemy, tak
je nutné si uvédomit, ze jen cast
nakladli ponese statni rozpocet.
Cést néklada je z jingch rozpodta
a nejen z rozpoCtli mest, obci
a kraji, ale také z vefejného zdra-
votniho pojisténi. Zaveérem sdélil,

ze si mame uvédomit, Ze stat nyni
podpoii zaméstnance Liberty, a to
¢astkou 1,2 mld. K¢.

Predseda Ceskomoravské
konfederace odborovych svazi
Josef Stiedula sdélil, ze systém
odmeénovani je podle odbort vy-
hovujici a diskuze o objemech
jsou opakované. Odbory pozaduji
jak zvyseni tarifti o 15 %, tak po-
kryti jejich navySeni o nutny ob-
jem, a to pro vSechny zaméstnan-
ce ve vefejnych sluzbach, ktefi
jsou odménovani platem. Upo-
zornil, ze material MPSV kalku-
luje pouze vydajovou stranku
a nefe$i navratnost velké Casti
zvySenych plati do vefejnych
rozpoCtl. Do statniho rozpoctu
a dalSich vefejnych rozpocti se
Cast finan¢nich prostfedk vrati
okamzité, a to nejen ve formé da-
ni a odvodi na zdravotni a social-
ni pojisténi, ale také napiiklad
v DPH. VétSina zaméstnanci fi-
nance pouzije ke spotieb¢. Podle
makroekonomickych propoéti
CMKOS je skuteény vydaj pouze
okolo 17 mld. pti 15% zvyseni ta-
rift. Castka uvedena MPSV ve
vysi 66 mld. se zpétnymi efekty
viibec nepocita.

Prezident Unie zaméstnava-
telskych svazi CR Jiti Horecky
sdélil, Ze zaméstnavatelé z duvo-
du jejich nekonkurenceschopnosti
pozadovali jiz od 1. 4. letosniho
roku zvysit tarify v piiloze ¢. 1
05 %. Sdélil, ze zaméstnavatelim
vadi, ze pres 138 000 zaméstnan-
¢t je pod trovni minimalni mzdy.
Vzhledem k tomu, Ze navrh nebyl
od 1. 4. realizovan a posledni
zvyseni tarifi bylo v ptiloze ¢. 1
od 1. 9. 2022, tak nyni navrhuji
realizovat zvySeni tarifd ve
stejném terminu, a to o 7 %. Do-
pady by mél pokryt jak stat, tak
jiné vefejné rozpocCty. Kraje se ne-
vyjadtily proti, mésta a obce
vétsinoveé navrh podporuji. Nutné
bude fesit rok 2025, a to pfi pro-
jednavani navrhu statniho roz-
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poctu. Statni sluzba by méla rist
stejné, a to kvili jeji konkurence-
schopnosti na trhu prace. I stat po-
tiebuje odborniky. Navrh Jiftho
Horeckého podpotil viceprezident
svazu prumyslu.

Piedsedkyné OS Dagmar
Zitnikova piipomnéla slib vladni
pétikoalice z lonského roku, kdy
7. listopadu bylo zastupci koalice
odbortim pfislibeno, ze se bude
pocatkem letosniho roku fesit
zvySeni plati. Odborové svazy
vefejnych sluzeb od tinora opako-
van¢ netispeésné zadaly o jednani.
Navrh na zvyseni tarifi mohl byt
v Unoru jiny nez ten soucasny.
Déle se vyjadiila k navrhu na
zvySeni platii vybérove.

e Pripomnéla, Ze za oblast soci-
alnich sluzeb odborovy svaz opa-
kovan¢ jednal s ministrem prace
a socialnich véci Marianem Ju-
reckou a upozoriioval ho na nedo-
statek pracovnikli v socialnich
sluzbach, na jejich nizké platové
ohodnoceni a pretézovani. Tyto
skutecnosti potvrdili i zaméstna-
vatelé. Nerozumi proto nyné&jSim
postojim zaméstnavateld, ktefi
ptivodné souhlasili se zvySeni
ptilohy ¢. 2 za ptedem definova-
nych podminek. Odkézala se také
na opakované medialni vystoupe-
ni prezidenta Jiftho Horeckého,
ktery sdélil, ze v rezortu chybi
3000 pecovatelt.

e Odborovy svaz i vzhledem
ke zvyseni ptispévku na péci a no-
vele vyhlasky, kterou se stanovi
vys$i ceny klientim, trva na
zvySeni platovych tarifi také za-
méstnanctim uvedenym v priloze
¢. 2.

o K nartistim uvedenym v ma-
terialu MPSV sdélila, Ze nejsou ve
vztahu k zaméstnanctim v social-
nich sluzbach objektivni. V systé-
mu primérnych vydélki se do-
hromady zapocitava zvyseni platt

poRracovini na strané 13
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a mezd zaméstnancl ve zdravot-
nictvi a v socidlnich sluzbach.
Priméry nejsou srovnatelné.

e Nasledné se vyjadrila ke
zvyseni tarifti pro zdravotniky a 1é-
kate. Pfipomnéla, ze odbory jiz
pii uzavirani dohody dne 8. pro-
since pozadovaly zvySeni plati
prostiednictvim platovych tarifu.
Tehdy jim bylo sdéleno, Ze se ve
zdravotnictvi tarify zvySovat ne-
budou, protoZe se nezvysuji niko-
mu. Jaky je tedy problém dnes?

e Odbory navrhuji dohodnuta
navyseni z roku 2023 a 2024 pre-
sunout do tarifii. Je to systémové
abude to i pomoc pro zaméstnava-
tele, ktefi si stézuji, Ze u nékterych
zdravotnikd museji kazdy mésic
vyplacet mimofadné odmény ve
vysi zvysenych tarifi. Upozornila
také na postup Casti zaméestnavate-
18, ktefi v rozporu se zakonikem
prace vymysleli pro oblast plati
zvlastni piiplatky za jednotlivé ro-
ky. Tento postup je protipravni
a odbory ho necht¢ji dal tolerovat.

e Odborovy svaz proto poza-
duje zvyseni tarif, které odpo-
vida diive uzavienym dohodam.
Tento postup také usnadni dopo-
¢itani navyseni tarifti prostiednic-
tvim zvlastniho zédkona a bude
prvnim signalem, ze vlada hodla
naplnit svij zavazek z 8. prosince
2023.

Prezident Unie orchestral-
nich hudebniki CR Jifi Do-
koupil se vyjadril k situaci za-
méstnanct kultury. Pfipomnél ta-
rify pod urovni minimélni mzdy,
vzdélani zaméstnanci v kultuie
a jejich nedtistojné ocenéni. Situ-
ace je vyhrocena, zaméstnanci
z kultury odchézeji a nase narodni
a kulturni dédictvi za¢ina upadat.
Vladni ¢initelé si opakované platy

zvySovali a pro ty nejhiife od-
ménované penize nejsou? Na jed-
nani kulturni tripartity se vyjadfili
zastupci Svazu mést a obci CR, 7e
rast tarifi v piiloze €. 1 podporu-
ji. Znovu z4da vladu, aby pfilohu
¢. 1 razantné zvysila.

Predsedkyné TOP 09 Marké-
ta Pekarova Adamova sdélila, ze
pro TOP 09 je zasadni priorita
konsolidace vefejnych financi.
Pokud by realizovali navrh odbo-
rd, budou hluboko pod aktualnim
deficitem. Odbory maji zasadit si-
tuaci do celkového kontextu a ob-
jektivné posoudit to, co nas stat
obcantim bezplatné nabizi. Pokud
se povede debata, tak ma byt ne-
jen o objemu financi, ale o systé-
mu odménovani a dalsich social-
nich systémech.

Predseda Odborového svazu
statnich organi a organizaci
Pavel Bednar podé¢koval MPSV
za material a v reakci na zastupce
vladni strany uvedl, Ze statni uied-
nici nemohou za statni dluh.
Znovu vyzval vladu, aby zvyseni
tarifti fesila od 1. 9. letosniho ro-
ku.

Predseda Ceskomoravského
oborového svazu pracovnikia
$kolstvi FrantiSek Dobsik pod¢-
koval za jednani a pfipomnél spe-
cifickou situaci ve skolstvi a vlad-
ni zavazek k vysi plati pedagogu.
Ovsem problém nepedagogi je
velky a zvyseni tarifi minimalné
0 10 % je na miste.

V zavéru jednani se vSechny
strany shodly na tom, ze dalsi jed-
nani probéhne na plénu tripartity
dne 16. ¢ervence. Pted timto jed-
nanim bude ziejmé, jak vypada
vyvoj statniho rozpoctu a kolice
se dohodne na spolecném stano-
visku.

Novela zakoniku prace

Ministr Marian Jurecka zre-

kapituloval aktualni stav projed-
navanych novel. Euronovela
zakoniku prace bude projednana
v patek ve 3. ¢teni v Poslanecké
snémovné. I pies nesouhlas odbo-
rd v ni bude ponechano zruseni
zarucenych mezd. ZruSeni zaruce-
nych mezd je vysledkem vladni
dohody, podle niz zaroven zvysili
procento minimalni mzdy na 47
%. Mimo to euronovela novela
obsahuje ,,zdravotnicky* balicek,
ktery je vysledkem jednani vSech
partnerd.

V legislativnim procesu je také
flexibiliza¢ni novela zakoniku
prace, ktera liberalizuje pracovni
tth a vyvazuje postaveni zame-
stnavatele a zaméstnance. MPSV
nesouhlasi s tim, aby se do novely
vélenila vypoveéd bez udani du-
vodu. Novela by se méla v pribe-
hu prazdnin projednat ve vladé
a v zafi predlozit poslanctm.

Piredseda CMKOS Josef Stie-
dula sdélil, ze s MPSV a zamést-
navateli byla ptivodné dohoda na
zachovani zarucenych mezd, a po-
zadal socialni partnery o dodrzeni
této dohody. Zdlrraznil, ze eurono-
vela ma dvé ¢asti a tou druhou je
podpora socialniho dialogu a ko-
lektivniho vyjednavani. Z této
Casti v euronovele neni nic. Piipo-

mnél, e v CR nefunguje ani ko-
lektivni vyjednavani na vyssi Grov-
ni. Co s tim bude MPSV d¢lat?
Vrchni Feditelka MPSV Dana
Roudkova sdélila, 7e Ceska re-
publika bude muset zpracovat
akéni plan na podporu kolektiv-
niho vyjednavani. Ke spolupraci
budou vyzvani socialni partnefi.
Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova pripomnéla dlouhodobou
snahu odborového svazu o kolek-
tivni smlouvu vyssiho stupné ve
zdravotnictvi, ktera ztroskotala na
zamestnavatelich, a vyzvala prezi-
denta Jifiho Horeckého ke spolu-
praci na kolektivni smlouvé vys-
§tho stupné v socialnich sluz-
bach.
Zaméstnavatelé se také vyjadii-
li k novele zakoniku prace, sou-
hlasi se zruSenim zarucenych
mezd.
ke
Na zavér se projednavala situa-
ce ve spolecnosti Liberty. K situa-
ci se vyjadrila jak vladni strana,
tak pfedseda OS KOVO Roman
Duréo a piedseda CMKOS Josef
Stiedula.
Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
piredsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto CMKOS
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V patek 21. ¢ervna 2024 se konala on-line zavére¢na konferen-
ce k praci a sluzbam, které zaméstnanci vykonavaji v domacnos-
tech ve sti‘edni a vychodni Evropé. Pro predstavu: v roce 2020
pracovalo v oblasti osobnich sluZeb a sluZeb pro domacnost v celé
Evropské unii ccal8 miliont zaméstnanci. Projekt PERHOUSE
se zabyval tim, jaky je vyvoj a trendy v této oblasti nejen v Ceské
republice, ale i v dalSich zemich stifedni a vychodni Evropy.
Zjistil, Ze problémy prace v domécnosti jsou veliké.

m Zakladnim problémem je
nemoznost kontroly pracovisté
a dodrzovani pracovnich pod-
minek a BOZP.

m Tato prace se provadi veétsi-
nou nelegalné.

m Praci vykonavaji Zeny, ne-
dodrzuje se pracovni doba, pie-
stavky v praci, neslad’uje se pra-
covni a rodinny zivot.

m Prace je nedocenénd a jsou
za ni nizké mzdy.

m Chybi odborova organizo-
vanost téchto zaméstnanci a ne-
vede se v tomto sektoru socialni
dialog.

m Budouci trend povede k na-
rustu sluzeb pro domacnost
vzhledem k demografickému
vyvoji v péci o seniory, ale také
v péci o déti kvuli nartstajici za-
meéstnanosti rodicu.

m Nehlasena prace v oblasti
péce a osobnich sluzeb a sluzeb
pro domacnost ma také preshra-
ni¢ni rozmér.

m Je vyzvou nejen pro jednot-
livé zemé, ale i pro oborové sva-
zy ve stfedni a vychodni Ev-
rope.

Projekt hledal mozna feSeni
v této oblasti.

Jednim z nich je profesionali-
zace sektoru osobnich sluzeb
a sluzeb pro domacnost. Uznani
tohoto sektoru v jednotlivych
zemich a zatfazeni do politik za-
méstnanosti, tedy uznani do-
macnosti jako pracovisté, je
klicem k ptfechodu nelegalni
prace na deklarovanou praci
osobnich sluzeb a sluzeb pro do-
macnost.

Dulezitou soucasti jsou kam-
pané¢ na zvySeni poveédomi
a vzdélavani zaméfené na za-
meéstnavatele, zaméstnance a spo-
tiebitele, mohou hrat klicovou
roli v boji proti nelegalni praci.
Zuc¢astnéné strany by mély roz-
vijet Skolici a vzdélavaci akti-
vity zaméfené na sektor péce
a osobnich sluzeb a sluzeb pro
domaécnost.

Alarmujici skuteénosti v regi-
onu je, Ze ani jedna zemé stiedni

a vychodni Evropy neratifikova-
la Umluvu Mezinarodni organi-
zace prace (ILO) o praci v do-
macnosti ¢. 189. Region stfedni
a vychodni Evropy je vniman
pouze jako ,vysilajici region®,
spise nez jako ,,pfijimajici regi-
on.” Pfi tom prace v domacnosti
je zaznamenana i v téchto regio-
nech.

Praci vykonavaji vétSinou ze-

a vychodni Evropy: Slovenska,
Slovinska, Ceské republiky,
Polska, Estonska a Severni
Makedonie. Mezi klicové oblas-
ti patila pfedevsim pecovatelska
prace tykajici se seniorti a déti,
mzdové ohodnoceni téchto pra-
covnikt, vedeni socialniho dia-
logu a kolektivniho vyjednavani
v této oblasti.

Hlavnim koordinatorem pro-
jektu byl Stfedoevropsky institut
pro vyzkum prace (CELSI). Jako
hlavni partner stanovil analy-
ticky ramec a design vyzkumu
a koordinoval Sest narodnich
partnerti ze zemi stfedni a vy-
chodni Evropy.

Projekt tézil z poradni role so-
cidlnich partnerti na Grovni EU

Zavérecna konference k projektu PERHOUSE

v oblasti osobnich sluzeb a slu-
zeb pro domécnost. Vyzkumni
pracovnici vyuzivali smiSeny
vyzkumny design zahrnujici dva
on-line priizkumy, rozhovory se
zainteresovanymi stranami na
urovni EU a na vnitrostatni urov-
ni, s ohniskovymi skupinami
pracovniki v doméacnosti. Cer-
pali také z narodnich worksho-
pu.

Podrobnosti k projektu PER-
HOUSE je mozné dohledat na:
https://easpd.eu/news-de-
tail/perhouse/

a na:
https://celsi.sk/en/perhouse

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopredsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz

ny migrantky (naptiklad z Ukra-
jiny), které Casto pracuji na ne-
hlasenych pracovnich mistech
v sektoru osobnich sluzeb a slu-
zeb pro domdcnost. Piestoze je
region stfedni a vychodni Evro-
py identifikovén jako ,,vysilaci
region pro migrujici pracov-
niky, v ramci EU neni jejich si-
tuace dostatecn¢ feSena.

m Zavery projektu apeluji na
nutnost posileni odbornych zna-
losti v sektoru osobnich sluzeb
a sluzeb pro domdacnost v regio-
nu stfedni a vychodni Evropy.

m Je tfeba zvySit povédomi
o sektoru téchto sluzeb pro do-
macnost.

m Je tfeba zintenzivnit pod-
poru ratifikace Umluvy ILO
¢. 189.

m Je tieba zaméfit se na pra-
covni podminky pecovatelskych
pracovnikii v domécnosti v rdm-
ci EU ze zemi stfedni a vychod-
ni Evropy.

m Je tfeba pokraCovat v moni-
torovani situace ukrajinskych
uprchliktt v sektoru osobnich
sluzeb a sluzeb pro domacnost
v zemich stfedni a vychodni
Evropy.

V ramci projektu se shro-
mazdily odpovédi od pracov-
niki, zamé&stnavatell a uzivatel
sluzeb vybranych zemi stfedni

prdvni poradna

Dovolena ve zkuSebni dobé

Nase nova ¢lenka ve zkusebni dobé nutné potiebovala z rodin-
nych duvodii dovolenou. Vedouci ji vyhovéla a nase ¢lenka ¢erpa-
la tfi dny dovolené. Bude mit ¢erpani dovolené néjaky vliv na

zku$ebni dobu? P. L., Brno

Dle § 35 odst. 4 zakoniku
préace plati, ze o dobu celoden-
nich piekazek v praci, pro které
zaméstnanec nekona praci v pri-
béhu zkusebni doby, a o dobu
celodenni dovolené se zkuSebni
doba prodluzuje. Zaméstnanec
totiz v tyto dny praci fakticky
nekond a zkuSebni doba tak ne-
plni svij ucel, tj. aby si zamést-
nanec a zaméstnavatel mohli do-
statecné ovéfit, zda jim budou
sjednané pracovni a mzdové
(platové) podminky vyhovovat,
¢i nikoliv.
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Jestlize tedy méla sjednana
zkusebni doba skoncit napiiklad
dne 31. 8. 2024, ale v jejim
prubéhu zaméstnankyné nekona-
la praci z davodu celodenni do-
volené, a zameskala proto tii
pracovni dny (smény), o tuto do-
bu se ji zkuSebni doba prodlouzi.
V této ,,prodlouzené” zkusebni
dobeé se uplatni stejné podminky
jako ve ,standardni“ zkuSebni
dobé.

Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
pravnicka OS,
randova.stepanka@cmkos.cz



https://celsi.sk/en/perhouse
https://easpd.eu/news-detail/perhouse/
https://easpd.eu/news-detail/perhouse/

Ptipominame, ze od 12. zaii do 10. fijna se budou konat krajské
konference odborového svazu. Informace o presnych terminech
a mistech konani byly zaslany do odborovych organizaci, pfinesl je
C¢ervnovy Bulletin a najdete je také na svazovém webu:
https://www.zdravotnickeodbory.cz/pro-cleny-a-odborove-organi-

zace-formulare/informace-pro-odborove-organizace/

Nezapomerite na krajské konference! Budou velmi diilezité!

Z tad delegati krajskych konferenci budou voleni delegati celo-

statni konference odborového svazu, kterd se bude konat ve dnech

14. a 15. listopadu 2024 v Praze. Z vyse uvedenych divodu je vel-
mi dilezité, abyste se krajskych konferenci ve vaSem kraji zucast-
nili. Pfipominame, ze pfedsedu odborové organizace mize na kraj-
ské konferenci zastoupit i jiny ¢len organizace.

Milostivé 1éto 2024

Milostivé 1éto 2024 navazuje na predchozi tii akce
totozného charakteru, které probihaly od roku
2021, a umoziiuje i nyni, jiZ poctvrté, fyzickym
osobam v exekuci vyhnout se dluZnému penale
a nakladum exekuce. Milostivé 1éto 2024 je upra-
veno zakonem ¢. 152/2024 Sb., o mimoiadném od-
pusténi penale z pojistného na vefejné zdravotni

pojisténi. Uvedeny zakon byl zveiejnén ve Sbirce zakonu 17. 6.
2024 a nabyl u¢innosti ke dni 1. 7. 2024.

Tentokrat se Milostivé 1éto
2024, jak jiz ze samotného nazvu
zakona vyplyva, zaméfuje na dluz-
né pojistné a penale, které je vy-
mahané v danové exekuci v ramci
vefejného zdravotniho pojisténi.

Také v pfipadé Milostivého 1éta
2024 se jedna o pétimésicni od-
dluzovaci akci, ktera probiha
v obdobi od 1. 7. 2024 do 30. 11.
2024. Milostivé 1éto 2024 je urce-
no pro fyzické osoby s dluhem
vuci zdravotni pojistovng, jejichz
dluh na pojistném a penale je vy-
mahdn v danové exekuci, ktera
byla nafizena nejpozdéji do 31.
12. 2023 (tzv. rozhodny den). Na
dluhy vzniklé po datu 31. 12.
2023 se moznost odpusténi ne-
vztahuje. Konkrétné je tedy
predmétem mimoiadného zani-
ku odpusténim:

a) penale z pojistného, které ke
dni doruceni Zadosti zdravotni po-
jistovné o odpusteéni nebylo uhra-
zeno a pro jehoz vymozeni byla
nejpozdéji k rozhodnému dni (31.
12. 2023) natizena danova exeku-
ce podle danového fadu,

b) castka exekucnich nakladi
danové exekuce souvisejici s vy-
mahanim dluzného pojistného ne-
bo neuhrazeného penale, které by-
ly stanoveny exekucnim piikazem
vydanym nejpozd&ji v rozhodny
den a které nebyly do dne doruce-
ni zadosti o odpusténi uhrazeny.

Je nutné upozornit, Ze moznost
odpusténi se nevztahuje na po-
jistné, penale a exeku¢ni nakla-
dy vymahané prosti‘ednictvim
soudniho exekutora a dale na
pojistné a penale u platce, viici
kterému bylo zahajeno insol-
venéni Fizeni.

Predpokladem zaniku neuhra-

zeného penale a exekucnich na-
kladt je podani pisemné Zadosti
o odpusténi prislusné zdravotni
pojistovné v uvedeném pétimé-
si¢nim obdobi od 1. 7. 2024 do
30. 11. 2024. Pro zadost neni sta-
noven zadny konkrétni formulat
¢i vzor. Tato zadost by vSak méla
vzdy obsahovat obecné udaje, tj.
kdo zadost podava (identifikacni
tdaje zadatele), komu je zadost
urCena (identifikace spravniho or-
ganu), ¢eho se tyka (identifikace
dluhu) a o co dluznik zada (od-
pusténi). Soucasné musi dojit
k dplnému uhrazeni dluzného

pojistného, se kterym toto neu-
hrazené penale a exekucni na-
klady souvisi, ato do 31. 12. 2024
nebo do dne splatnosti posledni
splatky v pfipadé rozlozeni uhrady
dluzného pojistného na splatky
(viz nize). Exekuéni naklady zani-
kaji odpusténim pouze v piipade,
ze doslo k uhrazeni nebo zaniku
vsech nedoplatkd, pro které byla
danova exekuce nafizena.

Uhradu dluzného pojistného Ize
rozlozit na splatky v ptipade, ze
o to dluznik pozada piislusnou
zdravotni  pojistovnu  ve vyse
uvedeném pétimesicnim obdobi,
a soucasné je dluzné pojistné vyssi
nez 5000 K¢&. Je-li dluzné pojistné
nizsi nez 50 000 K¢, 1ze jeho thra-
du rozlozit do 12 po sobé jdoucich
mesicnich splatek. Je-li dluzné po-
jistné vyssi nez 50 000 K¢, 1ze je-
ho uhradu rozlozit az do 36 po
sobé jdoucich mésicnich splatek.
Splatnost prvni splatky je nejpo-

zd€ji do 31. 12. 2024, splatnost
dalsich splatek je nejpozdgji po-
sledni den prislusného kalendar-
niho mésice. V piipad¢, ze by né-
ktera ze splatek nebyla uhrazena
nejpozdéji v den splatnosti nebo
v dohodnuté vysi, zanikne moz-
nost zaplatit dluzné pojistné ve splat-
kach a penale z dluzného pojistné-
ho a exeku¢ni naklady odpusténim
nezanikaji. O této skuteCnosti je
povinna piislusna zdravotni pojis-
tovna dluznika vyrozumét.
internetovych strankach pfislus-
nych zdravotnich pojistoven. V pra-
xi Milostivé 1éto 2024 dopadne
predevdim na klienty VZP CR,
ktera pro tyto piipady zpracovala
podrobngjsi navod
(https://www.vzp.cz/platci/milosti
ve-leto).
Mgr. et Ing. Stépinka RANDOVA,
pravnicka OS,
randova.stepanka@cmkos.cz

Zmény u dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

od 1. 7. 2024

Oblast dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, tj. do-
hody o provedeni prace (DPP) a dohody o pracovni ¢innosti
(DPC), zasahla od konce roku 2023 fada zasadnich zmén.

e Prvni zmény s ucinnosti od
1. 10. 2023 pfinesla tzv. transpo-
ziéni novela zakoniku prace
(zakon ¢. 281/2023 Sb., kterym
se méni zakon ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdgj-
Sich predpisti, a nékteré dalsi
zakony), ktera pro ,,dohodare*
pfinesla pfedevsim vétsi pred-
vidatelnost prace, narok na pri-
platky atd.).

e K 1. 1. 2024 pak nabyla
ucinnosti ¢ast zakoniku prace,
ktera se tykala naroku na dovole-
nou i pro zaméstnance pracujici
na zaklad¢ vyse uvedenych do-
hod.

e Dne 1.7. 2024 vstoupil
v ucinnost zakon ¢. 163/2024
Sb., kterym se méni zakon
¢. 240/2013 Sb., o investi¢nich
spole¢nostech a investi¢nich
fondech, ve znéni pozdéjsich

predpist, a dalsi souvisejici
zakony. Tento zakon vysel ve
Sbirce zakond dne 19. 6. 2024
a prinesl mimo jiné i zmény
v oblasti dohod o provedeni
prace.

Nové plati nasledujici:

1) Dosud zaméstnavatelé pti-
hlasovali do evidence (registru
pojisténctt CSSZ) své zamést-
nance na DPP jen v ptipadé, ze
u nich vznikla ucast na nemo-
cenském a dichodovém pojiste-
ni. Nové musi zaméstnavatelé
povinné registrovat kazdého
zaméstnance na DPP bez ohledu
na to, zda mu vznikla povinnost
Ucasti na pojisténi, ¢i nikoliv.
Nejpozdéji pak do 20. 8. 2024
je tfeba prihlasit zaméstnance
na DPP, ktefi nastoupili pied
1. 7. 2024, pokud dosud pfi-
hlaseni nebyli a jejich DPP da-
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le pokracuje i v Cervenci 2024.

2) Rovnéz zaméstnavatel, kte-
ry doposud zaméstnaval pouze
nepojisténé zaméstnance na
DPP, se musi piihlasit do regist-
ru zaméstnavateld CSSZ, a to
nejpozdeji do 31. cervence
2024. Tato povinnost se dopo-
sud tykala pouze zaméstnavate-
Iu, ktefi zaméstnavali alespon
jednoho zameéstnance, jemuz
vznikla Gcast na nemocenském
(a dichodovém) pojisténi.

3) Kazdy mésic bude novée za-
méstnavatel elektronicky hlasit
seznam vSech zaméstnanci na
DPP (pojisténych i nepojiste-
nych) a vysi jejich pfijmu.

e Dalsi zmény v oblasti DPP
nas ¢ekaji od 1. 1. 2025.

V dalsich cislech Bulletinu
zvefejnime podrobnéjsi infor-
mace.

Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
pravnicka OS,
randova.stepanka@cmkos.cz
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Kongres EPSU v Bukure$ti mél zasadni motto: Cas na vefejné sluzby!

11. kongres Evropské federace odborovych svazi veiejnych
sluzeb (EPSU) se konal v Bukuresti ve dnech 18. az 20. ¢ervna
2024, jeho motto znélo: Cas na veiejné sluzby! Kongres se konal
v Palici parlamentu za uéasti 500 delegatii ze 45 zemi. Za Ceskou
republiku se ucastnilo kongresu pét zastupci, a to z odborového
svazu UNIOS Michal Votava, z OS pracovniki dievozpracujicich

o vex

odvétvi, lesniho a vodniho hospodafstvi v CR Pavel Rizi¢ka, z OS
ECHO Karel Klusik, z OS ENERGIE Sirka Vojikova, za OSZSP
CR Ivana Bieiikova a za sekci pro praci s élenskou zikladnou na-
Seho OS Natalie Rokytova. U spole¢ného stolu byl také predseda
Slovenského odborového svazu zdravotnictvi a socialnich sluzeb

Anton Szalay.

Kongres se kona v intervalu
péti let a tento byl prvni, ktery se
konal ve vychodni Evropé. Ru-
munsko vstoupilo do Evropské
unie pfed necelymi 20 lety
a v dobé konani bylo nékolik
tydni soucasti schengenského
prostoru.

Kongres zahdjili prezidentka
EPSU Mette Nord, generalni ta-
jemnik Jan Willem Goudriaan
a zastupci stalych vybort EPSU,
ktefi pfedstavili zpravu o ¢innos-
ti a financovani EPSU. Ve vSech
projevech znélo, Ze vefejné sluz-
by maji zasadni vyznam pro pl-
néni potieb Evropant a je naca-
se, aby se uznala nezastupitelna
uloha zaméstnanci vetejnych
sluzeb. Cas vetejnych sluzeb na-
stal pravé ted’!

Kongres mél pét hlavnich té-
mat: 1. zajisténi miru, demokra-
cie, rovnost, pravo a svoboda, 2.
obnova a posileni vetejnych slu-
zeb, 3. boj za ekologickou, digi-
talni a socialné¢ spravedlivou
transformaci, 4. kvalitni pracov-
ni mista, 5. budovani a posilo-
vani odborovych svazii veftej-
nych sluzeb. V pribéhu kongre-

su byla k hlavnim tématim fada
panelovych diskusi.

Kongres vyzval Radu EU a Ev-
ropskou komisi, aby zaclenily
Agendu pro vefejné sluzby do
pfipravované strategie a pracov-
nich programu, aby byl akc-
ni plan pro vetejné sluzby pla-
nem obecného zdjmu. Je nutné
pfipravit evropské iniciativy
v klicovych oblastech, jakymi
jsou zdravotnictvi, hygienicka
sluzba, socialni péce, vzdélani,
voda, energetika vefejna dopra-
va, kultura, média, digitalizace
a vefejna sprava. K realizaci ini-
ciativ se musi pfipravit nejen le-
gislativa, ale musi se zajistit ve-
fejné finance a investice.

Kongres po dlouhé diskusi
pfijal mimofadnou rezoluci o pa-
lestinském a izraelském konflik-
tu. Vyzval k ukonceni vSech
nasilnych ¢indt a k jednani pro
dlouhodoby mir. Zaméstnanci ve
vetejnych sluzbach maji Glohu
podporovat piistup lidi k zaklad-
nim lidskym pravim.

V diskusi o organizovani a na-
boru ¢lent vystoupila s upfim-
nym poselstvim mladych zastup-

kyné naseho odborového svazu
Natalie Rokytova.

K tématu budovani a posilo-
vani odborti vystoupila s pfi-
spévkem na podporu vytvoreni
dobrovolného fondu pro nabor
a organizaci ¢lenti odbort Ivana
Bfeiikova. Odbory se v celé
Evropé potykaji s poklesem
¢lenské zakladny a vSem odbo-
rovym svaziim je jasné, ze bez
silnych odbort se prava zamést-
nanct budou zhorSovat, v lep-
$im piipadé se udrzi na stejné
urovni. Vlady sklonuji socialni
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dialog, kolektivni vyjednavani
ve vSech padech, ale vime, jak je
nékdy naroc¢né viibec ke spolec-
nému jednani zasednout.

Vytvoreni dobrovolného fon-
du EPSU bylo kongresem od-
souhlaseno a svazy, které maji
dostatek financi, mohou podpo-
fit strategie zahrani¢nich kolegti
k naboru ¢lenti. Mimochodem
nas odborovy svaz tuto nezist-
nou pomoc S$védského odbo-
rového svazu Kommunal vyu-
ziva.

Kongres zvolil novou prezi-
dentku EPSU Francoise Geng
a opétovné zvolil generalnim ta-
jemnikem Jana Willema Goud-
riaana. Kongres potvrdil ve funk-
cich ¢leny vykonného vyboru
EPSU. Za Ceskou republiku byl
nominovan a potvrzen C¢lenem
Michal Votava z OS UNIOS,
Ivana Brenkova jiz nominaci na
¢lenku nepfijala, pfijala nominaci
na zastupkyni. Ivana Bfenkova
byla dale potvrzena jako ¢lenka
vybori pro sektorovy socialni di-
alog zdravotnictvi, socialni sluz-
by a vyboru pro rovnost.

Ing. Ivana BRENKOVA
vedouci pravniho

a socialniho oddé¢leni OS

a ¢lenka vykonného vyboru EPSU,
brenkova.ivana@cmbkos.cz
Foto autorka

a EPSU



Vystoupeni Ivany Breiikové na kongresu EPSU v BukureSti k akénimu planu EPSU,
sekce: Budovani a posilovani odboru verejnych sluzeb

Vazené kolegyné, vazeni ko-
legové, jsem velmi rada, ze vam
mohu predstavit tuto zavérecnou
Cast akéniho programu, kterd se
zaméfuje na to, jak budujeme
a posilujeme nase odbory a EPSU
jako vlivnou federaci zastupujici
nase zajmy v celé Evropé. Ne-
budete pozadani, abyste hlasova-
li o konkrétnich pozménovacich
navrzich k akénimu planu EPSU,
ale abyste schvalili sekci jako
celek.

Nasich 260 pobocek organizu-
je miliony pracovnikti vetejnych
sluzeb po celé Evropé, odborové
svazy funguji jako nezavislé,
progresivni a demokratické od-
bory. V ptredchazejicich vystou-
penich jsme slyseli, jak nase od-
bory reaguji na vyzvy naboru
a udrzeni ¢lend. Pii prosazovani
téchto pozitivnich piikladi vSak
musime Celit skute¢nosti, ze tlak
na obnovu odborti v celé Evropé
dosud nezvratil dlouhodoby
trend poklesu poctu ¢lent.

Mame pted sebou jesté hodné
prace, abychom ziskali a udrzeli
nové ¢leny a vybudovali aktivni
organizace na pracovistich. Ale
postupujeme a mitj Odborovy
svaz zdravotnictvi a socialni
pée v Ceské republice je jed-
nim, ktery t&ézi z Gizké spoluprace
s organizaénim a naborovym
tymem EPSU. Dovolte, abych
zde podckovala $védskému od-
borovému svazu Kommunal za
jeho velkorysou podporu pii fi-
nancovani zaméstnance pro
nabor ¢lent, ktery pracuje u na-
Seho svazu na plny uvazek.

Vseobecné za EPSU:

Proces obnovy odboru je

dlouhodoby. Musime se podivat
na to, jak fungujeme, jaké mame
struktury, jak komunikujeme se
Cleny a necleny, jak miizeme byt
inovativni a co nejlépe vyuzivat
socialni média a digitalni sluzby.
Potiebujeme, aby se odbory
prizpasobily ménicim se trhim
préace a riznym zpusobum prace,
ale také musime reagovat na
nové zpusoby prace prostiednic-
tvim kolektivniho vyjednavani
a socialniho dialogu. Budovani
silnych odborti pro nas zajistuje
rovnocenné vyjedndvani se za-
méstnavateli.

Potfebujeme silny genderové
vyrovnany rozmér na$i prace,
abychom byli inkluzivni a zajis-
tili, ze zapojime do na$i prace
vSechny skupiny pracovnikid —
at’ uz mlad¢, stars$i, migranty ne-
bo LGBT+. Vsechny skupiny
zaméstnancli musi byt v nasich
organizacich viditelni a aktivni
a my musime ukazat, jak mize-
me fesit jejich potfeby, chranit
a prosazovat jejich prava.

Plén naboru a organizovani se
EPSU vyplaci, stejné tak vice
odborovym pobockam pomohlo,
ze navrhly a implementovaly své
vlastni strategie. Pro mnoho od-
borovych svazi, pro realizaci je-
jich strategii muze byt finan¢ni
podpora ze strany EPSU zasad-
ni.

V poslednich letech poskytla
EPSU pomoc pouze malému po-
¢tu pridruzenych spolecnosti, ale
nyni chceme pomoc rozsifit za-
lozenim organiza¢niho fondu.
Jak objasiiujeme v akénim pro-
gramu, bude ptispévek do fondu
dobrovolny pro odborové svazy,

které mohou prostredky poskyt-
nout. Vétime, ze to vytvoii pev-
ny zaklad pro podporu organi-
zaCni Cinnosti a smeéfovani fi-
nanci odborovym svaziim, které
maji jasnou strategii obnovy.

Pokud dokazeme vytvofit
silngjsi a aktivngjsi odbory na
pracovisti, promitne se to na
narodni a evropskou uroven. Na
vSech twrovnich bychom méli
usilovat o to, abychom spolupra-
covali jak v ramci nasich sekto-
rovych odborovych svazi, tak
mimo né. Musime vzdorovat
rozdé€leni, kterého mohou zneu-
zit nejen zaméstnavatelé, ale
také nacionalistické a krajné pra-
vicové sily, jejichz snahou je co
nejvice odbory oslabit.

Musime byt také ostraziti a re-
agovat rychle a u¢inné, abychom
odolali Gtokim na nase prava.
Vime, Ze nékteii zaméstnavatelé
a vlady se pokouseji podkopa-
vat odbory, upirat jim jejich
préava organizovat se, vyjednavat
a stavkovat. V této casti se za-
byvame znepokojivym nariistem
represe vuci odborim a tim, jak
musime spolupracovat na posile-
ni prav odbort.

Vétsi solidarita bude zname-
nat, ze budeme moci budovat
silngjsi kampang, protesty a akce
na podporu naseho kolektivniho
vyjednavani.

Dékuji za pozornost, v solida-
rit¢! Ivana Brenkova

Foto EPSU a Ivana Brerikova
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Odborari se v Poslanecké snémovné zucastnili vefejného projednavani petice

CMKOS proti propousténi bez udani diivodu

V ttery 2. 7. 2024 odpoledne se zastupci Ceskomoravské konfederace odborovych svazii a odborovych
svazu v Poslanecké snémovné zic¢astnili na schtizi peti¢niho poslaneckého vyboru vetejného projednavani
petice CMKOS proti propousténi bez udani divodu, kterou podepsalo vic nez 52 tisic lidi.

Za vsechny, kdo se pod petici podepsali, vytidili poslankynim a poslancim vzkaz:

*  Neporusujte umluvy Mezindrodni organizace prace.

* Nebourejte to, co funguje.
* Nenicte zakonik prace.

*  Pro zavedeni vypovédi bez udani divodu neni jediny divod.
* 'V zadném pfipad¢ nelze ocekavat, ze vypoveéd bez udani divodu rozhybe trh prace nebo dokonce Ces-

kou ekonomiku.

V sobotu 18. kvétna 2024 v brzkych rannich hodinach se sku-
pina odboraiti odborové organizace Fakultni nemocnice Plzen
spolu s rodinnymi prislu$niky vydala patrovym autobusem do né-
meckého zabavniho parku Legoland, ktery v leto$nim roce slavi
22 let od svého otevieni. Park se nachazi 125 km zapadné od
Mnichova v blizkesti Giinzburgu v Bavorsku a je jednim z nejvét-

Sich zabavnich parkid v Némecku.

Cesta byla dlouha, trvala sko-
ro pét hodin a kazdy si ji zpfije-
miloval po svém. Nektefi span-
kem, jini ¢etbou nebo zhavenim
svych mobilnich telefond. Jiz
béhem cesty byly ucastnikiim
rozdany vstupenky, a tak se po
zaparkovani autobusu  téméf
u vchodu do Legolandu mohli

vsichni ,,vrhnout” ptimo do viru
zabavy.

Areal parku je opravdu veliky.
Rozklada se totiz na plose 130 ti-
sic ¢tverenich metrl a pfestoze
je uréen piedevs§im détem, na
své si prisel urcit¢ kazdy. Na
jedné z piilozenych fotografii
muizete vidét lego vlacek, kte-

Odborari z FN Plzen vyrazili do Legolandu

rym jsme se projeli hned na za-
¢atku dne. Tim zacal nas adrena-
linovy zazitek.

Minuly rok byla v parku po-
stavena nova adrenalinova hor-
ské draha. Mnoho z nas ji vy-
zkouselo a nase hlasivky dostaly
pekné zabrat. Dle slov nekte-
rych, to byla prosté ,,pecka®.
Dale jsme mohli navstivit rizné
zabavné poutové atrakce, vodni
a podmoisky svét ¢i vyhlidko-
vou véz, kde se nam naskytl
krasny vyhled na cely areal.
Dominantou parku je vSak mini-
aturni lego méstecko Lego

CMKOS

Miniland. Zde byly k vidéni mi-
niatury znamych mést a budov,
napiiklad mnichovské letiste,
berlinsky parlament, hambursky
pfistav ¢i nejveétsi stavba z kos-
tek Lega Alianz Aréna u Mni-
chova.
Pocasi nam po cely den pialo
a kazdy si zabavu uzil po svém.
Jako suvenyr si vét$ina z nés od-
nesla stavebnici Lego a jiné
drobné darkové predméty.
Be. Jana ZAVADOVA,
Z0 OSZSP CR
Fakultni nemocnice Plzeii
Foto autorka a Marcela Maskova
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