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Ted’ priority urcila priroda, ale nase opravnéné pozadavky

dal trvaji

Clovék mini, Zivot méni. Planujeme si mnohé a pak v jed-
nom okamziku je vSe jinak. Nad zakony lidské jsou nadia-
zeny zakony prirodni. Povodné, které postihly mnoho lidi,

7w

méni vnimani ¢asti spole¢nosti. Opét zafungovala solidari-
ta a zakladni moralni principy. Lidé si vzajemné pomaha-
ji, organizuji se sbirky, pozitivni piibéhy zacinaji prevazo-
vat nad tragédiemi. Na§ odborovy svaz také pomaha.
Znovu jsme informovali nase c¢leny o darech ze
Zajist'ovaciho fondu, FeSime dal$i pomoc.

Jako odborafi jsme se zacho-
vali odpovédné také vuci vladeé
a hlavné vuci sobé navzajem.
Vime, Ze mnohé nase kolegyné
a mnozi kolegové postizeni po-
vodni fe$i zdrcujici existenéni
problémy, dalsi zachraiuji fun-
govani na pracovistich a vétSina
ostatnich je z tragické udalosti
v Soku a psychicky vycerpana.
Proto jsme zrusili protestni akci
za zvySeni platovych tarifa
planovanou na 19. zéfi, pozasta-
vili jsme protestni kampan
Slibem neuzdravi§ a odlozili
jsme protest zdravotnikd. V tuto
chvili je to tak spravng, priority
urcila pfiroda.

Ocekavali jsme ovSem po-
dobné lidskou a vstiicnou reakci

ze strany vlady. Vladni politici
ptece byli v terénu. Ur¢ité vidéli
obrovské nasazeni hasiéd, za-
chranaii, praci zdravotnikd v ne-
mocnicich, zaméstnance social-
nich zafizeni, ktefi ztstali v pra-
ci i nekolik dni. Vidé&li aktualiza-
ci epidemiologickych pravidel,
které zpracovali hygienici. V&di,
ze bude nutna pomoc ufednikt
v terénu, aby lidé, ktefi mnohdy
pfisli o vSe, mohli rychle opra-
vovat a stavét.

Vlada nase ocekavani piedéila
— ovSem Vv negativnim smyslu
slova. Znovu se k zamé&stnancim
vefejnych sluzeb, k tém, ktefi
i tentokrat pomahaji vSem po-
tiebnym, otaci zady. Premiér se
odmita s odbory kvili platim se-

jit, nevidi k tomu divod. Co
ud€lad ministr zdravotnictvi, bu-
deme védét béhem nekolika dni.

A co odbory? Jsme solidarni
a zodpovédni, nejdilezitéjsi jsou
pro nas lidé a jejich Zivoty. To
ma v tuto chvili absolutni pfed-
nost. To ale neznamena, Ze jsme
opustili nase opravnéné poza-
davky. V nasem usili o slusné
pracovni podminky a zvyseni
platti nepolevujeme a ani v bu-
doucnu nepolevime.

Nase navrhy jsou proristové.
Ze zvysenych platd se do veftej-
nych rozpocti okamzité vrati
vice nez tfetina. Stabilizace
zdravotniku je zakladem pro do-
stupnost a kvalitu péce. Totéz
plati i pro socialni sluzby. Tohle
ovsem soucasna vladni garnitura
nevnima, protoze nechce. Jejich
prioritou lidé nejsou.

Nezapominejme, ze vladni
politici pfichazeji a odchazeji.
Koneény ucet vystavuji volici
ve volbach. Pro tuto vladu ne-
jsou odbory socialni partner, ale
neptitel. Za odbory tedy hodno-
ceni vladni pétikoalice pozitivni
urcité neni.

Je nam moc lito, jaké trapeni
potkalo kolegyné a kolegy ve
Slezsku, na Morav¢ i jinde po
republice, kdyz je zasahly po-
vodné. Odborovy svaz pomize
v§emi zpusoby, které jsou v jeho
moznostech. Dejte nam védeét,
nebojte se na nas obratit!

A vy vsichni, kdo jakkoliv po-
mahate s likvidaci nasledka ka-
tastrofy a s udrZzenim normal-
niho chodu svych pracovist,
mate nas veliky obdiv a podéko-
vani. T€im se, Ze se potkame,
az ta hriza bude za nami. Drzte
se a na vidénou v lepsich ¢asech.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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22. Cervence

+ S vedenim OS, advokatem Domi-
nikem Brihou a advokatkou Zuza-
nou Dufalovou se na on-line jednani
setkali pfedsedové odborovych orga-
nizaci ze zdravotnickych zachran-
nych sluzeb ve véci zalob uslych na-
roktl zaméstnancti ZZS z covidovych
odmen.

24. Cervence

« Advokat spolupracujici s odboro-
vym svazem Dominik Briha spolec-
né se svym tymem a piedsedkyni OS
Dagmar Zitnikovou na on-line jed-
nani s feditelem pojistovny D.A.S.
Tomasem Smolikem fesili postupy
pfi podavani predzalobnich vyzev
a v piipadé jejich neuspéchu i zalob.
24. Cervence

« Predsedové odborovych svazi ve-
fejnych sluzeb a statni spravy jednali
o navySeni tarifd od 1. 9. 2024.
Jednani a nasledné tiskové konferen-
ce se zlcastnila mistopfedsedkyné
OS Jana Hnykova.

26. Cervence

= K upfesnéni postupl se znovu s ve-
denim OS, advokatem Dominikem
Brihou a advokatkou Zuzanou Dufa-
lovou sesli na on-line jednani predse-
dové odborovych organizaci ze zdra-
votnickych zachrannych sluzeb.

30. Cervence

% OS zorganizoval tiskovou konfe-
renci, na niz ¢lenové vedeni OS spo-
lu s kolegynémi ze socidlnich sluzeb
a nemocnic Romanou Staffenovou
a Alenou Kopicovou sdélili novind-
fam, jak vypada personalni situace
v zafizenich socialnich sluzeb a v ne-
mocnicich.

31. Cervence

% Dal$i on-line porada k narokiim
zachranait se konala za ucasti pred-
sedkyné OS Dagmar Zitnikové, ad-
vokata Dominika Brihy, advokatky
Zuzany Dufalové a feditele pojistov-
ny D.A.S. Tomase Smolika. Utast-
nici jednani se dohodli, Ze porady bu-
dou probihat pravidelné, a to v tyden-
nich intervalech.

+ Predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
vé a mistopfedsedkyné OS Jana Hny-
kova se odpoledne na Ministerstvu
zdravotnictvi zicastnily vyporadani
ptipominek k novele zakona o vefej-
ném zdravotnim pojisténi. Odbory na
vétsiné zdsadnich podminek trvaji,
odmitaji nekontrolované rozsiteni
pteshranicni péce, pravné nejisté nd-
roky pacientd a trestani za piestupky.
9. srpna

« Na Ministerstvu zdravotnictvi se
sesla technicka skupina k odméno-
vani zdravotnikt. Jednani se ucastni-
la predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va a vedouci pravniho a socidlniho
oddéleni OS Ivana Brefikova.

12. srpna

% On-line znovu o probihajicich
soudnich sporech a narocich zachra-

POVODNE - praktické rady, jak spravné resit

nejéastéjsi problémy

NemoZnost dostat se do prace,
feSeni nasledki povodné

e Nemohl/a jste se v souvis-
losti s povodnémi dostavit do
zaméstnani pro dopravni ome-
zeni, z diivodu evakuace, po-
skytovani pomoci atp.? Byl vas
byt/diim zasaZen a potiebujete
volno na vyklizeni nasledki
povodné a obstarani zaleZitosti
s tim spojenych?

V prvni fadé¢ bylo a je dulezité
kontaktovat zaméstnavatele (zpra-
vidla pfimého nadfizeného za-
meéstnance / personalni oddélent)
a:

- v ptipad¢ udalosti (ptekazky
v praci), ktera vam brani dostavit
se do zaméstnani, zaméstnavate-
le informovat ho o své nepfitom-
nosti, jejim divodu a piedpo-
kladané dobé trvani.

-v ptipadé potieby volna
v praci za uUcelem napiiklad
vyklizeni nasledki povodné se
s nim domluvit na poskytnuti
pracovniho volna, ptipadné Cer-
pani dovolené.

Poznamka 1: [ kdyz Vam na
zdklade pravnich predpisii ne-
nalezi nahrada platu/mzdy (viz
nize), nelze tak vyloucit, ze za-
méstnavatel v urcitém rozsahu
nepritomnost v prdci zaplati,
zdlezi na dohodeé se zaméstnan-
cem, pripadné s odborovou or-
ganizaci, miiZe tak byt sjednano
i v kolektivni smlouvé nebo sta-
noveno vnitinim predpisem.

Poznamka 2: V zavazné posti-
zenych oblastech s hromadnymi
nasledky povodné na majetky
osob muze odborova organizace
pozadat zaméstnavatele o vydani
informace pro zaméstnance, ja-
kym zpiisobem napriklad mohou
zadat o pracovni volno za ice-
lem odklizeni nasledkit povodni.

PrekaZKky v praci na strané

zaméstnance

1) Zaméstnanec se v disled-
ku povodné nemohl dostavit
do zaméstnani pro nepied-
vidatelné pieruseni doprav-
niho provozu nebo zpoZdéni

hromadnych dopravnich pro-
stifedkli a ani jinym piiméie-
nym zpisobem.

- zamg&stnavatel poskytne za-
meéstnanci pracovni volno bez
nahrady mzdy/platu.

Poznamka: Pracovni  volno
s ndahradou mzdy/platu na ne-
zbytné nutnou dobu, nejvyse na
1 den, se poskytne zaméstnanci
tezce zdravotné postizenému pro
znemoznéni cesty do zaméstnani
z povetrnostnich divodit nehro-
madnym dopravnim prostred-
kem, ktery tento zaméstnanec
pouziva.

Pravni uprava: Narizeni vlady
¢ 590/2006 Sb., kterym se stano-
vi okruh a rozsah jinych dilezi-
tych osobnich prekazek v praci
(bod 3 a 4)

2) Zaméstnanec nemohl na-
stoupit do prace z divodu, Ze
poskytoval nutnou osobni po-
moc p¥i povodni — tj. z diivodu
obecného zdjmu  (vykon
obc¢anské povinnosti):

- zaméstnavatel je povinen po-
skytnout pracovni volno v ne-
zbytné nutném rozsahu bez na-
hrady mzdy/platu, a to na za-
kladé potvrzeni vydaného sub-
jektem, ktery organizuje, po-
piipad¢é zajistuje odvraceni Zzi-
velni pohromy a jejich nasledkd.
Hmotné zajisténi zameéstnance
muze vyplyvat z jinych pravnich
predpisi.

Prévni uprava: § 200, § 202
zdkoniku prace

3) Zaméstnanec se v duisled-
ku povodné objektivné nemi-
Ze dopravit do zaméstnani ani
v dalSich dnech (napf. v di-
sledku evakuace):

- zamé&stnavatel poskytne za-
meéstnanci pracovni volno bez
nahrady mzdy/platu.

Pravni Gprava: § 7199, § 206
zdkoniku prace

4) Zaméstnanec odstranuje
v nasledujicich dnech nasledky
povodni

a) ,soukromé“ — na svém
majetku nebo zafizuje dulezité

Str. 2
Bulletin 8-9/2024

V minulych dnech zasahly podstatnou &ast Ceské re-
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povédi na nejcastéjsi pracovnépravni otazky spojené
s touto situaci a véii, Ze svym ¢lenim, ktei'i byli po-
vodnémi bohuZel zasaZeni také, alespon trochu usnad-

ni jejich nelehkou situaci.

osobni a majetkové zalezitosti
v souvislosti s povodni (napfi-
klad jednani s pojistovnou, vy-
fizeni novych dokladi):

- podle miry zasazeni se mize
jednat o dulezitou osobni pie-
kazku v praci, pti niz zaméstna-
vatel mize poskytnout pracovni
volno bez nahrady mzdy/platu.

Poznamka: V' tomto pripadé
doporucujeme se se zaméstna-
vatelem na pracovnim volnu
predem dohodnout a vyhnout se
tak moznym problémiim!

Pravni Gprava: § 199, § 206
zakoniku prdce

b) ,,ve vefejném zajmu* — na
svém majetku, ale ve vetfejném
zajmu (napftiklad hrozi Sifeni na-
kazlivych chorob, zficeni stavby
na vetejnou komunikaci apod.):

- jde o piekazku v praci z di-
vodu obecného zajmu, pfi niz
zaméstnanci pfislusi pracovni
volno v nezbytné nutném rozsa-
hu bez nadhrady mzdy/platu.

Pravni aprava: § 200, § 202
zakoniku prdce

5) Zaméstnanec nemiiZe na-
stoupit do prace z divodu
nutné péce o dité, protoze je
zavicena Skola ¢i Skolka, kte-
rou navstévuje jeho dité:

- zaméstnavatel poskytne za-
meéstnanci pracovni volno bez
nahrady mzdy/platu.

- pokud zaméstnanec pecuje
o dité mladsi 10 let, jehoz $kola
¢i détské vychovné zafizeni jsou
uzavieny, muze pozadat o oSe-
ttovné (davka z nemocenského
pojisténi). Davku lze Cerpat az 9
kalendatnich dnt (rodi¢e samo-
zivitelé az 16 dnu). VysSe oSe-
tfovného za kalendaini den ¢ini
60 % redukovaného denniho
vymeéfovaciho zékladu za kalen-
dafni den.

Pravni Gprava: § 191 zdkoniku
prace, § 39 zdakona ¢. 187/2006
Sb., 0 nemocenském pojisteni

poRracovdni na strané 3



nait se zachranati jednali predsed-
kyné OS Dagmar Zitnikové, advokét
Dominik Brtha, advokatka Zuzana
Dufalova a feditel D.A.S. Tomas
Smolik.

« Piedsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va se spolu s mistoptedsedkyni OS
Janou Hnykovou a s vedouci prav-
niho a socialniho odd¢leni OS Ivanou
Bienkovou sesly s naméstkem minis-
tra zdravotnictvi Vaclavem Plateni-
kem, vrchnim feditelem pro legislati-
vu Radkem Policarem a vrchnim fe-
ditelem pro piimo fizené nemocnice
Janem Michalkem, jednali o navrhu
odborového svazu na odménovani
sester a dal$ich nelékatd.

« Piedsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va a mistopfedsedkyné OS Jana Hny-
kova jednaly s piedsedou LOK-SCL
Martinem Engelem a zastupci PR
agentury Ewing o piipravé kampané
Slibem neuzdravis.

13. srpna

« Predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
vd a mistopiedsedkyné OS Jana
Hnykova se sesly se zastupci
Asistence o. p. s., aby si vyménili in-
formace o aktualni situaci v social-
nich sluzbach.

+ Clenové vyboru sekce pracovnikii
hygienické sluzby a jeji pracovni
skupiny se sesli v Praze, aby projed-
nali aktudlni situaci v hygienické
sluzbé a pripravili se na jednani s mi-
nistrem zdravotnictvi Vlastimilem
Valkem. Jednani se zi¢astnily pred-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova, mi-
stopfedsedkyné OS Jana Hnykova
a vedouci pravniho a socialniho od-
déleni OS Ivana Bienkova.

16. srpna

% On-line porady k problémim od-
borové organizace Kocianka se zl-
Castnily pravnicka Zuzana Dufalova
a mistoptedsedkyné¢ OS Jana Hny-
kova.

19. srpna

« Jednani Rady CMKOS se gastni-
la mistopredsedkyné Jana Hnykova.
% V podvecer jednali zastupci OS
s ministrem prace a socialnich véci
Marianem Jureckou kvili odmeéfio-
vani zaméstnanctl v socialnich sluz-
bach. Za OS se jednani na misté
zuCastnila mistopfedsedkyné Jana
Hnykova, predsedkyné OS Dagmar
Zitnikové se i¢astnila on-line.

21. srpna

« Zastupci odborovych svazi vetej-
nych sluzeb a vefejné spravy jednali
se zastupci vlady o zvyseni plati ve
vefejnych sluzbach. Za OS se zucast-
nila mistopredsedkyné Jana Hnyko-
va.

% Na on-line poradé ohledné narokd
zachranaiti se znovu sesli predsed-
kyné OS Dagmar Zitnikova, advokat
Dominik Briha, advokatka Zuzana
Dufalova a feditel pojistovny D.A.S.
Tomas Smolik.

POVODNE - praktické rady, jak spravné fesit nejéast&jsi

poRracovdni ze strany 2

Prekazky v praci na strané

zaméstnavatele

1) Zaméstnanec je v disled-
ku povodni pieveden na jinou
praci, protoZe je to tfeba ke
zmirnéni bezprostiednich na-
sledkii povodni:

- zaméstnanec mize byt v tom-
to pfipadé¢ pfeveden na jinou
praci, a to i bez svého souhlasu.

- zaméstnanci v takovém pii-
padé nalezi zasadné mzda/plat
za vykonavanou praci. Pokud
mu po pfevedeni na jinou praci
piislusi nizs§i mzda/plat, ptislusi
mu za dobu tohoto pfevedeni
doplatek do primérného vydeél-
ku, kterého dosahoval pied pre-
vedenim.

Pravni uprava: § 41 odst. 4
zakoniku prace, § 139 odst. 1
pism. c¢) zakoniku prace

2) Zaméstnavatel nepridélu-
je zaméstnanci praci z divodi
nasledka povodné (nap¥. vyto-
pené prostory pracovisté) a ne-
prevedl zaméstnance na jinou
praci.

- zamé&stnanci za dobu, kdy
praci pro ptekazky na strané za-
méstnavatele nekond, piislusi
nahrada mzdy/platu ve vysi nej-
méné 60 % primérného vydél-
ku (napf. kolektivni smlouva
muze obsahovat vyssi ndhradu
mzdy/platu).

Pravni uprava: § 207 pism. b)
zdkoniku prace

3) Zaméstnavatel nepridéluje
zaméstnanci praci v disledku
nepredvidatelného vypadku do-
davek elektrického proudu,
plynu pii povodni a nepievedl
zaméstnance na jinou praci:

problémy

- jedna se o tzv. prostoj, tj. pre-
chodnou, ur¢itym ¢asovym use-
kem omezenou a zisadné ne-
predvidatelnou prekazku v praci.

- zaméstnanci za dobu, kdy
praci pro prostoj na strané za-
méstnavatele nekond, pfislusi
nahrada mzdy/platu ve vysi nej-
méné 80 % primérného vydel-
ku (naptf. kolektivni smlouva
muze obsahovat vyssi nahradu
mzdy/platu).

Pravni Gprava: § 207 pism. a)
zdkoniku prace

4) Zaméstnavatel nepiidélu-
je zaméstnanci praci z jinych
nez vySe uvedenych divodi
spofivajicich na strané zamést-
navatele:

- jedna se o tzv. jinou pfre-
kazku v praci na strané¢ zameést-
navatele,

- zaméstnanci za dobu, kdy
praci pro jinou piekazku na
strané zameéstnavatele nekona,
piislusi ndhrada mzdy/platu ve
vysi 100 % primérného vydeél-
ku.

Pravni uprava: § 208 zakoniku
prdce

Socidlni pomoc
Davka mimoradné okamZité
pomoci

V ptipadé, ze vés postihla po-
voden, mizete pozadat o davku
mimotadné okamzité pomoci na
piislugnych pracovistich Utadu
prace CR. Blizsi informace o té-
to davce 1ze nalézt na interneto-
vych strankach Utadu prace CR
(https://www.uradprace.cz/web/
cz/mimoradna-okamzita-pomoc-
povodne) ¢i 1ze kontaktovat Call
centrum Utadu prace CR na bez-
platné telefonni lince +420 800
77 99 00.

Zajistovaci fond OSZSP CR
0SZSP CR svym ¢&lentim po-
skytuje ze Zajistovaciho fondu
dar pfi zivelni pohromé. Dar
nalezi Clenovi, kterému vznikla
Skoda na domé, bytu nebo jeho
zatizeni nad 50 000 K¢ v dusled-
ku zivelni pohromy (povoden,
vichfice, ohen atd.) vzniklé bez
zavinéni poskozeného nebo jeho
blizké osoby. Pro pfiznani daru
je nutné vyhladSeni stavu nebez-
peci v dané oblasti. Pokud jde
0 jinou situaci, je tieba pozadat
vykonnou radu OS o udéleni
vyjimky.

Dar se poskytne ve vysi 10 %
ze vzniklé Skody, nejvyse vSak
20 000 K¢&. Zadost o dar pii Zi-
velni pohromé se podava na pie-
depsaném formulafi. Zadost ma-
ze byt podéna nejpozdéji do tii
mésict ode dne vydani tohoto
potvrzeni pojistovny. Blizsi in-
formace lze nalézt na nasSich in-
ternetovych strankach
(https://www.zdravotnickeodbor
y.cz/pro-cleny-a-odborove-orga-
nizace-formulare/zajistovaci-
fond/)

¢i se lze obratit na Blanku
Kucirkovou, e-mail:

kucirkova.blanka@cmkos.cz,
kterd Zajistovaci fond obhospo-
datuje.

Pokud budete potfebovat po-
moc, mate k dispozici nase regi-
onalni manazery, inspektory
BOZP, pravniky, pojistovnu
D.A.S. i vedeni odborového sva-
Zu.

Mgr. et Ing. Stépinka DESORTOVA,
pravnicka OS,
desortova.stepanka@cmkos.cz
JUDr. Zuzana DUFALOVA,
advokatka

Vykonna rada v zari

Pied zahidjenim jednani vykonné rady OS v ttery 10. zafi se je-
ji ¢lenové zhcastnili tiskové konference, na niZ se hodnotilo plné-
ni dohody uzaviené v prosinci loiiského roku, predev§im pristup
k slibenému zikonu o sjednoceni odménovani ve zdravotnictvi.
Byla na ni rovnéz zahdjena kampain Slibem neuzdravi$ urgujici

splnéni téchto slibu.

Poté ¢lenové vykonné rady
jednali o ptipravovanych odbo-
rovych akcich, pfedevsim kraj-
skych konferencich a celostatni
konferenci. Projednali, jak a kde
podékovat odboraitim, ktefi byli
svymi odborovymi organizace-
mi nebo svymi kolegy navrzeni
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na ocenéni za svoji praci ve pro-
spéch odbort. Diskutovali také
o naboru ¢lend do odbort, o po-
tiebé odborového vzdélavani
a nejvhodnéjsich tématech toho-
to vzdélavani.

Predsedkyné dozor¢i rady OS
Libuse Pavlikova informovala
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0 poslednim jednani dozor¢i ra-
dy a o kontrolach v Masarykové
méstské nemocnici v Jilemnici
a v Domazlické nemocnici.
Predsedkyné odborového sva-
zu Dagmar Zitnikovéa seznamila
s prubéhem vyjedndvéni o zvy-
Seni platovych tarifi a s dalsi-
mi jednanimi, kterd vedeni od-
borového svazu v 1été absolvo-
valo.
PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz
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24. srpna

% V Nachodé¢ se uskutecnil 5. rocnik
projektu Andél mezi zdravotniky, kde
finalistkou byla i ¢lenka odborového
svazu Maria Reissausova. Za vedeni
OS pusobila v poroté a vystoupila
mistopfedsedkyné Jana Hnykova,
aby podékovala a ocenila praci vech
zdravotnikli a zaméstnancii v social-
nich sluzbach.

27. srpna

= Se zastupci vlady se znovu setkali
odborafi zastupujici zaméstnance ve-
fejnych sluzeb a vefejné spravy. Za
OS se jednani ucastnila pfedsedkyné
Dagmar Zitnikova. Jednani nebylo
uzavieno, zastupci vlady navrhli po-
krac¢ovani nasledujici den.

28. srpna

= Opét se sesly odbory se zastupci
vlady. Vladni strana nabidla pouze
zvyseni prilohy €. 1, a to diferenco-
vang: zaméstnancim zafazenym do
1. az 7. platové tfidy zvyseni o 5 %,
tedy o 925 korun, zaméstnanctim za-
tazenym do 8. az 12. platové tridy na-
vyseni o 3 %, tedy o 870 korun, za-
méstnancum, ktefi jsou zafazeni od
13. platové tfidy, zadné navyseni.
Vlada zaroven zduraznila, Ze tento
navrh bude platit pouze v piipade, ze
ho budou odbory akceptovat a zavazi
se, ze nebudou proti vlade protesto-
vat. Pokud tento navrh a tyto pod-
minky odborafi nepfijmou, tak vlada
nezvysi nikomu nic a oznaci to za vi-
nu odbord. Pro rok 2025 vlada nega-
rantovala zadné zvyseni tarifi niko-
mu. Odbory vydéracsky navrh odmit-
ly.

% Odpoledne se vedeni OS spolu
s predsedou LOK-SCL Martinem
Engelem opét seslo se zastupci PR
agentury Ewing.

29. srpna

% Me¢lo se konat jednani s ministrem
zdravotnictvi Vlastimilem Valkem na
téma odménovani. Z divodu zdravot-
ni indispozice ministra bylo jednani
zruseno.

« Na Krajském ufadu Plzenské-
ho kraje se konalo posledni jednani
s hejtmanem Rudolfem Spotakem
a naméstkem hejtmana pro zdravot-
nictvi Pavlem Haisem. Krajské radé
Plzenského kraje zde byla predstave-
na mozna budouci koncepce zdravot-
nictvi v tomto kraji. Za vedeni OS se
zacastnily mistopfedsedkyné Jana
Hnykova a vedouci pravniho a soci-
alniho oddéleni Ivana Bieiikova.

30. srpna

% On-line jednani se zastupci ZZS
Kraje Vysocina kvili problémim s pii-
stroji Tempus se zaCastnili predsed-
kyné OS Dagmar Zitnikova, misto-
predsedkyné OS Jana Hnykova, ¢le-
noveé ZO ZZS Kraje Vyso€ina a prav-
nici odborového svazu.

3. zafi

% Vedeni OS se seSlo s piedsedou

Velké podékovani zdravotnickych zachranari

V  kvétnu
letoSniho

roku zacala

zachrankami napfi¢ republikou
hybat kauza o doplaceni dluzné
¢astky za COVID-19. JUDr.
Dominik Briha, Ph.D., zastupo-
val dvé odvazné zéachranarky
a podaftilo se jim od Nejvyssiho
soudu ziskat rozhodnuti o naro-
ku na vyplaceni penéz nezapo-
¢itanych do primérné mzdy.
Zéachranné sluzby jednotli-
vych kraji spolu s hejtmany
obdrzely v roce 2021 z ustiedi
zdravotnickych odbord doporu-
Ceni, jak covidovou odménu vy-
placet, ale timto postupem se ne-

Tento prispévek je velkym podékovanim
a ukazkou skvélé spoluprace Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni péte CR, prav-
ni kancelafe vynikajiciho doktora Dominika
Brihy a zdravotnickych zachranari.

fidily a vyplatily odmény po
svém. Pripravily tak své zamést-
nance o nemalé ¢astky.

Zdravotnicti zachranafi za ob-
rovského usili advokatni kance-
late JUDr. Brihy v casové tisni
zacali hromadné podavat pred-
zalobni vyzvy svym zaméstna-
vatelim. Zachranné sluzby rea-
govaly ridzné€, nékde vstiicné,
ne¢kde doslo az na soudy. Nic-
méné v tuto chvili maji zamést-
nanci zachranek svou narokova-
nou castku od zaméstnavatele
vyplacenou na svém uctu, nebo
pod zastitou dohody o vyplaceni
dluzné ¢astky teprve vyplacenou
budou mit.

Zde je priklad, jak moc se
kazdému zaméstnanci vyplati
byt organizovan v odborové or-
ganizaci. Je totiz chranén a ma
zastani. Odborova organizace
ma prostfedky a sily na to, aby
své Cleny zastitila a jejich prava
hajila. VyuZijme této skutec-
nosti k ziskani novych ¢lenu,
protoZe toto je argument, pro¢
byt organizovan v odborech!

Dovolte ndm, Dominiku, Da-
$o, Jano, Lubosi a kazdy dalsi
¢lovicku, ktery jste s touto kau-
zou mél co do ¢inéni a pomohl,
abychom vam mnohokrat podé-
kovali za vase usili a praci.

My zdravotnicti zachranaii si
toho velice cenime.

Pavla FLORIANOVA,
Fidici sekce zdravotnickych
zachrannych sluzeb OS,
pavla22@seznam.cz

Sekce pracovniki hygienické sluzby jednala s ministrem

Vialkem a jeho kolegy

V itery 3. zari ¢lenové sekce pracovniku hygienické sluzby jed-
nali s ministrem zdravotnictvi Vlastimilem Valkem a dal§imi za-
stupci Ministerstva zdravotnictvi. Jednani se ztcastnila také ve-
douci pravniho a socialniho oddéleni OS Ing. Ivana Breiikova.

Na uvod se odborafi seznamili
s nové jmenovanou hlavni hygie-
nickou MUDr. Barborou Macko-
vou, MHA, s kterou méli naplano-
vanych nékolik bodl k projednani.
Mezi hlavni body patiilo vypo-
fadani pripominek v ramci vn&jsi-
ho piipominkového fizeni zakona
o ochran¢ vetejného zdravi, tedy
zékona, ktery mimo jiné ziizuje
vSechny hygienické stanice, zdra-
votni ustavy a Statni zdravotni Gistav
a ktery definuje jejich povinnosti.

Vnéjsi ptipominkové fizeni mélo
byt vyporadano jiz béhem tohoto
1éta, ale z diivodu problematiky de-

finovani  hygienickych  registra
a uchovani dat doslo ke zdrzeni. Se
zastupci Ministerstva zdravotnictvi
se sekce opét setkd na konci zaf,
kdy budou piipominky odborového
svazu vyporadané.

Finan¢ni a personalni situace

Druhym bodem byla financni
a personalni situace. U tohoto bodu
se rozproudila ziva diskuze. Odbo-
rafi opét upozoriovali, Ze situace
v_hygienické sluzbé, zdravotnich
ustavech a Stdtnim zdravotnim

ustavu je netnosnd a bez kvalitnich
zaméstnancu, které nedokdzeme

adekvatn¢ zaplatit, mize byt ohro-
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zen cely systém ochrany vefejného
zdravi, tj. v disledku zdravi kazdé-
ho jednotlivee v Ceské republice.

Od zéstupcti Ministerstva zdra-
votnictvi zaznélo, Ze si jsou védomi
nizkych primémych platd v or-
ganech ochrany vetejného zdravi,
takze tyto instituce nemohou kon-
kurovat organizacim, které nejsou
pod mzdovym limitem, jako jsou
nemocnice a soukromé laboratofe.
Zaroven sdélili, ze v navrhu piiprav
statniho rozpoctu pro rok 2025 se
pocita s 50 mil. K¢ pro tyto institu-
ce na mzdové prostiedky. V sou-
Casné dob¢ probiha debata na vlad-
ni Grovni o navyseni tarifti od 1. 1.
2025, navrh Ministerstva zdravot-
nictvi je navysSeni o 5 %.

Hlavni hygienicka upozornila, ze
ve zdravotnich Gstavech a Statnim
zdravotnim Ustavu je nutné hledat
externi zdroje financovani, napii-
klad expertizni Cinnosti nebo na-
bizenim placenych sluzeb vetejnos-
ti. Zastupci Ministerstva zdravot-
nictvi dale sdélili, Ze je nutné nasta-
vit spolupraci mezi KHS/ZU/SZU
a definovat pozadavky téchto orga-
nizaci. Ministr Vlastimil Valek
jasn¢ deklaroval, Ze v ptipadé¢ slu-
zeb vyzadovanych statem také mu-
si byt tyto sluzby statem uhrazené.

Problémy v platovém
zarazeni

V souvislosti s odménovanim za-
méstnancti odborovy svaz opé-

poRracovdni na strané 5




stalo se

LOK-SCL Martinem Engelem, aby
projednali situaci okolo zdkona o od-
meénovani a fesili dalsi spolecny po-
stup.

% O dalsich aktivitich na posileni
naboru ¢lent on-line jednala sekce
pro praci s ¢lenskou zakladnou s ve-
denim odborového svazu.

« Na metodickém dni se v Praze se
sesli s vedenim odborového svazu re-
gionalni manazefi a svazovi inspek-
toii BOZP.

% Odpoledne jednaly odborové sva-
zy zastupujici zaméstnance veiej-
nych sluzeb a statni spravy o dal$im
spole¢ném postupu stran zvyseni pla-
tovych tarifi. Svazy se dohodly, ze
dne 19. zafi se bude konat spole¢na
akce odborart, na kterou budou po-
zvani predsedové vladnich koali¢-
nich stran. Po ukonceni jednani na-
sledovala tiskova konference.

4. zari

« Pokrac¢oval metodicky den, na kte-
rém si vymeénovali zkusenosti z praxe
regiondlni manazefi a svazovi in-
spektofi BOZP. Jednani se wcastnil
mistopiedseda OS Lubomir Francl.

« Predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va a mistoptedsedkyné OS Jana
Hnykova se v Senatu zacastnily kula-
tého stolu na téma: ,,Profesni zatéz
pracovnikil ve zdravotnictvi a v soci-
alnich sluzbach a jejich potieby”,
ktery se konal pod zastitou senatora
Marka Slabého.

« Mistopiedsedkyné OS Jana Hny-
kova vecer odletéla spolu s ministrem
prace a socialnich véci Marianem
Jureckou, s nékterymi zaméstnanci
MPSV a s dalsimi aktéry ptisobicimi
v socialnich sluzbach na dvoudenni
navstévu Finska, kde se seznamila
s reformou v socialni oblasti a jejimi
dopady na zivoty obCanii a zamést-
nanct.

5. zari

« Mistoptedseda OS Lubomir Francl
se na pozvani vedeni Nemocnice
Ceské Budgjovice, a. s., zacastnil
slavnostniho otevieni chirurgického
pavilonu.

6. zari

« Piedsedkyné OS Dagmar Zitniko-
vé se na pozvéani predsedy LOK-SCL
Martina Engela zucastnila jednani
zastupct mistnich odborovych orga-
nizaci LOK-SCL. Piitomni piedse-
dové a jejich zastupci jednohlasné
podpotili protestni akei Slibem neu-
zdravi§ vedouci k prosazeni pozadav-
ki lékait a podpofili navrhy OS
tykajici se odménovani ostatnich
zdravotniki. Na jednani opakované
zaznélo, Ze je nutné spojit sily a fesit
odméiiovani ve shod¢ a za vzajemné
podpory.

9. zafi

+ Predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va se sesla se zastupci spolecnosti GF
913, aby spole¢né projednali aktualni

Sekce pracovnikii hygienické sluzby jednala s ministrem
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tovné upozornil na nesoulad mezi
katalogem spravnich ¢innosti (na-
fizeni vlady ¢. 302/2014 Sb.) a ka-
talogem praci ve vefejnych sluz-
bach a spravé (nafizeni vlady
¢. 222/2010 Sb.), protoZze zamést-
nanci na srovnatelnych pozicich
jsou zafazeni v jiné platové tiide.

Dle sdéleni zastupci Minister-
stva zdravotnictvi bylo ze strany to-
hoto ministerstva nékolikrat zadano
Ministerstvo prace a socialnich véci
o otevieni katalogu praci, ale zatim
k tomu nedoslo. Zastupci Minis-
terstva zdravotnictvi informovali,
ze je v soucasné dobé ve 2. Cteni
novela zakona o statni sluzbé, ktera
by méla platit od 1. 1. 2025, s ¢imz
souvisi i novelizace souvisejicich
vyhlasek a natizeni.

Zastupci odborového svazu upo-
zomili, Ze dlouhodobi zaméstnanci
krajskych hygienickych stanic ma-
ji krom stiedoskolského vzdélani
zakonc¢eného maturitni zkousku
také dvouleté pomaturitni studium
v oboru asistent hygienické sluzby
zakonCené opét maturitou, nékteti
z nich jsou atestovani v konkrétnim
oboru, ale presto jsou v 9. platové
tfide, byt noveé nastoupivsi zameést-
nanci jsou ¢asto v 10. nebo dokon-
ce iv 11. platové tHde, ackoliv je-
jich dosazené vzdélani souvisi s hy-
gienou jen vzdaleng.

Dle sdéleni Ministerstva zdra-
votnictvi je v soucasné dob¢ na
KHS 506 zaméstnanct, ktefi jsou
zafazeni v 9. platové tiid¢, a bylo by
nutné upravit pozadavky na vzdé-
lani, aby zaméstnanci méli narok na
vyssi platovou tidu.

Sekce pracovnikii hygienické
sluzby zdiraznila, ze jejich napli
prace odpovida 10. platové tiide.

Valkem a jeho kolegy

Statni tajemnik Mgr. Stanislav
Mestan argumentoval, Ze je mozné
zvysit platovou tiidu jiz nyni, po-
kud jsou zaméstnanci hodnoceni ja-
ko vyborni nebo si doplni vzdélant,
ale Ze nema informace od feditelti
KHS, Ze by cht¢li tiidy ménit.

Sekce pracovnikll hygienické
sluzby argumentovala, ze v praxi
k vybornému ohodnoceni zamést-
nancti nedochazi z divodu nedo-
statku mzdovych prostfedkt. Zde
se nabizi otazka, jak by se popaso-
vali feditelé HS se situaci, kdyby se
zameéstnanci zafazeni v 9. platové
tiide, lidove feceno ..Sprajcli* a ne-
chodili na kontroly samostatné, tak
jak je tomu nyni. Protoze zamést-
nanci v 9. platové tiidé by neméli
vykonavat kontrolu samostatné.

Kompetence v oblasti vyZivy

Neradostnym bodem bylo jed-
nani ohledné kompetenci hygie-
nické sluzby v oblasti vyzivy, kdy
v soudasné dobé v Senatu CR leZi
navrh zakona o pfevedeni kompe-
tenci vyzivy z hygienické sluzby na
Statni zemédelskou a potravinar-
skou inspekci. Bohuzel ministr
Valek nevyslysel argumenty odbo-
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rového svazu a zanechani kompe-
tenci rezortu zdravotnictvi nepod-
poril. V soucasné dobé se ¢lenky
sekce obraceji na senatory s zadosti
0 podporu, aby uvedeny zakon
vratili k prepracovani Poslanecké
snémovné. Podle mého osobniho
nazoru je $patné, kdyz dozorovy or-
gan, ktery ma na starosti Zivo¢isnou
vyrobu, bude kontrolovat i zpraco-
vani. Je to pékné provazané, a tedy
i moznost korupce. Pokud se
piehlédne néco v jednom, druhy to
piikryje.
16 milioni pro zaméstnance
Naopak pozitivnim bodem byla
informace Ministerstva zdravotnic-
tvi, Ze bylo rozdéleno a odeslano na
jednotlivé hygienické stanice cel-
kem 16 mil. K¢. Finance byly na
jednotlivé hygienické stanice roz-
déleny dle uvazki. Jedna se o téch
16 mil. K¢, které mély byt v mi-
nulém roce vyplaceny zaméstnan-
ctum hygienickych stanic dotacnim
titulem za praci v dobé covidové
pandemie. ProtoZe tyto finance me-
ly byt ur¢eny zaméstnanctim, bylo
domluveno, ze jednotlivé hygie-
nické stanice pouziji finance pro za-
meéstnance. Na nékterych hygienic-
kych stanicich §la ¢astka do strave-
nek, jinde bylo zlepseno pracovni
prostredi zaméstnanciim. V kazdém
piipadé se sekce bude zacatkem ro-
ku 2025 dotazovat, jak konkrétné
byly tyto finance na jednotlivych
hygienickych stanicich vyuzity. Vy
zameéstnanci se mizete svych fedi-
teld dotazovat jiz nyni. Nas to roz-
hodné zajimat bude.
Ing. Jiti POHORALY,
Fidici sekce pracovniki
hygienické sluzby OS,
jiri.pohoraly@szu.cz
Foto Lada Cinegrova
a Jana Némcova




situaci v socialnich sluzbach a navrh
thradové vyhlasky na rok 2025.
10. zaFi
% V Dom¢ lékatt v Praze se uskutec-
nila tiskova konference k zahdjeni
kampané ,,Slibem neuzdravis*.
« Po ukonceni tiskové konference
jednala vykonna rada OS.
11. za¥i
= Jednala dozor¢i rada OS.
« Mistopiedseda OS Lubomir Francl
se na Ministerstvu zdravotnictvi
zucastnil jednani Komise pro posu-
zovani rozmisténi piistrojovych zdra-
votnickych prostiedkt a kapacit hra-
zenych ze zdravotniho pojisténi.
« Predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va se opét formou on-line porady se-
§la s advokatem Dominikem Brihou,
advokatkou Zuzanou Dufalovou a fe-
ditelem pojistovny D.A.S. Tomasem
Smolikem k projednani aktudlniho
stavu zalob a dohod zachranar.
12. za¥i
= Na krajské konferenci se budové
odborového svazu sesli delegati ze
zdkladnich odborovych organizaci
z Prahy. Za vedeni OS se zacastnili
predsedkyné Dagmar Zitnikova a mi-
stopfedseda Lubomir Francl.
16. za¥i
= Na krajské konferenci se budové
odborového svazu sesli delegati ze
zékladnich odborovych organizaci ze
Stredoceského kraje. Za vedeni OS
se zuCastnil mistopfedseda Lubomir
Francl.
+ Jednani Rady CMKOS se on-line
zucastnila piedsedkyné OS Dagmar
Zitnikova.
% Odborové svazy vefejnych sluzeb
a vefejné spravy kvili povodnim
zrusily jednani zastupct téchto OS
s piedstaviteli vladni koalice plano-
vané na Ctvrtek 19. zafi.
17. zari
« Na krajské konferenci se v Liberci
sesli delegati ze zakladnich odboro-
vych organizaci z Libereckého kraje.
Za vedeni OS se zaCastnili predsed-
kyné Dagmar Zitnikova a mistopted-
seda Lubomir Francl.
18. zari
« Na krajské konferenci se v Pardu-
bicich sesli delegati ze zakladnich
odborovych organizaci z Pardubic-
kého kraje. Za vedeni OS se zucast-
nili predsedkyné Dagmar Zitnikova
a mistopfedseda Lubomir Francl.
19. za¥i
= Na spolecné tiskové konferenci
odborového svazu, LOK-SCL a Ces-
ké lékaiské komory bylo oznameno
pieruseni kampané Slibem neuzdra-
vis kviili povodnim. Pozadavky leka-
it a odborl zlstavaji v platnosti, ale
kvtili povodnim a jimi zptisobené si-
tuaci ve zdravotnictvi a v socialnich
sluzbach se nebudou v piistich dnech
konat ptipravované protestni akce.

[ ]

Jaka je prace v socialnich sluzbach? Poslechnéte si to

Odborovy svaz zada o zvy-
Seni platovych tarifi zamést-
nancu pecujicich o klienty so-
cialnich sluzeb, podle vlady

na svazovéem webu!

ale letos nemaji dostat ptidano
ani korunu. Co ftikaji o praci
v socialnich sluzbach a o jeji
naro¢nosti? Poslechnéte si to

na svazovém webu:
ttps://www.zdravotnickeodbory.cz
/aktuality/jaka-je-prace-v-social-
nich-sluzbach-poslechnete-si-to/

Zastupci OS a sekce social jednali s ministrem Jureckou

Zastupci sekce social a ¢lenky odborovych organizaci ze zdra-
votnictvi a socidlnich sluZeb se dne 19. srpna sesli na spoleéném
jednani s ministrem prace a socidlnich véci Ing. Marianem
Jureckou. On-line byla pfipojena piedsedkyné OS Bc. Dagmar
Zitnikova, dale byly za MPSV na jednani piitomny vrchni Fedi-
telka Sekce rodinné politiky a socidlnich sluzeb Mgr. Be. Zdislava
Odstréilova a vrchni Feditelka Sekce legislativy Mgr. Dana
Rouckova a za OS mistopiedsedkyné Mgr. Jana Hnykova.

V uvodu byla popsana soucas-
na situace v socialnich sluzbach,
a to odliv zaméstnanct, obtizny
nabor novych, neadekvatni
odmeénovani za naronou praci.
Ptipomenuto bylo posledni
zvySeni tarifa od 1. 1. 2022
0 700 K¢, propad realnych plati
zameéstnancti socialnich sluzeb
zatazenych v pfiloze ¢. 1 nafize-
ni vlady (THP) o 18 % a odchod
zameéstnancti ze socialnich slu-
zeb mimo obor, i kdyz penize
jsou.

Ucastniky jednani za odbory
bylo potvrzeno, Ze do socialnich
sluzeb $ly finan¢ni prostiedky,
ale nedoputovaly k zaméstnan-
cim. Na misto toho byly pouzi-
ty na obnovu majetku a fada
feditelil penize vraci, nebot’ je
uz sluzba dostate¢né zasobena.
Ministr byl vyzvan, aby plnil
programové prohlaseni vlady
a aby finan¢ni prostiedky, které
jsou k dispozici, §ly nejen na po-
miucky, ale i pro lidi do tarifa,
aby zaméstnanci méli jistotu
adekvatni odmény za narocnou

praci, a tak aby podpotil stabili-
zaci personalu.

Ministr Jurec¢ka nezpochyb-
nil alarmujici personalni situa-
ci v socialnich sluzbach, ale tr-
val na ohodnoceni zaméstnanct
v nenarokovych slozkach.

Odborati opét na zakladeé pra-
xe upozornili, ze zaméstnanec
chce mit jistotu, nikoliv ptedpo-
klad odpovidajiciho platu bez
zaruky. Zpusob finan¢niho ohod-
noceni zaméstnanci formou

odmén je nevyhovujici a neza-
jisti  pfriliv novych pracovnikt
do socialnich sluzeb. Také byla
ptipomenuta dohoda, ze se
zvySenim piispévkid na péci
(zvyseni od 1. 7. 2024) dojde ke
zvysenti tarifil v platovych tabul-
kach.

Ministr poukazal na primérné
zvyseni platu v socialnich sluz-
bach v poslednich letech dle sta-
tistickych udaji. Praxe vSak
ukézala, ze toto zvySeni nové
zaméstnance do socialnich slu-
zeb neptilakalo, ba naopak, po-
¢et chybéjicich zaméstnanct za-
jistujicich podporu a pomoc kli-
entim se zvysil.

Zaveérem bylo podékovano za
snahu navysit tarify pro zamést-
nance piilohy €. 1 nafizeni vlady

a soucasn¢ byl ministr Jurecka
vyzvan, aby se s ohledem na
vaznou personalni situaci v soci-
alnich sluzbach zasadil o zvyse-
ni tarift i v pfiloze €. 2 nafizeni
vlady pro pracovniky v social-
nich sluzbach a socialni pracov-
niky, protoze bez lidi se posky-
tovat péce neda!
Mgr. Marcela HOLCAKOVA,
garantka sekce social OS,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz
Foto Jana Hnykovad
Vice fotografii najdete na sva-
zovém webu:
https://'www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/zastupci-os-a-sek-
ce-social-jednali-s-ministrem-
jureckou/
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Jak jsme vyjedndvali o zvyseni platii

OS odmitl navrh na zvySeni tarifi nelékari, pozaduje prepracovani

DalSi kolo jednani o sjednoceni odménovani ve zdravot-
nictvi, které je jednim z bodu dohody podepsané v pro-
sinci 2023 ministrem zdravotnictvi Vlastimilem Valkem,
s VZP CR, Ceskou lékaiskou komorou a odbory, se konalo
ve ¢tvrtek 18. ¢ervence v Poslanecké snémovné. Odborovy
svaz zdravotnictvi a socidlni pé¢e CR na tomto jednani
ostie odmitl jako zcela neadekvatni ministersky navrh na
upravu plati nelékaiskych zdravotnickych pracovnik,
ktery by poskodil zvlasté nejzkuSenéjsi zdravotni sestry, te-
oreticky by tato sestra mohla pfijit az o 2718 K¢.

Odborovy svaz proto pozadu-
je prepracovani navrhu tak, aby
byl proporcionalni vici zvySo-
vanym tarifim 1ékait.

Predsedkyné
svazu Dagmar Zitnikova pii-
pomnéla navrh odborového sva-

odborového

zu, podle n¢hoz by tarifni plat

sestry zac¢inal na primérné

mzdé a konéil na jejim dvoj-
nasobku.

Pfipomnéla také, ze vyjed-
nané lonské a letoS$ni zvySeni
plati nedostali zdaleka vSechny
sestry a dal$i zdravotnici, a ti,
co pfidéno dostali, nartist do-
stavaji jako nenarokové slozky
v odménach nebo v riiznych po-

divnych pfiplatcich, které ne-
maji oporu v zakoné.

V ¢asti nemocnic pii letos-
nim zvySovani plati zdravot-
nikim sebrali to lonské, takze
vysledek je ostudné
o1 %!

Pfipomnéla také soucasny

zvyseni

nedostatek zdravotnich sester
a dalSich zdravotniki a varovné

v o

statistiky ukazujici, ze do dese-
ti let bude mit narok na odchod
do dichodu témér 15 procent
sester.

Zdravotnické odbory proto
povazuji adekvatni platové tari-
fy pro zdravotni sestry a dalsi
zdravotniky za zcela zasadni
pro dalsi fungovani ceského
zdravotnictvi a v srpnu budou
o vysi platovych tarifii pro zdra-
votniky nelékafe s Minister-
stvem zdravotnictvi jednat.

Adekvatni odménovani od-
borovy svaz pozaduje také pro
nezdravotnické profese ve zdra-
votnictvi, protoze i tito zamést-
nanci jsou nedilnou soucasti
tyml a zdravotnictvi se bez
nich neobejde.

Arogance vlady vyvolala stavkovou pohotovost odborara z verejnych sluzeb a spravy

Arogantni piistup vlady k jed-
nanim o platech zaméstnanct ve-
fejnych sluzeb zptisobil, ze od
24, Cervence do stavkové poho-
tovosti vstoupily odborové svazy
zastupujici zaméstnance veiej-
nych sluzeb a vefejné spravy
sdruzené v CMKOS.

Odborovy svaz zdravotnictvi
a socialni péte CR na zakladé
usneseni vykonné rady OS
schvaleného per rollam tak rozsi-
Fuje stavkovou pohotovost, vy-
hlasenou dne 28. 4. 2024 proti
navrhtim politickych stran zavést
do zékoniku prace vypovéd bez
udéani divoda a proti vladnimu
navrhu zrusit zarucené mzdy,
o poZadavek na zvySeni plati
vSech zaméstnanci ve verej-
nych sluzbach a statni spravé.
Dutivodem rozsifeni stavkové po-
hotovosti je neuspokojiva situace
pii vyjednavani o platech zamést-
nanci ve vefejnych sluzbach
a spravé. Odborovy svaz nesouhla-
si se zamérem MPSV zvysit pla-
ty pouze zaméstnancum v piiloze
¢. 1 nafizeni vlady ¢. 341/2017
Sb. a pozaduje zvyseni plati pro
vSechny zaméstnance odméno-
vané podle tohoto nafizeni.
Nezvyseni platl zaméstnancim
v socialnich sluzbach a zdravot-
nickym pracovnikiim maze ohro-
zit poskytovani sluzeb a zpusobit

dalsi odliv pracovnikil, coz bude
mit negativni dopady jak na kli-
enty, tak na pacienty.

Odborovy svaz zaroven znovu
protestuje proti tomu, Ze vlada
do hodnoceni piijmi spojila za-
méstnance v socialnich sluzbach
a zaméstnance ve zdravotnictvi,
pfitom v socialnich sluzbach je
situace daleko horsi a zdejsi mi-
zerné placeni zaméstnanci Casto
nedostali v poslednich dvou le-
tech pfidano ani korunu.

Tristni je dlouhodobé situace
v hygienické sluzbé a v platech
jejich zaméstnancu.

Nevyhrali ani  zdravotnici.
V mnoha nemocnicich se pfi le-
tosnim zvysSeni platd odebralo
zvyseni lofiské. V realu tak mno-
ho zdravotnikti dostalo letos
zvyseni o 1 %, konkrétni situace
tesi odborovy svaz doted’.

Odborovy svaz znovu zduraz-
fiuje, ze jedina jistota je rust tari-
fi, to nikdo zaméstnanctim ne-
vezme. A znovu také piipomina,
ze platy stale ,,tahnou” mzdy.

Odborovy svaz jednani o zvy-
Seni platovych tarifi koordinuje
s dal$imi odborovymi svazy ve-
fejné spravy a sluzeb. Tiskovou
zpravu k vyhlasené stavkové po-
hotovosti najdete na:
https://www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/arogance-vlady-vy-

volala-stavkovou-pohotovost-
odboraru-verejnych-sluzeb/

Na jednani odborovych svazi
ve stiedu 24. Cervence nemocnou
piedsedkyni OS Dagmar Zit-
nikovou zastoupila mistopted-
sedkyné Jana Hnykova, ktera se
zlcastnila také nasledujici tis-

kové konference. Jeji zaznam na-
leznete zde:
https://www.youtube.com/watch
v=7Q2yEbMtumc&t=1s

Vystoupeni Jany  Hnykové
k situaci v socialnich sluzbach
a ve zdravotnictvi zac¢ina na 7:38
minuté.
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Jak jsme vyjedndvali o zvyseni platii

Odménovani v socialnich sluzbach: uz je pét minut po dvanacté!

Katastrofalni odménovani v socidlnich sluzbach (a nejen v nich)
bylo v utery 30. ¢ervence tématem tiskové konference Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni pé¢e CR. Uz je pét minut po dvanic-
té, zdiraziuje v této souvislosti odborovy svaz, protoZe neadekvat-
ni odménovani jiZz ma disledky v podobé chybéjicich pracovniki
a nemoznosti sehnat na volna mista nové kvalitni zaméstnance.

Zaznam celé tiskové konferen-
ce najdete na:
https://www.youtube.com/live/
BznQS45jwMI a také na:
https://fb.watch/ tEBXU1mrsj/

Piredsedkyné odborového
svazu Dagmar Zitnikova na
tiskové konferenci piipomnéla,
ze odbory se dlouhodob¢ snazi
s vladou vyjednavat o zvySeni
plati ve zdravotnictvi a v social-
nich sluzbach. Navrh, ktery nyni
vlada predlozila, nabizi zvySeni
0 7 % nebo o 10 %, ale jen pro
¢ast zaméstnancil. Protoze velka
Cast zameéstnanci by nedostala
nic, je pro odbory tento navrh ne-
pfijatelny.

Uvedla, ze zaméstnanci hygie-
nické sluzby v minulém obdobi
ptes vSechny sliby pridano do mi-
motarifnich slozek nedostali.

Pokud jde o situaci v nemocni-
cich, kde méli zaméstnanci dostat
pfidano v mimotarifnich slozkach
loni i letos, mnohde doslo k tomu,
ze letos jim lofiské zvySeni ode-
brali a pfidani dostali ve formé
zvlastnich piiplatka, které nejsou
narokové a nékdy ani nemaji
oporu v zakong.

Piipomnéla, Ze uz dnes chybéji
zdravotnici vSech profesi a do de-
seti let by mélo do dichodu ode-
jit témer 15 % sester.

Predsedkyné odborové orga-
nizace v prazské Psychiatrické
nemocnici Bohnice Alena
Kopicova uvedla, ze letos i loni
bylo pro odbory velmi slozité vy-
jednat, aby lidé vuibec néjaké pe-
nize dostali, letos dostali penize
az v Cervnu, a to az po velkych
urgencich a za pomoci piedsed-
kyné odborového svazu Dagmar
Zitnikové. Chtéli by, aby zvyseni
bylo vyplaceno mési¢né a nejlep-
§i by bylo dat tyto penize do tari-
fi, protoze o tarify zaméstnance
nikdy nikdo neobere.

Zduraznila, ze je velky pro-
blém se zaméstnanci, protoze
mladi neprichazeji, ziejmé proto,
ze v této praci nevidi perspektivu.
Veékovy pramér personalu na od-

déleni, kde pracuje, je 49 let.
Zdravotnici jsou nespokojeni.

Mistopredsedkyné odborové-
ho svazu Jana Hnykova piipo-
mnéla, ze situace v socialnich
sluzbach je velmi slozita, chybeji
kapacity, chybg&ji zaméstnanci
v terénu i v pobytovych zafize-
nich. Chceme-li poskytovat kva-
litni socialni sluzby, musi tam byt
kvalitni personal, ktery bude do-
bie zaplaceny. V roce 2020 v so-
cialnich sluzbach chybélo 1000
zaméstnancl, v roce 2023 zde
uz chybély 3000 zaméstnanci.
V terénu uz se proto omezuji né-
které sluzby a poskytuje se jen
zakladni oSetfovatelska péce.

Doplnila, Ze odborovy svaz vy-
volal nékolik jednani s ministrem
Jureckou, dokonce i za Gcasti ko-
legyn a kolegt z praxe, ktefi pou-
kazovali na nedostatek personalu
a na nizké platy.

Pfipomnéla data z prizkumu
mezi zaméstnanci socialnich slu-
zeb. Negjaké odmény jen jednou
za rok dostalo pres 50 % za-
méstnanct, dvakrat za rok 36 %
zameéstnanc.

Z aktualnich inzeratii na social-
nich sitich ptecetla, Ze tuzemsky
domov pro seniory nabizi pra-
covnikovi v socialnich sluz-
bach zakladni plat 29 tisic az 35
tisic korun, zatimco pecovatelce
v Némecku nabizeji ubytovani
zdarma a 65 az 80 tisic korun.
A pripomnéla, co vSechno se vy-
zaduje od pracovnika v social-
nich sluzbach.

Tato vlada se k pracovnikim
v socialnich sluzbach chova $pat-
né. Pfitom v jejim programovém
prohlaseni stoji: zajistime spraved-
livé odménovani pracovnikim
v socialnich sluzbach a v socialni
oblasti. A co se stalo? Po nastupu
k moci v roce 2021 10% navyse-
ni, které bylo planované od 1.
ledna, zkrouhli na pouhych 700
korun! Od roku 2022 do dnesniho
dne se pro pracovniky v social-
nich sluzbach a socialni pracov-
niky nenasla ani jedna koruna na

navyseni jejich platovych tarifi.
Je to velmi smutné.

Letos v lednu na jednani tripar-
titniho pracovniho tymu pro soci-
alni otazky dostaly odbory piislib
od zaméstnavatelt, ze pokud
bude navySen pfispévek na péci
a budou navySeny poplatky za
stravu a pobyt, ze podpofi poza-
davek odborti na zvySeni tarifi
pro socialni pracovniky a pracov-
niky v ptimé péci. Prispévek byl
zvyseny, poplatky také, ale za-
méstnavatelé zvySeni tarifi ne-
podporili.

Romana Staffenova, ktera pra-
cuje v nevelkém zafizeni pro oso-
by se zdravotnim postizenim na
Mladoboleslavsku (Domov Pod
Skalami Kurovodice), uvedla, ze
zde loni ke konci roku ukoncilo
pracovni pomér pét zaméstnanct
najednou, jak v piimé péci, tak
v pomocnych provozech, a byl
velky problém je nahradit. Zamést-
nanci v socialnich sluzbach védi,
ze prace v socialnich sluzbach ne-
ni pro kazdého, clovék to musi
mit v sob¢, ale nékdy by si potie-
boval odpocinout od vSech téch
nemoci, péce o druhé a umirani,
Casto si kladou otazku, jestli jim ta
naro¢na prace vibec stoji za to.
Kdyz oteviou vyplatni pasku, ne-
vedi, jestli se maji smat, nebo bre-
Cet. A pritom si kladou otazku,
kdo se jednou postarda o né.
Kolegyné odboratka z VysoCiny
chodi kazdy mésic prodavat krev-
ni plazmu, aby si pfilepsila, coz
v socialnich sluzbach rozhodné
neni ojedinély priklad.

Na konkrétnich ptibézich je vi-
dét obrovska frustrace a zklamani
z toho, jak si vlada ,vazi lidi,
ktefi se dnes a denn¢ staraji o ty
nejpotiebnéjsi, o zdravotné ¢i
mentalné postizené spoluobcany,
o0 seniory.

Navic vlada sebrala zamést-
nancim procento z FKSP, ¢imz
v socialnich sluzbach jest¢ ome-
zila uz tak malé benefity na mini-
mum. Socialni sluzby potfebuji
stabilizovat, protoze zaméstnanci
odchazeji za lepsim nebo do pen-
ze a mladi se do této narocné
prace nehrnou. Zaméstnanci v so-
cialnich sluzbach si za svoji na-
ro¢nou praci zaslouzi zvyseni
platti a chtéji také distojné Zit.

Predsedkyné odborového sva-
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zu Dagmar Zitnikova shrnula,
7e odbory pozaduji, aby tarify by-
ly zvysené o 10 %. coz je nepod-
krocitelné minimum, aby byly
zvysené jak vSem zaméstnancum
ve vefejnych sluzbach, tak zamést-
nancim ve statni spravé. Na pod-
poru tohoto pozadavku odborovy
svaz vyhlasil stavkovou pohoto-
vost. Nespokojenost zaméstnanct
jak ve zdravotnictvi, tak v social-
nich sluzbach je vysoka. Kviili ne-
dostatku personalu uz je mnohde
bézné, ze ze Ctyt vikendl v mésici
maji zdravotni sestry tii vikendy
pracovni. To se samoziejmé dlou-
hodob¢ zvladat neda.

Pritom statni rozpocCet by na-
vyseni platovych tarifii pro za-
mestnance ve zdravotnictvi a v so-
cialnich sluzbach nestdlo témer
nic. Ve zdravotnictvi nemocnice
prostfedky dostaly a jde pouze
o preklopeni nenarokovych slozek
platu do tarifii, ¢ili zvySeni jistoty
pro jednotlivé zaméstnance. V so-
cialnich sluzbach, jak jiz bylo uve-
deno, byly zvySeny piispévky na
péci i poplatky za stravu a pobyt,
takze penize na platy tam jsou.
A pokud nebudou stacit, tak exis-
tuje moznost mimotadného dofi-
nancovani socialnich sluzeb, coz
se v minulych letech opakované
stalo. ZvySeni platovych tarifti
v hygienické sluzbé s sebou nese
naklady ze statnitho rozpoctu.
Odbory ale rozhodné nesouhlasi
s tim, aby toto zvyseni platll zna-
menalo sniZzeni poctu pracovnich
mist v hygienické sluzbé.

Pokud se vlada s odbory nedo-
hodne, urcité se budou na podzim
konat né&jaké protestni akce.
Jestlize chceme, aby tady lidé
pracovali ve vefejnych sluzbach,
je tieba je fadné zaplatit. Bez to-
ho to nejde. A bez lidi se zadna
péce poskytovat neda.

Fotografie z tiskové konferen-
ce, vysvétleni odborového svazu,
proc je treba zvysit platové tarify,
a konkrétni informace o vysi pla-
1t v socidalnich sluzbdach najdete
na svazovem webu:
https://www.zdravotnickeodbory.

cz/aktuality/odmenovani-v-soci-
alnich-sluzbach-uz-je-pet-minut-
po-dvanacte/
PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmbkos.cz
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Odborari jednali se zastupci vlady o zvySeni plati ve verejné spravé a sluzbach

Zastupci odborovych svazii vefejnych sluZeb a vefejné spravy
v ttery 21. srpna jednali se zastupci vlady o zvySeni platovych ta-

rifi.

Ministr prace a socidlnich
véci Marian Jurecka znovu
predstavil material, ktery jiz pro-
Sel meziresortnim pfipominko-
vym fizenim a navrhuje navyse-
ni platovych tarifi o 7 % nebo
10 % u zaméstnanct zafazenych
do tabulky €. 1 a u statnich za-
méstnanct. Informoval, Ze
probéhla neformalni vladni de-
bata ke statnimu rozpoctu pro
rok 2025, a pozadal zastupce od-
borovych svazli o jejich pohled
na navysovani platd, a to véetné
navyseni od 1. 1. 2025.

Predseda CMKOS Josef Stre-
dula uvedl, Ze neni zfejmé, co na-
vrhuje vlada jako celek. Zminil,
ze pouze MPSV piedlozilo do
meziresortniho pfipominkového
fizeni dvé varianty mozného na-
vySeni plati od 1. 9. 2024, ale ne-
ni ziejmy postoj vlady. Pozadal
o sdéleni tohoto postoje a ptipo-
mnél, ze drtiva vétsina pfipomin-
kovych mist se vyjadrila pro 10%
navyseni platovych tarifti.

Ministr financi Zbynék Stan-
jura, reagoval, ze pro rok 2024
nejsou financni prostfedky na na-
vySeni objemu plati a pro rok
2025 dojde k navyseni objemu
finan¢nich prostfedkid s tim, ze
jeho vyse se bude odvijet od cel-
kové diskuze ke statnimu roz-
poctu.

Soucasné uvedl, ze je mozné
zvysit samotné platové tarity,
pokud by to i bez navyseni obje-
mu finan¢nich prostfedki v né-
kterych oblastech davalo smysl.

Josef Stiredula zduraznil, Ze
0% navyseni plati od 1. 9. 2024
je neakceptovatelné. Uvedl, ze
pti celkové vysi statniho rozpoc-
tu, jsou dopady na 10% navyse-
ni, které pozaduji odbory, mini-
malni. Odbory jsou pfipraveny
vést soucasné debatu také o situ-
aci v roce 2025, ale je potiebné,
aby k tomuto jednani obdrzely
podklady. Soucasné uvedl, ze
odbory souhlasi s pfipadnym
10% navysenim platovych tarifti
v ramci vSech platovych tabulek,
a to i bez navySeni celkového
objemu prostfedkd, kdy v nékte-

rych oblastech (socidlni sluzby,
zdravotnictvi, Skolstvi) by pro-
stfedky na navyseni byly. V dal-
Sich oblastech je potom potiebné
individualné jednat o pfipadnych
dopadech.

Piedseda Odborového svazu
statnich orgdni a organizaci
Pavel Bednai pozadal ministra
Jurecku o jeho pohled na pfi-
padné nulové navysSeni platii od
1. 9. 2024 a to i s ohledem na
predchozi jednani a zaslani zmi-
novaného materialu do mezire-
sortniho pfipominkového fizeni.

Ministr Jurecka uvedl, Ze
v ramci neformalni vladni disku-
ze k rozpoctu na rok 2025 se
k navySovani plati odehrala
dlouha debata, kde hajil sviyj po-
stoj k této problematice, tedy na-
vysit od 1. 9. 2024 o 7 % nebo
10 % platové tarify vcetné obje-
mu finan¢nich  prostfedki.
Vétsina ministrd se vsak s ohle-
dem na statni rozpocet shodla, ze
je potfebné navysit platy, ale az
od 1. 1. 2025 s tim, ze konkrétni
vyse musi vychazet z navrhu
statniho rozpoctu pro rok 2025.
Tento nazor respektoval.

Prezident Unie orchestral-
nich hudebniki CR Jifi Do-
koupil upozornil na kritickou si-
tuaci v oblasti kultury. Uvedl, ze
maji schodu se zaméstnavateli,
ze tabulka ¢. 1 musi projit dyna-
mictéj$im rustem, nebot’ nastup-
ni plat zaméstnancii je v podstaté
mirné nad hranici minimalni
mzdy nebo primérného dicho-
du. Zdaraznil, ze dojde-li k na-
vySeni platovych tarifii bez na-
vyseni objemu prostredkd, pak
v oblasti kultury nejsou financni
prostiedky na pokryti takového
navySeni.

Mistopi‘edsedkyné OS zdra-
votnictvi a socidlni pé¢e CR
Jana Hnykova zminila, ze v ob-
lasti zdravotnictvi a socialnich
sluzeb jsou prosttedky na na-
vySeni platovych tarifii, a to na-
priklad i prostfednictvim na-
vySeni prispévku na péci.
Uvedla, ze nulové navyseni od 1.
9. 2024 by bylo obrovskym zkla-
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manim pro zaméstnance v této
oblasti a vedlo by k dal$im od-
chodliim, pfi¢emz bez obsluzné-
ho personalu neni mozné kvalit-
ni sluzby poskytovat. Pfipomné-
la, ze odmény, které mély byt
v minulém obdobi vyplaceny, se
v fad¢ piipadi ke vSem lidem

nedostaly.
Piedseda Ceskomoravského
odborového svazu Skolstvi

FrantiSek Dobsik uvedl, Ze na
zéakladé rychlého zjistovani to-
hoto odborového svazu doslo
v 1. pololeti 2024 k navyseni pla-
ti vSech zaméstnancti ve Skolstvi
pouze o 1,5 % namisto 5 %. Je
tedy zfejmé, ze prostiedky na
navyseni platovych tarifti o 10 %
by byly. Nedojde-li k navyseni
plati od 1. 9. 2024 zejména u ne-
pedagogt, bude to znamenat vel-
ky problém.

Josef Stiredula uvedl, ze od-
borafi by souhlasili s navySenim
platovych tarifi o 10 % pro
vSechny zaméstnance v tabul-
kach 1 az 5 a pozadal o obdobné
navyseni i v piipadé¢ zaméstnan-
cu v bezpecnostnich slozkéch.

Ministr Stanjura sdélil, ze
ackoli neni obhdjcem navyso-
vani tarift, respektuje, ze by
mohlo dojit ke zvyseni plato-
vych tarifi bez navySovani cel-
kovych objeml prostfedki na
platy, coz je z jeho pohledu
klicove.

Premiér Petr Fiala zrekapitu-
loval dosavadni pribé¢h jednani.
Uvedl, ze by jako vlada radi na-
vysili objem prostredki na platy,
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ale nejsou finan¢ni prostiedky.
Dale uvedl, Ze se nebrani na-
vySeni platovych tarifii bez na-
vySovani celkového objemu fi-
nanc¢nich prostiedki, nechtél by
ale, aby to vedlo ke snizovani
naptiklad osobnich ohodnoceni
zaméstnanct.

O materialu bude jednat vlada,
pfi¢emz piipustil diskuzi o vari-
anté¢ plosného navyseni o 10 %
do tarifti bez navysSeni objemu fi-
nancnich prostiedku.

Zavér

e Bylo domluveno, ze dnes na
jednani vlady bude probihat
diskuze o plosném 10% na-
vySeni tariftt u vSech zamést-
nanct v tabulkdch ¢. 1 az 5
bez navySeni objemu financ-
nich prostiedku.

e Dale bylo uvedeno, ze budou
osloveny jednotlivé resorty,
aby se vyjadfily k dopadim
takového navyseni, respektive
zda jsou schopny finan¢né to-
to navyseni zabezpecit.

e Bylo domluveno, ze dalsi jed-
nani se zastupci odbord se bu-
de konat v tutery 27. 8. 2024
s tim, ze v mezidobi budou pro-
bihat i néktera dil¢i jednani.

e Bylo domluveno, ze po zve-
fejnéni navrhu statniho rozpo-
¢tu na rok 2025 (31. 8. 2024)
probéhne neprodlené jednani
k situaci v oblasti plati pro
rok 2025, to znamena k na-
vyseni objemu finan¢nich pro-
sttedktl pro tento rok.

JUDr. Jifi VANASEK,
mistopiedseda CMKOS
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Na vydirani ze strany vlady odborafi pri jednani o platech nepristoupili

O zvySeni platovych tarifii zaméstnanci vefejnych sluZeb a ve-
Fejné spravy jednali odborafi zastupujici tyto zaméstnance s pied-
staviteli vlady v ttery 27. a ve stiedu 28. srpna odpoledne.

Odborari na navrh vlady nepristoupili.

Jak uvedla ptedsedkyné OS
zdravotnictvi a socialni péde CR
Dagmar Zitnikové, vladni strana
nabidla pouze zvySeni pfilohy
¢. 1, a to diferencované: zamest-
nancim zafazenym do 1. az 7.
platové tridy zvySeni o 5 %, tedy
0 925 korun, zaméstnanctim za-
fazenym do 8. az 12. platové
tfidy navyseni o 3 %, tedy o 870
korun, zaméstnanctim, ktefi jsou
zatazeni od 13. platové tiidy,
zadné navySeni. A zduraznila, ze
podle vlady by tento navrh platil

pouze v piipadeé, ze ho budou
odbory akceptovat, jinak nezvysi
nikomu nic. Pro rok 2025 nega-
rantovali zadné zvySeni tarifi ni-
komu.

Odboraii na toto vydirani ne-
pristoupili a navrh odmitli.
Zaroven opakuji, ze jsou piipra-
veni jednat o seriéznim vladnim
navrhu, pfestoze je jasné, ze od
1. zafi se zvysit platy nepodafi.

O dal$im postupu odbord se
budou zastupci odborovych svazi
radit v utery 3. zafi odpoledne.

Zaznam CNN Prima NEWS z brifinku odborafi po stfedecnim jed-

nani najdete na:

https://cnn.iprima.cz/rust-platu-od-zari-o-tri-a-pet-procent-vyderac-

ske-zuri-odbory-s-vladou-se-nedohodly-446123

Bylo to drsné. Nejhorsi, co jsem zaZila, hodnoti jednani s vladou Zitnikova

Véerejsi vyjednavani vlady s odborafi o ristu plati nejen ve zdra-
votnim a socidlnim sektoru skon¢ily nedohodou. Odborafi odmitli
navrh ministri, aby se od priStiho mésice zvedly tarify ¢asti nejhaf
odménovanych lidi pouze o pét a tfi procenta. PoZaduji totiZ navyse-
ni tarifi pro vSechny pracovniky od zari o 15 procent a nasledné o 10
procent. Piredsedkyné Odborového svazu zdravotnictvi a socialni
péée CR Dagmar Zitnikova nasledné Zdravotnickému deniku popsa-
la pribéh jednani, piicemZz ho oznacila za dosud nejhorsi, které
s vladnimi predstaviteli dosud vedla.

S ¢im jste na vladu sli?

Meéli jsme pozadavek na navyse-
ni platd o 10 procent, coz je Castka,
ktera se rovna navyseni plati, které
bylo garantovano Ministerstvem
zdravotnictvi na rok 2023 a rok
2024 a které se ma v nemocnicich
vyplacet formou nenarokovych slo-
zek. Mame zkuSenosti z piedcho-
zich dvou let, ze ¢ast nemocnic —
dokonce i pfimo fizenych organiza-
ci — neakceptovala doporuceni mi-
nistra zdravotnictvi, Ze se maji za-
meéstnanctim ty nenarokové slozky
zvysit. Naptiklad na Bulovce v roce
2023 sestry nedostaly zadné na-
vySeni platt, a to presto, ze to bylo
na celostatni irovni s panem minis-
trem dohodnuté. My jsme chtéli ty-
to financni prostiedky, které nemoc-
nice obdrzely z vefejného zdravot-
niho pojisténi, preklopit do tarifu
tak, aby to bylo pro zaméstnance
narokoveé.

Vedete o tomto tématu i sepa-
ratni vyjednavani s Minister-
stvem zdravotnictvi?

Vedeme vyjednavani i separatné
s Ministerstvem zdravotnictvi. S pa-
nem ministrem coby vicepremiérem
jsme v prosinci lofiského roku pode-

psali dohodu, Ze se upravi platy ve
zdravotnictvi na Grovei memoran-
da, které¢ bylo podepsano v roce
2011 s Lékatskym odborovym klu-
bem. Podle néj mélo dojit ke sjed-
noceni odménovani bez ohledu na
pravni formu nemocnice, aby mély
stejné zakladni platy. Pfi této piile-
Zitosti jsme po panu ministrovi chte-
li, aby se na vladé zasadil o to, aby
se ty tarify navysily, tedy aby bylo
ziejmé, kolik do naplnéni toho me-
moranda chybi.

Jak byste zhodnotila zatim po-
sledni jednani na vladé? Jiz zazné-
la z ust odborii slova o vydirani.
Opravdu to bylo tak drsné?

Bylo to opravdu tak drsné. Bylo
to nejhorsi jednani, které jsem za
dobu, co jsem piedsedkyné odbo-
rového svazu, zazila. Jednala jsem
s mnoha premiéry a mnoha minist-
ry, ale mohu fict, ze takovy pfistup
jsem jeste nezazila.

Vyjednavani o navyseni platii na
tento rok zacala jiz v listopadu
2023. Méli jsme dohodu, Ze se se-
jdeme nejpozdgji v tnoru letosniho
roku a Ze se budeme bavit o tom, jak
se budou platy zvySovat jesté v le-
to$nim roce. V podstaté az do Cerv-

na 2024 se ned¢lo viibec nic. Az po-
té, co odborové svazy vyhlasily
stavkovou pohotovost, jsme byli po-
zvéni na jednani, kterého se ucastnil
pan premiér, ministr financi a dalsi
zastupci koalice. Bylo nam tam
slibeno, Ze do doby vladnich prazd-
nin vlada projde rezervy a bude
s nami jednat o tom, aby se platy na-
vysily. Nasledn¢ pan ministr
Jurecka poslal do pfipominkového
fizeni nafizeni vlady, kterym chtél
upravit platy pouze pro zaméstnan-
ce, ktefi maji nejnizsi pifjmy. Byl
tam navrh na zvyseni plati o 7 nebo
0 10 procent. M¢li jsme asi tfi jed-
nani, z nichz posledni bylo vcera
(v utery 27. srpna, pozn. red.), na
kterém s nami hovofili ve smyslu,
ze se vlada néjakym zptusobem do-
mluvi.

Jak tedy setkani probihalo?

Kdyz jsme na jednani piisli, tak
jejich nabidka byla na zvyseni tarifi
pro ty nejhtife odmeénované zamest-
nance, ktefi nevykonavaji odbornou
praci, a jsou zafazeni do 7. platové
tfidy o pét procent, coz predstavo-
valo v priméru ¢astku o 921 korun.
U zaméstnanct, ktefi vykonavaji
odborngjsi praci, napriklad adminis-
trativu, fekli, Ze by se tarify upravi-
ly o 3 procenta, coz predstavovalo
¢astku 870 korun hrubého. Ale fekli
nam, ze toto upravi jediné za pred-
pokladu, ze s tim budeme souhlasit
a pokud s tim nebudeme souhlasit,
tak tém zaméstnancim nedaji viibec
nic. Navic chtéli, abychom se za-
vazali, ze proti této vladé nebude-

str. 10

Bulletin 8-9/2024

me poradat zadné protesty.

Dodali, Ze o ostatnich zaméstnan-
cich se budeme bavit az tak za dva
nebo tii mésice. Takze viibec neni
zfejmé, jestli se zaméstnancim
piisti rok do tarifii viibec néco prida.
Toto jsme zésadng odmitli. Rekli
jsme, Ze s tim nesouhlasime, Ze se
s tim souhlasit neda a Ze si z nas dé-
laji legraci.

Jak na to ministfi reagovali?

Byli ptekvapeni, ze jsme to od-
mitli. Nicméné jsme jim fekli, ze
jim vibec nic nebrani, aby tém nej-
hiife odménovanym zameéstnan-
ctm pridali. Oni tvrdili, Ze to chtéli
v ramci socialniho dialogu. Nic-
mén¢ kdyz si vezmu, jakym zpUso-
bem s nami vedou ¢i nevedou soci-
alni dialog v jinych oblastech, at’ je
to tieba v oblasti pfipominkovani le-
gislativy, zasilani materialt, podkla-
dt nebo viibec korektniho jednant,
tak s nami zadny socialni dialog ne-
vedou. Napiiklad nam na vsechny
nase odborné ptipominky odepisuji,
Ze je to soucasti programového pro-
hlaseni vlady a ze se s nami o nicem
nebudou bavit.

Jaky bude nejblizsi dalsi vy-
voj?

V utery se sejdou odborové svazy
a fekneme si, jak budeme dal pokra-
¢ovat. Mame vyhlasenou stavkovou
pohotovost. Spousta lidi je skutecné
hodn¢ nastvand. Bude zalezet na
tom, jak se domluvime, ale budeme
urcité postupovat spolecné.

Rozhovor byl publikovany 29. 8.
2024 na www.zdravotnickydenik.cz
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SLIBEM NEUZDRAVIS — varovani odbori a 1ékaii kvili nesplnénym slibim

Slibem neuzdravi§ je ndzev spoleéné kampané Odborového
svazu zdravotnictvi a socidlni pé¢e CR, Lékaiského odborového
Klubu — Svazu &eskych lékait a Ceské lékaiské komory, ktera
upozoriuje na to, Ze ze strany Ministerstva zdravotnictvi nejsou
pInény sliby z dohody podepsané loni v prosinci. Kampaii byla za-
héajena na tiskové konferenci v titery 10. zari v Praze.

Web vénovany kampani najde-
te na:
https://slibemneuzdravis.cz/

Zaznam celé tiskové konferen-
ce na YouTube:

https://www.youtube.com/live/1{f

[jcPt7Wo  a na Facebooku:
https://fb.watch/uvYuQ1pA4i/

Tiskovou zpravu z akce najdete
jako soubor ke stazeni na:
https://www.zdravotnickeodbory.
cz/aktuality/slibem-neuzdravis-
varovani-odboru-a-lekaru-kvuli-
nesplnenym-slibum/

Zpravu CTK najdete na:
https://www.ceskenoviny.cz/zpra
vy/lekarske-odbory-a-clk-vyzva-
ly-k-podani-vypovedi-z-presca-
sove-prace/2565794

Tiskovou konferenci zahajilo
kratké VIDEO, které pripo-
mnélo hlavni nesplnéné vladni
sliby a zdiraznilo nespokoje-
nost zdravotniki a jejich od-
hodlini dosdhnout tentokrat
uplného splnéni vladnich sli-
bi.

Predseda Lékaiského odbo-
rového klubu — Svazu ¢eskych
lékara Martin Engel popsal, co
se delo, spise nedélo v poslednich
deviti mésicich. Clenové LOK-
SCL se shodli na tom, Ze splnéni
slibu tykajictho se sjednoceni
odménovani je pro né zcela
zasadni a pokud se do konce fijna
v této zalezitosti nic uspokojivého
nestane, jsou odhodlani podavat
vypovedi z pies¢asové prace.

Prezident Ceské lékaiské ko-
mory Milan Kubek pfipomnél,
ze populace starne a kviili tomu se
zvySuje potieba zdravotni péce.
Ale starnou i zdravotnici a jejich
nedostatek se prohlubuje. Pfitom
vlada je ochotna zajistit penize na
stalle mensi a mensi mnozstvi
zdravotni péce. Zdravotnictvi se
ocitd mimo ekonomickou realitu,
ma zcela neregulované néklady,
ale tvrd¢ regulovanou cenu, kte-
rou dostava za poskytnutou péci.
Pokud jsou thrady nizsi nez ob-
jektivni ndklady spojené s posky-
tovanim péce, tak ten systém fun-
govat nemuze. Zdravotnictvi ne-
mize fungovat bez penéz a uz vi-
bec nemtize fungovat bez zdra-

votnikti. Politikim na lidech ne-
zalezi, protoze maji jistou, Ze oni
sami sobé vzdycky néjakou pro-
tekei dokdzou zdravotni péci za-
jistit.

Piedsedkyné Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni
pé¢e CR Dagmar Zitnikova
zduraznila, Ze vSechno usili, které
odbory vedou za zlepSeni pracov-
nich podminek a odménovani
pracovnikil ve zdravotnictvi, je
vedeno snahou, aby byla zacho-
vana dostupna a kvalitni péce.
Bez lidi se péce poskytovat neda.
Kdyz nebudou zdravotnici, tak
nebude ani péce. Chybi skoro pét
tisic 1ékaiu, a to hlavné v nemoc-
nicich, chybéji i zdravotni sestry,
také hlavné v nemocnicich. Navic
uz nyni je témét 14,5 tisice sester
ve véku nad Sedesat let. Pokud
se nezméni podminky pro praci
v nemocnicich, neni mozné po-
¢itat s tim, ze tam bude dostatek
zdravotniki. Popsala, Ze ani thra-
dova vyhlaska pro pfisti rok nepo-
¢ita se splnénim slibli ve zdravot-
nictvi, protoze v ni na to nejsou
penize. Odbory pozaduji sjedno-
ceni odménovani ve zdravotnic-
tvi, protoze nesouhlasi s tim, Ze
1ékaii maji podle pravni formy ne-
mocnice az o 4000 korun mési¢né
méné a sestry dokonce o 10 000
i vice korun mésicné méné.

VSeobecna sestra v Krajské
nemocnici T. Bati ve Zliné
Martina Hvozdenska potvrdila,
ze prumérny prijem sestry v mo-
ravské fakultni nemocnici je o 10
000 korun vyssi, nez je praimérny
ptijem sestry v Bat'ové nemocni-
ci, ktera vlastné supluje fakultni
nemocnici, protoze ta ve Zlin-
ském kraji neni. Ale v jedné malé
okresni nemocnici je tento pri-
jem jesté¢ o 10-12 000 nizsi nez
v Batové nemocnici.

Lékar v Nemocnici Tabor
Rudolf Koubek zminil, Ze v né-
kterych nemocnicich od prosince
doslo k pozitivnimu posunu a vy-
razn¢ klesly pocty presCasovych
hodin. Dodal, Ze generacni pro-
blémy v nemocnicich jsou velké,
napiiklad v taborské nemocnici
na jeho oddéleni témét chybi ge-

nerace padesatniktl. Pro ziskavani
mladych 1ékaii se nemocnici
osvédCil naborovy program, ale
hrozi, Zze ve véku kolem &tyficeti
let nebudou vidét dalsi perspekti-
vu a nebudou chtit v nemocnici
ZUstat.

Pi‘edseda Sekce mladych 1é-
kaii Ceské lékaiské komory
Dalibor Vesely potvrdil, ze ke
snizeni ptes¢asové prace doslo,
ale pouze asi ve Ctvrtiné nemoc-
nic. Pokud se 1ékate nepodati do-
stat do systému vefejného zdra-
votnictvi po Skole, tak tam prav-
dépodobné nikdy nenastoupi. Tito
1¢kaii tam potom chybéji, ti ostat-
ni jsou pretézovani a dochazi ke
snizovani dostupnosti péce. Jako
prvni to zacnou pocitovat malé
nemocnice a regiony a pokud se
nic nezméni, tak postupné dojde
k zavirani nemocnic v regionech,
¢ehoz se velice obava. Proto je
dulezity zakon o odménovani.

Dagmar Zitnikova shrnula, co

odbory a 1ékafi chtéji: aby se sjed-
notilo odménovani zdravotniki
v nemocnicich bez ohledu na je-
jich pravni formu, aby byly zvy-
Sené zakladni tarify zdravotnikt
tak, aby se naplnilo jejich oceka-
vani, které maji po podepsani pro-
sincové dohody, aby se dodrzoval
zakonik prace v nemocnicich, aby
se upravilo vzdélavani Iékari,
protoZe soucasny systém je nemo-
tivuje k tomu, aby po ukonceni fa-
kulty nastoupili do ¢eského zdra-
votnictvi, aby se zvysily objemy
finan¢nich prostredki do zdravot-
nictvi, protoze bez penéz se péce
poskytovat neda. ProtoZe problé-
my zdravotnictvi jsou sloZité
a lidé témto problémim a po-
Zadavkim zdravotnikid nékdy
nerozuméji, vznikla kampan
Slibem neuzdravis.
PhDr. Marie KLIROVA.
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto autorka

Odborari verejnych sluzeb a spravy zrusili
kviili povodnim spole¢né jednani o platech
Na jednani v pondéli 16. zari se odborové svazy verejnych slu-
Zeb a verejné spravy jednomyslné shodly, Ze zrusi spolecné jed-
nani o platech pripravované na ¢tvrtek 19. zari. Odborovy svaz
dékuje v§em, kteri planovali ucast.

O spole¢ném jednani rozhodly
zminéné odborové svazy v Utery
3. zafi. Hlavnim divodem byl
navrh statniho rozpoc¢tu na rok
2025, ktery odbory velmi nemile
prekvapil, a to pfedevsim uvazo-
vany narust platovych prostted-
ki pouze o 3,7 procenta, v né-
kterych pfipadech nartst nulovy,
nebo dokonce zaporny. Proto se
odboraii ze 13 odborovych sva-
zi méli 19. zafi sejit na jednani,
na které pozvali §éfy péti vlad-
noucich stran, aby spolu s nimi
hledali feseni a dohodu.
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Katastrofalni zaplavy, které
nasi zemi postihly, samozfejmé
rus$i mnoho akci. Na stranu dru-
hou odbory zdaraznuji, ze pra-
vé ted’ a v nasledujicich tydnech
a meésicich budou zaméstnanci
vefejnych sluzeb vic nez tfeba.
A vsechny je nutné také slusné
zaplatit.

Proto se odbory ze vsech
svych sil budou dal snazit vyjed-
nat pro zaméstnance vefejnych
sluzeb a vefejné spravy lepsi
odménovani, predevs§im zvysSeni
platovych tarifu.



https://www.ceskenoviny.cz/zpravy/lekarske-odbory-a-clk-vyzvaly-k-podani-vypovedi-z-prescasove-prace/2565794
https://www.ceskenoviny.cz/zpravy/lekarske-odbory-a-clk-vyzvaly-k-podani-vypovedi-z-prescasove-prace/2565794
https://www.ceskenoviny.cz/zpravy/lekarske-odbory-a-clk-vyzvaly-k-podani-vypovedi-z-prescasove-prace/2565794
https://www.ceskenoviny.cz/zpravy/lekarske-odbory-a-clk-vyzvaly-k-podani-vypovedi-z-prescasove-prace/2565794
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/slibem-neuzdravis-varovani-odboru-a-lekaru-kvuli-nesplnenym-slibum/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/slibem-neuzdravis-varovani-odboru-a-lekaru-kvuli-nesplnenym-slibum/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/slibem-neuzdravis-varovani-odboru-a-lekaru-kvuli-nesplnenym-slibum/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/slibem-neuzdravis-varovani-odboru-a-lekaru-kvuli-nesplnenym-slibum/
https://fb.watch/uvYuQ1pA4i/
https://www.youtube.com/live/1ffIjcPt7Wo
https://www.youtube.com/live/1ffIjcPt7Wo
https://slibemneuzdravis.cz/

Jak jsme vyjedndvali o zvyseni platii

Kviili povodnim prerusili odborari a 1ékari kampan Slibem neuzdravis$

Kvili povodnim, které tragicky zasahly také nékteré zamést-
nance nemocnic a pro mnoho dalSich znamenaji vycerpavajici
pracovni nasazeni, se Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péce
CR, Lékaisky odborovy klub — Svaz &eskych lékaii, Ceska lékai-
ska komora a jeji Sekce mladych lékari rozhodly prerusit kam-
paii Slibem neuzdravis. Oznamily to ve ¢tvrtek 19. zari na tiskové
konferenci v Praze a vyjadrily soustrast a podporu vS§em postiZe-
nym. PreruSeni kampané ov§em neznamena, Ze ustoupily od po-
Zadavku na splnéni dohody podepsané loni v prosinci, véetné

sjednoceni odménovani.

Web vénovany kampani, kte-
ry zUstava stale aktivni a lze na
ném pozadavky odbort a lékati
podpofit, najdete na:
https://slibemneuzdravis.cz/

Zaznam celé tiskové konfe-
rence je na YouTube:
https://youtube.com/live/j-
DGAQj6pDY ?feature=share

a na Facebooku:
https://www.facebook.com/even
ts/1068225684697353

Tiskovou zpravu najdete jako
soubor ke stazeni na:

https://www.zdravotnickeodb
ory.cz/aktuality/kvuli-povod-
nim-prerusili-odborari-a-lekari-
kampan-slibem-neuzdravis/

Piedseda LOK-SCL Martin
Engel piipomnél, ze ptirodni
katastrofa postihla i nékterd
zdravotnickd zafizeni, vyjadfil
litost nad tim, co se stalo, a zda-
raznil, ze i kdyz nyni neni
mozné fici, na jak dlouho bu-
de kampan utlumend, pozadav-
ky trvaji, na tom se nic nezméni-
lo.

Piedsedkyné odborového
svazu Dagmar Zitnikova zdi-
raznila, ze nyni je hlavni, aby si
postizeni lidé mohli vyfesit svo-
je existen¢ni starosti a aby byla
zajisténa péce o pacienty. Odbo-
ry urcité budou chtit jednat dal
s Ministerstvem zdravotnictvi
a prosazovat dobré podminky
pro zaméstnance zdravotnictvi.
Vladda by méla myslet i na né,
protoze oni se i nyni s velkym
vypétim starali o pacienty a po-
skytovali péci vSem potiebnym.
Odbory pozaduji, aby v uhra-
dové vyhlaSce na pfisti rok 11
miliard, které vlada chce vycle-
nit do rezerv zdravotnich pojis-
toven, dala na péci a na ocenéni
zaméstnancul.

Piedseda Sekce mladych 1é-
kait CLK Dalibor Vesely uve-
dl, Ze sekce se dlouhodob¢ snazi

o systémové zmény, aby zdra-
votnictvi dobfe fungovalo pro
pacienty i pro zdravotniky, aby
v budoucnu nedoslo k né&jaké
katastrofé. Nyni nemutize nastar-
tovany protest pokracovat, ale
az tato kritickd situace pomine,

budou dal tlacit na pozadované
zmeny.

Prezident CLK Milan
Kubek fekl, ze musi smeknout
pred praci meteorologt, pied
praci hasi¢t a vSech zachranart.
Za katastrofu, ktera nas postihla,
nikdo nemuze a nemohou za ni
ani zdravotnici. Vlada neplni
zavazky, které podepsala, poza-
davky trvaji, jen protest se v tuto
chvili odklada. Postizené po-
vodnémi zaroven je vyzval, aby
respektovali doporuceni hygie-
nikl Statniho zdravotniho usta-
vu, protoze nejenom solidarita
lidi je obrovska, ale i blbost né-

kterych lidi je bezmezna. Nyni
je rozhodujici, aby se zabrani-
lo dal$im zdravotnim dopadim
a epidemii. Vyzval zdravotni po-
jistovny, aby navysily uhrady
soukromym zdravotnickym za-
fizenim, pomoci by jim mély
i kraje. Zdaraznil, Ze trpélivost
zdravotnikii ma své meze a Ces-
ka lékarska komora nebude tole-
rovat, aby se vlada v pfistim ob-
dobi vymlouvala na povodné
dalsi mésice.
PhDr. Marie KLIROVA.
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto autorka

OS nesouhlasi s navrhem rozpoctu na rok 2025. Hlavné

kviili platiim

Odborovy svaz zisadné nesouhlasi s predloZenym navrhem
rozpoctu na rok 2025, a to predevsim kvili ¢astkam tykajicim se
plati zaméstnancu verejnych sluZeb a statnich zaméstnanci.

Z ptedlozeného navrhu totiz
vyplyva, ze v rozpoctu Mini-
sterstva zdravotnictvi se oproti
navrhu 2024 prostiedky na pla-
ty zaméstnancti a ostatni platby
za provedenou praci snizuji té-
méet o 6 %. Toto je v zasadnim
rozporu s deklaracemi politic-
kych predstaviteld, ze objem
prostiedkt na platy bude zvysen
0 5 %, a velmi negativn¢ by to
dopadlo na zaméstnance hygie-
nické sluzby. OS pozaduje kapi-
tolu Platy zaméstnanct a ostatni
platby za provedenou praci na-
vysit o 16 %.

OS zasadné nesouhlasi zvlasté
se zamérem dalsiho snizeni sys-

temizovanych mist a financi pro
organy ochrany vetejného zdra-
vi. OS pozaduje upravu, navyse-
ni systemizovanych mist a zvy-
Seni planovanych financi.

Pokud jde o socialni sluzby,
opét neni dodrzen politicky pfi-
slib zvyseni objemu finanénich
prostfedkt na platy o 5 %, ktery
i tak OS povazuje za nedosta-
te¢ny. Finanéni prostiedky na
platy zaméstnanci a ostatni
platby za provedenou praci jsou
v rozpo¢tu MPSV navysené pou-
ze 0 3,4 %. OS pozaduje kapito-
Iu Platy zaméstnancu a ostatni
platby za provedenou praci na-
vysit o 10 %.
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V navrhu rozpo¢tu nejsou ani
zvySené prostiedky na dotace
pro poskytovatele socialnich
sluzeb. Castka je stejna jako pro
letosni rok. OS pozaduje zvysit
0 10 % c¢astku na dotace pro po-
skytovatele socialnich sluzeb
a navySené finan¢ni prostiedky
pozaduje vyuzit na zvyseni tarif-
nich platd o 10 % a potazmo
mezd pro zaméstnance v social-
nich sluzbach.

Ve zdravotnictvi OS nesou-
hlasi také s navrzenou vysi pla-
teb za statni pojisténce.

Plné znéni pripominek odbo-
rového svazu k navrhu statniho
rozpoctu pro rok 2025 najdete
v intranetu, Cili uzaviené casti
webu odborového svazu
www.zdravotnickeodbory.cz



https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/kvuli-povodnim-prerusili-odborari-a-lekari-kampan-slibem-neuzdravis/
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' Asociace poskytovatelt socialnich sluzeb CR
a Ministerstvo prace a socialnich véci CR vyhlasuji

APSS CR

Partnefi Tydne socialnich sluzeb CR

Arméda spasy CR | Asociace vefejné prospésnych organizaci CR | Ceské unie neslysicich | Diakonie CCE | Hlavni mésto Praha | Jihomoravsky kraj
Kralovéhradecky kraj | Liberecky kraj | Mésto Prachatice | Zlinsky kraj | Narodni rada osob se zdravotnim postizenim CR
Olomoucky kraj | Pardubicky kraj | Plzersky kraj | Slezské diakonie | Statutdrni mésto Ostrava | Statutdrni mésto Brno | Stfedocesky kraj
Ustecky kraj | Jihocesky kraj | Unie zaméstnavatelskych svazt CR | NADEJE | Nada¢ni fond SKODA AUTO
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Ustecka krajska rada a hejtman Schiller zhodnotili ¢tyFletou spolupraci

Posledni jednani ustecké krajské rady s hejtmanem Ing. Janem
Schillerem (ANO) a radnim pro zdravotnictvi Ing. Radimem
Laiblem (ANO) pi‘ed volbami se konalo 12. zaFi. Soucasny hejt-
man kraje se dile do krajskych voleb nezapoji, ale prijal nomi-
naci na post senitora za volebni obvod Teplice. Naopak radni pro
zdravotnictvi Ing. Radim Laibl se do krajskych voleb zapojuje.
Po vyhodnoceni spoluprace a zpisobu jednani by krajska rada

pokracovani obou panii v politice pFivitala.

Setkani se spolu se ¢leny kraj-
ské rady zucastnili také vedouci
pravniho a ekonomického oddé-
leni OS Ing. Ivana Bfenkova
aregionalni manazer Vladimir An-
drejch. Jednani se konalo v den,
kdy se jiz védélo o hrozb¢ sil-
nych srazek, ale vaznost situace
si malokdo chtél pfipustit. Jed-
nani bylo casové neomezené,
piijemné, ale na vazna témata.

Za odbory vedla jednani pted-
sedkyné krajské rady OS Adrie-
na Sipova.

Ivana Bfeiikové a ¢lenka kraj-
ské rady Katefina Klement Kii-
zova se zaméfily na otazky ne-
mocnic Usteckého kraje. V Kraj-
ské zdravotni, a. s., se musi do-
jednat termin pro kolektivni vy-
jednavani, zaméstnavatelé i od-
bory ¢ekaji na propocty dopadu
uhradové vyhlasky a na vysle-
dek jednani na ndrodni Grovni
k naristu objemu na platy
a mzdy pro rok 2025. Krajska

zdravotni, a. s., se stejn¢ jako
ostatni nemocnice snazi o nabor
a udrzeni zdravotnickych za-
méstnanct. Odbory budou poza-
dovat navyseni mezd pro vsech-
ny kategorie zaméstnancu.

Mistopfedsedkyné krajské ra-
dy Alena Wilhelmova popsala
celkovou situaci v hygienické
sluzbé, nejen v Usteckém kraji.
Upozornila na nutnost celozivot-
niho vzdélavani a ocenéni za-
méstnanctl.

Ivana Bfenkovad piipomnéla
problém dozoru organd hygieny
vyzivy, kterym se odebird hod-
noceni zdravotnich rizik ve vy-
branych stravovacich provozech
a predava se do kompetence
Statni zemcdélské a potravi-
narské inspekce. To je pro od-
borniky v ochrané vetejného
zdravi nepfedstavitelné a pro
obyvatele to miize mit negativni
zdravotni dopady.

Clenka krajské rady Hana

Michalkova opét vyzvala za-
stupce kraje a Krajskou zdravot-
ni, a. s. ke spolupraci s odbor-
niky Zdravotniho ustavu v Usti
nad Labem.

Radni Laibl slibil, Ze bude in-
formovat, jak navazani spolu-
prace k vyuziti kapacit pro labo-
ratorni Setfeni vypada. Soucasné
upozornil, Ze rozhodnuti bude na
predstavitelich Krajské zdravot-
ni, a. s.

Clenka krajské rady Jana Ku-
dova =zastupujici zaméstnance
v socidlnich sluzbach popsala na-
ro¢nost prace v socialnich sluz-
bach, naro¢né ziskavani a udrze-
ni kvalitnich zaméstnanct.

Vladimir Andrejch se vénoval
bezpecnosti o ochrané zdravi pti
praci a problémim pfi uzavirani
kolektivnich smluv.

Adriena Sipova na zavér po-
dekovala hejtmanovi Schillero-
vi, radnimu pro zdravotnictvi
Laiblovi i1 nepfitomnému 1. na-
méstkovi a zastupci pro oblast
socidlnich véci PaedDr. Jifimu
Kulhankovi (ODS) za spolupraci
a za to, ze k jednani s krajskou
radou byli vzdy vstficni.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho

a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto Adriena Sipova

Prehled pravnich predpist publikovanych ve Sbirce zakont
v obdobi od 10. 5. 2024 do 4. 9. 2024

(vybér)

117. Vyhlaska o stanoveni elektronické komunikace pro
plnéni informacénich povinnosti zaméstnavatele pfi za-
méstnavani zaméstnanct ze zahranici

118. Sdéleni Ministerstva zdravotnictvi o antigennim
slozeni ockovacich latek proti pneumokokovym infek-
cim pro oc¢kovani pojisténcii nad 65 let véku

123. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 89/2012 Sb., obCansky zakonik,
ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony

139. Natizeni vlady o podminkach uplatnéni zvlaStnich prav zrani-
telného zékaznika

164. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluz-
bach, ve znéni pozdéjsich predpist

168. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 95/2004 Sb., o podminkach zis-
kavani a uznavani odborné zpisobilosti a specializované zptsobilosti
k vykonu zdravotnického povolani Iékare, zubniho Iékafe a farmace-
uta, ve znéni pozdéjsich predpist

177. Sdéleni Ministerstva prace a socidlnich véci, kterym se vyhlasu-
je castka odpovidajici 50 % primérné mésicni mzdy v narodnim hos-
podafstvi pro tucely zivotniho a existencniho minima a c¢astka 50 %
a 25 % prumérné mesicni mzdy v narodnim hospodafstvi pro ucely
statni socialni podpory

195. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 505/2006 Sb., kterou se
provadéji neékterd ustanoveni zdkona o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpist

230. Zéakon, kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve

znéni pozdéjsich predpist, a neékteré dalsi zakony
240. Zékon, kterym se méni zakon ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich
sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zékon o zdravotnich sluz-
bach), ve znéni pozdé&jsich predpist, a dalsi souvisejici zakony
241. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 375/2022 Sb., o zdravotnickych
prostiedcich a diagnostickych zdravotnickych prosttedcich in vitro,
a zékon €. 378/2007 Sb., o 1é¢ivech a 0o zménach nékterych souvise-
jicich zakont (zékon o 1é¢ivech), ve znéni pozdéjsich predpist
251. Sdéleni Ministerstva financi o vyhlaSeni predikce primérné
hrubé mési¢ni nominalni mzdy v narodnim hospodaftstvi pro rok 2025
252. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 182/2006 Sb., o tpadku a zpi-
sobech jeho feseni (insolvencni zakon), ve znéni pozdéjsich predpist,
zakon €. 99/1963 Sb., obcansky soudni fad, ve znéni pozdéjsich pied-
pist, zakon ¢. 119/2001 Sb., kterym se stanovi pravidla pro piipady
soubézné probihajicich vykont rozhodnuti, ve znéni pozd¢jsich pied-
pist, zakon ¢. 120/2001 Sb., o soudnich exekutorech a exekuc¢ni ¢in-
nosti (exekucni fad) a o zméné dal$ich zakont, ve znéni pozdéjsich
predpist, a zakon ¢. 312/2006 Sb., o insolven¢nich spravcich, ve zné-
ni pozdéjsich predpist
254. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 191/2017 Sb., o nalezitos-
tech podani a formuléit elektronickych podani v insolven¢nim fizeni
a o zmén¢ vyhlasky ¢. 311/2007 Sb., o jednacim fadu pro insolvenéni
fizeni a kterou se provadéji n€ktera ustanoveni insolven¢niho zékona,
ve znéni pozdéjsich predpist

JUDr. Hana LISA, advokatka, lisa.advokat@seznam.cz
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Mladi odborari ze Sesti zemi v Praze jednali o kolektivnim dialogu, minimalni mzdé
a ziskavani dalSich kolegu

Mladi odborafi (do 35let véku) ze Sesti zemi (Norsko, Svédsko,
Finsko, Mad’arsko, Dansko a Cesko) se seSli ve dnech 1. a 2. zari
v prazském Hotelu Olianka. Ceska republika méla na setkani dvé
zastupkyné, z OS zdravotnictvi a socialni pé¢e CR se zilastnila
Natalie Rokytova, DiS., a z OS statnich organi a organizaci se
zadastnila Mgr. Anna Ridka. Béhem obou dnii byly na programu

prezentace jednotlivych zemi.

Prvnim prezentovanym téma-
tem byla prace mladych v jejich
svazu a seznameni se s ostatnimi
Cleny u spole¢né vecete. Druhy
den dopoledne se probiraly pre-
zentace o kolektivnim vyjed-
navani, politické a demografické
situaci. Odpoledne jsme presli
na téma o naboru a organizovani
a na pofadu byla i nase prezenta-
ce o spolupraci s Evropskou fe-
deraci odborovych svazi vefej-
nych sluzeb (EPSU). Poslednim
probiranym tématem byly mini-
malni mzdy.

Celkové dojmy z tohoto set-
kani mam kladné, navic si od-
nasim par podnéti k zamysleni.
Nechci davat srovnani s jinymi
staty, jelikoz kazda zemé ma jiny
zebricek a systém financ¢niho
ohodnocovani  zaméstnanci.
Kladné ale mohu zhodnotit, Ze
jsme skvéli v kolektivnim vyjed-
navani. Jako podnét na zlepSeni
mohu vypichnout to, Ze u nas ak-
tivné neptisobi organizace mla-
dych, ktefi by méli tyto repre-
zentace nasi zemé& pod svou
zastitou. V jinych zemich maji

mladi odborafi na koncertech
a riznych vetejnych akcich své
stanky, kde obyvatelim ptedsta-
vuji svou odborovou kampar.
Rozhodné je to pro nas do bu-
doucna obrovskou inspiraci, jak

Odbory — to neni hra pro jednoho hrace

Vsichni mame radi pribéhy s dobrym koncem. Déti uZ odmala
rady poslouchaji pohadky a my, dospéli, v tom pokracujeme. Jisté
vSichni zname slavné filmové scény, ve kterych silni superhrdi-
nové bojuji za spravedlnost, proti bezpravi a za lepsi svét. Ale ono
to ve skutecnosti tak nefunguje. Nikdo z nas nemame kouzelnou
bufinku jako Pan Tau, ktery na ni zaklepal a hle, piani se splnilo
na pockani. Ne, my na to musime jinak.

Samotny ¢lovék muze tézko
vyjednavat o lepsich podmin-
kach, ale kdyz se spojime, nase
hlasy uz néjakou silu maji a mu-
zeme dosahnout skvélych vy-
sledkt. Jak by pravil klasik
,vSichni za jednoho a jeden za
vSechny“. Ale skute¢né to tak
funguje?

Jak fikame, nemuzZete vSe dé-
lat sami. Vzdy je potiebné mit
cely tym. A jesté 1épe je mit do-
slova partu kamaradu, se kte-
rymi muzete kdykoliv vyrazit
tieba i na kavu, na pivko, zahrat
si volejbal nebo zajit spoleéné za
néjakou kulturou. Odbory jsou
vaSe komunita, va§ tym super-
hrdini. Kazdy mtze mit svoji
vyznamnou ulohu pii vyjed-
navani, pti spolecné praci, kdyz
potiebujete pomoc a mizete se
na sebe bez obav spolehnout
a pomoci si.

A jak toho dosahnout? No
nejlépe tim, ze vas bude hodné.
Mozna nemate nadpfirozené
schopnosti, ale mate-li odhod-
lani a chut’, cesta se najde.
Vyuzijte potencial kazdého
Clovéka ve svém tymu, ve svém

okoli. Na vyjednavani bude dob-
ry ¢lovek, ktery umi dobie mlu-
vit a pouzivat argumenty, na ad-
ministrativu mozna ticha kole-
gynka, ktera je pecliva ve své
praci. Na oslovovani zase n¢kdo,
kdo je spoleCensky, nemé pro-
blém s tim se s lidmi seznamovat
a je v kolektivu oblibeny. A to je
pfesné to, co odbory potiebuji.
Tym lidi, ktefi si vzajemné¢ po-
mahaji a maji chut stvofit bu-
doucnost, ve které budou mit
vsichni férovéjsi podminky.

Ackoliv neexistuje kouzlo,
kterym by se podatilo takovy vy-
snény tym, potazmo celou odbo-
rovou organizaci, vytvofit, exis-
tuji ovéfené postupy, kterymi se
da na tomto idealu zapracovat.
No a pravé v téchto postupech
nas Evropska federace odboro-
vych svazi vefejnych sluzeb
(EPSU) skoli, abychom je pak
mohli pfedavat v prostiedi nase-
ho odborového svazu. Radi by-
chom Vam nabidli na$i reflexi
toho, o ¢em to zatim bylo:

V: Sarko, co pro tebe bylo
nejvétsi prekvapeni téch dvou
vzdélavacich akci, které jsme uz

nalékat do odbort vice mladych
lidi.
Natilie ROKYTOVA, DiS.,
¢lenka vyboru sekce pro praci
s ¢lenskou zakladnou OS,
natka.rokytova@seznam.cz

absolvovali? Néjaky “aha mo-
ment”? Ja o tom ted’ hodné pre-
myslel a mam néjaké favority.

S: Vojto, ja tam toho méla
také vic. Na prvni dobrou si
hned vybavim vétu, kterou jsem
si dvakrat podtrhla. Ta véta zni.
Nikdy na vse nejste sami a na
odborovou praci musite byt tym
a ruzné ukoly si rozdelit. Jinak
hrozi vyhorent.

V: Jasné, nebyt na vSechno
sami. Vlastné kolem tvorby tymu
se to vSechno tocilo. Vytvareni
akceschopné organizace, kterd
nestoji jen na nékolika lidech,
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ale na spolecné viili néco ménit.
No a o tom budou praveé i pri-
pravovand Skoleni tady v CR.
Neéco dalsiho? Co treba lidri?
Tem jsme se venovali hodné.

S: Ano, na lidrech to vse stoji
i pada. O lidrech a organizac-
nim tymu tzv. W. O. T. (workpla-
ce organising teams) se na Sko-
leni hodné mluvilo. Je o né po-
treba pecovat, podporovat je,
poskytovat potrebné informace,
zajistit stalou podporu a vzde-

poRracovdni na strané 16



poRracovdni ze strany 15

lavani. Diilezita je komunikace
Jjako takova. Ostatné o komuni-
kaci se také hodné mluvilo. Bude
to pro nas vyzva nasim kolegiim
predat vse, o cem se tam hovori-
lo a zakomponovat na planova-
na Skoleni.

V: To ano. Do toho skoleni se
ani nemuize vejit vse. Tim Skole-
nim to vlastné jen zacind. Rekl
bych, ze to je tak 1 % uspéchu.
Tech 99 % je pak na preneseni

Odbory — to neni hra pro jednoho hrace

tech véci do praxe. Takze nastav-
me si i realisticka ocekavani.
Samotné absolvovani tréninku
odborovou organizaci nikam ne-
posune. Ale s tim zavedenim do
praxe samoziejmé pomiizeme.
Neni toho malo. Asi bychom
mohli Fict, ze je to dlouhodoby
proces, ne?

S: Vojto, souhlasim, v tom mas
pravdu. Samotné Skoleni je jen
zacatek cesty. Klicem k uspéchu
bude postupna integrace nauce-
nych véci do praxe. A i kdyz po-

skytneme ndstroje a poznatky,
skutecny pokrok se bude dosta-
vovat pomalu. Musime mit rea-
listicka ocekavani. Ale tak uz to
u narocnych ukolii je.

O n¢kterych tématech se jiz
ted’ mizete dozvédét vice na in-
tranetu ve videokurzu “Nébor
a organizovani — jak si pfipravit
podminky”. Odkaz k registraci
na intranetu/piihlaseni:
https://www.zdravotnickeodbory
.cz/uzavrena-cast/prihlaseni/

Detailnéji se tématu organizo-

Prazdninové novinky v pracovnim pravu

Leto$ni prazdniny rozhodné v oblasti legislativy pracovniho prava
a odménovani zaméstnanci nepiedstavovaly Zadnou okurkovou se-
z6nu. O nejzasadnéjSich zménach v pracovnim pravu, ke kterym do-
Slo v pribéhu letosniho 1éta, informuje miij kolega JUDr. Dominik
Briiha, Ph.D., ve svém ¢lanku ,,24hodinové super-smény a dalSi zmé-
ny ve zdravotnictvi od 1. 8. 2024, viz str. 19 a svazovy web:
(https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/24hodinove-super-

smeny-a-dalsi-zmeny-ve-zdravotnictvi-od-1-8-2024/). V tomto

¢lanku se zaméFime na nékteré dal$i zmény v oblasti pracovniho
prava a odménovani zaméstnanci.

Nové povolani v katalogu praci

Dne 1. 7. 2024 nabylo u¢innos-
ti nafizeni vlady ¢. 167/2024 Sb.,
kterym se meéni nafizeni vlady
¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci
ve vefejnych sluzbach a sprave,
a nafizeni vlady ¢. 302/2014 Sb.,
o katalogu spravnich cinnosti.
Novelou se upravuji zejména pii-
klady praci a spravnich Cinnosti
v oblasti informacnich a komuni-
kacnich systémi a v oblasti izem-
niho planovani a stavebniho fadu.
Obsahem novely je vsak i nové
navrhovana prace odborného pra-
covnika spravy zdravotnickych in-
formaci.

Do prilohy nafizeni vlady,
konkrétné do dilu 2.19 bylo dopl-
néno nové povolani 2.19.48
Odborny pracovnik spravy zdra-
votnickych informaci. Toto povo-
lani reaguje na vymezeni oboru
tykajici se kodovani zdravotnich
sluzeb. Odborny pracovnik spravy
zdravotnickych informaci miize
byt v souladus § 123 zakona
¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace
(,,Zaméstnavatel zatadi zamést-
nance do platové ttidy podle druhu
prace sjednan¢ho v pracovni
smlouvé a v jeho mezich na ném
pozadovanych &jsi
praci.”), zafazen v rozpéti 9. —
12. platové tiidy nasledovné:

9. platova trida

1. Zpracovavani, kodovani a za-
davani  klinické informace ve
strukturované a kodované podobé

do elektronického zdravotniho
zaznamu klinickych informacnich
systému, do klinickych registrii,
klinickych studii a dalSich infor-
macnich systémii podle presnych
pokynii a postupii.

10. platova trida

1. Zpracovavani, kodovani a za-
davani  klinické informace ve
strukturované a kodované podobé
do elektronického zdravotniho
zaznamu klinickych informacnich
systémii, systémii vykazovani zdra-
votni péce, do klinickych registrii,
klinickych studii a dalSich infor-
macnich systémii na urovni insti-
tuce, nebo na regionalni, narodni
nebo mezindrodni urovni.

11. platova trida

1. Koordinace zpracovavani
zdravotnické informace, kontrola,
opravy a analyzy kodované infor-
mace podle ndarodnich a mezi-
narodnich  klinickych informa-
Cnich standardit a sprava lokal-
nich klinickych ciselnikuit a termi-
nologie.

12. platova trida

1. Tvorba pravidel a metodic-
kych postupii pro kédovani zdra-
votnické informace podle specific-
kych podminek zdravotnich sluzeb
véetné koordinace zpracovavani
zdravotnickych informaci u posky-
tovatele zdravotnich sluzeb a kon-
trolni a auditni ¢innosti.

Dodatkov4 dovolena

Novela zékoniku prace s ucin-

nosti od 1. 8. 2024 pfiznala pravo

na dodatkovou dovolenou dal$im
dvéma skupinam zaméstnancu.
Mezi zaméstnance konajici prace
zvlast’ obtizné jsou nové zafazeni
zaméstnanci, ktefi

e pracuji jako zdravotni¢ti pra-
covnici ve statni pfispévkové or-
ganizaci zfizené podle zvlastniho
zakona poskytujici zdravotni sluz-
by osobam ve vykonu vazby, ve
vykonu trestu odnéti svobody, ne-
bo ve vykonu zabezpecCovaci de-
tence alespon v rozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni doby
(§ 215 odst. 4 pism. e) zakoniku
prace); v soucasnosti se jedna
o statni pfispévkovou organizaci
Zdravotnicka zafizeni Minister-
stva spravedlnosti“, ktera byla
zfizena ke dni 1. 1. 2024 na zakla-
dé ust. § 4d zakona ¢. 555/1992
Sb., o Vézenské sluzbé a justicni
strazi Ceské republiky,

e pracuji v probac¢ni a media¢ni
sluzbé v piimém styku s obviné-
nymi a odsouzenymi pii zajisténi
zakonné plsobnosti alespon v roz-
sahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby (§ 215 odst. 4 pism.
2) zakoniku prace).

Vzdélavani zdravotnika

Pfi specializatnim  vzdélava-
ni zdravotnickych pracovnikd
podle § 56 a 57 zakona €. 96/2004
Sb., o podminkach ziskavani
a uznavani zpusobilosti k vyko-
nu nelékafskych zdravotnickych
povolani a k vykonu Cinnosti
souvisejicich s poskytovanim
zdravotni péfe a o zméné né-
kterych souvisejicich zékont
(zékon o nelékatrskych zdravot-
nickych povolanich), které je
prohlubovanim kvalifikace, je
nové od 1. 8. 2024 zaméstnava-
tel povinen umoznit ptipravu a vy-
konani zkousky zaméstnanci, kte-
ry vykonava nelékarské zdravot-
nické povolani, a to v rozsahu ne-
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vani bude vénovat nové pfipra-

vovany videokurz, o jehoz zve-
fejnéni vas budeme informovat.

V dalsich ¢islech Bulletinu

vam ale pfineseme drobné

“ochutnavky”.

Bc. Vojtéch BURDA, DiS.,

manazer pro nabor

a ziskavani novych €lent OS,

burda.vojtech@cmkos.cz

Mgr. Sarka POHANKOVA,

referentka

pro Zajistovaci fond OS,

pohankova.sarka@cmkos.cz

jméné S5 pracovnich dnl na pii-
pravu a vykonani atesta¢ni zkous-
ky.

Zaméstnanci, ktery vykonava
zdravotnické povolani lékate, zub-
niho Iékafe nebo farmaceuta, pii-
slusi noveé od 1. 8. 2024 podle §
23a od zaméstnavatele pii zvy-
Sovani kvalifikace podle zakona
¢. 95/2004 Sb., o podminkéach zis-
kéavani a uznavani odborné zpuso-
bilosti a specializované zpusobi-
losti k vykonu zdravotnického po-
volani 1ékafe, zubniho 1ékare a far-
maceuta, nad ramec prav podle §
232 zakoniku prace téz pracovni
volno s ndhradou mzdy nebo platu
ve vysi prumérného vydélku, a to
v rozsahu nejméné

a) 5 pracovnich dnti na pfipravu
a vykonani zkousky po ukon-
ceném vzdélavani v zakladnim
kmeni,

b) 10 pracovnich dnti na pfipra-
vu a vykonani atestacni zkousky.

Podle § 23b pfi vzdélavani,
které je podle § 5 odst. 13 prohlu-
bovanim kvalifikace, je zaméstna-
vatel povinen umoznit ptipravu
a vykonani zkousky zaméstnanci,
ktery vykonava zdravotnické po-
volani 1ékafe, zubniho 1ékai'e nebo
farmaceuta, a to v rozsahu nej-
méné

a) 5 pracovnich dnti na pfipravu
a vykonani zkousky po ukon-
ceném vzdélavani v jiném nez
prvnim zakladnim kmeni,

b) 10 pracovnich dnti na pfipra-
vu a vykonani atestacni zkousky,
kterou se ukoncuje specializacni
vzdélavani v jiném nez prvnim
specializatnim oboru, do kterého
byl zaméstnanec zafazen, nebo
zavéreéné zkousky nastavbového
oboru.

Mgr. et Ing. Stépanka DESORTOVA,
pravnic¢ka OS,
desortova.stepanka@cmkos.cz
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5. ro¢nik akce Andél mezi zdravotniky byl za ucasti nasi kolegyné Marie Reissausové

V sobotu 24. srpna 2024 jsme se vydali do Nachoda. Cestou
jsem si pobrukovala pisni¢ku ,,Ndchodsky zamecek vrsku kulaté-
ho, a uz mé, ma mila, vezou, vezou z ného....“ Té&ila jsem se na
krasny vecer, ktery bude probihat v Méstském divadle Dr. Josefa
Cizka. A musim napsat, Ze to byl ve&er opravdu krasny, konal se
zde 5. ro¢nik akce Andél mezi zdravotniky. Projekt, kterému za-
kladni kamen poloZil David Novotny se svym tymem. Clovék, kte-
ry vice mysli na druhé a snaZi se pomahat tém, ktefi tu pomoc

v Zivoté potiebuji.

Vytézky z mnoha akei jako je
Muz roku, And€l mezi zdravot-
niky, Vecer pro dobrou véc ¢i ad-
ventni koncerty vénuje na chari-
tativni Gcely. V Nachode¢ se sesli
zdravotnici — 1¢ékati, sestry,
zachranati, 1ékarnici a také jedna
pracovnice v socialnich sluz-
bach. Ptijeli zpévaci a zpévacky,
rodinni pfislusnici, ktefi jednot-
livé finalisty podporovali a drze-
li jim palce.

Jedna z finalistek byla i nase
Clenka Maria Reissausova.
Maruska pochazi z Olomouc-
kého kraje a pracuje jako pra-
covnice v socialnich sluzbach
v Domové Paprsek Olsany. K obo-
ru se dostala ndhodou, pfesto si
jej zamilovala. Pracuje v men-
§im zafizeni, kde se stara o své
klienty s mentalnim a zdravot-
nim postizenim. Zna je opravdu
vyborng, stejn¢ tak zna i jejich
potieby. Mezi jeji pracovni tko-
ly patii pomoci klientim rozvijet
se a naucit se Zit samostatné, ne-
bo s leh¢i dopomoci v chrané-
ném bydleni.

Nase Maruska je nejen ¢len-
kou vyboru ve své zakladni od-
borové organizaci, ale je i ¢len-
kou krajské rady Olomouckého
kraje a clenkou sekce social.
Pracuje, bojuje a obhajuje nejen
prava klientd, ale i prava zameést-

nanci. Vedle jeji prace a odbo-
rové ¢innosti spatfite na facebo-
okovych strankach i jeji andély
z vosku ¢i jinych materialu.
A musim napsat, Ze na posledni
jednani sekce social privezla
vyborné korbaciky. Prosté ¢lo-
vek, ktery se nevzdava, zije zivot
naplnény praci pro druhé, pro
svou rodinu a odbory.

Ctrnct finalistd, &trnact lid-
skych pribéht, se kterymi jsme
se mohli seznamit v prubéhu so-
botniho vecera. V poroté bylo
tézké rozhodovat, komu dat sviij
hlas, kdo byl moudiejsi, vytec-
néjsi, kdo umél vice prodat svo-
ji praci. A konkurence byla veli-
ka.

Nase Maruska se neztratila,
vystupovala, mozna s trémou,
ale mluvila o své praci, o svych
klientech, o své rodiné moc hez-
ky a s laskou. Ma srdce na pra-
vém misté a je opravdova a tako-
vych lidi si musime vazit. Ja za
sebe chci napsat, ze ji mam moc
rada, jeji smich je nakazlivy, jeji
zapal pro véc je veliky a nebojim
se, ze se lidi v socialnich sluz-
bach nékdy ztrati.

Skon¢il krasny vecer, kde se
vzdal hold vSem zdravotnikim
a také zaméstnancim v social-
nich sluzbach. Skoda, 7e se ve-
Cera nezucastnili oba pani minis-

V poslednich nékolika letech
probéhly nékteré zmény
ohledné pracovnélékar-
skych prohlidek a jejich
konani vcetné periodicity
a dalS$i zmény se chystaji.
Dané téma ma vice souvislos-

ti, zminované je jiz v zakoné

¢. 262/2006 Sb., v zakoniku prace, kde v §103 je uvedeno: ,,(1)
Zaméstnavatel je povinen a) nepripustit, aby zaméstnanec vyko-
naval zakazané prace a prace, jejichZ naro¢nost by neodpovidala
jeho schopnostem a zdravotni zpusobilosti

Tento zakladni princip vychazi
i z imluvy Mezinarodni organi-
zace prace o tzv. zavodnich 1é-
katskych sluzbach, ktera byla
ratifikovana i nasi republikou

a byla transponovana  vyhl.
¢. 145/1988 Sb. V dokumentu se
mimo jiné ukladd povinnost do-
hlizet na zdravi pracovniki v sou-
vislosti s praci.

tii za zdravotnictvi a socialnich
véci, mozna by se k ocenéni pra-
ce pii dalsich vyjednavanich sta-
véli jinak. Ale to je jina kapitola
a jiny ¢lanek v tomto Bulletinu.

Na zavér bych chtéla podéko-
vat Marii Reissausové za repre-

Problematika pracovnélékarskych prohlidek

Aby zaméstnavatel mohl napl-
nit svou povinnost, je jasné, ze
nez piijme nového zameéstnance,
musi ho pfed nastupem poslat na
I¢katskou prohlidku, aby védél,
zda danou pozici muze vibec vy-
konavat. Tato skuteCnost se sa-
moziejmé vaze i k prohlidkam
periodickym, jelikoz zdravotni
stav zamgéstnance se mize v ¢ase
ménit. Je tu sice povinnost za-
meéstnance zdravotni zmény
vazajici se k vykonu prace na-
hlasit zaméstnavateli, potazmo
vedoucimu, ale ani samotny za-
méstnanec o nich nemusi védét.

Podrobnosti vstupnich a perio-
dickych prohlidek nam definuje
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zentaci na Andélu mezi zdravot-
niky a pfeji ji hodné elanu do
dalsich let, pohodu a také zdravi.
Marusko, té§im se na dalsi spo-
lupraci.

Podrobnéjsi popis akce, infor-
mace, kdo vyhral a kdo byl na
druhém, tfetim misté a kdo zis-
kal cenu sympatie, najdete na:
https://www.andelmezizdravotn
iky.cz/novinky/14-finale-2024

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopredsedkyné OS,
hnykova.jana@cmbkos.cz
Foto autorka

vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., vy-
hlaska o provedeni néekterych
ustanoveni zakona ¢. 373/2011
Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach, (vyhlaska o pracov-
nélékarskych sluzbach a nékte-
rych druzich posudkové péce).

4§ 10"

(1) Vstupni prohlidka se provadi
za ucelem zajisténi, aby k vykonu
prace v podminkdch s predpo-
kladanou zdravotni narocnosti ne-
byla zarazena osoba uchdzejici se
0 zaméstmani, jejiz zdravotni
zpuisobilost neodpovida zarazeni
k predpokladané praci.

poRracovini na strané 18
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(2) Vstupni prohlidka se pro-
vadi kromé pripadii stanovenych
zdakonem téz pred zménou druhu
prace nebo pred prevedenim za-
meéstnance na jinou prdaci, pokud
Jjde o praci vykonavanou za odli-
snych podminek, nez ke kterym
byla posouzena zdravotni zpiiso-
bilost zaméstnance. Odlisnymi
podminkami se rozumi navyseni
rizikovych faktorii nejméné o je-
den nebo jejich zména, popripa-
deé zarazeni k vykonu rizikové
prdce.

Od ledna 2023 vstoupila v plat-
nost zména periodicity a povin-
nosti realizace a ucasti na perio-
dickych 1ékarskych prohlidkach.
V kategorii prvni a druhé nerizi-
kové jiz periodické 1ékatské pro-
hlidky nejsou povinné a mohou
byt vykonavany pouze, pokud to
zamé&stnavatel nebo zaméstnanec
vyZzaduji. Povinnost zlstala za-
chovana pouze u rizikovych pra-
ci a praci, kde se vyskytuji tzv.
L,profesni rizika“.

Ta jsou nyni definovana v ¢as-
ti II ptilohy vyhl. &. 79/2013 Sb.,
ktera dozna také vyraznych
zmeén.

Pro obor naSich ¢innosti je
podstatné, ze do této skupiny pra-
ci spadd naptiklad prace ve
zdravotnickych zatizenich, v za-
fizenich socialnich sluzeb a prace
v dalsich zafizenich obdobného
charakteru, jejiz soucasti je obvy-
kly ptimy kontakt s klienty nebo
pacienty. Zde i v budoucim znéni
vyhlasky budou prohlidky po-
vinné.

Vyjimkou jsou prace, které
spadaji krom jinych rizik i pod
profesni rizika definovana Pfi-
lohou zminéné vyhlasky, a to
casti 1. Mezi dana profesni rizika
spada naptiklad prace ve zdra-
votnickych zatizenich, v zafize-
nich socialnich sluzeb a prace
v dalsich zafizenich obdobného
charakteru, jejiz soucasti je obvy-
kly ptimy kontakt s klienty nebo
pacienty. V takovém piipadé jsou
prohlidky stale povinné, z tohoto
titulu je stanovena periodicita na
2 nebo 4 roky se zohlednénim
veéku — delsi lhita pro zaméstnan-
ce do 50. let veku.

Proti pfechodu periodickych
I€katskych prohlidek z obligator-
niho (povinného) rezimu do fa-
kultativniho (dobrovolného) pro-

testovaly odborné lékaiské spo-
lenosti i odbory, mimo jiné
i s poukazem na konflikt s § 103
zakoniku prace, jak je zminéno
v uvodu, ktery zruSen ani po-
zménén nebyl. Pokud tedy za-
meéstnavatel nevysle zaméstnance
na periodickou prohlidku, neni
schopen erudované prohlasit, ze
dany zaméstnanec je stale scho-
pen svou praci vykonavat.

K tomu nutno poznamenat, ze
na zameéstnavateli stale zlstala
zodpovédnost a pokud se rozhod-
ne tento novy princip uplatiovat,
vystavuje se riziku napiiklad re-
gresnich postihti ze strany zdra-
votnich pojistoven, kdy bude ob-
tizné prokazovat, ze zajistil napl-
néni litery § 103 tfeba ve vazbé
na hodnoceni rizik. I v kategorii
1. mizou existovat rizikové fak-
tory nepostizené v pfiloze vy-
hlasky — viz naptiklad skladnik,
obcas také musi vylézt do tietiho
patra regalu, pficemz nikdo nevi,
jestli ma v anamnéze zavraté ne-
bo epilepsii a odkaz, ze ,,jsme ne-
museli zjistovat jeho zdravotni
zpusobilost®, muze byt uspésné
napaden a pfipadné naklady za
uraz vznikly padem ze schuadka
pujdou k tizi zaméstnavatele.

V ramci naich inspekci tedy
doporucujeme, aby se nastaveni
prohlidek neménilo a bylo stale
zachovano. To znamena pro kate-
gorii 1: prvni jednou za 6 let, ne-
bo jednou za 4 roky, jde-li o za-
méstnance, ktery dovrsil 50 let
veéku, nebo u kategorie 2 nerizi-
kové jednou za 4 roky, nebo jed-
nou za 2 roky, jde-li o zaméstnan-
ce, ktery dovrsil 50 let veéku.

Predstava nékterych zaméstna-
vateltl, jak usetii naklady a admi-
nistrativu, muze byt velmi krat-
kozraka, z nasich poznatkl vime,
ze ptipady regresnich postiht
jsou Castéjsi, nez jsme byli zvy-
kli.

Velmi kladné jako svazovi in-
spektoti BOZP hodnotime pfistup
vétsiny zaméstnavatelti, ktefi
stale posilaji na periodické pro-
hlidky vSechny zaméstnance bez
ohledu na kategorii prace a jejich
profesni rizika. Rozumnych za-
méstnavateli je pomérné znacéné
procento, mozna i proto, ze si
uvédomuji vyse uvedena rizika.

Bohuzel zakonodarnd masiné-
rie se nevzdava a je v pokrocilé
fazi legislativni proces novelizace
zakona €. 373/2011 Sb. o speci-
fickych zdravotnich sluzbach,

Problematika pracovnélékarskych prohlidek

ktery zasahuje i do oblasti pra-
covnélékarskych sluzeb.

Ministerstvo  zdravotnictvi,
které je ptedkladatelem novely,
by rado u nerizikovych praci dalo
stejnou benevolenci ke vstupnim
lékaiskym prohlidkdm. Dana
skutecnost je velmi alarmujici, je-
likoz pokud by novy zaméstna-
nec na vstupni prohlidku nesel,
bral by se jeho stav jako ,,je zdra-
votné zpusobily*, pokud nebude
zjistén opak, ale kdo to muze
urCit? Zaméstnanec? Zameéstna-
vatel? Na koho potom bude od-
povédnost za poskozeni zdravi at’
urazem nebo nemoci z povolani?
Proti tomu silné protestovaly od-
borné 1ékatské spolecnosti a od-
bory, véetné naseho odborového
svazu.

Od politikti obéas slychavame
argument, ze preci kazdy obcan
muze jednou za dva roky pro-
stiednictvim svého praktického
Iékafe pozadovat kontrolu svého
zdravotniho stavu a tudiz by kaz-
dy mél byt odpovédny za své
zdravi sam. Ze zkuSenosti Spo-
leCnosti pracovniho 1ékatstvi vi-
me, ze k tomu se necha presvedcit
asi 40 % obcant, ale uvaha je li-
cha zejména z jiného davodu.
Pokud se podivame na praktickou
stranku véci: pokud pfijdu ke své-
mu 1ékafi, co se mnou provede —
zakladni vysetfeni, zméfi tlak, na-
to¢i EKG, provede zakladni labo-
ratorni vySetieni a vzhledem k vé-
ku mé mozna posle na kolono-
skopii. Ale uz nevi, ze pracuji
u montazni linky, kde vykonavam
opakované pohyby spojené s tla-
kem na zapésti, takze by se mél
zaméfit i na preklinické pfiznaky
karpalniho syndromu, jenz je v CR
nejcastéj$i nemoci z povolani.
Prakticky lékaf, na rozdil od
smluvniho lékaie zaméstnavatele,
nemuze znat pracovni charakte-
ristiku v8ech 5000 lidi, co ma
v kartotéce. Pravé proto zakon
hovoii o ,specifickych zdravot-
nich sluzbach®, jejichz smyslem
by mélo byt mimo jiné i v€asné
zachyceni zdravotnich zmén, tak-
ze pravdépodobnost, ze skon¢im,
v popisovaném piipadé, s kar-
palem na opera¢nim stole, by mé-
la byt zasadné nizsi.

Jesté v piipominkovém fizeni
byly pfipominky v tomto sméru
zamitnuty, nyni vSak doslo k po-
sunu, ktery by vstupni 1ékarské
prohlidky ponechal jako povinné
i u kategorie 2. Vedle spoluprace
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se Spolecnosti pracovniho 1ékar-
stvi jsme piekvapivé podporu
méli i u Ministerstva prace a soci-
alnich véci, které si ziejme uve-
domuje konflikt ptvodné za-
myslené Upravy se zakonikem
prace a mezinarodnimi Gmluva-
mi. Ve stejném smyslu nasi za-
stupci a MPSV vystoupili na po-
slednim zasedani Rady vlady pro
BOZP.

Pokud nedojde ke zméné pti
projednavani v parlamentu, byly
by vstupni 1ékatské prohlidky po-
vinné v téchto ptipadech:

Préce v kategorii druhé (nerizi-
kové)

Prace v rizikovych kategoriich
(2R, 3,4)

Prace, pii nichz se vyskytuji
tzv. profesni rizika.

Samostatné je upravena prace
s diisokyanaty (naptiklad montazni
pény, néktera lepidla, tmely), kde
zUstava povinnost vstupni i perio-
dickych prohlidek (prvni perio-
dicka po tfech mésicich od nastu-
pu do prace, pak kazdoro¢ng).

K vyrazné zméné v seznamu
profesnich rizik dojde v novele
vyhlasky, kde bude zcela jinak
upravena problematika zejména
v bod¢ 11, ktery se, vedle jiného,
dotyka prace s chemickymi lat-
kami a smésmi. Abychom Mini-
sterstvo zdravotnictvi jen nehané-
li, tak stoji za zaznamenani, Ze
zde byly akceptovany pfipomin-
ky odbort.

Nutno znovu podotknout, ze
NEN{ ZRUSENA moZnost pro-
vadeét vstupni a periodické pro-
hlidky i v téch ptipadech, kde ne-
jsou povinné. Je to na rozhodnuti
zaméstnavatele nebo i zamést-
nance, ktefi je mohou pozadovat.
Pokusy o degradaci péce o zdravi
zameéstnancl budeme i nadale od-
mitat, riziko je neimérné vysoké
proti  kratkodobému prospéchu
a rozumny zaméstnavatel na se-
be jisté¢ toto riziko nevezme.
Vétsina z osob odborné zpusobi-
lych v prevenci rizik, tzv. bezpe-
¢aci, s nami jist¢ bude souhlasit.
Takova zména by byla velkym
krokem zpét.

Barbora VANCUROVA,
svazova inspektorka BOZP,
vancurova.barbora@cmkos.cz
Zbynék MORAVEC,
emeritni inspektor BOZP OS,
nyni specialista BOZP
CMKOS a ¢len Rady vlady
pro BOZP,
moravec.zbynek@cmkos.cz




24hodinové super-smény a dalSi novinky pro zdravotnictvi od 1. 8. 2024

Z.da se to neuvéritelné, ale zakonik prace se v ob-
lasti pracovni doby ve zdravotnictvi opét zménil,
a to po pouhych osmi mésicich, kdyzZ relativné ne-
davno (ke konci roku 2023) vstoupila v ucinnost
tehdejsi novinka v podobé tzv. 24hodinovych su-
per-sluZeb ve zdravotnictvi. Jiz samotny fakt, Ze
pivodni zakonna uprava super-sluzeb ve zdravot-

nictvi méla ,,jepi¢i Zivot* v trvani jen par mésici, je dostatecné
vymluvny a svéd¢i o tom, Ze narychlo pFipravena uprava nebyla
pro potieby praxe dostatecné promyslena.

Zakonik prace se v souvislosti
s aktualni novelou navic stava smut-
nym rekordmanem v tom smyslu, ze
nyng&j$i novela provedenda zakonem
¢.230/2024 Sb. byla ve Sbirce zéko-
nu vyhlasena dne 31. 7. 2024 odpo-
ledne a vstoupila v ucinnost hned
ode dne 1. 8. 2024. Jinak fe¢eno, za-
méstnanciim, zaméstnavatelim, od-
borovym organizacim a dal§im adre-
satim zakoniku prace byla dana
k dispozici ,.fira Casu“ — pouhych
nékolik hodin k tomu, aby na tuto
podstatnou novelu stihli zareagovat,
napiiklad zménit zplsob rozvrho-
véani pracovni doby, aktualizovat
mzdové-personalni software pro no-
vy typ ptiplatkd, aktualizovat pii-
slusné dohody o super-sménach atd.
Ptitom ve slusné spolecnosti byva
dobrym zvykem poskytnout pfi-
méfenou dobu, zpravidla nékolika
mésici (minimalné¢ vSak nékolik
tydntl), mezi okamzikem platnosti
a ucinnosti pravni normy (tzv. legis-
vakance), aby se praxe stihla na no-
vou upravu pripravit.
Tzv. super-sluzby do 31. 7. 2024
Na zédklad¢ predchozi pravni
Uipravy, ktera byla u¢inna od 28. 12.
2023 do 31. 7. 2024, bylo mozné vy-
konavat tzv. 24hodinové super-sluz-
by pouze jako kombinaci bézné
smeény a prace prescas, pripadné jen
jako praci prescas. To v praxi na-
razelo na fadu praktickych problé-
mi, nebot’ praci piescas je mozné
podle zékona konat jen vyjimecné
(§ 93 odst. 1 zakoniku prace). Neni
proto prekvapenim, zZe tato ptivodni
pravni Gprava se v praxi neosveédci-
la, protoze vzato do disledku zna-
menala, Ze ,,piesCasova ¢ast™ super-
sluzeb nemohla byt ptedem plano-
vana. Bylo tedy absurdni, ze zdra-
votnicky pracovnik se mél spravné
0 piesCasové praci v ramci super-
sluzby dozvidat vzdy jen ,nepted-
vidateln¢ a nahodile.” Zaméstnava-
telé se tak uchylovali k tomu, ze
24hodinové super-sluzby fakticky
rozvrhovali v kombinaci bézné sme-
ny a prace prescas, coz odporovalo
zékladnim atributim prace prescas,
ktera byt predem planovana nema.
Tzv. super-smény — od 1. 8. 2024
znovu a lépe...

Zkusenosti poslednich mésicti po-
tvrdily, ze 24hodinové super-sluzby
Jje treba v praxi s dostateCnym pied-
stihem pi'edem planovat. Takovy po-
stup je nejen transparentnéjsi, ale
umoziuje také vcas — jiz ve fazi pii-
pravy rozvrhu smén — zajistit, aby
bezprostiedné po  24hodinovém
vykonu prdace nendsledovala Zadna
dalsi doba vykonu prdce a zamést-
navatel tak splnil svou povinnost po-
skytnout zaméstnanci bezprostiedné
po 24hodinovém vykonu prdce po-
vinny nepretrzity denni odpocinek
v délce nejmeéné 22 hodin (§ 90b
zdkoniku prace).

Na druhy pokus se tak od 1. 8.
2024 pravni uprava super-smeén
zménila, a to tim zpiisobem, ze v § 83
zdkontku prace byl nove viozen dru-
hy odstavec ve znéni: ,,Za podminek
uvedenych v § 83a nesmi délka smé-
ny presahnout 24 hodin." Byt uve-
dend novinka miize pusobit jen jako
kosmeticka zména, neni tomu tak,
nebot diisledky novely jsou pro pra-
Xi podstatné. Jedna se totiz o to, Ze
s ucinnosti od 1. 8. 2024 lze (pri spl-
néni ochrannych podminek uvede-
nych v § 83a zdkoniku prace) celou
super-sménu v délce aZ 24 hodin
predem naplanovat a ucinit ji tak
soucdsti rozvrhu (harmonogramu)
smén, s nimz (nebo jeho zménou)
musi byt zaméstnanec sezndmen
nejméné 14 dnii predem, nedohod-
nou-li se zaméstnavatel a zaméstna-
nec na kratsi dobé (§ 84 zakoniku
prace). Uvedenou zménu lze privitat,
nebot’ ma-li byt vyjimka v podobé az
24hodinovych super-smén ve zdra-
votnické praxi pouzitelna, je tieba
tyto sluzby predem planovat jako
,,smény“ a nikoli je pouzivat jen ja-
ko neptedvidatelnou, nahodilou a vy-
jimecnou praci prescas.

Super-smény nadale jen cestou
kolektivni smlouvy
(nebo vnitiniho piedpisu)

I po novele zakoniku prace ucinné
od 1. 8. 2024 nadale plati ochranné
prvky, a sice uplatiiovat u zameéstna-
vatele az 24hodinové super-smény
ve zdravotnictvi lze, jen bylo-li to
vyslovné sjednano v kolektivni
smlouvé. Pouze v piipadé, Ze u za-
méstnavatele odborova organizace

nepusobi, je mozné zavést 24hodi-
nové super-smeény jednostranné sta-
novenim ve vnitinim predpisu za-
meéstnavatele. Za ptedpokladu, ze
dosavadni ujednani v kolektivni
smlouvé platné a u¢inné prede dnem
31. 7. 2024 bylo formulovano
obecné ve smyslu, ze ... délka pra-
covni doby zaméstnance v nepretrzi-
tém provozu spojend s poskytovanim
zdravotnich sluzeb, kterou vykonava
lékar, zubni lékar, farmaceut nebo
zdravotnicky pracovnik nelékar-
skych zdravotnickych povolani (dale
jen ,,zaméstnanec ve zdravotnic-
i) miize, véetné pripadné prace
prescas, cinit nejvyse 24 hodin bé-
hem 26 hodin po sobé jdoucich ...,
pak neni nutné kolektivni smlouvu
jakkoli meénit (dodatkovat), nebot’
uvedeny piiklad universalniho ujed-
nani obstoji i nyni po zméné pravni
upravy. Obdobné to plati i pro
vnitini piedpis.
Super-smény nadale jen na

zakladé dohody se zaméstnancem

Krom¢ kolektivni smlouvy (re-
spektive vnitintho  piedpisu) je
moznost uplatnéni 24hodinovych
super-smén nadale podminéna uza-
vienim pisemné dohody zaméstnan-
ce se zaméstnavatelem. Takovato
dohoda

a) nesmi byt sjednana na dobu
delsi nez 52 tydni po sobé jdoucich,

b) muze byt vypovézena z jakeé-
hokoliv diivodu nebo bez uvedeni
divodu. Pokud nebyla vypovédni
doba sjedndna kratsi, ¢ini 2 mésice
a musi byt stejna pro zaméstnavate-
le i zaméstnance ve zdravotnictvi.

Na rozdil od stavu do 31. 7. 2024
vsak ze zakona vypadlo omezeni,
ze dohoda zaméstnance se zamést-
navatelem o tzv. super-sménach mi-
ze byt zaméstnancem i zamést-
navatelem okamZité zruSena, a to
i bez udani duvodu, v obdobi 12
tydni od sjednani. Divodova
zprava tuto zménu vysvétluje tim,
Ze puvodni Uprava vystavovala za-
meéstnavatele znacné nejistoté spo-
Civajici v riziku, Ze v dobé prvnich
cca 3 mésicti mohla byt dohoda za-
méstnancem zru$ena okamzité, aniz
by mél zaméstnavatel zajiSténo jiné
personalni kryti, jimz by vypadek
mohl nahradit. Za dostacujici ochra-
nu zaméstnance se tak jevi pone-
chani ptvodniho pravidla dohodu
0 tzv. super-sménach vypoveédét
z jakéhokoliv diivodu nebo bez uve-
deni divodu ve standardni vypovéd-
ni lhité 2 mésica.

Moznost sjednat pisemnou doho-
du se zaméstnancem o tzv. super-
sménach neni vazdna na uplynuti
zkuSebni doby (§ 35 zakoniku
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prace). Zaméstnanec ve zdravotnic-
tvi mize za podminek § 83a zako-
niku prace zacit vykonavat super-
smény ihned po ndstupu, tj. v kraj-
nim piipadé jiz prvni den vykonu
prace. Naopak, zaméstnanec ve
zdravotnictvi, ktery s uzavienim do-
hody o super-sménach nesouhlasi,
nesmi byt ke sjednani takové doho-
dy nucen ani byt vystaven jakékoli
jme.

Na rozdil od kolektivnich smluv
(a vnitinich predpist) vsak individu-
alni dohody se zaméstnanci o tzv.
super-sluzbach podle dosavadni
pravni Upravy ucinné do 31. 7. 2024
byly v praxi vétSinou sjednavany
velmi konkrétné, véetné vyslovného
ujednani o tom, ze ... Délka smeny
nepresahne 12 hodin, kdyz délka
pracovni doby v délce 24 hodin bu-
de obsahovat také narizenou a/nebo
dohodnutou praci prescas. ... Pokud
byly piivodni dohody se zaméstnan-
ci sjednavany takto konkrétné,
tzn. obsahovaly vyslovné ujednani
o tom, ze délka smény nepiesahne
12 hodin, pak takto sjednané doho-
dy bohuzel neladi s novou pravni
upravou ucinnou od 1. 8. 2024 (kte-
ra umoziuje délku ,,smény* az 24
hodin, tj. bez soub&hu s praci pre-
sc¢as) a bude-li zajem konat praci
ve sménéch dlouhych az 24 hodin,
bude nutné dohody piivodné
uzaviené s jednotlivymi zamést-
nanci zménit (dodatkovat), pii-
padn¢ ptvodni dohody ukoncit
a sjednat nové. I tato skuteCnost
podtrhuje, jak nestastné jsou pro
praxi uspéchané zmény pravni upra-
vy, které¢ se po pouhych nékolika
mésicich musi opét ménit a pridava-
ji pro vSechny zucastnéné zbytec-
nou administrativni zatéz.

Super-sluzby a odloZeni nepie-
trzitého odpocinku v tydnu

Jiz v souvislosti se zavedenim su-
per-sluzeb byl do zékoniku prace
doplnén také novy § 92 odst. 6, kte-
ry byl piivodné zamyslen jako pro-
vizorni a mél jen docasné na dobu
od 1. ledna do 30. Cervna 2024
,»Zhustit pocet pracovnich hodin pfi
soucasném odlozeni poskytnuti ne-
pietrzitého odpocinku v tydnu, a to
az 0 3 tydny. Jak to n¢kdy byva, fe-
Seni pivodné zamyslené jako provi-
zorium se ¢asem stane trvalym fese-
nim. Tak se stalo i v ptipad¢ této
vyjimky, kdy v disledku aktualni
novely u¢inné od 1. 8. 2024 bylo ca-
sové omezeni zruseno a § 92 odst. 6
byl do zakoniku prace s odstupem
pouhého 1 mésice opét vracen.

V praxi to znamena, ze zdravot-

poRracovdini na strané 20
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nikdm, ktefi budou vykonavat su-
per-smény, nebude muset byt — nyni
jiz trvale bez Casového omezeni —
poskytovan ani minimalni nepietrzi-
ty odpocinek v tydnu v minimalnim
rozsahu 24 hodin po sob¢ jdoucich,
ale postaci poskytovat pouze nepie-
trzity denni odpocinek s tim, Ze ve
specialnim vyrovnavacim obdobi
4 tydnu je nutné zaméstnancim
poskytnout nepfetrzity odpocinek
v tydnu alespon v celkové délce 140
hodin.

Uplatnéni vyse uvedené vyjimky
je mozné pouze dohodnout (v ko-
lektivni smlouvé, piipadné v indivi-
duélni dohodé se zaméstnancem),
nikoli jednostranné stanovit. Zakon
sice nepiedepisuje formu dohody,
tedy maze byt i ustni, oviem vzhle-
dem k zavaznosti duisledkti dohody
je tfeba doporucit pisemnou formu
dohody. Nepfetrzity denni odpoci-
nek miize byt zkracen podle § 90
odst. 2 zakoniku prace za podminky,
ze doba, o kterou se zkratil, nesmi
byt poskytnuta samostatné, ale jen
s jinym nepfetrzitym odpocinkem
v tydnu tak, aby zaméstnanci byl
poskytnut nepfetrzity odpocinek
v tydnu za obdobi 4 tydnt v délce
alespon 140 hodin.

PRIKLAD 1I:

Zachrandr pracuje v nepretrzi-
tém pracovnim rezimu, jeho pracov-
ni doba je rozvrzena nerovnomérné
(tzv. kratky a dlouhy tyden) a v ko-
lektivni smlouvé byla u daného za-
méstnavatele dohodnuta moznost
zkrdceni nepretrziteho odpocinku
v tydnu postupem podle § 92 odst. 6
zdkoniku prace. V obdobi od ¢tvrtka
1. 8. do stredy 28. 8. 2024 (obdobi 4
tydnit po sobé jdoucich) pracoval
zdchrandr tim zpiisobem, Ze v prv-
nich tiech tydnech (od 1. 8. do 21.
8.) uvedeného 4tydenniho obdobi
odpracoval celkem 9 super-smén
v délce 24 hodin, coZ odpovida 216
hodinam vykonu prace (9 x 24 =
216). Teprve po tomto intenziviim
pracovnim obdobi 3 tydnii ndsledo-
valo Cerpani odlozeného nepretrzi-
tého odpocinku v tydnu.

Nejpozdeji v poslednim 4. tydnu
uvedeného ,,vyrovnavaciho * obdobi
tak zdachranari musi byt poskytnut
odlozeny souhrnny nepretrzity od-
pocinek v tydnu tak, aby povinnost
poskymout odlozeny nepretrzity od-
pocinek v tydnu v trvani celkem
nejménée 140 hodin byla splnéna.
Aby byla povinnost poskytnout sou-
hrnny nepretrzity odpocinek v tydnu
v trvani nejméné hodin v cyklu tyd-
nit po sobé jdoucich splnéna, miize

zachranar odpracovat posledni 10.
super-smeénu s ukoncenim dne 22. 8.
tak, aby nejpozdéji dnem 23. 8. zacal
Cerpat a do skonceni 4tydenniho
., vyrovnavaciho *“ obdobi (do dne 28.
8. 2024) stihl vycerpat odlozeny ne-
pretrzity odpocinek v tydnu v trvani
celkem nejméné 140 hodin, coz od-
povida necelym 6 dniim (140 : 24 =
5,83). Takto poskytnuty nepretrzity
odpocinek v tydnu jiz nemiize byt
dale kracen, tzn. zachranar nesmi od
23. 8. do skonceni 4tydenniho ,,vy-
rovnavaciho “ obdobi (do dne 28. 8.
2024) jiz pro zaméstnavatele konat
Zddnou prdci (ani ve sméné, ani jako
praci prescas).

Celkem tak zdchrandr v referen-
¢nim obdobi (cyklu) 4 tydmi od 1. 8.
do 28. 8. odpracoval 10 super-smén
s celkovou pracovni zatezi 240 pra-
covnich hodin, to vse pri spinéni po-
vinnosti poskytnout odlozeny nepre-
trzity odpocinek v tydnu v trvani cel-
kem nejméné 140 hodin.

Novy priplatek za zvySenou zatéz
pfi super-sménach

V souvislosti s vySe uvedenymi
zménami pravidel pro super-smeény,
tedy ze od 1. 8. 2024 nemusi byt jiz
24hodinové super-sluzby kombinaci
bézné smeény a prace prescas, ale ce-
la délka 24hodinového vykonu prace
muize mit povahu ,bézné smeény,*
byla do zakoniku prace doplnéna no-
va ustanoveni § 114a a § 133a.

Novy § 114a se tyka zaméstnava-
tel tzv. komer¢ni sféry odménujici
své zaméstnance mzdou, napiiklad
zdravotnicka zafizeni v pravni formé
s.r.o. nebo a.s. Podle tohoto nového
ustanoveni plati, ze: Zaméstnanci ve
zdravotnictvi, ktery je vystaven
zvySené zatezi vyplyvajici z rozvrzeni
pracovni doby, prislusi za praci ve
sméné, jejiz délka byla sjednana ne-
bo stanovena podle § 83a odst. 1,
dosazend mzda a za 13. a kazdou
dalsi_hodinu_odpracovanou v _téze
sméné priplatek nejméné ve vysi 20
% priumérného vydeélku.

Obdobné i pro okruh zaméstnava-
tel tzv. rozpoCtové a piispévkové
stéry odménujici své zaméstnance
(tabulkovym) platem, naptiklad
zdravotnicka zafizeni v hospodat-
sko-pravni formé ptispévkové orga-
nizace, novy § 133a zakoniku prace
stanovi: Zaméstnanci ve zdravotnic-
tvi, ktery je vystaven zvySené zdtézi
vyplyvajici z rozvrzeni pracovni do-
by, prislusi za 13. a kaZzdou dalsi ho-
dinu_odpracovanou ve sméné, jejiz
délka byla sjedndna nebo stanovena
podle § 83a odst. 1 priplatek ve vysi
20 % prumérného hodinového vy-
délku.

Stejné jako je tomu u vétSiny ostat-

nich zakonnych pfiplatki i v tomto
ptipadé je v komercni sféfe zakonem
stanovena pouze spodni hranice
Hhejméné 20% primérného vydel-
ku“ (a lze tedy poskytovat i ptipla-
tek vyssi), ve sféfe platové je na-
opak vyse piiplatku stanovena pevné
a nelze poskytovat piiplatek vyssi
(a pfirozené ani nizsi), nez kolik sta-
novi zakon.

PRIKLAD 2:

Sestie byla zaméstnavatelem roz-
vrzena super-sména od 6:00 hod.
Jjednoho dne do 6:00 hod. ndsledu-
Jjictho dne; cela doba vykonu prace
md povahu smény, tj. jedna se o vy-
kon prace bez prace prescas. Behem
uvedené doby jsou sestie poskytnuty
celkem t7i 30minutové prestavky na
jidlo a oddech, a to na obéd (od
11:30 do 12:00), na veceri (od 17:30
do 18:00) a na vecerni svacinu (od
20:00 do 20:30), které se do pracov-
ni doby nezapocitavaji. Kromé toho
Cerpad v noci v pritbehu super-smény
Jjesté jedenkrat primérenou dobu na
jidlo a oddech, ktera se vsak — na
rozdil od uvedenych prestivek na
jidlo a oddech — do pracovni doby
zapocitava.

Sestra tak celkem za dobu od 6:00
hod jednoho dne do 6:00 hod ndsle-
dujiciho dne odpracovala v super-
smené 22,5 hodiny (24 hodin minus
i 30minutoveé prestavky na jidlo
a oddech), coz znamend, Ze sestra
odpracovala celkem 10,5 hodiny ve
zvySené zatézi vyplyvajici z rozvrzeni
pracovni doby. V daném pripade tak
bude sestre

a) v komercni sfére prisluset za
uvedenych 10,5 hodiny dosaZena
mzda a priplatek nejméné ve vysi 20
% prumerného vydeélku,

b) v platové sfére prisluset za uve-
denych 10,5 vedle platu priplatek ve
wisi 20 % primérného hodinového
vydeélku.

Super-smény a piestavky na jidlo
a oddech

Zamgstnavatel je povinen poskyt-
nout zamestnanci po kazdych nejdé-
le 6 hodinach nepfetrzité prace pie-
stavku v préaci na jidlo a oddech v tr-
vani nejméné 30 minut; poskytnuté
piestavky v préci na jidlo a oddech
se nezapocitavaji do pracovni doby.
Z téchto divodi se v § 83a zakoniku
prace uvadi referencni cyklus 26 ho-
din, tedy aby i béhem 24hodinové
super-smény musi byt zaméstnanci
poskytnuty piestavky.

PRIKLAD 3:

Sestra pracuje v super-sméné od
6:00 hod jednoho dne do 7:30 hod.
nasledujiciho dne; béhem uvedené
doby jsou ji poskytmuty celkem tri
30minutové prestavky na jidlo a od-
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dech, a to na obéd (od 11:30 do
12:00), na veceri (od 17:30 do
18:00) a na vecerni svacinu (od
20:00 do 20:30). Kromé toho cerpa
v noci v pritbéhu super-smény jesté
Jedenkrat primérenou dobu na jidlo
a oddech, ktera se vsak — na rozdil
od uvedenych prestavek na jidlo
a oddech — do pracovni doby zapo-
citava. Tim padem vykon jeji prdace
skonci v 7:30 hod nasledujiciho dne
po 25,5 hodindch od ndstupu na su-
per-sménu. Referencni cyklus 26 ho-
din dle § 83 odst. 1 zakoniku prace
byl dodrzen.
Zavérem
I kdyz se ndm pravni Gprava
pracovni doby ve zdravotnictvi
v kratkém sledu opét méni, ani tato
nova prava ucinna od 1. 8. 2024 bo-
huzel nema potencial vyresit dlou-
hodobé problémy organizace pra-
covni doby v Ceském zdravotnic-
tvi, zejména pak mimotadnou spo-
tfebu prescasové prace. Pokud by-
chom novou pravni upravu uplatiio-
vali do krajnosti, pak zaméstnanec
mize byt teoreticky 24hodinovymi
super-sménami vytézovan v maxi-
mélni mozné mife az cca 10x za me-
sic (viz vyse uvedeny PRIKLAD 1).
V takovém piipadé zaméstnanec od-
pracuje ve sménach ve své bézné
pracovni dobé cca 240 hodin mé-
sicng, a tedy sviyj ,,roéni fond pra-
covni doby“ (ktery napf. pii vice-
sménném nebo nepietrzitém roz-
vrzeni pracovni doby ¢ini 1955 ho-
din) vycerpa jiz za pouhych cca 8
mésict. I s pripoctenim maximal-
niho mozného limitu 416 hodin
prace piesCas bude maximalni moz-
né ro¢ni zatizeni zaméstnance vycer-
pano jiz za necelych 10 mésici.
Tzv. super-smény samy o sobé
nemohou problémy pracovni doby
ve zdravotnictvi vyfesit, pokud se
spotieba prace prescas u zdravot-
niki jako takova radikalné nesni-
Zi. V praxi tak bohuzel nelze vylou-
¢it, ze 1 po aktudlnich zménach v §
83a zakoniku prace mohou existovat
tendence vracet se ke ,.starym fin-
tam* a snazit se obchazet zakonik
prace tim, ze nadlimitni prace pfes-
Cas bude (opét) vyvadeéna do separat-
nich dohod o pracich konanych mi-
mo pracovni pom¢r. V té souvislosti
je vsak treba pfipomenout, Ze podle
§ 34b odst. 2 zakoniku prace plati, ze
,,zaméstnanec v dalsim pracovnim
pomeru nebo na zaklade dohod o pra-
cich konanych mimo pracovni po-
mér u téhoz zaméstnavatele nemiize
vykondvat prdce, které jsou stejné
druhové vymezeny.
JUDr. Dominik BRUHA,
Ph.D., advokat



