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Prace v dozorc¢i radé odborového svazu neni o funkeci,
ale o pristupu, smyslu pro povinnost a odpovédnost

KdyZ jsem na sjezdu odborového svazu kandidovala na
funkci v jeho dozordi radé, dobie jsem si uvédomovala, Ze
to neni o funkci, ale o pFristupu, smyslu pro povinnost a od-
povédnost. Pracuji jako vedouci vychovatelka pii détské
1é¢ebné Vesna v Janskych Laznich. I kdyzZ je prace vycho-
vatell zaloZena na vychovné vzdélavacim procesu, tak ve
zdejsi lécebné pracuji vychovatelé ve zdravotnictvi.
Vyjimky potvrzuji pravidla. Pohybujeme se v roviné ne-
zdravotnickych pracovnikii a o to intenzivnéji jsem muse-
la ,bojovat*“ za pracovni zarazeni a prava kolektivu pra-
covniki ve vychové.

Libuse Pavlikova - vizitka

Ve zdravotnictvi pracuji od roku 1987. Do détské 1é¢ebny Vesna v Janskych
Laznich jsem nastoupila na inzerat a byla to pro mé vyzva, presla jsem z re-
zortu $kolstvi. Bylo to opravdu néco jiného, do té doby jsem neméla piedsta-
vu, jak se pracuje s klienty se specialnimi potiebami. Musela jsem na sobé
hodné pracovat a v soucasné dobé je moje prace i mym konickem a Gsmév vy-
kouzleny na détskych tvarich je nepopsatelny zazitek. V odborech jsem od ro-
ku 2008, do vyboru jsem byla zvolena v roce 2017, od roku 2018 jsem se sta-
la predsedkyni odborové organizace pii Statnich lé¢ebnych laznich Janské
Lazng, s. p. Pfedsedkyni jsem se stala prakticky ze dne na den, kdyz se roz-
hodla stavajici pfedsedkyné skoncit. Nebylo to jednoduché, ale jak uz jsem
uvedla v Givodu, v podstaté mam vyzvy rada. Bylo to o hledani moznosti, jak
to muze fungovat. Trochu nam to komplikuje pfitomnost jest¢ dvou dalSich
odborovych organizaci, ale i ptesto za jedno volebni obdobi se nam podatilo
zdvojnasobit ¢lenskou zakladnu. Radost mné délaji moje déti, vnoucata a sku-
te¢nost, ze muzu nékomu pomoci. Nedilnou soucasti odborové ¢innosti je po-
mahat svym ¢lentim. Pomahat druhym, a to nejen v odborech, je nedilnou sou-
¢asti mého zivota. Na prvnim jednani nového slozeni dozor¢i rady jsem byla
zvolena do funkce pfedsedkyné dozor¢i rady. Soucasné jsem mistopredsedky-
ni krajské rady Kralovéhradeckého kraje, fidici sekce lazenstvi OS a ¢lenkou
vyboru sekce nezdravotnickych pracovniki OS.

Kdyz jsem vstupovala do od-
borti, tak to bylo pravé proto,
ze jsem chtéla pomahat a hajit
prava a zajmy svych kolegu.
V roce 2017 jsem byla zvolena
do vyboru odborové organizace
pri Statnich lécebnych laznich
Janské Lazné, s. p. Vzdy kdyz
bylo potieba, jsem ptilozila ruku
k dilu. A to bylo i v pfipadé,
kdyz predesla predsedkyné
prakticky skoncila ve funkci ze
dne na den. Kromé predsedkyné
se vybor ZO kompletné vymeénil
a v podstaté jsme neméli zadné
zkuSenosti a informace.

Pro zachovani chodu organi-
zace bylo zapotiebi plnit povin-
nosti, které maji odborové orga-
nizace vuci svazu a rejstiiku
soudti. Musim pfiznat, ze to ne-
bylo jednoduché, ale kdo chce,
hleda cestu, informace a moz-
nosti, jak vzniklé situace fesit.
Nakonec jsem zjistila, ze na
to nejsme sami, pomoc piisla
v ramci odbori i vedeni svazu.

Mam rada vyzvy a prace v od-
borech a dozoréi radé OS je jed-
nou z nich. I kdyz je prace v do-
zor¢i rad¢ zalozena pievazné na
kontrolni ¢innosti, tak z mého
pohledu je to také prace ve pro-
spéch ¢lent odborového svazu.
Cinnost OSZSP CR je rozsahla
a dozorci rada je odpovédna za
stanoveni spravného vybéru
kontrolovanych zalezitosti a je-
jich naslednou kontrolu.

V dozor¢i radé pracuji od li-
stopadu roku 2020, kdy jsem se
ujala mandatu za odstoupivsiho
Clena dozor¢i rady Bc. Stani-
slava Tatouna. Zpocatku jsem
se seznamovala s fungovanim
a pravomocemi dozor¢i rady.
Zahy jsem pochopila, ze prace
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20. zari

« Vybor odborové organizace Kla-
tovské nemocnice odpoledne uspo-
fadal setkani odborai a dalsich za-
méstnanct s predsedkyni OS Dagmar
Zitnikovou a vedouci pravniho a so-
cialniho oddéleni OS Ivanou Bien-
kovou. V bohaté¢ diskuzi ohledné
odménovani a situace v Nemocnicich
Plzenského kraje opakované vystou-
pil také regiondlni manazer OS
Viaclav Matousek. Pitomni se shodli
na mnoha zavérech a konkrétni navr-
hy budou pifedmétem kolektivniho
vyjednavani. Predsedkyné odborové
organizace Zdenka Filipkova pracuje
na vybornou a rst ¢lenské zakladny
je vysledkem vynikajici prace nové-
ho vyboru.

23. zafi

% Na krajské konferenci se v Hradci
Kralové sesli zastupci odborovych
organizaci z Kralovéhradeckého kra-
je. Konference se ucastnilo celé ve-
deni odborového svazu.

% V podvecernich hodinach jednala
formou on-line vykonnd rada odbo-
rového svazu. Resila konani celostat-
ni konference a pomoc ¢lentim odbo-
rového svazu, které zasahly povodné.
24. zaii

= Na krajské konferenci se v Plzni
sesli zastupci odborovych organizaci
z Plzenského kraje. Konference se
ucastnili pfedsedkyné OS Dagmar
Zitnikovd a mistopiedseda OS Lu-
bomir Francl.

25. zaii

% V budové odborového svazu se se-
8li clenové sekce lazenstvi. Vymenili
si informace o situaci v jejich zafize-
nich, srovnéavali pracovni podminky,
benefity, fesili piipravovanou thra-
dovou vyhlasku. Jedndni se postupné
ztastnili vSichni ¢lenové vedeni OS.
« Piedsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va se na dalsim on-line jednani setka-
la s advokatem Dominikem Bruhou,
advokatkou Zuzanou Dufalovou a fe-
ditelem pojistovny D.A.S. Tomasem
Smolikem k projednani aktualniho
stavu zalob a dohod zachranar.

26. zaii

% V Poslanecké snémovné se po vice
nez mésici sesli zastupci odbort, za-
méstnavateld a dalsich instituci s mi-
nistrem zdravotnictvi Vlastimilem
Valkem. Obsahem jednani bylo opét
sjednoceni odmeénovani a zakon o od-
ménovani zdravotnikl. Ani toto jed-
nani neskoncilo dohodou. Odborovy
svaz zastupovaly pfedsedkyné¢ Dag-
mar Zitnikova a vedouci pravniho
a socialniho odd¢leni Ivana Bieiiko-
va.

« Na Ministerstvu zdravotnictvi jed-
nala pracovni skupina zdravotnic-
kych zachranaiti o dalSim mozném
sméfovani oboru. Jednani se ucastni-
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Clena dozor¢i rady je nejen kon-
trolovani, ale také o znalosti
fungovani OS a Ze se musim za-
jimat, mit pfehled, dokumenty
peclivé studovat a vzdy byt pri-
pravena.

Zastupce dozor¢i rady (pted-
seda, mistopiedseda nebo urce-
ny zastupce) se ucastni jednani
vykonné rady a ptredava infor-
mace ostatnim ¢lenim dozorci
rady. Dle potieby se ¢lenové do-
zor¢i rady ucastni spole¢nych
jednani s vykonnou radou.
Zpravidla se jedna o dvoudenni
jednani, kde se zabyvame pfi-
pravou rozpoc¢tu OS na pfislus-
ny rok. Na jednanich se probi-
raji jednotlivé polozky piijmt
a vydaji OS, vénujeme se otaz-
ce udrzeni a rozsifovani ¢lenské
zakladny. V ramci spolecnych
jednani se fesi otazky ekono-
mického charakteru, které se
tykaji pfipravy celostatni konfe-
rence, sjezdu, fungovani spolec-
nosti Bona Serva.

Vsichni ¢lenové dozoréi rady
maji moznost vyjadfit se k pro-
jednéavané problematice, at’ uz se
to tyka navrhu rozpoctu, planova-
nych investic, piiprav kampani
a protesti. Financni prostiedky
OS jsou zhodnocovany spolec-
nostt WOOD & Company. Spo-
le¢nost WOOD & Company pra-
videlné zasila reporty o vykon-
nosti portfolia OS. Vyvoj financ-
nich trhti se da tézko ptedpo-

kladat, ve prospéch bankovni spo-
le¢nosti je znalost mistniho trhu.
V ramci spole¢ného jednani byla
dozor¢i rada pozvana na prezenta-
ci této spolecnosti a myslim si,
ze to bylo velkym piinosem. Na
programu spole¢nych jednani by-
lo i setkéni s ministrem zdravot-
nictvi Vlastimilem Véalkem a jeho
namestky.

Dozor¢i rada ma zastoupeni
v ekonomické komisi OS i v do-
zor¢i rad¢ spolec¢nosti Bona
Serva. Clenové dozoréi rady
jsou aktivni v krajskych radéch,
pracuji v sekeich. Vedeni svazu
dozor¢i radé poskytuje veskeré
podklady a dokumenty pro nasi
praci. Nejsme ekonomové ani
préavnici, ale svou praci vykona-
vame podle svého védomi a své-
domi a dostupnych informaci.
A kdyz nevime, tak se ptame.
Zastupci vedeni OS se ucastni
jednani dozor¢i rady, kde nas se-
znamuji s aktualitami, reaguji na
dotazy ¢lent dozor¢i rady.

A jaké jsou zavéry prace do-
zor¢i rady odborového svazu?
Dozor¢i rada konstatuje, ze ve-
Skeré kontrolované doklady maji
potiebné nalezitosti a pii prabéz-
nych kontrolach nebyly zjistény
z4dné zavazné nedostatky. Do-
zor¢i rada rovnéz projednala
vyrocni zpravu odborového sva-
zu a vzala ji na védomi. Na listo-
padové celostatni konferenci
ptedlozi dozor¢i rada podrobnou
zpravu o své ¢innosti za obdobi
od IX. sjezdu, na které se budou

podilet vsichni ¢lenové dozorci
rady.

V uvodu jsem uvedla, ze do-
zor¢i rada je kolektivni organ,
a tak bych zavérem chtéla pode-
kovat vSem kolegim z dozor¢i
rady za praci, kterou odvadéji pti
jednanich dozor¢i rady. Podéko-
vani patii i vedeni svazu, ¢lenum
vykonné rady a zaméstnancum
svazu za spolupraci.

Z pohledu clenské zakladny
je dulezité, ze CElenové dozorci
rady kontroluji fungovani svazu
a o své ¢innosti informuji ¢leny
odborového svazu na celostatni
konferenci a sjezdu. Z kazdého
jednani dozor¢i rady je pofizo-
van zapis, ktery je v ramci roz-
délovniku rozesilan vedeni sva-
zu a v8em ¢lenum vykonné rady.

VSechny orgény odborového
svazu, véetné dozor¢i rady, svoji
praci vykonavaji ve prospéch cle-
nt odborového svazu. V rozsahu
svého mandatu a zcela transpa-
rentné. Otazky odborovych orga-
nizaci a jejich ¢lent neziistavaji ze
strany odborového svazu bez reak-
ce a bez odpoveédi. Zato v praxi
svych odborovych organizaci se
Casto setkavame s tim, ze nase do-
tazy zdstavaji nezodpovézené.
Pritom na kazdou otazku existuje
odpovéd’. Ale politici asi o tom
jesté neveédi, nebo nechtéji védet,
proto je prace odboraii tak na-
rocna.

Libuse PAVLIKOVA,
predsedkyné dozor¢i rady OS,
pavlikoval@janskelazne.com

Vykonna rada

Mimoradné on-line jednani vykonné rady OS

Mimoiadné on-line jednini vykonné rady odborového svazu
svolala Dagmar Zitnikova na podveéer v pondéli 23. zafi. Cilem
jednani bylo rozhodnout, zda se bude konat listopadova celostat-
ni konference OS, nebo zda se zrusi a uSetfené penize se vyuziji ve
prospéch kolegii, ktefi byli nejhui‘e zasaZeni povodnémi.

Jiz  kontaktovala  nékteré
z téch, kterych se to tyka,
a vSichni podpofili konani celo-
statni konference, aby se mohli
potkat s kolegy a pfijit na jiné
myslenky. V diskusi ¢lentl
vykonné rady v naprosté vétsiné
zaznély argumenty ve prospéch
konani celostatni konference,
lidé davaji najevo, ze se spolu
chtéji potkat. Celostatni konfe-

rence se proto bude konat tak,
jak byla naplanovana.

Vykonna rada se dale zabyvala
pomoci kolegiim postizenym po-
vodnémi ze Zajistovaciho fondu
OS a ptijala nasledujici usneseni:
Vykonna rada OS' schvaluje pro
povodné a zaplavy v zari 2024
vyjimku ze Statutu Zajistovaciho
fondu ohledné dolozeni zpravy
pojistovny. Pro vyplaceni naroku
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bude zasadni fotodokumentace
a potvrzeni odborové organizace.
Dolozeni zpravy pojistovny bude
povinné do 6 mésici od vyplace-
ni daru ze Zajistovactho fondu
na ucet zadatele. V pripade nedo-
loZeni zpravy pojistovny, nebo
Jjiného potvrzent statniho organu,
bude Zadatel povinen dolozit
prokazatelné naklady souvisejici
s obnovou bydleni. V pripadé ne-
dolozeni uvedenych dokumentii
bude Zadatel povinen financni
prostiedky vratit.
PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz



la predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va.
% V budové Ministerstva zdravotnic-
tvi jednal tripartitni pracovni tym pro
zdravotnictvi — zdravotnicka triparti-
ta. Za odborovy svaz se zlcastnily
piedsedkyné Dagmar Zitnikové a ve-
douci pravniho a socialniho oddéleni
Ivana Btenkova, ktera je zaroven ve-
douci tohoto pracovniho tymu.
= Na krajské konferenci se v Karlo-
vych Varech sesli zastupci odboro-
vych organizaci z Karlovarského
kraje. Konference se zic¢astnili mis-
topiedsedové svazu Jana Hnykova
a Lubomir Francl. Jednani navstivil
také projektovy manazer CMKOS
Michael Taus, aby s piitomnymi dis-
kutoval o piipadnych okruzich vzdé-
lavani, které upotiebi pii praci v od-
borovych organizacich.
27. zaii
« Predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
vd a mistopiedsedkyné OS Jana
Hnykova se formou on-line sesly
s jednatelem spolecnosti European
Compensation Services s. . o.
Romanem Bartosem k dofeseni
vzajemné spoluprace.
30. zaii
« Na krajské konferenci se v Jihlavé
sesli zastupei odborovych organizaci
z Kraje Vysocina. Konference se
zucastnily predsedkyné OS Dagmar
Zitnikova a mistopiedsedkynd OS
Jana Hnykova.
1. Fijna
= Na krajské konferenci se v Brné¢
sesli zastupci odborovych organizaci
z Jihomoravského kraje. Konference
se zuCastnily pfedsedkyné OS Dag-
mar Zitnikova a mistopfedsedkyné
OS Jana Hnykova. Vsichni piitomni
opét odmitli Givahy o transformaci ne-
mocnic nebo socidlnich sluzeb. O ter-
min pro jednani k dal$imu sméfovani
nemocnic byl hejtman Jan Grolich jiz
pozadan.
2. Fijna
% Zastupci odbori jednali s PR
Agenturou Ewing o dal§im sméfo-
vani kampané Slibem neuzdravis.
3. Fijna
= Zastupci odborovych svazll veiej-
nych sluzeb a vefejné spravy jednali
se zastupci vlady o zvySovani tarifi
pro zaméstnance vefejnych sluzeb
a statni spravy. Jednani se zii¢astnila
predsedkyné OS Dagmar Zitnikova.
« Na krajské konferenci se v Us-
ti nad Labem sesli zastupci od-
borovych organizaci z Ustecké-
ho kraje. Konference se zucast-
nili mistoptedsedkyné OS Jana
Hnykova, mistopfedseda OS
Lubomir Francl a vedouci prav-
niho a socialniho oddéleni OS
Ivana Brenkova.

]

Lvysent tarifii 0 1400 K¢ schvaleno, spinéni dohody ve zdravotnictvi dal FeSime

Ve ¢tvrtek 3. Fijna se k jednani o navySeni platovych tarifi se-
§li zastupci vlady, zastupci odborovych svazi vefejnych sluzeb
a statni spravy, predseda CMKOS Josef Stiedula a mistopi-edse-
da CMKOS Jifi Vaiiasek. Premiér Petr Fiala sdélil, Ze termin se
posunul kvili povodnim, coZ povaZuje za prospéSné, protozZe je
jasné, jak bude vypadat statni rozpocet.

Odbory pozadaly, aby byl z jed-
nani pofizen zapis, coz bylo vlad-
ni stranou respektovano.

Ministr prace a socidlnich
véci Marian Jurecka sdélil, Ze
pred timto jednanim jednali mi-
nistii a navrh, ktery pednesou, je
konsensudlnim  vystupem. Pfi-
pomnél, ze navrh, ktery byl odbo-
rim zaslan, byl ve vice varian-
tach (najdete na svazovéem webu:
https://'www.zdravotnickeodbory.
cz/aktuality/zvyseni-tarifu-o-
1400-kc-schvaleno-plneni-doho-
dy-dal-resime/ ), ale nyni je navrh
zvysit tarify ve vSech piilohach
stejné, a to o 1000 K¢. Zvysenim
se dosdhne situace, kdy nejvyssi
pridani pociti nizkopfijmovi za-
méstnanci.

Ministr financi Zbynék Stan-
jura okomentoval navrh statniho
rozpoctu. Navrh byl postoupen
do Poslanecké snémovny jako
snémovni tisk 805. Pro zvyseni
platt je klicovy seSit B a strana
26 az 31 navrhu. Objem financ-
nich prostfedkti na platy se zvy-
Suje o 19,5 mld. K¢, coz predsta-
vuje meziro¢ni nardst o 7,8 %.
Obecné rozpocet pocita se zvyse-
nim platti a mezd o 6,3 %.

Ministr Skolstvi, mladeZe a té-
lovychovy Mikula§ Bek sdélil,
ze za svij resort navrhuje odde-
len¢ ftesit prilohu ¢. 5, kterou se
stanovi tarify pedagogu.

Predseda CMKOS Josef
Stfedula uvedl, Ze je pozitivni
zména v tom, ze dojde k navyse-
ni u vSech zaméstnancti. Ovsem
navrhované navyseni o 1000 K¢
je nedostatecné, navrhuje 2000
K¢. Odborati jsou piipraveni jed-
nat i o jinych variantach.

Piedsedkyné OS Dagmar
Zitnikova sdélila, e za odboro-
vy svaz nesouhlasi s navysenim
o 1000 K¢. Pripomnéla, ze dne
8. prosince 2023 byla uzaviena
s ministrem zdravotnictvi Vlas-
timilem Valkem za ucasti pre-
miéra dohoda, ktera fesila platy
a situaci ve zdravotnictvi. V do-
hod¢ se Ministerstvo zdravotnic-
tvi a potazmo vlada zavazaly, ze
sjednoti odménovani zdravotnikti
bez ohledu na pravni formu ne-
mocnic a zvysi platy 1ékatti podle

memoranda z roku 2011 a pro-
porcionalné platim lékarim
zvysi platy i1 ostatnich zdravot-
nikd. Navrh vlady neodpovida
parametrim dohody. Navrhla,
aby se prilohy €. 3 a ¢. 4 fesily po-
zdéji stejné jako piiloha pedago-
gl. Jednani by mélo probéhnout
za ucasti aktéru, kteti dohodu po-
depsali, a to az po 15. fijnu, kdy
se maji odbory a zastupci lékart
opét sejit s ministrem zdravotnic-
tvi.

Premiér Petr Fiala iekl, Ze dle
jeho nazoru je dohoda naplnéna
a pokud ma probchnout dalsi
zvySovani platli ve zdravotnictvi,
tak je nutné informovat spolec-
nost o tom, jaké jsou platy lékait
(120 000 K¢ v krajskych nemoc-
nicich) a také platy sester.

Ministr Zbynék Stanjura se
vratil k navrhu odborti, aby zvy-
Seni platti bylo o ¢astku 2000 K¢.
Na takové navySeni nejsou ve
statnim rozpoc¢tu financéni pro-
stredky.

Ministr Marian Jurecka jeho
nazor podpofil a sdélil, ze dle
propoctu ufednikii MPSV neni
mozné pokryt ani nartst o 1500
Ke.

Piredseda Ceskomoravského
odborového svazu pracovniki
Skolstvi FrantiSek Dobsik pod-
poril navrh ministra Beka a uve-
dl, ze v ramci Skolstvi by v pod-
staté¢ az 10 000 — 12 000 K¢ spa-
dalo do nenarokové slozky odmé-
novani, coz odbory nepovazuji za
vhodné.

Prezident Unie orchestral-
nich hudebniki CR Jifi Do-
koupil zdiraznil, ze ¢astka 1000
K¢ je nedostatecna. Uvedl, Ze na-
priklad v profesi kuratora pii na-
stupnim platu cca 25 000 K¢ je
navrhované navyseni okolo 5 %.
Potvrdil, ze piedstava navyseni je
v ¢astce 2000 K¢, a vyzval k dis-
kuzi o moznych variantach.

Vladni strana pozadala o pte-
stavku a poté informovala, Ze na-
vrhuje navyseni 1300 K¢, coz by
skupin cca 11 %.

Predseda Josef Stredula na-
vrhl zvysenti tarifti o 1400 K¢.

Premiér Petr Fiala po kratké
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prestavce sdélil, ze vlada bude
¢astku 1400 K¢ akceptovat v pfi-
padé zvyseni vSech piiloh mimo
pedagogické tabulky.

Piedsedkyné Dagmar Zit-
nikova sdélila, Zze za odborovy
svaz s navySenim pfiloh ¢.3
a4 o 1400 K¢ nesouhlasi. Doho-
da, kterou podepsal ministr zdra-
votnictvi za uCasti premiéra, je
v jednani a na navySeni tarifi se
musi dohodnout vSichni zastupci,
ktei ji za odbory a Ceskou 1ékaf-
skou komoru podepsali.

Odbory jsou demokraticka in-
stituce. Zavéry jsou stanoveny
podle rozhodnuti vétSiny. VEtsi-
nou odborovych svazti sdruze-
nych v_CMKOS zastupujicich
zaméstnance ve vefejnych sluz-
bach a spravé bylo rozhodnuto,
ze odbory s vladni nabidkou sou-
hlasi. Predsedkyné Zitnikova
zavérem pozadala, aby jeji ne-
souhlasné stanovisko za Odbo-
rovy svaz zdravotnictvi a social-

ni_péée CR_bylo zaznamenano
v zépise.
A co bude dal?

Odborovy svaz pfipomina, ze
dohoda, ktera byla loni v prosin-
ci podepsana, ma zajistit spra-
vedlivé a odpovidajici ohodnoce-
ni zdravotnikd. Jednim z jejich
zakladnich cill je zajistit atrakti-
vitu povolani. Chceme, aby ve
zdravotnictvi byl dostatek perso-
nalu a aby absolventi neutikali
mimo obor nebo do zahranici.
Chybgjici personal znamena
omezeni dostupnosti péce a likvi-
daci ¢asti nemocnic. Mlizeme se
také ptat, zda to neni cil.

A ted” shrnuti: Dohodu pode-
psal ministr zdravotnictvi Vlas-
timil Valek s odborovym sva-
zem, nikoliv s CMKOS. Nase
pozadavky trvaji a ptedpokla-
dame, ze pokud zijeme v prav-
nim staté, tak pravni zdvaznost
podepsané dohody bude akcepto-
vat i vladni strana.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,

predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Ceskd  televize — rozhovor

s prredsedkyni Zitnikovou:
https://www.ceskatelevize.cz/por
ady/10101491767-studio-
ct24/224411058301003/

Cesky rozhlas Plus — rozhovor
s predsedkyni Zitnikovou:
https://croaod.cz/download/audi
olog/plus/2024/10/03/16.mp3
(od casu 36.38)



https://croaod.cz/download/audiolog/plus/2024/10/03/16.mp3
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https://www.ceskatelevize.cz/porady/10101491767-studio-ct24/224411058301003/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/zvyseni-tarifu-o-1400-kc-schvaleno-plneni-dohody-dal-resime/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/zvyseni-tarifu-o-1400-kc-schvaleno-plneni-dohody-dal-resime/
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DalSi neuspéSné jednani s ministrem Valkem o sjednoceni odménovani

Dalsi kolo jednani na téma sjednoceni odménovani ve zdravot-
nictvi vedlo Ministerstvo zdravotnictvi se zastupci lékai'i a odbo-

N

rii ve étvrtek 26. zati. Jednani se zilastnili zastupci Ceské lékai-
ské komory a jeji Sekce mladych 1ékai, zastupci Lékarského od-
borového klubu — Svazu ¢eskych lékaiti a za Odborovy svaz zdra-
votnictvi a socialni péte CR se zucastnily predsedkyné Dagmar
Zitnikova a vedouci pravniho a socidlniho oddéleni Ivana
Bi‘eiikova. Shodu ani vyznamny posun v$ak jednani nepfineslo.
Podle odboru jde spi§ o dalsi pokus zjist'ujici, jaké ustupky jsou
ochotni z dohody podepsané loni v prosinci lékati a odborari udé-

lat.

Obstrukce pritom zacaly jesté
pfed samotnym jednanim. Pod-
kladové materialy na jednani mi-
nisterstvo opét zaslalo pozdé,
tentokrate jen 18 hodin pted za-
catkem, tudiz nebylo realn¢ moz-
né projednat navrh ani v ramci
uzsiho vedeni odborovych orga-
nizaci.

., Ministerské navrhy jsou ale
zcela neprijatelné. Ministerst-
vem zdravotnictvi navrhované
tarify pro lékare by pro valnou
vetsinu lékarii neznamenaly Zad-
ny fakticky rust prijmii a pro cast
lékari by Slo dokonce o snizeni
garantované vyse prijmu,* fekl
po jednani predseda LOK-SCL
MUDr. Martin Engel. Tuto sku-
tecnost demonstroval na ptikla-
du svého platu i mistopiedseda
LOK-SCL MUDr. Milos Vole-
man.

Prezident Ceské lékaiské
komory MUDr. Milan Kubek
upozornil na to, ze Ministerstvo
zdravotnictvi vymyslelo jen kon-
strukei, ktera by se mohla vy-
davat za formalni splnéni doho-
dy z 8. prosince 2023, ale ktera
by zaroven zajistila to, ze se na-
klady prace l¢kati a zdravotnikl
prakticky nezvysi. Slouzit k to-
mu ma podle n¢j fada néstroju.

Naptiklad soucasti navrhu je
pouziti pouhych 80 % primérné

mzdy udavané Ceskym statistic-
kym ufadem s oduvodnénim, ze
primérnd mzda zahrnuje také
prescasy. Dale trojnasobek pru-
mérné mzdy by se pfiznaval jen
1ékaitim v 15. tarifni tfidé, navic
az po 30 letech praxe. Takovych
1ékait je ale minimum.

,,Do novych tarifit ma byt roz-
pusténo také tzv. Fialovné, tedy
onéch 5000, 8000 nebo 15 000
korun, které jsme pro lékarky
a lékare vybojovali od ledna
2024. V konecném duisledku by si
oproti soucasnému stavu prak-
ticky nikdo nepolepsil, nékteri by
si dokonce pohorsili. Pak panuje
nejistota, co by bylo s dalsimi
soucasnymi priplatky a osobnim
hodnocenim, které by zaméstna-
vatelé radi ‘restartovali’, " zopa-
koval své obavy prezident CLK.

Slibené sjednoceni
v nedohlednu

Predsedkyné Odborového
svazu zdravotnictvi a socidlni
péte CR Be. Dagmar Zitniko-
va upozornila, ze ministerstvo
navic stale nesjednocuje odmeé-
fovani, naopak piivodni myslen-
ce se vzdaluje.

., Pro lékare z nemocnic, které
Jjsou obchodni spolecnosti, mini-
sterstvo navrhuje pouze nepod-
krocitelné  zarucené mzdy pro
kazdou skupinu lékari, citelné

nizsi nez odpovidajici plat v pri-
mo Fizenych organizacich, “ upo-
zornila.

Navrh na feseni sjednoceni
odménovani ostatnich zdravot-
nikti neptedlozilo Ministerstvo
zdravotnictvi viibec. Sestram, sa-
nitdéfim a dalS$im zdravotniktim
navrhli pouze zvySeni tarifi
o 5 %. Predsedkyn¢ Dagmar
Zitnikova takovy névrh oznaéila
za vysmeéch sestram a vSem dal-
$im zdravotnikim.

Bojujeme za lékai‘e
a zdravotniky dal

Nejveétsim problémem, ktery
vysvétluje postoj Ministerstva
zdravotnictvi, je, ze na zvysSeni
plati nechce dat zadné dalsi fi-
nan¢ni prostfedky. V materialech
vy¢islili upravu plati 1ékaiti na
Castku mezi 1,9 az 3,8 miliarda-
mi korun. Navyseni plati ostat-
nich zdravotniki o 5 % by
udajné stalo 3,6 miliardy korun.
Celkove¢ se tedy pocita s castkou
okolo 7,4 miliardy korun.

Tyto penize maji najit nemoc-
nice ve svych vnitinich rezer-
vach. Odbory s ptedlozenymi
navrhy ale zdsadn¢ nesouhlasi.

,, Trvame na sjednoceni odmé-
novani, zvyseni zakladnich tarifii
lékarii podle memoranda a na
proporciondlnim zvySeni platii
sester a dalsich zdravotnikii.
ZvySeni platii a jejich sjednocent
je nutné zafinancovat. Za odbory
odmitame, aby navrhy minister-
stva likvidovaly jak regionalni,
tak fakultni nemocnice, tekla
piedsedkyné Dagmar Zitnikova.

,, Pozadujeme, aby od roku
2025 ziskalo zdravotnictvi ze-
Jjména na péci o pacienty a platy
lékarii a zdravotnikii vyrazné
vice penéz, a aby financni pro-
stiredky nezustavaly na uctech
zdravotnich pojistoven, *“ opaku-
ji zéastupci nemocnicnich Iékait
a zdravotnikti své stanovisko.

Neni také mozné, aby ostatni
zdravotnici mimo 1ékait byli od-

sunuti na druhou kolej. Piedse-
da LOK-SCL Martin Engel
zdiraznil, Ze odbory se v poza-
davcich na zvysSeni plati pro
profese zdravotnikli navzijem
podpofti. Cesta vyclenovani jed-
notlivych profesnich skupin neni
mozna.

Prezident CLK Milan Ku-
bek jesté ptipomnél, ze odbortim
a komote zalezi nejen na pla-
tech, ale také na funkénim systé-
mu. ,, Ministerstvo zdravotnictvi
dela vse proto, aby funkcni sys-
tém odmeériovani nastaven nebyl.
Trpélivost zdravotnikit ma své
meze a odsunuti protestu nevylu-
Cuje dalsi akce,** varoval Milan
Kubek.

K navrhu Ministerstva zdra-
votnictvi zastupci 1ékait a zdra-
votniki opét zaslali protinavrh
na odménovani zdravotniki.
Piimo na jednani piedlozili dalsi
vUc¢i ministerstvu vstiicny navrh
zastupci Sekce mladych Iékait
CLK, ktery opousti pavodni po-
zadavek 1,5 — 3nasobku
pramérné mzdy (vladou CR
pisemné stvrzeny) a ustupuje na
1,5 — 2,5nasobek. Navrhy budou
pfedmétem dal$iho jednani 15.
Fijna 2024.

Odbory spoleéné s Ceskou 1¢-
katskou komorou zatim kvili
povodnim pierusily razantni
protesty, ale za 1ékate a zdravot-
niky bojuji dal, protoze stéle pla-
ti motto jejich kampané: Slibem
neuzdravis. Opravnénou nespo-
kojenost 1¢kaid a zdravotniki
povodné neodnesly.

*kwk

At uZ jste 1ékar, ¢i jiny za-
méstnanec zdravotnictvi, nebo
jen nékdo z fad verejnosti, ko-
mu neni soucasny stav naseho
zdravotnictvi lhostejny, miZe-
te se stale pridat k lékarim
a sestram v nemocnicich jed-
noduchym podpisem pod pro-
hlaSenim, které najdete na we-
bu www.slibemneuzdravis.cz.
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Zdravotnicka tripartita jednala o odménovani, socialné-zdravotnich sluzbach
i legislativé

Jednani Pracovniho tymu Rady hospodarské a socialni dohody
CR pro zdravotnictvi (zdravotnické tripartity) se konalo piesné
v poledne ve ¢tvrtek 26. zai'i v budové Ministerstva zdravotnictvi.
Termin byl stanoven tak, aby se jednani pracovniho tymu mohlo
uskutecnit po jednani skupiny, ktera se stale beziuspé$né snazi spl-
nit jeden z bodi uzavicené dohody ze dne 8. prosince 2023.
Dohoda byla uzaviena s cilem sniZit pires¢asové hodiny odpraco-
vané nad limit stanoveny zakonikem prace a zvySit mzdy a platy

zaméstnanci ve zdravotnictvi.

Dohoda obsahuje  nékolik
bodi a jednim z nesplnénych
je predlozeni navrhu zakona
o odménovani zdravotnickych
pracovnikli s cilem sjednotit
podminky pro pfiznani mezd
a platd. Informaci o jednani sku-
piny a jeho vysledku najdete na
predchazejici strané i na sva-
zovém webu:
https://www.zdravotnickeodbor
y.cz/aktuality/dalsi-neuspesne-
jednani-s-ministrem-valkem-o-
odmenovani/

Projednavani strategie
odloZeno

Prvnim bodem jednani je vzdy
kontrola plnéni ukolt z ptedcho-
zich jednani. Pracovni tym roz-
hodne, které tikoly jiz neni tieba
sledovat, naptiklad zaméry poli-
tiki pro rizna pfipojisténi za
zdravotni péci v piipad¢, ze tyto
zaméry nejsou ministerstvu
piedlozeny. V piipad¢, ze by se
tak stalo, bude je pracovni tym
pozadovat a projednavat.

Naopak bylo pii kontrole upo-
zornéno, ze nebyla piedlozena
informace o zplsobu postupu
v nemocnicich ohledné méfeni
neinoizujiciho zafeni, ktera byla
vyzadana na jednani v Cervnu.

Nesplnénym utkolem je pro-
jednani informace o materialu
Strategie resortu, strategické
analyzy potieb resortu zdravot-
nictvi. Z davodu obsahlého pod-
kladu bude projednani strategie
vénovano jedno z nasledujicich
setkani ¢lent pracovniho tymu.

Po kontrole tikold doplnili ¢le-
nové pracovniho tymu aktualni
body, které budou zafazeny nad
predlozeny program, $lo o pod-
minky zaméstnanci v konkrét-
nich nemocnicich a technické
vybaveni ZZS. Konkrétni podné-
ty byly pfedany zodpovédnym
tfednikiim ministerstva.

l'Jpravy a zmény socialné-

zdravotnich sluzeb

Druhym bodem jednani byly
Upravy a zmény socidlné-zdra-
votnich sluzeb.

Piedsedkyné odborového
svazu Be. Dagmar Zitnikova
za podrobny material, vysvétleni
a postoj Ministerstva zdravotnic-
tvi podékovala. Za Ministerstvo
zdravotnictvi vedla material fe-
ditelka Ing. Mgr. Venuse Skam-
pova. V materialu bylo upo-
zornéno na pozmeénovaci navrhy
k zékonu ¢. 108/2006 Sb., o so-
cialnich sluzbach.

Odborovy svaz nesouhlasi
s predloZzenym pozménovacim
navrhem do Poslanecké snémov-
ny, ktery by po piijeti zrusil li-
mity thrad klientl za ubytovani
a stravu pro neregistrované po-
skytovatele socialnich sluzeb.
Ministerstvo zdravotnictvi v ma-
terialu uvedlo, Ze zména by mé-
la byt pfedmétem standardniho
pfipominkového fizeni a dopo-
ru¢ilo MPSV, aby tento zamér
jesté zvazilo, s ¢imz OS souhla-
sil.

Dalsi diskuse se budou tykat
vytvoreni nového certifikovaného
kurzu pro vseobecné sestry v so-
cialnich sluzbach se zaméfenim
na oSetfovatelskou péci o geria-
trického nebo gerontopsychia-
trického pacienta nebo pacienta
s funkéné zavaznym chronickym
zdravotnim postizenim.

Odborovy svaz zasadné ne-
souhlasi se snizovanim urovné
vzdélavani vSeobecnych sester
v socialnich sluzbach a se zame-
rem nahradit certifikovanym
kurzem specializaéni vzdeé-
lavani, které je komplexni.

Odborovy svaz znovu jasné
vyjadiil nesouhlas s tvorbou mi-
nimalnich personalnich standar-
di v socialnich zafizenich a pou-
kazal na negativni zkuSenosti
z resortu zdravotnictvi.

Odborovy svaz upozornil, ze
chybi informace o zajisténi fi-
nanci pro dlouhodobou péci.

Navrh uhradové vyhlasky

pro rok 2025

Ttetim bodem jednani byl na-
vrh Ghradové vyhlasky pro rok
2025 (moznosti zvySeni platd

a mezd a ekonomické souvis-
losti piijmi a vydaji systému
vefejného zdravotniho pojisténi
v roce 2025).

Reditel odboru ministerstva
Mgr. Toma$§ Troch material
uvedl a pfipomnél, ze dohodova-
ci fizeni zacalo koncem ledna
2024, ze 14 segmentu zdravotni
péce doslo k dohod¢ pouze u tii,
proto musi ministerstvo vydat
k thradam péce pro rok 2025
prislusnou vyhlasku. Novinkou
pro tvorbu thradové vyhlasky je
usneseni vlady, které zavazalo
Ministerstvo zdravotnictvi k vy-
rovnanému hospodareni systému
vefejného zdravotniho pojisténi.
Rust thrad je v rozpéti 0 % - 3
%. Na jednani byly jednotli-
vé polozky podrobné rozebrany
a ze strany ministerstva zda-
vodnény.

Odborovy svaz piedlozil k na-
vrhu vyhlasky zasadni nesou-
hlasna stanoviska. Je jasné, ze
thrady za poskytnutou péci v na-
sledujicim roce nepokryji nutné
osobni naklady.

Podle ministerstva se nemoc-
nice vyrovnaji jak s objemem
osobnich nakladi, které vyplati-
ly v roce 2024, tak i s pfedpo-
kladanym narGstem plati v roce
2025 podle rozhodnuti vlady.
Jaky bude nartst platti a mezd
v roce 2025, nebylo v dobé jed-
nani pracovniho tymu jasné.

Odborovy svaz zaslal k navr-
hu whradové vyhlasky zasadni
nesouhlasna stanoviska. Uhrado-
va vyhlaska nezajisti stabilizaci
a nabor zaméstnancti, naopak
povede nemocnice do ztratového
hospodaiského vysledku.

Odborovy svaz pozadal a do-
hodl se na rannim jednani k pla-
tim, ze thradova vyhlaska nebu-
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de vydana pted uzavienim jed-
nani o platech a mzdach pro rok
2025.

Legislativni plan praci
Ministerstva zdravotnictvi
na roky 2024 a 2025

V soucasné dob¢ jiz Mini-
sterstvo zdravotnictvi vladé pred-
lozilo vSechny materialy, které ji
mély byt podle zminéného planu
v roce 2024 ptedlozeny. Vlada
bude projednavat pro odbory
zasadni novelu zakona o vefej-
ném zdravotnim pojisténi a dal-
Sich souvisejicich zakond. Ci-
lem je nastavit rdmec pravni re-
gulace.

Pro zajisténi dalsi funkce hy-
gieny vyzivy bude zasadni pro-
jednani novely zakona o navy-
kovych latkach v Senatu. Pred-
lozena poslanecka novela zavadi
a reguluje nové kategorie psy-
chomodula¢nich latek. Tyto lat-
ky jsou definovany jako psycho-
aktivni latky, které predstavuji
nizké riziko negativnich zdravot-
nich nebo socialnich dopadi na
jednotlivce a spolecnost a jejichz
informované uzivani piedstavuje
pro dospélého Cloveka z hledis-
ka vzniku zavislosti akceptova-
telné riziko. To je jedna cast.
Tento navrh ale byl bohuzel zne-
uzit k tomu, aby se hygiené vyzi-
vy odebraly kompetence kontro-
ly ve vybranych stravovacich pro-
vozech. Odborovy svaz s touto
zménou, ktera nebyla projed-
nana v ramci legislativniho pro-
cesu, zasadné nesouhlasi.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pracovniho tymu

RHSD CR pro zdravotnictvi

a vedouci pravniho

a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka
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Mimoradna okamzita pomoc - povodné

Mimoiadna okamZita pomoc je davkou jedno-
razovou a nevratnou, jejimz smyslem je zabezpe-
¢it osobu nebo rodinu na pi‘echodnou dobu, za-
bezpecit zakladni Zivotni potieby a prvni pomoc

k odstranéni diisledki katastrofy do doby, nez bu-

de mozné poskytnout pomoc z jinych zdroji (naptiklad z pojis-

tovny).
Kde o davku Zadat?

O davku lze zadat

® osobn¢ na kontaktnim praco-
visti Utadu prace CR, piipadnd
v mimoradnych situacich prostied-
nictvim mobilnich tymi Utadu
prace CR (napiiklad osoby imobil-
ni, zdravotné znevyhodnéné. . ..),

e online prostfednictvim
Identity obcany, datovou schran-
kou, e-mailem (v pfipade, ze za-
datel nema elektronicky podpis,
je nutné do 5 dni potvrdit zadost
pisemné ¢i Gstné do protokolu),

® postou.

Zadost je nutné doplnit dle vy-
jadieni Utadu prace CR o pravni
titul k bydleni ¢i kontakt na ma-
jitele nemovitosti (v piipadé
najemniho, podnajemniho vzta-
hu), fotodokumentaci nasledki
zivelni pohromy, prohlaseni
o celkovych socialnich a majet-
kovych pomérech. V nezbytnych
piipadech je mozné misto
chybégjictho dokumentu vyuzit
i Cestné prohlaseni
(https://www.uradprace.cz/web/
cz/mimoradna-okamzita-pomoc-

povodne).

Vyse davky

Maximalni vyse davky s pfi-
hlédnutim k socidlnim a majet-
kovym pomérim a piijmové si-
tuaci osoby nebo rodiny muize
¢init 15nasobek ¢astky zivotniho
minima jednotlivce, tj. azZ do
vyse 72 900 K¢.

Kolik ¢lenti domacnosti miZe
davku ziskat?

Davka je vzdy vyplacena pou-
ze jednomu zastupci domacnosti
(tzn. jedna davka na jednu rodi-
nu).

Dokdy lze o davku pozadat?

Podani zadosti neni casové
omezeno.

Kdy Ukad prace CR vyplati
davku a jakym zpiisobem?

V pfipadé¢ podani kompletni
zadosti, ktera obsahuje i veskeré
potiebné prilohy, mize byt dav-
ka z diivodu postiZzeni vaznou mi-

motadnou udalosti vyfizena a vy-

placena bezodkladné, tedy i v den
podani zadosti. Davka muze byt
vyplacena v Ceské méné napt.
prevodem na platebni ucet, v ho-
tovosti, poStovnim poukazem.
Na koho se 1ze obracet

v pripadé dalsSich dotaza?

V ptipadé dalich dotazi se
Ize obracet na Call centrum Uta-
du prace CR, a to telefonicky na
bezplatnou linku 800 77 99 00
nebo e-mailem na:

callcentrum(@uradprace.cz.

nalézt pfimo na internetovych
strankach Ufadu prace CR
(https://www.uradprace.cz/web/
cz/mimoradna-okamzita-pomoc-
povodne), pifipadné¢ v zdkoné
¢. 111/2006 Sb.,
v hmotné nouzi.
Mgr. et Ing, Stépanka DESORTOVA,
pravnicka OS,

0 pomoci

desortova.stepanka@cmkos.cz

Mapovani — nepostradatelna soucast odborového organizovani

Pojd’'me si ale, pro jistotu, pfi-
pomenout ten pojem organizo-
vani. V minulém ¢isle Bulletinu
jste si mohli precist o sérii tré-
ninkd, které ndm nyni poskytuje
Evropska federace odborovych
svazu vefejnych sluzeb (EPSU).
Zam¢étuji se pravé na organizo-
vani. ,,Odborové organizovani je
proces, kdy se pracovnici sdru-
zuji do odbort, aby kolektivné
hajili své pracovni a socidlni z4j-
my, vyjednavali o lepSich pod-
minkach a chranili se pfed ne-
spravedlnostmi v praci.“ To je
velmi obecnd definice. K tomu
procesu samoziejm¢ patii vy-
tvafeni struktur, ziskavani no-
vych ¢lent, budovani komuni-
kacnich siti a kontaktt. K ¢emu
je tedy mapovani?

Stejné jako u ,,ndmoini bitvy*,
i na pracovistich casto jen tu-
$ime, kde se vlastné mohou vy-
skytovat potencialni clenové.
Abychom nemuseli jen hadat,
coZ je nejen nepiesné, ale 1 Ca-

Kratili jste si nékdy dlouhou chvili takzvanou
»hamorni bitvou“? Pamatujete tu hru? Princip
byl jednoduchy. Na ¢tvereckovany papir jste si za-
Kkreslili své namornictvo a soupef udélal to samé.
Pak jste se snazili uhodnout jejich pozice. ,,Zasah,
potopena!“ UZ si vzpominate? Tak piesné tuhle
hru pfi organizovani hrat nechceme!

sové naroc¢né, pracovisté si nej-
je tento ukon u velkych zamést-
navateld. Zbytecné to neni ani
u malé organizace, ale pokud pt-
sobite tfeba v nemocnici, bez
mapovani se neobejdete. A to
ani nemluvim o zaméstnavate-
lich s celou fadou pracovist,, kte-
rd jsou rozmisténa i celé kilo-
metry od sebe. Zdravotnické
zachranné sluzby jsou asi nejlep-
$i priklad. Vystupem by méla
byt v podstaté fyzicka (ale samo-
ziejmé klidné€ 1 digitalni) mapa
pracovisté. Pomuze nam od-
povédét na dulezité otazky:

Kde a kolik mam ¢lena?

Kde je potencial pro rust
nejvetsi?

Mam na vSech pracovistich
kontaktni osoby? Jsou na
mapé néjaka bila mista?

Prvni krok zvladnete udélat
sami. Vytvorte si, v jakékoliv
form¢, mapu zaméstnavatele
(excelovska  tabulka,  flip-

chart...). Ziskejte veskerd moz-
na data o zaméstnavateli a jedno-
tlivych pracovistich. Celkovy
pocet zaméstnancu, rozdélte je
dle profesi atd. Ve se mtze po-
zdé&ji hodit! Kolik je na jednotli-
vych pracovistich ¢lena? Jak
mozna tusite, tohle je teprve za-
catek. Ted’ uz vite, kde je vysoka
organizovanost, ale i kde se vam
s naborem lidi nedafi.

Ve druhé fazi uz se neobejdete
bez pomoci lidi pfimo z jednotli-
vych pracovist. Potiebujete znat
vztahovou dynamiku zamést-
nanci. Je nékdo tieba neformal-
ni lidr? Kdo se vyjadiuje o odbo-
rech pozitivné? Ma né&jakou,
opét klidn€ neformalni, autoritu?
Je nékdo vylozené zaujat proti
odboriim? Tohle vSechno potie-
bujete védét pro dalsi postup.
O lidrech se budeme bavit zase
pristé, ted’ si pojd’'me na zavér na
modelové situaci ukazat, k ¢emu
nam muze cely tento vystup byt
dobry.

Opét pouziji ptiklad nemocni-
ce. Pracovis§té jsme zmapovali
a vime, Ze nejveétsi organizova-
nost je na internim oddé€leni.
Kdo neni c¢lenem, vyjadiuje
k odborim skute¢né velkou ne-
voli. Ma cenu zde napnout sily
a snazit se tyto lidi presvédcit?
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Patrné ne. My ale vime, ze
mame u zaméstnavatele
pomérné velky kolektiv fidich
zdravotnické dopravni sluzby. Je
mezi nimi pouze jeden clen.
Diky mapovani vime, Ze se ko-
lektiv v posledni dob& hodné
obménil, ale aktivné fidi¢e nikdo
s nabidkou ¢lenstvi neoslovoval.
Vylozené proti odbortim pry ne-
jsou, jen nevi, pro¢ by je ¢lenstvi
meélo zajimat. Ten jeden ¢len, se
kterym jsme mluvili, je navic
jejich vedouci a ma mezi nimi
i slusnou autoritu. Tady se nam
oteviraji dvefe a prilezitost!
Prist¢ si fekneme vice o lid-
rech. Jak je poznat a zapojit.
Pokud vas zajima, jak svou od-
borovou organizaci pro organi-
zovani pfipravit, mrknéte urcité
na intranet, kde naleznete video-
kurz, ktery fesi pravé toto téma
No a pokud to nemate daleko do
Ostravy, tak se na organizovani
11. listopadu. Pod patronatem
ZO FN Ostrava se budeme od
8:30 veénovat pravé tomuto té-
matu. Registrace na:
zuzana.sargova@email.cz
Bc. Vojtéch BURDA, DiS.,
manaZer pro nabor
a ziskavani novych ¢leni OS,
burda.vojtech@cmkos.cz
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MuzZe zaméstnanec ziskat néjakou davku, kdyz je z du-

vodu povodni uzavi‘ena §kolka?

Ano, pokud zaméstnanec pe-
Cuje o dit¢ navstévujici matet-
skou skolu, ktera je v dusledku
povodni uzaviena, mize pozadat
o oSetfovné. Ust. § 39 zakona
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, stanovi, ze jestlize za-
méstnanec pecuje o dit¢ mladsi
10 let, jehoz Skolské zatizeni ne-
bo zvlastni détské zatizeni, po-
piipadé jiné obdobné zatizeni
pro déti, v jehoz denni nebo
tydenni péci dit¢ jinak je, nebo
Skola, jejimz je zdkem, jsou uza-
vieny z nafizeni piislusného or-
ganu z divodu havarie, mimo-
fadného opatieni pii epidemii
nebo jiné neptedvidané udalosti,
mohou pozadat o davku z nemo-
cenského pojisténi — oSetfovné.

OSetifovné lze cerpat az 9 ka-

E. R., Plzeit

lendainich dni (rodi¢e samozi-
vitelé az 16 dni). OSetfovné
nalezi i v ptipad¢, ze dité dosah-
ne véku 10 let v prabéhu této do-
by. Pecujici osoby se mohou pii
péci o dité jednou vystiidat.

Vyse oSetfovného za kalen-
darni den ¢ini 60 % reduko-
vaného denniho vyméfovaciho
zdakladu za Kkalendaini den.
Orientacni vysi osetfovného lze
zjistit na prostfednictvim kalku-
lacky Ministerstva prace a soci-
alnich véci
(https://www.mpsv.cz/kalkulack
a-pro-vypocet-davek-v-roce-
2024).

Zadost o osetfovné se podava
na tiskopisu Ceské spravy soci-
alniho zabezpeceni (dale jen
,,CSSZ“). Pokud ma zaméstna-

Skolka uzaviena kvili povodnim a oSetfovné

prdvni poradna

nec piistup k internetu, muze tis-
kopis zadosti nalézt na portalu
¢ssz

(https://eportal.cssz.cz/web/portal
/-/tiskopisy/zoppd) nebo jej vy-
tisknout na internetovych stran-
kach CSSZ. Tiskopis je také moz-
né ziskat na okresnich spravach
socialniho zabezpeceni (dale jen
,,OSSZ*). Na vyzadani mize byt
zaslan Skole téz v elektronické po-
dobé. Tiskopis vydava skolské,
resp. vychovné zatizent, kter¢ dité
navstévuje (piip. ve dvou vyhoto-
venich, pti¢emz druhé vyhotoveni
slouzi pro piipad, kdy se rodice
pri péci stridaji). Zaméstnanec do-
plni cast B tiskopisu a preda ho
neprodlené svému zaméstnavate-
1i, ktery pak podklady pro vyplatu
davky preda prislusné OSSZ.

OSSZ oSetfovné vyplaci nejpo-
zdé&ji do 1 mésice nasledujiciho po
dni, v némz ji byly doruceny
vSechny fadné vyplnéné podkla-
dy.

Zadost o ofetifovné neni dle
vyjadieni CSSZ nezbytné nutné
vyplnit hned. Na vyplnéni
zadosti a jeji predani zaméstna-
vateli ma zaméstnanec dostatek
Casu, mize tak pockat na dobu,
az pomine povodiovy stav.

Blizsi informace o oSetfovném
1ze nalézt na internetovych stran-
kéch CSSZ
(https://www.cssz.cz/web/cz),
piipadné v zakoné ¢. 187/2006
Sb., o nemocenském pojisténi.
Mgr. et Ing. Stépinka DESORTOVA,

pravnicka OS,
desortova.stepanka@cmkos.cz

Penize pro zdravotniky mohou pochazet i z dani na tabak ¢i alkohol

Ministerstvo zdravotnictvi predstavilo navrh zikona o odméfiovani
zdravotnickych pracovnikii, podle odbori vsak navrh stile neresi
zasadni rozdily mezi platy a mzdami a nelékari by si celkové prili§ ne-
polepsili. PFedsedkyn€ Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce
CR Dagmar Zitnikova nerozporuje vysoké finan¢ni naroky navrhu od-
bori, ale upozoriiuje, Ze financovani zvySenych plati a mezd je mozZné

zajistit také z dalSich zdroju.

Naptiklad alokaci prostiedki
z nepiimych dani na vyrobky,
které poskozuji zdravi, jako jsou
tabak, alkohol, cukrovinky a slad-
ké napoje, a také zvySenim plateb
za statni pojiSténce. Ustupovat pry
uz neni kam, pokud nebudou
splnény pozadavky odbort, hrozi
v Ceském zdravotnictvi neklid
a protesty. Zdravotnici jsou totiz
podle sétky zdravotnickych odbo-
rt unaveni nesplnénymi sliby poli-
tik® a chtéji slusné pracovni pod-
minky a ,,normalni Zivot*.

o Co si myslite o soucasném
navrhu Ministerstva zdravotnic-
tvi na zménu systému odmeéio-
vani ve zdravotnictvi? Respek-
tive v ¢em vidi odbory nejvétsi
problém?

Navrh, ktery Ministerstvo zdra-
votnictvi ptedlozilo, zcela nena-
pliiuje sjednoceni odménovani.
Stale v ném pietrvavaji rozdily
v odménovani platem a mzdou.
Posledni verze urcuje, Ze zamést-
navatelé, ktefi maji pravni formu
obchodnich spole¢nosti, budou nu-
nou variantu v odménovani pla-
tové tarify. Bude se vlastné jednat
o zaruCenou mzdu ve zdravotnic-
tvi. Problém je v tom, ze zdravot-
nici sice obdrzi ptislusny mzdovy
tarif, ktery bude odpovidat pla-

tovému tarifu, ale stale zustanou
rozdilné priiplatky, a to muze,
a obavame se, ze zfejmé¢ bude,
v budoucnu opét zptuisobovat roz-
dily v platech a mzdach. Samo-
ziejmé to nebudou desetitisice ja-
ko nyni, ale rozdily budou. Srov-
nani vSech parametri by zabezpe-
¢ila jednoducha novela zakoniku
prace, ale tu Ministerstvo zdravot-
nictvi uz v pocatku odmitlo. Za
nas je soucasny navrh, ktery jsme
doporucili oproti pavodni verzi
upravit, Gstavné konformni a v mi-
nulych letech se o ném opakované
diskutovalo.

e Vidite stejné jako Ceska 1é-
kaiska komora (CLK) problém
ve snaze Ministerstva zdravot-
nictvi dodrZet doslova znéni
Hegerova memoranda z roku
2011, které pocita s pies¢asovou
praci zdravotniki? Proc¢ tuto
¢ast odbory, respektive zastupci
zdravotniki vibec napadli?
Pi‘ece vSichni znali text 13 let
starého memoranda, na které se
dohoda z roku 2023 odkazuje?
Pro¢ by to vibec mélo byt
predmétem sporu?

Zalezitost s prescasovou praci
a jejim zapocitavanim do zéklad-
nich tarift je problematicka. Hege-
rovo memorandum se pfipravova-
lo v ur¢ité dobé a konec loniského

roku byl také hekticky. Az kdyz se
dostanete k feSeni praktickych
problémt, zjistite, ze néco obcas
nejde tak, jak si ptivodné predsta-
vujete. Konkrétné se naptiklad do-
stavame do rozporu se zakonikem
prace, ktery umoziiuje zaméstna-
vateli nafidit zaméstnanci pouze
150 hodin prace prescas. S praci
nad 150 hodin musi zaméstnanec
souhlasit. Ve zdravotnictvi by-
chom tedy touto zménou automa-
ticky nastavili povinnych 416 ho-
din. Neni pfece mozné, aby se na
Iékate vztahovala vyjimka z pra-
covni doby a méli Sestidenni pra-
covni tyden. Pfi teoretickych tiva-
hach jste nékde a kdyz se poté do-
stanete k praktickému feSeni, zjis-
tite, ze muze nastat problém, a ten
nyni intenzivné feSime.

e Nejsou tedy argumenty mi-
nistra zdravotnictvi Vlastimila
Vialka a jeho naméstku validni,
kdyz tvrdi, Ze zastupci zdravot-
niki stupnuji své pozadavky?

Neni to o stupniovani pozadav-
ki, je to o nalezeni shody a feSeni,
které bude systémové.

e Zda se, zZe Ministerstvo
zdravotnictvi se nyni snaZi pre-
dejit dalsi eskalaci sporu disled-
nou prezentaci uspéchii v ramci
plnéni dohody z konce roku
2023. Jak toto plnéni dohody
vnimate a hodnotite vy, resp. od-
bory?

Ty tspéchy Ministerstva zdra-
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votnictvi nejsou az tak stoprocent-
ni. Ano, dosli jsme ke shod¢ v ob-
lasti zakoniku prace, to je fakt.
Nicméné v oblasti odménovani
jsou stale velké rezervy, a to jak za
letosni rok, tak zvlasté za rok
2023, kdy byla dohoda o zvyseni
platd zdravotnikti v mimotarifnich
slozkach. V. mnoha nemocnicich
se dohoda ,,plni* ve vztahu k nelé-
katskym zdravotnickym pracov-
niktim, ale i lékaiim, zvlastné.
Cast zdravotnika nedostala zvyse-
ni do osobniho ohodnoceni, ale do
odmén, a jsou dokonce pifimo
fizené nemocnice, kde ty odmény
byly vyplaceny pololetné nebo
jsou vyplaceny ve zvlastnich pfi-
platcich, které nemaji oporu v za-
koné. Zdravotnici pak maji pro-
blém, aby si spocitali, zda skutec-
né dostali to, co je pfedmétem do-
hody. Doslo také k situacim, kdy
zaméstnavatelé zvyseni do netarif-
nich slozek, které bylo dohodnuto
na rok 2023, tedy zvySeni netarif-
nich slozek o ¢tyfi procenta, od 1.
ledna 2024 skrtli a prestali vy-
placet. Realné tedy méli zdravot-
nici zvySené platy mezi dvéma le-
ty ne o devét, ale o pét procent.
Meziroéné tedy o jedno procento!
Odborové organizace to fesily, ale
nékde muselo zasahnout dokonce
az ministerstvo. I tyto zkuSenosti

poRracovdni na strané 8
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pokracovdni ze strany 7

nas vedou k tomu, Ze chceme mit
vSe provedeno zakonem, a nyni
pozadujeme zvysit od 1. zafi tari-
fy, a to pravé o predloni a vloni
dohodnuta procenta.

e Ohledné zikona o odméiio-
vani ve zdravotnictvi probéhla
jiz fada jednani prislusné pra-
covni skupiny. Jak byste popsa-
la vyvoj téchto diskusi a obec-
né spolupraci s Ministerstvem
zdravotnictvi v této véci? A co
ofekavate od srpnovych jed-
nani? Da se to jeSté stihnout?
Ostatné, ¢as se krati...

Jednani probihaji v posledni
dobé pomérné ¢asto. Problém byl
zpocatku, kdy nékolik mésict,
1 pfes nase urgence, trvalo, nez se
Ministerstvo zdravotnictvi k za-
vazku z dohody pfihlasilo. Co se
tyka Casu, ten nevnimam jako
nejvetsi problém. Vlada uz opako-
vané prokézala, ze pokud chce né-
co fesit a zménit zakon, tak legis-
lativné a pfes Poslaneckou snémo-
vnu umi najit cestu. Lhity se daji
zkratit na minimum. Zakon o od-
meénovani zdravotnikl je prede-
v§im otazka filosoficka a ideolo-
gicka. Jak vazn¢ mysleli svij po-
stoj jak ministr, tak premiér, zjis-
time v pomérné kratké dobé.

e KdyZ Ministerstvo zdravot-
nictvi predstavovalo novinarim
sviij navrh a sviij model ristu
plati a mezd lékaii v ramci bu-
douciho zikona o odménovani
ve zdravotnictvi, odhadlo nakla-
dy na 5 miliard korun. Navrhy
zastupciu zdravotniku by pry vy-
Sly aZ na desetindsobek. Je to
tak? A jaké jsou vasSe propocty?
Zabyvali jste se jimi véetné moz-
nych dopadii na stabilitu finan-
covani zdravotnictvi?

Naklady vy¢islili pouze na lé-
kate. Bohuzel pro ostatni zdravot-
niky navrhli tarify, které neodpo-
vidaji ani dosavadnim dohodam,
a nekteré zdravotniky by dokonce
jejich piijeti poskodilo. Za odbory
jsem se darazné proti navrhu mi-
nisterstva ohradila a sdé¢lila jsem,
ze pozadujeme proporcionalni
zvySeni tarifnich plath zdravot-
nikd vaci platim Iékaft. Za nas
svaz a v dohodé s LOK-SCL
a CLK jsme navrhli, aby tarify
vSeobecnych sester a obdobné
zatazenych zdravotnikli zacinaly
na jednonasobku primérné mzdy
a koncily u specialistii na dvojna-
sobku primérné mzdy. Na zvyseni
platd je nutné samoziejmé vycle-
nit financni prostiedky. Bez penéz
to nemocnice a zachranky ne-
zvladnou. Opakované jsme upo-
zornovali, ze je nutné finance
v systému najit.

A ty propocty? Je zvlastni, Ze
kdyz Ministerstvo zdravotnictvi

jednim dechem tvrdi, Ze dnes uz je
vlastné pro lékafe Hegerovo me-
morandum naplnéné, tak druhym
tvrzenim fika, Ze na naplnéni po-
tiebuje pét miliard. Jednani o obje-
mech penéz byla vzdy velmi slozi-
ta a presné castky se i kvili mnoh-
dy problematickému systému
thrad dopocitavaji tézce. To, ze
sjednoceni odménovani a zvyseni
platti na uroven, ktera bude stabili-
zacni, ponese naklady, jsme za od-
bory nikdy nerozporovali, spise
naopak. Financovani zdravotnictvi
a objemy financnich prostedkutl ve
zdravotnim pojisténi jsou jen otaz-
ka politické vile, chténi a priorit.
V roce 2022 nebyl problém skrt-
nout do zdravotnictvi jiz pravnim
predpisem alokovanych 14 mili-
ard. Neni tedy pravni problém
pravni ptedpis upravit a ty finan¢ni
prostfedky tam vratit. Problém je,
jak uz jsem nékolikrat napsala
vyse, ideologicky.

o Jisté plati, Ze kde je vile,
tam se najde i cesta. Podle odha-
du ministerstva ovSem nejde
0 14, ale o 50 miliard a cestou by
bylo dle ministra Vilka jen zvy-
Sovani dani nebo zdravotniho
pojisténi pro vSechny obcany.
Nerozporujete tedy ani tyto od-
hady a argumenty ministerstva?
A pocitali jste si to vy?

Uz jsem uvedla, ze sjednoceni
odménovani a navyseni platil nelze
realizovat bez financi. Castku oko-
lo 50 miliard nerozporujeme.
Uvédomte si, ze hovoifime o srov-
nani rozdild ve mzdach u skoro
50 000 zdravotniki, kdy rozdily
u vSeobecnych sester jsou v Cast-
kach okolo deseti tisic mésicné.
Navyseni platovych tarifii by se
podle nasich navrhta dotklo asi 150
000 lidi. Kdyz tyto castky rozpo-
Citate mezi né, tak ty Castky za
kvalitni a dostupné zdravotnictvi
nejsou tak dramatické. Navic ob-
dobné ¢astky do zdravotnictvi pred
par lety pfidala vlada Andreje
Babise. Stoprocentné plati to, co
jste tekl, tedy ze ,kde je vile, je
i cesta®. Pan ministr Valek trochu
strasi a zapomina, ze jsou tady jes-
t¢ dalsi moznosti. Je relevantni,
aby si stat stanovil jako prioritu
kvalitni a dostupné zdravotnictvi
a ,,prisypal“ za platby za statni po-
jisténce. Muze také samoziejmé
omezit ¢ast svych piijma alokaci
financi do zdravotniho pojisténi
pres nepiimé dané. Hovofim o smé-
rovani financi do zdravotnictvi
z dani z vyrobku, které poskozuji
zdravi. Jako piiklad l1ze uvést ta-
bak, alkohol a ptipadné i cukrovin-
ky a sladké napoje. Je mozné také
pozadat EU o stanoveni niz§i DPH
na nekteré zdravotnické komodity.
Chci také pripomenout, ze my
stale jen dohanime Evropu. Po co-
vidu to vypadalo, Ze to bude super,

ze se zvysil procentni pomér HDP
do zdravotnictvi, ale on se zvysil
vlivem pandemie skokové také
v jinych zemich. Jestlize jsme se
dostali na byvaly pramér EU, kte-
ry byl okolo 9 procent, tak Ra-
kousko, Némecko, Nizozemsko
a dalsi zemé nam opét utekly
a jsou dnes na priméru okolo 12
procent. A také pfipominam, Zze
pokud od potiebnych 50 miliard
odecteme teéch plvodnich Ctrnact
a pul, o které se v roce 2022 snizi-
ly platby za statni pojisténce, tak
uz jsme na 35,5 miliardy. Mozné je
usetfit také na optimalizaci zdra-
votnich pojistoven. Vse je o prio-
ritach a tou mize byt zabezpeceni
zdravotni péce kvalitnimi pracov-
niky. Tuto cestu prosazujeme my,
bez lidi se péce poskytovat neda.

e Jaky by mél byt podle vas
idealni model odménovani ve
zdravotnictvi, aby byl dlouho-
dobé udrzitelny a motivujici pro
zdravotniky?

Nas navrh jsme opakované po-
psali. Dlouhodobé fikame, ze pro
udrzeni dostupného a kvalitniho
jeho zaméstnanci — zdravotnici,
ktefi poskytuji zdravotni péci. Za
nejvyhodnéjsi bychom povazovali
sjednoceni odménovani, skokové
zvySeni tarifii a naslednou pravi-
delnou valorizaci, a to v navaznos-
ti na rst primérné mzdy. A udrzi-
telnost takto nastaveného systému
je skutecné jen otazkou politické-
ho rozhodnuti.

e Z toho je patrné, Ze spor je
nyni do velké miry postaven na
tom, Ze Ministerstvo zdravotnic-
tvi odmita zavést jednotné tabul-
ky pro zdravotnictvi bez ohledu
na ziizovatele. Je ale pravda, Ze
takto explicitné to v dohodé ni-
kdy nebylo. Pro¢ jste tedy na
tom uz tehdy netrvali? Neumoz-
nili jste tim sami ministerstvu
dvoji vyklad a nevytvorili tak
podhoubi nového sporu, ktery
neslo odvratit?

Jsme zfejmé v zemi, kde mnoh-
dy neplati ani to, co je napsano.
Dovoluji si odcitovat ¢ast textu do-
hody: ,, Ministerstvo zdravotnictvi
se zavazuje... ve spolupraci s Mi-
nisterstvem prace a socialnich véci
pripravi navrh zakona o odméro-
vani  zdravotnickych pracovnikii
s predpokladem ucinnosti ode dne
1. ledna 2025 s cilem sjednotit
odménovani zdravotnickych pra-
covnikii a zménit platy nebo mzdy
lékarii podle Memoranda o upravé
pomerii ve zdravotnictvi z 14. uno-
ra 2011 a proporciondlné téz platy
nebo mzdy ostatnich zdravotnic-
kych pracovnikii.

Text povazuji v prvni Casti za
dostatecné vypovidajici. Sjedno-
ceni odménovani znamena nasta-
veni stejnych podminek v odme-
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fnovani pro vsSechny zdravotniky,
a to bez ohledu na pravni formu
nemocnic. Podepsano nebylo me-
morandum, které je i podle vykla-
du evropského soudu pravné ne-
zavazny dokument, ale dohoda,
a ta ma pravni validitu. Samo-
ziejmé je tady druha cast, a to je
otazka proporcionality. Nicméné
pokud se zvysi platy 1ékaiim o vi-
ce nez 20 procent, nékde i 30 pro-
cent, tak neni mozné zvysit platy
ostatnim zdravotnikiim o pét pro-
cent. Ano, pokud bychom podepi-
sovali dohodu nyni, tak bychom
si urCité dali veétsi praci s pravni
kvalifikaci. Nicméné nejsme né-
kde v rovnikové Africe, ale v Ev-
ropé, a podle toho by méli postu-
povat i politici. Dlouhodobé upo-
zorniujeme také na to, ze dalsi cast
ministerstvo zatim vypousti Gplné.
V dohodé¢ je mimo jiné zakotveno,
ze se budou fesit i souvisejici otaz-
ky moznych finan¢nich i nefinanc-
nich benefitid pro zdravotnické
pracovniky véetné¢ zmén odchodu
do starobniho diichodu.

e Jaké v tuto chvili davate
Sance — jako insider a soucasné
zastupce jedné ze stran — kon-
sensualni podobé ziakona o odmé-
novani ve zdravotnictvi?

Predpokladam, ze ministr zdra-
votnictvi a potazmo premiér véde-
li, co podepsali. Dobie védi, ze
existuji i evropské dokumenty,
které se zabyvaji nedostatkem
zdravotniki, a pokud se soucasna
vlada tvati jako jeden z evrop-
skych lidrt, tak by méla nejen vy-
zobavat rozinky v nékterych doho-
dach, ale fesit i to, co zrovna neod-
povida jejich ideologickému za-
meéfeni.

o Pokud vase pozadavky ne-
budou vyslySeny, které kroky
planujete dale podniknout?
Mate vytvoreny ustupové vari-
anty, nebo zacnete rovnou pii-
pravovat protesty?

V ptipadé¢ nedodrzeni dohod
zcela jisté hrozi ve zdravotnictvi
neklid a protesty. Zdravotnici jsou
unaveni sliby politikt a jejich pii-
stupem.

e Ustupovat uZ tedy nebudete,
nemate kam?

Kdyz je za vami zed’, tak neni
kam ustoupit.

e Domnivate se, Ze se vam mu-
Ze podafit zdravotniky zmobili-
zovat k podpofre vasich pozadav-
kit podobné jako v loiiském ro-
ce?

My zdravotniky dnes mobilizo-
vat nemusime, ten tlak jde pfimo
od nich. Prace je ¢im dal naroc-
néjsi, zdravotnikl je malo a vétsi-
na dnes chce slusné pracovni pod-
minky a normalni zivot.

Felipe Kut CITORES

Rozhovor byl publikovany 5. 8.
2024 na www.tribune.cz



Zaruceny plat v roce 2025

Dne 1. 8. 2024 nabyla ucinnosti novela zakoniku prace, kterou
se do ¢eského pravniho Fadu zavadi Fada novinek v oblasti odmé-
novani zaméstnancii: zruseni zaruc¢ené mzdy, respektive nahraze-
ni dosavadni pravni dpravy zaru¢ené mzdy nové zarucenym pla-
tem, a valoriza¢ni mechanismus minimalni mzdy.

Tento clanek se vénuje zruseni
zaru¢ené mzdy, respektive nahra-
zeni dosavadni pravni Upravy za-
rucené mzdy nové zaruenym
platem. Novela zakoniku prace
pfinesla zruseni zarucené mzdy
pro podnikatelskou sféru, tedy pro
zaméstnavatele odménujici za-
méstnance v pracovnim poméru
mzdou. V praxi se zruSeni zaru-
¢ené mzdy projevi az od 1. 1.
2025, jelikoz ptechodna ustano-
veni zakona, ktery tuto pravni
upravu zrusil, zachovavaji jeji
pouziti podle znéni zakoniku
préace pred 1. 8. 2024 a podle na-
fizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.,
urovnich zarucené mzdy, o vyme-
zeni ztizeného pracovniho pro-
stfedi a o vysi piiplatku ke mzdeé
za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi, az do konce roku 2024.
Do konce roku 2024 tedy i za-
méstnavatelé v podnikatelské
sféfe musi poskytovat doplatek
ke mzd¢ do vyse ptislusné nejniz-
§i trovné zarucené mzdy, pokud
by mzda této vyse nedosahovala.

Dosavadni pravni uprava za-
rucené mzdy tak byla nové na-
hrazena pravni upravou zaru-
¢eného platu. Nova pravni upra-
va zaruc¢ené¢ho platu se vztahuje
vyhradné na zaméstnance v ne-
podnikatelské sféfe, tj. na zamést-
nance odmeénované platem.

Zarucenym platem je podle
§ 112 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, plat, na ktery
zaméstnanci vzniklo pravo
podle tohoto zakona, kolektiv-
ni smlouvy, vnitiniho predpisu
nebo platového vyméru. Plat
nesmi byt nizs§i nez pfislusna

mesicniho a hodinového zaruce-
ného platu se stanovi ve 4 Grov-
nich tak, aby ¢inila:
» v 1. skupiné praci 1nasobek
minimalni mzdy,
» ve 2. skupiné praci 1,2naso-
bek minimalni mzdy,
» ve 3. skupiné praci 1,4naso-
bek minimalni mzdy a
» ve 4. skupiné praci 1,6naso-
bek minimalni mzdy.

Do téchto skupin praci budou
zaméstnanci rozdéleni podle

kvalifikaéni naro¢nosti vyko-

navanych praci. Toto rozdéleni

vlada stanovi svym nafizenim.
Rozdéleni praci

do jednotlivych skupin pro

ucely zaruceného platu

Vlada do dne vydani Bulle-
tinu rozdéleni praci do jednot-
livych skupin nestanovila, nic-
méné bude nutné, aby tak uci-
nila s uc¢innosti nejpozdéji od
1. 1. 2025, kdy se pravni uprava
platu zacne uplatiovat v praxi.

Podle diivodové zpravy k no-
vele zakoniku prace, ktera vSak
neni pravné zavazna, je kritéri-
um pro rozdéleni praci do 4 sku-
pin kvalifikacni naro¢nost vyko-
navanych praci. Divodova zpra-
va pracuje s nasledujicim rozde-
lenim:

» 1. skupina praci (zaklady
vzdélani, zékladni vzdélani);,

» 2. skupina praci (stfedni
vzdé¢lani, stfedni s vyucnim lis-
tem);

» 3. skupina praci (stfedni
vzdélani s maturitni zkouskou,
vy$si odborné vzdélani);

P 4. skupina praci (vysokoskol-
ské vzdélani).

Porovnanim s pozadavky na
vzdélani pro prace v platovych
tiidach dle § 2 natizeni vlady
¢. 341/2017 Sb., o platovych po-
mérech zaméstnancli ve veiej-
nych sluzbach a spravé lze v tu-
to chvili pouze odhadovat pfi-
slusnost jednotlivych platovych
tiid v novych skupinach praci.
Kone¢na podoba nafizeni vlady
je v kompetenci vlady, ta vsak
bude vazana zékonikem prace co
do poctu skupin (4) a kritériem
pro rozdéleni praci (kvalifikacni
naroc¢nost practi).

Nejnizsi urovné zaruceného

platu

Nejnizsi urovné zaruceného
platu vyhlasuje Ministerstvo
prace a socialnich véci pro na-
sledujici kalendaini rok ve
Sbirce zakoni a mezindrod-
nich smluv do 30. zari. Tyto
nejnizsi urovné zaru¢eného platu
byly Ministerstvem prace a soci-
alnich véci vyhlaseny ve Sbirce
zakonli a mezinarodnich smluv
dne 30. zatfi 2024 sdélenim

¢. 286/2024 Sb., o vyhlaSeni
minimalni mzdy, nejnizSich
urovni zaruceného platu
a rozpéti vySe priplatku za
praci ve ztiZeném pracovnim
prostiedi pro rok 202S.

urovné zaruceného platu pro sta-
novenou tydenni pracovni dobu
40 hodin uvedeny v nasledujici
tabulce:

dosahne plat bez platu za praci
prescas, pfiplatku za praci ve
svatek, za no¢ni praci, za praci ve
ztizeném pracovnim prostredi, za
zvySenou zatéz zaméstnance ve
zdravotnictvi a za praci v sobotu
a v nedéli ptislusné meésicni nej-
zaméstnavatel povinen zameést-
nanci poskytnout doplatek k platu
ve vys$i rozdilu mezi platem dosa-

Skupina praci Nejnizsi troven zaruéeného platu
v K¢ za hodinu v K¢ za mésic
1. 124,40 20 800
2. 149,30 24 960
3. 174,20 29 120
4. 199,10 33280

Doplatek do zaruc¢eného platu

ZaruCeny plat chrani zamést-
nance pred nepfiméfené nizkym
ocenénim jejich prace. Tato funk-
ce je zajistovana poskytnutim do-
platku. To znamena, Zze pokud ne-

zenym v kalendainim mésici
a piislusnou nejnizsi urovni za-
ruceného platu.
Mgr. et Ing. Stépinka DESORTOVA,
pravnicka OS,
desortova.stepanka@cmkos.cz

Minimalni mzda v roce 2025

Dne 1. 8. 2024 nabyla ucinnosti novela zakoniku prace, kterou
se do ¢eského pravniho Fadu zavadi Fada novinek v oblasti odmé-
novani zaméstnanci: Zruseni zarucené mzdy, respektive nahra-
zeni dosavadni pravni dpravy zarucené mzdy nové zarucenym
platem, a valoriza¢ni mechanismus minimalni mzdy. Tento ¢lanek
se vénuje novému valoriza¢nimu mechanismu minimalni mzdy.

Minimélni mzda

V souvislosti s valorizacnim
mechanismem je nutné si nejpr-
ve predstavit samotny institut
minimédlni mzdy. Minimalni
pustnou vysi odmény za praci
zaméstnance, ktery nema pravo
na nékterou z nejnizsich trovni
zarucen¢ho platu. Mzda nebo
odména z dohody nesmi byt
niz§i nez minimalni mzda. Do
mzdy nebo odmény z dohody se
pro tento ucel nezahrnuje mzda
za praci piesCas, pfiplatek za
praci ve svatek, za nocni praci,
za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi, za zvySenou zatéz
zaméstnance ve zdravotnictvi
a za praci v sobotu a v ned¢li.
V piipad¢, ze nedosdhne mzda
nebo odména z dohody mini-
malni mzdy, je zaméstnavatel
povinen zaméstnanci poskyt-
nout doplatek.

Valoriza¢ni mechanismus

minimalni mzdy

Valoriza¢ni mechanismus mi-
nimalni mzdy vychazi ze souci-
nu predikce primérné hrubé
mésiéni nominalni mzdy v na-
rodnim hospodaistvi a koefici-
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entu pro vypocfet minimalni
mzdy, tj. minimdlni mzda =
predikce primérné hrubé mé-
si¢ni nominalni mzdy v narod-
nim hospodarstvi x koeficient
pro vypocet minimalni mzdy.
Takto vypoctena vyse mésic¢ni
minimalni mzdy se zaokrouhlu-
je na celé stokoruny nahoru.
Postup valoriza¢niho
mechanismu v praxi

» Ministerstvo financi nejpo-
zdéji do 31. srpna vyhlasi ve
Sbirce zédkont a mezinarodnich
smluv sdélenim predikci pri-
mérné hrubé nominalni mzdy na
nasledujici kalendaini rok.

» Vlada stanovi po projed-
nani v Radé hospodatské a soci-
alni dohody natizenim vlady ko-
eficienty pro vypocet minimalni
mzdy na obdobi 2 let. Vysi toho-
to koeficientu je mozné meénit
pred uplynutim tohoto obdobi,
jen pokud dojde k podstatné
zmeéné vnitrostatnich ekonomic-
kych podminek. Pro kazdy ka-
lendaini rok je mozné stanovit
koeficient v rizné vysi. Témito

poRracovdni na strané 10



Minimalni mzda v roce 2025

poRracovdni ze strany 9

koeficienty se bude nasobit pre-
dikce primérné hrubé nominalni
mzdy pro nasledujici kalendaini
rok.

» Ministerstvo prace a soci-
alnich véci na zakladé predikce
prumérné hrubé  nominalni
mzdy a koeficientu vypocte
castku, zaokrouhli ji na stokoru-
ny nahoru a vyhlasi ve Sbirce
zédkonl a mezinarodnich smluv
do 30. zafi vysi minimalni mzdy
pro nasledujici kalendaini rok.

Predvidatelnost vySe
a ¢asového ramce minimalni
mzdy

Navazani minimalni mzdy na
predikci primérné mzdy v na-
rodnim hospodaistvi s dopfedu
stanovenymi koeficienty pro
vypocet minimalni mzdy muze
prispét ke zvyseni predvidatel-
nosti vySe minimalni mzdy v na-
sledujicim kalendainim roce.

Neméné zasadni je rovnéz
stanoveni Casového ramce pro
vypocet a vyhlasovani mini-

malni mzdy. Termin pro vy-
hlaseni predikce primérné meé-
si¢ni nominalni mzdy v narod-
nim hospodaftstvi na nasleduji-
ci kalendarni rok Ministerstvem
financi je stanoven vzdy do 31.
srpna kalendéainiho roku. Na-
sledn¢ vzdy do 30. zaii kalen-
dainiho roku Ministerstvo prace
a socialnich véci vyhlasi meé-
si¢tni a hodinovou minimalni
mzdu. Zaméstnanci a zaméstna-
vatelé by tak méli zjistit konk-
rétni vysi minimalni mzdy pro
nasledujici kalendaini rok nej-
pozdéji do 30. zari.

VySe minimalni mzdy podle

valoriza¢niho mechanismu

v roce 2025
Pro rok 2025 wvyhlésilo
Ministerstvo  financi  sdéleni

¢. 251/2024 Sb., o vyhlaseni
predikce primérné mési¢ni no-
minalni mzdy v narodnim hos-
podarstvi pro rok 2025, kterym
urCilo, ze predikce pramérné
hrubé mési¢ni nominalni mzdy
v narodnim hospodaistvi pro rok
2025 ¢ini 49 233 K¢.

Aktualni  koeficienty  jsou
stanoveny naftizenim vlady
¢. 285/2024 Sb., o koeficientu
pro vypocet minimalni mzdy
v roce 2025 a 2026 nasledovné
— koeficient pro vypocet mini-
malni mzdy pro rok 2025 ¢ini
0,422 a pro rok 2026 ¢ini 0,434.

Mg¢si¢ni minimalni mzda pro
rok 2025 se podle vyse uvedené-
ho stanovi jako soucin ¢astky 49
233 K¢ a koeficientu 0,422 (49
233 x 0,422 = 20 776,326; zao-
krouhleno na stokoruny nahoru
20 800 K¢). Hodinova minimal-
ni mzda pro stanovenou tydenni
pracovni dobu 40 hodin se vy-
pocte jako podil mési¢ni mini-
malni mzdy a primérného poctu
pracovnich hodin ptipadajicich
v kalendéinim roce, pro ktery se
vypocet provadi, na jeden kalen-
daini mésic (Do poctu pracov-
nich hodin se pro tento ucel ne-
zahrnuji pracovni hodiny, na
které piipadd pii rovnomérném
rozvrzeni pracovni doby do péti-
denniho pracovniho tydne v ka-
lendainim roce svatek. Vyse ho-
dinové minimalni mzdy se zao-
krouhluje na desetihaléfe sme-
rem nahoru.).

Takto vypoctend minimalni
mzda byla Ministerstvem prace
a socialnich véci vyhlasena ve
Sbirce zakonti a mezinarodnich
smluv dne 30. zatri 2024 sdéle-
nim ¢. 286/2024 Sb., o vyhla-
Seni minimalni mzdy, nejniz-
Sich urovni zaruceného platu
a rozpéti vySe priplatku za
praci ve ztiZeném pracovnim
prostiedi pro rok 2025.

» Pro stanovenou tydenni
pracovni dobu 40 hodin tydne
¢ini v roce 2025 mési¢ni mini-
malni mzda 20 800 K¢ a hodi-
nova mzda ¢ini 124, 40 K¢&. Pri
jiné délce stanovené tydenni pra-
covni doby nez 40 hodin se ho-
dinova minimalni mzda zvysSuje
umérné zkraceni tydenni pracov-
ni doby.

» V roce 2024 ¢ini mési¢ni
minimalni mzda 18 900 K¢ a ho-
dinova minimalni mzda 112,50.
Mésiéni minimalni mzda se te-
dy v roce 2025 oproti roku
2024 zvysi o 1900 K¢ a hodi-
nova minimalni mzda o 11,9
K¢.

Mgr. et Ing. Stépinka DESORTOVA,
pravnicka OS,
desortova.stepanka@cmkos.cz

Laznim vyrazné poklesl pocCet pacientu takzvané ,,na pojistovnu.
y ” J

V Praze se dne 25. za¥i se§li na jednani sekce lazenstvi zastupci
odborovych organizaci z lazni, aby diskutovali o problémech, se
kterymi se ve svych zaFizenich potykaji. Jednim z problému je
ubytek klientli. Laznim chybéji hlavné pojisténci, protoze ti zis-
tavaji tfi az ¢tyfi tydny, zatimco samoplatci jsou v laznich na
tyden nebo jesté kratSi dobu, ¢asto se jedna o wellness pobyty.
Hotely se piedhanéji v nabidkach relaxa¢nich a ozdravnych pro-
cedur, coz ve velké mii‘e konkuruje lazenské 1é¢bé.

Lazn¢ se snazi udrzet kliente-
Iu, at’ uz se jedna o tematické po-
byty, ambulantni 1é¢bu, ¢i 1é¢eni
v ramci nasledné péce — odborny
1éCebny Ustav. Na druhou stranu
se fada lazni potyka s nedostat-
kem kvalifikovanych pracov-
nikl, Casto jsou lazné odkazané
na zaméstnance z $irokého okoli.
Jednotliva zatizeni lakaji zamést-
nance na naborové prispévky,
které se pohybuji v desetiti-
sicich, u 1ékatskych profesi ma-
zeme mluvit i o statisicich.

V roce 2024 s upravou pod-
minek fungovani FKSP doslo
k vyraznému omezeni benefitd.
Jednim ze zachovanych benefi-
ti  sjednavanych v kolektiv-
nich smlouvach jsou tzv. sick
days. Ze socialnich fondi maji
zameéstnanci moznost ¢erpat pfi-
spévky i na dovolenou, zlevnéné
vstupy na sportovni aktivity...
Obecné feCeno, nabidka bene-

fith se ale stale vice omezuje.

Clenové sekce informovali
o situaci v regionech, predevsim
o vysledcich kolektivniho vyjed-
navani.

NavySovani mezd se lisi.
Rozdily v navySovani mezd jsou
spojené s lokalitou a vlastnikem
lazenského zatizeni. Slozita situ-
ace je v téch lazenskych zafize-
nich, ktera jsou v soukromém
vlastnictvi. Jednani o navysSo-
vani mezd bylo slozité. Nékde
dostali pfidano az od Cervence.

V ramci sekce se potykame
s nedostatecnym zastoupenim
odborovych organizaci, které
odborovy svaz sdruzuje. Nasim
zamérem je oslovit co nejvice 1a-
zenskych zafizeni. Jednim z pro-
blému je, ze se vybory odbo-
rovych organizaci Casto méni
a mozna se nékterym odboro-
vym organizacim pozvanka na
jednani sekce ani nedostane.

Situace v lazenstvi je slozita,
lazenska zatizeni nejsou schop-
na konkurovat v cené¢ mezd ji-
nym sektoriim a ani nemocni-
cim. Jednozna¢né je nutné tesit
jak odménovani — zvyseni mezd,
tak benefity pro zaméstnance.
Pro kolektivni vyjednavani je

dalezit¢ mit informace také
z ostatnich lazenskych zatizeni.
Me¢li bychom zajem o spolupraci
i v mezinarodnim méfitku.
Libuse PAVLIKOVA,
Fidici sekce lazenstvi OS,
pavlikoval@janskelazne.com
Foto Marie Klirova
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Zajimavé seznameni s fungovanim socialni péce ve Finsku

Ve dnech 5. a 6. zafi 2024 jsem dostala nabidku, abych spolu
s delegaci ministra prace a socidlnich véci Mariana Jurecky na-
vstivila Finsko. P¥i nav§tévé jsem se seznamila s finskymi zména-
mi ve fungovani systému socidlni péce a socidlniho dialogu.
Finsko se pustilo do razantni zmény v oblasti poskytovani a fi-
nancovani socidlnich sluzeb. Socialni a zdravotni sluzby byly pired

My

reformou roztristéné a vlada chtéla efektivné vyuZivat financni
prostiedky na jejich poskytovani a nakupovat sluzby pro klienty.
Vzniklo 22 regioni SOTE, kde je ufad, kam se lidé, ktef'i poti‘e-
buji péci, pomoc, podporu, obraceji nejen s Zadosti o davky, ale
jsou jim doporucovany a nabizeny socidlni sluzby.

e Pii nasi cesté jsme se setka-
li nejen se zastupci Ministerstva
ekonomickych zalezitosti a za-
méstnanosti, ale i se zastupci
Ministerstva socialnich  véci
a zdravotnictvi.

e Navstivili jsme finskou stat-
ni zdravotni a socialni pojisto-
vnu Kela a byla nam ptedstave-
na jeji ¢innost.

e Na helsinské radnici jsme se
seznamili s feSenim otazky bez-
domovectvi a spravou byt pro
tyto obcany.

e V ramci programu jsme na-
vstivili Finskou asociaci soukro-
mych poskytovatelti péce Hali,
soukromy pecovatelsky dim
Harmonia, ktery spadda pod
nejvétsiho soukromého poskyto-
vatele socialnich sluzeb Attendo.

Zmény, které Finsko nastavi-
lo, se postupné zavadéji do praxe
a vyhodnocuji, hodné jim napo-
maha digitalizace v dané oblasti,
ktera ma usnadnit lidem pomoc,
kterou potiebuji.

Osobn¢ jsem se té&Sila na set-
kani se zastupci odborovych or-
ganizaci pusobicich v socialni
a zdravotni oblasti, ale také na
informace o odborové organizo-
vanosti a benefitech pro zamést-
nance. Odborova organizovanost
byla v roce 2021 55 % v roce

2022 64 % vsech zaméstnanc.
Vyjednava se na urovni triparti-
ty, kde se projednava nejen le-
gislativa, ale i podminky pracov-
niho trhu, naptiklad jak zlepsit
klid pro praci, rozsifeni kolek-
tivni smlouvy, popiipadé fese-
ni smircitho jednani a dalsi.
Na druhé strané se tam zpfisni-
ly podminky pro konani nelegal-
ni stavky. Finsko je na 8. misté
v rovnopravnosti na pracovnim
trhu v EU. Od roku 2006 maji
zeny a muZi na stejné pozici stej-
ny plat.

V ramci setkani s Finskou aso-
ciaci soukromych poskytovateld
péce HALI jsme se potkali i se
zastupci odborovych organizaci
Tehy a SuPer, které¢ zastupuji za-
meéstnance v socialnich a zdra-
votnich sluzbach. Maji zde uza-
viené kolektivni smlouvy vys-
§iho stupné v priméru na 2-2,5
roku, ale nevylucuji se i kolek-
tivni smlouvy uzaviené mezi po-
skytovatelem a odborovou orga-
nizaci.

Hlavni pfedstavitelky odboro-
vych organizace maji za cil sjed-
notit odménovani ve vsech regi-
onech na stejnou Grroven, protoze
i zde existuje rizna vySe odme-
novani v socialni a zdravotni ob-
lasti. Jesté se potykaji s rozdil-

;v

nou vysi ve statnim a soukro-
mém sektoru. Napiiklad v roce
2022 bylo navySeni platd ve
statnim sektoru o 6 % a v sou-
kromém pouze o0 2,5 %.

V socidalnich sluzbach pracuji
pecovatelky rozdélené do Ctyt
skupin, tomu odpovidd odméio-
vani, kompetence a vzdélani.
V prvni skupiné poskytuji peco-
vatelky zakladni péc¢i, v druhém
stupni poskytuji zakladni péci
a podavaji 1éky, ve tretim stupni
pracuje pecovatelka samostatné
na prijmu, méfi napiiklad fyzio-
logické funkce, a ve ctvrtém
stupni jsou zafazeny pecovatel-
ky, které tidi a organizuji praci
ostatnich zaméstnanci. Plat se
sklada ze zakladniho platového
tarifu, ptiplatki a osobniho
ohodnoceni. Pro piiklad uva-
dim, ze v prvni skupiné pracuje
pecovatelka, ktera vykonava za-
kladni péci s primérnym platem
42 000 eur za rok, vcetné pfi-
platkti osobniho ohodnoceni.
Primérnd vyse piiplatku se po-
hybuje od 0 do 500 eur.

Moc se mi libilo ve spolec-
nosti Attendo a jeho zafizeni
Harmonia, které se specializuje
na seniory a osoby s poruchou
paméti. Celkové ve spoleCnost
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Attendo pracuje 17 tisic zamé&st-
nanct a poskytuji péci 12 tisic
klientim. Vedle pobytovych slu-
zeb poskytuji 1 kuchyiiské sluz-
by, uvati 23 miliont jidel roc-
né.

Hlavni heslo zaméstnavatele
je: spokojeny zaméstnanec, spo-
kojeny klient. Prohlidka zatizeni
mi pfipomnéla nase pobytova
zafizeni v Ceské republice a ne-
mame se za co stydét. Mozna
jsem tiSe zavidéla piistup tedi-
telky k zaméstnancim, ten mi
u nékterych feditelt v Ceské re-
publice chybi.

Tak jako starne populace v Ces-
ké republice, starne populace
i ve Finsku, zaméstnanct je ne-
dostatek. Tento nedostatek fesi
ndborem zaméstnancii na Fi-
lipinach. Reditelka domova Har-
monie popsala prvni zkusenos-
ti s reformou SOTE a dopady
do poskytovani socialnich slu-
zeb. Jsou stanovena kritéria
poskytovani socidlnich sluzeb
a uzavird se smlouva se spolec-
nosti.

Dvoudenni program byl nabi-
ty nejen setkanimi s lidmi ze so-
cialni oblasti, ale také informa-
cemi, které vedly k porovnavani
se systémem v Ceské republice.
Celou dobu nés doprovazel vel-
vyslanec Ceské republice ve
Finsku Adam Vojtéch spolu se
zaméstnanci  velvyslanectvi.
Program byl vyborné ptipraveny
a vSe na sebe navazovalo, za to
vSem, ktefi se na organizaci po-
dileli, patti velké podékovani.

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopredsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto autorka

Vice fotografii najdete na sva-
zovém webu:
https://www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/zajimave-sezname-
ni-s-fungovanim-socialni-pece-
ve-finsku/


https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/zajimave-seznameni-s-fungovanim-socialni-pece-ve-finsku/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/zajimave-seznameni-s-fungovanim-socialni-pece-ve-finsku/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/zajimave-seznameni-s-fungovanim-socialni-pece-ve-finsku/
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Odborafi z ostravského Ctyilistku se vypravili za krasami Provence

Zatim nejvétsi vypravou, jakou podnikli prostiednictvim své

odborové organizace zaméstnanci ostravského Ctyflistku, centra

pro osoby se zdravotnim postiZzenim, byla ve dnech 21. az 26.

kvétna 2024 Sestidenni cesta do jiZzni Francie — do oblasti

Provence. Z Avignonu, kde jsme méli ubytovani, jsme se vydava-

li zZkoumat nejkrasnéjsi mista v blizkém i vzdalenéjSim okoli, ob-

divovali jsme historické pamatky, architekturu, krajinu i jedi-

nec¢nou atmosféru mist, jimiZ jsme prochazeli nebo projizdéli...

Nasi
dlouhé cesté byl unikatni fimsky
akvadukt Pont du Gard, ktery je
jednou z ikonickych francouz-

prvni zastavkou po

skych pamatek ze seznamu
UNESCO. Pokracovali
do starobylého mésta Avignonu

jsme

s mnoha stfedovékymi pamatka-
mi i proslulym papezskym pa-
lacem, jednim z nejvétSich pa-
lacovych komplexi v Evropé¢.
Nemohli jsme nevstoupit ani na
slavny Avignonsky most, obdi-
vovat katedrdlu Panny Marie
a starobylé ulicky mésta.

Dalsi den nas uchvatilo ma-
lebné stfedovéké méstecko Les
Baux de Provence se ziiceninou
starobylého hradu na skalnatém
ostrohu a nadhernou vyhlidkou
do krajiny Provence. Mnozi z nas
si nenechali ujit dalsi atrakei,
kterou nabizel navstévnikim
byvaly bauxitovy lom: obii mul-
timedidlni projekce Carricres
des Lumicéres, vénovana sta-
rovékému Egyptu a trojici fran-

couzskych maliiG — orientalisti
— Ingresovi, Delacroixovi a Gé-
rardovi.

Pokracovali jsme pak trochu
ve stopach malife Vincenta van
Gogha — mésteckem St. Rémy,
Goghova stopa nas vedla i do
mésta Arles, kde jsme si pro-
hlédli starobylé fimské pamatky,
ale opét také mista spojena s po-
bytem malift Paula Gaugina
a jeho pritele Vincenta van Gog-
ha, ktery v Arles pobyval sice
jen 444 dna, ale vytvofil zde
vice nez 300 svych stézejnich
dél. Jednim z nich byl i slavny
obraz zahrady v byvalém klaste-
fe, pozdéji nemocnice Hotel St.
Dieu Esprit. Spitalska zahrada
ma dnes téméf identickou podo-
bu jako v dobach, kdy tady van
Gogh namaloval sviij obraz staré
nemocnice.

Z Arles jsme zamifili do neda-
leké oblasti ptirodniho parku
v Camargue, spojeného s divo-
kymi bilymi camargskymi kon-

mi a riZzovymi plamenaky a pak
do legendami opiedeného més-
tecka St. Maries de La Mer.
Prijeli jsme pravé v den, kdy se
tady schylovalo k velkému du-
chovnimu svatku, vénovanému
svaté Safe, patronce Romil.
Mestecko bylo pieplnéné auty,
karavany, maringotkami, lod'mi
a hlavné rozjafenymi Romy
z celé Francie.

Nas predposledni den patfil
cesté do Gordes — jednoho z nej-
malebnéjsich méstecek této Casti
Provence, které proslavila nejen
jeho romanticka krasa a staroby-
lost, ale také anglicky spisovatel
Peter Mayle, podle jehoz literar-
ni predlohy zde vznikl i film
,Dobry ro¢nik“ s Rusellem
Crowem v hlavni roli. Nemohli
jsme minout ani slavny cisterci-
acky klaster v Sénanque a odtud
jsme putovali k okrovym skalam
pobliz méstecka Roussillon.

Posledni den naSeho pobytu
v Provence jsme prozili na
Azurovém pobfezi — v Cannes,
kde praveé vrcholil mezinarodni
filmovy festival. V mariné kotvi-
ly nejluxusnéjsi jachty, jaké si
lze predstavit, u festivalového
palace na bulvaru Croisette po-
sedavaly od casného rana hlou-
¢ky fanouski, ktefi se budou po-
zdéji mackat u ¢erveného kober-
ce, aby zahlédli nékterou z oce-
novanych hvézd.

My jsme vsak od tohoto festi-
valového ruchu prehli lodi na ne-
daleky ostrtivek St. Margueritte,
kde jsme si uzili klidné a roman-
tické odpoledne s vyhlidkou na
rusné Cannes a pohoii Luberone.
Za vecerniho soumraku jsme se
loucili s Azurovym pobiezim
i sladkou Francii a mifili zpatky
domd...

Mgr. Bohdana RYWIKOVA,

Cty¥listek Ostrava
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Jak vlastné funguji odbory? Maji smysl i pro mé?

Cas od ¢asu je vhodné si piipomenout zakladni informace tyka-
jici se Clenstvi v odborovém svazu. At uz kvili spolupracov-
nikiim, ktefi nejsou ¢leny odbori, takzZe je tieba jim vysvétlit, Ze
byt v odborech pro né bude vyhodné, tak i kviili kolegiim, kteii
v odborech jsou, ale uZ pozapomnéli, jak odborovy svaz funguje,
co vSechno déla odborova organizace a jeji vybor a jaké vyhody
diky svému ¢lenstvi v odborovém svazu ziskali ¢i mohou ziskat.

Pro¢ byt ¢lenem odborové

organizace?

Byt ¢lenem odborti znamena
mit moznost ovliviiovat svoji
praci. Pravo svobodné se sdruzo-
vat s jinymi na ochranu svych
hospodaiskych a socialnich z4j-
mi je jako jedno ze zékladnich
prav ¢loveka garantovano piede-
v§im v ¢lanku 23 odst. 4 Vse-
obecné deklarace lidskych prav
a dale v ¢lanku 27 odst. 1 Listiny
zakladnich prav a svobod.

Odborova organizace vznika
v souladu se stanovami piislus-
ného odborového svazu jako je-
ho zakladni, pfipadné mistni od-
borova organizace, kterd je sa-
mostatnou pravnickou osobou.
Odborové organizace si voli
vybor. Statutarnim zastupcem je
predseda ZO.

Odborova organizace je po-
vinna ode dne svého vzniku vést
ucetnictvi v souladu se zakonem
¢. 563/1991 Sb., o GcCetnictvi, ve
znéni pozdéjsich predpist, a to
alesponi ve zjednoduseném roz-
sahu. Odborové organizace si ze
svych ¢lent voli dozoréi radu
(revizora). Volebni fad odborové
organizace stanovi pocet jejich
Clent.

Clenstvi v odborové organiza-
ci je dobrovolné, ¢lenstvi vznika
na zakladé prihlasky clena do
odborové organizace. Se vzni-
kem ¢lenstvi jsou spojena prava
a povinnosti ¢lenti odborovych
organizaci. Clenové odborové
organizace odvadéji ze své mzdy
pravidelny mési¢ni piispévek ve
vysi 1 % z cisté mzdy, ktery
slouzi k zajisténi Cinnosti odbo-
rové organizace a na pokryti
¢lenskych odvodi na odborovy
svaz. Nekteré odborové organi-
zace si mesicni prispévek upra-
vily a ¢lenové si odsouhlasili od-
vody ve form¢ pausalu, ktery je
pro kazdou odborovou organiza-
ci individualni, nicméné odvody
Clenskych ptispévki OS za ¢le-
ny jsou dany aktualnim financ-
nim fadem schvalenym na sjez-
du OS.

V nasem pfipadé jsou odbo-
rové organizace soucasti Odbo-

rového svazu zdravotnictvi a so-
cialni péée CR.
Pro¢ byt ¢lenem odborového
svazu?

Zakladnim poslanim odbo-
rového svazu je chranit, obhajo-
vat a v§emi zakonnymi a demo-
kratickymi prostiedky prosazo-
vat prava, potfeby a zajmy na-
Sich ¢lenll. Zamétuje se na ob-
lasti pracovnépravni, mzdoveé,
socialni, odborné a profesni.
Odborovy svaz zdravotnictvi
a socialni pé¢e Ceské republiky
je samostatna, nezavisla demo-
kraticka odborova instituce, kte-
ra sdruzuje zaméstnance vsech
profesi, ktefi pracuji ve zdravot-
nictvi a socialnich sluzbéach. Cle-
nové odborového svazu pracuji
v nemocnicich, v psychiatric-
kych nemocnicich, na zdravot-
nické zachranné sluzbé, v laz-
nich, v hygienické sluzb¢ a zdra-
votnich tustavech, v domovech
pro seniory, v domovech se
zvlastnim rezimem, v domovech
pro déti i dospélé s fyzickym
i mentalnim postizenim, v koje-
neckych ustavech a vSech dal-
Sich typech zdravotnickych za-
fizeni a zafizeni socialni péce.

Odborovy svaz zdravotnictvi
a socialni pé¢e CR tidi vedent,
které tvoii predseda a dva misto-
predsedové, a to nyni ve slozeni
predsedkyné Be. Dagmar Zit-
nikova, mistoptedsedkyné Mgr.
Jana Hnykova a mistopredse-
da Mgr. Lubomir Francl. Statu-
tarnim organem odborového
svazu je jeho predseda. Nej-
vys$sim organem OS mezi sjezdy
a celostatnimi konferencemi je
vykonna rada, jejiz ¢lenové za-
stupuji viechny kraje Ceské re-
publiky.

Jaka prava a povinnosti maji
odborové organizace sdruzZené
v nasem odborovém svazu?

Odborové organizace jsou po-
vinny vést evidenci c¢lent,
pfipadné zmény nahlasit v pro-
gramu Trewis, nebo kontaktovat
prislusné zaméstnance, kteti se
evidenci ¢lent zabyvaji. V nepo-
sledni fadé je to fadny odvod
Clenskych piispévku. Tytéz po-

vinnosti ma odborovy svaz vici
Ceskomoravské konfederaci od-
borovych svazii (CMKOS), je-
jimz je Clenem.

Ptijmy z ¢lenskych piispévki
jsou nedilnou soucasti financ-
nich prostredkti OS, svaz s nimi
hospodaii a zajist'uji chod svazu.
Vyse ¢lenskych ptispévki se fidi
finan¢nim fadem a je schvalena
sjezdem OS. Dilezitd informace
pro ¢leny OS je, Ze pokud si
prislusna odborova organizace
neplni své povinnosti vii¢i odbo-
rovému svazu, nemohou jeji ¢le-
nové vyuzivat sluzby a benefity,
které svaz nabizi. Tyka se to
pravnich sluzeb, cerpani dart ze
Zajistovaciho fondu... Za spra-
vnou evidenci clenskych pfi-
spévki zodpovidaji povéieni za-
meéstnanci svazu.

Zaméstnanci sekretariatu,
pravniho a socialniho oddéleni,
ekonomického a organizacniho
oddéleni, regionalni manazefi
i inspektoii BOZP se podileji na
fungovani veskeré agendy odbo-
rového svazu, poskytuji pomoc
odborovym organizacim i indivi-
dualni pomoc ¢lentim odborové-
ho svazu.

Odborovy svaz se snazi svou
praci modernizovat a co nejvice
Clenim ptiblizit a usnadnit. Jiz
v bfeznu 2016 byl spustén do
provozu program pro evidenci
Clenské zakladny Trewis ZO,
ktery slouzi k evidenci clent
v jednotlivych zakladnich orga-
nizacich. V programu mutize za-
kladni organizace odborovému
svazu nahlasit elektronicky zmé-
ny tykajici se hlavnich udaji
o ¢lenovi: adresu trvalého bydli-
sté, telefony, e-maily, kategorii
(zatazeni) a pfipadny davod
a datum ukonceni clenstvi.

Je Skoda, Ze stale nékolik od-
borovych organizaci neni do sys-
tému ptihlaseno anebo v ném ne-
pracuji, protoze tomu prosté ne-
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rozumi nebo se boji. Na druhou
stranu jsme zaznamenali, Ze 1 ti,
ktefi v programu pracuji, se po-
tykaji s urCitymi problémy. Za
dozor¢i radu navrhujeme v nej-
blizs§i dobé pripravit $koleni na
téma ,,Jak pracovat s programem
Trewis“. Vétime, ze by to po-
mohlo zapojit i dal$i organizace,
které doposud nemaji ptistup do
tohoto programu nebo nemaji
zkuSenosti s danym programem.
Licen¢ni prava na dany program
OS musi zaplatit, a proto by se
meél program co nejvice vyu-
Zivat.

Podrobné informace o praci
odborového svazu, o jeho zamést-
nancich a kontaktech na né,
o cinnosti odborti v regionech
a mnohé¢ dalsi jsou ptehledné
uvedeny na svazovém webu:
www.zdravotnickeodbory.cz

Novinkou pomahajici funkci-
onafim i c¢lenim odborového
svazu je v roce 2024 spusténi in-
tranetu OS jako nevefejné Casti
webu.

K ¢emu je ¢lenovi OS
pojisténi D.A.S.?

Prispévky za ¢leny odvadi OS
i pojistovné D.A.S., na kterou
se C¢lenové mohou obratit, a to
nejen s pracovnépravnimi zale-
zitostmi. Neéktefi Clenové moz-
na uz ani nevédi, na co tu kar-
ticku D.A.S. maji, pfitom po-
jistovna D.A.S. pomaha cle-
niim OS i s nejriznéj$imi sou-
kromymi pravnimi problémy
a naroky, vyjimkou jsou zalezi-
tosti Sikany na pracovisti, ty ne-
fesi. Zcela zasadni je, ze zameést-
nanci pojistovny poskytuji pora-
denstvi Nonstop!

charakteru fes$i JUDr. Dominik
Brtuha, Ph.D., a kolektiv prav-
niho oddéleni OS.
Libuse PAVLIKOVA,
predsedkyné dozor¢i rady OS,
pavlikoval@janskelazne.com




krajské konference

Prazska krajska konference — 12. 9. 2024

Delegati z prazskych odborovych organizaci se na krajské kon-
ferenci sesli ve ¢tvrtek 12. zari v Praze v sidle odborového svazu.
O programu jednani informoval mistopiedseda OS Lubomir
Francl. Pfedsedkyné OS Dagmar Zitnikova seznamila s tim, ko-
ho odborové organizace a jejich ¢lenové navrhli na ocenéni za
praci pro odbory a se zdivodnénim téchto navrhi.

Ocenéni byli: MUDr. Elena
Novotova, MUDr. Gacka Slavi-
kova, Mgr. Ladislav Kuchar-
sky, Petr Bouzek, Pavlina
Toniniovd, Bc. Lenka Lang-
hammerova, Jitka Malifova,
Jana Roubi¢kova, Patrik Bas-
tecky. Ing. Miroslav Krej¢ir,
MBA., Bc. Tereza Pickova,
Ivana BureSova, lic. Bc. Tereze
Pickové a MUDr. Elené¢ Novo-
tové, které byly na konferenci
piitomné, predsedkyné Zitniko-
va a mistoptedseda Francl pod¢-
kovani a drobny darek na misté
predali, ostatnim ocenénym bu-
dou pfedany postupné pti vhod-
né prilezitosti.

S cinnosti krajské rady se-
znamila jeji predsedkyné Jaro-
slava Carrasco.

Piedsedkyné Dagmar Zitniko-
va seznamila s priabéhem vyjed-
navani o platech a tlakem OS na
zvyseni platovych tarifii, coz je
velmi naléhavé piedevSim pro
zaméstnance socialnich sluzeb.
Seznamila také s tim, ze neni
fadn¢ plnéna dohoda podepsana
v prosinci 2023 tykajici se pies-
Cast, odménovani a dalsich pro-
bléml ve zdravotnictvi a pred-
stavila kampan s ndzvem Slibem
neuzdravis.

Mistoptedseda Lubomir Fran-
cl informoval o hospodateni OS
a o aktivitach v naboru novych
Clent.

V diskusi delegati informovali
o situaci na svych pracovistich,
hlavnim problémem je nedosta-
tek zaméstnanct, coz leckde ve-
de k omezovani poskytované
zdravotni péce.

Inspektorka BOZP Barbora
Vancurova upozornila na aktual-
ni problémy tykajici se piede-
v8im pracovnélékaiskych pro-
hlidek a kategorizace praci.

Krajskéa konference zvolila
delegaty listopadové celostatni
konference OS. Stali se jimi:
Jaroslava Carrasco, Zuzana Cer-
na, Michaela Hananuerova,
Michal Hnatuk, Alena Kopico-
va, Razena MensSikova, Martina
Miiller, Sarka Neumannova,
Tereza Pickové a Jifi Pohotaly.

Na zéavér jednani ucastnici
krajské konference pfijali nasle-
dujici usneseni:

Delegati krajské konference
pozaduji:

- sjednoceni odmeérnovani v ne-
mocnicich a na zdravotnickych
zachrannych sluzbach pod sys-
téem platii za podminky dodrzeni
memoranda ministra zdravotnic-
tvi LeoSe Hegera, které uzaviel
s LOK-SCL, a slibu, ktery dal
OSZSP CR, ze proporciondlné
platiim lékarii zvysi platy ostat-
nich zdravotnikii. Zvyseni platii
lékari ma byt nastaveno od
1,5nasobku do 3ndasobku prii-
meérné mzdy. ZvysSeni platit zdra-

votnikii chceme odvijet od platii
v 10. platové tride, kdy zdaklad
bude v 1. platovém stupni 1ndso-
bek priumeérné mzdy a ve 12. pla-
tové tride ve 12. stupni 2ndsobek
prumérné mzdy. Zmény v odme-
novani navrhujeme od sanitari,
kteri budou zarazeni od 4. pla-
tové tridy a jejich koeficient
zacne na 0,65ndsobku primérné
mzdy.

- aby uhradova vyhlaska na
rok 2025 zvysila uhrady nemoc-
nicim, ZZS a dalsim poskytova-
telum luzkové zdravotni péce tak,
aby bylo mozné aplikovat zdkon
o jednotném odmérnovani. Zvy-
Seni financnich prostredkii je rd-
dové v objemu okolo 40 mld. K¢.

- zvySeni platovych tarifii ve
verejnych sluzbdach a statni spra-
véodl. 1. 20250 15 % a zdda-
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Jji, aby na toto zvySeni zajistila
vldda a Poslaneckd snémovna fi-
nance ve statnim rozpoctu na rok
2025.

Delegati krajské konference
odmitaji:

- dalsi liberalizaci zdakoniku
prdce a uvahy o vypovédi bez
udani diivodu.

- dalsi komercionalizaci ve
zdravotnictvi a socidalnich sluz-
bach.

PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz

Foto autorka

Vice fotografii z krajské kon-
ference najdete na svazovém we-
bu:
https.://www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/prazska-krajska-
konference-12-9-2024/
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krajské konference

Stredoceska krajska konference — 16. 9. 2024

Delegati z odborovych organizaci ze Stfedoceského kraje se na
krajské konferenci sesli v pondéli 16. zari v Praze v sidle odbo-
rového svazu. Mistopiedseda OS Lubomir Francl informoval
o programu krajské konference a seznamil s tim, koho odborové
organizace a jejich €lenové navrhli na ocenéni za praci pro odbo-
ry a se zdivodnénim téchto navrhi.

Ocenény byly: Ilona Kucero-
va z Oblastni nemocnice Klad-
no, Ivana Vaiouckova z Kraj-
ské hygienické stanice Stiedo-
Ceského kraje a Marie Zeyva-
lova z Domova U AneZky v Be-
natkach nad Jizerou. Pfitomné
Ilon¢ Kucerové mistoptedseda
Francl podékovani a drobny
darek na misté ptedal, ostatnim
ocenénym budou predany po-
stupné pii vhodné ptilezitosti.

S cinnosti krajské rady se-
znamila jeji ¢lenka Ilona Kuce-
rova.

Mistoptedseda Lubomir Fran-
cl seznamil s tlakem OS na
zvyseni platovych tarifl, prede-
v8im kvili nizkému ocenovani
prace zaméstnanci socialnich
sluzeb. Uvedl, Ze neni fadné pl-
néna dohoda podepsana v pro-
sinci 2023 tykajici se piescasi,
odménovani a dalSich problémi
ve zdravotnictvi, a predstavil
kampan s nazvem Slibem neu-
zdravi$. Informoval také o hos-
podateni OS a o aktivitach v na-
boru novych ¢lend.

V diskusi delegati informovali
o hlavnich problémech na svych

je nedostatek zaméstnanct.

Vedouci ekonomického a or-
ganizaéniho oddéleni OS a in-
spektorka BOZP Sarka Tikovska
pfipomnéla vyznam kontrol
BOZP a upozornila na aktualni
problémy tykajici se pracovnélé-
katskych prohlidek a kategoriza-
ce praci.

Krajska konference zvolila de-
legaty listopadové celostatni kon-
ference OS. Stali se jimi: Martina
Hornofova, Petra KubeSova, Ilona
Kucerova, Romana Staffenova,
Radek Stétina, Marie Vaikova
a [vana Vanouckova.

Na zavér jednani ucastnici
krajské konference ptijali nasle-
dujici usneseni:

Delegati krajské konference
pozaduji:

- sjednoceni odmeériovani v ne-
mocnicich a na zdravotnickych

zdachrannych sluzbach pod sys-
téem platii za podminky dodrzeni
memoranda byvalého ministra
zdravotnictvi LeoSe Hegera, kte-
ré uzaviel s LOK-SCL, a slibu,
ktery dal OSZSP CR, Ze propor-
cionalne platum [ékari zvysi
platy ostatnich zdravotnikii. Zvy-
Seni platit [ékarii ma byt nastave-
no od 1,5ndsobku do 3nasobku
prumérné mzdy. ZvySeni plati
zdravotnikii chceme odvijet od
platii v 10. platové tride, kdy zd-
klad bude v 1. platovém stupni
Indsobek primérné mzdy a ve
12. platové tride ve 12. stupni
2ndasobek primérné mzdy. Zme-
ny v odménovani navrhujeme od
sanitari, kteri budou zarazeni
od 4. platové ti'idy a jejich koefi-
cient zacne na 0,65nasobku
prumérné mzdy.

- aby uhradovd vyhlaska na
rok 2025 zvysila uhrady nemoc-
nicim, ZZS a dalsim poskytova-
telum luzkové zdravotni péce
tak, aby bylo mozné aplikovat
zdkon o jednotném odmérnovant.
ZvySeni financnich prostredkii je
Fadové v objemu okolo 40 mld.
Ke.

- zvySeni platovych tarifit ve
verejnych sluzbach a  statni
spravé od 1. 1.2025 o 15 %
a zadaji, aby na toto zvyseni za-
jistila vlada a Poslanecka sne-
movna finance ve statnim roz-
poctu na rok 2025.

Delegati krajské konference
odmitaji:

- dalsi liberalizaci zdakoniku
prdce a uvahy o vypovédi bez
udani diivodu.

- dalsi komercionalizaci ve
zdravotnictvi a socialnich sluz-
bach.

PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz

Foto autorka

Vice fotografii z krajské konfe-
rence najdete na svazovém webu:
https://www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/stredoceska-kraj-
ska-konference-16-9-2024/
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krajské konference

Liberecka krajska konference — 17. 9. 2024

Delegiti z odborovych organizaci z Libereckého kraje se na
krajské konferenci seSli v utery 17. zari v Krajské nemocnici
Liberec. S programem jednani seznamil mistopredseda odbo-
rového svazu Lubomir Francl. Pfedsedkyné odborového svazu
Dagmar Zitnikova ptipomnéla, Ze letos v 1été mohli odborové or-
ganizace a jejich ¢lenové navrhnout kolegu ¢i kolegyni na ocené-
ni za praci pro odbory. V Libereckém kraji priSel navrh na oce-
néni Jaroslavy Havelkové z Krajské nemocnice Liberec.
Piedsedkyné Zitnikova a mistopiedseda Francl Jaroslavé
Havelkové za jeji praci podékovali a drobny darek na misté pice-

dali

S ¢innosti krajské rady se-
znamila jeji pfedsedkyné Alena
Kyrianova.

Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova popsala narocné a vle-
kouci se vyjednavani o zvySeni
plata, pifi némz odborovy svaz
velmi  naléhavé upozoriuje
na neadekvatni odménovani za-
meéstnanct  socialnich sluzeb.
Seznamila s jednanimi, ktera se
vedou s cilem dosahnout splnéni
dohody podepsané v prosinci
2023, ktera se tyka pfescasi,
odménovani a dalSich problému
ve zdravotnictvi. V této souvis-
losti byla 10. zafi zahajena kam-
pai s nazvem Slibem neuzdra-
vis.

Inspektorka BOZP Barbora
Vanéurova pfipomnéla vyznam
kontrol bezpecnosti prace a upo-
zornila na problémy tykajici se
pracovnélékaiskych  prohlidek
a kategorizace praci.

Krajska konference zvolila
do funkce ¢lenky krajské rady
Zdeniku Kubaskovou z Ne-
mocnice s poliklinikou Ceska
Lipa.

Krajska konference zvolila
delegatky listopadové celostatni
konference odborového svazu.
Staly se jimi Jaroslava Havel-
kova, Zdenka Kubaskova a Mi-
luse Vanova.

Na zavér jednani ucastnici
krajské konference piijali nasle-
dujici usneseni:

Delegati krajské konference
pozaduji:

- sjednoceni odmeérnovani v ne-
mocnicich a na zdravotnickych
zachrannych sluzbach pod sys-
tém platii za podminky dodrzeni
memoranda ministra zdravotnic-
tvi Leose Hegera, které uzaviel
s LOK-SCL, a slibu, ktery dal
OSZSP CR, ze proporciondlné

platium [ékari zvysi platy ostat-
nich zdravotnikii. Zvyseni platii
lékaru ma byt nastaveno od
1,5ndsobku do 3nasobku
prumeérné mzdy. ZvySeni platii
zdravotnikit chceme odvijet od
platit v 10. platové tridé, kdy zd-
klad bude v 1. platovém stupni
Indsobek primérné mzdy a ve
12. platové tridé ve 12. stupni
2ndsobek  priumérné  mzdy.
Zmény v odménovani navrhuje-
me od sanitairu, kteii budou za-
Fazeni od 4. platové tridy a jejich
koeficient zacne na 0,65nasobku
priumeérné mzdy.

- aby uhradova vyhlaska na
rok 2025 zvysila vhrady nemoc-
nicim, ZZS a dalsim poskytova-
telum lizkové zdravotni péce
tak, aby bylo mozné aplikovat
zakon o jednotném odmérnovani.
ZvySeni financnich prostredkaii je
radove v objemu okolo 40 mld.
Kec.

- zvwSeni platovych tarifit ve
verejnych sluzbach a  statni
spravé od 1. 1. 2025 o015 %
a zadaji, aby na toto zvySeni za-
jistila vlada a Poslanecka sne-
movna finance ve statnim roz-
poctu na rok 2025.

Delegati krajské konference
odmitaji:

- dalsi liberalizaci zdkoniku
prace a uvahy o vypovedi bez
udani ditvodu.

- dalsi komercionalizaci ve
zdravotnictvi a socidlnich sluz-
bach.

Krajska konference Liberec-
kého kraje vyjadruje iicast, pod-
poru a solidaritu vSem postize-
nym nic¢ivymi zdplavami.

Krajska konference Liberec-
kého kraje dékuje vsem, kdo se
v téchto tezkych chvilich aktivné
zapojuji do pomoci — od zamést-
nanci IZS az po vsechny, kdo

pomahaji s predvidanim situace
a zvladanim ndasledku nepri-
znivého pocasi. Usili vsech po-
mahajicich je neocenitelné.
Dékujeme zvlasté nasim cleniim
a clenkam za jejich aktivni pri-
stup a pomoc.
PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto Ivana Buresova
a Barbora Vancurova
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krajské konference

Delegati z odborovych organizaci z Pardubického kraje se na
krajské konferenci sesli ve stiedu 18. zafi v pardubické nemocni-
ci. S programem jednani seznamil mistopFedseda odborového
svazu Lubomir Francl. Pfedsedkyné odborového svazu Dagmar
Zitnikova uvedla, Ze letos v 1ét¢ mohli odborové organizace a je-
jich ¢lenové navrhnout kolegu ¢i kolegyni na ocenéni za praci pro

odbory.

Informovala, Ze v Pardubic-
kém kraji priSel navrh na
ocenéni pro Lenku Severovou,
Janu Svojanovskou a Wesseli-
na Toppische. Na ocenéni byla
navrZena také regionalni ma-
naZzerka OS pro Liberecky,
Kralovéhradecky a Pardubic-
ky kraj Ivana BureSova.
Piedsedkyné Dagmar Zitnikové
a mistopiedseda Lubomir Francl
vSem tfem pritomnym kolegy-
nim za jejich praci ve prospéch
odborti pode¢kovali a predali
drobny darek.

O ¢innosti krajské rady infor-
movala jeji pfedsedkyné Svétlu-
Se Konecna.

Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova seznamila s jednanimi
odborového svazu v uplynulém
obdobi. Popsala prubéh vyjedna-
vani o platech, pfi némz odboro-
vy svaz vytrvale upozoriiuje na
nutnost zvyseni platovych tarifi
pro zameéstnance socialnich slu-
zeb. Seznamila také se situaci ve
zdravotnictvi, kde neni fadné pl-
néna dohoda podepsana v pro-
sinci 2023 tykajici se prescast,
odménovani a dalSich problémi
ve zdravotnictvi. Proto byla za-
hajena kampan nazvana Slibem
neuzdravis.

V diskusi si delegati vymeénili
zkuSenosti z prace odbori na
jednotlivych pracovistich.

Inspektorka BOZP Iva Falbe-
rova upozornila na aktualni pro-
blémy v oblasti BOZP.

Krajska konference zvolila

delegatky listopadové celostatni
konference odborového svazu.
Staly se jimi Sarka Hotirkova,
Gabriela Synkova, Angelika
Hauserovéa a Svétluse Konecna.
Zvolila také nahradnice téchto
delegatek.

Na zavér jednani ucastnici
krajské konference pfijali nasle-
dujici usneseni:

Delegati krajské konference
pozaduji:

- sjednocent odménovani v ne-
mocnicich a na zdravotnickych
zdachrannych sluzbach pod sys-
téem platii za podminky dodrzeni
memoranda ministra zdravotnic-
tvi LeoSe Hegera, které uzaviel
s LOK-SCL, a slibu, ktery dal
OSZSP CR, ze proporciondlné
platim [ékari zvysi platy ostat-
nich zdravotnikii. Zvyseni plati
lékari ma byt nastaveno od
1,5nasobku do 3nasobku pri-
meérné mzdy. ZvySeni platii zdra-
votnikii chceme odvijet od platii
v 10. platové tride, kdy zdklad
bude v 1. platovém stupni Indso-
bek primeérné mzdy a ve 12. pla-
toveé tride ve 12. stupni 2ndsobek
prumérné mzdy. Zmény v odme-
novani navrhujeme od sanitari,
kteri budou zarazeni od 4. pla-
tové tridy a jejich koeficient
zacne na 0,65ndsobku priimérné
mzdy.

- aby vhradova vyhlaska na rok
2025 zvysila uhrady nemocnicim,
ZZ8 a dalsim poskytovateliim liz-
kové zdravotni péce tak, aby bylo
mozné aplikovat zakon o jednot-

Pardubicka krajska konference — 18. 9. 2024

ném odmeénovani. Zvyseni fi-
nancnich prostredki je radové
v objemu okolo 40 mld. K¢.

- zvySeni platovych tarifii ve
verejnych sluzbach  a statni
spravé od 1. 1. 2025 o 15 %
a zadaji, aby na toto zvySeni za-
Jjistila vilada a Poslanecka sné-
movna finance ve statnim roz-
poctu na rok 2025.

Delegati krajské konference
odmitaji:

- dalsi liberalizaci zdkoniku
prace a uvahy o vypovédi bez
udani ditvodu.

- dalsi komercionalizaci ve
zdravotnictvi a socidlnich sluz-
bach.
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Krajska konference Pardubic-
kého kraje vyjadruje ucast, pod-
poru a solidaritu vSem postize-
nym nic¢ivymi zaplavami.

Krajska konference Pardubic-
kého kraje dékuje vsem, kdo se
v techto tezkych chvilich aktivné
zapojuji do pomoci — od zamést-
nancu 1ZS az po vsechny, kdo
pomdhaji s predvidanim situace
a zvladanim ndsledkii nepriz-
nivého pocasi. Usili viech po-
mdhajicich je neocenitelné.
Dékujeme zviasté nasim clenum
a clenkam za jejich aktivni pri-
stup a pomoc.

Krajska konference navrhuje
vykonné radé OS ocenit praci
MUDry. Wesselina Toppische
udélenim cestného Cclenstvi na
celostatni konferenci OS.

PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz

Foto Ivana Buresova a Iva
Falberova

Vice fotografii z krajské kon-
ference najdete na svazovém we-
bu:
https://www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/pardubicka-kraj-
ska-konference-18-9-2024/
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krajské konference

Kralovéhradecka krajska konference — 23. 9. 2024

Delegati z odborovych organizaci Kralovéhradeckého kraje se
na krajské konferenci sesli v pondéli 23. zari v Kongresovém cent-
ru Aldis. S programem jednani seznamil mistopifedseda odbo-
rového svazu Lubomir Francl. Pfedsedkyné odborového svazu
Dagmar Zitnikova p¥ipomnéla, Ze letos v 16t¢ mohli odborové or-
ganizace a jejich ¢lenové navrhnout kolegu ¢i kolegyni na ocené-

ni za praci pro odbory.

Informovala, zZe v Kralové-
hradeckém kraji priSel navrh
na ocenéni prace Ireny Pfeife-
rové, Marcely Vitkové a Lenky
Rosiilkové. Pritomné Marcele
Vitkové predsedkyné Dagmar
Zitnikové, mistopfedsedkyné Ja-
na Hnykova a mistopfedseda
Lubomir Francl za praci podéko-
vali a drobny darek na misté pre-
dali, ostatnim ocenénym budou
pfedany postupné pii vhodné
ptilezitosti.

S cinnosti krajské rady se-
znamila jeji predsedkyné Zuzana
Netolicka.

Piedsedkyn& Dagmar Zitniko-
va popsala prub¢h vyjednavani
o platech a déni ve zdravotnictvi,
kde neni tadné plnéna dohoda
podepsana v prosinci 2023 tyka-
jici se presCast, odménovani
a dalsich problémui. Proto byla 10.
zafi zahajena kampan s nazvem
Slibem neuzdravis. Kvuli tragic-
kym povodnim ale byla tato
kampan 19. zafi pozastavena.

Mistopfedsedkyné Jana Hny-
kova doplnila informace o déni
v socialnich sluzbach.

Mistopiedseda Lubomir Fran-
¢l informoval o hospodafeni od-
borového svazu a o aktivitach,
které se tykaji naboru ¢lend.

Inspektorka BOZP Barbora
Vancurova pfipomnéla dulezi-
tost BOZP a popsala problémy

tykajici se predevsim pra-
covnélékarskych prohlidek a ka-
tegorizace praci.

Krajska konference zvolila
do funkce ¢lena krajské rady
Vojtécha Tresnaka ze Zdra-
votnické zachranné sluzby
Kralovéhradeckého kraje.

Krajska konference zvolila
delegaty listopadové celostatni
konference odborového svazu.
Stali se jimi Lenka Kofinkova,
Radmila Poulova, Irena Sulcova,
Eva Smolova a Vojtéch Tresnak.

Na zavér jednani ucastnici
krajské konference pfijali nasle-
dujici usneseni:

Delegati krajské konference
pozaduji:

- sjednoceni odménovani v ne-
mocnicich a na zdravotnickych
zdachrannych sluzbach pod sys-
tém plati za podminky dodrzeni
memoranda ministra zdravotnic-
tvi Leose Hegera, které uzavrel
s LOK-SCL, a slibu, ktery dal
OSZSP CR, ze proporciondlné
platim [ékari zvysi platy ostat-
nich zdravotnikii. ZvySeni plati
lékari md byt nastaveno od
1,5nasobku do 3ndsobku prii-
meérné mzdy. ZvySeni platii zdra-
votnikit chceme odvijet od platii
v 10. platové tride, kdy zdklad
bude v 1. platovém stupni Indso-
bek primeérné mzdy a ve 12. pla-
tové tride ve 12. stupni 2ndasobek

primérné mzdy. Zmeény v odme-
novani navrhujeme od sanitari,
kter'i budou zarazeni od 4. plato-
vé tridy a jejich koeficient zacne
na 0,65ndsobku priimérné mzdy.

- aby uhradova vyhlaska na
rok 2025 zvysila uhrady nemoc-
nicim, ZZS a dalsim poskytova-
teliim lizkové zdravotni péce
tak, aby bylo mozné aplikovat
zdkon o jednotném odmeérnovani.
ZvySenti financnich prostredkii je
Fadove v objemu okolo 40 mld. K¢.

- zvySeni platovych tarifii ve
verejnych sluzbdach a  statni
sprave od 1. 1. 2025 o015 %
a zadaji, aby na toto zvyseni za-
jistila vlada a Poslanecka sne-
movna finance ve statnim roz-
poctu na rok 2025.

Delegati krajské konference
odmitaji:

- dalsi liberalizaci zakoniku
prdace a uvahy o vypovedi bez
udani ditvodu.

- dalst komercionalizaci ve zdra-
votnictvi a socialnich sluzbach.
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Krajska konference Kralove-
hradeckého kraje vyjadiuje
ucast, podporu a solidaritu vSem
postizenym nicivymi zaplavami.

Krajska konference Kralove-
hradeckého kraje dékuje vsem,
kdo se v téchto tezkych chvilich
aktivné zapojuji do pomoci — od
zaméstnancii IZS az po vSechny,
kdo pomdhaji s predvidanim si-
tuace a zvladanim nasledkii ne-
priznivého pocasi. Usili viech
pomahajicich je neocenitelné.
Dékujeme zvlasté nasim cleniim
a clenkam za jejich aktivni pri-
stup a pomoc.

PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz

Foto Ivana Buresova

a Barbora Vancurova

Vice fotografii z krajské kon-
ference najdete na svazovém we-
bu:
https://www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/kralovehradecka-
krajska-konference-23-9-2024/
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krajské konference

Plzenska krajska konference — 24. 9. 2024

Delegati z odborovych organizaci Plzeniského kraje se na kraj-
ské konferenci sesli v tutery 24. zari v Plzni. S programem jednani
seznamil mistopiedseda odborového svazu Lubomir Francl.
Piedsedkyné odborového svazu Dagmar Zitnikova pripomnéla,
Ze letos v 1été mohli odborové organizace a jejich ¢lenové navrh-
nout kolegu ¢i kolegyni na ocenéni za praci pro odbory.

Informovala, Ze v Plzeiiském
kraji priSel navrh na ocenéni
Miroslavy Jordanové, Zdenky
Filipkové, Frantiska KuneSe,
Heleny Kurcové a Martiny Su-
ché. Predsedkyné Dagmar Zit-
nikova a mistopfedseda Lubomir
Francl jim za jejich praci podé-
kovali a drobny darek na misté
predali.

S cinnosti krajské rady se-
znamila jeji pfedsedkyné Miro-
slava Jordanova.

Piedsedkyn& Dagmar Zitniko-
va seznamila s pribéhem vyjed-
navani o platech a s aktivitami OS
s cilem prosadit zvyseni plato-
vych tarifl, coz je velmi nalé-

havé predevsim pro zaméstnan-
ce socialnich sluzeb. Seznamila
také s tim, ze neni fadné plnéna
dohoda podepsand v prosinci
2023 tykajici se prescast, odme-
fovani a dalSich problémi ve
zdravotnictvi, a predstavila v té-
to souvislosti kampan s nazvem
Slibem neuzdravis. Kvuli tragic-
kym povodnim ale byla tato
kampan pozastavena.

Mistopiedseda Lubomir Fran-
cl informoval o hospodaieni od-
borového svazu a seznamil s ¢in-
nosti odborového svazu tykajici
se naboru ¢lent.

V diskusi si delegati vymeénili
zkuSenosti z kolektivniho vyjed-

navani a dalsi ¢innosti odboro-
vych organizaci.

Krajska konference zvolila
delegaty listopadové celostatni
konference odborového svazu.
Stali se jimi: Barbora Blazkova,
Eva Hlavsova, Miroslava Jor-
danova, Simona Kocova, Fran-
tiSek Kune$, Helena Kurcova,
Martina Sucha a Petr Vesely.

Na zavér jednani ucastnici
krajské konference pfijali nasle-
dujici usneseni:

Delegati krajské konference
pozaduji:

- sjednocent odmérnovani v ne-
mocnicich a na zdravotnickych
zdachrannych sluzbach pod sys-
tém platii za podminky dodrzeni
memoranda ministra zdravotnic-
tvi Leose Hegera, které uzavrel
s LOK-SCL, a slibu, ktery dal
OSZSP CR, Ze proporciondlné
platim lékaru zvysi platy ostat-
nich zdravotniki. Zvyseni platii
lékarit ma byt nastaveno od
1,5nasobku do 3ndsobku priimeér-
né mzdy. ZvySeni platii zdravot-
nikii chceme odvijet od platii
v 10. platové tride, kdy zaklad
bude v 1. platovém stupni Indso-
bek primeérné mzdy a ve 12. pla-
tové tride ve 12. stupni 2nasobek
priumérné mzdy. Zmény v odme-
novani navrhujeme od sanitari,
kteri budou zarazeni od 4. pla-
tové tridy a jejich koeficient
zacne na 0,65ndsobku priimérné
mzdy. Odménovani nezdravot-
nickych pracovnikii poZadujeme
upravit tak, aby jejich plat
(mzda) odpovidal priloze ¢. 2
narizeni viady ¢. 341/2017 Sb.,
navysené o 15 %.

- aby uhradova vyhlaska na
rok 2025 zvysila uhrady nemoc-

nicim, ZZS a dalsim poskytova-
teliim lizkové zdravotni péce
tak, aby bylo mozné aplikovat
zdkon o jednotném odmeérniovani.
ZvySenti financnich prostredkii je
radové v objemu okolo 40 mld.
Kec.

- zvySeni platovych tarifii ve
verejnych  sluzbach a statni
sprave od 1. 1. 2025 o015 %
a zadaji, aby na toto zvyseni za-
jistila vlada a Poslanecka sne-
movna finance ve statnim roz-
poctu na rok 2025.

Delegati krajské konference
odmitaji:

- dalsi liberalizaci zakoniku
prace a uvahy o vypovedi bez
udani ditvodu.

- dalsi komercionalizaci ve
zdravotnictvi a socialnich sluz-
bach.

Delegati krajské konference
vyjadruji ucast, podporu a soli-
daritu vsem postizenym nicivymi
zaplavami.

Delegati krajské konference
dekuji vsem, kdo se v téchto tez-
kych chvilich aktivné zapojuji do
pomoci — od zaméstnancii IZS az
po vsSechny, kdo pomdhaji se
zvladanim nasledkii nepriznivé-
ho pocasi. Usili vSech pomdha-
Jjicich je neocenitelné. Dékujeme
zvlasté nasim cleniim a clenkam
za jejich aktivni pristup a pomoc.

PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz

Foto Vaclav Matousek

Vice fotografii z krajské
konference najdete na svazovém
webu:
https://www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/plzenska-krajska-
konference-24-9-2024/
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krajské konference

Delegati z odborovych organizaci Karlovarského kraje se na
krajské konferenci sesli ve ¢tvrtek 26. zafi v Karlovarské krajské
nemocnici. S programem jednani seznamil mistopredseda odbo-
rového svazu Lubomir Francl. Mistopredsedkyné odborového
svazu Jana Hnykova pripomnéla, Ze letos v 1été¢ mohli odborové
organizace a jejich ¢lenové navrhnout kolegu ¢i kolegyni na

ocenéni za praci pro odbory.

Informovala, Ze v Karlovar-
ském kraji priSel navrh na
ocenéni Evy Najemnikové z Ne-
mocnice Sokolov a Ivety Sosko-
vé z Lécebnych lazni Jachymov.
Mistoptedsedkyné Jana Hnykova
a mistoptedseda Lubomir Francl
jim za jejich praci podékovali
a predali drobny darek.

S cinnosti krajské rady sezna-
mila jeji pfedsedkyné Eva Najem-
nikova.

Mistoptedsedkyné Jana Hny-
kova popsala prube¢h vyjednavani
o platech i aktivity OS s cilem
prosadit zvySeni platovych tarifa
pro zaméstnance vefejnych slu-
zeb, coz je velmi naléhavé prede-
v§im pro zaméstnance socialnich
sluzeb. Vysvétlila, ze neni fadné
plnéna dohoda podepsana v pro-

sinci 2023 tykajici se presCast,
odménovani a dalsich problému
ve zdravotnictvi, a piedstavila
kampani s nazvem Slibem neu-
zdravi§ zahajenou 10. zafi. Kvali
tragickym povodnim ale byla tato
kampan 19. zati pozastavena.

Mistopfedseda Lubomir Fran-
cl informoval o hospodateni od-
borového svazu a seznamil s ¢in-
nosti odborového svazu tykajici
se naboru ¢lent.

V diskusi delegati probirali
odménovani a situaci karlovar-
skych Alzbétinych lazni.

Inspektor BOZP Vladimir
Andrejch pripomnél vyznam kon-
trol na pracovistich a zminil pro-
blémy souvisejici s pracovnélé-
kafskymi prohlidkami a kategori-
zaci praci.

Karlovarska krajska konference — 26. 9. 2024

Krajska konference zvolila
do funkce ¢lena krajské rady
Martina Polivku z chebské ne-
mocnice, ktera je soucasti
Karlovarské krajské nemocni-
ce.

Krajska konference zvolila de-
legaty listopadové celostatni kon-
ference odborového svazu. Stali
se jimi: Pavla Florianova, Martin
Polivka a Jifi Kyjovsky.

Na zavér jednani Gcastnici kraj-
ské konference pfijali nasledujici
usneseni:

Delegati krajské konference
pozaduji:

- sjednoceni odmeérnovani v ne-
mocnicich a na zdravotnickych
zachrannych sluzbach pod systém
platii za podminky  dodrzeni
memoranda — ministra zdravot-
nictvi Leose Hegera, které uzavrel
s LOK-SCL, a slibu, ktery dal
OSZSP CR, Ze proporciondlné
platium lékarii zvysi platy ostat-
nich zdravomikii. ZvySeni platii
lékarii ma byt nastaveno od
1,5nasobku do 3ndsobku priimeér-
né mzdy. Zvyseni platii zdravot-
nikii chceme odvijet od platii v 10.
platove tride, kdy zaklad bude v 1.
platovém stupni Inasobek prii-
merné mzdy a ve 12. platové tride
ve 12. stupni 2ndsobek priimérné
mzdy. Zmeny v odmeénovani navr-
hujeme od sanitarii, kteri budou
zarazeni od 4. platové tridy a je-
Jjich koeficient zacne na 0,65nd-
sobku priimerné mzdy. Odméro-
vani nezdravotnickych pracov-
nikii pozadujeme upravit tak, aby
jejich plat (mzda) odpovidal
priloze ¢. 2 NV ¢. 341/2017 Sb.,
navysené o 15 %.

- aby uhradova vyhlaska na rok

2025 zvysila uhrady nemocnicim,
ZZS a dalsim poskytovateliim hi-
zkové zdravotni péce tak, aby by-
lo mozné aplikovat zdkon o jed-
notném odmeénovani. Zvyseni fi-
nancnich prostredkii  je radove
v objemu okolo 40 mld. K¢.

- zvySeni platovych tarifii ve ve-
Fejnych sluzbach a statni sprave
od 1. 1.2025 0 15 % a Zadaji, aby
na toto zvySeni zajistila vlada
a Poslaneckda snemovna finance
ve statnim rozpoctu na rok 2025.

Delegati krajské konference
odmitaji:

- dalsi liberalizaci zakoniku
prace a uvahy o vypovedi bez
udant ditvodu.

- dalsi komercionalizaci ve
zdravotnictvi a socialnich sluz-
bach.

Delegati krajskeé konference vy-
Jadruji ucast, podporu a solidari-
tu vSem postizenym nicivymi zd-
plavami.

Delegati krajskeé konference de-
kuji viem, kdo se v téchto tézkych
chvilich aktivné zapojuji do po-
moci — od zaméstnancii IZS az po
vSechny, kdo pomdhaji se zvli-
danim nasledkii nepriznivého po-
casi. Usili v§ech pomdhajicich je
neocenitelné. Dékujeme zviasté
nasim cleniim a clenkam za jejich
aktivni pristup a pomoc.

PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz

Foto Vaclav Matousek

Vice fotografii z krajské kon-
ference najdete na svazovém we-
bu:
https://www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/karlovarska-kraj-
ska-konference-26-9-2024/
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krajské konference

Delegati z odborovych organizaci Kraje Vysocina se na krajské
konferenci sesli v pondéli 30. zaii v Jihlavé. S programem jednani
seznamila mistopredsedkyné odborového svazu Jana Hnykova.
Piedsedkyné odborového svazu Dagmar Zitnikova pripomnéla,
Ze letos v 1été mohli odborové organizace a jejich ¢lenové navr-
hnout kolegu ¢i kolegyni na ocenéni za praci pro odbory.

Informovala, Ze v Kraji Vy-
so¢ina priSel navrh na ocenéni
Jitky Cervené z Nemocnice Pel-
h¥imov, Jifiny MareSové z Do-
mova Zdirec a Miroslava V-
chy ze Zdravotnické zachran-
né sluzby Kraje Vysodina.
Piedsedkyné Dagmar Zitnikova
a mistopfedsedkyné Jana Hny-
kova jim za jejich praci podéko-
valy a predaly drobny darek.

S ¢Cinnosti krajské rady se-
znamila jeji predsedkyné Jifina
MareSova.

Piedsedkyné Dagmar Zitniko-
va popsala, jak se vyvijelo vyjed-
navani o platech a tlak odboro-
vého svazu na zvySeni platovych
tarifi. Jejich vySe je neadekvat-
ni zvlasté u zaméestnanci social-
nich sluzeb. Seznamila také s tim,
ze neni fadné plnéna dohoda po-
depsana v prosinci 2023 tykajici
se presCasl, odménovani a dal-
Sich problému ve zdravotnictvi.
To 10. zaii vedlo k zahajeni kam-
pan¢ s nazvem Slibem neuzdra-
vis. Kvili tragickym povodnim
ale byla 19. zaii tato kampan po-
zastavena.

Mistopfedsedkyné Jana Hny-
kova doplnila informace o situa-
ci v socialnich sluzbach, o hos-
podafeni odborového  svazu
a o Cinnosti odborového svazu
tykajici se naboru ¢lenti.

V diskusi delegati probrali si-
tuaci v odménovani na pracovi-
Stich a zkuSenosti odborovych
organizaci z kolektivniho vyjed-
navani.

Inspektorka BOZP  Jana
Woffova piipomnéla dilezitost
kontrol BOZP, s radosti pozna-
menala, Ze situace v organiza-
cich se po této strance zlepsSuje,
a popsala, jaké problémy nej-
Castéji fesi, naptiklad pracovni
obuv.

Krajska konference zvolila
delegatky listopadové celostatni
konference odborového svazu.
Staly se jimi: Jitka Cervena, Ha-
na Kabatkova, Jifina MareSova,
Jaroslava Mikesova a Ivana
Plodikova.

Na zéavér jednani ucastnici
krajské konference ptijali nasle-
dujici usneseni:

Delegati krajské konference
pozaduji:

- sjednocent odmeérnovani v ne-
mocnicich a na zdravotnickych
zachrannych sluzbach pod sys-
téem platii za podminky dodrzeni
memoranda ministra zdravotnic-
tvi LeoSe Hegera, které uzaviel
s LOK-SCL, a slibu, ktery dal
OSZSP CR, Ze proporciondlné
platim lékarii zvysi platy ostat-
nich zdravotnikii. Zvyseni platii
lékari ma byt nastaveno od
1,5ndsobku do 3ndsobku priimer-
né mzdy. Zvyseni platii zdravot-
nikii chceme odvijet od platii
v 10. platové tride, kdy zdklad
bude v 1. platovém stupni Indso-
bek primeérné mzdy a ve 12. pla-
tove tride ve 12. stupni 2ndsobek
prumérné mzdy. Zmeény v odme-
novani navrhujeme od sanitdri,
kteri budou zarazeni od 4. pla-

Vysocinska krajska konference — 30. 9. 2024

tové tridy a jejich koeficient za-
¢ne na 0,65nasobku primeérné
mzdy. Odmérnovani nezdravot-
nickych pracovnikii poZadujeme
upravit tak, aby jejich plat
(mzda) odpovidal priloze ¢. 2
narizeni viady ¢. 341/2017 Sb.,
navysené o 15 %.

- aby uhradova vyhlaska na
rok 2025 zvysila uhrady nemoc-
nicim, ZZS a dalsim poskytova-
teliim lizkové zdravotni péce
tak, aby bylo mozné aplikovat
zdkon o jednotném odmeérniovani.
ZvySenti financnich prostredkii je
radové v objemu okolo 40 mld.
K.

- zvySeni platovych tarifii ve
verejnych sluzbdach a  statni
sprave od 1.1. 2025 o 15 %
a zadaji, aby na toto zvyseni za-
jistila vlada a Poslanecka sne-
movna finance ve statnim ro-
zpoctu na rok 2025.

Delegati krajské konference
odmitaji:

- dalsi liberalizaci zakoniku
prace a uvahy o vypovedi bez
udani ditvodu.

- dalsi komercionalizaci ve
zdravotnictvi a socialnich sluz-
bach.

Delegati krajské konference
vyjadruji ucast, podporu a soli-
daritu vsem postizenym nicivymi
zaplavami.

Delegati krajské konference
dekuji vsem, kdo se v téchto
tezkych chvilich aktivné zapojuji
do pomoci — od zaméstnancii IZS
az po vsechny, kdo pomdahaji se
zvladanim nasledkii neprizniveé-
ho pocasi. Usili vSech pomdha-
Jjicich je neocenitelné. Dékujeme
zvlasté nasim cleniim a clenkam
za jejich aktivni pristup a po-
moc.

PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz

Foto Jana Hnykova a Jana
Woffova

Vice fotografii z krajské kon-
ference najdete na svazovém we-
bu:
https://www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/vysocinska-krajska-
konference-30-9-2024/
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krajské konference

Jihomoravska krajska konference — 1. 10. 2024

Delegati z odborovych organizaci Jihomoravského kraje se na
krajské konferenci sesli v utery 1. Fijna v Brné. Mistopiedsed-
kyné odborového svazu Jana Hnykova informovala o programu
jednani konference. Piedsedkyné odborového svazu Dagmar Zit-
nikova pfipomnéla, Ze odborové organizace a jejich ¢lenové moh-
li letos v 1été navrhnout kolegu ¢i kolegyni na ocenéni za praci pro

odbory.

Informovala, Zze z Jihomo-
ravského kraje prisly navrhy
na ocenéni Tomase Havlaska
z Domova u lesa Tavikovice,
Evy Ploténé z Nemocnice Vys-
kov a Bohuslava Zrzy ze Zdra-
votnické zachranné sluzby
Jihomoravského kraje. Na
ocenéni byl navrZen také regi-
onalni manazer OS Ladislav
Kucharsky. Predsedkyné Dag-
mar Zitnikova viem podékovala
za praci ve prospéch odborid
a pfedala drobny darek.

S Cinnosti krajské rady se-
znamila jeji predsedkyné Hana
Kudli¢kova.

Piedsedkyn& Dagmar Zitniko-
va popsala vyjednavani o pla-
tech a situaci ve zdravotnictvi.

Mistoptedsedkyné Jana Hny-
kova informovala o situaci v so-
cialnich sluzbach, o hospodaieni
odborového svazu a o ¢innosti
odborového svazu tykajici se na-
boru ¢lent.

V_obsirmé diskusi delegati
jednoznacné odmitli pfeménu
nemocnic zfizovanych krajem
z piispévkovych organizaci na
akciové spolecnosti a odmitli
také transformaci zafizeni soci-
alnich sluzeb. Zdenék Kvidera
z KHS Jihomoravského kraje
podékoval piedsedkyni OS Dag-
mar Zitnikové, mistopiedsedky-
ni OS Jané Hnykové a vedouci
pravniho a sociadlniho oddéleni
OS Ivané Bienkové za jejich vy-
trvaly boj za pracovni podminky
a odménovani hygieniki.

Inspektorka BOZP  Jana
Woffova piipomnéla dilezitost
kontrol BOZP.

Krajskd konference zvolila
delegaty listopadové celostatni
konference OS. Stali se jimi: Jan
Grois, Jiti Skérek, Miroslava
Spackova, Danuse Babuiikova,
Veronika LiSkova, Nadézda
Kucharska, Valerie Skiejpkova,
Hana Kudlickova, Veronika
Lipovské a Markéta Zapletalova.

Na zavér jednani ucastnici
krajské konference pfijali nasle-
dujici usneseni:

Delegati krajské konference
pozaduji:

- sjednoceni odmeénovani v ne-
mocnicich a na zdravotnickych
zachrannych sluzbach pod sys-
tém platii za podminky dodrzeni
memoranda ministra zdravotnic-
tvi Leose Hegera, které uzavrel
s LOK-SCL, a slibu, ktery dal
OSZSP CR, Ze proporciondlné
platum lékari zvysi platy ostat-
nich zdravotnikii. ZvysSeni platii
lékari ma byt nastaveno od
1,5nasobku do 3nasobku prii-
merné mzdy. ZvySeni plati zdra-
votnikit chceme odvijet od platii
v 10. platové tride, kdy zaklad
bude v 1. platovém stupni Indso-
bek priimeérné mzdy a ve 12. pla-
tové tridé ve 12. stupni 2nasobek
prumeérné mzdy. Zmény v odme-
novani navrhujeme od sanitdri,
kteri budou zarazeni od 4. pla-
tové tridy a jejich koeficient
zacne na 0,65ndsobku priimérné
mzdy. Odménovani nezdravot-

nickych pracovnikii pozadujeme
upravit tak, aby jejich plat
(mzda) odpovidal priloze ¢. 2
narizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.,
navysené o 15 %.

- aby uhradova vyhlaska na
rok 2025 zvysila uhrady nemoc-
nicim, ZZS a dalsim poskytova-
telum luzkové zdravotni péce
tak, aby bylo mozné aplikovat
zdkon o jednotném odmeérnovani.
ZvySeni financnich prostiedkaii je
radové v objemu okolo 40 mld.
K.

- zwSeni platovych tarifii ve
verejnych sluzbdach a  statni
sprave od 1.1.2025 o 15 %
a zadaji, aby na toto zvyseni za-
jistila vlada a Poslanecka sné-
movna finance ve statnim roz-
poctu na rok 2025.

Delegati krajské konference
odmitaji:

- dalsi liberalizaci zakoniku
prace a uvahy o vypovedi bez
udani ditvodu.

- dalsi komercionalizaci ve
zdravotnictvi a socidlnich sluz-
bach.

- uvahy o transformaci ne-

mocnic zrizovanych Jihomorav-
skym krajem z pravni formy
prispévkovych organizaci na ob-
chodni spolecnosti.

Delegati krajské konference
vyjadruji ucast, podporu a soli-
daritu vsem postizenym nicivymi
zaplavami.

Delegati krajské konference
dekuji vsem, kdo se v téchto
tezkych chvilich aktivné zapojuji
do pomoci — od zaméstnancii IZS
az po vsechny, kdo pomdhaji se
zvladanim nasledkii nepriznivé-
ho pocasi. Usili vsech pomdha-
Jjicich je neocenitelné. Dékujeme
zvlaste nasim cleniim a clenkam
za jejich aktivni pristup a po-
moc.

PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz

Foto Jana Hnykova

a Jana Woffova

Vice fotografii z krajské kon-
ference najdete na svazovém we-
bu:
https://www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/jihomoravska-kraj-
ska-konference-1-10-2024/
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krajské konference

Ustecka krajska konference — 3. 10. 2024

Delegiti z odborovych organizaci z Usteckého kraje se na kraj-
ské konferenci sesli ve ¢tvrtek 26. zafi v ustecké Masarykové ne-
mocnici. S programem jednani seznamil mistopfedseda odbo-
rového svazu Lubomir Francl. Mistopredsedkyné odborového
svazu Jana Hnykova pripomnéla, Ze letos v 1été mohli odborové
organizace a jejich ¢lenové navrhnout kolegu ¢i kolegyni na

ocenéni za praci pro odbory.

Informovala, Ze v Usteckém
kraji priSel navrh na ocenéni
Aleny Wilhelmové, Drahomiry
Fantové, Adrieny Sipové, Fran-
tiSka Smrcka a Jany Klemen-
tové. Piitomnym mistopredsed-
kyné Jana Hnykova a mistopred-
seda Lubomir Francl za jejich
praci podékovali a predali drob-
ny darek, Drahomife Fantové
bude ptedan pii nejblizsi vhodné
prilezitosti.

S cinnosti krajské rady se-
znamila jeji pfedsedkyné Adrie-
na Sipova.

Mistopfedsedkyné Jana Hny-
kové informovala o vyjednavani
o platech, o situaci ve zdravot-
nictvi a v socialnich sluzbach.

Vedouci pravniho a socialniho
oddéleni OS Ivana Bfeiikova do-
plnila dalsi informace z vyjed-
navani o platech a informovala
o jednanich, ktera se tykaji hygi-
enické sluzby.

Mistopfedseda Lubomir Fran-
cl informoval o hospodafeni od-
borového svazu a seznamil s ¢in-
nosti odborového svazu tykajici
se naboru ¢lent.

V diskusi delegati uvadéli, ze
chybéjici zdravotnicky personal
v zafizenich socidlnich sluzeb
vede k pretézovani zachranek
a nemocnic, probrali situaci
v nemocnicich i problémy hygi-
enické sluzby.

Inspektor BOZP Vladimir

Andrejch zdtraznil vyznam kon-
trol na pracovistich a uvedl pfi-
klady dobré praxe tykajici se na-
hlasovani a evidence pracovnich
urazi.

Krajskd konference zvolila
delegaty listopadové celostatni
konference odborového svazu.
Stali se jimi: Jiti Cervik, Aneta
Rudolph Kastlova, Katetina
Klement Kfiizova, Alena Lang-
fellnerova, Daniel Liska, Hana
Michalkova, Jakub Puta, Moni-
ka Rydvalova, Adriena Sipova
a Alena Wilhelmova.

Na zavér jednani ucastnici
krajské konference pfijali nasle-
dujici usneseni:

Delegati krajské konference
pozaduji:

- sjednocent odmérnovani v ne-
mocnicich a na zdravotnickych
zachrannych sluzbach pod sys-
tém platii za podminky dodrzeni
memoranda ministra zdravotnic-
tvi Leose Hegera, které uzavrel
s LOK-SCL, a slibu, ktery dal
OSZSP CR, Ze proporciondlné
platum lékari zvysi platy ostat-
nich zdravotnikii. ZvysSeni platii
lékari ma byt nastaveno od
1,5nasobku do 3nasobku prii-
meérné mzdy. ZvySeni plati zdra-
votnikit chceme odvijet od platii
v 10. platové tride, kdy zaklad
bude v 1. platovém stupni Indso-
bek priimerné mzdy a ve 12. pla-
tové tridé ve 12. stupni 2nasobek

priumérné mzdy. Zmény v odme-
novani navrhujeme od sanitari,
kteri budou zarazeni od 4. pla-
tové tridy a jejich koeficient
zacne na 0,65ndsobku primér-
né mzdy. Odmeénovani nezdra-
votnickych pracovnikii pozadu-
jeme upravit tak, aby jejich
plat (mzda) odpovidal priloze
¢ 2 narizeni viady ¢. 341/2017
Sb., navysené o 15 %.

- aby uhradova vyhlaska na
rok 2025 zvysila uhrady nemoc-
nicim, ZZS a dalsim poskytova-
telim lizkové zdravotni péce
tak, aby bylo mozné aplikovat
zdkon o jednotném odmeénovant.
ZvySeni financnich prostredkii je
Fadové v objemu okolo 40 mld.
Ke.

- zvySeni platovych tarifii ve
verejnych  sluzbach a  statni
spravé od 1. 1. 2025 o 15 %
a zadaji, aby na toto zvysSeni za-
Jjistila vlada a Poslanecka sne-
movna finance ve stdatnim roz-
poctu na rok 2025.

Delegati krajské konference
odmitaji:

- dalsi liberalizaci zakoniku

prdce a uvahy o vypovédi bez
udant ditvodu.

- dalsi komercionalizaci ve
zdravotnictvi a socidalnich sluz-
bach.

Delegati krajské konference
vyjadruji ucast, podporu a soli-
daritu viem postizenym nicivymi
zdaplavami.

Delegati krajské konference
dekuji vsem, kdo se v téchto
tezkych chvilich aktivné zapojuji
do pomoci — od zaméstnancii 1ZS
az po vsechny, kdo pomdhaji se
zvladanim nasledkii nepriznivé-
ho pocasi. Usili vSech pomdha-
Jicich je neocenitelné. Dekujeme
zvlasté nasim cleniim a clenkam
za jejich aktivni pristup a po-
moc.

PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz

Foto Ivana Brernkova

Vice fotografii z krajské kon-
ference najdete na svazovém we-
bu:
https.://www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/ustecka-krajska-
konference-3-10-2024/
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