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Kocourkov aneb Déni poslednich dni

Zaénu trochu netradi¢né a za-
vzpominam na pohadkovou
knihu Ondieje Sekory, kte-
rou napsal a ilustroval jiz
v roce 1947. Kronika mésta
Kocourkova je krasnym ces-
kym literarnim dilem, které
¢asto symbolizuje absurdni
situace, kde vSechno je ob-
raceno naruby, kde jsou roz-
hodnuti nebo praktiky nelo-
gické a neefektivni a kde se
neri'esi skutecné problémy, ale

misto toho se vytvareji nerealné situace. PFibéh vychazi z tra-
dice pohadek, které maji za cil ukdzat nesmyslné chovani
a rozhodovani, jez misto skute¢ného reSeni problémi vytvari

nové potize.

A'v tuto chvili si kladu otazku:
nenachdzime se v takové situaci
i my vsichni v této zemi?

Vyrok premiéra Petra Fialy
o platech jako v Némecku, tedy
7e by v Cesku mély byt platy po-
dobné tém, které jsou v Némec-
ku, mtize vyvolat podobné poci-
ty jako pohadka o Kocourkove.
Takovy vyrok mtize byt povazo-
van za naivni az nerealny v kon-
textu toho, jak se vlada stavi
k navysovani platii a mezd v Ces-
ké republice. Vidime jasné roz-

dily v Zivotni trovni, ndkladech
na zivot, ekonomické situaci
a dalsich faktorech mezi Ceskou
republikou a Némeckem. Vsich-
ni si dokdzeme predstavit tako-
vou vysi platii a vSichni jsme ne-
jen o ni snili ped 35 lety, ale
také ji oc¢ekavali.

Vlada v cele s premiérem
Petrem Fialou mohla jiz davno
nastartovat cestu sblizovani pla-
tt v Ceské republice a Némecku,
ale vzpomenme si, jak dopadlo
vyjednavani o navyseni platt od

1. zafi 2024. Pani ptredsedkyné
Zitnikova okomentovala jednani
o navyseni platd slovy: ,,Bylo to
opravdu hodné drsné. Bylo to
nejhorsi jednani, které jsem za
dobu, co jsem predsedkyné od-
borového svazu, zazila. Jednala
jsem s mnoha premiéry a mnoha
ministry, ale mohu Fict, Ze tako-
vy pristup jsem jesté nezazila.

Na jednani jsme §li s pozadav-
kem navyseni tarifi o 15 % a na-
sledné o 10 %. Odborati pfi jed-
nani s ministry odmitli navyseni
pro nejhtife odmeénované zamest-
nance pouze o pét a tfi procenta.

Potom pfislo fijnové jednani
odbort a dalsich socialnich part-
nertl 0 navySovani platovych ta-
rift, kde jsme se z 1000 korun
dostali na 1400 K¢ pro vSechny.

Pfipomina mi to trzisté, kde
smlouvate o cené¢ zbozi. Je to
vubec distojné?

Navyseni platovych tarifii tvr-
dé ovliviuje i sféru mzdovou.
Prvni zavéry z kolektivnich vy-
jednavani znovu dokazuji, Ze to
tak opravdu je.

poRracovdni na strané 2

Celostatni konference odborového svazu

Ctéte od strany 4 tohoto Bulletinu.
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6. listopadu

%« Dopoledne se na pracovni
schiizce s mistopiedsedkyni
CMKOS Radkou Sokolovou se-
§ly predsedkyné OS Dagmar
Zitnikova a mistopfedsedkynd
OS Jana Hnykové. Resily pro-
blematiku projektové spolu-
prace a organizacni zalezitosti.
%« Na schuzce s predsedou
LOK-SCL Martinem Engelem
pfedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopiedsedkyné OS
Jana Hnykova natoCily jeho
zdravici na celostatni konferen-
ci, a to vzhledem k jeho plano-
vané operaci.

% Odpoledne se predsedkyné
0S Dagmar Zitnikova a misto-
predsedkyné OS Jana Hnykova
zucastnily jednani poslaneckého
vyboru pro zdravotnictvi, kde se
projednaval velmi dalezity bod
tykajici se navySeni kapacit
zdravotnickych $kol. Poslanci se
na svém jednani zabyvali nedo-
statkem vSeobecnych sester,
zachranatu a dalSich zdravotnic-
kych pracovniki. Na podnét po-
slankyné Ivany Madlové (ANO)
bylo pfijato usneseni vyboru,
které zada Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy, aby bylo
zajisténo financovani novych
mist pro studenty vysokych
zdravotnickych skol.

7. listopadu

« 'V Domové pro seniory Koci-
anka, p. o., se uskutecnilo jed-
nani s vedenim organizace a za-
kladni odborovou organizaci za
pritomnosti mistopiedsedkyné
OS Jany Hnykové, pravnicky
Zuzany Dufalové a regionalni
manazerky Jany Woffové.

11. listopadu

+ Jednani Rady CMKOS se zu-
Castnila predsedkyné OS Dag-
mar Zitnikova.

%V Lidovém Dom¢ se piedse-
dové odborovych svazli sdruze-
nych v CMKOS setkali s pred-
sedkyni Socialni demokracie
Janou Malacovou a mistopted-
sedou Lubomirem Zaoralkem.
Na jednani se probiraly aktualni
postoje vlady, které negativné
dopadaji na zaméstnance — na-
priklad diichodova reforma, ne-
dohody na zvySovani plati, zru-
Seni zaru¢enych mezd a dalsi.

% Mistoptedseda OS Lubomir
Francl se v Ceskych Budgjovi-
cich zhcastnil jednani Dozor¢i
rady Nemocnice Ceské Budgjo-
vice, a. s.

12. listopadu

+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikovad a mistoptedsedkyné¢ OS

Kocourkov aneb Déni poslednich dni

poRracovdni ze strany 1

A po takovémto nedistojném
handrkovani ptijde nedéle 17. li-
stopadu 2024 a v poradu
Viaclava Moravce vystoupi pre-
miér Petr Fiala se sdélenim, Ze
kdyz jeho vladé obcané umozni
vladnout i v pfistim volebnim
obdobi, budou mit platy jako
v Némecku. Ted’ se tii roky vla-
da s odborafi hadala o drobné
a v jednu chvili dokonce chtéla
lidem platové tarify sniZzovat a na-
jednou premiér slibuje, ze za

pouhé Ctyfi dalsi roky budeme
mit platy jako v Neémecku!?
Neskute¢ny posun v mysleni.
Opét si kladu otazku — neni to
absurdni v kontextu toho, co
vlada déla dosud?

A'to neni vSechno, o tyden po-
zd¢ji v médiich zaznamenavame
atok ministra financi Zbynka
Stanjury na platové tabulky ve
statnim sektoru. Utok na skoro
jediné jistoty, co zaméstnanci ve
statni sféfe maji. Pry aby mohli
zamé&stnance zaplatit 1épe! Jenze
tohle my uz dobfe zname z ne-
mocnic obchodnich spole¢nosti,
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kde se zaméstnanci bez plato-
vych tabulek maji tak ,,lépe*, ze
berou i 0 10 000 korun mésicné
méné nez za stejnou praci do-
stavaji jejich kolegové s plato-
vymi tabulkami.

Musim se vratit k pohadce
o Kocourkové, ta ukazuje, jak se
mohou lidé dostat do situaci,
kde se misto feSeni problému
snazi o nerealistické zkratky,
podobné jako by to mohlo byt
v piipad¢ pozadavku na stejné
platy jako v Némecku, nebo zru-
Seni platovych tabulek. Takové
vyroky spiSe puisobi jako politic-
ka fraze nebo iluze, nez jako
konkrétni navrh, ktery by mohl
vést k efektivnimu zlepseni zi-
votni trovné obyvatel Ceské re-
publiky.

V pohédce o Kocourkové ob-
vykle vse kon¢i absurdné a cha-
oticky, ale predstavme si, ze by
tato pohadka méla Stastny ko-
nec. Tento $tastny konec by
mohl mit symbolicky vyznam.

Po dlouhém obdobi chaosu,
kdy se rozhodnuti neustale opa-
kovala a pfinasela jen dal$i pro-
blémy, by si lidé uvédomili, ze
skute¢né feSeni neni ve snaze
délat véci "snadné" nebo "rych-
le", ale v tom, Ze je tfeba jednat,
spole¢né diskutovat, vyménovat
si nazory a hledat fesSeni s re-
spektem jeden k druhému. To
bychom se dostali k tomu, Ze by
se zde vedl fadny socidlni dia-
log, ktery by byl ve prospéch
vSech. Nebo se mylim? Preci
spoleénym usilim nas vSech by
méla byt spoluprace a dosazeni
pozitivnich zmén, které ovlivni
zivoty nas vsech, nejen hrstku
vybranych.

Pied nami je vanocni Cas, kte-
ry je Casem vzajemné pomoci,
lasky, sdileni blizkosti a miru,
zastaveni a klidu. Ten by mohl
byt inspiraci pro nds vsechny,
lidé by si zacali vazit vice to-
ho, co je dulezité. A plati to
i pro premiéra a ministry této
zemg.

Vazené kolegyné a kolegové,
pieji vam jménem vedeni odbo-
rového svazu krasné proziti ad-
ventniho casu, krasné proziti
vanocnich svéatkii a do nového
roku vykroceni tou spravnou no-
hou, protoze nas ¢ekaji dulezita
rozhodnuti.

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopredsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz



Jana Hnykova se na jednani
vyro¢ni konference odborové
organizace ZZS hlavniho mésta
Prahy setkaly s odborati. Mimo
problematiky Prahy se oteviela
i celostatni témata jako kompe-
tence zachranait, ptiplatky a od-
ménovani. Vedeni OS dékuje
vSem cClenim za jejich zajem
a podporu. Velké podékovani
patii predsedovi této odborové
organizace Jakubovi Stétkovi
a celému vyboru za jejich aktiv-
ni praci ve prospéch kolegti.

13. listopadu

% Spolecné jednaly vykonna ra-
da OS a dozor¢i rada OS.

14. a 15. listopadu

%V prazském Hotelu Olsanka
se konala celostatni konference
odborového svazu.

18. listopadu

%« Na Krajském ufad¢ Plzen-
ského kraje jednali ¢lenové kraj-
ské rady, predsedkyné OS Dag-
mar Zitnikova a mistopiedsed-
kyné OS Jana Hnykova s nové
zvolenym vedenim Plzenského
kraje. Ucastniky prisel pozdravit
i hejtman Kamal Farhan (ANO).
19. listopadu

+ Snému CMKOS se v praz-
ském Hotelu Olsanka zucastnili
také delegati za nas odborovy
svaz.

20. listopadu

« Dopoledne jednalo vedeni od-
borového svazu a vedeni Pojis-
tovny pravni ochrany D.A.S.
o dalsim fungovani spoluprace.
# 'V podvecernich hodinach
jednali on-line zastupci stiedo-
Ceskych odborovych organizaci
o situaci v jednotlivych nemoc-
nicich.

21. listopadu

« Mistopfedsedkyné OS Jana
Hnykova se zlcastnila volebni
odborové schuze v Uherskohra-
dist'ské nemocnici, kde probrala
aktualni situaci ve zdravotnictvi
a legislativni zmény v zakoniku
prace. Zaroven poptala nové
zvolenému vyboru ZO hodné sil
v jejich dalsi praci.

21. a 22. listopadu

« 'V Beskydech se na své dvou-
denni konferenci sesli odborafi
ze spolecnosti AGEL, aby zhod-
notili svoji praci a projednali
s vedenim spole¢nosti dalsi za-
mery. Jednani se zucCastnili pred-
sedkynd OS Dagmar Zitnikova
a predseda LOK-SCL Martin
Engel. VSem kolegiim dékujeme
za jejich praci a prejeme hodné
dalsich uspéchu.

25. listopadu

« Na odborovém svazu jednala

Vzpominka na JindriSku Chvalovou

Jsou chvile, kdy se jen tézko
hledaji slova. Chvile, které nas
vzdy nuti zastavit, bilancovat
a uz jen vzpominat. Dne 8. listo-
padu nas opustila zena, kterou
jste mnozi z vas dlouha Iéta zna-
li a ktera pomahala, kde se dalo.
Odesla Jindriska Chvalova, nase
kolegyn¢, kamaradka a clovek
s velkym srdcem.

Na odborovém svazu pracovala
mnoho let. Zabyvala se ekono-
mickymi analyzami, ptedavala
své zkuSenosti mladym. Ackoliv

je te¢ ¢isel pro mnohé nepochopi-
telna a suchoparna, tak Jindriska
takova nebyla. Jeji srde¢ny a na-
kazlivy smich odleh¢il mnoho si-
tuaci a svym humorem a piistu-
pem pomahala jinym, a to ptesto-
ze ji kvuli dlouhé nemoci do
smichu zrovna nebylo. Vazili

jsme si ji a méli jsme ji radi.
Jindfisko, dékujeme a budeme

s uctou a laskou vzpominat.
Be. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Vykonna rada v listopadu

Spole¢né jednani vykonné a dozor¢i rady odborového svazu se
konalo ve stiedu 13. listopadu, tedy tésné pred celostatni konfe-

renci OS. Utastnici diskutovali o

navrhu rozpoctu odborového

svazu a o vniti'ni komunikaci odborového svazu.

Probrali také témata, ktera se
budou fesit na nadchazejicim
Snému Ceskomoravské konfe-
derace odborovych svazi, a ak-
tuality z regiont, kde se krajské
rady chystaji na schlizky s nové
zvolenymi predstaviteli kraji
a odborové organizace zahajuji
kolektivni vyjednavani.

Piedsedkyné dozor¢i rady OS
Libuse Pavlikova informovala
o praci dozor¢i rady, ktera zkon-
trolovala pokladnu kavarny
Bona Serva a vénovala se infor-
macim o kontrole odborové or-
ganizace Domazlické nemocni-
ce.

Posledni jednani vykonné ra-
dy v tomto roce se bude konat
9. a 10. prosince.

PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz

Foto autorka
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sekce social a vyjadiovala se
k novele vyhlasky ¢. 505/2006
a k Metodice zatazovani pracov-
nikl v socialnich sluzbach do
platovych tfid. Pfipravila plan
¢innosti v roce 2025. Za vedeni
OS se zucastnila mistopiedsed-
kyné Jana Hnykova.

% S nejvyssim statnim tajemni-
kem Jindfichem Frycem a stat-
nim tajemnikem Ministerstva
zdravotnictvi Stanislavem M¢Es-
tanem jednali zastupci Krajské
hygienické stanice Zlinského
kraje a predsedkyné OS Dagmar
Zitnikova.

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se jako ¢lenka tripartity
na Utadu vlady zdgastnila set-
kani poradct a pracovnich sku-
pin premiéra Petra Fialy.

26. listopadu

« Na OS se konal metodicky
den regiondlnich pracovnikl
a inspektort BOZP, kde se fesi-
ly aktualni problémy v jednotli-
vych krajich.

% S hejtmanem Kraje Vysocina
Martinem Kuklou (ANO) se
setkali zastupci krajské rady
a predsedkyné OS Dagmar
Zitnikova. Jednani probihalo
v pfijemné atmosféfe, hejtman
je o situaci ve zdravotnictvi a so-
cialnich sluzbach informovan.
27. listopadu

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se na Ministerstvu zdra-
votnictvi zucastnil jednani Ko-
mise pro posuzovani rozmisténi
pristrojovych zdravotnickych
prostiedkt a kapacit hrazenych
ze zdravotniho pojisténi.

%« Po ob&d¢ jednali piedsedky-
né OS Dagmar Zitnikova a mi-
stopfedsedkyné OS Jana Hnyko-
va s JUDr. Dominikem Brihou
o dalsi spolupraci.

%« Odpoledne na Ministerstvu
prace a socialnich véci jednal
tripartitni pracovni tym pro so-
cidlni otazky. Zucastnily se
predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikovad a mistopfedsedkyné¢ OS
Jana Hnykova.

28. listopadu

% Na odborovém svazu se ko-
nalo jednani se zastupci Unie
zaméstnancti obchodu, logistiky
a sluzeb (UZO) k ptipravé ko-
lektivniho vyjednavani ve spo-
le¢nosti SeneCura.

2. prosince

« Clenské schiize odborové or-
ganizace Domov dlchodct
Velké Hamry se zcastnily pted-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova
a mistopfedsedkyné OS Jana
Hnykova.

Celostatni konference

Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce CR

Na 120 odboraiu se ve dnech 14. a 15. listopadu seSlo v praz-
ském Hotelu OlSanka na celostatni konferenci Odborového svazu
zdravotnictvi a socialni péfe CR. Potkali se zde zam&stnanci
vSech profesi piisobicich ve zdravotnictvi a v socialnich sluzbach

z celé republiky.

Ctvrtek 14. listopadu 2024

Konferenci zahgjila predsed-
kyné odborového svazu Dag-
mar Zitnikova a pripomnéla
kolegyné a kolegy, ktefi v uply-
nulych dvou letech zemfeli.

Uvodni video piipomnélo
hlavni akce odborového svazu
v uplynulém dvouletém obdobi
jak na celostatni i krajské Grov-
ni, tak na mezinarodnim poli ¢i
v oblasti vzdélavani a ziskavani
dalsich ¢lent odbort. Video viz
na:
https://www.youtube.com/watch
2v=LUvep_yDFio&t=24s

Ridici prvni ¢asti jednani mi-
stopiredsedkyné odborového
svazu Jana Hnykova pfivitala
hosty — ¢estné ¢leny odborového
svazu.

Sdélila, ze vykonna rada navr-
huje, aby celostatni konference
udélila  MUDr. Wesselinovi
Toppischovi z Orlickoustecké
nemocnice za jeho celozivotni
pfinos a za praci pro odbory titul
Cestny Clen. Delegati hlaso-
vanim vyjadfili svij souhlas.

Predseda Lékaiského odbo-
rového klubu — Svazu ¢eskych
lékaii Martin Engel kvuli ne-
odkladné operaci kolene pozdra-
vil delegaty celostatni konferen-
ce pouze z videa. Pfipomnél, ze
Ministerstvo zdravotnictvi nepl-
ni, co bylo dohodnutg, ale plano-
vany podzimni protest byl zcela
logicky kvuli povodnim odvola-
ny a protestni akce byly piesu-
nuty na jaro. Ocenil postoj pted-
sedkyn& Zitnikové pii jednani
o platech, kdyz trvala na tom,
aby ve zdravotnictvi byly zvyse-
ny platy tak, jak to vyplyva z do-
hody podepsané v prosince
2023. Vyzval k podpoie uvazo-
vanych jarnich akci.

Nameéstek ministra zdravot-
nictvi Vaclav Platenik vyzdvi-
hl, Ze se pravdivé pojmenovaly
problémy souvisejici s prescasy
a zacCaly se feSit. Za dalsi klad
oznacil vznik komisi k feSeni
nejriznéj$ich problémul. Ocenil
predsedkyni odborového svazu
Dagmar Zitnikovou za jeji pfi-
stup k feSeni problému na jed-

nanich, ktery je velmi pevny, ra-
cionalni, ale zaroven vzdy velmi
slusny. Na diskusni pfispévky
popisujici problémy s nedostat-
kem personalu a obrovskymi
rozdily v odménovani odpoveé-
dél, ze ministerstvo nechce tpl-
né sjednoceni, ale stanoveni ne-
podkrocitelného mzdového mi-
nima.

Piedsedkyné odborového
svazu Dagmar Zitnikova v re-

cekat mésice. Byla pfipomenuta
také nezastupitelna a velmi vy-
znamna prace nezdravotnikl
v nemocnicich, ktefi jsou nedil-
nou soucasti tymda.
Predsedkyné odborového
svazu Dagmar Zitnikova v pre-
zentaci o plnéni programu odbo-
rového svazu okomentovala bo-
hatou fotodokumentaci prace
odborového svazu a jeho odbo-
rovych organizaci a podékovala
vSem, ktefi se na ni podileli.
Pripomnéla, Ze pii jednanich se
¢lenové odborového svazu nejen
obraceli na ministra prace a so-
cialnich véci a na ministra zdra-
votnictvi, ale vyrazili i do
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akci na vystoupeni naméstka
Platenika ocenila, ze se ¢lenové
odborového svazu mohou po-
dilet na praci komisi zfizenych
Ministerstvem  zdravotnictvi.
Zopakovala, ze odborovy svaz
nadale bude pozadovat sjedno-
ceni odménovani, protoze ho
povazuje za vyznamny stabili-
zaéni prvek ve zdravotnictvi.
Ptipomnéla také trvajici poza-
davky odborového svazu na be-
nefity pro zdravotnictvi. Poza-
dala, aby potvrdil, ze i do piis-
ttho roku zlstanou zaméstnan-
cum ty finan¢ni prostiedky, kte-
ré zaméstnanci dostali jako na-
vySeni v leto$nim roce.

Nameéstek Platenik potvrdil,
ze tyto prostiedky zistavaji i do
pristiho roku a zdravotni pojis-
tovny je nemocnicich poskyt-
nou.

Diskutujici sdélili, ze pieji
rychlé uzdraveni ministrovi
Vlastimilu Valkovi stejné jako
to, ze nastoupil 1écbu okamzite.
A VvETi, Ze si to zapamatuje a vy-
uzije ve své ministerské praxi,
protoze mnozi na 1é€bu museji
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Poslanecké snémovny a do
Senatu. Zduraznila, ze bez ma-
sivni podpory odborovych orga-
nizaci a jednotlivych ¢lent by se
mnoha uspéchtt odborového
svazu dosahnout nepodafilo.

V diskusi po odchodu name-
stka Platenika se delegati vratili
ke konkrétnim problémlm,
které odborovy svaz tesil na ce-
lostatni urovni, v krajich i v jed-
notlivych zdravotnickych za-
fizenich a zafizenich socialnich
sluzeb. V této souvislosti opako-
van¢ zaznélo pod¢kovani za po-
moc odborovému svazu, jeho
vedeni, zaméstnanciim a spolu-
pracujici advokatni kancelafi
Dominik Briha. Chvalili také
benefit pro ¢leny odborového
svazu — pojisténi dohodnuté
s Pojistovnou pravni ochrany
D.AS.

Mistopiedsedkyné odbo-
rového svazu Jana Hnykova
informovala o ¢innosti vykonné
rady odborového svazu.

poRracovdni na strané 5
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Prezentaci najdete na svazovém
webu:
https://www.zdravotnickeodbor
y.cz/aktuality/celostatni-konfe-
rence-odboroveho-svazu-zdra-
votnictvi-a-socialni-pece-ct/

Mistopiedseda odborového
svazu Lubomir Francl se-
znamil s hospodafenim odbo-
rového svazu.

Piredsedkyné dozor¢i rady
odborového svazu LibuSe
Pavlikova predstavila ¢leny do-
zor¢i rady a popsala praci dozor-
¢i rady v uplynulych dvou le-
tech.

Piedsedkyné odborového
svazu Dagmar Zitnikova ve
své dal$i prezentaci nastolila
otazky tykajici se Clenské za-
kladny a ziskavani novych cle-
n. Pfipomnéla, jak funguje
uvniti odborového svazu pie-
davani informaci a které ko-
munikacni cesty svaz vyuziva,
a vyzvala kolegyné a kolegy,

aby jesté¢ vice vyuzivali moz-
nosti, které jim nabizi program
evidence clenské zakladny Tre-
wis i leto$ni novinka — uzavfena
¢ast webu odborového svazu.
Prezentaci najdete na svazovém
webu, viz odkaz vyse.

Mistopiedseda odborového
svazu Lubomir Francl navézal
konkrétnimi informacemi o vy-
voji ¢lenské zékladny odborové-
ho svazu.

Vojtéch Burda, manaZer
odborového svazu pro nabor
a ziskavani novych ¢leni, se-
znamil s projektem, ktery se této
problematice vénuje, a s tim, jak
muize tento projekt pomoci se
ziskavanim novych ¢lenti jedno-
tlivym organizacim.

Clen vykonné rady OS
a predseda odborové organi-
zace v Nemocnici Ceské Budé-
jovice Jan Susta popsal, jak
funguje tato odborova organiza-
ce, jak oslovuje nové zamést-
nance hned v prvnim dni nastu-
pu do zaméstnani, jak tato orga-

nizace komunikuje s jednotlivy-
mi ¢leny. Za velice dulezité a vy-
hodné oznacil vyuzivani progra-
mu clenské evidence Trewis.

Neformalni diskuse o pro-
jednavanych i mnoha dalsich té-
matech pokracovala na spole-
cenském veceru. Ale delegati si
samoziejm¢ stihli 1 zatancovat
na hudbu, kterou pfipravil regi-
onalni manaZer odborového
svazu Ladislav Kucharsky.

Patek 15. listopadu 2024

Prvnim bodem jednani celo-
statni konference v patek 15. li-
stopadu bylo ptedstaveni Po-
jistovny pravni pomoci
D.A.S.

Reditelka Eeské pobotky té-
to pojistovny Jitka Chizzola
pfipomnéla smlouvu, kterou ma
s touto pojisStovnou podepsany
odborovy svaz a toto pojisténi je
vyraznym benefitem pro jeho
Cleny. Pfipomnéla také svym
rozsahem zcela mimofadnou
zalezitost tykajici se soudnich
spord kviili nezapocitani covi-
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dovych odmén do platovych
praméra.

Reditel iiseku likvidace $kod
Pojistovny pravni ochrany
D.A.S. Toma§ Stehlik doplnil
dalsi udaje tykajici se pravni
pomoci, kterou na zakladé
uvedeného pojisténi vyuzivaji
¢lenové odborového svazu jak
v pracovn¢ pravnich zalezitos-
tech, jak i pfi feSeni soukromych
problémi nejriznéjsiho razu.

Roman Barto$, jednatel
EUCS, predstavil tuto spolec-
nost, kterd je jakymi pojisténim
na pojisténi a pro své klienty vy-
fizuje maximani mozné plnéni
v piipadé¢ pojistné udélosti.

Pfedsedkyné odborového
svazu Dagmar Zitnikova v pre-
zentaci popsala aktudlni situaci
ve zdravotnictvi, v¢etn¢ vyjed-
navani o platech a mzdach a da-
vodl nepfijatelnosti navrha,
které odborim ptedkladalo
Ministerstvo zdravotnictvi.

pokracovdni na strané 6
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Prezentaci najdete na svazovém
webu, viz odkaz vyse.
Mistopiedsedkyné odborové-
ho svazu Jana Hnykova v pre-
zentaci popsala aktualni situaci
v socialnich sluzbach vcetné
projednavanych legislativnich
navrhl. Prezentaci najdete na
svazovem webu, viz odkaz vyse.

Vedouci pravniho a socidl-
niho oddéleni odborového
svazu Ivana Brenkova vysvét-
lila aktuality tykajici se platd
a mezd, popsala prub¢h vyjed-
navani a legislativni novinky
a uvedla n¢kolik praktickych rad
pro kolektivni vyjednavani a ko-
lektivni smlouvy. Prezentaci na-
Jjdete na svazovém webu, viz od-
kaz vyse.

V diskusi se delegati zaby-
vali situaci jednotlivych profesi
ve zdravotnictvi a v  socidl-
nich sluzbach i tim, co ¢eka od-
borovy svaz v nadchézejicim ob-
dobi.

Na zavér delegati piijali usne-
seni celostatni konference.
Definitivni tecku za jednanim
celostatni konference udé¢lala
statni hymna.

PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto autorka, Vojtéch Burda,
Ivana Buresovd, Jana Hnykovad
a Romana Novotna.Vice fotogra-
fii najdete na svazovém webu:
https://www.zdravotnickeodbory.
cz/aktuality/celostatni-konferen-
ce-odboroveho-svazu-zdravot-
nictvi-a-socialni-pece-cr/

Usneseni delegatii celostatni konference OSZSP CR

My, ¢lenové Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR,
shromazdéni na celostatni konferenci ve dnech 14. a 15. listopadu
2024, schvalujeme toto usneseni jako strategicky ramec pro dalsi pa-
sobeni naseho svazu s cilem posilit jeho roli v ochrané prav zamést-
nancu a zajisténi kvalitnich, bezpe¢nych a zdravi neohrozujicich pra-
covnich podminek v sektorech zdravotnictvi a socialni péce.

Vladu, Ministerstvo zdravotnictvi, Ministerstvo prace a social-

nich véci, dalsi politiky a relevantni instituce vyzyvame:

- aby respektovali postaveni a roli odborii v Ceské republice,

- aby neignorovali socialni dialog a nevedli jej pouze formalné,

- aby dodrzovali legislativni proces, véetné termini predkladani
projednavanych materiald,

- aby pfi tvorbé zakoni, natizeni a vyhlasek byly prioritou také pra-
covni podminky a prava zaméstnancu.

Vladu, Ministerstvo zdravotnictvi, Ministerstvo prace a social-

nich véci, dalsi politiky a relevantni instituce vyzyvame:

- aby zajistili financovani potiebné ke stabilizaci a rozvoji zdravot-
nictvi a socialnich sluzeb,

- aby zajistili systematické navySovani platii a mezd zaméstnanct
ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach, odpovidajici narocnosti
a spole¢enskému vyznamu jejich prace,

- aby sjednotili systém odménovani zaméstnanci zdravotnictvi
a socialnich sluzeb a odstranili tak nespravedlivé rozdily zptso-
bené riznou pravni formou zameéstnavatelské organizace,

- aby ve zdravotnictvi zajistili splnéni vSech bodi dohody pode-
psané 8. prosince 2023,

- aby zajistili distojné a bezpe¢né pracovni podminky pro zamést-
nance vSech profesi ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach,

- aby fesili nedostatek personalu ve zdravotnictvi a socialnich sluz-
bach, odstranili pietézovani personalu,

- aby formou benefitli a vyhod zvysili atraktivitu téchto profesi. Bez
dostate¢ného poctu kvalifikovanych a motivovanych zaméstnanct
se kvalitni a dostupna péce o pacienty a klienty zajistit neda!

Zaméstnavatele na vSech urovnich vyzyvame:

- aby vedli s odborovymi organizacemi distojny socialni dialog,

- aby vedli s odborovymi organizacemi kolektivni vyjednavani s ci-
lem uzaviit kolektivni smlouvy zajistujici lep$i podminky v ob-
lasti pracovniho prostiedi, odménovani, pracovni doby a social-
nich benefitt,

- aby si byli védomi, ze odborovy svaz bude i nadéale prosazovat
ochranu pracovnich prav svych ¢lent a zajisti jim pravni a orga-
niza¢ni podporu v piipadech, kdy jsou jejich prava ohrozena ¢i
porusena.

Vedeni odborového svazu ukladame:

- aby o usneseni celostatni konference informovalo pfislusna re-
svortni ministerstva, vladu a Poslaneckou snémovnu Parlamentu
CR.
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Ohlédnuti za celostatni konferenci odborového svazu

Milé kolegyné a mily kolegové, dovolte mi, abych vam jménem ve-
deni odborového svazu podékovala za aktivni i¢ast na nasi celostatni
konferenci konané ve dnech 14. a 15. listopadu 2024 v Hotelu OlSanka
v Praze. VaSe pFitomnost, prispévky a ochota sdilet své zkuSenosti jsou
neocenitelnym piinosem pro uspéch tohoto setkani. Diky vam jsme
spole¢né vytvorili prostor pro konstruktivni diskuzi, vyménu nazora
a nové impulzy, které nam vSem pomohou v dalsi odborové praci.
TéSime se na pokracovani spoluprace a setkavani na dalSich akei.
Vase angaZovanost a odhodlani jsou pro nas velkym zdrojem inspirace.

Po celostatni konferenci jsme pozadali Gcastniky akce, aby se vy-
jadtili k jejimu pribéhu a organizaci, ale i k obsahu celé akce. Zaroven
jsme chtéli védét, co bychom mohli v budoucnu zlepsit na akcich to-
hoto typu. Pouzili jsme dotaznik vytvofeny v Google — Formulate
a hodnoceni obsahovalo linearni hodnoceni na skale od 1 do 5.

Celostatni konference se zicastnilo 121 delegatt ze 14 kraji Ceské
republiky. Na dotaznik odpovédélo 61 delegati, coz je 50,4 % z cel-
kového poctu delegatii celostatni konference.

Shrnuti celkového vyhodnoceni dotazniku spokojenosti uc¢astnikii po celostatni konferenci:

pokracovdni na strané 8
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Jaka témata byste doporucili pro budouci konference ¢i sjezd, kromé povinnych bodu jednani?

diraz na fadu témat. Mezi né
patii budoucnost odborového
svazu v oblasti nabidky sluzeb
0OS, ekonomické aspekty vniti-

Vybrali jsme nejcastéji se opa-
kujici témata, ktera by se méla
v budoucnu na takto velkych ak-
ci zaradit. Delegati kladou velky

niho zivota OS, vzdélavani Cle-
nd, ptiprava budoucich leaderd,
majetkovd a financni stabilita
0OS, kolektivni vyjedndvani, za-

pojeni mladych lidi do ¢innosti
odborti, nabor a organizovani
Clenské zakladny a dalsi.

8. Mate néjaké navrhy na zlepSeni organizace nebo programu konference?

11. Dalsi komentaie a pripominky

V poslednim bod¢ mohli tcastnici hodnoticiho dotazniku vznést
komentaie a pfipominky k celé akci. Bylo napsano hodné podé¢kovani
za organizaci celé akce. Ugastnici celostatni konference vyzdvihli pie-
nos informaci, poznatkll a pfedani zkuSenosti. Také pii neformalnich
jednanich s kolegy ptedavani svych zkuSenosti, sdélovani uspécht
i neuspéchu.

Co rici na zavér? Na zakladé vysledkii dotazniku lze konstato-
vat, Ze celkova spokojenost ucastnikii byla vysoka. Prevaina
vétSina tcastnikd hodnotila konferenci pozitivné, pricemz byly

identifikovany nékteré oblasti, kde je prostor pro zlepSeni, a toho
si ve vedeni odborového svazu vazime a pri pripravé sjezdu zo-
hlednime.

Jesté jednou vSem delegatiim celostatni konference dékujeme
za ucast a vyjadreni v dotazniku spokojenosti a pfejeme mnoho
uspéchu v odborové ¢innosti, ale i v pracovnim a osobnim Zivoté.

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopredsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz
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Stat spoléha na to, Ze nenechame pacienty a klienty bez péce. Jak dlouho jeSté?

V letech 2002-22, tedy 20 let, jsem byl ¢lenem
vykonné rady odborového svazu. V roce 2022 na
sjezdu OS jste mne poctili ocenénim jako ¢estné-
ho ¢lena OS. Byl jsem také 20 let Feditelem poby-
tového zatizeni socialni péce pro mentalné posti-
Zené v Tavikovicich na Znojemsku. Nicméné letos
zatatkem roku mne nas zi'izovatel Jihomoravsky
kraj ,,odménil“ za dlouholetou odborarskou ¢in-

nost i jako mluvciho peticniho vyboru proti transformaci nemocnic
naseho kraje na akciové spole¢nosti a donutil mne k abdikaci z funk-
ce Feditele. Pracovni ditvod zde nebyl, alespoii mi nebyl sdélen. Ale
jsem jiz v dichodovém véku, tedy nyni $t'astny diichodce. Funkce
Fidiciho sekce social odborového svazu mi ale jesté zistala.

Nyni madm moznost pozorovat
déni ve zdravotnictvi i socialnich
sluzbach, a ostatné i dalsich vefej-
nych sluzbach, zpovzdali. Nynéjsi
situace mi piipada jako kdyz v su-
permarketu kupujici, rozuméjte
nas stat, doveze k pokladné na-
koupené zbozi v hodnoté 1000 K¢

a chcee platit pétisetkorunou. A ob-
chod zvazuje, jak to vyfesit. Misto
normalniho FeSeni, které se nabizi
(ostatné si to mizete v pozici
zékaznika v n¢jakém supermarke-
tu zkusit), obchod uvazuje, Ze
zékaznika nechd odejit se vSim
zbozim a neuhrazenou ¢astku do-

plati obchod ze svého, respektive
tuto ¢astku necha zaplatit své za-
méstnance. A o tom bylo jednani
celostatni konference. Zde jde na-
vic o zdravi a péci o postizené
obcany, ne o pouhé zbozi. Ale vse
je nakonec vzdy o penézich.

Miuizeme tedy zvazovat, pro¢
stat nema na uhrazeni péce. Né-
kdy jde o zavadéni kvalitnéjsich
a nakladngjsich diagnostickych
a lécebnych metod, coz je v po-
fadku. Projevuje se jiz také star-
nuti obyvatelstva. Ale mnohdy
jde tieba v souvislosti s digitaliza-
ci 0 zavadéni dalsi administrativy,
kterd potiebuje dal$i naklady.
Neékdy se také vyvadéji prostied-
ky na potfebnou péci do rtiznych
Skolicich soukromych spole¢nos-
ti, mnohdy nadbytecné.

Nebo tieba v pobytovych so-
cialnich sluzbach na transforma-
ci, kterd vyzaduje zhruba dvoj-
nasobny pocet pecujicich osob,
a tim i dvojnasobné naklady. Ano,
asi to pfinasi novou kvalitu péce,
ale trochu mi to zde pfipomina
i socialni inzenyrstvi. Pfitom jiz
dnes chybg&ji pracovnici v social-
nich sluzbach, stat nema na fad-
né zaplaceni stavajicich sluzeb,
respektive zaméstnancl, natoz
dalsich zvysenych naklada.

A pochopitelné stat spoléha na
to, ze své pacienty ¢i klienty ne-
nechame bez péce. Jak dlouho
bude toto ,,perpetuum mobile*
fungovat?

Ing. Toma§ HAVLASEK,
Fidici sekce social OS,
thavl@centrum.cz

Chceme rozsirit ¢lenskou zakladnu? Mluvme se zaméstnanci!

vvvvvv

naslouchejte!

Velmi Casto se na zaméstnance
vrhame s letdkem a pfipravenym
monologem. Snazime se mu vy-
svétlit, pro¢ je pro ngj Clenstvi
skvélou volbou. Lepsi cestou je
trochu pribrzdit a hlavné naslou-
chat —az 70 % casu! Ruku na srd-
ce: kolik aktivniho naslouchani je
bézné obsazeno v takovych roz-
hovorech v soucasné dobé? Ne-
snazime se Clenstvi prosté pro-
dat? A proc je naslouchani tak di-
lezité? Snazime se identifikovat
to, v ¢em budou odbory pro dané-
ho zaméstnance uzitetné. Co je
$tve? Co muizeme spoleéné zmé-
nit?

Chcete aktivni ¢leny? Mluvte
s nimi!

Jen aby nedoslo k nedoro-
zuméni. Rozhovory s ostatnimi
zaméstnanci rozhodné nejsou
uréeny jen pro nabor. Pravé nao-
pak! Jsou kli¢ové pro aktivizaci
Clenské zakladny. Aktivné se
snazime ziskat zpétnou vazbu.
Zjistit, co jsou skute¢né problé-
my. Ovéfovat své domnénky.

Dotazniky jsou skvéla véc pro
ziskavani zpétné vazby. Dobie
konstruovany dotaznik nam pfi-

Moderni komunikace je velmi dulezita. I v Bul-
letinu jsem uzZ psal o takzvaném digitalnim or-
ganizovani. Ackoliv je pravda, Ze bez téchto na-
stroji se uspésné odbory dnes neobejdou, na-
prostym zakladem ziistiva komunikace s Kkole-
gy. Osobni setkani, rozhovor. Dnes za¢neme tro-
chu obecnéji a pristé takovy rozhovor rozebere-
me krok za krokem.

nese spoustu piesnych informa-
ci. Ty se mohou pfi vyjednavani
se zameéstnavatelem jediné ho-
dit. Ale lidsky faktor nesmi
chybét! I pokud provadite sbér
dat digitalizovanymi dotazniky,
mluvte o tématu s ostatnimi za-
meéstnanci.

Zacit mulzete samoziejmé
v malém, ale dulezité bude, aby
se do rozhovorid postupné zapo-
jovali pravé aktivni lidé ve va-
Sem okoli. Kontaktni osoby na
jednotlivych oddélenich, stano-
vistich, patrech. Pristé, jak uz
jsem psal, se podivame po-
drobnéji na pribeh takového
rozhovoru. Jakousi Sablonu.
Osobni kontakt nebo digitalni

komunikace — to je, o¢ tu

bézi?
No dobra, tikate si, pokud je

vvvvvv

pro¢ tak moc zduraznuji dulezi-

tost moderni komunikace pro
odbory? No, protoze se to ne-
vylucuje, ale naopak dochazi
k jakési synergii. Dobfe nasta-
vena komunikace nam rozhovo-
ry vyrazné usnadni. Zameéstnan-
ci jiz maji zékladni info, védi,
o ¢em mluvime.

Budovani aktivni ¢lenské za-
kladny je o budovani komunity.
A komunitu sami v mistnosti ne-
vytvoiime.

Be. Vojtéch BURDA, DiS.,
manazer pro nabor

a ziskavani novych ¢lent OS,

burda.vojtech@cmkos.cz

Jednani sekce nezdravotnickych pracovniki

V patek 1. listopadu 2024 se v Praze sesla sekce
nezdravotnickych pracovnikii. Jednani se zacastni-
ly predsedkyné OS Dagmar Zitnikova, mistopied-
sedkyné Jana Hnykova a vedouci pravniho a soci-
alniho oddgleni OS Ivana Bieiikova. Clenové infor-
movali o konkrétni situaci v jejich zdravotnickém
zafizeni, o stavu vyjednavani narokt v kolektivnich
smlouvach, o pozadavku navyseni platl, o benefi-
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tech, které se jim podafilo s vedenim domluvit, ne-

bo o nich budou jednat. Obecné se vSude ¢eka, jak

dopadne jednani odbori s vladou, zdravotnimi po-
jistovnami a Ministerstvem zdravotnictvi.

Petr LASAK,

Fidici sekce nezdravotnickych pracovnika OS,

lolalaso@seznam.cz

Foto Marie Klirova



Socialni tripartita jednala o financovani, odménovani a zarazovani do platovych tiid

Pracovni tym pro socialni otazky Rady hospodarské a socialni
dohody CR (socidlni tripartita) pod vedenim vrchni Feditelky
Zdislavy Odstrcilové jednal 27. listopadu 2024 na Ministerstvu
prace a socialnich véci naposledy v tomto roce. Za odborovy svaz
se zuastnily pFedsedkyné Dagmar Zitnikova a mistopifedsedkyné

Jana Hnykova.
Rozdilné odménovani
socialnich pracovniki
Na uvod byla z jednani mi-
nulého pracovniho tymu pfipo-
menuta novela nafizeni vlady
¢. 341/2017 Sb., kde doslo k po-
zadavku na sloucent pfiloh ¢. 2
a 3. Téma vyvolalo velkou nevo-
li v ramci vetejné spravy, proto-
ze socialni pracovnici zde pracu-
jici by byli finan¢né znevyhod-
néni, protoze jsou zatazeni v Pii-
loze ¢. 1 nafizeni vlady. Socialni
pracovnici ve vefejné spraveé
pozaduji zatfazeni na stejnou
uroven jako socidlni pracovnici
v socialnich sluzbach.
Za odborovy svaz jsme navr-
hovali socidlni pracovniky zata-
¢jSi  prace
a po slouceni do Piilohy ¢. 2.
Me¢éli jsme predstavu, ze nové
vznikajici profesni zdkon vyz-
namné pomuze ke sjednoceni
odménovani socidlnich pracov-
nik. Dle vyjadfeni zastupct
MPSV srovna profesni zakon
odbornost socidlnich pracov-
nikti. O slouceni obou piiloh se
bude jesté intenzivné jednat.

Novela vyhlasky ¢. 505/2006
Sbh.

Novela vyhlasky ¢. 505/2006
Sb. byla predlozena do vné&jsiho
pfipominkového fizeni. Na na-
Sem svazu prosla piipominkami
sekce social. Do 4. prosince se
sbiraji pfipominky od zaclené-
nych aktért. Za nas odborovy
svaz jsme méli vyhrady k navy-
Seni plateb za pobyt a stravu,
které je vyssi nez zvysujici se
dichod od 1. 1. 2024.

Byly jsme ubezpeceny, ze
zvySena Castka na dotace v pro-
gramu pokryje nartst platt a da-
I8 zmény vyplyvajici z novel
zdkona o socialnich sluzbach.
K nové navrzenym standardim
kvality ,,Nalezitosti a rozsah po-
pisu realizace poskytovani soci-
alni sluzby* jsme pozadaly o me-
todicky vyklad, ktery bude zpra-
covan MPSV. Pfi této prilezitos-
ti jsme upozornily na nerovné fi-
nanéni podminky pii transfor-
maci pobytovych sluzeb pro
osoby mentaln¢ a télesné posti-
zené. Chranéna bydleni, kterad
jsou pod mésty, jsou jinak finan-

covana nez zafizeni spadajici
pod krajské urady. Zastupci
MPSV sdélili, Ze je vypsan pro-
jekt, ktery by mél stanovit pau-
Salni castku financovani, a na-
stavi se parametry. Cely projekt
by mél trvat do podzimu 2025.
Zarazovani do platovych trid

K Metodice zatazovani pra-
covnikli v socidlnich sluzbach
do platovych tfid méli vyhrady
jak zaméstnavatelé, tak i odbo-
rovy svaz. Material obsahuje fa-
du legislativnich chyb, neprosel
legislativnim odborem MPSV,
neni dostate¢né zpracovan, chy-
bi tam ptiklady praci atd.
Dohodlo se, Ze material na
MPSV dopracuji, projde legisla-
tivnim odborem a nasledné bu-
de zaslan socialnim partnerim
k pfipominkam. Odhaduje se, ze
by to mélo byt prvni Ctvrtleti ro-
ku 2025.

Ostatni odborni pracovnici

Zaméstnavatelé predlozili na
pracovni tym téma zafazovani
ostatnich odbornych pracov-
nikd. Probéhla diskuze k odbor-
nym pracovniktim (napfiklad er-
goterapeut, nutri¢ni terapeut ne-
bo psycholog) a jejich zatazeni
socialnich sluzbach dle zapojeni
do zéakladnich ¢innosti. Na za-
kladé pozadavkil zaméstnavate-
1t vyda MPSV vykladové stano-

visko. Odborovy svaz pozadal
o zaslani tohoto vykladového
stanoviska.

Ochrana dat a financovani,

personalni zmény

V bodé¢ rizné upozornili za-
meéstnavatelé na ochranu dat
a zajisténi financovani. Za-
méstnavatele predev§im v sou-
kromé sféfe pozadali o vyjimku.
MPSV vyvolalo jednani s Na-
rodnim tUfadem pro kyberne-
tickou a informacni bezpec-
nost.

Na zavér jednani se s ucast-
niky schuzky rozloucili jak
vrchni feditelka Zdislava Od-
stré¢ilova, tak feditel Pavel
Polak. Oba ukoncuji pracovni
pomér na MPSV.

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopredsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz

Krajska rada OS jednala s novym vedenim Kraje Vysocina

V ttery 26. listopadu 2024 se seSla vysocinska krajska rada od-
borového svazu s novym hejtmanem Kraje Vysofina Martinem
Kuklou (ANO). Za odborovy svaz se jednani zucastnili predsed-
kyné Dagmar Zitnikova, regionilni manaZerka Jana Woffova
a ¢lenové krajské rady Jifina MareSova, Miroslav Vacha a David

Vosicky.

Predsedkyné Zitnikovd pred-
stavila odborovy svaz, jeho
strukturu a priority. Informovala,
ze mame zastoupeni v Regio-
nalni radé odborovych svazi
(RROS) a krajské tripartite.
Zaroven tlumocila zajem o praci
ve zdravotni a socialni komisi
Kraje Vysocina.

Hejtman Kukla sdélil, ze ko-
mise se budou na nejbliz§im za-
stupitelstvu projednavat a néjaké
navrhy uz obdrzel z RROS Kraje
Vyso€ina. Odborovému svazu
nabidl misto stalého hosta ve
zdravotni a socialni komisi.

Zminil motiva¢ni program —
stipendia pro sestry v nemocni-
cich kraje.

Na zastupitelstvu budou také
projednavat c¢astku cca 80 mil.
K¢ na navyseni platli zaméstnan-
cim v ptispévkovych organiza-
cich Kraje Vysocina do nenaro-
kovych slozek platu, coz Cini
8 % pro zameéstnance.

Zajimal se o situaci na ZZS,
kterou mu popsal Miroslav
Vacha. Mezi hlavni problémy
patii nespolehlivost pfistroji
Tempus, stiznosti zaméestnancti
a bagatelizaci téchto potizi.
Kritizovana byla také tristni ko-
munikace o celé situaci smérem
k zaméstnancim i vefejnosti.
Dalsi zavazny problém predsta-
vuji Spatné vztahy na pracovi-
§ti, zejména v oblastech Jihlavy

a Pelhfimova, které se dlouho-
dobé nedafi zlepsit. Panu hejt-
manovi bylo také zdiraznéno, ze
kvili napjaté atmosféfe na pra-
covisti hrozi odchody zdravot-
nikd, ktefi jiz necht&ji pracovat
v takto vypjatém prostiedi.
Jednani probihalo v klidné at-
mosféfe, ze které vyplynulo, ze

hejtman Kukla je naklonén spo-
lupraci s odbory.

Piedsedkyn& Dagmar Zitniko-

va podékovala za pfijeti.
Jifina MARESOVA,
predsedkyné vysocinské
krajské rady OS,
kr.maresova@zdravotnickeodbory.cz
Foto Jana Woffova
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Krajska rada OS jednala s novym vedenim Plzenského kraje

V pondéli 18. listopadu na Krajském uradu Plzeiiského kraje
jednala krajska rada OS se zastupci kraje. Spolu s krajskou ra-
dou se jednani zaastnily také predsedkyné OS Be. Dagmar Zit-
nikova a mistopiedsedkyné OS Mgr. Jana Hnykova. Za kraj se
zucastnili naméstek hejtmana pro oblast socialnich véci Ing. et
Ing. Jan Bozdéch, Ph.D., (ANO), vedouci odboru Mgr. Filip
Zapletal, naméstek hejtmana pro oblast zdravotnictvi Bc. Tomas
Soukup (ANO) a vedouci odboru Mgr. Jan Karasek, predseda
predstavenstev skupiny Nemocnice Plzeiiského kraje Ing. Zdenék
Svanda a manaZerka Fizeni lidskych zdrojit skupiny Nemocnice
Plzenského kraje Mgr. KateFina Tobiasova Mattasova. Kratce se
jednani zucastnil také hejtman MUDr. Kamal Farhan (ANO).

Nejdiive jsme se seznamili
s novymi naméstky a hejtma-
nem. Nejvice nas zajimalo fi-
nanéni  zajisténi zameéstnancl
nemocnic, jejich stabilizace a na-
bor, dale ptfedpokladana vyse
SOHZ (sluzby obecného hospo-
daiského zajmu), stav sjednoco-
vani odménovani v jednotlivych
nemocnicich.

Samoziejmée se jednalo rovnéz
o socialnich sluzbach. Zajimalo
nas, jak si pracovnici v ptiStim ro-
ce polepsi, jak zdravotniky a pra-
covniky v socialnich sluzbach

motivovat, aby nejen neodcha-
zeli, ale aby také prichazeli novi
pracovnici. S tim souvisel pro-
gram pro socialni sluzby v Plzen-
ském kraji, kapacita domovu,
¢ekaci lhuty, hospicové i terénni
sluzby.

Dozvédeli jsme se, ze novi
namestci se co nejdiive seznami
s problematikou rezortli, v ne-
mocnicich se moc nedaii sjedno-
covat ptiplatky za sluzby (nejsou
penize), nedaii se sjednotit mzdy
(léta neteSeno, v kazdém zafize-
ni je jiné slozeni zakladniho pla-

tu, jinad vySe piiplatki — nejsou
penize) sick days (nejsou pe-
nize).

Na navysSeni mezd pro lékare
v pfistim roce jsou penize, pro
ostatni nejsou penize. Jak jinak.

V socialnich sluzbach se né-
jaké zmény k lepsimu rysuji, ale
prospéch z toho budou mit
hlavné klienti, ne pfimi poskyto-
vatelé. Pro ty také penize nejsou.

Seznamili jsme vedeni kraje
s nasim pozadavkem: krome¢ 1é-
kait pro vSechny zaméstnance

10% zvyseni do zakladniho pla-
tu. Domluvili jsme se, ze v tom-
to duchu podame navrh na doda-
tek kolektivni smlouvy pro rok
2025.

Vime, ze to nebude jedno-
duché v zafizenich, kde pusobi
LOK, ale bylo by hezké, kdyby
byli nasi 1ékafi solidarni.

Miroslava JORDANOVA,
predsedkyné plzenské

krajské rady OS,
jordanovamiroslava@seznam.cz
Foto Jana Hnykovad
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Listopadové jednani vyboru sekce social

V pondéli 25. listopadu se uskute¢nilo v Praze
jednani vyboru sekce socidl. Spolu se ¢leny
vyboru sekce se jednani zihcastnily také kole-
gyné ze socialni sluzby Cty¥listek z Ostravy Ing.
Gabriela Kupcova a Mgr. Vladimira Kaloco-
va. Ridici sekce Ing. Toma§ Havlasek zahajil
jednani a navrhl zménu programu vzhledem
k piedloZené ,,Metodice zafazovani pracovniki

v socidlnich sluZzbach do platovych trid*.

Predlozeny material z MPSV
by mél byt navodem pro zafazo-
vani pracovnikli v socialnich
sluzbach (PSS) do platovych tfid
dle cinnosti, které vykonavaji
v ptimé péci o klienty. Bohuzel
adekvatni zafazeni zaméstnanct
— pracovnikt v socialnich sluz-
bach. Chybi vysvétleni pojmu,
nekonkretizuje ¢innosti pro jed-
notlivé platové tiidy, v podstaté
opisuje jejich obecnou charakte-
ristiku. Jedna se o obecny mate-
rial, neplnici ucel zadani, ktery
opakované odborovy svaz na
MPSV pozadoval. Bylo navrze-
no dokument se zpracovanymi
pfipominkami vratit k pfepraco-
vani a upfesnéni.

Dalsim bodem jednani bylo
doplnéni vyboru sekce za Elenku
Mgr. Anetu Lorencovou, u které
bylo ukonceno ¢lenstvi ve vybo-
ru z divodu Cerpani mateiské
dovolené. Vybor sekce navrhl ke
schvaleni vykonné radé OS Ing.
Gabrielu Kupcovou z ostravské-
ho Ctyflistku.

V druhé ¢asti jednani se vybor
zabyval aktualitami ze socialnich
sluzeb. Rada z nich zazn&la na
celostatni konferenci. Nove byl
vybor seznamen s navrhem vy-
hlasky ¢. 505/2006 Sb., kterou se
provadéji néktera ustanoveni
zékona o socialnich sluzbach. Me-
zi navrhované zmény vyhlasky
patii naptiklad zvySeni dennich
sazeb za ubytovani a stravu v po-

bytovych zatizenich socialnich
sluzeb, nov¢ jsou definovana kri-
téria standardu ¢.2,¢. 7ac. 15
a soucasti navrzené novely vy-
hlasky je i rozsah zakladnich ¢in-
nosti pfi poskytovani socialnich
sluzeb v centrech dusevniho
zdravi a pozadavky na sluzby ko-
munitniho charakteru.

Nasledné piitomni sdileli in-
formace o naplanovanych jed-
nanich s radnimi pro socialni ob-
last ve svych krajich. Néktera se
ostatni planuji prvni schizku
s nov¢ zvolenymi radnimi pocat-
kem roku pfistiho.

Mistopiedsedkyné odborové-
ho svazu Mgr. Jana Hnykova in-
formovala o navrhu nafizeni
vlady ¢. 341/2017 Sb., o plato-
vych pomérech zaméstnancii ve
vefejnych sluzbach a spravé.
Navrh zvySuje tarify zaméstnan-
ct socialnich sluzeb o 1400 K¢
a navrhuje slouceni tabulek ¢. 2
(PSS a socidlni pracovnici)
a ¢. 3 (zdravotnicti pracovnici)
s ucinnosti od 1. 1. 2025.

Informace o zvySeni plati za-

meéstnancim v socidlnich sluz-
bach od 1. 1. 2025 byly piitom-
nymi kladné hodnoceny, ale zvy-
Seni o 1400 K¢ povazuji za ne-
dostatecné s ohledem na naroc-
nou praci zaméstnanci social-
nich sluzeb zajistujicich podpo-
ru a pomoc klientim socialnich
sluzeb a s ohledem na posledni
zvySeni tarif, které probchlo
1. 1. 2022 o 700 K¢. Vsichni se
shodli na nedostatku zaméstnan-
ct, do socialnich sluzeb se lidé
za nizkou odménu za naro¢nou
préaci nehrnou a zvysuje se pocet
chybéjicich pracovnich tvazki
na vsech pracovnich pozicich.
Vzhledem ke zhorSujici se
persondlni situaci v socidlnich
sluzbach, navrzenym legislativ-
nim zménam a nedostatecnému
ohodnoceni zaméstnancti planu-
je vybor sekce social v 1. polole-
ti ptistiho roku rozsifené on-line
jednani se zastupci zakladnich
organizaci pusobicich v oblasti
socialnich sluzeb.
Mgr. Marcela HOLCAKOVA,
garantka sekce social OS,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz

Odborari z plzenské fakultni nemocnice se seSli na ¢lenské schiizi

V pondéli 4. listopadu 2024 jsme se seSli na pravidelné ¢lenské
schuzi. Nejprve piedsedkyné ZO Martina Sucha p¥ivitala vSech-
ny pritomné, nechala odhlasovat program schiize a zvolit ¢leny
mandatové komise a navrhové komise. Hned nato mandatova ko-
mise konstatovala, Ze ¢lenska schiize neni usnasenischopna. Dle
stanov ZO OS FN Plzeii nasledovala pétiminutova pauza, po
které byla zahajena nahradni ¢lenska schiize. Thned po zahajeni
nahradni ¢lenské schiize dostali slovo hosté.

Nejprve feditel FN  Plzen
MUDr. Vaclav Simének, ktery byl
po svém vystoupeni zasypan dota-
zy piitomnych.

Poté pozdravil pfitomné regio-
nalni manazer odborového svazu
Bc. Vaclav Matousek a piedal nej-
novgjsi informace z odborového
svazu.

Nasledovala série informaci od
zastupkyné ucetni firmy Ing.
Aleny Némcové, po kterych prislo
na fadu hlasovani. Odhlasovana
byla ro¢ni ucetni zavérka za rok
2023 a navrh na rozdéleni zisku za
rok 2023.

Dalsim bodem programu byla
zprava o ¢innosti odborové organi-
zace FN Plzen, kterou prednesla
predsedkyné Martina Sucha. Pii-
tomnym piedala informace o praci
vyboru a seznamila je s ¢innostmi
jednotlivych ¢lenti vyboru.

Po vyctu prace c¢lend vyboru

predala piedsedkyné Sucha slovo
¢lence dozor¢i rady pani David-
kové, ktera konstatovala, Ze prove-
dené kontroly v roce 2024 nevyka-
zovaly zadné neshody. Timto pro-
gram postoupil k dalSimu bodu,
jimz bylo schvaleni a odhlasova-
ni rozpoctu na rok 2025, ktery
odprezentovala zastupkyné ucet-

ni firmy Ing. Alena Némcova.

Poté jiz predsedkyné Suchd vy-
zvala k diskuzi, ve které Jitka
Janouskovcova seznamila ptitom-
nés ocenénim predsedkyné Marti-
ny Suché na krajské konferenci
0OSZSP CR za praci pro odboro-
vou organizaci. Nasledn¢ podeko-
vala panu Alexymu a pani Morav-
cové za zajisténi a dovoz obcer-
stveni, na vlastni ndklady, pro
ucastniky schiize. Déle vystoupila
pani Bohmova, kterd pod¢kovala
za usporadani zdjezdu pro déti do
Legolandu.

Po diskuzi priSel na fadu posled-
ni bod programu clenské schtize,

jimz bylo ptedneseni a schvaleni
usneseni Clenské schtize. Pak jiz
nasledovala volna zabava, kdy si
Ucastnici pochutnali na lahodnych
chlebiccich a kavicce s vynika-
jicimi kolacky. Domu pak vSichni
odchazeli s milym darkem ve
formé vanocniho trpaslika.
Jitka JANOUSKOVCOVA,
FN Plzen
Foto autorka
Vice fotografii najdete na sva-
zovém webu:
https.//www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/odborari-z-plzen-

ske-fn-se-sesli-na-clenske-schu-

zi/.

str. 12

Bulletin 12/2024



https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/odborari-z-plzenske-fn-se-sesli-na-clenske-schuzi/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/odborari-z-plzenske-fn-se-sesli-na-clenske-schuzi/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/odborari-z-plzenske-fn-se-sesli-na-clenske-schuzi/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/odborari-z-plzenske-fn-se-sesli-na-clenske-schuzi/

Vyzva odborovych svazii premiérovi, vladé a Senatu CR

Odborové svazy CMKOS se
znepokojenim sleduji, kam smé-
fuje socialni politika a politika
zaméstnanosti soucasné vlady.
Nase obavy vyvolavaji mimo
jiné zmény v dichodovém sys-
tému a prosazovani levné prace,
které se projevuje jak v sou-
kromém, tak ve vefejném sekto-
ru.

Pfes tento nepfiznivy vyvoj,
ktery je prohlubovany i kroky
soucasné pravicové vladni koa-
lice, predseda vlddy CR Petr
Fiala tvrdi, ze v ptipadé jeho
znovuzvoleni miizeme mit v ro-
ce 2030 stejné platy a mzdy jako
v Némecku. Toto povazujeme za
stézi realizovatelné v situaci,

kdy vySe minimalni mzdy pro
rok 2025 je v Cesku stanovena
na 20 800 K¢ a v Némecku na
55 000 K¢ a velka cast plato-
vych tarifi v Cesku se nachazi
pod hranici minimalni mzdy.

Proto na zasedani Snému
éMKOS, které se konalo 19.
listopadu 2024, pfijali zastupci
a zastupkyné odborovych sva-
zi nasledujici usneseni:

Sném CMKOS zisadné odmitd:

Poslaneckou snémovnou schvalenou diichodovou reformu, kterda
prodluzuje vék odchodu do diichodu a neresi predcéasné odchody do
penze pro zaméstnance v narocnych profesich kategorie 3.

Sném CMKOS vyzyvi:

Sendtory Parlamentu CR, aby predloZili pozméiiovact navrh, ktery
zarazena do 3. kategorie rizikovych praci.

Predsedu viady CR, aby uved! konkrétni opatieni, kterymi zajisti,
aby v pripadé svého znovuzvoleni dosahly mzdy a platy zamést-
nancii v CR do 4 let tirovné mezd a platii zaméstnancii v Némecku
a v Rakousku.

Viddu CR, aby schvdlila pro zaméstnance veiejné spravy a sluzeb,
zaméstnance statnich podniki pro rok 2025 takovy narist mezd a pla-
ti1, ktery povede k proklamovanému vyrovnani mezd a platii ceskych
zaméstnancii k urovni mezd a platit némeckych a rakouskych zamést-
nancil.

Volby nového vyboru odborové organizace v UherskohradiSt’ské nemocnici

Ve ¢tvrtek 21. listopadu 2024 se v Uherskohradist’ské nemocni-
ci a. s. konaly Fadné volby nového vyboru odborové organizace.
Vybor se jiz druhé volebni obdobi sklada ze sedmi ¢leni a dvou
revizorek. V letosnim roce doSlo k obméné hned tii cleni.
Piedsedkyni ZO ziistava Jana Spi¢akova a mistopiedsedou se stal

poprvé v historii nasi organizace muz, Petr Tichy.

Vybor je velmi rad, ze se mu
podafilo dostat mezi sebe muze,
protoze odbory a hlavné nemoc-
nici netvoti pouze zeny, ale dile-
zité slovo maji i nasi ,,chlapi, at’
uz z technického odvétvi, z do-
pravy, sanitafi, zdravotni bra-
tfi... A co si budeme povidat,
obcas se nam nahled muze mtze
hodit.

Letos$ni volby byly vyjime¢né
tim, Ze vzacnymi hosty byli mi-
stopiedsedkyné odborového sva-
zu Mgr. Jana Hnykova, regional-
ni manazer Mgr. Ladislav Ku-
charsky a ¢len piedstavenstva
Uherskohradist'ské nemocnice
a. s. Ing. Mgr. Jaroslav Zema-
nek.

Po volbé vyboru seznamila

¢leny Mgr. Jana Hnykova s aktu-
alnim dénim ve zdravotnictvi,
slovo si vzal i Ing. Mgr.
Zemanek a podal zaméstnancim
aktualni informace z nemocnice.
Velmi si vazime podpory od-
borového svazu a dékujeme pani
Hnykové za navstévu a tésime se
na dalsi setkani a spolupraci.
Jana SPICAKOVA,
piedsedkyné ZO OSZSP CR
Uherskohradis$t’ska nemocnice,
sestrickazdravotni@seznam.cz
Foto Jana Hnykova a autorka
Vice fotografii najdete na sva-
zovém webu:
https://www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/volby-noveho-vybo-
ru-zo-v-uherskohradistske-ne-
mocnici/
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Spole¢né jednani odborariu ze zdravotnickych zarizeni spolecnosti AGEL

V malebném prostiedi penzionu Beskydka se na dvoudennim
jednani ve dnech 21. a 22. listopadu sesli odborafii z odborovych
organizaci pisobici ve zdravotnickych zafizenich spole¢nosti
AGEL. V priibéhu prvniho dne hodnotili dosaZené vysledky své
prace a predavali si vzajemné informace o své ¢innosti. V této ¢as-
ti jednani odborare informovali o vysledcich/nevysledcich celo-
statnich jednani pfedsedkyné OS Dagmar Zitnikova a piedseda

LOK-SCL Martin Engel.

Zaznély informace z jednani
s ministrem zdravotnictvi Vlasti-
milem Valkem, z jednani pra-
covnich tymt a také z jednani
o platech s premiérem Petrem
Fialou a pfedsedy koali¢nich
stran.

Odborati vyjadfili nesouhlas
se schvalenou diichodovou re-
formou, vydanou thradovou vy-
hlagkou, vymezili se proti for-
malné vedenému socialnimu di-
alogu na celostatni urovni, vy-
jadtili podporu praci a zaméram
svych svazl. Problému je nyni
vice nez dost a je nutné hledat
spole¢né postupy a spolecna fe-
Seni.

Byli jsme proto radi, ze vSech-

ny pozdravil také provozovatel
penzionu Beskydka, ptfedseda
odborové organizace Tiineckych
zelezaren Marcel Pielesz, ktery
ma s mnohymi kolegy, vcetné
predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikové, navazany dlouholeté
pratelské vztahy.

Po celodennim jednani se
vSichni ucastnici, véetné pozva-
nych kolegu, ktefi si jiz uzivaji
zaslouzeny odpocinek, sesli na
spolecenském veceru.

Pied paradni diskotékou pred-
seda Pavel Michna podé&koval
vSem odboraftim za jejich obéta-
vou praci a predal darky jubilan-
tam.

Druhy den jednani byl opét

pracovni. Vize rozvoje spolec-
nosti odborafim pfedstavili
predseda predstavenstva Michal
PiSoja a mistopiedsedkyné pred-
stavenstva Marie Marsova.
Velka cast sdéleni byla také za-
meéfena na péci o zaméstnance
a tuto Cast doplnila manazerka
pro rozvoj lidskych zdroji Lucie
Rozbotilova Stépankova.

Ptitomni odborati mohli v této
Casti prednést své podnéty a zku-
Senosti z jednotlivych nemocnic
a zeptat se na vse, co bylo potie-
ba.

Dagmar Zitnikovd a Martin
Engel vyuzili tuto piilezitost
k vysvétleni, pro¢ a jakym zpu-
sobem odbory pozaduji sjedno-
ceni odménovani. Vysvétlili, ze
dle jejich nazoru jsou spolecné
zakladni tarify pfinosem a stabi-
lizaénim prvkem. Pfipomnéli, ze
navrhovali oddé¢lit finance na
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platy a mzdy od penéz na zdra-
votni péCi a vyplacet je pies
zvlastni koeficienty obdobné ja-
ko covidové odmény.

Zavérem jednani se vSechny
strany shodly na duleZitosti soci-
alniho dialogu a hledani spolec-
nych cest k udrzeni stavajicich
zaméstnanct a ptichodu novych.
Celé jednani, a¢ z vétSiny pra-
covni, probihalo ve velmi srdec-
né a pratelské atmosféie a kole-
gim ze vSech odborovych orga-
nizaci v AGELu patii velké po-
dékovani za jejich praci.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Vice fotografii najdete na sva-
zovém webu:
https://www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/jednani-odboraru-
ze-zdravotnickych-zarizeni-age-

lu/



https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/jednani-odboraru-ze-zdravotnickych-zarizeni-agelu/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/jednani-odboraru-ze-zdravotnickych-zarizeni-agelu/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/jednani-odboraru-ze-zdravotnickych-zarizeni-agelu/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/jednani-odboraru-ze-zdravotnickych-zarizeni-agelu/

Odborari z prazské zachranky ve Velrybé probrali uplynuly rok i své plany
JiZ tradi¢né se letos v kavarné Velryba konala ve dnech 12. a 13.
listopadu 2024 vyroc¢ni schiize odborové organizace Zdravotnické
zachranné sluzby hlavniho mésta Prahy. Kavarna Velryba je
v samém centru Prahy, a tak je dostupna nasim ¢leniim i z odleh-
lejSich bydlist. Termin kaZdoro¢né volime dvoudenni, aby se
vzhledem k nepietrZittmu provozu nasich pracovist’ méli moz-
nost dostavit nasi ¢lenové v co nejvétsim poctu. A pro¢ Velryba?
Velryba symbolizuje silu, majestatni velikost, nekone¢ny Kklid, cit-
livost a harmonii. Velryby jsou bytosti, které ovladaji prvek oce-
anu. Velryba je vnimana jako symbol zakladniho principu, uni-
verzalnich za¢atki, nééeho nesmirné dileZitého a obrovského.

V soucasnosti ma nase odbo-
rova organizace pres 250 ¢lent,
celkovy pocet zaméstnanci ve
vyjezdovych skupinach a operac-
nim stfedisku je kolem 450.
Mame tedy vice jak polovinu
¢lent z celkového poctu zamést-
nanct z provozu (THP jsou u nas
v odborech minimaln¢).

Ptedsedou odborové organiza-
ce jsem pét let. Aktivné oslovuji
Cleny i zaméstnance pres social-
ni sité¢, mame zfizeny web —
https://www.odboryzzshmp.cz/.
Kvartalné jsou iniciovany schu-
ze se zaméstnavatelem, vzdy
jsou pofizeny zapisy a rozeslany
¢lentim.

Jiz druhym rokem jsem za-
méstnavatelem uvolnén na 0,2
uvazku pro odborovou ¢innost,
mam zameéstnavatelem vyclené-
nou kancelat, kam jednou tydné
dochazim. Mohu se tak soustfe-
déné veénovat odborim. Bé¢hem
vytizenych smén na vyjezdové
zakladn¢ v soucasném tempu

a mnozstvi prace neni mozno
pro odbory udélat zhola nic.

Leto$ni vyro¢ni schize se
ucastnilo béhem dvou dnu cel-
kem 60 ¢lent, coz je nase stan-
dardni kazdoro¢ni uiCast.

Prvni den pfijaly nase pozvani
predsedkyné odborového svazu
Dagmar Zitnikové a mistopted-
sedkyn¢ odborového svazu Jana
Hnykova. Pani predsedkyné nas
v kratké prezentaci informovala
o ¢innosti zdravotnickych odbo-
rt v letosnim roce.

Na tuto prezentaci jsem na-
vazal zpravou o praci odborové
organizace: pravidelné schiizky
se zameéstnavatelem, ucast na
velkych poradach vedeni praz-
ské zachranky, ucast na nahrado-
vych komisich, vybérovych tize-
nich, jednani o rozpoctu FKSP,
na separatnich schiizkach jedno-
tlivych sekei managmentu...
Bylo by zdlouhavé zde vypiso-
vat vSe.

Neustala informovanost ze

strany zaméstnavatele, a tudiz se
stavat jakousi soucasti a spolu-
tvirci pracovniho prostiedi je,
myslim, nas$im hlavnim po-
slanim a smyslem. To vSe zasa-
zovat do kontextu prace zdra-
votnickych odborit a potazmo
,,velké politiky*.
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Stale zijeme v demokratické
spolecnosti a mame moznost,
byt se to mnohdy nezda, ovliv-
nit déni kolem sebe. Nejhorsi je
rezignace a pasivita. V té chvili
totiz odevzdavame svou od-
povédnost za své prostfedi do
rukou ,,vyssich® a tedy i cizich.
Pak si nestézujme! A toho stézo-
vani, jak vime, mame kolem se-
be na svych pracovistich dost.
Skutek ale utek.

Na schizi byla téz prezen-
tovana data profesora Duska
z Ustavu zdravotnickych infor-
maci a statistiky CR o kritické
persondlni situaci ve zdravotnic-
tvi v souvislosti s demografic-
kou ktivkou a starnutim popula-
ce. Na toto téma logicky nava-
zuje finanéni odménovani zdra-
votnik®. Téma vzdy aktudlni.

Uloha odbori bude vzdy jako
,,vOX populi stale vice potfebna.

Po prezentaci nasledoval raut,
kde jsme vse prodiskutovali
v neformalni atmosfére.

Pristi rok se, doufam, ve zdra-
vi zase sejdeme. To, ze bude
o ¢em diskutovat, o tom nepo-
chybuji.

Jakub STETKA, DiS.,
piredseda ZO OSZSP CR

ZZS hlavniho mésta Prahy,

stetkajakub@gmail.com
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Obrovsky priklad lidskosti: kolegyné Petra, ktera pravidelné daruje krev

V kazdé spolecnosti se najdou
lidé, kteii tiSe a nenapadné po-
mahaji druhym. Jednou z nich je
nase kolegyné Petra Linhartova
z Domova Severka Jifikov, ktera
pravidelné daruje krev jiz n¢ko-
lik let. Za svou nezi§tnou pomoc

druhym byla ocenéna Zlatou
medaili prof. MUDr. Jana
Janského, znamou také jako zla-
ta plaketa, kterou ziskavaji darci
s vice nez 40 odbéry.

Jeji ptibéh ukazuje, jak malo
staci k tomu, abychom ud¢lali
néco velkého — zachranili Zivot.

Kazdy odbér krve ma obrov-
sky vyznam. Jedna jedina davka
muze pomoci az ttem lidem, kte-
i krev potiebuji naptiklad pfi
operacich, 1é¢bé rakoviny, nebo
po tézkych nehodach.

., Pripada mi, Ze je to to nej-
Jjednodussi, co miizeme udélat.
Stravite par desitek minut svého
Casu a nékomu tim ddte Sanci na
zivot, “ vysvétluje Petra.

Za svou oddanost a obétavost
byla Petra odménéna zlatou pla-
ketou — prestiznim ocenénim,
které ziskavaji pouze ti nejvytr-
valejsi darci. ,, Pripomind mi, Ze
kazdy odbér ma smysl, * tika.
Zaroven vsak dodava, ze nejveét-
§i odménou je pro ni pocit, ze
muze pomahat.

V Ceské republice se roénd
spotiebuji desitky tisic litra krve
a novi darci jsou neustale potie-
ba. Lidé jako Petra dokazuji, ze
pomahat neni slozité — staci jen
chtit.

Deékuji Petie za jeji obrovsky
priklad lidskosti. Jeji oddanost
a laskavost je inspiraci pro nas
vSechny a jsem rad, Ze je moji

kolegyni a ze je ¢lenkou nasi od-
borové organizace.

Jiti CERVIK,

piredseda MO OSZSP CR

Socialni péce Décin,

odboryseverka@centrum.cz

Setkani byvalych zaméstnancii-odboraiu Fakultni nemocnice Plzen

Na tieti ¢tvrtecni Fijnové odpoledne naplanovala odborova or-
ganizace plzeiiské fakultni nemocnice pro své byvalé ¢leny (di-
chodce) setkani s piratelskym posezenim. Vzhledem k tomu, Ze by-
lo vlivem tzv. konsolida¢niho bali¢ku znemoZnéno na pravidelné
setkani Cerpat pFispévek z FKSP, pfipravila nase zakladni odbo-
rova organizace toto setkani vyhradné ze svych finané¢nich pro-
stifedku a byli tudiZ pozvani pouze diichodci, ktef'i méli na leto$ni
rok zaplaceny prispévky do odbori.

Letosni setkani se konalo
v prostorach mezigenera¢niho
stfediska TOTEM Plzen Locho-
tin. My poradatelé jsme dorazili
na misto setkani vice nez hodinu
pfedem, abychom piipravili vse
potfebné véas. Hodinu pted za-
catkem se jiz daly do akce pora-
datelky u prezen¢niho stolu, kde
se ucastnici nahlasili a mohli si
tu zaplatit i odborové piispévky
na rok 2025. Zde také ptichozi
obdrzeli darek zakoupeny pro
ucastniky jako podékovani za je-
jich vérnost. Po vyfizeni admi-
nistrativy a s darkem ve formé
aroma lampy a ¢aje vsichni za-
mifili ke stoltim.

Jak postupoval cas, stoly se
zapliovaly a my jsme mohli za-

hajit akci. Nejprve jsem vSechny
pfivitala, a poté pfedala slovo
predsedkyni nasi odborové orga-
nizace Martiné Suché. Ta pfi-
tomné kratké pozdravila. Poté
jsem predstavila ¢innost zaklad-
ni organizace, seznamila ucast-
niky s dopadem tzv. konsolidac-
niho bali¢ku, pfedstavila novin-
ky z fakultni nemocnice a pro-
mluvila o podminkach ,,dichod-
covského clenstvi v nasi ZO.
Pritomni se také dozveédéli, ze
setkani v pfistim roce bude po-
sledni, které bude pofadat stava-
jici vybor ZO. Po setkani v roce
2025 se totiz budou konat fadné
volby do vyboru odborové orga-
nizace a vse tykajici se slozeni,
dalsiho chodu, sméfovani a vy-

hlidek na ptipadné akce jiz bude
zcela na novém vedeni.

Nasledovaly momenty smut-
néjsiho charakteru. Chvilkou ti-
cha jsme uctili pamatku téch ze-
snulych, kteti se dne$niho set-
kéni nedozili.

Pak nastal cas na dotazy
pritomnych, které byly cileny
pfedevSim na moznosti Cerpani
z FKSP. Po zodpovézeni dotazi
jsem vSem popiala pevné zdravi
a ptijemnou zabavu, pii které si
ucastnici pochutnali na obcer-

stveni ve formé¢ chlebicki s vo-
dou a kolackt s kavickou.
Sdélenim vzajemnych poznat-
k@ a novinek jsme se dopracova-
li az ke konci povedené akce.
Diky mnoha osobnim podé¢ko-
vanim a pochvalam pfedpo-
kladam, Ze vSichni odchazeli
spokojeni a urcité s nadéji, ze se
za rok zase setkame alespoil v ta-
kovém poctu jako letos.
Jitka JANOUSKOVCOVA,
FN Plzen
Foto autorka
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