KOLEKTIVNI SMLOUVA
na obdobi od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025

Zdravotnicka zachranna sluzba Olomouckého kraje, prispévkova
organizace,
Aksamitova 557/8, 779 00 Olomouc
1C: 00849103
zastoupena: Feditelkou Ing. Andreou Rakovicovou, MBA
a
Lékarsky odborovy klub - Svaz ceskych lékarl
Zdravotnické zachranné sluzby Olomouckého kraje,
Aksamitova 557/8, 779 00 Olomouc
zastoupena: predsedou MUDr. Milanem Brazdilem
a

Mistni organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR

Zdravotnické zachranné sluzby Olomouckého kraje,

Aksamitova 557/8, 779 00 Olomouc

1€: 711 96 650

zastoupena: predsedou vyboru Janem Zatloukalem
a

ZO 0SZSP CR Hranice

IC: 711 87 421

zastoupena: predsedou vyboru Matéjem Vasatem

uzaviraji tuto kolektivni smlouvu



Kolektivni smlouva se sklada z nasledujicich ¢lanki:

L Uvodni ustanoveni  (str.2)
II. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci (str. 3-6)
III. Pracovnépravni naroky a podminky (str. 6-10)
IV. Odmeénovani za praci  (str. 11-16)
V. Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci (str. 17-18)
VI. Socialni podminky zaméstnancd  (str. 18-20)
VII. Zavéreéna ustanoveni (str. 20-21)

Clanek I.
UVODNI USTANOVENI

1) Kolektivni smlouva upravuje prava zaméstnancl v pracovnépravnich

vztazich, jakoZ i prdva nebo povinnosti smluvnich stran této smlouvy.

2) Smluvni strany se zavazuji:

Vzajemné respektovat sva postaveni a pravomoci vyplyvajici z pIa:cn)'/ch pravnich

predpisi a z této smlouvy a nevytvéret si vzdjemné prekazky pfi realizaci

smluvnich vztahd.

e Zabranit jakymkoliv omezenim a diskriminaci zaméstnancl odborové
organizovanych a neorganizovanych v souladu s Listinou zédkladnich prav
a svobod jako souéasti Ustavniho poradku Ceské republiky.

e Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovné pravnich vztahd musi byt
v souladu s dobrymi mravy a zdsadami obCanského souziti a musi respektovat
daléi zakladni zdsady, na nichZ jsou zalozeny pracovnépravni vztahy; nikdo
nesmi zneuzivat téchto prav ke Skodé ucastnika této smlouvy nebo
spoluzaméstnancd.

3) Zaméstnavatel se zavazuje prosazovat zasadu rovného postaveni vsech

zaméstnancl, a to zejména v otdzkdch odménovani a pfi otazkach poskytovani

jinych pené&zitych pinéni a plnéni penézité hodnoty, pracovnich podminek,
pFijimani zaméstnanct do pracovné prévniho vztahu, pfi jejich odborné pfiprave

a prilezitosti dosdhnout funk¢éniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

4) Zaméstnavatel mUZe pro zaméstnance ve vydaném vnitfnim piedpisu

vyhodné&ji upravit préava v pracovnépravnich vztazich, za podminek uvedenych v §

305 zak. &. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, v platném znéni (dale jen zak. prace).
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2)

3)

Clanek I1I.
VZTAHY MEZI ZAMESTNAVATELEM
A ODBOROVOU ORGANIZACI

II. 1 Prislusnost odborového organu

Pfislusnym odborovym organem v pracovnépravnich vztazich je:

vybor Mistni odborové organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni
péce CR,

vybor LékaFského odborového klubu - Svazu &eskych Iékard,

vybor ZO 0SZSP CR Hranice.

Zaméstnavateli budou pisemné sdélena jména odborovych funkcionard,

ktefi jsou €leny vyborl odborovych organizaci, a jakékoli zmény. Zaméstnavatel
bude jednat také s osobami, které budou mit povéreni odborové organizace, i kdyz

nejsou zaméstnanci ZZS OK.

Ve smyslu § 277 zak. prace poskytne zaméstnavatel pro nezbytnou

provozni ¢innost odborovych organizaci bezplatné mistnosti s vybavenim za téchto

podminek:

Jednd se o kanceldf v budové Aksamitova 557/8, Olomouc vybavenou
nabytkem a kancelaif v budové Nerudova 41, Sumperk vybavenou
nabytkem.

Zaméstnavatel poskytuje mistni odborové organizaci jeden notebook pro
administrativni ¢innost.

Zaméstnavatel poskytuje mistni odborové organizaci zalozku na intranetu,
kterd pfesmérovava na oficidlni web mistni odborové organizace.
Zaméstnavatel souhlasi, aby odborové organizace pro svou potrfebu
pouzivaly  prostfedky  zaméstnavatele (PC, tiskarny,  kopirky,
telekomunikacni prostredky apod.).

Zaméstnavatel poskytuje odborovym organizacim misto pro nasténku, a to
na kazdé vyjezdové zakladné, kde mohou informovat zaméstnance o déni

v odborech a ve zdravotnictvi. Obsah sdéleni nasténky je pIné v kompetenci
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odborovych organizaci stim, Ze obsah nesmi byt v rozporu s dobrymi

mravy. Za obsah sdéleni odpovida odborova organizace.

II. 2 Informace podavané zaméstnavatelem odborové organizaci

a zaméstnanciim

1) Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance v zaleZitostech
uvedenych v ust. § 279 zak. préce a projednat s nimi zaleZitosti uvedené zejména
vust. § 280 zak. prace. S odborovou organizaci je zameéstnavatel povinen
projednat zejména zaleZitosti uvedené v ust. § 99 a 287 zak. prace. O zasadnich
otdzkach rozvoje zaméstnavatele, hospodarskych vysledcich a perspektivé
zaméstnavatele bude zaméstnavatel na zakladé ustanoveni §§ 286 a nasl. zak.
prace pisemné informovat vybory odborovych organizaci rocné v naléhavych
pfipadech neprodlen&. Ugastnici kolektivni smlouvy se dohodli na tom, ze
projedndvénim ve smyslu ust. § 287 zék. prace se rozumi jednak jednani mezi
zaméstnavatelem a odborovou organizaci a jednak vzdjemnd vyména stanovisek
a vysvétleni s cilem dosahnout shody. Pokud projednavani bude probihat formou
spole¢ného jednani, bude o tomto pofizen zapis. Ze zapisu bude zfejmé datum
a misto jednani, G&astnici jednéni, jeho obsah a priibéh, véetné zavérl, budou-li
pFijaty, a ktery bude opatfen podpisy zlUcastnénych, eventualné jejich zastupci.

K zépisu se pripoji prezenéni listina, podepsana vemi pfitomnymi.

2) Zaméstnavatel pti obsazovani pozic tykajicich se managementu a verejnych
zakdzek, které maji pfimy vztah k zaméstnancdm (napt. nakup OOPP), vyzve
vybory odborovych organizaci pUsobicich u zaméstnavatele k vyslani jejich

spole¢ného zastupce do pfislusné komise s hlasovacim pravem.
II. 3 Kontrolni opravnéni odborovych organizaci
Odborové organizace maji pravo za podminek a v rozsahu stanoveném ust. § 320

a nasl. zak. prace vykonavat kontrolu nad dodrzovanim pracovnépravnich predpist

a oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci.



II. 4 Provadéni srazek clenskych pFispévkl zaméstnavatelem

Na zakladé pisemné dohody mezi odborovymi organizacemi a zaméstnanci cleny
odborovych organizaci, v niz zaméstnanec vyslovi souhlas se srézkami ze mzdy
dle § 146 pism. c) zak. prace na Uhradu ¢&lenskych pfispévkl, se zaméstnavatel
zavazuje zabezpecit pfi splatnosti platu zaméstnance srazku ¢lenskych pfispévkd
ve vysi, kterou mu sdéli vybory odborovych organizaci. Vybrané prostifedky
poukaze zameéstnavatel na G¢et odborové organizace nejpozdéji nasledujici den po
splatnosti platu.

e MO 0SZSP CR ¢&. tétu 35-0794470257/0100

e LOK-Svaz Ceskych IékaFl &. Gétu 35-1840130267/0100

e 0SZSP CR Hranice &. Gétu 1014275368/5500

I1. 5 Uvolnovani k vykonu funkce v odborech

Uvolfiovani zaméstnancd z prace k vykonu funkce v odborech a jiné odborové

cinnosti je upraveno v § 203 odst. 2 pism. a) bod 1. zak. prace.

I1. 6 Hospodareni zaméstnavatele, jeho ekonomické a finanéni
ukazatele

1) Zameéstnavatel se zavazuje, 7e preda odborovym organizacim vysledky
hospodafeni zpracované za obdobi od 01. 01. do 30. 06. véetné a nasledné daile
za obdobi od 01. 01. do 31. 12. v&etné, a to nejpozdé&ji do 30. kalendainiho dne

po odeslani Ucetni zavérky a rozbord hospodateni na KU OK.

Dokumentem dokreslujicim hospodafeni za obdobi od 01. 01. do 30. 06. véetn&
se rozumi kopie UCetni zavérky, kterou specifikuje § 18 zakona &. 563/1991 Sb.
o UCetnictvi, ve znéni pozdé&jsich predpisd. Vysledky hospodafeni za rozhodné
obdobi od 01. 01. do 31. 12. véetné budou predany ve formé kopie Getni zavérky
a kopie rozboru hospodafeni za pfisludny kalendaini rok. Vedeni G&etnictvi je
stanoveno vyhlaskou ¢. 410/2009 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni
zakona €. 563/1991 Sb., o Uletnictvi ve znéni pozdéjsich pfedpisd, pro nékteré

vybrané ucetni jednotky.



2) Zaméstnavatel poskytne odborové organizaci za pfislusny kalendarni rok

. vyro&ni zprévu, a to nejpozdéji do 30. ¢ervna nasledujiciho roku.

3) Zaméstnavatel poskytne nezbytné informace a konzultace o ekonomicke
a finanéni situaci za ukoncené obdobi (k 30. 6. a 31.12), které jsou potifebné
pro kolektivni vyjednavani o platovych a dalSich mzdovych nalezitostech

a pro sestaveni finanéni analyzy véetné nasledného uzavieni kolektivni smlouvy.

II. 7 Skodni a odékodfiovaci komise

Smluvni strany se dohodly, Ze ve $kodni komisi, kterd Fesi vzniklé Skodni udalosti
a odékodhovaci komisi, kterd Fedi od$kodriovani pracovnich urazi a nemoci
z povolani zaméstnancl, budou zastoupeny odborové organizace svym
zastupcem. Zastupce odborovych organizaci do Skodni a od3kodfovaci komise

jmenuje a pfipadné odvolavé vybor zékladni odborové organizace.

Clanek III.
PRACOVNEPRAVNI NAROKY A PODMINKY

II1. 1 Pracovni pomér

1) Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou. Pracovni pomér Ize zaloZit

jmenovanim toliko u osob uvedenych § 33 odst. 3 zak. prace.

2) Zménu pracovni smiouvy Ize provést pouze dohodou Gcastnikl
a v pripadech uvedenych v § 41 a nasl. zék. prdce. Zména musi byt provedena

pisemné.

3) Pracovni pomér muze byt rozvdzan pouze zplsoby a za podminek

uvedenych v § 48 a nasl. zak. prace.

4) Vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru je zaméstnavatel

povinen predem projednat s odborovou organizaci.

5) S jinymi pfipady rozvazéni pracovniho poméru je zameéstnavatel povinen
seznamit odborovou organizaci do 10 dn{ od jejich uskute¢néni (dle § 62 a nasl.

zak. prace hromadné propusténi).



III. 2 Odstupné, odchodné a nahrada platu

1) Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi
danou zaméstnavatelem z dlivodd uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) zak. prace
nebo dohodou z tychz ddvodd, piislusi od zaméstnavatele pfi skonéeni pracovniho

poméru odstupné ve vysi nejméné:

a) jednondsobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zameéstnavatele trval méné nez 1 rok,

b) dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele trval alespon 1 rok a méné nez 2 roky,

c) trojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele trval alespon 2 roky.

d) Za dobu trvani pracovniho poméru se povazuje i doba trvani
predchoziho pracovniho poméru u téhoz zaméstnavatele, pokud doba
od jeho skonceni do vzniku nasledujiciho pracovniho pomeéru
nepfeséahla dobu 6 mésicu.

e) Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru
vypovédi danou zaméstnavatelem z dlvodUd uvedenych v § 52 pism.
d) zadk. prace nebo dohodou z tychz dlvodd, prisluéi pri skonceni
pracovniho poméru odstupné ve vysi dvanactindsobku primérného
vydélku. Byl-li se zaméstnancem rozvazan pracovni pomér, protoze
nesmi podle I|ékarfského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnutim pfislusného spravniho
organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, dale konat dosavadni
praci pro pracovni Uraz nebo pro onemocnéni nemoci z povolani,
a zaméstnavatel se zcela zprosti své povinnosti odpovédnosti podle
§ 270 odst. 1 zakoniku prace, odstupné podle predchozi véty
zameéstnanci neprislusi.

2) Zdravotnickému pracovnikovi, ktery vykonaval c¢innosti pfi poskytovani
zdravotnické zachranné sluzby v rozsahu nejméné poloviny stanovené tydenni
pracovni doby po dobu 15 let a dosahl véku 50 let, pfislusi odchodné pfi skonceni
pracovniho poméru u zaméstnavatele, u néhoz tyto ¢innosti vykonaval; to neplati,
jestlize jeho pracovni pomér rozvazal zaméstnavatel okamzitym zrusenim nebo

vypovédi z dlivodd, pro které by s nim mohl pracovni pomé&r okamzité zrusit. Pro
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Ucely odchodného se séitaji vedkeré predchozi doby, kdy zdravotnicky pracovnik
vykondval &innosti pfi poskytovani zdravotnické zachranné sluzby v rozsahu
nejméné poloviny stanovené tydenni pracovni doby; tyto doby Ize zapodist pro
Ucely odchodného pouze jednou. Pro uéely odchodného se do doby vykonu &innosti
pfi poskytovani zdravotnické zachranné sluzby zapoclte téZz doba, po kterou
zdravotnicky pracovnik vykondval zdravotnické povoldni v rozsahu nejméné
poloviny stanovené tydenni pracovni doby na pracovisti zdravotnického operacniho
stfediska nebo jako &len vyjezdové skupiny zdravotnické zachranné sluzby po
6. zafi 1992.

a) Zékladni vy$e odchodného ¢&ini jeden prdmérny mésiéni vydélek
zaméstnance, ktery vykonaval ¢innosti podle predchoziho odstavce.
Za kazdy ukonéeny rok vykonu c¢innosti podle pfedchoziho odstavce
nad dobu 15 let se odchodné zvysuje o jednu tfetinu prdmérného
mési¢niho vydélku zaméstnance; celkova vySe odchodného nesmi
prekrocit Sestindsobek jeho primérného mési¢niho vydélku.

b) Odchodné vyplati zaméstnavatel po skonceni pracovniho poméru
v nejblizdim vyplatnim terminu ureném u zaméstnavatele pro
vyplatu mzdy nebo platu, pokud se zdravotnickym pracovnikem
nedohodne na vyplaté v den skonceni pracovniho poméru nebo na
pozdéjsSim terminu vyplaty.

c) Pro Ulely odchodného se primérnym mésiénim vydélkem rozumi
pramérny mési¢ni vydélek zjistény podle zékoniku prace. Odchodné
neni slozkou platu nebo mzdy a nezapocitava se pro Gcely zjistovani
prdmérného vydélku podle zakoniku prace.

d) Zaméstnanci, ktery okamzité zrusil pracovni pomér ve smyslu § 56
zakoniku prace, prfislusi od zaméstnavatele nahrada platu ve vysi
prdmérného vydélku za dobu, kterd odpovida délce vypovédni doby.

Pro Ucéely ndhrady platu se pouzije § 67 odst. 3 zak. prace.

III. 3 Pracovni doba

1) Pracovni doba pro jednotlivda pracovisté zaméstnavatele je stanovena
ptisludnym vnitinim pfedpisem zaméstnavatele v platném znéni. Zaméstnanci v
nepretrzitém provoznim rezimu maji v pfimé vyjezdové Cinnosti a na ZOS smény

v délce 12 hodin s vyjimkou zaméstnancd vyjezdové skupiny LZS, ktefi maji



smény od svitani do soumraku (VFR den); v nezbytnych pfipadech pro zajisténi
.obsazeni vSech smén vyjezdové zakladny nebo ZOS, mohou mit zaméstnanci
v nepretrzitém provoznim rezimu pfi poskytovani zdravotnich sluzeb za dale
stanovenych podminek smény v délce az 24 hodin; pfimérena doba na oddech a
jidlo se zapocitava do pracovni doby. Dale zaméstnanci v nepretrzitém provoznim
reZimu mohou mit v pfipadé provoznich porad, $koleni, Gfadl aj. pracovnich aktivit
v nepiimé vyjezdové ¢&innosti délku pracovni doby prizplsobenou délce téchto
pracovnich aktivit; pfestavka na jidlo a oddech se nezapocitdva do pracovni doby.
2) Smluvni strany se dohodly, Ze vyrovnavaci obdobi, ve kterém nesmi
primérnd tydenni pracovni doba (bez prace pres¢as) zaméstnancl
s nerovhomérné rozvrzenou pracovni dobou prekrocit stanovenou tydenni
pracovni dobu, ¢&ini 52 tydnd po sobé jdoucich.

3) PFfi rozvrhovani pracovni doby do smén bude zaméstnavatel dbat na
spravedlivé a rovhomérné rozvrzeni pracovnich smén, v nichz je konana prace
spojenda s poskytovanim priplatku (tj. zejména smény ve svatek, v noci
a o vikendech), mezi jednotlivé zaméstnance.

4) Zaméstnanec mdlZe na pfisludny kalendafni mésic predloZit tzv.
individudlni pozadavky na Upravu rozvrhu pracovni doby do smén, a to pfedem
vzdy na prislusny kalendarni mésic, aby zaméstnavatel vzdy mohl dodrzet
povinnosti, jez mu vyplyvaji z § 84 zak. prace. Zaméstnavatel pfi planovani smén
k pozadavkim zaméstnancd pfihlédne a v pfipadé, Ze to nenarudi provoz
organizace, pozadavkim vyhovi.

5) Vzajemnou vyménu smén mezi zaméstnanci neni tfeba zdlvodfovat, ale
mUze byt provedena az po schvéleni pfimym nadtizenym.

6) Externim zaméstnancm nebudou pldnovdny smény spojené
s poskytovanim pfiplatku (tj. zejména smény ve svatek, v noci a o vikendech),
pokud je bude mozno obsadit kmenovymi zaméstnanci.

7) Délka pracovni doby zdravotnického zaméstnance mdlze pFi poskytovani
zdravotnich sluzeb cinit az 24 hodin béhem 26 hodin po sobé jdoucich, a to
za podminky, Ze je se zaméstnancem uzaviena pisemna dohoda dle pfislusnych
ustanoveni zakoniku prace. Ujednani dle predchozi véty je mozné aplikovat jak
na zdravotnické zameéstnance v pracovnim poméru, tak na zdravotnické
zameéstnance pracujici na zakladé dohody mimo pracovni pomér, zaroven je nutné
brat v potaz nejen provozni a organizacni moznosti ZZS OK, ale i veskera

legislativni omezeni vztahujici se k povaze a charakteru vykonavané prace.
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V ramci délky pracovni doby 24 hodin béhem 26 hodin po sobé jdoucich je mozné
zdravotnickému zaméstnanci pfi poskytovani zdravotnich sluzeb naplanovat
jednu az 24 hod. sménu. V pfipadé, Ze bude zaméstnanci v ramci délky pracovni
doby 24 hodin béhem 26 hodin po sobé jdoucich planovana prvni sména v pFimé
souvislosti s poskytovanim zdravotnim sluzeb a druha navazujici sména
se nebude tykat poskytovani zdravotnich sluzeb, napf. porada/Skoleni/urad,
muzZe byt délka této druhé smény v rozsahu maximalné 4 hodiny. Zaméstnavatel

mUZe stanovit vnitinim predpisem Lidské zdroje - personalistika dal$i podrobnosti.

III. 3. 1 Pracovni pohotovost mimo pracovisté

Pracovni pohotovost mize zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen jestlize
se o tom se zaméstnancem dohodne, pficemz v této dohodé bude uréeno i misto
konani pracovni pohotovosti, které musi byt odlisné od pracovisté zaméstnavatele.
Za dobu vykonu pracovni pohotovosti mimo pracovisté prisludi zaméstnanci

odména ve vysi 20 % prdmérného vydélku.

III. 3. 2 PresCasova prace
Zaméstnavatel mUze nafidit praci prescas za podminek stanovenych v § 93 zak.
préce. Obdobi, ve kterém prace piestas nesmi v prdméru piekrocit 8 hodin tydné,

se stanovi na 52 tydnd po sobé jdoucich.

II1. 4 Dovolena za kalendarni rok a pirekazky v praci

III. 4. 1 Dovolena za kalendaFrni rok

Vymeéra dovolené ¢ini pét tydnd v kalendainim roce. Plan dovolenych na pfislugny
rok predloZi zaméstnavatel ke schvaleni vyborlm odborovych organizaci

nejpozdéji do konce mésice brezna.
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III. 4. 2 Dodatkova dovolena

Zaméstnanci, ktery po cely kalendarni rok kona prace zvlast obtizné ve smyslu
ust. § 215 odst. 4 pism. i) zak. prace prislusi dodatkova dovolena v délce stanovené
tydenni pracovni doby, a pracoval-li za téchto podminek po kratsi tydenni pracovni
dobu, pfislusi mu dodatkova dovolena v délce odpovidajici této kratsi tydenni pracovni
dobé. Pracuje-li zaméstnanec za podminek uvedenych ve vété prvni jen cast
kalendarniho roku, pfislusi mu za kazdou odpracovanou stanovenou tydenni pracovni
dobu nebo kratsi tydenni pracovni dobu v pfislusSném kalendarnim roce dodatkova
dovolena v délce jedné dvaapadesatiny stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi

tydenni pracovni doby.

III. 4. 3 Prekazky v praci

1) Mimo naroky vyplyvajici z pfislusnych ustanoveni zakoniku prace a dalsich
pravnich predpisG (¢ast osma zakoniku prace) ma zaméstnanec narok na dalsi

pracovni volno bez nahrady platu:

e k vyhledavani nového mista pred skoncenim pracovniho poméru v délce dvou
dnd v mésici,

e pfi umrti manzela, manzelky, registrovaného partnera ¢i partnerky, druha,
druzky nebo ditéte v délce dvou dnd.

2) Pro uvolnéni persondlu taborl pro déti a mladdez (§ 203a zak. prace) se

nebude vyzadovat splnéni podminky soustavné a bezplatné prace s détmi nebo

mladezi po dobu jednoho roku pred uvolnénim; pracovni volno bude poskytovano

na dobu nezbytné nutnou, nejvyse na dobu 2 tydny v kalendarnim roce, nebrani-

li tomu vazné provozni divody zaméstnavatele.

II1. 5 Reseni personalnich otazek v souvislosti s organizaénimi

zmeénami

a) Zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci zamyslené strukturalni zmény,
organizaéni nebo racionalizani opatfeni, v jejichz disledku dojde k rozvazani
pracovnich pomért se zaméstnanci, a to i kdyZ se nejedna o hromadné propousténi

podle § 62 zadk. prace. Soucasné budou s odborovym orgdnem projednana
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opatfeni ke zmirnéni nepfiznivych dusledku rozvazani pracovniho pomeru pro
. dotené zaméstnance.

b) Zaméstnavatel na intranetu bude zvefejfiovat volné pracovni pozice.

Clanek 1V.
ODMENOVANI ZA PRACI-POSKYTOVANI PLATU
A ODMENY ZA PRACOVNI POHOTOVOST

IV. 1 Uvodni ustanoveni

Kolektivni smlouva mimo jiné upfesfiuje podminky odménovani zaméstnancd
v organizaci v rdmci stanoveném pravnimi predpisy, zejména zakonikem prace
a provadécimi predpisy na né&j navazujicimi, a dalSimi provadécimi predpisy.
Podminky pro poskytovani platu jsou shodné pro muzZe a zeny, za stejnou praci

stejné hodnoty pfislusi stejny plat. Ujednani o platu je soucasti pracovni smlouvy.
IV. 2 Platova trida

1) Zaméstnanec se zaradi do platové tfidy, ve které je zafazend nejnarocnéjsi
prace, jejichz vykon zaméstnavatel na zaméstnanci pozaduje.

2) Druh pradce a priznand platova tfida je obsahem pracovni smlouvy
(platového vymeéru).

3) Zatazeni zaméstnance, jehoz prace v katalogu praci neni uvedena, bude
provedeno podle porovnani s uvedenymi priklady praci z hlediska sloZitosti,

odpovédnosti a namahavosti.

IV. 3 Platovy stupen

Zarazeni zaméstnance do platového stupné provede zaméstnavatel v souladu
s § 4 nafizeni vlady ¢&. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve
vefejnych sluzbach a spravé v platném znéni podle doby dosaZzené praxe v oboru
(na zdkladé prokazatelného doloZeni délky odborné praxe, ve vyjimecnych

pripadech na zéakladé &estného prohladseni), doby péce o dité a doby vykonu
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vojenské zakladni (nahradni) sluzby nebo civilni sluzby. Jinou praxi Ize pro ucely
. posouzeni doby zapocitatelné praxe priznat do 2/3 doby v zavislosti na mire jejiho

vyuziti.

IV. 4 Priplatky k platu

IV. 4. 1 Priplatek za vedeni ve smyslu § 124 zak. prace

Vedoucimu zaméstnanci prislusi priplatek zavedeni, a to podle stupné fizeni

a narocnosti ridici prace.

IV. 4. 2 Priplatek za nocni praci ve smyslu
ust. § 125 zak. prace

Za kazdou hodinu nocni prace, tj. v dobé mezi 22. hodinou a 6. hodinou, pfislusi

zaméstnanci pfiplatek ve vysi 20 % primérného hodinového vydélku.

IV. 4. 3 Priplatek za praci v sobotu a v nedéli ve smysilu
ust. § 126 zak. prace

Za kazdou hodinu prace v sobotu nebo nedéli ndlezi zaméstnanci priplatek ve vysi

25 % prdmérného hodinového vydélku.

IV. 4. 4 Priplatek za zvysenou zatéz zaméstnance ve zdravotnictvi

ve smyslu ustanoveni § 133a zak. prace

Zameéstnanci ve zdravotnictvi, ktery je vystaven zvySené zatézi vyplyvajici z
rozvrzeni pracovni doby, prislusi za 13. a kazdou dalsi hodinu odpracovanou ve
sméné pfi poskytovani zdravotnich sluzeb, jejiz délka byla sjednana nebo
stanovena podle § 83a odst. 1 zadk. prace priplatek ve vy$i 20 % primérného

hodinového vydélku.
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IV. 4. 5 Plat nebo nahradni volno za praci pfescas ve smysilu
ust. § 127 zak. prace

1) Za hodinu préce prestas pfislusi zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho
a zvlastniho priplatku pfipadajici na 1 hodinu pridce bez prace prescas
v kalenddfnim mésici, ve kterém praci pres¢as kona, a priplatek ve vysi 25 %
prdmérného hodinového vydélku, a jde-li o dny nepfetrzitého odpocinku v tydnu,
priplatek ve vysi 50 % primérného hodinového vydélku, pokud se zaméstnavatel
se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna misto platu za praci

pfeséas. Za dobu ¢erpani nahradniho volna se plat nekrati.

2) Zaméstnanci, kterému pfislusi pfiplatek za vedeni podle § 124, je plat
stanoven s prihlédnutim k pfipadné praci pres€as v rozsahu 150 hodin
v kalenddinim roce. To neplati o praci pfes¢as konané v noci, v den pracovniho
klidu nebo v dobé pracovni pohotovosti. V platu vedouciho zaméstnance, ktery je
statutdrnim organem nebo vedoucim organizacni slozky, je vzdy pfihlédnuto

k veskeré praci prescas.

IV. 4. 6 Osobni priplatek

1) Zaméstnavatel mdze zaméstnanci poskytovat osobni pfiplatek az do vyse 100
% platového tarifu nejvy$siho platového stupné v platové tfidé, do které je

zaméstnanec zarazen; pfitom postupuje v souladu s § 110 odst. 5 zak. prace.

IV. 4. 7 Plat nebo nahradni volno za praci ve svatek

ve smyslu ust. § 135 zak. prace

Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pripadl na jeho obvykly pracovni
den, se plat nekrati. Za praci ve svatek poskytne zaméstnavatel zaméstnanci
priplatek ve vy$i primérného hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek misto

nahradniho volna.
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IV. 4. 8 Zvlastni pFiplatky

a) Préce vykondvané stfidavé v rlznych sménach v ramci tfismé&nného nebo

nepretrzitého provozniho rezimu.

pracovisté Ccinnost vyse v K¢ mésicné
LZS, RLP, RZP, ZOS, PTZ |ékar, vSeobecna sestra,
zdravotnicky zachranar,
ridi¢ ZZS
2500 K¢

b) Poskytovani neodkladné zdravotni péce cleny vyjezdové skupiny zdravotnické

zachranné sluzby.

pracovisté cinnost vysSe v K¢ mésicné
LZS, RV, RLP, RZP |ékar, zdrav. zachranar,
vSeobecna sestra,
ridi¢ ZZS
7500 K¢

IV. 5 Odmény

1) Odménu poskytne zameéstnavatel za Uspésné splnéni mimoradného nebo
zvlast vyznamného pracovniho Ukolu. Limity pro vyplaceni odmén pro jednotlivé

UO a Useky urcuje Feditel organizace na navrh ekonomického naméstka.

2) Odmeénu k ocenéni pracovnich zasluh pri dovrSeni padesati, padesati péti a
Sedesati let véku (dale jen ,skuteCnost zakladajici narok na odménu“), poskytne

zaméstnavatel zaméstnanci podle plnéni nasledujicich podminek:

Pocet let u 50 let véku | 55 let véku | 60 let véku
zameéstnavatele
Déle nez 5 let nepretrzité 5 000 K¢ 5 000 K¢ 5 000 K¢

Déle nez 10 let nepretrzité 10 000 K¢ 10 000 K¢ 10 000 K¢
Déle nez 15 let nepretrzité 20 000 K¢ 20 000 K¢ 20 000 K¢
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3) Odménu k ocenéni pracovnich zasluh pfi prvnim skonceni pracovniho
poméru po priznani invalidniho dlichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo pfi
prvnim skonéeni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni dichod (dale
jen ,skuteénost zakladajici narok na odménu"), poskytne zaméstnavatel

zameéstnanci, podle plnéni nasledujicich podminek:

Pocet let u zaméstnavatele

Déle nez 5 let nepretrzité 5 000 K¢
Déle nez 10 let nepretrzité 10 000 K¢
Déle nez 15 let nepretrzité 20 000 K¢

4) Odménu za poskytnuti pomoci pfi predchadzeni pozardm nebo Zivelnim
udalostem, jejich likvidaci nebo odstrafiovéni jejich nasledki nebo pfi jinych
mimoradnych udalostech, pfi nichz mize byt ohrozen majetek, zdravi nebo Zivot
stanovi zaméstnavatel podle predpokladanych Skod.

5) Odmény ve smyslu ¢l. IV.5 odst. 2 a 3 se vyplaceji zaméstnanci za pfislusny
mésic, ve kterém nastala skute¢nost zakladajici narok na odménu. V pripadé, ze
piislusnému zaméstnanci byla takovato ¢i jind obdobnd odména vyplacena jiz
v minulosti podle nékterého dFivéjSiho znéni kolektivni smlouvy, nevznika
takovému zaméstnanci narok na odménu podle znéni této kolektivni smlouvy,
s ohledem na existenci duplicitniho naroku, resp. s ohledem na to, Ze takovému
zaméstnanci byl narok vyplacen jiz v minulosti. Soupis zaméstnancl, ktefi
dosdhnou v nasledujicim roce pfislusného naroku na odménu ve smyslu cl. IV.5
odst. 2 a 3, zpracuje pro rok nasledujici personalista organizace a poskytne tento
seznam véem prisluénym vedoucim zamé&stnanctm.

6) Odmény budou kraceny dle Uvazku zaméstnance.

7) Navrhy na vyplaceni odmén s pisemnym odlvodnénim, piedkladaji vedouci

zaméstnanci spolu s vykazy mzdovych narokd. Odmény schvaluje Feditel ZZS OK.



IV. 6 Splatnost platu

1) Plat je splatny po vykonani prace, a to nejpozdéji 17. kalendarni den
nasledujiciho kalendarniho mésice, pfipadne-li tento den na sobotu, nedéli nebo
svatek, je splatny predchozi pracovni den. Do konce kalendarniho roku

zaméstnavatel stanovi v pisemné podobé vyplatni terminy pro nasledujici rok.

2) Plat, ktery by byl splatny béhem dovolené zaméstnance, je splatny
pred nastupem na dovolenou, pokud se zameéstnavatel se zameéstnancem

nedohodne jinak. Zaméstnanec musi sam pozadat o drivéjsi vyplaceni platu.

IV. 7 Vyplata platu

Po provedenych zdkonnych srazkach bude zaméstnavatel poukazovat plat
ve prospéch zaméstnance ve stanoveném vyplatnim terminu bezhotovostné, a to
prevodem na jeden bankovni Ucet zaméstnance v souladu s dohodou uzavienou

mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.
IV. 8 Spolecna ustanoveni k odménovani za praci

1) Zaméstnanec obdrzi nejpozdéji v den nastupu do prace platovy vymeér.
Pfi zméné vySe nékteré slozky platu uvedené v platovém vyméru zaméstnavatel
zaméstnanci tuto skuteénost pisemné oznami véetné& zdlvodnéni, a to nejpozdé&ji
v den, kdy zména nabyva ucinnosti.

2) Zaméstnavatel poskytne odborové organizaci pisemné informace o vysi
prdmérného platu a jeho jednotlivych slozek, a to celkem i véetné &lenéni dle
jednotlivych profesnich skupin, a to nejpozdéji do 30. 03. a 30. 09. kalendarniho

roku.

Clanek V.
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

1) Zameéstnavatel se zavazuje trvale vytvaret podminky pro bezpecénou
a zdravi neohrozujici praci v souladu s pravnimi a ostatnimi pfedpisy, predevsim

véak pred riziky mozného ohroZeni zdravi a Zivota zamé&stnancl. Tuto povinnost
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stanovi a konkretizuje do pracovnich smluv nebo pracovnich naplni vedoucich
pracovnikd v rozsahu jejich plsobnosti.

2) Zaméstnavatel stanovi vnitfnim predpisem organizaci prace a pracovnich
postupd, kterymi bude zajisfovdna BOZP pro zaméstnance a osoby zdrZzujici se
s jeho védomim na jeho pracovistich a ve kterém bude stanovena adresna
zodpovédnost vedoucich zaméstnancd za plnéni téchto povinnosti. S timto
predpisem seznami prokazatelné vSechny zaméstnance. Vnitfni predpis urcuje
systém a politiku BOZP zaméstnavatele.

3) Minimalné 15 dn( pred uvazovanym vydanim projednd zaméstnavatel
s odborovou organizaci vnitfni predpisy, které se vztahuji k oblasti BOZP
a pripominky odbord, v ptipadé jejich opodstatnénosti, zapracuje do textu.

4) Zaméstnavatel informuje véas odborovou organizaci o zptsobu vyhledavani
a hodnoceni rizik a projedna s ni vSechny pripominky, které budou vzneseny
vletné opatreni, kterd maji za cil rizikim pfedchazet, omezovat je nebo je vyloudit
u zdroje pdvodu.

5) Zaméstnavatel zajistuje pisemnou smlouvou o  poskytovani
pracovnélékarskych sluzeb. Ve smlouvé je napln této sluzby zpracovdna na vlastni
podminky zaméstnavatele v souladu s platnymi pravnimi predpisy, které se vazi
k této problematice. Periodické, mimoradné a nasledné Iékarské prohlidky vcéetné
vystupnich prohlidek hradi zaméstnavatel. V pfipadé, ze zavér lékarské prohlidky
bude vyluCovat moznost zaméstnance vykonavat sjednanou praci, ma
zaméstnavatel moznost zameéstnance prevést na jinou praci dle ust. § 41 zak.
prace, prip. ukoncit s takovym zaméstnancem pracovni pomeér.

6) Zaméstnavatel umozni zaméstnanci nahlizet do dokumentace, ktera je
o ném vedena v souvislosti s BOZP a seznami s ni zaméstnance. Tento postup
musi byt v souladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy upravujici tuto
problematiku, zejména se zdkonem ¢.106/1999 Sb. o svobodném pfristupu
k informacim a zékona &. 101/2000 Sb. o ochrané osobnich Gdajd, v platném znéni
a v souladu s narizenim GDPR.

7) Poskytovévani osobnich ochrannych prostfedki se fidi prislusnou
organizacni smérnici zaméstnavatele v plathném znéni. Pozdéjsi navrhy na
provedeni zmén v seznamu nebo smérnici predlozi k projednani odborové
organizaci.

8) Zaméstnavatel vnitfnim predpisem stanovi postup pri vySetfovani pricin

pracovnich Urazd a nemoci z povoldni a stanovi adresnou odpovédnost pfislusnych
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vedoucich zaméstnancu. Evidenci o pracovni Urazovosti a nemocich z povolani
bude predkladat jednou ro¢né k projednani vyboru ZO.

9) Zaméstnavatel projedné s odborovou organizaci zplsob provadéni kontrol
k dodrzovdni povinnosti zaméstnancli, v&etn& povinnosti dodrzovani zakazu
kouteni, mimo vy&lenéné prostory a navrhu zplsobu postihu zaméstnancy, ktefi
porusi svoje povinnosti.

10) V mésicich rijen-listopad provede zaméstnavatel po dohodé s odborovou
organizaci provérku bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a technickych zarizeni
na vSech pracovistich a ve vSech prostorach zaméstnavatele. Vysledky kontroly
a navrhy napravnych opatfeni k odstranéni zjiSténych zdvad projedna
zaméstnavatel bezprostfedné po skonceni provérek s odborovou organizaci
a harmonogram odstranéni zjist&nych zavad predlozi vyboru ZO do 30 dnl po
ukonceni provérek k projednani.

11) Zaméstnavatel se zavazuje informovat odborovou organizaci o zplsobu
méfeni a kontrole hodnot rizikovych faktorl. V pfipadé zjisténi vyskytu rizikovych
faktorl podd zaméstnavatel ZO informaci o vyhldSeni kontrolovanych pasem
véetné rezimQ zde stanovenych. Méfeni faktord provede nebo zajisti
zameéstnavatel i na podnét odborové organizace.

12) Zameéstnavatel bude informovat odborovou organizaci o vSech kontrolach
oblastniho inspektoratu préce nad BOZP a organl ochrany vefejného zdravi
a umozni zastupci (zastupcdim) odborové organizace se prib&hu kontroly zd&astnit
a uplatnit své pripominky.

13) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci zajistit Skoleni umoznujici ji
radny vykon své funkce a zpfistupnit ji prdvni a ostatni predpisy k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a doklady o:

a) vyhledavani a vyhodnoceni rizik, opatrenich k odstranéni rizik a k omezeni
jejich plsobeni na zaméstnance a k vhodné organizaci bezpeénosti
a ochrany zdravi zaméstnancl pfi préci,

b) evidenci a hld&eni pracovnich trazd a uznanych nemoci z povolani,

c) vykonu kontroly a opatfeni organd, kterym pFislusi vykon kontroly nad
bezpelnosti a ochranou zdravi pfi praci podle zvlastnich pravnich predpisd.
Zaméstnavatel je povinen umoznit odborové organizaci a zastupci pro oblast
bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi préaci pfi kontroldch organd, kterym pfislusi
vykon kontroly podle zvladstnich pravnich predpisl, prednést své

pripominky.
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Clanek VI.
SOCIALNI PODMINKY ZAMESTNANCU

VI. 1 Fond kulturnich a socialnich potreb

Tvorba fondu se fidi platnou legislativou. O zplsobu jeho &erpéni spolurozhoduje
pFislusny odborovy organ. RozpocCet FKSP a zasady pro jeho uZivani budou
projedndny a schvéleny se zdstupcem odborovych organizaci do 30 dn( po
zpracovani ucetni zavérky za predchozi obdobi.

Evidenci zaméstnancl pro poskytovani darl u pfileZitosti pracovnich a Zivotnich
vyroli vede zaméstnavatel. Seznam zaméstnancl, ktefi splni podminky dané
vyhlaskou o fondu kulturnich a socidlnich potfeb (pfipadné kolektivni smlouvou
nebo zdsadami pro pouZiti fondu) v prdbéhu roku, pfedd zaméstnavatel vyboru

odborové organizace nejpozdéji do konce ledna prislusného roku.
VI. 2 Stravovani zaméstnanci

Zameéstnavatel zajistuje stravovani v souladu se zdsadami FKSP ZZS OK
a souvisejicimi platnymi pravnimi predpisy.

Zaméstnanci ve stalém pracovnim pomeéru nalezi za kazdou odpracovanou sménu
stravovaci poukdazka v hodnoté 150 K¢, za 24 hodinovou sménu 2 tyto stravovaci

poukazky.

Kalkulace jedné stravenky v nominalni hodnoté 150,00 K¢.

Uhrada z naklad{ organizace 82,00 K¢
Uhrada stravnikem 38,00 K¢
Uhrada z FKSP 30,00 K¢

VI. 3 Sluzby a dalsi vyhody poskytované zaméstnanciim
Na vSech vyjezdovych zdkladndch zaméstnavatel vycleni poéitad s pFipojenim

k internetu. Bude slouzit zaméstnancUm v ramci celoZivotniho vzd&lavani.

Pravidla uzivani stanovi zaméstnavatel formou vnitfni smérnice.
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VI. 4 Vzdélavani a prohlubovani kvalifikace zaméstnancd

Dalsi vzdélavéni zaméstnancd z7S OK pfi zaméstnani upravuje pfisluéna
organizacni smérnice zaméstnavatele, v platném znéni. Pfipadné pozdéjsi navrhy
na provedeni zmén ve smérnici predios zameéstnavatel k projednani odborové

organizaci,

Clanek VII.
ZAVERECNA USTANOVENT{

VII. 1 Zména nebo doplinéni kolektivni smlouvy

O zméné ¢&i doplnéni kolektivni smlouvy bude jedndno na néavrh kterékoliv smluvni
strany pfi zméné pravnich predpisd, které se dotykaji zavazk{ upravenych v této
kolektivni smlouvé, a to v rozsahu, jakym budou pfislugné zavazky dotéeny. Pokud
noveé ¢&i novelizované pravni predpisy umozni sjednat zavazky, které v dobé
uzavirani kolektivni smlouvy pravni rad neumoznoval, bude na navrh kterékoliv
smluvni strany jednéno i o takovéto zméné kolektivni smlouvy. Pokud v disledku
devalvace mény a vyznamného zvySeni rozsahu deregulace a nepfimych dani
v pfislusném roce nedojde k dohodé s vlddou o Upravé platd, bude mono jednat

0 zméné kolektivni smlouvy u téch sloyek platu, kde to pravni predpisy umozfiuiji.

VII. 2 Kontrola dodrzovani kolektivni smlouvy

Kontrola dodrZovani kolektivni smlouvy bude provedena na schizi vyboru
odborové organizace za Ulasti feditele do 14 dnl od podani pisemné Z3dosti

0 jednani smluvni stranou.
VII. 3 Seznameni zaméstnancd s obsahem kolektivni smlouvy

U&astnici kolektivni smlouvy jsou povinni s obsahem kolektivni smlouvy seznamit

zaméstnance nejpozdéji do 15 dnl od jejiho uzavieni. Zameéstnavatel je povinen
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zajistit, aby byla kolektivni smlouva p¥istupna véem jeho zaméstnancim.

VII. 4 Platnost kolektivni smlouvy a jednani o uzavreni
kolektivni smlouvy na nasledujici obdobi

1) Kolektivni smlouva je uzavfena na obdobi do 31. 12. 2025. Jednani
o uzavreni kolektivni smlouvy na nasledujici obdobi bude zahajeno nejpozdéji do
30. 9. 2025,

2) Kolektivni smlouva byla vydana ve ctyfech vytiscich, kazdy z nich ma

platnost originalu.

3) Tato kolektivni smlouva je uc¢inna od 1. 1. 2025.

V Olomouci dne 4f %% /ﬂZL/

Zdravotnickd zachrannd sluzba

Olomouckého kraje
prispévkovad organizace
Axsamitova 557/8, 77900 OLOMO ﬁ A :
N ) 1A 3, uc
Ing. Andrea Rakovicova, MBA T e

za zameéstnavatele
reditelka ZZS OK

Org. &islo 22.07
-071
Z0 0S8 Zdravgtn;mi&%
pece ¢
2ZS OK-\/z

Matéj Vasat
za vybor ZO OSZSP Hranice

MUDr. Milan Brazdil
za vybor Lékarského odborového klubu
Svazu &eskych lékatl

Org & 22-0150-3805
MO 08 zdravaipie'vi » cocizinf péde CR
Zdravotnicks zachrannd stubs Glomouckého kraje
Abamilova

Jan Zatloukal - ()
za vybor MO OSZSP CR ZZSOK——— "

22



