KOLEKTIVNI SMLOUVA 2025

AMBULANCE
MEDITRANS

Smluvni strany:

Zaméstnavatel:

AMBULANCE MEDITRANS s.r.o.

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Méstského soudu v Praze, sp. Zn. C 6545
se sidlem: Vrbova 1503/19a, Branik 147 00, Praha 4

ICO: 438 74 681

zastoupena jednatelem: Janem Klimesem

a

Mistni organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péce CR,
Zachrannd sluiba Olomouckého kraje

zapsana v rejstiiku vedeném u Krajského soudu v Ostravé, sp. Zn. L 17275
se sidlem: Aksamitova 557/8, 779 00 Olomouc

I€0: 711 96 650

zastoupena pfedsedou vyboru: Janem Zatloukalem

se dohodly na uzavieni této Kolektivni smlouvy:

I. Uvodni ustanoveni
§ 1 Platnost a ucinnost
Kolektivni smlouva se uzavird na dobu uréitou od 1. ledna 2025 do 31.prosince 2025.
§ 2 MoZnost zmény

Smluvni strany mohou kolektivni smlouvu ménit pouze po vzajemné dohodé.

§ 3 Rovné zachdzeni, zdkaz obtéZovani a nasili na pracovisti

Zaméstnavatel se zavazuje, 7e bude disledné uplatfiovat princip rovného zachazeni se viemi
zaméstnanci a kontrolovat, aby nedochézelo k #4dnému obtéZovani nebo nasili na pracoviéti.



Il. Spoluprace smluvnich stran

§ 4 Pravo spolurozhodovani

1. Odborova organizace ma pravo spolurozhodovat se zaméstnavatelem zejména v nasledujicich
oblastech:

a) vydani a zmény pracovniho fadu (§ 306 ZP, odst. 4) — pfedchozi pisemny souhlas;

b) vypovédi nebo okamZité zruseni pracovniho poméru élenu odborového orgénu (§ 61 ZP) — pisemny
souhlas. Seznam ¢lenli odborového orgénu poZivajicich pracovné pravni ochrany je uveden v Pfiloze
¢ 1;

¢) rozvrh ¢erpani dovolené (§ 217, odst. 1 ZP) - pisemny souhlas;

d) hromadné ¢erpéani dovolené (§ 220 ZP) — dohoda;

e) nahrada mzdy pfi dotasném omezeni odbytu (§ 209, odst. 2 ZP) — pisemna dohoda;
f) provérky BOZP (§108, odst. 5 ZP) — dohoda;

g) vymezeni vainych provoznich dlvodi pfi zvlastni povaze prace pfi uzavirani pracovnich pomér( na
dobu uréitou (§ 39, odst. 4 ZP) — pisemné dohoda;

h) pri vymezeni obdobi del$iho nez 26 tydni pro ucely nerovhomérného rozvrieni pracovni doby.

§ 5 Prdvo na projedndni

1. Projedndnim se rozumi jedndni mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, vyména stanovisek a
vysvétleni s cilem dosdhnout shody. Zaméstnavatel je povinen zajistit projednani v dostate¢ném
pfedstihu a vhodnym zplisobem, aby zaméstnanci mohli na zékladé poskytnutych informaci vyjadFit
své stanoviska a zaméstnavatel je mohl vzit v Gvahu pfed uskuteénénim opatfeni. Zaméstnanci maji
pii projednani pravo obdriet na své stanovisko odlvodnénou odpovéd. Projednéni se déje bud' na
zékladé iniciativy zaméstnavatele, nebo iniciativy odborového svazu tak, Ze jedna smluvni strana
posle druhé smluvni strané vyzvu k projednani vymezenych otdzek a nasledné bude dohodnuto misto
a termin schizky, kde dojde k projednéni.

2. Zaméstnavatel projednd s odborovou organizaci zejména:

a) ekonomickou situaci zaméstnavatele a pfedpoklddané zmény vé. opatieni souvisejicich
s hromadnym propousténim;

b) mnoistvi prace a pracovni tempo (§ 300 ZP);

c) zmény organizace prace;

d) systém odméniovéni a hodnoceni zaméstnancil;
e) systém $koleni a vzdéldvani zaméstnanc(;

f) opatfeni k vytvaieni pracovnich, hygienickych, socidlnich aj. podminek pro zaméstnance;



g) opatfeni k vytvafeni zaméstnavani fyzickych osob, zejména mladistvych, osob peéujicich o dité
miadsi 15 let a fyzickych osob se zdravotnim postiZzenim, véetné podstatnych zéleZitosti péée o
zaméstnance;

h) opatieni ke zlepSeni hygieny préce a pracovniho prostredi;
i) dalsi opatfeni, ktera se tykaji vétsiho poctu zaméstnanci;
i) zamyslené strukturdini zmé&ny zaméstnavatele, jeho racionalizaéni nebo organizacni opatfeni;

k) bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném § 101 aZ 106 odst. 1 a § 108 ZP a
zakona Cislo 309/2006 Sb., o zajisténi dalich podminek bezpefnosti a ochrany zdravi pfi préci;

I) rozhodnuti o neomluvené absenci;
m) stiZznost zaméstnance z oblasti pracovnépravnich vztah(i (§ 276, odst. 9);

n) pfevedeni na jinou praci dle § 41 ZP, neZ odpovida pracovni smlouvé, bez souhlasu zaméstnance,
ptesahne-li doba pfevedeni 21 dnd v kalendafnim roce (§ 46 ZP);

o) ukonéeni pracovniho poméru vypovédi & okamZitym zruSenim ze strany zaméstnavatele nejedna-li
se o odborového funkcionafe (§ 61, odst. 1 ZP});

p) opatfeni tykajici se hromadné Gipravy pracovni doby, prace pfes¢as, moinosti nafizovat pracive
dnech pracovniho klidu a noéni prace (§ 99 ZP);

r) vyéi pozadované nahrady $kody, pokud pfesahuje 1.000, - K¢, za niz zaméstnanec zaméstnavateli
odpovidé, a obsah dohody o zplsobu jeji Ghrady (§ 263, odst. 3 ZP).

§ 6 Prdvo na informace
Zaméstnavatel informuje odborovou organizaci na jeji Zddost zejména:
a) o novych pracovnich pomérech (§ 38, odst. 3 ZP);

b) o rozvazani pracovniho poméru v p¥ipadech, kdy neni nutny souhlas nebo projednéni (§ 61, odst. 5
ZP);

c) o ekonomické a finan&ni situaci zaméstnavatele, éinnosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném
vyvoji a vlivu na Zivotni prostiedi;

d) o pravnim postaveni zaméstnavatele, predmétu &innosti a jeho zméndch, vnitfnim uspofédani, o
zékladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach;

e) o zéleZitostech v rozsahu § 280 ZP, tj. téch, které je povinen projednat;
f) o opatfenich k zamezeni diskriminace;
g) o nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou;

h) o bezpetnosti a ochrané zdravi pFi praci (§ 101 aZ 106 odst. 1 a § 108 ZP a zékona Cislo 309/2006
Sb., o zajisténi daldich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci;

i) o zéleZitostech v rozsahu stanoveném ujedndnim o zfizeni evropské rady zaméstnancl nebo na
zékladé jiného ujednaného postupu pro informace a projednéni na nadnarodni Grovni.



i) o vyvoji mezd, primérné mzdy a jejich jednotlivych sloZzek véetné clenéni podle jednotlivych
profesnich skupin pfedloZenim tabulky uvedené v pfiloze ¢. 2, kdy tuto tabulku pfedloZi do 31. 7.
2025 a nésledné do 31. 1. 2026

§ 7 Prdvo kontroly

1. Odborova organizace ma pravo vykondvat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci u zaméstnavatele (§ 322, odst. 1 ZP). Kontrolou se rozumi porovnani skutecného stavu se
stavem dle pravni Upravy.

2. Pravo kontroly znamend, Ze zaméstnavatel poskytne odborové organizaci na jeji Zadost veskeré
podklady a informace nutné pro provedeni kontroly, umoZni vstup na pracoviité, je-li to k tomuto
ucelu nutné.

3. Zameéstnavatel vysledky kontroly projednd ve svych orgdnech a prijaté zdvéry projedna
s odborovou organizaci. V pfipadé zjisténi nedostatk(l sjedna zaméstnavatel neprodlené napravu.

§ 8 Zajisténi ¢innosti odborové organizace

Zaméstnavatel poskytne odborové organizaci bezplatné uzamykatelnou skfifiku a po dohodé dle
provoznich moZnosti zajisti moZnost uZivani mistnosti na schlze, umoini pouziti telefonu, kopirky a
PC s pfistupem kinternetu. Odbory mohou pro zastupovani zaméstnanc pouzivat dohodnuté
prostory. Zaméstnavatel poskytne clenlim orgdnu odborové organizace kvykonu jejich funkce
pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi jejich primérného vydélku. Za vykon funkce se povaiuje
zejména:

a) kolektivni vyjednavani a p¥iprava na néj;

b) Géast v pracovnépravnich vztazich;

d) informovani zaméstnancti na viech pracovistich o &innosti odborové organizace jako zastupct
zameéstnanci a o obsahu a zdvérech informaci a projednani se zaméstnavatelem;

d) projednavéni opatieni a zéleZitosti zaméstnavatele s odborovou organizaci;
e) kontrola dodriovani pracovnépréavnich pfedpist v oblasti BOZP a kontrola nad stavem BOZP;

Zaméstnavatel poskytne ¢leniim orgdnu odborové organizace pracovni volno s ndhradou mzdy ve
vysi jejich primérného vydélku k ucasti na $koleni pofadaném odborovou organizaci v rozsahu 5
pracovnich dnii v kalendainim roce, nebrani-li tomu vaZné provozni diivody.

§ 9 Provddéni sraZek Elenskych pFispévki zaméstnavatelem

Na zdkladé pisemné dohody mezi odborovou organizaci a zaméstnanci ¢leny odborové organizace,
v niz zaméstnanec vyslovi souhlas se srdzkami ze mzdy dle § 146 pism. c) zak. price na thradu
clenskych pfispévki, se zaméstnavatel zavazuje zabezpetit pii splatnosti mzdy zaméstnance srazku
Clenskych pfispévk( ve vydi 1% z Cisté mzdy. Vybrané prostiedky poukdie zaméstnavatel na téet
odborové organizace nejpozdéji nasledujici den po splatnosti mzdy.
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I1l. Odménovani zaméstnanci

§ 10 Mzda za préci

Zaméstnanci pfislugi za vykonanou préci mzda podle platnych zékonnych predpist a této Kolektivni
smlouvy.

Mzda se poskytuje podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle obtiZnosti pracovnich
podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkd (§ 109, odst. 4 zék. prace
v platném znéni). Zaméstnavatel nesmi pfenaset riziko z vykonu zdvislé prace na zaméstnance (§ 346
b v platném znéni). Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty pfisludi viem zaméstnancim u
zaméstnavatele stejnd mzda (§ 110, odst. 1 zak. prace v platném znéni).

§ 11 Priplatky

Zaméstnancim néleZi v déle uvedenych pFipadech dosazend mzda a priplatky:

a) za praci ptescas 25 % primeérného vydélku
b)za praci v noci 10 % primérného vydélku
c) za préaci v sobotu a nedéli 25 % primérného vydélku
d)za praci ve svatek 100 % pramérného vydélku

§ 12 Odména za pracovni pohotovost

Za dobu pracovni pohotovosti pFisludi zaméstnanci odména ve vydi 40 K¢ za hodinu v pracovni
pohotovosti.

§ 13 Roéni odména

Ptiznani roéni odmény za rok 2025 zalei na konstitutivnim rozhodnuti jednatele. Ro¢ni odmeéna, je-li
pfiznéana, je splatna spolu se mzdou za mésic bfezen nasledujiciho kalendafniho roku.

§ 14 Splatnost mzdy

Mzda je splatna nejpozdéji 15. dne nasledujiciho mésice po jejim vykonani.

IV. Pracovnépravni vztahy

§ 15 Vznik a skonéeni pracovniho poméru



Zaméstnavatel bude pii opakovaném uzavieni pracovniho poméru po vyprieni stavajici doby trvani
pracovniho poméru, preferovat uzavieni pracovniho poméru na dobu neurcitou. To pouze tehdy,
dohodne-li se se zaméstnancem na pokraovéni spolupréce.

Zaméstnavatel bude vyuZivat agenturni praci pouze v nezbytné nutném rozsahu, ktery odpovidé jeho
provoznim potfebam.

Pfi ukonceni pracovniho pomeéru vypovédi, ¢i dohodou dle ustanoveni § 52, pismeno a) aZ ¢) zakoniku
préce, pFisluéi zameéstnanci zakonné odstupné (§ 67 zdkoniku prace) ve vysi:

a) jednonasobku jeho primérného vydélku, jestlie jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
méné neZ 1 rok,

b) dvojndsobku jeho primérného vydélku, jestliZe jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespon 1 rok a méné nei 2 roky,

c) trojndsobku jeho primérného vydélku, jestliZe jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespon 2 roky.

§ 16 Dovolend

A) Dovolend zaméstnanc( ¢ini 4 tydny.

B) Sick days — Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim v kalendéinim roce dva (2) dny
zdravotniho volna s nahradou mazdy (sick days) pro fedeni kratkodobé zdravotni indispozice.

C) Zaméstnanclm je poskytovano navic k dovolené jako benefit osobni volno v délce 3 dnd,
pokud pracovni pomér zaméstnance trvé cely rok. Pokud pracovni pomér bude trvat méné
neZ jeden rok, osobni volno bude adekvatné kraceno — stejny vypoéet jako u dovolené,
Osobni volno lze &erpat aZz po vybrdni celé dovolené stanovené zdkonikem préce.
Nevycerpané osobni volno se do dalsiho roku nepfevadi a nahrada se za né&j neposkytuje.

§ 17 Spoluprédce zaméstnavatele se zdstupci zaméstnanci

Smiuvni strany se dohodly na pravidelném setkdni 1 x za pololeti, a to vidy po skonéeni pololeti. Na
téchto schiizkdch budou pfedany poznatky zaméstnancl tykajici se BOZP, kvality, véasnosti dodavek
a produktivity atd.

Odborové informace:
Odbory vyvési informace v aredlu Zaméstnavatele pouze na schvédlenych odborovych nasténkéch.
Podéni zdkladnich informaci:

V. Socialni oblast

§ 18 Stravovani zaméstnancl

Zaméstnavatel se zavazuje zaméstnancim pfispivat na jejich stravovadni formou stravenkového
pausdlu.

Vyse stravenkového paudalu Cini:
Za odpracovanou osmihodinovou sménu: 75 K¢&

Za odpracovanou dvanactihodinovou sménu: 115 K¢



§ 19 Pfispévek na Penzijni spofeni

Zaméstnavatel nebude po dobu platnosti této kolektivni smlouvy pfispivat zaméstnanciim na penzijni
spofeni.

§ 20 Odmény pfi vyznamnych pracovnich vyroéich

Zaméstnavatel si vaZi dlouhodobé prace zaméstnancl pro zaméstnavatele a toto ocefiuje odménou
pfi dosaZeni pracovniho wvyroi. P¥i pfileZitosti pracovniho vyroéi uvedeného vtabulce niZe,
zaméstnavatel poskytne jednorazovou odménu.

Pracovni vyro&i Odména
5 let 1.000 K¢
10 let 2.000 K¢
15 let 3.000 K&
20 let 4.000 K¢
25 let 5.000 K¢

§ 21 Péce o rodiny s détmi

PoZada-li zaméstnanec petujici o dité do 10 let véku o kratsi tydenni pracovni dobu, zaméstnavatel
této Fadosti vyhovi, nebréni-li tomu vainé provozni divody (prace ve sménném reZimu apod.).

Pozada-li tento zaméstnanec o rozvrieni pracovni doby odlisné od ostatnich zaméstnanci,
zaméstnavatel této 3adosti vyhovi, nebrani-li tomu véiné provozni davody (préace ve sménném
reiimu apod.).

Pozadé-li zaméstnanec pecujici o dité do 10 let véku v dobé letnich prazdnin o neplacené volno,
poskytne mu ho zaméstnavatel v rozsahu minimalné 2 tydnd, nebrani-li tomu véiné provozni diivody
(prace ve sménném reZimu apod.).

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci, kterému se narodilo dité, pfispévek ve vysi 5.000, - K¢, a to
poté, co zaméstnanec predloii zaméstnavateli rodny list ditéte, ze kterého vyplyva, Ze je
zaméstnanec jeho rodicem.

VI. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, ochrana Zivotniho
prostiedi
§ 22 Vieobecna ustanoveni

Zaméstnavatel s odbory projedndvad a spolupracuje pfi feSeni otdzek tykajicich se bezpe&nosti a
ochrany zdravi pfi préci (dale jen BOZP).

Zaméstnavatel umoZni povéfenym zastupciim odborové organizace pro oblast BOZP pfistup do viech
svych prostor pfi respektovéani pravnich a ostatnich pfedpisu k zajisténi BOZP.

Zaméstnavatel nebude postihovat povéfené zastupce odbori na Gseku BOZP a na useku ochrany
7ivotniho prostiedi za &innost v téchto oblastech.



Zaméstnavatel umozni v dohodnutém terminu odbortim kontrolu viech oblasti BOZP. K témto
uéeldm umoini ptizvat odborovou organizaci povéfené poradce, véetné specialistii BOZP OS KOVO,
nebo subjekty provddéjici méfeni nebo analyzy.

§ 23 Oblast BOZP
Zéakladni ustanoveni

Zaméstnavatel, respektuje pravo odborli na samostatné $etreni celé oblasti BOZP a poskytuje jim
potifebné informace k této ginnosti.

Opateni k prevenci rizik

Zameéstnavatel bude ve spolupraci s odbory soustavné zlep3ovat systém organizace BOZP a v dohodé
s odbory pfijimat takové opatfeni, aby rizikové faktory pusobici na bezpecnost a zdravi zaméstnanci
vyloucil, nebo omezil a proto déle:

— bude seznamovat zaméstnance s negativnimi Uéinky rizikovych faktor(l jejich pracovniho
prostfedi na lidsky organismus.

- — bude informovat do jaké kategorie byla jimi vykondvand price zafazena, jakym preventivnim
prohlidkédm jsou povinni se podrobit a jaky lékaf zavodni preventivni péce jim byl pfidélen.

Bude pfijimat konkrétni terminovand technickd a organizatni opatieni k zajisténi bezpecného

pracovniho vykonu, bezpeénosti technickych zafizeni a optimalniho pracovnfho prostredi.

Pracovni trazy a nemoci z povoldni

Zaméstnavatel bude v reZimu dohodnutém s odborovou organizaci informovat o vzniku pracovniho
Urazu a umoZni povéfenému zastupci odborové organizace Gcast na Setfeni a objasfiovani pficin a
okolnosti vzniku pracovnich Grazd. Zplsob a rozsah od3kodnéni pracovniho Grazu nebo nemoci z
povolani se projedndvd za ucasti zéstupce odborové organizace v odikodfiovaci komisi.

Utast na provérkach

Zameéstnavatel umoini jednomu povéfenému zdstupci odborové organizace Gcastnit se viech
planovanych provérek BOZP i provérek BOZP provadénych stdtnimi orgédny a rovné? tak i méfeni
urovné rizikovych faktorl pracovniho prostiedi. Zapisy z provérek a protokoly z méfeni obdrii i
odborova organizace.

N&roky zaméstnanci

Zameéstnavatel na zakladé posouzeni rizik poskytne zaméstnancm k ochrané jejich Zivota a zdravi
vhodné osobni ochranné pracovni prostfedky, ochranné napoje, a dle stupné znedisténi pri praci i
vhodny druh mycich, ¢isticich a desinfekénich prostfedk.

§ 24 Oblast ochrany Zivotniho prostiedi

Zaméstnavatel bude v potfebném rozsahu a vhodnou formou (pravideind 3koleni zaméstnancd,
zdvodni Casopis apod.), informovat viechny zaméstnance o vlivu podniku/firmy na Zivotni prosttedi.



VIIl. Zavérecna ustanoveni

§ 25 Kontrola plnéni

P#i neplnéni individualnich zdvazkd vyplyvajicich z této kolektivni smlouvy Fesi tento spor na podnét
zaméstnance zaméstnavatel a odborova organizace, kdy tento podnét projednaji nejpozdéji do 15
kalendafnich dni ode dne doruéeni podnétu zaméstnance zaméstnavateli. Timto postupem neni
dotéeno pravo zaméstnance uplatnit své naroky prostfednictvim pfislusného soudu.

IX. Pfilohy smlouvy

Ptilohy této smlouvy:

1. Tabulka mzdovych ddajl

Org €. 22-150-3805
MO OS zdravarnictsi @ socizIni péée CR
Zdravotnickd zichrannid <luthe Glomouckého kraje
Aksamitova
V Olomouci, dne 20. 12. 2024 10 ‘/7

AMBULAKCE MEDITRANS s.r.0.
Vrseva 1 i, 147 00 Proha 4

1o

Jan Klimeg ¢ Jan Zatloukal
jednatel spoleénosti predseda vyboru



Pfiloha €. 1 - Tabulka mzdovych adaju

Spole¢nost predava pololetné a roéné zpracovanou tabulku odborové organizaci
v terminech do 31. 01. a 31. 7. kalenddfniho roku

Struktura priimérné mazdy za ............ pololeti roku ...........

kategorie D |kategorie D

primi nepfimi
zaméstnanci |zaméstnanci|Kategorie
(DIR) (INDIR) THP
Primérna mzda za sledované
obdobi
z toho
pfiplatky

prémie, odmény

primérny prepocteny pocet
zaméstnanci

odpracované hodiny celkem

Odstupné, DPC, DPP




