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AP je pro nas vSechny rok 2025 rokem zazraki

Novoro¢ni uvodnik ma byt optimisticky. Do nového roku vzdy
vstupujeme s ofekavanim lepSich dni a s virou, Ze spole¢né do-
kaZeme ménit véci k lepSimu. Immanuel Kant kdysi Fekl, Ze
klicem ke $tésti je mit co délat, koho milovat a v co doufat. Kdyz
se rozhlédnu kolem sebe, vidim spoustu z vas a vim, Ze praci ve
zdravotnictvi, socialnich sluzbach i v naSich odborech toto na-
plitujeme kazdy den. Stile mame co délat, lidé poti‘ebuji nasi péci.

vvvvvv

chom tuto cestu nezvolili.

A pravé lidskost, solidarita
a chut’ pomahat délaji nasi praci
vyjimeénou. V uplynulém roce
jsme ukazali, ze se umime sem-
knout — at’ uz pfi feseni problé-
mu ve zdravotnictvi, v social-
nich sluzbach nebo pii pomoci
druhym béhem povodni. To vSech-

no dokazuje, ze lasky je v lid-
skych srdcich dostatek. A pokud
mame odvahu véfit v lepsi sveét,
jsme na spravné ceste.

A co nadgje? Ta nas vSechny
zene kupfedu. Doufame v lepsi
budoucnost. Svoji praci a nasi
odborovou ¢innosti se denné

snazime véci pozitivné menit,
a za to vam vSem patii velké po-
dekovani.

Ano, nékdy to mize vypadat,
ze véci nejdou podle planu, ale
takovy je zivot. Jednou jsi dole,
jindy nahote. A jaky bude rok
2025? To zalezi na nas. Nas zi-
vot sice mohou ovliviiovat jini,
ale na nas je, co komu dovolime.
Kazdy den mame moznost roz-
hodnout se, jak budeme reago-
vat na situace kolem sebe.

Albert Einstein kdysi fekl, ze
muzeme zit bud’ tak, jako by za-
zraky neexistovaly, nebo jako by
zazrakem bylo vSechno. Preji
vam vSem, at' je pro vas rok
2025 rokem zazrakl. At najdete
radost v malych vécech, silu
prekonavat vyzvy a odvahu plnit
si své sny. Pamatujte ale, Ze za-
zraky se d¢&ji tam, kde se jim
trosku pomize — kazdy z nas ma
v rukou moc néco zménit, neza-
pominejte na to.

Hodné stésti, pevné zdravi
a spoustu splnénych pfani v roce
2025!

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

vam lépe vyhovuji.

Na jarnich poradach se sejdeme
17. brrezna v Praze a 20. bfezna v Olomouci
Na zakladé kladnych ohlast se i v letoSnim roce budou konat pravidelné
porady ve dvou terminech, abyste si mohli vybrat, ktery termin a které misto

Na poradé¢ s pfedsedy odborovych organizaci a jejich zastupci se vedeni od-
borového svazu sejde 17. bfezna v Praze a 20. biezna v Olomouci.
Podrobnéjsi informace budou vcas zaslany do odborovych organizaci.

obsah

Vykonna rada v prosinci

PhDr. Marie Klirova ........ str. 2

Vykonna rada v lednu

PhDr. Marie Klirova ........ str. 2

Ukad vlady k platim
.......................... str. 3

Kolektivni dohoda

Ing. Ivana Bienikova ........ str. 3

S hejtmankou Peckovou

Bc. Dagmar Zitnikova . . ... .. str. 5

S Andrejem Babisem

Bc. Dagmar Zitnikové .. .. ... str. 6

Zdravotnicka tripartita

Ing. Ivana Bienikova ........ str. 6

TK o hygienické sluzbé

PhDr. Marie Klirova ........ str. 8

V Krilovéhradeckém kraji

Bc. Dagmar Zitnikova . ... ... str. 9

AKciovky opét na poiadu dne

Bc. Jana Prochazkova ....... str. 9

Aktivni naslouchani

Bc. Vojtéch Burda, DiS. ....str. 10

Seminaf trénink organizovani

Zuzana Sargova . .......... str. 10

Svazové sportovni hry
Mgr. Ladislav Kucharsky
Elektronizace davek

LLoostr 11

JUDr. Zuzana Dufalova . . . .. str. 12
Schiize v DD Velké Hamry

Mgr. Jana Hnykova ........ str. 12
O Nemocnici Milosrdnych bratii
Jana Woffova ............. str. 13
Mikulasské posezeni ve VFN

Ing. Petra Ruzickova ....... str. 13
Adventni trhy v Rakousku

Hana Davidkova .......... str. 14

Vano¢ni Brno
Mgr. Marcela Hol¢akova . . . . str. 14
Piedvanoéni setkani FN Plzei

Jitka Janouskovcova . ...... str. 15
Navs§téva muzikalu

Jitka Janouskovcova ....... str. 15
EUCS - novy benefit

Miroslav Vacha, DiS ..... .. str. 16
Diichodova reforma

JUDr. Zuzana Dufalova . . . .. str. 17

Zmény v odméinovani
Mer. et Ing. Stépanka Desortovéa

Piispévky uzZ nelze odecist

Mgr. et Ing. Stépanka Desortova
........................ str. 22

Pokyny pro platbu pFispévki +

hlaseni k platbé + priloha Statutu

ZF

Mgr. Lubomir Francl ....... str. 23

BULLETIN

Odborového svazu zdravotnictvi
a socialni péce Ceské republiky
Vydava v Praze
0SZSP CR IC 225509
v Nakladatelstvi Kvéta Dédovska.
Redaktorka PhDr. Marie Klirova
Adresa redakce: OSZSP CR,
Hartigova 1107/54, 130 00 Praha 3,
telefon: 267 204 316,
fax: 222 718 211,
e-mail: klirova.marie@cmkos.cz,
internet: www.zdravotnickeodbory.cz



stalo se

2. prosince

# Vedeni CMKOS svolalo mimo-
fadnou tiskovou konferenci na téma
dtchodova reforma. S vysvétlenim,
pro¢ maji mit narok na snizeni du-
chodového veku zdravotni sestry,
oSetfovatelky, sanitaii a pracovnici
v piimé péci, vystoupila piedsed-
kyn& OS Dagmar Zitnikova.

% Odpoledne se predsedkyné¢ OS
Dagmar Zitnikové spolu s misto-
ptredsedkyni Janou Hnykovou zu-
Castnily ¢lenské schiize v Domové
diachodct Velké Hamry. Jednani
probihalo v piijemné adventni atmo-
sféfe. VSem naSim ¢lentim, a zv1asté
celému vyboru v Cele s Petrou Jin-
diiskovou, moc dékujeme za jejich
praci.

3. prosince

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikové se formou on-line z(castnila
jednani koncepéni skupiny Mini-
sterstva zdravotnictvi KRAPL. Sku-
pina fe$i problematiku zdravotné-
socialni péce a projekt je na plano-
van na tfi roky.

4. prosince

# Vedeni OS se na pozvani prezi-
denta Asociace poskytovatelt soci-
alnich sluzeb CR Jiffho Horeckého
zlCastnilo divadelniho piedstaveni
Oteviené manzelstvi na Malé scéné
divadla Studio DVA. Asociaci a je-
jimu prezidentovi Jitimu Horecké-
mu dékujeme za spolupraci.

5. prosince

« Pfedsedkyné OS Dagmar Zitni-
kova spolu s advokatem Domini-
kem Briihou opét jednali s feditelem
likvidace $kod v Pojistovné pravni
ochrany D.A.S. Tomasem Smoli-
kem. Obsahem jednani byly dobiha-
jici soudni spory zachranaiu.

« Mistopiedseda OS Lubomir Fran-
cl spolu se zastupci odborovych or-
ganizaci jednal ve Statnich léceb-
nych laznich Janské Lazné o navy-
Seni mezd zaméstnanct v roce 2025.
« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se odpoledne zGcastnila na
zakladé pozvani predsedkyné odbo-
rové organizace Moniky Stejnerové
Clenské schuize v prazské VSeobecné
fakultni nemocnici. Predsedkyné
Zitnikové piedala drobné darky ¢le-
nam, kterym podékovala vykonna
rada OS za jejich praci pro odbory.
Jednani se neslo ve velmi pifjemné
atmosféfe a bylo setkanim milych
a uzasnych lidi, ktefi pomahaji ji-
nym.

9. prosince

+ Piedsedkynd OS Dagmar Zitni-
kova podekovala na Mezinarodni
odborné konferenci Biograficka
péce o seniory a multioborova spo-
luprace vSem pecujicim, ktefi se sta-
raji o potfebné a zranitelné seniory,

Vykonna rada v prosinci

Spole¢né jednani vykonné a dozor¢i rady odborového svazu se
v pondéli 9. prosince zabyvalo pFedev§im predloZenou variantou
3 rozpoctu odborového svazu, kterou podporila ekonomicka ko-
mise i dozor¢i rada odborového svazu. Vykonna rada po diskusi

tento navrh schvilila.

V utery 10. prosince jednala
vykonna rada OS samostatné,
vénovala se semindfim a dal$im
akcim odborového svazu piipravo-
vanym na rok 2025, schvalila ter-
miny jednani vykonné rady, ter-
miny jarnich porad i terminy pod-
zimnich konferenci v roce 2025.

Clenové vykonné rady infor-
movali o praci krajskych rad
a sekei a v diskusi se hodnotila
komunikace odborového svazu
uvnitt OS s odborovymi organiza-
cemi, funkcionaii i jednotlivymi
Cleny. Posuzovala se také svazova
komunikace vné odborového sva-

zu, informace podavané v médi-
ich a na socidlnich sitich.
Vykonna rada se zabyvala be-
netify pro ¢leny odborového sva-
zu, podminkami dalsi spoluprace
s Pojistovnou pravni ochrany
D.A.S. i novym benefitem —
Garanci EUCS, ktera zafidi spra-
vedlivé vyfizeni pojistnych uda-
losti s maximalnim plnénim.
PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz

Vykonna rada v lednu

Prvni jednani vykonné rady odborového svazu v roce 2025 se
konalo v ttery 14. ledna. Velmi podrobné se vénovalo ihradové
vyhlasce a s tim souvisejicimu zvySovanim mezd v nemocnicich
akciovych spolec¢nostech, protoZe tihradova vyhlaska neobsahuje
dost financi na to, aby se vSem zaméstnanciim nemocnic zvysily
mzdy alespon o 1400 K¢, tedy stejné jako v nemocnicich prispév-

kovych organizacich

Proto se vedeni odborového
svazu spolu se Cleny krajskych
rad snazi vést jednani s predstavi-
teli krajui, aby pomohli jako zfizo-
vatelé alespon toto zvySeni mezd
zaméstnancim nemocnic zajis-
tit. Nékde jsou hejtmani vstiicni
a rychle si najdou termin na jed-
nani se zdravotnickymi odborafi,
jinde zlstava vyzva odborového

svazu k jednani zcela bez zajmu ji
vyhovét, naptiklad v Jihomorav-
ském a JihoCeském kraji.
Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistoptedsedkyné OS
Jana Hnykova seznamily s aktu-
alnim dénim ve zdravotnictvi
a v socialnich sluzbach a s pted-
kladanymi legislativnimi navrhy.
Clenové vykonné rady infor-

movali o aktualnim stavu kolek-
tivnitho vyjednavani v jednotli-
vych zafizenich.

Piedsedkyné dozor¢i rady od-
borového svazu Libuse Pavlik-
ova seznamila s ¢innosti dozor¢i
rady v prosinci — v8echny kon-
trolované dokumenty byly bez
zavad.

Vykonna rada probrala semi-
nafe a dalsi akce planované v le-
to$nim roce a podpotila obnovu
vybaveni a opravu pokoji hote-
lu Bona Serva.

PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz

Foto autorka
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stalo se

za jejich obétavou a namahavou
praci. Konferenci pofada Erwin
Bohm Institut a méa vysoky kredit.
Hlavni organizatorka PhDr. Eva
Prochazkova, Ph.D., opét odvedla
velky kus zasluzné prace. Dékujeme
za spolupraci.

« Sekce pracovnikil hygienické
sluzby v Praze v budové odborové-
ho svazu jednala o situaci v hygie-
nické sluzb¢ a na zdravotnich usta-
vech. Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova seznamila ¢leny sekce se si-
tuaci na KHS Zlinského kraje.

* Pfed spole¢nym jednanim vykon-
né a dozor¢i rady se k navrhu roz-
poctu OS na rok 2025 sesla jiz tra-
di¢né ekonomicka komise.

« V podvecernich hodinach se na
spoleéném jednani sesla vykonna
a dozor¢i rada odborového svazu.
Po jednani ¢leni organd svazu na-
sledovalo neformalni piedvanocni
posezeni.

10. prosince

# Jednala vykonna rada odborové-
ho svazu.

« Jednala dozor¢i rada odborového
svazu.

% QOdpoledne bylo zahajeno kolek-
tivni jedndni zastupcii odborti s ma-
nagementem Klatovské nemocnice,
a. s. Jednani se spolu s piedsedkyni
odborové organizace Zdenikou Fi-
lipkovou zucastnili také regionalni
manazer Vaclav Matousek, vedouci
socialniho a pravniho odd¢leni OS
Ivana Bfenkova a predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova.

11. prosince

# Na Metodickém dni se v Praze
sesli regionalni manazefi a inspek-
tofi BOZP. Po projednani vsech in-
ternich zalezitosti a novinek z oblas-
ti BOZP se zaméstnanci svazu spolu
s vedeni OS potkali na vano¢nim
posezeni a zahrali si bowling.
Vedeni OS dékuje viem svym kole-
gum za jejich celoro¢ni obétavou
praci ve prospéch nasich ¢lent a za-
meéstnanctl.

+ Piedsedkyné OS Dagmar Zitni-
kova podepsala na jednani s premié-
rem Kolektivni dohodu vyssiho
stupné pro rok 2025 pro statni za-
meéstnance.

12. prosince

% Odpoledne se konal webinai ad-
vokata Dominika Brihy k pra-
covnépravnim novinkam pro rok
2025. Vsichni dékujeme Advokatni
kancelati JUDr. Dominik Britha za
vynikajici praci a super spolupraci.

16. prosince

« Naposled v roce 2024 jednala
Rada CMKOS. Zicastnil se misto-
predseda OS Lubomir Francl.

# V sidle odborového svazu se ko-
nala tiskova konference k situaci

Urad vlady Fekl, jak to bude se zvy$enim plati na aroveii
némeckych. Zajistit je maji odbory!

Utad vlady se piedsedovi Ceskomoravské konfederace odborovych svazii Josefu Stiedulovi vyjadtil
k pozadavku odbort, aby se jesté jednalo o vysi plati zaméstnancti vetejnych sluzeb a vefejné spravy.
Vyjadiil se také k premiérem Petrem Fialou slibovanému zvyseni tuzemskych platii na trovein némeckych.

Zajistit to maji odbory!

Vazeny pane predsedo,

Urad viddy Ceské republiky

Odbor strategie a analyz Sekce Kabinetu predsedy viady CR

5.12. 2024

z povéreni predsedy vlady reaguji na Vas dopis ze dne 21. listopadu 2024 ve véci zadosti o jednani

o urovni platit v roce 2025.

Co se platii zaméstnancii ve verejné sprave tyce, viada dodrzi dohodu uzavienou mezi cleny viady
a odborovych organizact a od ledna 2025 navysi tarify o 1400 K¢. Pro tuto Castku jsou zajistény pro-
stredky v navrhu statniho rozpoctu na rok 2025.
Co se tyce priblizovani urovné ceskych mezd k urovni némeckych mezd, jeho tahounem by mély byt
mzdy v soukromém sektoru. Predpokladam proto, ze odbory uplatni své pravomoci pri kolektivnim vyjed-
navani s prislusnymi zaméstnavateli.

S pozdravem
Ing. Jakub Kajzler

hlavni poradce predsedy viady

Kolektivni dohoda vysSiho stupné
pro zaméstnance ve statni sluzbé

Kolektivni dohoda vysSiho stupné (KDVS) pro zaméstnance ve
statni sluzbé pro rok 2025 je ucinna od 1. ledna do 31. prosince 2025.
KDYVS byla vladou schvalena 4. prosince a podepsana nasledné 11.
prosince 2024. Podepsina byla v Poslanecké snémovné na jedné
strané zastupci Odborového svazu statnich organi a organizaci,
Ceskomoravského odborového svazu civilnich zaméstnancii ar-
mady, Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péte CR, Cesko-
moravského odborového svazu pracovniki $kolstvi a Asociace sa-
mostatnych odbori a na druhé strané predsedou vlady Petrem
Fialou. Za Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni pé¢e CR byla po-
depsana KDVS piedsedkyni Bc. Dagmar Zitnikovou.

PIné znéni KDVS najdete jako soubor ke stazeni na svazovém webu:
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/kolektivni-dohoda-vys-

siho-stupne-pro-zamestnance-ve-statni-sluzbe/

KDVS je zavazna pro ufedniky
a vSechny sluzebni urady. Z nase-
ho Odborového svazu zdravotnic-
tvi a socialni pé¢e CR se KDVS
vztahuje na statni zaméstnance,
zjednodusengé uredniky, krajskych
hygienickych stanic a Hygienické
stanice hlavniho mésta Prahy.
Zastupci sekce pracovnikl hygie-
nické sluzby OS se podileli na
ptipravé navrhu, ktery byl piedan
vlade k odsouhlaseni. Pii pfipravé
KDVS se jednani zastupct odbo-
rovych svazt, ktefi zastupuji stat-
ni zaméstnance, UcCastnila Ing.
Ivana Bienkova.

Jako kazdé smlouvé je nutné
KDVS vénovat pozornost, vyuZit
prava a plnit povinnosti, které z ni
pro odborové organizace vyplyva-

Prvni slozité jednani pfi tvorbé
dohody se tykalo vykladu nového
ustanoveni § 143 odst. 4 zakona
¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé
(ZSS). Nové ustanoveni ZSS vy-
volalo nejasnost, co a zda viibec

1ze néco navic upravit v jednotli-
vych kolektivnich  dohodach.
Kolektivni dohody jsou nasledné
uzavirany v jednotlivych Gradech.

Po diskusi doslo ke sjednocené-
mu stanovisku, ze upravuje-li
KDVS uréity rozsah ptimych naro-
ki ufedniki, jednotlivé uzaviené
kolektivni dohody nesmi takové
naroky upravit v jiném rozsahu nez
KDVS. Jina ujednani, ktera by za-
jistila zlepseni podminek vykonu
sluzby, 1ze v kolektivni dohodé
sjednat, neni-li rozsah piimych
naroku statnich zaméstnanct sta-
noven ZSS.

Ustanoveni § 143 odst. 4 ZSS
neni mozné vykladat tak, ze vylu-
Cuje moznost sjednat v kolektivni
dohod¢ ujednani vedouci ke zlep-
Seni podminek vykonu sluzby, je-
jichz pfedmét neni v KDVS viibec
obsazen.

Prava a povinnosti sluzebnich
fadl a odborovych organizaci

V souladu s uzavienou KDVS
budou odborové organizace posky-
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tovat soucinnost pro zajisténi soci-
alniho smiru.

Clenové odborovych organizaci
nesmi byt z divodu ¢lenstvi diskri-
minovani, znevyhodnéni, ale ani
zvyhodnéni.

Odborové organizace se mohou
podilet na planovani, vyvoji, zava-
déni a aktualizaci digitalizace
agend, které ifednici vykonavaji.

Odborové organizace budou
spolupracovat na pfijimani soci-
aln¢ znevyhodnénych osob a osob
se zdravotnim postizenim do slu-
zebniho poméru.

Zaméstnavatelé zabezpeCi vy-
bér odborovych clenskych pfi-
spévki formou srazek z platu.
Zaméstnavatelé poskytnou pla-
cené volno ¢lentim volebnich ko-
misi pro volby do organti odboro-
vych organizaci.

Informovani, projedndni a spo-
lurozhodovéni

Odborové organizace budou in-
formovat ufedniky o své ¢innosti
a vysledcich jednani se sluzebnim
ufadem.

Odborové organizace budou
projednévat vyvoj platt za uplynu-
ly kalendaini rok. Budou ptedavat
stanoviska sluzebnimu tfradu.

Predavani informaci mezi odbo-
rovou organizaci a sluzebnim ufa-
dem musi probihat tak, aby byly
informace ptedany v dostate¢ném
predstihu, pisemné, aby je odboro-
va organizace mohla posoudit
a predat stanovisko.

poRracovdni na strané 4



https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/kolektivni-dohoda-vyssiho-stupne-pro-zamestnance-ve-statni-sluzbe/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/kolektivni-dohoda-vyssiho-stupne-pro-zamestnance-ve-statni-sluzbe/

v hygienické sluzbé a problémum
na KHS Zlinského kraje.

17. prosince

« Na Ministerstvu zdravotnictvi se
na jednani tripartitniho pracovniho
tymu pro zdravotnictvi sesli socialni
partnefi. Za odborovy svaz se jed-
nani z(castnili predsedkyné Dagmar
Zitnikova, mistoptedsedkyné Jana
Hnykova, mistopfedseda Lubomir
Francl a vedouci pravniho a social-
niho oddéleni OS a zaroven vedouci
tohoto pracovniho tymu Ivana Bie-
kova.

18. prosince

« Vedeni OS jednalo s feditelkou
Pojistovny pravni ochrany D.A.S.
Jitkou Chizzola o dalsi spolupraci
a podminkach smlouvy o zajisténi
pravnich sluzeb pojistovny ¢lentim
odborového svazu.

« V reakci na vyjadfeni ministra
zdravotnictvi k dohodé z 8. 12. 2023
se urgentné sesli zastupci Ceské 16-
katské komory, LOK-SCL a odbo-
rového svazu. Na jednani, kterého
se Ucastnila predsedkyné OS Dag-
mar Zitnikova a mistopiedsedkyné
OS Jana Hnykova, byl konzultovan
navrh dalsi strategie protestii v roce
2025, jejichz cilem je naplnéni po-
zadavkd odbort a komory.

19. prosince

+ Piedsedkynd OS Dagmar Zitni-
kova a mistoptedsedkyné OS Jana
Hnykova se sesly se zastupcem fir-
my T-Mobile Petrem Dyckou k pro-
jednani novinek pro c¢leny odbo-
rového svazu, ktefi vyuzivaji do-
hodnuty benefitni program.

# Odpoledne se predsedkyné¢ OS
Dagmar Zitnikova a mistopredsed-
kyné¢ OS Jana Hnykova na Kraj-
ském uradé Stiedoceského kraje se-
Sly s radnim pro oblast socialnich
véci Martinem Hrabankem. Obsa-
hem jednani byla situace v Domové
U Anezky.

6. ledna

# On-line setkani odborovych orga-
nizaci pusobicich ve spolecnosti
SeneCura nad pfipominkami ke ko-
lektivni smlouvé se zicastnili mi-
stopfedsedkyné¢ OS Jana Hnykova
a pravni a ekonomiCti specialisté
OS. Pripojila se i odborova organi-
zace z odborového svazu UZO.

« Celé vedeni OS se odpoledne
zlcastnilo s firmou Pretor Consul-
ting jednani o auditu komunikace
odborového svazu.

7. ledna

# Na Krajském uradé Stredoceske-
ho kraje v Praze se setkali zastupci
odborovych organizaci z krajskych
nemocnic (Mlada Boleslav, Kolin,
Kutna Hora, Vojkov, Kladno a Pfi-
bram) s hejtmankou Petrou Pecko-

Kolektivni dohoda vyssiho stupné
pro zaméstnance ve statni sluzbé

poRracovdni ze strany 3

Pro jednani mezi sluzebnim tfa-
dem a odborovou organizaci plati
jasna pravidla, jde o vyménu sta-
novisek a vysvétleni a cilem je do-
sahnout shody. Projednani je nutné
zajistit v dostatecném predstihu.

Novym ustanovenim je c¢ast
tykajici se systemizace. Soucasti
navrhu systemizace sluzebniho
ufadu predkladaného sekei pro
statni sluzbu musi byt informace
o projednani s odborovou organi-
zaci. To znamena nejméné datum,
kdy byl navrh odborové organiza-
ci predan, jaké stanovisko odboro-
va organizace zaujala a jaké stano-
visko k tomu odborové organi-
zaci predlozil sluzebni Gfad. Dalsi
nalezitosti informace o projednani
systemizace stanovi nejvyssi statni
tajemnik sluzebnim pfedpisem.

Sluzebni ufady budou projed-
navat s odborovou organizaci, na
zakladé zadosti Gfednikt, mnoz-
stvi tikoll a tempo prace.

Sluzebni Gfad musi informovat
ufedniky o rozsahu kontroly jed-
notliveti a zpusobech provadeni,
kontrolni mechanismy projedna
ufad s odborovou organizaci.

Predchozi souhlasné stanovis-
ko odborové organizace je nutné
k hromadnému ¢erpani dovolené.

Odborové organizace spoluroz-
hoduji o ¢erpani fondu kulturnich
a socialnich potieb.

KDVS zajistuje podminky pro
zabezpeceni Cinnosti odborovych
organizaci.

Prava ufedniktl

KDVS zajistuje prava na pod-
minky pro fadny a bezpecny
vykon sluzby i s ohledem na rodi-
Covstvi, zavazuje sluzebni Grady,
aby zajistily Ufednikim rovné

zachazeni a zdkaz diskriminace.

Odborova organizace muze po-
zadat o zavedeni pruzného roz-
vrzeni sluzebni doby.

Za urcitych podminek mtze byt
poskytnuto ufednikiim hrazené
sluzebni volno k vykonu dobrovol-
nické ¢innosti.

Pro sladéni rodinného a osob-
niho Zivota ufednik s vykonem
sluzby jsou stanoveny podminky
pro moznost sjednani dohody
o vykonu statni sluzby z jiného
mista, tzv. home office.

Socidlni podminky tfednikt

Indispozi¢ni volno bude poskyt-
nuto po dobu 5 dnt v kalendafnim
roce.

Péce o tfedniky

Sluzebni ufady podle moznosti
zajisti napiiklad vybaveni ku-
chynék, podle potieby zajisti bez-
bariérovy piistup, kompenzacni
pomicky nutné pro vykon sluzby
osobami se zdravotnim postize-
nim, uhradi naklady na ockovani
proti infekénim nebo jinym one-
mocnénim, vytvoii podminky pro
sportovni aktivity i pro vyuziti
svych rekreacnich zafizeni.

Sluzebni tfady vytvoii podmin-
ky k zajisténi psychosocialni pod-
pory a vytvoii metodiku prevence
Sikany na pracovisti, nebo zajisti
ptistup k bezplatnému psychosoci-
alnimu poradenstvi.

Odmény k zivotnimu a sluzeb-
nimu vyroci

Odmény ke sluzebnimu vyroci
budou poskytnuty tfednikim pod-
le délky sluzebniho poméru a sta-
novenych podminek ve vysi 5000
az 20 000 K¢. Odmeény k zivot-
nimu vyroc¢i budou pfiznany podle
dosazeného véku a stanovenych
podminek ve vysi od 5000 do 10
000 K¢.

Platy

Pii projednavani néavrhu odbo-
ry neuspély s pozadavkem, aby
byla sjednana jistota valorizace
platovych tarifi podle vyvoje in-
flace. Kompromisem je dohoda,
ze vyjednavani o valorizaci plato-
vych tarifi zac¢ne nejpozdéji do
konce prvniho kalendainiho Ctvrt-
leti.

FKSP

V kolektivnich dohodach lze
sjednat zdsady pro cerpani z FKSP.
Utednikéim lze piiznat piispévek
na stravovani ve vysi provoznich
a rozpoctovych moznosti sluzeb-
niho ufadu.

Bezpecnost
ochrana zdravi

Sluzebni utady jsou povinny za-
jistit bezpecnost a ochranu zdravi
ufednikd.

Komplexni provérka BOZP mu-
si byt provedena 1x roéné za ucas-
ti odbord, také ihned po vyhlaSeni
nouzového stavu, stavu pande-
mické pohotovosti, nebo mimotad-
nych opatfeni.

Stiznost a kolektivni spory

Sluzebni ufad musi projednat
stiznost ufednika, ktera je podana
ve véci vykonu sluzby, pokud o to
urednik pozada, Gcastni se projed-
néani zastupce odborové organiza-
ce.

Kontrola plnéni KDVS se bude
provéadét pribézné.

V ptipadé, ze se ani jedna ze
smluvnich stran pisemné nevy-
jadri, ze si nepteje KDVS dale pro-
dlouzit, bude se automaticky pro-
dluzovat vzdy o jeden kalendarni
rok, maximalné tikrat.

Ing. Ivana BRENKOVA

vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz

vykonu _sluzby,
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vou a statutarnim nameéstkem hejt-
manky pro oblast zdravotnictvi
Pavlem Pavlikem. Jednani se zi-
Castnila také predsedkyné Odboro-
vého svazu zdravotnictvi a socialni
péce CR Dagmar Zitnikova.
« Odpoledne se uskutecnilo jednani
v Domoveé U Anezky v Benatkach
nad Jizerou s feditelem zafizeni
Petrem Kordulem a radnim pro so-
cialni véci Martinem Hrabankem.
Za vedeni OS se zucastnila misto-
piedsedkyné Jana Hnykova s porad-
cem pro ekonomiku OS Kamilem
Kubaném.
# Vedeni odborového svazu jednalo
se zastupci Pojistovny pravni ochra-
ny D.A.S. o podminkach spoluprace
v roce 2025.
8. ledna
* Na brnénském magistratu se jed-
nani o prevodu Nemocnice Milosrd-
nych bratii na Hospitalsky fad sv.
Jana Milosrdnych bratii (Konvent)
za odbory zlcastnily predsedkyné
0S Dagmar Zitnikova, mistopied-
sedkyné¢ OS Jana Hnykova, regio-
nalni manazerka OS Jana Woffova
a Clenky vyboru odborové organiza-
ce Nemocnice Milosrdnych bratii
Tatiana Bimkova a Bronislava Ko-
lafova. Za magistrat se zucastnily
zastupitelka v oblasti zdravotnictvi
MUDr. Dagmar Seidlova a vedouci
odboru zdravi brnénského magist-
ratu JUDr. Eva RabusSicova.
9. ledna
# Schiizky s naméstkem pro social-
ni véci Janem Bozdéchem k situaci
v socidlnich sluzbach v kraji se na
Plzenském krajském tfadu zicastni-
li mistopfedsedkyné¢ OS Jana Hny-
kova, clenka krajské rady Helena
Kurcova a dalsi zastupci odbort.
10. ledna
« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se sesla se zastupcem firmy
T-Mobile Petrem Dyckou kvuli pii-
pravé dalsi smlouvy o spolupraci.
Na jednani fesili také upravu tarifa
pro ¢leny odborového svazu a jejich
rodinné prislusniky.
# Vedeni odborového svazu spolu
s predsedou LOK-SCL Martinem
Engelem se seslo s piedsedou hnuti
ANO Andrejem Babisem.
14. ledna
% Jednala vykonna rada odborové-
ho svazu.
% V podvecernich hodinach jednali
zastupci odborovych organizaci z ne-
mocnic, jejichz zakladatelem je Kra-
lovéhradecky kraj, s jeho zastupci
a zaméstnavateli o zvySeni mezd
v roce 2025. Jednani se zucastnila
predsedkyné OS Dagmar Zitnikova
a mistoptedsedkyné OS Jana Hny-
kova.

| |

Na zvySeni mezd v nemocnicich nejsou penize, potvrdilo
jednani odborari s hejtmankou Peckovou

Zacatek roku je tradi¢né spojen s vyjednavanim o platech
a mzdach zaméstnanci ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach.
Leto3ni situace ve zdravotnictvi je viak mimoiadné slozita. Uhra-
dova vyhlaska pro rok 2025 zvysila nemocnicim ihrady v primé-
ru pouze o 1,2 %, coZ je zcela nedostatecné. Odborovy svaz zdra-
votnictvi a socialni pé¢e CR na tento problém opakované upozor-
noval ministra zdravotnictvi Vlastimila Valka s varovanim, Ze ne-
dostatecné financovani povede nemocnice do ztrat. Ministerstvo
v§ak argumentovalo, Ze nemocnice maji vyuZit své finan¢ni re-

zervy.

Jaka je realita? Odbory z mno-
ha nemocnic obchodnich spo-
le¢nosti hlasi, ze zamé&stnavatelé
neplanuji zadné zvyseni mezd,
coz je v soucasné personalni kri-
zi nepfijatelné. Situaci je proto
tieba fesit nejen se zaméstnava-
teli, ale také se zfizovateli ne-
mocnic.

Sestra specialistka v Praze ma
az 0 15 000 K¢ mésicné vic
V ttery 7. ledna se proto na

Krajském ufadé Stiedoceského

kraje setkali zastupci odboro-

vych organizaci z krajskych ne-
mocnic (Mlada Boleslav, Kolin,

Kutna Hora, Vojkovice, Kladno

a Piibram) s hejtmankou Petrou

Peckovou a statutarnim namest-

kem hejtmanky pro oblast zdra-

votnictvi Pavlem Pavlikem. Jed-
nani se zucastnila také piedsed-
kyné¢ Odborového svazu zdra-
votnictvi a socialni péte CR

Dagmar Zitnikova.

Odborafi na jednani poukaza-
li na neudrzitelnou personalni
situaci v nemocnicich a sdélili,
ze pozaduji navyseni mzdovych
tarifi o 10 %. Upozornili, ze
mzdové tarify zdravotnich ses-
ter-specialistek jsou ve stfedo-
Ceskych nemocnicich az o 15
000 K¢ nizsi nez v prazskych
prispévkovych  organizacich.
Nemocnice tak nejsou schopny
konkurovat na trhu prace v regi-
onu — prumyslové podniky casto
nabizeji lepsi vydélky nez zdra-
votnictvi. Mnoho zdravotnikt

také zvazuje zménu pracovniho
mista, dojizdéni do Prahy se vy-
plati.

Jaky dopad to bude mit na re-
gion? Bude se prodluzovat ce-
kani na péci, mize nastat zména
ve struktufe péce, kterou za-
méstnanci ani pacienti nechtéji.
Odborati deklarovali, ze chtéji
zachovat kvalitni a dostupnou
zdravotni péci ve stiedoceskych
nemocnicich, ale upozornuji, ze
bez navySeni mezd to neni moz-
né. Navrhli, Ze pokud nemocni-
ce nemaji dostatek prostredkd,
mohl by jim kraj poskytnout fi-
nanéni podporu, jako to délaji
jiné kraje.

Hejtmanka Peckova i namés-
tek Pavlik uznali, Zze situace je
vazna. Informovali, ze Stiedo-
Cesky kraj rovnéz nesouhlasi
s thradovou vyhlaskou, pficemz
prumérné zvySeni uhrad pro
krajské nemocnice ¢ini pouze
0,7 %. Kraj také podpofil ustav

ni stiznost A sociace Ceskych
a moravskych nemocnic a ¢eka
na jeji vysledek. Piestoze kraj
chape ocekavani zameéstnanct,
jeho moznosti jsou omezené —
Stiedocesky kraj ma jednu z nej-
nizsich Castek pfijmd na obyva-
tele v ramci rozpocétového urce-
ni dani.

Odbory na zavér jednani zo-
pakovaly, Ze jejich minimalni
pozadavek je navySeni mzdo-
vych tarifi o 1400 K¢, stejné ja-
ko byly zvyseny platové tarify.
Zastupci kraje a odborafi se
shodli na tom, Ze je jesté prostor
k dohodé¢ — kolektivni smlouvy
vétsiny nemocnic jsou platné do
konce btezna. Dalsi jednani je
naplanovano na konec unora.
Uvidi se, zda jsou krajsti politici
zodpoveédné&jsi nez vladni.

Narodni uroven — déja vu

roku 2013

Situace pfipomina rok 2013,
kdy tehdejsi ministr zdravotnic-
tvi Leo$ Heger nedodrzel pode-
psané Memorandum. Také tehdy
nemocnice dostaly vyssi platové
tarify, ale thrady za péci byly
snizeny o téméf 3 miliardy ko-
run, coz nemocnice piivedlo do
dluht.

Podobnou cestou se vydal
souCasny ministr  Vlastimil
Valek, ktery nedodrzel dohodu
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z prosince 2023 podepsanou za
ucasti premiéra. VétSina zavaz-
ki z této dohody nebyla splnéna
a zdravotnici se citi podvedeni.
Situace je vazna, stat je necin-
ny, a proto odbory pfipravi celo-
statni akce. Neni mozné dal Ce-
kat. Je normalni pozadovat, aby
bylo naplnéno to, co bylo pise-
mné dohodnuto.
Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz



Vedeni odborového svazu a predseda Engel jednali s Andrejem BabiSem

Vedeni Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce CR
a predseda Lékai'ského odborového klubu — Svazu ¢eskych 1éka-
i Martin Engel se v patek 10. ledna setkali s predsedou hnuti
ANO Andrejem BabiSem. Hlavnim tématem jednani bylo poruse-
ni zavazkia ze strany ministra zdravotnictvi Vlastimila Valka,
které byly dohodnuty v prosinci 2023, a kriticka situace ve finan-

covani krajskych nemocnic.

Odboraii upozornili na nepl-
néni slibti ministra Valka zejmé-
na v otazce sjednoceni odmeéno-
vani zdravotniki a stabiliza¢nich
opatfeni, jako jsou benefity nebo
moznost diivéjsiho odchodu do
dichodu pro naro¢né profese.
Zastupci zaméstnancli zaroven
zduraznili alarmujici personalni
situaci ve zdravotnictvi a star-
nouci populaci zdravotnikda.
Nemocnice napii¢ regiony se
potykaji s nedostatkem zdravot-
nikdl a dalsich pracovnikd, coz
ohrozuje kvalitu péce o pacienty.

Kritiku si vyslouzila také
thradova vyhlaska na rok 2025,
kterou odbory oznacily za tristni.
Podfinancované krajské nemoc-
nice se bez finan¢ni pomoci
svych zfizovatelti — kraji — do-
stanou do ekonomickych problé-

mil. VétSina nemocnic nebude
mit dostatek prostfedkll na po-
kryti rostoucich nédkladi ani na
piipadné zvyseni mezd zamést-
nancu.

V nemocnicich piispévkovych
organizacich se platy automatic-
ky zvysi o 1400 K¢, avsak ne-
mocnice fungujici jako akciové
spole¢nosti tuto povinnost ne-
maji, coz vyvolava obavy, ze
k ristu mezd v téchto zafizenich
nedojde. Odbory proto oslovily
vSechny hejtmany s zadosti o po-
moc pii feSeni situace.

Predseda hnuti ANO Andrej
Babis uvedl, ze dostupné a kva-
litni zdravotnictvi a spokojeni
zdravotnici byli vzdy jeho prio-
ritou. Zaroven pfislibil, ze bude
situaci teSit s hejtmany z hnuti
ANO.

Dalsim bodem jednani byla
planovana zména v zékoniku pra-
ce, kterou prosazuji ODS a TOP
09 a ktera by umoznila zamést-
navatelim davat vypovédi bez
udani dtvodu. Andrej Babi§ zno-
vu deklaroval, ze hnuti ANO ten-
to navrh nepodpofi. Zduraznil,
ze socialni dialog je klicovym
pilitem rozvoje spolecnosti a Ze
odbory maji v demokratickém
systému nezastupitelnou roli.

Na zavér jednani pozvali od-
borafi Andreje Babise na plano-

vané dubnové setkani zastupct
odbori. Predseda Babi§ tucast
prislibil a zdtraznil, Ze chee po-
kracovat v systémovém feSeni
pracovnich podminek zdravot-
nikd, jejich odménovani a dal-
Sich benefitd. Podle jeho slov
jsou nazory a zkuSenosti zdra-
votnik, kteti denné pecuji o pa-
cienty, nezastupitelné a velmi
cenné.
Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Zdravotnicka tripartita jednala o nové legislativé i starych nesplnénych slibech

Posledni jednani Pracovniho tymu Rady hospodai'ské a social-
ni dohody CR pro zdravotnictvi (zdravotnicka tripartita) v roce
2024 se konalo dne 17. prosince v budové Ministerstva zdravot-
nictvi. Za Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni pé¢e CR se jed-
nani ziadastnili pFedsedkyné Be. Dagmar Zitnikova, mistopied-
sedkyné Mgr. Jana Hnykova, mistopiedseda Mgr. Lubomir
Francl a vedouci pravniho a socidlniho oddéleni OS a zaroveii ve-
douci tohoto pracovniho tymu Ing. Ivana Biefikova.

Clenové pracovniho tymu byli se-
znameni se zmeénou zastoupeni stra-
ny zamgstnavateli. Byvalého stalé-
ho hosta MUDr. Miroslava Palata,
MBA, vystiidal Ing. Tomas Kolaf,
MBA, ¢len predstavenstva Svazu
pramyslu a dopravy CR.

Plnéni dohody z prosince 2023

Prvnim bodem jednani byla kon-

trola plnéni tikolti z pfedchozich jed-
nani.

S ohledem na posledni jednani
v roce 2024 se ocekavalo kratké
zhodnoceni a vyskrtnuti jiz splné-
nych tkold.

Plnéni dohody uzaviené dne
8. prosince 2023 mezi MZ CR, VZP
CR, 0SZSP CR, LOK-SCL, CLK:

k bodu nebyl ze strany Ministerstva
zdravotnictvi predlozen pisemny
podklad. Vrchni feditel Minister-
stva zdravotnictvi JUDr. Radek
Policar kratce uvedl, ze body v uza-
viené dohod¢ jsou splnény, ale ne-
doslo k souhlasu s navrhem zékona
o odménovani zdravotnickych pra-
covnikd, ktery byl ze strany minis-
terstva piedlozen.

Predsedkyné odborového svazu
Bc Dagmar Zitnikova sdélila, ze
nekteré body jsou splnény, napfi-
klad navyseni mezd a platii v roce
2024, upravy zakoniku prace k pra-
covni dob¢ a zmény v oblasti vzdé-
lavani. Zbytek dohody naplnén ne-
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ni. Navrh, ktery Ministerstvo zdra-
votnictvi predlozilo ke zméné odmé-
fovani, ani nepfedpokladal sjedno-
ceni zplisobu odménovani zameést-
nancti ve zdravotnictvi. Vyzvala,
aby Ministerstvo zdravotnictvi pre-
stalo tvrdit, ze dohodu naplnili.
Sdélila, Ze mimo sjednoceni odmé-
flovani se nejednalo o benefitech pro
zdravotniky, nefeSila se moznost
je také v dohod¢ zakotvena. Poza-
duje, aby Ministerstvo zdravotnictvi
zpracovalo pisemny material, ve
kterém dolozi naplnéni dohody, a to
podle vsech jednotlivych bodu.
Predsedkyné Zitnikova déle po-
zadala, aby byla svolana personalni
skupina k feseni nedostatku zameést-
nanci ve zdravotnictvi, kterda se
v roce 2024 sesla pouze jednou,
a aby socialni partnefi obdrzeli in-
formace o probihajicich projektech
na Ministerstvu zdravotnictvi, zv1as-
t& vystupy z téch, které fesi perso-
nalni zalezitosti. Ministerstvo zdra-
votnictvi sdélilo, ze material pfipra-
vi na pristi jednani pracovniho tymu.
Piedsedkyné Zitnikova s odka-
zem na bod dohody ,,ve spolupraci
se  zdravotnimi  pojistovnami,
OSZSP CR, LOK-SCL a dalsimi do-

poRracovdni na strané 7



Zdravotnicka tripartita jednala o nové legislativé i starych nesplnénych slibech

poRracovdni ze strany 6

téenymi  subjekty bude diskutovat
a realizovat zmeény v sloZeni, rozsa-
hu a strukture sité poskytovatelii
zdravotnich sluzeb* pozadala, aby
se dalsiho jednani pracovniho tymu
zucastnil feditel VZP Zdenck Ka-
batek, ktery socialnim partnerim
sdéli informace, jak probiha restruk-
turalizace lizkové péce.

Po kratké diskuzi bylo i se zamést-
navateli dohodnuto, ze se piistiho
jednani zacastni nejen feditel VZP,
ale Ze ptizvani budou také zastupci
dalsich zdravotnich pojistoven.
Socialnim partnerim bude piedlo-
zena informace, jak probiha restruk-
turalizace akutni [izkové péce.

Pravni uprava neionizujiciho

zareni v nemocnicich

Pracovni tym obdrzel informaci
0 pravni uprave neionizujiciho zate-
ni v nemocnicich.

Piedsedkyné odborového svazu
Be. Dagmar Zitnikové na piedcho-
zim jednani pracovniho tymu po-
zadala, aby byla predlozena infor-
mace o postupu nemocnic pii mefe-
ni a vyhodnoceni neionizujiciho
zéfeni. Jednd se o ochranu zameést-
nancti, ktefi pouzivaji, popftipadé
provozuji stroj nebo zafizeni, které
je zdrojem neionizujici zafeni
véetné laser.

Reditel odboru piimo ¥izenych
organizaci Ministerstva zdravot-
nictvi Ing. Jan Michalek informo-
val o pravni Gpravé neionizujiciho
zafeni, povinnostech zaméstnavate-
le a zaméstnancu, odkazal na zakon
¢. 258/2000 Sb., o ochrané veiejné-
ho zdravi, konkrétné na § 35, 36, 92
a nafizeni vlady ¢.291/2015 Sb.,
o ochrang zdravi pied neionizujicim
zéafenim, §7. V piipadé nedodrzeni
stanovenych postupti se jedna o pie-
stupek.

Doplnil, Ze nema informace o po-
rusovani stanovenych pravidel a po-
vinnosti zaméstnavatelll a zamést-
nancui prispévkovych organizaci
Ministerstva zdravotnictvi. Pozadal
vSechny cleny pracovniho tymu,
aby ho na ptipadné nedostatky upo-
zornili.

Hlavni hygieni¢tka CR MUDr.
Barbora Mackova, MHA, posou-
di, zda je Zdravotni Ustav schopen
provadét méfeni neionizujiciho
zafeni véetné vypracovani akredito-
vaného protokolu.

Strategické analyzy potieb
resortu zdravotnictvi

K bodu o Strategii resortu a ke

strategickym analyzam potieb resor-
tu zdravotnictvi nebyl ze strany
Ministerstva zdravotnictvi material
piedlozen, a to z divodu aktualizace
podkladovych informaci.

Clenové pracovniho tymu po-
zadali o samostatné jednani k tomu-
to bodu.

Socialné-zdravotni sluzby

Reditelka odboru zdravotni
péce Ministerstva zdravotnictvi
Ing. et Mgr. Venuse Skampové
piedlozila podrobny podklad k navr-
hu na Gpravy a zmény socialné-zdra-
votnich sluzeb.

Zmény jsou jiz provedeny v zako-
nech ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ¢. 372/2011 Sb., o zdravot-
nich sluzbach, ¢. 48/1997 Sb., o ve-
fejném zdravotnim pojisténi. Zmé-
ny byly uvedeny v novele zakona
o socialnich sluzbach, projednany
a schvaleny Poslaneckou snémo-
vnou tiskem 704 a piedany koncem
roku ke schvaleni Senatem.

Mistopiedsedkyné odborového
svazu Mgr. Jana Hnykova zdtraz-
nila, Ze odborovy svaz zasadné ne-
souhlasi se snizovanim Grovné vzde-
lavani vSeobecnych sester v social-
nich sluzbach a se zamérem speciali-
zacni vzdélavani, které je komplex-
ni, nahradit certifikovanym kurzem.

Mgr. Jana Hnykova vzala na
védomi, Ze i na zakladé nesouhlasu
0SZSP CR bylo vypusténo ustano-
veni o zavaznych personalnich a ma-
terialné technickych standardech.

Ministerstvo zdravotnictvi za-
chova nastaveni pro minimalni per-
sonalni a technické a vécné pozadav-
ky pro zajisténi zdravotnich kompo-
nentll socidlné-zdravotnich sluzeb
prostiednictvim navrhu na Upravy
vyhlasky ¢. 92/2012 Sb., o pozadav-
cich na minimalni technické a vécné
vybaveni zdravotnickych zafizeni
a kontaktnich pracovist domaci
péce, a vyhlasky ¢. 99/2012 Sb.,
o pozadavcich na minimalni perso-
nalni zabezpeceni zdravotnich sluzeb.

Mistopiedsedkyné odborového
svazu Mgr. Jana Hnykova pozada-
la, aby byl k projednani navrzenych
zmén piizvan vzdy zastupce odbo-
rového svazu.

FN Bulovka, FN Hradec Kralové,
defibrilatory TEMPUS

Konkrétni body z minulého jed-
nani se tykaly Fakultni nemocnice
Bulovka a Fakultni nemocnice
Hradec Krélové.

Podnéty ke konkrétnim nemocni-
cim jsou na jednani pracovniho
tymu piedkladany mimofadné z du-

vodu dlouhodobého nefeseni nebo
mimoradné zavaznosti.

Predsedkyné odborového svazu
Be. Dagmar Zitnikova obdrzela
z Fakultni nemocnice Bulovka podnét
sester, které si stézuji na nedodrzeni
dohody o zvyseni plattl v roce 2023.
Podnét byl na jednani pracovniho
tymu piedlozen z duvodu dlouho-
dobého nefeseni pfimo v nemocnici
ze strany feditele Fakultni nemocni-
ce Bulovka Mgr. Jana Kvacka.

Zastupcei Ministerstva zdravot-
nictvi ¢leny pracovniho tymu infor-
movali, ze véc jiz byla ve Fakultni
nemocnici Bulovka vyfesena a ne-
jsou dalsi pozadavky.

Pitedsedkyné Zitnikova sdélila,
Ze situaci provefi u odborové organi-
zace.

Predsedkyné odborového svazu
Be. Dagmar Zitnikova obdrzela
z Fakultni nemocnice Hradec
Kralové podnét k personalni situaci
kardiologické kliniky.

Zastupcei Ministerstva zdravot-
nictvi uvedli, Ze podnét jiz byl mi-
nisterstvem feSen, nadale bude fe-
Sena jak personalni situace, tak
i ptipadné mimotadné udalosti.

Pitedsedkyné Zitnikova znovu
pozadala Ministerstvo zdravotnictvi,
aby na podnét reagovali pisemng,
piipadné aby se se zastupci stéZova-
telti sesli.

Mistopiedsedkyné odborového
svazu Mgr. Jana Hnykova za od-
borovy svaz predlozila dodate¢né
podklady k podnétu zdravotnickych
zachranatl, ktery se tykal defibri-
latort znacky TEMPUS. Zalezitost
bude dale sledovana.

Legislativni plan praci
Ministerstva zdravotnictvi

Material tykajici se legislativniho
planu praci Ministerstva zdravotnic-
tvi byl pfedlozen pouze pro informa-
ci. Ministerstvo zdravotnictvi vladeé
piedlozilo vSechny materialy ve sta-
novenych terminech.

V Poslanecké snémovné jsou pro-
jednavany novely zakont, napfi-
klad o vefejném zdravotnim pojiste-
ni, o kategorizaci zdravotnickych
prostiedkd, o zdravotnich sluzbach,
lazeniského zakona, zakona o spe-
cifickych  zdravotnich  sluzbach,
o elektronizaci zdravotnictvi a také
novela zakona ¢. 96/2004Sb., o pod-
minkéch ziskavani a uznavani zpu-
sobilosti k vykonu nelékatskych
zdravotnickych povolani a k vykonu
¢innosti  souvisejicich s poskyto-
vanim zdravotni péce.

K navrhiim novel zakonu se od-

str. 7
Bulletin 1/2025

borovy svaz v pribéhu schvalovani
vyjadiuje, zasila zasadni pripomin-
ky. Podle potieby zada odborovy
svaz o projednani navrhi novel
zakond. Ministerstvo informovalo,
Ze pracuje na dalsich tématech, na-
piiklad na problematice centralizace
krajskych hygienickych stanic. Tato
informace byla s ohledem na ptipo-
minkové fizeni k zdkonu o ochrané
vefejného zdravi, které jiz tuto vizi
centralizace zahrnuje, piekvapenim.
Novela zékona o vefejném
zdravotnim pojiSténi

Dal$im bodem jednani byla nove-
la zakona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném
zdravotnim pojisténi.

Podle Ministerstva zdravotnic-
tvi obsahuje navrh zasadni oblasti,
kterymi jsou pravidla indikace nelé-
kai'ské péce k uhradé z vefejného
zdravotniho pojisténi, zmény v tGhra-
dach stomatologické péce, rozsifeni
referenénich siti pro sbér naklado-
vych dat poskytovateli na vSechny
typy lazkové péce, jednodenni péci,
péci ve vlastnim socialnim prostiedi
a tzv. centrové léCivé piipravky.
Navrh bude dale projednavan.

Odbory i zaméstnavatelé zopa-
kovali zasadni nesouhlas s posilenim
fondt prevence na tikor zakladnich
fondi zdravotniho pojisténi a po-
zadali o predlozeni podkladt k efek-
tivit¢ dosavadnich preventivnich
programul.

Predsedkyné odborového svazu
Dagmar Zitnikova piipomnéla
kompletni stanovisko odbort, které
nesouhlasi s posilenim pravomoci
pojistoven, s rozsifeni preshrani¢ni
péCe bez pravidel a se zrusenim
vybérovych fizeni.

Pfed zavérem jednani pracovniho
tymu bylo ministerstvo pozadano
o spolupraci na novele katalogu pra-
ci. Novela se pfipravuje ve spolu-
praci s Ministerstvem préace a social-
nich véci.

Odboraii v zavéru jednani po-
zadali zastupce Ministerstva zdra-
votnictvi, aby se ministerstvo vice
vénovalo personalni politice organt
ochrany vefejného zdravi, konkrétné
upozornili na nestandardni situaci
s vybérovymi fizenimi ve Zlinském
kraji.

Ing. Ivana BRENKOVA
vedouci pravniho

a socialniho oddéleni OS

a vedouci tripartitniho pracov-
niho tymu

pro zdravotnictvi,
brenkova.ivana@cmkos.cz

Foto Lubomir Francl



Tiskova konference o situaci v hygienické sluzbé

Situace v hygienické sluzbé a v ochrané veiejného zdravi byla
tématem tiskové konference, ktera se konala 16. prosince jako po-
sledni tiskova konference odborového svazu v roce 2024. Ze jde
o problematiku zcela zdsadni pro celou nasi spole¢nost, pred ne-
davnem nemilosrdné pripomnéla pandemie COVID-19. Piesto se
podle odborového svazu hygienické sluzbé a jejim zaméstnanciim
ani po této zkuSenosti nedostava podpory, kterou by si zaslouZzili.

Pfedsedkyné odborového
svazu Dagmar Zitnikova pii-
pomnéla, ze hygienicka sluzba
je dlouhodobé podfinancovana,
coz se odrazi jak v urovni jejiho
technického vybaveni, tak v ne-
dostateéném poctu zaméstnanct
a ve vysi jejich odménovani.
Navic je dlouhodobé vystavena
tlaku na snizovani jejich kompe-
tenci. Odborovy svaz po nékolik
let velmi aktivné pracoval na
tom, aby ke snizeni kompetenci
hygienické sluzby nedoslo,
ovsem tato snémovna to formou
takzvaného pfilepku k zakonu
o navykovych latkach presto
schvalila a pfesunula tak dalsi
¢ast kompetenci v oblasti dozo-
ru v provozovnach ve stravova-
cich sluzbach z krajskych hygie-
nickych stanic (KHS) na Statni
zemédélskou a potravinatskou
inspekei (SZPI). Odborovy svaz
bude apelovat na zakonodarce,
aby odebrané kompetence hygi-
enické sluzbé zase vratili.

Pripomnéla také zhorSujici se
situaci v dal$ich oblastech, které
ma hygienické sluzba na staros-
ti, napiiklad stoupajici vyskyt
¢erného kasle, tuberkulozy a da-
Isich chorob, a poukézala na
problematické restrukturaliza¢ni
zmény, k nimz dochazi v nékte-
rych regionech.

Piredsedkyné odborové or-
ganizace OS pisobici v Kraj-
ské hygienické stanici Zlin-
ského kraje Jeanette Horc¢i-
cova uvedla, ze v tomto kraji
dochazi k persondlnim zmé-
nam, které nemaji nic spole¢né-
ho s pfipravovanou restruktura-
lizaci hygienické sluzby, jde
0 zmény v systemizaci z rozhod-
nuti feditelky, které znamenaji
nahrazovani zkuSenych odbor-
nikl lidmi daleko méné zkuse-
nymi. Situaci odborova organi-
zace povazuje za tak zavaznou,
ze stiznost na takovéto postupy
feditelky podala statnimu tajem-
nikovi.

Clenka vyboru odborové or-
ganizace Ivana Haba konkreti-
zovala, ze odbor hygieny déti

a mladistvych tak byl zaclenén
do upln¢ jiného odboru, specia-
lizovani odbornici byli zbaveni
svych mist a dochazi k preruseni
kontinuity prace, ktera se zde
rozvijela od roku 1952. Z toho
nutné¢ vyplyne zhorSeni kvality
péce. Dité neni maly dospély! Ma
jinou reakéni dobu, jinou schop-
nost vidéni i vnimani ¢asu a pro-
storu, ma nize polozené dychaci
cesty, je vice v pohybu, je cit-
livejsi na karcinogenni a dalsi
Skodlivé latky, jeho organismus
ma niz§i schopnost obrany, je
zranitelnéjsi. Aby se prostiedi
pro déti udrzelo bezpecné, musi

se tomu vénovat odbornik, ktery
zna vSechna tato specifika.

Clenka vyboru odborové or-
ganizace Marta Korcakova do-
plnila, ze feditelka pfi téchto
zmenach odkazuje na to, ze vy-
hlaska snizuje casovou naroc-
nost posuzovani téchto problé-
mu. Ale je to opacné, u hygieny
déti a mladistvych klade vyssi
naroky na odbornost, protoze je
tteba posuzovat Skoly v ptirode,
détské tabory, venkovni hraci
plochy a mnohé dalsi.

Clen vyboru odborové orga-
nizace Martin Haba doplnil, ze
proto je pro odborovou organiza-
ci nepfijatelné, aby na vedouci
misto feditelka na zaklad¢é svého
rozhodnuti jmenovala zamést-
nance s devitimésicni praxi a ne-
vypsala vybérové fizeni, do né-
hoz by se mohli pfihlasit lidé
s mnohaletou praxi a bohatymi
zkuSenostmi. Odborova organi-

zace pozaduje vypsani transpa-
rentniho vybérového fizeni, ten-
to svij pozadavek bude dal pro-
sazovat a je odhodlana ho dovést
az do soudni siné.
Pfedsedkyné odborového
svazu Dagmar Zitnikova shr-
nula, Ze je v z4jmu celé spolec-
nosti, aby v hygienické sluzb¢ na
vSech mistech pracovali odbor-
nici, abychom se kvuli problé-
mim v hygienické sluzbé nedo-
stali do situaci, které by ohrozi-
ly zdravi i konkrétnich jedincti
i celé spolecnosti. Odborovy
svaz proto podporuje svoji odbo-
rovou organizaci zameéstnancti
Krajské hygienické stanice Zlin-
ského kraje v jejim usili o to, aby
nedochazelo ke zménam, které
nyni hrozi.
PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto autorka

navani a kolektivni smlouvy)

dané z ptijmit)

Zveme vas na seminai ,,FKSP, SOCIALNI FOND A KOLEKTIVNi VYJEDNAVANI|«

Termin: stfeda 26. inora 2025 Praha

ctvrtek 6. biezna 2025 Olomouc
Cas: 10:00 - 14:00 hodin (prezence od 9:30 hodin)
Lektofi: Mgr. et Ing. Stépanka Desortova a Kamil Kubaii
Program:

Piusobeni odborové organizace u zaméstnavatele (odborova organizace jako zastupce zaméstnan-
cli, soucinnost se zameéstnavatelem — projednavani/informovani/spolurozhodovani, kolektivni vyjed-

Vybrané otazky k tvorbé kolektivni smlouvy véetné novinek
Fond kulturnich a socidlnich potieb, socidlni fond vcetné novinek (obecné vymezeni a pravni
ukotveni fondu, tvorba fondu, hospodafeni s fondem, zmény FKSP v souvislosti se zrusenim vy-
hlasky o FKSP, novinky a aktuality souvisejici s FKSP a socialnimi fondy, osvobozeni benefit od

Diskuze, zodpovézeni dotazii u¢astnikiu, aktuality ke dni konani seminai‘e

Informace a piihlasky na seminai byly elektronicky rozeslany do odborovych organizaci.

Piihl4sku na jednotlivé terminy zasilejte na e-mail Sarky Pohankové: pohankova.sarka@cmkos.cz
*Kazdy termin ma svoji ptihlasku, prosime o dodrzeni terminu uzavérky
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Také zaméstnanci v kralovéhradeckych nemocnicich dostanou pridano.
Diky kraji a odborim

Odborari z krajskych nemocnic v Kralovéhradeckém kraji jed-
nali v utery 14. ledna s hejtmanem Petrem Koletou, radnim pro
zdravotnictvi JiFim Maskem a zastupci zaméstnavateli. Setkani
se zacastnily také predsedkyné OS Dagmar Zitnikova a misto-
predsedkyné OS Jana Hnykova. Hlavnim tématem diskuse bylo
zvySeni mezd zaméstnancu krajskych nemocnic a ihradova vy-

hlaska na rok 2025.

Uhradova vyhladka uskodi

nemocnicim i pacientiim

Ugastnici jednani se shodli na
tom, Ze letoSni uhradova vy-
hlaska ma negativni dopad na fi-
nancovani nemocnic. Je repre-
sivni, Zene zdravotnickd zafizeni
do ztraty a neptinasi ani zlepSeni
dostupnosti péce pro pacienty.

Piedsedkyn& OS Dagmar Zit-
nikova sdélila, Zze odbory s na-
vrhem vyhlasky nesouhlasily
a snazily se jeji parametry ovliv-
nit. Ministerstvo zdravotnictvi
bohuzel nereagovalo ani na do-
hody o zvySeni platl ve vefej-
nych sluzbach, ani na potieby
pacientd.

Paradoxni je zejména to, ze
pii starnuti populace a rostou-
cich potfebach zdravotni péce
vyhlaska omezuje nemocnice na
osetfeni maximalné 100 % paci-
entl z predchoziho roku, pfi-

¢emz idealni poéty vykond sta-
novi na 98 %. V ptipad¢, Ze ne-
mocnice piekro¢i tato omezeni
a oSetii vice pacientii, budou pe-
nalizovany sniZzenim plateb ze
zdravotniho pojisténi.

Piedsedkyn& Zitnikova zéro-
veii piipomnéla problémy se zis-
kanim a udrzenim zaméstnanct
ve zdravotnictvi a zduraznila, Ze
bez lidi se péce poskytovat neda.
Kraj musel zafinancovat vyssi

mzdy uZ loni

Zaméstnavatelé opakované
uvedli, ze soucasna uhradova vy-
hlaska jim neumoziuje zvysit
mzdy. Situace v nemocnicich
v kraji je dokonce natolik za-
vazna, ze pokud by kraj nedofi-
nancoval loiiské zvySeni mezd,
tak vétSina nemocnic skonci ve
ztrate.

Hejtman Petr Koleta i radni
Jifi Masek deklarovali, Ze si

prace zdravotnikd velmi vazi
a podporuji fungovani regio-
nalnich nemocnic. Proto je
v krajském rozpoctu castka
100 mil. korun, ktera nemocni-
cim kompenzuje zvyseni mezd
z roku 2024. Oba také zdlraz-
nili, ze kvalitni a dostupna péce
je pfimo zavisla na kvalifiko-
vaném a motivovaném perso-
nalu a podékovali vS§em zamést-
nancim nemocnic za jejich
praci.
Zvyseni o0 1400 K¢ bude, diky
milioniim od kraje
Ugastnici jednani se dohodli,
ze se mzdy v krajskych nemoc-
nicich zvysi stejné jako v ne-
mocnicich ptispévkovych orga-
nizacich, tedy o 1400 K¢. Kraj

toto navySeni dofinancuje dal-
$imi sty miliony korun. Celkem
je tedy z krajského rozpoctu vy-

¢lenéno 200 miliond na mzdy.
Zaroven bylo dohodnuto, ze
zaméstnanci nemocnic budou
moci v roce 2025 za stanove-
nych podminek Cerpat az tii dny
individualniho placeného volna.
Na zavér se vSichni ucastnici
jednani shodli, ze je nutné fesit
financovani zdravotnictvi na ce-
lostatni urovni. Naklady na péci,
vcetné nakladi na platy a mzdy,
maji pokryvat thrady ze zdra-

votniho pojisténi.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto Jana Hnykovad

Akciovky jsou opét na poradu dne. Ustojime to i tentokrat?

S novym rokem ptichazeji sta-
ronové¢ starosti. Tedy abych po-
pravdé fekla, nasi politici nam
s nimi chtéji samoziejmé pomo-
ci, od toho je ptece mame, ze :-))
Ty politiky...

Jihomoravsky kraj, Kraj
Vyso€ina a Moravskoslezsky
jsou jediné v celé Ceské republi-
ce, kde zdravotnictvi funguje
prostfednictvim nemocnic —
prispévkovych organizaci. A to
je udajné¢ tim nasim nejvétsim
problémem, se kterym potiebu-
jeme od politiki pomoci.

A tak je pochopitelné, ze nam
opét chtéji podat pomocnou ruku
a nase ,,prezité prispévkové or-
ganizace* prevést na ,,vyhodné
akciové spolecnosti“, které se
,,velmi osvedcily v ramci celé

Zdravim vSechny ¢tenare tohoto ¢asopisu v roce
2025. Je to chvilka, kdy jsem vam, ¢lenim
Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce
CR, dékovala, Ze jste a ne¢leny jsem postrkova-
la k odvdaZnému kroku vstoupit do naSich rad,
pridat se do party dobrych, pracovitych lidi,
kterym neni jedno, co s ¢eskym zdravotnictvim
bude, a ktefi velmi dobie védi, jak je situace
zdravotniki vazna a neutéSena.

Ceské republiky a které jsou
,,jednim z nejucinnejsich lékii na
neduhy dnesniho zdravotnictvi .
A tak opét zacina koleCko argu-
mentaci, jak ,,se pro zaméstnan-
ce prispévkovych organizaci nic
prevodem na akciové spolecnos-
ti nezmeni ', jak ,, se nikdo nemu-
si bat o praci* a jak ,,nezbytna*
tato zména je.

Hlavnim argumentem politikii
je finan¢ni uspora, hospodarnost
a efektivita. Proto se ptam, v ja-
kém smyslu jsme nyni my, za-
meéstnanci prispévkovych orga-
nizaci, neusporni, nehospodarni
a neefektivni vzhledem k akcio-
vym spole¢nostem? OSetiujeme
stejné spektrum pacientt, fesime
stejné nebo velmi podobné pra-
covni problémy, trpime stejnym

nebo velmi podobnym nedostat-
kem personalu jako akciové spo-
le¢nosti, jen to vSe za o trochu
vetsi penize! Je snad onim argu-
mentem hospodarnosti, efektivi-
ty a uspory prokazatelny rozdil
v odméné za stejnou praci prove-
denou v akciovce, anebo v pii-
spévkové organizaci, ktery dnes
¢ini napiiklad u sestry specialist-
ky v akciové spolecnosti i o 12
000 korun mésicné méne?

A tak je pochopitelné, ze argu-
mentace vyhod této zmény tro-
chu zavani a vede k otazce: PRO
KOHO je tato zména vyhodna?!
Uz tusime asi vSichni, ze pro
bézné zaméstnance, nelékaie,
pomocné pracovniky, kuchate
a pro ty, ktefi jsou patefi nemoc-
nic a bez jejichz prace neni
mozné udrzet zadné oddéleni
v chodu, to zfejmé az tak vy-
hodné nebude.

Mame téméf Ctyfletou zivotni
zkuSenost s nasi nyn¢jsi vladou,
jak umi prosadit a silou piebit
hlas obycejnych lidi, nas zdra-
votniku, ale také vSech ostatnich
z jinych oborQ. Proto vime, ze
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i vladnouci sestava demokratic-
ky zvolenych zastupct Jihomo-
ravského kraje tuto , extrémné
vyhodnou zménu ** chee zrealizo-
vat a vi jak na to.

A tak nezbyva, nez si usilovné
prat, aby se stala pravdou slova
premiéra Petra Fialy, ze za Ctyfi
roky budeme mit platy, jako ma-
ji v Némecku, a pak nas nikoho
prechod z piispévkovych organi-
zaci na akciovky nebude viibec
rozruSovat.

Na zavér chei zdlraznit pozi-
tivni mysSlenku: opatrujte se
hlavné vSichni, spole¢né¢ neha-
zejme flintu do zita a bud'me
jednotni a neoblomni. Pokud
i tak bude realita jind, nez jsou
nase predstavy, zachovejme si
zdravy pohled na véc a houzev-
natost prosazovat zajmy nase,
naSich kolegli a vefejnosti tak,
aby bylo mozné ve zdravotnictvi
dal pracovat a spokojené zit
v nasi zemi. VSem nam pieji §té-
sti v roce 2025.

Be. Jana PROCHAZKOVA,

Nemocnice Znojmo,
prochazkova73@centrum.cz



Aktivni naslouchani je zaklad

Osobni komunikace je zéklad. To je jasna véc
a asi jen malokdo to bude rozporovat. Zaroven
je to velmi casto opomijend soucast naboru
a organizovani. Dnes se podivime na situaci,
kdy se chystate oslovit napriklad nového za-
méstnance nebo nékoho, koho byste radi pro
odbory ziskali, ackoliv jiZ néjakou dobu v dané
organizaci pracuje. Jen tieba nebyl ¢as si pro-

mluvit. Na uvod bych hlavné rekl, tak jako to opakuji velmi ¢as-
to, Ze dale uvedené neni dogma. MiiZe vam spiSe poslouZit jako
Sablona, pomucka, které se lze chytit.

Bud’te jedno ucho. Tohle je ex-
trémné dulezité. Velmi Casto se sna-
zime druhého ¢lovéka ,,utlouct ar-
gumenty*. Jenze at’ si pfipravime
sebelepsi proslov, sadu benefitil
a piikladi z odborové praxe, bude
to porad vas pohled na véc. To vy
investujete svij ¢as a energii do od-
borti. Nasim tikolem je ale zjistit, co
bude motivaci ke vstupu cloveka,
ktery stoji pfed nami. Drtivou vétsi-
nu ¢asu bychom tedy meli naslou-
chat.

Jak zalit? Zadny zézratny trik
tady necekejte. Predstaveni vas
a vasi role v odborech bude napros-
to postacovat. Samoziejmé to ne-
musi znit strojené a oficialné. Ale to
je Cisté na vas. Dilezitéjsi je proje-
vit zajem.

Jak se vede? Ted upfimné!

Clanky o personalistice jsou plné
dulezitosti zpétné vazby od zamést-
nancu. Jak Casto se vam stava, ze
nékdo opravdu projevi zajem o to,
jak se vam v préci (a mozna nejen
v ni) dafi? Neni to spiSe o néjakém
dotazniku, ktery sice vyplnite, ale
nemate pocit, ze by se pak néco
skutecné délo? Upiimny zajem umi
délat divy. Obsah bude také zalezet
na konkrétni situaci. Zvyka si dobie
na nové prostfedi? Je vSe v porad-
ku? Davaji vSechna natizeni smysl?

Snazime se hlavné identifikovat
piipadné problémy, nespokojenost,
obavy. Hledame véci, na které by
Clenstvi a spolecny postup mohly
byt lékem. Da se klidn¢ pouzit
iotazka ,, kdvby byla jedna véc, ktera
by se méla zménit, co by to bylo?

Tak to by mé tedy taky vytocilo!

Ptipadné problémy je dobré uznat
a n¢jakou formou projevit ucast
a zajem. ,, Pane jo, jak to zvladate?
1o musi mit dopad i na osobni Zivot. *

ReSeni tu je! Pokud to dava
v dané situaci smysl, miizeme na-
bidnout feSeni. Jak uz spravné
odhadujete, m¢lo by byt spojeno
s ¢lenstvim. Nemusi se vzdy jednat
o vazné a akutni problémy. Nekteré
obavy muze tfeba fesit jen moznost
pravniho poradenstvi. Naopak ale
muZzete narazit i na vazny problém,
ktery bude tfeba feSit narocnéjsi
cestou.

Ockovani? Nejen proti infek¢-
nim nemocem! Tim ockovanim
myslime ptipravu ¢lovéka na moz-
né negativni reakce. Tieba ,,0 odbo-
rech se tady vyklada spousta ne-
smyshi, neboj se mé kdykoliv ze-
ptat.“ Nebo ,, pokud se tento prob-
lém rozhodneme resit, stanicni se to
nebude libit. Je potreba se na nega-
tivni reakci pripravit. Co myslis, ze
by mohla udélat?*

Jaky je smysl ockovani? No pre-
dem nds piipravit na patogeny.
V tomto ptipadé nam pomuize nebyt
zaskoceni, kdyz nastanou vyse uve-
dené situace.

Co déle? V tomto ¢lanku se ba-
vime opravdu zeSiroka. Tedy bude
zalezet na konkrétni situaci, ale je

dobré loucit se s konkrétnim zave-
rem. Idedln¢, samoziejme, vyplné-
nou piihlaskou. Ale mize to byt
také konkrétni termin dalsiho set-
kani nebo drobny ukol. To vse zale-
zi na dané situaci.

Samoziejmé, ze tohle je jen je-
den z moznych scénaiti. Miizeme si
takovych osnov vytvorit celou fadu
pro riizné situace. Nejen teoretické
podobg, ale predevsim praktickym
nacvikim se vénujeme na worksho-
pech organizovani. Moc rad jej na-
planuji a vytvofim na miru pravé
pro vasi odborovou organizaci. Pro
vice zajimavého obsahu se také mi-
zete pridat do na$i Facebookové
skupiny:
https://www.facebook.com/groups/
pridejsenabor .

A co zavérem? Snad jen pfipo-
menuti, ze aktivni naslouchani je
v tomto ptipad¢ tim nejdilezitéj-
$im. Ten ¢lovek, ktery stoji naproti
nam, neni jako my. Nase motivace,
nazory a presvédceni opravdu ne-
budou dokonale kopirovat nase.
Nesnazme se tedy za kazdou cenu
prodat* svij pohled na odbory
a vyznam Clenstvi.

Bc. Vojtéch BURDA, DiS.,
manazer pro nabor

a ziskavani novych ¢lenii OS,
burda.vojtech@cmkos.cz

Seminar trénink organizovani: ..,Pojd’me udélat tym*
2 J y

Aktivita ¢lenii sekce pro praci s ¢lenskou zakladnou je znat i pro-
stiednictvim poiadani seminaiti pod taktovkou Vojtécha Burdy, kte-
ry se aktivné zabyva problematikou naboru a organizovani ¢lenské
zakladny. Ur¢ité se vSichni snaZime pracovat na ziskavani novych ¢le-
ni, ale pozor... sam jedinec to opravdu nezvladne. Musi byt vybudo-
vany tym lidi, ktery vam s tim na pracovistich pomiiZze.

Prave pro tento krok vam dopo-
rucuji seminaf, ktery jsem zorga-
nizovala 11. listopadu ve Fakultni
nemocnici Ostrava s nazvem ,,Jak
posilit odborovou organizaci?*
Sesli se zastupci z nékolika odbo-
rovych organizaci Moravsko-
slezského kraje, aby se dozvédéli,
jak postupovat.

Z FN Ostrava se zicastnili ¢ty-
i1 ¢lenové. Recenze na seminaf
nékterych z nich jsou zde:

Radim Kukelka: ,, Tato vzde-
lavaci akce rozhodné nebyla nud-
nou nalejvarnou plnou prezentaci
a poucek. Slo o vzdjemné sdilent
zkuSenosti, zkouseni novych pri-
stuput a hledani podnétit a postu-
pu pro praci jak s clenskou zad-
kladnou, tak i s komunikaci s ne-
cleny. Lehce jsme se dotkli i té-
matu benefity a jejich vyjednavani
do kolektivni smlouvy. Lektorem
byl Vojtéch Burda, kterému patii
velke diky za to, Ze se semindr

vedl v duchu kolektivni debaty.
Milan Kramar: ,, Semindr mel
dvé casti. Kolega Vojta Burda
v prvai casti predndsky hovoril
o metoddach naboru nejen v CR,
ale i v zahranici, a v druhé casti
jsme meéli za kol po rozdéleni
na pracovni skupiny vypracovat
a odprezentovat stinovy projekt,
ktery mél propagovat usili odborii
Vv péci o zaméstmance, a tim moti-
vovat nové cleny k tomu do odbo-
rii vstoupit. 'V tieti ¢asti jsme se
v diskusi shodli, Ze alfou i omegou
Jje osobni kontakt, znalost toho, co
lidi trapi, mit tzv. zmapované pro-
stredi, v jakém se pohybujeme, ve
smyslu vedet, s kym pracujeme,
kdo jsou nasi kolegové a jaky ma-
Jji k odborum vztah. Universalni
navod neexistuje, je tieba citlivé
naslouchat  potiebam a umét
pruzné reagovat na podnéty.
A hlavné veérit tomu, co délame.
Problematika metodiky naboru je

opravdu kosata. Ve FN Ostrava
Jjsou vysledky videt. Vyznamna
cast zaméstnancu jsou cleny od-
borové organizace a dalsi vstupu-
Ji. To je ditvod k optimismu. Takze
nové vyzvy nejen pri naboru dal-
Sich clemi vitame. A role odborii
je v utvareni podminek pro za-
méstnance a pacienty nezastupi-
telnd, je tim padem v zdjmu nds
vSech, aby byly odbory Ziveé,
funkcni. Bez novych clenii to ne-
pujde. A bez odborii uz vitbec ne. *

Diky seminafi se vytvofil tym
a ja, jako predsedkyné, mizu
s kolegy spolupracovat, predavat
jim informace, které §ifi dal. Kdyz

potiebuji, mizu je oslovit a po-
zadat 1 o pomoc v ramci akci ZO.
Moje doporucéeni je: rozsifujte
tym lidi kolem vas o ty, ktefi jsou
ochotni se jakkoliv zapojit do ¢in-
nosti odbort. Mit takovou aktivni
osobu na kazdém pracovisti je vy-
hra. Pomlize vam i s oslovovanim
novych zaméstnanci a ziskava-
nim jich do odbort.
Drzim palce nam vSem, at’ se to
dafi.
Zuzana SARGOVA,
predsedkyné odborové
organizace FN Ostrava,
zuzana.sargova@email.cz
Foto autorka
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Svazové sportovni hry v roce 2025

Milé sportovkyné, vaZeni sportovci, pratelé, po relativné dlouhé

a stra$né nemilé pauze bychom radi obnovili tradici konani spor-

tovnich her naseho odborového svazu! V tomto roce bychom tedy

radi zorganizovali, vlastné reinkarnovali tyto turnaje:

1. nohejbal trojic smiSenych
druZstev — memorial Vaclava
Hajka

(Ceské Budgjovice, 13. az 15.
Cervna 2025, zaloha za pfi-
hlasené druzstvo 2000 K¢ +
1000 K¢ nevratné startovné za
kazdého €lena tymu)

2. kuZelky ¢tyiclennych druz-
stev muzi, Zen a druzstev smi-
Senych

(Blansko, 3. az 5. fijna 2025,
zaloha za prihlasené druzstvo
4000 K¢ + 1000 K¢ nevratné
startovné za kazdého clena
tymu)

Pokud se bude chtit vase ZO
nékterého turnaje ziucastnit,
staci vyplnit pFiloZeny formu-
l1aF predbézné prihlasky a za-
slat jej na e-mail
kucharsky.ladislav@cmkos.cz,
a_to tak, aby byl dorucen na
OS nejpozdéji 31. ledna 2025.
Prihlasky, které budou doru-
¢eny po tomto datu, nebudou
zaregistrovany! Seznam zare-
gistrovanych druZstev bude
uvefejnén v Bulletinu ¢. 3, kte-
ry vyjde v bieznu 2025.

Nékolik diilezitych informaci
pro vase rozhodovani:

a) vysilajici organizace hradi
dopravu svych tcastniki a poza-
dovanou zalohu a nevratné star-
tovné. Zaloha bude po skonceni
turnaje, v piipade, ze se prihla-
Sené druzstvo turnaje zGcastni,
vracena zpét na ucet ZO,

b) odborovy svaz bude hradit
ubytovani, stravovani, pronajem
sportovist, ceny a dalsi naklady
spojené s organizaci turnajt,

¢) vSichni hradi, které zaklad-
ni_organizace na turnaj vysle,
musi byt ¢lenem naseho odbo-
rového svazu,

d) turnaje jsou planovany jako
vikendové (piijezd v patek ve-
er, odjezd v nedéli dopoledne).

Pocet €leni druZstva
v jednotlivych turnajich:
nohejbal — tficlenné druzstvo +
mozno vyslat jednoho nahrad-
nika
kuzelky — ¢tyfclenné druzstvo

(Nahradnikem je mysSleno:
vedouci druzstva, hra¢i na
stiidani.)

POZOR! Turnaje v kuzelkach
se z kapacitnich divoda pied-
bézné mohou zhcastnit pouze
dvé druzstva na jednu ZO.

Pokud se nam podaii navysit
ubytovaci kapacity, radi propozi-
ce zménime.

Zalohu a startovné hradi zare-
gistrovana druzstva az po obd-
rzeni propozic daného turnaje!
Propozice se zévaznou prihlas-
kou budou ptedbézné prihlase-
nym druzstvim rozesilany na
kazdy turnaj samostatné, a to
nejpozd€ji mésic pred konanim
turnaje.

Pokyny k vyplnéni formulare
predbézné prihlasky:

V prihlasce, prosim, Citelné
vypliite vSechny poZadované
udaje. V pripadé, Ze mate zajem
se nabizeného turnaje zicastnit,
vypliite do prazdné kolonky po-
et druzstev, ktery prihlasujete.

Podrobnégjsi informace poda
Mgr. Ladislav Kucharsky, mobil
736 504 774, e-mail:
kucharsky.ladislav@cmkos.cz

Predbézna prihlaska na svazové sportovni hry 2025

r wr

Organizacni ¢islo odborové organizace:

Adresa:

PSC

Jméno kontaktni osoby v ZO:

Telefonické spojeni na tuto osobu do zaméstnani:

E-mailové spojeni:

) 1170) o) | Y

Mame piredbéZny zajem o ucast v téchto turnajich:

KUZELKY

NOHEJBAL

druzstva muzi

druZstva Zeny

druzstva smiSena

druzstva

Do kolonek uved’te Cislici piredbéZny pocet prrihlaSenych druzstev!

Datum:

Podpis a razitko ZO
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Elektronizace davek nemocenského pojisténi

Ceska sprava socialniho zabezpe&eni (CSSZ) od 1. 1. 2025 za-
vadi elektronizaci davek nemocenského pojisténi. Vedle dlouho-
dobé fungujici e-Neschopenky v pripadé docasné pracovni ne-
schopnosti se nové elektronicky vyrizuji i vSechny ostatni davky
systému nemocenského pojiSténi, jedna o tzv. otcovskou a mater-
skou (penéZitou pomoc v matefstvi), oSetifovné a dlouhodobé

oSetiFovné a vyrovnavaci prispévek v materstvi.

Komunikace ve véci davky
nemocenského pojisténi pro-
bihajici zejména mezi lé¢katem,
zaméstnavatelem, pfislusnou
spravou socialniho zabezpeceni
bude probihat nové vyhradné
elektronicky. Proto ani oSetiujici

dava zadné ,,papirové” potvrzeni
(rozhodnuti) pro ucely zadosti
o davku nemocenského pojisténi
(naptiklad potvrzeni o predpokla-
daném datu porodu pro ucely pe-
nézité pomoci v matefstvi, o hos-
pitalizaci ditéte nebo matky pro

lékat zaméstnanci nové nevy-  ucely otcovského, rozhodnuti

0 potiebé oSetfovani), ale na sdé-
leny kontaktni udaj (telefonni
¢islo nebo e-mailovou adresu)
zasila, pfipadné pisemné pie-
dava, zaméstnanci identifikator
rozhodnuti a toto rozhodnuti
elektronicky zasila do systému
Ceské spravy socialniho zabez-
peceni. Zaméstnanec pak sdéluje
zaméstnavateli identifikator roz-
hodnuti, které si zaméstnavatel
muze v systému on-line ovéfit.
Zamgéstnavatelé nasledné po-
silaji zadosti o davky nemocen-
ského pojisténi svych zaméstnan-

cti na Ceskou spravu socialniho
zabezpeceni elektronicky.
Zaméstnanec jako pojiSténec
Ucastny nemocenského pojisté-
nec pak ma piistup do elektro-
nického systému prostiednic-
tvim webovych stranek ,,online
sluzby pro pojisténce* na odkaze
zde:
https://eportal.cssz.cz/sluzby-
pro-pojistence , pokud se pfi-
hlasi prostiednictvim ,,Identity
obcana‘“ nebo datové schranky.
JUDr. Zuzana DUFALOVA,
advokatka

Clenska schiize odborové organizace v Domové diichodcii Velké Hamry

Adventni obdobi pro mé zacalo prijemnym pozvanim na ¢len-
skou schuzi zakladni odborové organizace v Domové diichodcii
Velké Hamry. Oslovila jsem piedsedkyni odborového svazu
Dagmar Zitnikovou, zda by se 2. prosince mohla zagastnit, abych
splnila slib panu Fediteli, Ze ji pFivezu do domova, ale zarovei to
mélo byt i malé pir‘ekvapeni pro ¢leny organizace. Plany se vSak
¢asto méni — na posledni chvili se pani predsedkyné musela
zadastnit tiskové konference CMKOS a teprve poté vyrazila na

¢lenskou schuzi.

Vse jsme nakonec stihly.
Schiize se zacastnili také feditel
zaiizeni Cestmir Skrbek a eko-
nomka Ludmila Rouckova. Po
schvaleni programu se feditel
podélil s pfitomnymi o shrnuti
uplynulého roku, zminil uspéchy
zafizeni a plany do budoucna.
Ekonomka informovala o rozpo-

¢tu FKSP a jeho plnéni, zatimco
piedsedkyné odborové organiza-
ce Petra Jindfiskova zhodnotila
¢innost odbortl, prodlouzeni ko-
lektivni smlouvy a hospodaieni

organizace.
Piedsedkyn& OS Dagmar Zit-
nikova seznamila  pfitomné

s kroky vedoucimi k navySeni

mezd v socidlnich sluzbach.
Mistopiedsedkyné¢ OS Jana
Hnykova pfedstavila novinky

str. 12

Bulletin 1/2025

v legislativé v oblasti socidlnich
sluzeb a zmény v zdkoniku prace.
Po oficidlnim programu dostali
¢lenové poukazky a nasledovala
neformalni diskuze. Bylo pro nas
nesmirné potésujici, Zze pani pred-
sedkyné Petra JindfisSkova vedla
schtizi podle stanoveného progra-
mu a také nas prekvapilo mnoz-
stvi mladych lidi, ktefi jsou ¢leny
odborové organizace a aktivné se
zapojili 1 do prace vyboru. Tato
angazovanost mladych lidi je
zarukou budoucnosti odbort, pfi-
nasi inovativni myslenky a Cer-
stvé pohledy na pracovni pod-
minky zaméstnanct.

Clenska schiize je dalezitym
setkdnim, kde se probiraji otaz-
ky tykajici se prav a pracovnich
podminek zaméstnanct. Je to
piilezitost pro ¢leny, aby se po-
dileli na rozhodovani a ovlivnili
smér, kterym se jejich odborova
organizace ubira. Celkoveé schi-
ze prokazala silny kolektivni
duch a odhodlani zlepSovat pod-
minky pro vSechny zaméstnance
v domové¢ diichodcti — a tak to
ma byt.

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopiedsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz
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Jednani o budoucnosti brnénské Nemocnice Milosrdnych bratri

V prostorach Magistratu mésta Brna se 8. ledna konalo jednani
za ucasti zastupci odbori, méstskych piedstaviteli a vedeni
Nemocnice Milosrdnych bratii, jehoZ cilem bylo projednat
klicové otiazky souvisejici s planovanym pievodem nemocnice
zpét na Hospitalsky Fad sv. Jana Milosrdnych bratfi (Konvent)

a dalsi aspekty jejiho provozu.

Za odbory se jednani zacastni-
ly predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova, mistopifedsedkyné OS
Jana Hnykova, regionalni mana-
zerka OS Jana Woffova a ¢lenky
vyboru odborové organizace
Nemocnice Milosrdnych bratii
Tatiana Bimkova a Bronislava
Kolafova. Za magistrat se
zucastnily zastupitelka v oblasti
zdravotnictvi MUDr. Dagmar
Seidlova a vedouci odboru zdra-
vi brnénského magistratu JUDr.
Eva Rabusicova.

Pievod nemocnice v centru

zajmu

Pifevod nemocnice na Kon-
vent je jednim z nejdiskutova-
néjsich témat mezi zaméstnan-
ci nemocnice. MUDr. Dagmar
Seidlova informovala o tom, ze
Rada meésta Brna souhlasila
s touto zménou, jejiz realizace
vsak neni v planu v leto$nim roce.
Pokud Konvent nepfevezme ne-
mocnici, zistane nemocnice i na-
dale ptispévkovou organizaci
mésta Brna. Odboraiky vnimaly

tuto situaci jako vyzvu k aktiv-
néj§imu ziskavani aktualnich in-
formaci k pievodu.
Nové vedeni nemocnice

Jednim z dalSich dulezitych
bodt jednani bylo ukonceni pu-
sobeni MUDr. Pavla Pilera na
postu feditele a jeho uvolnéni
z funkce feditele Nemocnice
Milosrdnych bratii, ktera nabyla
ucinnosti k 31. prosinci 2024.
Az do nového jmenovani fedite-
le se vedeni ujme ekonomicka
naméstkyné¢ Sona Habrovcova,
ktera byla 8. 1. 2025 jmenovana
Radou mésta Brna. Na jednani
se také diskutovalo o piipravé
vybérové komise, do niz bude
zapojen zastupce odborové orga-
nizace, aby bylo zajisténo trans-
parentni a spravedlivé vybérové
fizeni na nového feditele.

Zajisténi odborové ¢innosti

Ucastnice jednani se rovnéz
zaméfily na otazku zabezpeceni
odborové cinnosti a vytvoreni
odpovidajicich prostorti a vyba-
veni pro odbory po jmenovani

nové feditelky. Odbory zdtraz-
nily dilezitost této problematiky
pro udrzeni kvalitni komunikace
a spoluprace mezi vedenim ne-
mocnice a jejimi zaméstnanci.
Plany na rozvoj

MUDr. Seidlova prezentovala
plany na dal$i rozvoj nemocni-
ce, které zahrnuji vybudovani
urgentniho pfijmu, coz by vy-
razné zlepsilo péci o pacienty
v akutnich stavech. Na odmény
pro pracovniky nemocnice bylo
na konci roku 2024 vyclenéno
13 miliond korun, coz svédéi
o ochoté mésta investovat do li-
di, kteti zde pracuji.

Co nas ceka dal?

Dohodnuto bylo dalsi jednani,
které se uskute¢ni na konci unora
2025. Na tomto setkani budou

predany aktualni informace o pri-
béhu pievodu nemocnice a o je-
jim kazdodennim provozu. Vsich-
ni Ucastnici jednani vyjadfili na-
dgji, ze se situace kolem Nemoc-
nice Milosrdnych bratii vyvine
konstruktivnim smérem.
Zavérecné slovo
Jednani ukazalo snahu o efek-
tivni spolupraci a posun vpied
v oblasti zdravotnictvi, coz je
v soucasné dobé pro Brno vice
nez aktualni téma. VSichni pfi-
tomni se shoduji, ze prioritou je
poskytovani kvalitni zdravotni
péce a spokojenost zaméstnancl
nemocnice.
Jana WOFFOVA,
regionalni manazerka OS,
woffova.jana@cmkos.cz
Foto autorka

Odborari z prazské VSeobecné fakultni nemocnice se seSli na mikulaSském posezeni

Zastupci odbort jednotlivych
klinik ve VSeobecné fakultni ne-
mocnici pfijali pozvani nasi ne-
unavné predsedkyné Be. Moniky
Stejnerové na mikulasské poseze-
ni, které se konalo 5. prosince.
Cestnym a milym hostem byla
predsedkyné odborového svazu
Bc. Dagmar Zitnikova. Celé set-

kani probihalo v neformalnim du-
chu a po ocenéni nejlepSich za-
stupct klinik nastal ¢as pro po-
vidani, zvidavé dotazy a diskusi.
Pani piedsedkyné Zitnikova
bilancovala rok minuly, pfedsta-
vila plany do roku dalsiho a hlav-
né vypravéla o svych zazitcich
pfi vyjedndvani, které spolu s vy-

konnou radou odborového svazu
vede s naSimi politiky. Poslou-
chali jsme jednim dechem. Byl
to pro nas veliky zazitek, slyset,
jak to v politické virtualni realité
chodi.

Moc dékujeme obéma damam

za hezky zazitek v predvanoc-

nim shonu.
Ing. Petra RUZICKOVA,
mistopiedsedkyné vyboru
odborové organizace
Vseobecné fakultni nemocnice
Foto autorka

str. 13

Bulletin 1/2025




Plzensti odborari navstivili adventni trhy v Rakousku

V sobotu 30. listopadu uspoiadala odborova organizace
Fakultni nemocnice Plzenn vylet na adventni trhy na jezero
Wolfgangsee do Rakouska. Odjezd byl v ¢asnych rannich hodi-
nach. Cestu nam zp¥ijemnila pani pravodkyné, ktera nas infor-
movala o historii mist. Dozvédéli jsme se, Ze na jezeie
Wolfgangsee jsou tfi pivabna méstecka St. Wolfgang, Strobl a St.
Gilgen. V ¢ase adventu se méstecka proménuji v pohadkovy svét
Vanoc. T¥i trhy zde funguji jako jeden celek a patii k nejpopu-
larnéjSim v Rakousku.

Kazdé mésto ma sviij vanocni
symbol, coz jsme nasledné vidé-
li na vlastni oci.

Prvni zastavka byla v méstec-
ku St. Gilgen, coz je nejmensi
méstecko v Solné komore, v Salc-
burku, v stitedozapadni ¢asti Ra-
kouska, kde je dominantou obce
rodny dim W. A. Mozarta. Va-
nocni trhy tu nabizely bohaté
zdobené dekorace z piirodnich
materiala, cervené a zlaté
svicky, vykrajovatka a mistni
sladkosti. Nechybéla ani ochut-
navka punce, ktery se zde po-
dava v tematickych hrnickach,
které si po zakoupeni kazdy mu-
ze odvést domil jako suvenyr.

Véanocnim symbolem je pro St.

Gilgen 11 m vysokd cervena
svice.

Druhou zastavkou bylo mé-
stecko Strobl, kde mtizeme najit
vystavu betlému, zivé jeslicky
a jeden vyfezavany betlém v zi-
votni velikosti. Atmosféru trhti
tady provazela viin¢ vanocniho
kofeni a tradi¢ni rakouska hud-

ba. V méstecku Strobl je vanoc-
nim symbolem kometa.

Tteti zastavkou bylo mésto St.
Wolfgang, které jsme navstivili
v pozdnim odpoledni. Nenechali
jsme si tu ujit navstévu mistniho
kostela, ktery ma jako zajima-
vost dva oltare. Vano¢nim sym-
bolem pro zdejsi trhy je obii 19

m vysoka lucerna, ktera pluje na
jezefe. Ve meésté¢ St. Wolfgang
jsme méli moznost se svést ko-
¢arem tazeném konmi a ochutnat
domaci speciality, kterymi jsou
pecené kaStany a vanocni per-
niky.

Po jezete Wolfgansee se na-
bidla také moznost plavby mezi
mestecky, kterou vyuzilo par
ucastnikii. Bohuzel se nedostalo
na vSechny, a proto zbytek cesto-
val autobusem.

Dominantou celého zdejsiho
regionu je pak obii lucerna, jejiz
svétlo se rozléva po hlading jeze-
ra a vytvaii jedine¢nou atmosfé-
ru. Po velmi silném zazitku, kte-
ry urcité stoji za navstévu, nas
jiz Cekala cesta domd.

Uz se téSime, co nase odboro-
va organizace naplanuje na piisti
rok.

Hana DAVIDKOVA,
FN Plzei
Foto autorka

Zajezd ,,Vanocni Brno“ odborara vsetinskych socialnich sluzeb

V adventnim ¢ase, v nedéli 15. prosince, uspoiadala ZO OSZSP
CR Socialni sluzby Vsetin zjezd pro odboraie a jejich rodinné
prislusniky do Brna. Vano¢ni trhy v Brné kazdoro¢né pritahuji
mnoho navstévnikii z celé republiky. Zajem odboraii o proZiti

adventniho ¢asu v jihomoravské metropoli byl velky.

V uvedenou nedéli ucast-
nikim zajezdu pialo pocasi, tep-
lota kolem nuly a slunecno.
Blizici se vanoc¢ni svatky navo-
dila vyzdoba mésta a vanocni
jarmark s mnozstvim stanki,
které nabizely nejen tradiCni
Ceské vanoc¢ni dekorace, femesl-
né vyrobky, ale i tradi¢ni pochu-
tiny.

Mimo stanky s vano¢nim zbo-
Zim véanoc¢ni atmosféru podpofi-
ly i vano¢né nazdobené stromy
a kulturni program na naméstich

s vano¢nimi koncerty. Nechybél
ani program pro déti. Vanocni
trhy byly na nékolika mistech
v centru mésta, nejveétsi na na-
mesti Svobody.

Kazdy z ucastnikt si zazil
pfedvanocni zastaveni po svém.
Ke spokojenosti a pohod¢ piispél
svym piistupem i fidi¢ autobusu.
Mgr. Marcela HOLCAKOVA,

Z0 OSZSP CR

Socialni sluzby Vsetin,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz
Foto autorka
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Predvanocni setkani vyboru odborové organizace Fakultni nemocnice Plzen

V pondéli 9. prosince se naposledy v roce 2024 seSel vybor od-
borové organizace Fakultni nemocnice Plzeni ke své pravidelné
schiuzi. Setkani bylo naplianovano rovnéz jako predvanocni pose-
zeni, a proto bylo rozhodnuto, Ze se sejdeme v restauraci Hadi
vrana v Plzni. Letos se zadarilo a vybor se seSel v kompletnim slo-
Zeni, v€etné pozvanych hosti, jimiZ byla ucetni Ing. Némcova, se-
kretiika na$i odborové organizace pani Svikova, ¢lenka dozoréi
rady Hana Davidkova a naSe spolupracovnice pani Wislocka.

Nejvice vSechny piitomné poba-
vil ¢len vyboru odborové organiza-
ce Jan Alexy, ktery dorazil ve svet-
ru s vano¢nim motivem a s Certov-
skou parukou na hlaveé, diky niz
jsme jej téméf nepoznali. Nejprve
jsme se vsichni vzajemné pfivitali
a pak jiz, dle potekadla nejdiiv po-
vinnosti, potom zabava, pfistoupili
k povinnostem a zacali se schuzi.
Po vykonani nutné odborové admi-
nistrativy a projednani dalsich po-
tfebnych nalezitosti jsme dospéli az
k zavéru schiize a mohl tak pfijit na
fadu Cas piijemngjsiho charakteru,
kterym bylo vzajemné popiani
klidnych svatkt vanocnich, pevné-
ho zdravi v novém roce a vzajemné
predani prvnich ,jeziskovskych®
dareckl, které vsem vykouzlily
usmév na tvaii. Ve fotogalerii je vi-
dét, ze jimi byly napiiklad kouzelné
pernicky, hrnecky na vano¢ni napoj
k zahtati v chladnych dnech ¢i po-
nozky na nozky s vanocnim vzo-
rem a mnohé dalsi.

Poté jsme si jiz ve vstiicném pro-
stfedi restaurace pochutnali na

vyborné vecefi. Porce byly vskutku
nici je, s povolenymi zipy ¢i knof-
liky na kalhotach, zdolali. Pravda
nedalo se pak ani dychat, ale napl-
néna biiska vrnéla blahem. Pose-
zeni bylo velmi pifjemné, takze se
nam vzajemné poklaboseni ani ne-
chtélo ukoncit. Pfesto jsme se po
opétovném popiani v§eho dobrého
a ovesSeni darecky jako vanocni
stromecek nakonec vydali ke svym
domoviim.
Jitka JANOUSKOVCOVA,
FN Plzen
Foto autorka

Plzensti odborari navstivili prazské muzikalové predstaveni Beetlejuice

Na nedéli 15. prosince pripravila nase odborova organizace fa-
kultni nemocnice Plzen pro své ¢leny a jejich rodinné piislusniky
posledni kulturni zazitek v roce 2024. Byla jim nav$téva Prahy
a tamniho Hudebniho divadla Karlin, kde bylo ze zdejSiho reper-
toaru vybrano muzikalové pi‘edstaveni Beetlejuice.

K odjezdu z borské FN dorazili
vsichni ucastnici vcas, a tak mohl
autobus v 10 hodin opustit branu
nemocnice a vyrazit smér Praha.
Cesta do Prahy rychle ubihala, jen
prijezd Prahou zdrZoval nasi hla-
dovost po navstéveé nakupnich do-
mu. Proto se po piijezdu do Prahy
vsichni rychle ztratili v ulickach
vedoucich do centra metropole.
Vsichni se ihned vrhli do viru vel-
komésta. Nektefi nejprve naplnili
zaludky, jini vzali rovnou nakup-
nim utokem zdej$i obchody. Na
Vaclavském namésti jsme si moh-
li nalezit¢ uzit vanocni atmosféru
a jeSté pii tom ochutnat z mistni
nabidky sladkosti, klobasek ¢i pe-
Cenych kastani. Mnozi sladkost
spojili s kavickou v nékteré¢ z mist-
nich kavaren, ale s bliZici se 15 ho-
dinou se vsichni zacali pfiblizovat
k Hudebnimu divadlu Karlin, aby
dorazili v¢as na zaCatek piedstave-
ni.

Ve 14.45 jsme se jiz v divadle
vzdjemn¢ zdravili. Pravdou je, ze
nejcastéji ve fronté na toaletu. Poté
jsme se vydali ke svym mistim, ne-
bot’ tieti zvonéni upozornovalo na
ubihajici ¢as. Se treti hodinou od-

poledni si vSichni zacali uzivat kul-
turni zazitek v podobé muzikalové-
ho piedstaveni Betlejuice, ve
kterém mlada Lydiie hleda cestu,
jak se vyporadat se smrti své mat-
ky. A protoze ji v tom nepomaha
otec Charles, hleda pomoc ptes du-
chy Barbaru a Adama a démona
Beetlejuice, jehoz necisté imysly
jsou vSem zfetelné na prvni pohled.

Predstavenim nas provedli Jan
Sklenat coby Beetlejuice, Ines Ben
Ahmed v roli Lydie, Jakub Kohak
jako otec Lydie, Iva Pazderkova
jakozto otcova milenka. Barbaru
a Adama ztvamili Tereza Rychla
a Marek Lambora a role Otta, Juna,
knéze a Maxie si stiihl Richard
Genzer, ktery si pfedevsim roli Ma-
xie naramné uzival. Stejné tak i my
jsme si uzili kulturniho zazitku
a piijemné straveného odpoledne.

Po skonceni divadelniho pred-
staveni se vSichni ucastnici, dle
piedchozich instrukei, vzorné pie-

sunuli ke stanovisti autobusu, kde
na nas, rovnéz vzorny, pan fidic jiz
¢ekal. Po zkontrolovani poctu
ucastniki jsem vSem popiala klid-
né Vanoce, hodné zdravi do nové-
ho roku a $tastnou cestu zpét do
Plzné.

Dle poctu klikajicich na usme-
vavého zeleného smajlika pii od-
chodu z divadla je jasné, Ze se pred-
staveni libilo a vSichni se budeme
teésit na kulturni zazitky potradané
nasi ZO v roce 2025.

Jitka JANOUSKOVCOVA,
FN Plzen
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NOVY BENEFIT pro ¢leny Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR
Jak si usnadnit starosti s pojiSovnou? Garance EUCS je tu pro vas!

Milé kolegyné, mili kolegoveé,

urcité znate ten pocit — stane se Skoda, ktera by méla byt krytad pojisténim, ale na-
jednou jste zavaleni papirovanim, nejasnymi pravidly a slozitou komunikaci s po-
jistovnou. Co kdybychom vam fekli, Ze uz to nemusite fesit sami? Mame pro vas
sluzbu, kterd vam uSetfi Cas, nervy i penize. Seznamte se s Garanci EUCS, ktera
vam zajisti klid a spravedlivé vyfizeni pojistnych udalosti s maximalnim plnénim.
Jak to funguje?

Garance EUCS je tady pro vas a vasi rodinu. Jakmile dojde k pojistné udalosti, vS§e mtizete ptenechat tymu zkusenych od-
bornikl — pravnikd, likvidatort, soudnich znalcti i 1ékaii. Ti za vas pfevezmou jednani s pojistovnou od samého zacatku, po-
soudi vase naroky a zajisti, ze dostanete maximalni mozné pojistné plnéni. Jednoduse feceno: postavi se na vasi stranu a za-
fidi, ze dostanete to, co vam patfi.

Sluzba kryje nejriznéjsi typy vaseho soukromého pojisténi — od zivotniho a Girazového pojisténi pres havarijni pojisténi az
po pojisténi domacnosti a odpoveédnosti. A co je nejlepsi? S Garanci EUCS mate po ruce odbornou pomoc nejen vy, ale
i €lenové vasi spoleéné doméacnosti. Partner, partnerka i déti. Benefit tak vyuZiji i vasi blizci.

Skutecné pribéhy ze Zivota

Abychom nezistali jen u slov, pojd'me se podivat na konkrétni piibéh ze zivota, v kterém Garance EUCS skutecné pomohla.

Jana oprela polstar o kamna, coz bohuzel zpiisobilo pozar, ktery zpiisobil Skodu ve vysi 250 000 K¢. Pojistovna nejprve tvr-
dila, ze cast Skody klientka zavinila sama, a chtéla vyplatit pouze 127 500 K¢. Zbylou cast si Jana méla doplatit sama.

Nastesti vse resila s Garanci EUCS a diky odbornému vyrizeni celé uddlosti se podarilo snizit miru spoluzavinéni a navic ji
osobni likvidator Garance zajistil dalsich 31 400 K¢ za osobni véci, které ji ani nenapadlo narokovat. Celkem tak Jana ziska-
la 245 900 K¢ — tedy o 93 % vice, nez ji puvodné nabizela pojistovna!

Proc¢ si sjednat Garanci EUCS?

Garance EUCS neni jen ,,dalsi sluzba“ — je to pomocna ruka v situacich, kdy ji nejvic potiebujete. Navic s exkluzivni cenou
pro nase odborafe 99 K¢ mésicné. To je méné nez dva Salky dobré kavy. Ale hlavné, to je cena pro vSechny ¢leny spolecné
domacnosti. Tedy partner, partnerka i déti.

Tady je kratké shrnuti diivodd, pro¢ o sluzbé uvazovat:

e Jistota, Ze na nic nezapomenete: Spatné nahlaseni pojistné udalosti nebo netplna dokumentace mohou vést ke
kraceni plnéni. S Garanci EUCS vam tyto problémy nehrozi.

e Maximum, na co mate narok: Odbornici z EUCS zajisti, ze dostanete kazdou korunu, na kterou mate narok.

o Komplexni pokryti: Sluzba zahrnuje vétSinu typt pojisténi, od zivotniho az po pojisténi domdacnosti, a to nejen
pro vas, ale i pro vasi rodinu.

o Uspora ¢asu a nervii: Vie za vas vyiesi profesionalové. Vy se nemusite o nic starat.

o Exkluzivni vyhoda pro odborare: Tento benefit s takto nizkou cenou je pouze pro ¢leny svazu.

e Konzultace zdarma: [ v pifipadech, které sluzba ptimo nekryje, mizete vyuzit odborné poradenstvi zdarma.
Napriklad pfi narocich na plnéni z pojistek jinych osob.

e Chrani celou rodinu — ¢leny spolecné domacnosti, partnery i déti.

Vite, Ze...

Nejcastéjsim dtivodem kraceni plnéni pojisStovnou byva uz Spatné nahlaseni pojistné udalosti? V procesu vytizeni pojistnych
narokll je mnoho nastrah, na které si je tieba dat pozor. Pokud si platite nemalé ¢astky za soukroma pojisténi, urcité chcete mit
jistotu, ze cely proces probéhne bez komplikaci a ve vas prospéch.

Garance EUCS to zajisti nejen vam, ale i vasim nejbliz§im — partnerim i détem Zijicim ve spole¢né domacnosti. A to vSe za
cenu, kterou v celé CR mohou vyuzit pouze nasi odborafi!

Kdyz k tomu pfipocitate pravni ochranu zdarma, kterou mate jako ¢lenové svazu, ziskate kompletni kryti pro feSeni pojist-
nych i pravnich situaci. Diky podpote zkusenych odbornikti zvladnete i slozité Zivotni momenty s jistotou a klidem.

Jak zacit?

Garanci EUCS si muizete sjednat jednoduse online na strankach www.eucs.cz/r/oszsp. Také se
muizete na cokoliv zeptat u Miroslava Vachy (m.vacha@eucs.cz, +420 771 522 686), ktery vam E ;i E
rad zodpovi jakykoliv dotaz. . .r

Necekejte, az budete muset fesit pojistnou udalost sami. Bud’te pfipraveni ptedem — s Garanci
EUCS mate pojistovny na své stran¢.

Letdk s dalSimi informacemi najdete jako soubor ke stazeni na svazovém webu:
https://www.zdravotnickeodbory.cz/pro-cleny-a-odborove-organizace-formulare/clenske-vyho-
dy/garance-eucs/
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Duchodova reforma

Na konci minulého roku dokondil legislativni proces publikaci
ve Sbirce zakont CR dne 18. 12. 2024 zikon ¢&. 417/2024 Sb., kte-
rym se méni zakon ¢. 155/1995 Sh., o dichodovém pojisténi, ve
znéni pozdéjSich predpisid, a dalsi souvisejici zakony (dale jen
Lhovela®), a ktery je aktualné prezentovan jako ,,dlichodova re-
forma“. Ukel diichodové reformy sméfuje na zajisténi dlouho-
dobé udrZitelnosti dichodového systému reflektujici demografic-
ky vyvoj vedouci ke starnuti populace.

Novela pfinasi fadu dil¢ich
zmen, které se dotykaji zamést-
nancu — budoucich, ale i soucas-
nych pozivateli zejména starob-
nich dichodd a caste¢né i za-
méstnavateli a celem tohoto
¢lanku je stru¢né predstaveni

1. Novela prinasi zmény
tykajici se pracujicich poZiva-
teld starobniho dichodu, ktefi
si mohou od 1. 1. 2025 uplatnit
u svého zaméstnavatele slevu
na pojistném na dichodovém
pojisténi za kalendaini mésic,
pokud zaméstnanec dosahl du-
chodového véku a vznikl mu
narok na vyplatu starobniho du-
chodu v plné vysi. Sleva na po-
jistném nalezi zaméstnanci, po-
kud zaméstnavateli prokaze spl-
néni podminek naroku na slevu
na pojistném piedepsanymi do-
klady (rozhodnutim o pfiznani
starobniho diichodu a Cestnym
prohlasenim o naroku na vyplatu
starobniho dichodu v plné vysi,
nebo potvrzenim platce dichodu
0 pobirdni starobniho dichodu
v plné vysi s uvedenim dne, od
néhoz vyplata starobniho dicho-
du v plné vysi nalezi). Pracujici
pozivatel starobniho duchodu
tak usetfi na svém piijmu plnou
vysi pojistného na dichodovém
pojisténi, tj. 6,5 % z vyméfova-
ciho zakladu.

Pokud zaméstnanec u zamést-
navatele narok na slevu neu-
platni za kalendaini mésic,
v némz byly splnény podminky
naroku na slevu na pojistném, je
zaplacené pojistné preplatkem
na pojistném; pieplatek vSak ne-
vznikne za kalendaini meésice,
které byly zhodnoceny jako po-
jistné doby pro ptiznani dicho-
du.

Soucasné¢ se novelou rusi do-
savadni princip zvySovani pro-
centni vyméry starobniho du-
chodu za dobu vykonu vydélec-
né cinnosti (ziskani dalsi doby
pojisténi) pfi soucasném po-
birani starobniho diichodu v plné
vysi o 0,4 % vypoctového zakla-
du za 360 kalendainich dni vy-
délecné  cinnosti. Uvedené
zvySeni dichodu tak mutize byt
uplatnéno jen za dobu pojisténi
ziskanou do 31. 12. 2024.

2. Novelou byl s u¢innosti od

1. 1. 2025 zakotven ,,predcas-
ny“ starobni dichod pro na-
ro¢né profese, které novela defi-
nuje jako tzv. rizikové zamést-
nani spocivajici ve vykonu prace
zaiazené podle pravnich pred-
pisit upravujicich ochranu ve-
fejného zdravi do c¢tvrté ka-
tegorie, a to v dobé po 31. 12.
2014. Pojisténci, ktery pracoval
v rizikovém zaméstnani, se
snizuje dachodovy vék, a to
o 15 kalendainich mésict pii
odpracovani poctu 2200 smén
a vice, nebo 30 kalendarnich
meésict pfi vykonu rizikového
zaméstnani v rozsahu alesponl
4400 smeén, pricemz za kaz-
dych dalsich 74 smén bude do-
chazet k dalsimu snizeni vzdy
o0 jeden mésic, a to az do maxima
60 mésicu, tedy 5 let. V souvis-
losti s timto opatieni se zamést-
navatelim zaméstnavajicim za-
méstnance v rizikovém zamést-
nani postupné zvysuje sazba pla-
teb pojistného na diichodové po-
jisténi a stanovi povinnost vede-
ni specialni evidence rizikovych
zamg&stnani.

V dutsledku zmén dichodové
reformy v ramci legislativniho
procesu tak doslo k vyznamné-
mu zuZeni okruhu niaro¢nych
profesi jen na ty nejrizikoveéjsi
profese. Vedle rizikového za-
meéstnani nadale ziistala moz-
nost sniZeni dichodového véku
pro profese ¢leni vyjezdové
skupiny zdravotnické zachran-
né sluzby, operatora zdravot-
nického operacniho stiediska
a pomocného operac¢niho sti‘e-
diska ZZS, zachranare horské
sluzby nebo ¢lena jednotky ha-
si¢ského zachranného sboru
podniku.

3. Novela zavadi se tzv. sdile-
ny vyméiovaci zaklad manZela
nebo registrovanych partneru
pro ucely vypoctu vySe starob-
niho diichodi. Oba manzelé /
registrovani partnefi si budou
moci zvolit ,,spolecny* vyméio-
vaci zéklad za obdobi, kdy oba
dosahli rGznych vyméfovacich
zaklad. Smyslem a ucelem
nového institutu je vyrovnani
ruzné vyse dichodovych narokd
manzeli/partnerti v disledku je-
jich rozdilné vySe piijmu.
Vyuziti sdileného vymeétovaciho

zakladu je podminéno kvalifiko-
vanym pisemnym prohlasenim
ucinénym na piedepsaném tisko-
pisu s ufedné ovétenymi podpisy
obou manzeli/partneri a doru-
¢enym organu socialniho zabez-
peceni. Prohlaseni bude mozné
ucinit také zpétné za dobu trvani
manzelstvi/partnerstvi, nejpoz-
déji v den, kdy prvni z manze-
[t/partnert pozada o pfiznani
starobniho duchodu, nejdiive
vsak v lednu 2027.

Dotéené pojisténce muze za-
jimat, ze prohlaseni o sdileni vy-
meéfovacich zaklad bude mozné
opét zrusit i jen jednostrannym
prohldsenim jednoho z manze-
I0/partnerd, které musi byt taktéz
ucinéno v dobé trvani manzel-
stvi, nejpozdéji v den, kdy nékte-
ry z manzell jako prvni podal
zadost o pfiznani starobniho di-
chod, nicmén¢ vzdy pouze s du-
sledky do budoucna.

4. Obdobné pak s odloZenou
ucinnosti od 1. 1. 2027 novela
upravi tzv. ocenéni za péci,
tykajici se zejména pecujicich
osob o déti do 3 let nebo o za-
vislou osobu blizkou. Pokud to
bude pro pojisténce vyhodnéjsi,
zméni se pravidla pro stanoveni
vyse starobniho dichodu (vymé-
fovaciho zékladu) za dobu osob-
ni péce o prvni dvé narozené dé-
ti do dosazeni tif let veku, pfi-
padné o zavislou blizkou osobu,
kdy se bude vychazet z tzv. fik-
tivniho vymeétovaciho zékladu
odvozeného od aktualni pra-
meérné mzdy v daném roce, pfi-
¢emz se muze soucasné zapo-
Citat 1 pojistné odvedené z piij-
mu ze zavislé ¢innosti za dobu,
kdy by rodi¢ pracoval v dobé
péce déti. Ocenéni za péci bude
alternativou pro tzv. vychovné
ve vztahu k prvnimu a druhému
narozenému ditéti.

5. Jednim z cili dichodové
reformy je postupny rust di-
chodového véku, proto se na-
stavuje novy mechanismus
zvySovani diichodového véku,
pfi¢emz pro pojisténce narozené
v letech 1936 az 1973 se ducho-
dovy veék stanovi zakonem, pro
pojisténce narozené v letech
1974 az 1988 se postupné zvysu-
je stanovenym vypoctem (k vé-
ku 65 let a 8 mésicii se pricita ta-
kovy pocet kalendainich mési-
cu, ktery se stanovi jako rozdil
v poctu let mezi rokem narozeni
pojisténce a rokem 1973) a pro
pojisténce narozené po roce
1988 finalni znéni novely stano-
vuje aktualni maximalni dicho-
dovy vek 67 let.

6. Novela rovnézZ sméruje
k postupnému zpomaleni ris-
tu nové priznavanych starob-
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nich diichodii, kdy se od roku
2026 bude postupné snizovat
procento zapoctu castky osob-
niho vymétovaciho zakladu do
prvni redukéni hranice (aktualné
zapocet 100 %) vzdy o 1 % ro-
¢né az na zapocet 90 % v roce
2035. Soucasné se také snizuje
pro ucely vypoctu vyse procent-
ni vymeéry starobniho dichodu
procento zapoctu tzv. vypoc-
tového zakladu z aktualni hod-
noty 1,5 % za kazdy rok pojiste-
ni na zapocet 1,45 % za rok v ro-
ce 2035 a pozdéji.

7. Novelou se pristupuje
s ucinnosti od 1. 1. 2026 k zvy-
Seni minimalni vySe procentni
vyméry starobniho dichodu
a invalidniho dichodu pro in-
validitu ve III. stupni (aktualné
se jedna o c¢astku 770 K¢ me-
si¢n€) tak, Zze bude odpovidat
nejméné vysi tzv. zakladni vy-
méry starobniho dichodu, tedy
10 % primérmé mzdy mésicné.
Minimalni dichod skladajici se
ze zékladni vymeéry a procentni
vyméry tak bude ¢init nejméné
20 % pramérné mzdy. Pokud
modelové vyjdeme z parametrii
pro rok 2025 (pro rok 2026 ne-
jsou parametry jesté znamy), tak
pro rok 2025 primérna mzda ci-
ni 46 557 K¢, zakladni vymeéra
dichodu tak odpovida po zao-
krouhleni castce 4660 K¢ mé-
sitn¢ a procentni vyméra ne-
jméné 770 K¢&. Minimalni di-
chod tak c¢ini 5430 K¢&. Podle
hodnot pro rok 2025 by mode-
lové ¢inil minimalni dichod vy-
pocteny podle novych pravidel
Castku 2x4660= 9320 K¢.

8. U pojisténcu pobirajicich
predcasny diichod, ktefi ziska-
ji alesponn 45 let vyjmenova-
nych dob pojisténi, se od 1. 1.
2026 uplatni sniZena mira
kraceni procentni vyméry
predéasného starobniho dii-
chodu. Za kazdych i zapocatych
90 kalendainich dnt de dne, od
kterého se pfiznava starobni di-
chod, do dosazeni dichodového
véku se procentni vymeéra snizi
0 0,75 % vypoctového zakladu,
namisto soucasnych 1,5 % (uve-
dené procento kraceni se bude
nadale vztahovat na osoby, jez
neziskaly potiebnou dobu pojis-
téni 45 let).

9. Novela se také dotyka po-
zustalostnich duchodi, kdy
lhidta pro obnovu naroku na
vdovsky ¢i vdovecky dichod pii
splnéni zdkonnych podminek se
prodlouzi na 5 let, v dasledku
¢ehoz se predpoklada rozsiteni
okruhu osob pobirajicich pozl-
stalostni diichody.

JUDr. Zuzana DUFALOVA,

advokatka
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Stejné jako na zacatku kaZdého roku i letos dochazi ke zméné
Fady pravnich predpist v oblasti pracovniho prava, odménovani
a socialniho zabezpe&eni zaméstnanci. Ugelem nasledujicich ¢ad-
ki je proto seznamit ¢tenaie se zakladnim piehledem zmén, ke

kterym v letoSnim roce dochazi.

Minimalni mzda a nejnizsi

urovné zarucené mzdy

Uvodem bychom chtéli piipo-
menout, ze dne 1. 8. 2024 naby-
la ucinnosti novela zakoniku
prace, kterou se do ceského
pravniho fadu zavadi fada novi-
nek v oblasti odménovani za-
meéstnanci:

» zruSeni zarucené mzdy, re-
spektive nahrazeni dosavadni
pravni upravy zaru¢ené mzdy
nov¢ zaru¢enym platem,

» valorizacni mechanismus
minimalni mzdy.

V souvislosti s touto novelou
je nutné si nejprve predstavit sa-
motny institut minimalni mzdy.
Minimalni mzda pfedstavuje
za praci zaméstnance, ktery ne-
ma pravo na nékterou z nejniz-
§ich urovni zaruceného platu.
Mzda nebo odména z dohody
nesmi byt niz§i nez minimalni
mzda. Do mzdy nebo odmény
z dohody se pro tento Ucel neza-
hrnuje mzda za praci piescas,
priplatek za praci ve svatek, za
noc¢ni praci, za praci ve ztizeném
pracovnim prostfedi, za zvyse-
nou zatéz zameéstnance ve zdra-
votnictvi a za praci v sobotu
a v nedéli. V piipadé, ze nedo-
sahne mzda nebo odména z do-
hody minimalni mzdy, je za-
méstnavatel povinen zaméstnan-
ci poskytnout doplatek.

Valoriza¢ni mechanismus
minimalni mzdy vychazi ze
soudinu predikce prumérné
hrubé mési¢ni nominalni mzdy
v narodnim hospodarstvi a ko-
eficientu pro vypocet minimal-
ni mzdy, tj. minimalni mzda =
predikce primérné hrubé mé-
si¢ni nominalni mzdy v narod-
nim hospodarstvi x koeficient
pro vypocet minimalni mzdy.
Takto vypoctena vyse mésic¢ni
minimélni mzdy se zaokrouhluje
na celé stokoruny nahoru. Valo-
rizacnimu mechanismu jsme se
blize vénovali v Bulletinu ¢. 10
vroce 2024 a tutéz informaci na-
jdete také na svazovém webu:
https://www.zdravotnickeodbory

.cz/aktuality/minimalni-mzda-v-
roce-2025-2/
Minimalni mzda pro rok 2025

vypoctena podle nové zavedené-
ho valoriza¢éniho mechanismu
byla Ministerstvem prace a so-
cialnich véci vyhlasena ve Sbir-
ce zadkoni a mezinarodnich
smluv (dale jen ,,ve Sbirce zéko-
nu*) dne 30. zafi 2024 sdélenim
¢.286/2024 Sb., o vyhlaseni mi-
nimalni mzdy, nejnizSich arov-
ni zaru¢eného platu a rozpéti
vySe priplatku za praci ve zti-
Zeném pracovnim prostiedi
pro rok 2025.

» Pro stanovenou tydenni
pracovni dobu 40 hodin ¢ini
v roce 2025 mési¢ni minimalni
mzda 20 800 K¢ a hodinova
mzda ¢ini 124,40 K¢. Pii jiné
délce stanovené tydenni pracov-
ni doby nez 40 hodin se hodino-
va minimalni mzda zvysuje
umérné zkraceni tydenni pracov-
ni doby.

» V roce 2024 ¢inila mésicni
minimélni mzda 18 900 K¢ a ho-
dinova minimalni mzda 112,50
K¢. Mésiéni minimalni mzda
se tedy v roce 2025 oproti roku
2024 zvysi 0 1900 K¢ a hodino-
va minimalni mzda o 11,90 K¢.

Zarudeny plat

Pravni uprava zaru¢ené mzdy
byla nové nahrazena pravni
upravou zaruceného platu. Nova
pravni uprava zaruceného platu
se vztahuje vyhradné na zameést-
nance v nepodnikatelské sfére,
tj. na zaméstnance odménované
platem.

Zaru€enym platem je podle
§ 112 zikona ¢&. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace (dale zakonik
prace), plat, na ktery zamést-
nanci vzniklo pravo podle toho-
to zakona, kolektivni smlouvy,
vnitiniho predpisu nebo pla-
tového vyméru. Plat nesmi byt
niz8§i nez prislusnd nejniz§i me-
sicni uroven zaruCeného platu.
Nejnizsi trovent mési¢niho a ho-
dinového zaruceného platu se sta-
novi ve 4 Grovnich tak, aby ¢inila:
» v 1. skupiné praci 1nasobek
minimalni mzdy,

» ve 2. skupiné praci 1,2ndso-
bek minimalni mzdy,

» ve 3. skupiné praci 1,4ndso-
bek minimalni mzdy a

» ve 4. skupiné praci 1,6ndso-
bek minimalni mzdy.

Do téchto skupin praci budou
zaméstnanci rozdéleni podle
kvalifika¢ni naroc¢nosti vyko-
navanych praci.

Nafizeni vlady ¢. 341/2017
Sb., o platovych pomérech za-
meéstnanci ve vefejnych sluz-
bach a sprave, stanovi nasledu-
jici rozdéleni praci do skupin
pro uréeni nejnizsi Grovné zaru-
¢eného platu:

» 1. skupina praci zahrnuje
prace v 1. a 2. platové tfide,

» 2. skupina praci zahrnuje
prace ve 3. az 5. platové tiide,
» 3. skupina praci zahrnuje
prace v 6. a 9. platové tride,

» 4. skupina praci zahrnuje
prace v 10. az 16. platové tride.

Nejnizsi urovné zaruceného

platu

Nejnizsi urovné zaruceného
platu vyhlasuje Ministerstvo
prace a socialnich véci pro na-
sledujici kalendaini rok ve
Sbirce zakonli a mezinarod-
nich smluv do 30. zari. Tyto
nejniz§i urovné zaruceného
platu byly Ministerstvem prace
a socialnich véci vyhlaseny ve
Sbirce zakoni a mezinarodnich
smluv dne 30. zaii 2024 sdéle-
nim ¢&. 286/2024 Sb., o vyhlase-
ni minimalni mzdy, nejniz-
Sich 1rovni zaruceného platu
a rozpéti vySe priplatku za
praci ve ztiZeném pracovnim
prostiedi pro rok 2025. Pro rok
2025 jsou nejnizsi urovné zaru-
¢eného platu pro stanovenou
tydenni pracovni dobu 40 hodin
uvedeny v nasledujici tabulce:

Skupina Nejnizsi
praci uroven
zaruceného platu
v K¢ v K¢
za hodinu za mésic
1. 124,40 20 800
2. 149,30 24 960
3. 174,20 29 120
4. 199,10 33280

Zaruceny plat chrani zameést-
nance pied nepfiméfené nizkym
ocenénim jejich prace. Tato
funkce je zajistovana poskytnu-
tim doplatku. To znamena, ze
pokud nedosahne plat bez platu
za praci presCas, piiplatku za
praci ve svatek, za no¢ni praci,
za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi, za zvySenou zatéz za-
meéstnance ve zdravotnictvi a za
praci v sobotu a v nedéli pfislu-
$né meésicni nejnizsi urovné za-
ruceného platu, je zaméstnavatel
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povinen zaméstnanci poskyt-
nout doplatek k platu ve vysi
rozdilu mezi platem dosazenym
v kalendainim meésici a ptislus-
nou nejnizsi urovni zaruceného
platu.

Zvyseni platovych tarifa

Dne 23. 12. 2024 vyslo ve
Sbirce zakonii natfizeni vlady
¢. 466/2024 Sb., kterym se méni
nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.,
o platovych pomérech zamést-
nanci ve vefejnych sluzbach
a spravé, ve znéni pozdejsich
predpist, a nafizeni vlady
¢. 304/2014 Sb., o platovych
pomeérech statnich zaméstnanct,
ve znéni pozdgjSich predpist.
Blizsi informace o zvySeni pla-
tovych tarifi vcetné jednotli-
vych stupnic platovych tarift
naleznete v samostatném ¢lanku
na nasledujicich stranach.

ZtiZzené pracovni prosti-edi

S ucinnosti od 1. 1. 2025 do-
$lo rovnéz k upravé ztizeného
pracovniho prostfedi. Natizeni
vlady ¢. 567/2006 Sb., o mini-
malni mzd¢, o nejnizsich urov-
nich zaru¢ené mzdy, o vymezeni
ztizeného pracovniho prostiedi
a o vysi priplatku ke mzdé za
praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi, bylo v navaznosti na
zruSeni nejnizsich Grovni zaru-
c¢ené mzdy zruSeno a bylo no-
v¢é nahrazeno nafizenim vlady
¢. 443/2024 Sb., o vymezeni
ztizeného pracovniho prostiedi
a o vysi priplatku ke mzdé za
praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi.

V  podnikatelském sektoru
plati podle § 117 zakoniku
préace, ze za dobu prace ve zti-
zeném pracovnim prostiedi pri-
slusi zaméstnanci  dosazena
mzda a priiplatek. Ptiplatek za
praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi ¢ini nejméné 10 %
minimalni mzdy. Jestlize za-
méstnanec pracuje soucasné pod
vice ztézujicimi vlivy, poskytuje
se mu piiplatek v uvedené vysi
za kazdy takovy vliv.

V nepodnikatelském sektoru
plati podle § 128 zakoniku
prace, ze zaméstnanci ptislusi za
praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi ptiplatek v rozpéti 5 %
az 15 % mésiéni minimalni
mzdy. Rozpéti vySe priplatku
za praci ve ztiZeném pracov-

poRracovdni na strané 19
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nim prostiedi pro rok 2025
podle sdéleni ¢. 286/2024 Sb.,
o vyhlaSeni minimalni mzdy,
nejnizSich drovni zaruceného
platu a rozpéti vySe priplatku za
praci ve ztiZeném pracovnim
prosti‘edi pro rok 2025, ¢ini 1040
az 3120 K¢ mésicné.

Dohoda o provedeni prace

Dne 1. 1. 2025 rovnéz nabyla
uc¢innosti  ocekavana novela
zakona o nemocenském pojisté-
ni v ramci zakona ¢. 470/2024
Sb., kterym se méni zakon
¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanos-
ti, ve znéni pozdéjsich predpist,
a nckteré dalsi zakony. Tato no-
vela rusi zmény u dohod o pro-
veden i prace (dale DPP) pla-
nované od pocatku roku 2025
v souvislosti se  zakonem
¢. 163/2024 Sb., kterym se meé-
ni zakon ¢. 240/2013 Sb., o in-
vesti¢nich spolecnostech a in-
vesticnich  fondech, ve znéni
pozdéjsich predpisi, a dalsi sou-
visejici zakony. To znamena, ze
se rusi celd pravni uprava rezi-
mu tzv. oznamené dohody.

U DPP se méni ¢astka roz-
hodna pro ucast na nemocen-
ském a dichodovém pojisténi
v daném kalendainim mésici.
Povinna cast na nemocenském
a dichodovém pojisténi vznik-
ne, pokud bude zic¢tovan zapo-
Citatelny pfijem aspon ve vysi
25 % priumérné mzdy, a to po
zaokrouhleni na celé pétisetko-
runy smérem doll. Priméma
mzda vychazi pro tyto ucely
z § 23b odst. 4 zakona
¢. 589/1992 Sb., o pojistném na
socialni zabezpe€eni a prispév-
ku na statni politiku zaméstna-
nosti. Vysi rozhodné ¢astky pak
vyhlasuje Ministerstvo prace
a socialnich véci ve Sbirce zako-
nid a mezinarodnich smluv
sdélenim (konkrétné¢ sdélenim
¢. 476/2024 Sb., kterym se vy-
hlasuje vySe ¢astky rozhodné
pro ucast zaméstnancu ¢in-
nych na zakladé dohody o pro-
vedeni prace na nemocenském
pojisténi).

Castka rozhodna pro uéast
zaméstnanci ¢innych na za-
kladé DPP na nemocenském
pojisténi je od 1. 1. 2025 ve
vysi 11 500 K&. Ukast vznika
PFi jejim dosazeni a jiZ z piij-
mu 11 500 K¢ se tak odvede

pojistné na socialni zabezpece-
ni a prispévek na statni politi-
ku zaméstnanosti.

Novela se netyka povinnosti
zavedenych s ucinnosti od 1. 7.
2024 — tedy povinnosti zameést-
navateli evidovat a elektronicky
hlasit kazdy mésic vSechny za-
meéstnance, ktefi pracuji na DPP
(pojisténych i nepojisténych),
véetné vyse jejich piijmu.

Cestovni nahrady

V oblasti cestovnich nahrad se
vyhlaskou & 475/2024  Sb.,
0 zméné sazby zakladni nahrady
za pouZivani silni¢nich motoro-
vych vozidel a stravného a o sta-
noveni primérné ceny pohon-
nych hmot pro ucely poskyto-
vani cestovnich nahrad, od 1. 1.
2025 méni sazba zakladni na-
hrady za pouZivani silni¢nich
motorovych vozidel, sazba strav-
ného a primérna cena pohon-
nych hmot.

Nasledujici tabulka ukazuje
vysi stravného, které zaméstna-

1 km jizdy ¢ini u jednostopych
vozidel a tfikolek nejméné 1,60
K¢ a u osobnich silni¢nich moto-
rovych vozidel 5,80 K¢. Vyse
prumérné ceny za 1 litr pohonné
hmoty pak pro rok 2025 ¢ini
35,80 K¢ u benzinu automobi-
lového 95 oktanu; 40,50 K¢
u benzinu automobilového 98
oktanu; 34,70 K¢ u motorové
nafty a 7,70 K¢ za 1 kilowattho-
dinu elektfiny.

Pausalni ¢astka nahrady
nakladi za praci pri praci
na dalku pro rok 2025

Dne 27. 12. 2024 byla ve
Sbirce zékonii zvetejnéna vy-
hlaska ¢. 474/2024 Sb., o stano-
veni vySe pausalni ¢astky na-
hrady nakladi pf#i praci na
dalku pro rok 2025. Na zakla-
dé této vyhlasky byla od 1. 1.
2025 stanovena pausalni ¢astka
nahrady naklada pri praci
na dalku pro rok 2025 podle
§ 190a odst. 1 pism. b) zdkoniku
prace na castku 4,80 K¢ za

Délka pracovni cesty Podnikatelsky sektor | Nepodnikatelsky sektor
5 hodin - 12 hodin 148 K¢ 148 K& - 177K
Déle nez 12 hod., nejdéle vsak 18 hod. | 225 K¢ 225KE-271Ke
Déle nez 18 hodin 353 K¢ 353 Ke-422K¢

vatel poskytne zaméstnanci za
kazdy pracovni den cesty v za-
vislosti na jeji délce:

Sazba zékladni nahrady za

Zvyseni platovych tarifi zaméstnancia ve
a spravé od 1. 1. 2025

kazdou zapocatou hodinu prace
na dalku.
Nahrady za pracovni traz
a nemoc z povolani

Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni pé¢e Ceské republiky
kazdorocné usiluje o navySeni platovych tarifii zaméstnanci ve
vefejnych sluzbach a spravé a statnich zaméstnanci. Nejinak to-
mu bylo i v lofiském roce a miiZeme prohlasit, Ze navySeni plato-
vych tarifi od 1. 1. 2025 se podafrilo, i kdyZ ne v takové podobé,

jako bychom si pi‘edstavovali.

Dne 23. 12. 2024 vyslo ve
Sbirce zakond nafizeni vlady
¢. 466/2024 Sb., kterym se méni
nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.,
o platovych pomérech zamést-
nanci ve vefejnych sluzbach
a sprave, ve znéni pozdéjsich pred-
pist, a nafizeni vlady ¢. 304/2014
Sb., o platovych pomérech stat-
nich zaméstnancti, ve znéni po-
zdéjsich predpist.

S ucinnosti od 1. 1. 2025 do-
chazi u zaméstnancti ve vefej-
nych sluzbach a sprave zejména
ke zméné¢ platovych tarifii nasle-
dujicim zptisobem:

e Platové tarify zaméstnanct
ve vefejnych sluzbach a spravé
vzrostou o 1400 K¢.

e Doslo ke slouceni stupnic
platovych tarifii €. 2 a ¢. 3 — pod-
le stupnice platovych tarift ¢. 2
byly dosud ur¢ovany platové ta-
rify napfiklad pracovnikiim v so-
cidlnich sluzbéch, socialnim pra-
covniklim, manzelskym nebo ro-
dinnym poradctim. Tito zameést-
nanci se noveé presunou do stup-
nice platovych tarifti ke zdravot-
nickym pracovnikim (pivodni
stupnice platovych tarifi ¢. 3).
Vzhledem k tomuto pfesunu do-
chazi ke zruSeni ptivodni stupni-
ce platovych tarifii €. 2 obsazené
v priloze ¢. 2 a k precislovani
priloh, tzn. zdravotni¢ti pracov-
nici a vySe uvedeni zaméstnanci
budou odménovani podle nové
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Od 1. 1. 2025 se na zakladé
narizeni vlady ¢. 349/2024 Sb.,
o upravé nahrady za ztratu na
vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti vzniklé pracov-
nim urazem nebo nemoci z po-
volani a o upravé nahrady na-
kladi na vyZivu pozistalych
podle pracovnépravnich pied-
pisi (nafizeni o ipravé nahra-
dy) zvysuje prumérny vydélek
rozhodny pro vypocet nahrady
za ztratu na vydelku po skonceni
pracovni neschopnosti vzniklé
pracovnim urazem nebo nemoci
z povolani a pro vypocet nahra-
dy nakladi na vyzivu pozista-
Iych 0 0,6 % a 260 K¢&.

Pfipominame, ze ke zvySeni
vyse uvedenych néhrad dochazi
v zavislosti na zvySeni dichodi.

Blizsi informace k vyse uvade-
nym, ale i dalsSim zménam Ize
nalézt i v samostatnych clancich
zaméstnancii  a spolupracovni-
kit OS v Bulletinu, na interneto-
vych strankdach OS ¢i na stran-
kach dotcenych statnich organii.
O dalsich pripadnych zméndch
v oblasti odmérnovani a social-
niho zabezpeceni zaméstnancii
vas budeme v pribéhu roku 2025
informovat.

Mgr. et Ing. Stépinka DESORTOVA,
pravnicka OS,
desortova.stepanka@cmkos.cz

verejnych sluzbach

stupnice platovych tarifa ¢. 2
v ptiloze ¢. 2.

e Dalsi zménou je zruseni li-
mitu 6 let pfi zapoctu tzv. na-
hradni doby spocivajici v péci
o dit¢. Nové v plném rozsahu
zapoCte zaméstnavatel zameést-
nanci dobu a) skutecného cer-
pani matetské dovolené, dalsi
matefské dovolené nebo rodi¢ov-
ské dovolené nebo trvalé péce
o dité nebo déti nejvyse v rozsa-
hu odpovidajicim délce matet-
ské dovolené¢ a dalsi materské
dovolené nebo rodi¢ovské dovo-
lené platné v dobé této péce pod-
le jiného pravniho ptedpisu, b)
osobni péce o osobu zavislou na
péci jiné osoby, je-li zavislou
osobou nezletil¢ dité podle § 120
odst. 3 zakona o socidlnich
sluzbach. Tato doba bude tedy

poRracovini na strané 20



Zvyseni platovych tarifi zaméstnanci ve verejnych sluzbach a spravé od 1. 1. 2025

poRracovdni ze strany 19

nové plné zhodnotitelna pro
ucely zapoditatelné praxe.

e Doslo k rozsifeni vyctu
piipadt, kdy zaméstnanci pfi-
slusi zvlastni ptiplatek — pro na-
Se rezorty se jednd napiiklad

o zvlastni pfiplatek ve IV. sku-
piné praci (Prace s nejvyssi
mirou neuropsychické zatéze
a prace s vysokym rizikem
ohrozeni zivota nebo zdravi),
v bod¢ 7 — Soustavné poskyto-
vani ptimé obsluzné péce oso-
bam s té€lesnym postizenim, du-

Sevni poruchou nebo poruchou
chovani v jejich domacim nebo
dalsim pfirozeném  prostiedi
v ramci socialni sluzby.

Novou podobu stupnic plato-
vych tarifii pro zaméstnance ve
verejnych sluzbach a sprave na-
Jjdete na nasledujicich strandch

Bulletinu a na svazovém webu:
https://www.zdravotnickeodbory.
cz/aktuality/zvyseni-platovych-
tarifu-zamestnancu-verejnych-
sluzeb-a-spravy-od-1-1-2025/
Mgr. et Ing, Stépanka DESORTOVA,
pravnicka OS,
desortova.stepanka@cmkos.cz

Priloha ¢. 1 k narizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.

Stupnice platovych tarifii podle platovych tFid a platovych stupnii
pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 1
(THP, délnici a ,,urednici® dle zakoniku prace)
(v K¢ mési¢né)

Pl patin Platovi ida
praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 do 1 roku |13 540|14 440(15 390|16 420(17 530|18 750[20 080|21 530(23 110|24 790|26 680(28 650|130 810(33 170|35 740(38 530
2 do2let [13910(14 860(15 850{16 940|18 120[19 370|20 720(22 250|23 840(25 620|27 560(29 600|31 860(34 290|36 970|39 860
3 do4let |14 320(15320(16 330[17 45018 670{19 980(21 40022 980|24 650(26 480|28 530|30 620(32 950|35 490|38 250(41 240
4 do6let (14 740|15 760(16 85017 990|19 280[20 63022 100{23 730|25 460(27 380|29 470(31 630|34 060(36 700|39 59042 680
5 do9let |15210{16250({17 370[18 560|19 880[21 290(22 820|24 520|26 310[28 290|30 460|32 730(35 240(37 970|40 960[44 160
6 do 12 let |15 680(16 750|117 890(19 140|20 520(21 960|23 570|125 350(27 180|29 220(31 500|33 850(36 450|39 270(42 380|45 700
7 do 15 let |16 140({17 290(18 47019 760[21 170[22 69024 330[26 180[28 120|30 220|32 580(35 020(37 70040 650[43 860|147 310
8 do 19 let |16 640(17 820(19 060|20 380[21 860(23 430|25 120]27 050[29 060|31 240|33 680(36 240(39 010[42 060[45 430|148 980
9 do 23 let |17 150{18 370|19 660(21 040|22 580(24 200|25 970|127 950|30 03032 310(34 820|37 470(40 370|43 560(47 020|50 710
10 do 27 let |17 720{18 970(20 290|21 720[23 330(25 000|26 800[28 900(31 060|33 400{36 020(38 780|141 790[45 070[48 690|52 480
11 do32let |18 250(19 54020 950(22 430|24 11025 840(27 740(29 910{32 120|34 570(37 280}40 120(43 240}|46 670(50 400|54 380
12 nad 32 let |18 840[20 180[21 630]23 150[24 910[26 690|28 660|30 920(33 220|35 770|38 570(41 520|144 77048 310(52 170|56 320

Piiloha ¢. 2 k natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.

Stupnice platovych tarifi podle platovych ti'id a platovych stuprnia pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 2
(zdravotnicti pracovnici mimo l1ékaie, zubni lékafe a farmaceuty, pracovnici v socialnich sluzbach a socialni pracovnici u poskyto-
vatele socialnich sluZeb, socialni pracovnici u poskytovatele zdravotnich sluzeb, manzel$ti nebo rodinni poradci)

(v K& mésiéné)

Platovy Pové.et let ] Platova tfida
stupeft zapocitatelné
praxe 2 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15
1 do 1 roku |[16870(17980|19170{20490(21 870 (23 400|25 760|27 690 (29 740|32 060 |34 460 (37 080{39 990 |43 130
2 do 2 let 1739018 51019 770|21 150|22 560 |24 160 |26 620 |28 620 |30 740 |33 140 |35 630 (38 400 |41 370 |44 640
3 do 4 let 1791019 080 (20 360 (21 790 23 280 (24 920 (27 520 (29 580 {31 810 {34 310{36 890|39 730|42 830|46 220
4 do 6 let 1843019 670 |20 980 22 480 (24 030 |25 730 (28 450 {30 580 {32 890 |35 450 |38 120(41 090 |44 300|47 830
5 do 9 let 18980120 280|21 650(23 170|24 800|26 580(29 420 |31 600 |34 020 |36 680 |39 460 (42 52045 87049 520
6 do 12 1et |19 54020 890(22310{23 92025 580(27 430|{30410|32 650(35170|37 950|40 840|44 010|47 450|51 260
7 do 151et |20 180|21 540 (23 040|24 67026 400 |28 300|31 460 |33 800|36 37039 250 |42 260 |45 540 |49 18053 060
8 do 191et [20790|22210(23 740|25 48027 250{29 220|32 520 |34 960 |37 64040 640 |43 720|47 150 |50 880 | 54 980
9 do23let |21410(22910(24510{26280{28 160|30200|33 610 |36 140{38 930|42 030|45270|48 790 |52 680 |56 940
10 do271let [22110]23 650(25300(27 16029 080 |31 180|34 780 |37 400 |40 300 |43 500 |46 860 |50 540 |54 560 | 58 960
11 do 32 let [22780(|24390(26110|28 05030 030{32230(35990(38710(41 71044 980(48 500|52 300|56 510(61 050
12 nad 32 let [23510{25190|26930{28970|31 03033 300 |37 240|40 040 |43 180|46 590|50210{54 170|58 520 |63 220
StT. 20
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Ptiloha ¢. 3 k nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.

Stupnice platovych tarifi podle platovych tfid a platovych stupit
pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 3
(Iékafi, zubni lékafi, farmaceuti, lékafi organu socialniho zabezpeceni)
(v K¢ mési¢né)

. Pocet let Platova tiida
Platovy e .
tupeh zapocCitatelné
stup praxe 1 12 | 13| 14 | 15 | 16
1 do 1 roku 40380 |42 780 |47930|50980|53950|57190
2 do 2 let 41440 |43 950|49210|52280|55390 | 58750
3 do 4 let 42 630 | 45200 | 50 550 | 53 660 | 56 900 | 60 370
4 do 6 let 43770 | 46440 | 51910 | 55080 | 58 420 | 62 070
5 do 9 let 44 980 | 47 770 | 53 340 | 56 560 | 60 040 | 63 780
6 do 12 let 46250 |49 140 | 54 830 | 58 070 | 61 710 | 65 570
7 do 15 let 47600 | 50570 | 56 370 | 59 730 | 63 430 | 67 450
8 do 19 let 48950 |52 060 | 57960 | 61 340 | 65250 | 69 410
9 do 23 let 50330 |53580|59610|63070|67110| 71410
10 do 27 let 51820 | 55160 | 61340 | 64 860 | 69 030 | 73 500
11 do 32 let 53330 |56 830 | 63 140 | 66 700 | 71 050 | 75 670
12 nad 32 let | 54920 | 58 530 | 64 980 | 68 630 | 73 100 | 77 940
Piiloha ¢. 4 k narizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.
Stupnice platovych tarifii podle platovych ti'id a platovych stupiii
pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 4
(pedagogicti pracovnici)
(v K& mésiéné)
.| Pocet let Platova tfida
Platovy e p
stupeit zapocitatelné
praxe 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15" 16"
1 do2let [16630|18050[19 510|21 140{26 800|33 490(33 760|34 370(35 120|35 960(37 31040 110*|43 210"
2 do6let [17240]|18 690(20 32022 000(27 570|33 770(34 080|34 980(35 85037 050{39 05042 910" |46 390"
3 do 121et |18 320(19930(21 620(23 540(28 290(34 170|34 600|35 420|37 290(38 600|41 150(45 230" |49 650"
4 do 191et |19 590(21 270(23 120(25 020|29 590(34 880|35 670(36 750|38 850(41 440|44 560(48 870" |53 460"
5 do 27 let |20 840(22 660(24 610(26 780(30 900|35 960|36 790|38 290|41 260|44 620(48 96052 990" |57 400
6 do321let |22 610(24 590(26 640(28 950|33 090(37 810|38 840(40 420|44 710{48 300{52 920(55 770" |59 500"
7 nad 32 let |23 250(25 240|127 390|29 76034 030(38 660|39 660|41 510(45 780(49 500|54 180|57 780%|61 710"

*) 15. a 16. platova tiida pouze pro akademické pracovniky statnich vysokych skol podle zakona o vysokych skolach.
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Zvyseni platovych tarifa statnich zaméstnanci od 1. 1. 2025

S t¢innosti od 1. 1. 2025 dochazi u statnich
zaméstnancll zejména ke zméné platovych
tarifi nasledujicim zptisobem:

e Platové tarify statnich zaméstnanct
vzrostou o 1400 K¢.

e Dalsi zménou je zruSeni limitu 6 let pfi
zapoctu tzv. nahradni doby spocivajici v péci
o dit¢. Nové v plném rozsahu zapocte za-
meéstnavatel zaméstnanci dobu

a) skutecného Cerpani matetské dovoleng,

dalsi matetské dovolené nebo rodi¢ovské do-
volené nebo trvalé péce o dité nebo déti nej-
vyse v rozsahu odpovidajicim délce matetské
dovolené a dalsi matei'ské dovolené nebo ro-
di¢ovské dovolené platné v dob¢ této péce
podle jiného pravniho pfedpisu,

b) osobni péfe o osobu zavislou na péci
jiné osoby, je-li zavislou osobou nezletilé
dite.

Tato doba bude tedy nové plné zhodnoti-

telna pro ucely zapocitatelné praxe.

Novd podoba stupnice platovych tarifii
statnich zaméstnancii nasleduje za timto tex-
tem a najdete ji také na svazovém webu:
https://'www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/
zvyseni-platovych-tarifu-statnich-zamestnan-
cu-od-1-1-2025/

Mgr. et Ing. Stépinka DESORTOVA,
pravnicka OS,
desortova.stepanka@cmkos.cz

Piiloha ¢. 1 k narizeni vlady €. 304/2014 Sb.

Stupnice platovych tarifi podle platovych tFid a platovych stupii
pro statni zaméstnance uvedené v § 2

(v K¢ mési¢né)

Clenské piispévky odborové organizaci za rok 2024

Platovy Zallzggiet; iz:né Platov4 tiida

stupen praxe 6 7 8 9 0 | 11| 12| B3| 4| 15 16
1 dolroku | 18750 | 20080 | 21530 | 23 110 | 24790 | 26 680 | 29050 | 32 180 | 36 240 | 41 220 | 47 320
2 do2let | 19370 | 20720 | 22250 | 23 840 | 25620 | 27560 | 30 020 | 33 240 | 37 460 | 42 620 | 48 950
3 dodlet | 19980 | 21400 | 22980 | 24 650 | 26 480 | 28 530 | 31070 | 34 420 | 38 830 | 44 170 | 50 760
4 do6let | 20630 | 22100 | 23 730 | 25460 | 27380 | 29470 | 32 110 | 35 600 | 40 160 | 45 720 | 52 540
5 do9let | 21290 | 22820 | 24 520 | 26 310 | 28290 | 30 460 | 33 220 | 36 820 | 41 540 | 47 320 | 54 390
6 do12let | 21960 | 23570 | 25350 | 27 180 | 29220 | 31500 | 34 350 | 38 100 | 43 000 | 48 980 | 56 340
7 dol15let | 22690 | 24330 | 26 180 | 28 120 | 30220 | 32 580 | 35 540 | 39 440 | 44 520 | 50740 | 58 360
8 do19let | 23430 | 25120 | 27050 | 29060 | 31240 | 33 680 | 36 750 | 40 800 | 46 090 | 52 530 | 60 440
9 do23let | 24200 | 25970 | 27950 | 30030 | 32310 | 34820 | 38000 | 42 190 | 47 660 | 54370 | 62 580
10 do271let | 25000 | 26800 | 28 900 | 31060 | 33 400 | 36 020 | 39 320 | 43 670 | 49 360 | 56 320 | 64 810
11 do32let | 25840 | 27740 | 29910 | 32 120 | 34 570 | 37280 | 40 690 | 45210 | 51 100 | 58 320 | 67 140
12 nad32let | 26690 | 28 660 | 30 920 | 33220 | 35 770 | 38 570 | 42 140 | 46 820 | 52 930 | 60 420 | 69 600

cev

jiz NELZE

odecist od zakladu dané z prijmu

Za rok 2024 jiz neni bohuZel mozZné p¥i ro¢nim ziétovani zaloh
na dan z piijmi zaméstnavatelem od zakladu dané odecist ¢len-

nost.

zcela zlikvidovat odborovou ¢in-

v ramci tripartity dle odborové-
ho svazu zasadnim zplsobem

ské prispévky zaplacené odborové organizaci. Tato moZnost byla

zruSena zakonem ¢. 349/2023 Sb., kterym se méni nékteré zakony

v souvislosti s konsolidaci vefejnych rozpocti. MoZnost odecteni

¢lenskych prispévki od zakladu dané se tak naposledy pouZila za

zdarnovaci obdobi 2023.

Odborova organizace tak jiz
svym ¢leniim pro Gcely ro¢niho
zctovani zaloh na dan z piijmu
nevydava potvrzeni o vysi zapla-
cenych ¢lenskych prispévka.

Se zruSenim odpoctu za ¢len-

ské piispévky odborovym orga-
nizacim odborovy svaz nesou-
hlasil a i nadale to povazuje
za nepfijatelny zasah do Cinnosti
a pusobeni odborovych organi-
zaci s cilem oslabit ¢i dokonce

Odborové organizace jako za-
stupci zaméstnancli v pracov-
népravnich vztazich maji v prav-
nim systému zcela specificky
charakter. Pravé charakter Cin-
odborovych  organizaci
a jejich podil na hospodaiskych
a socialnich zajmech zaméstnan-
cu (naptiklad na pracovnich
podminkach zaméstnanci, na
bezpecnosti a ochrané zdravi pti
praci) a na socialnim dialogu

nosti
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odtvodnuje ponechani/navrace-
ni danového zvyhodnéni ¢lenim
odborovych organizaci a moz-
nost uplatnit si odpocet Clen-
skych piispévku od zakladu
dané. Véiime, ze do budoucna se
podafi  odpocet  ¢lenskych
ptispévka zaplacenych odborové
organizaci obnovit.
Mgr. et Ing. Stépinka DESORTOVA,
pravnicka OS,
desortova.stepanka@cmkos.cz
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Pokyny pro platbu ¢lenskych prispévkii, prispévkii do ZajiStovaciho fondu
a Vyplﬁovéni hlaseni pro rok 2025

fadu schvaleného 10. 11. 2022 na IX. sjezdu OSZSP CR a u¢inného
od 1. 1. 2023, i v leto$nim roce dochazi ke zménam ve vysi odvoda
Clenskych piispévki. Prosime vas, abyste pouzivali vZdy aktudlni
formulare hlaseni (jak odvodi ¢Elenskych pfispévkl za Clena, tak
piispévki do Zajist'ovaciho fondu i zmén v ¢lenské zakladné), platné
pro dany rok, tj. pro rok 2025.

Aktualni formulafe najdete nejen na nasledujicich stranach
Bulletinu, ale také na svazovych webovych strankach
www.zdravotnickeodbory.cz (kliknéte na odkaz v horni 1i§té ,.Pro ¢le-
ny a odborové organizace + PRIHLASKY a FORMULAREY, sje-
d’te posuvnikem niZe na oteviené strance a hledejte konkrétni for-
mular hlaseni pod nadpisem ..Soubory ke stazeni*), formulédfe rovnéz
zaSleme do vSech ZO e-mailovou cestou a kdykoliv budou na vy-
zadani u regionalnich manazerd a u agendou povéienych zaméstnan-
cu OS.

Budete-li postupovat podle nize uvedenych pokynt, bude nase spo-
luprace fungovat bezchybné a vybory i ¢lenové se tak rychle a véas
dostanou k potiebnym informacim i k pozadovanym benefitim.
Pokud poslete stary formulaf hlaseni nebo do nespravnych rukou za-
méstnance, v§e se casoveé prodluzuje. Mohlo by dojit k nepfijemnym
situacim, v krajnim pfipadé k neposkytnuti pravni pomoci ¢lenovi po-
jistovnou D.A.S. z divodi nenahlaSeni ¢lena pojistovné. Vyvarujme
se, prosim, spole¢né téchto nedorozuméni!

Platba odvodi ¢lenskych prispévku

Pro jistotu pfipominame, ze od 1. 1. 2025 podle schvalenych zmén

finan¢niho fadu OS ¢ini odvod na OS za kazdého ¢lena 130 K¢ (po-

Pojisténi pravni ochrany D.A.S.

Pojistovné D.A.S. se i letos bude Ctvrtletné posilat aktualni jmen-
ny seznam ¢lend, ktefi jsou pojisténi. Je tedy nutné, aby databaze
¢lent byla pravidelné (mési¢né) a Fadné aktualizovana.

Pro tyto ucely doslo ke zménam jiz v roce 2018 a i pro rok 2025
zustavaji beze zmény.

Nutnosti je tedy vypliiovat s kaZzdou zménou ¢lena (zména pii-
jmeni, odchod a navrat z MD, novy ¢len...) stranu 2 hliSenky od-
vodu ¢lenskych prispévki, jejiz soucasti je sloupec pro hlaseni
zmén v Zajistovacim fondu.

Neposilejte zmény v evidenci &lenti na dvé mista, ale RADNE
VYPLNUJTE VSECHNY SLOUPCE STRANY 2 HLASENI
ODVODU — ZMENY V CLENSKE EVIDENCI (ta strana hlasent,
kde jsou kolonky pro hlaseni nového ¢lena, zanik Clenstvi a zmény
u Clena — adresa, profese, funkce, ¢lenstvi).

V hlasence odvodi do Zajistovaciho fondu jiz kolonky pro hlaseni
zmeén v evidenci ¢lent nejsou.

UPOZORNENI: hlagenky (jak odvodi &lenskych piispévkii,
tak zmén v &lenské evidenci) zasilejte VYHRADNE pani Sylvé
Kostohryzové, e-mail: kostohryzova.sylva@cmkos.cz, telefon 734
787 907.

Diichodci a pojiSténi pravni ochrany D.A.S.
Oblast soukromého prava u pojistovny D.A.S. mohou vyuzivat
i ¢lenové — nepracujici dichodci.
e Pojisténi ¢lenti — nepracujicich diichodcti — je dobrovolné.
e Zakladni organizace za tyto ¢leny poslou 1x za rok prispévek
60 K¢ za Clena.

¢inaje odvody piispévki za mésic leden, které fakticky zasilate v uno-
).

Pokud vyse ¢lenského ptispévku, ktery Clen zaplati zakladni orga-
nizaci, nedosahne vysSe odvodu na OS, tedy je mensi nez 130 K¢ (na-
ptiklad z dtivodu pracovni neschopnosti po ¢ast kalendainiho mé-
sice), odvede odborova organizace za kazdého tohoto ¢lena na OS
100 K¢.

Za zaméstnance, ktery nemél zadny piijem po cely prislusny ka-
lendaini mésic z divodu docasné pracovni neschopnosti, ¢ini odvod
na OS 15 K¢.

Pro uplnost uvadime, Ze tento ¢len by mél zaplatit odborové orga-
nizaci udrzovaci ptispévek ve vysi nejméné¢ 20 K¢.

Také v roce 2025 pokracuje nase spoluprace s pojistovnou D.A.S.,
kterou mohou vyuzivat i ¢lenky na matetské a rodi¢ovské dovolené
(zélezi na jejich rozhodnuti).

Za ¢lenky na matei'ské a rodiCovské dovolené, které chtéji vyuzivat
sluzeb pojistovny D.A.S., odvedou ZO 15 K¢ a pro pojistovnu
D.A.S. budou zafazeny mezi ostatni ¢leny OS.

Pocet téchto ¢lenek se uvadi v fadku spole¢né se zaméstnanci, kte-
i neméli zadny piijem z divodu pracovni neschopnosti, tedy v hla-
Sence v fadku 4.

Clenky, které nebudou chtit vyuZivat pojisténi a za které nebude ZO
stejné jako dosud odvadét nic, budou uvedeny v rfadku 5.

Cislo i¢tu a variabilni symbol (VS)

Cislo Gétu pro platbu odvodi ¢&lenskych piispévki:
1029746169/5500.

Variabilni symbol pro platbu za prisluSny mésic ziistava stejny.

Variabilni symbol (VS) je pro kaZdou organizaci jedine¢ny
a tvorFi se z registra¢niho ¢isla odborové organizace, které je ZO
(MO) pridéleno odborovym svazem pfi jejim vzniku.

Misto prvniho dvojéisli ¢isla zakladni organizace (tj. Cisla 22) se
uvadi oznaceni mésice, za ktery platbu posilate (01, 02, ..... 11, 12)
a nasleduje 8 ¢islic z registra¢niho ¢isla konkrétni odborové organizace.

® Pocet téchto ¢lent a ¢astku uvedou zakladni organizace na zvlast-

ni hlasence urcené jen k tomuto tcelu a poslou ji na OS téz k rukam

pani Sylvy Kostohryzové (kostohr .sylvs 5

e Platba se zasild na stejny ucet jako odvody, tedy na ucet
¢.: 1029746169/55.

e Variabilni symbol pro platbu za nepracujici diichodce je pro
rok 2025: 41192025.

Platba do Zajist'ovaciho fondu (ZF)

V hlasenkach do Zajistovaciho fondu nedochazi k zadnym zme-
nam.

I v roce 2025 budete hlasit v souvislosti se Zajistovacim fondem
pouze c¢astky odvodii za €leny na prisluSném formulafi (Priloha
¢. 2 Statutu Zaji§tovaciho fondu OSZSP CR).

UPOZORNENI: hlasenky odvodii do Zaji§tovaciho fondu za-
silejte VYHRADNE kolegyni Mgr. Sarce Pohankové na adresu:
pohankova.sarka@cmkos.cz, telefon 731 564 070.

Do Zajistovaciho fondu uz nehlasite zmény v evidenci ¢lenu, ty
hlasite prostiednictvim druhé strany hlasenky a sloupce .hlaseni
zmén v ZF* pani Sylvé Kostohryzové.

Platby se provadéji se stejnym variabilnim symbolem (VS) ja-
ko v minulych letech.

e Cislo uétu pro ZF je 1033461705/5500

e Pri tvorbé VS pro platbu do Zajist'ovaciho fondu vychazi od-
borové organizace ze svého registracniho ¢isla ptidéleného pii jejim
zalozeni odborovym svazem, kde dvoj¢isli 22 na zac¢atku bude nahra-
zeno Cislem ptislusného mésice pro uréeni mésice platby (51 — leden,
52 —1nor, 53 — biezen, 54 — duben, 55 — kvéten, 56 — Cerven, 57 — Cer-
venec, 58 — srpen, 59 — zafi, 60 — fijen, 61 — listopad, 62 — prosinec).
Dalsi identifikacni Cisla (8 ¢islic) organizace zUstavaji stejna.

® Za clenky na MD a RD se do Zaji§tovaciho fondu platba neod-

poRracovdini na strané 24
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Pokyny pro platbu ¢lenskych prispévkii, prispévkii do ZajiStovaciho fondu
a vypliiovani hlaseni pro rok 2025

poRracovini ze strany 23

vadi, ale dal ztstavaji ve fondu a mohou Cerpat dary. Proto u ¢lenek,
u kterych hlasite odchod na MD a RD, nemusite hlasit ukonéeni jejich
Clenstvi v ZF.

Program TREWIS ZO

e Nejlepsim a nejjednodussim zptisobem pro zakladni organizace,
jak provadét zmény v databazi ¢lent, je pouzivani programu TREWIS
Z0, ktery je pro zakladni organizace k dispozici zdarma.

e V programu evidence ¢lentl byl upraven i ¢iselnik kategorii ¢le-
nd, aby odpovidal témto pozadavkiim, a je uveden na druhé strané
hlasenky odvodu.

e Program TREWIS ZO v soucasné dob¢ umoziuje posilani hlase-
nek odvodu ¢lenskych piispévka elektronicky pfimo z programu.
Vyse ¢astek odvodi je v programu TREWIS piedem nastavena, staci

klad v unoru zadat odvod za prosinec, sta¢i si zvolit rok a nasledné
mésic, za ktery je odvod hlasen, a Castky budou pfednastaveny ve
spravné vysi, platné pro konkrétni kalendaini rok.

Program rovnéz umoziuje evidenci Clenl v Zajistovacim fondu
a vypliovani a zasilani mésicnich hlaseni elektronicky, pfimo z pro-
gramu TREWIS ZO.

Ty zakladni organizace, které program TREWIS ZO vyuZivaji,
nemusi jiZ posilat klasickym zpiisobem Zadné hlasenky, mohou si
vSe spravovat a odesilat pfimo z programu, stejné tak si mohou
dohledat identifikacni ¢islo jakéhokoliv ¢lena (i nového) na kar-
ticku pojisténce D.A.S.

Veétime, ze tyto informace vam pomohou a zjednodusi vasi praci.

Tésime se na spolupraci v roce 2025.

Mgr. Lubomir FRANCL,
mistopiedseda OS,
francl.lubomir@cmkos.cz

Informace o €lenskych prispévcich pro ¢leny regionalnich organizaci
bez pravni osobnosti platné pro rok 2025
(dle finanéniho ¥adu OSZSP CR schvileného IX. sjezdem OSZSP CR dne 10. 11. 2022 a t¢inného od 1. 1. 2023)

1. Clenové regionalni organizace bez pravni osobnosti Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni pé¢e CR jsou na zakladé stanov OS za
podminek stanovych finanénim fadem OS povinni hradit ¢lenské
piispeévky, a to zakladni individualni ptispévek nebo udrzovaci indi-
vidualni piispévek.

2. Zakladni individualni prispévek plati ¢len regionalni organizace
bez pravni osobnosti, pokud jde o:

a) zaméstnance v pracovnépravnim vztahu, véetné pracujicich du-
chodct s vyjimkou ¢lent, kterym piislusi platit udrzovaci individual-
ni prispévek (viz text nize, bod 3)

b) osoby samostatné vydélecné cinné.

Vyse zakladniho individualniho piispévku je stanovena pausalni Cast-
kou podle vyse Cistého ptijmu ¢lena regionalni organizace (viz piilo-
7ena tabulka ,,Clenské piispévky Glena regionalni organizace bez
pravni osobnosti* fadky 2, 3, 4).

3. UdrZovaci individualni prispévek plati ¢len regionalni organiza-
ce bez pravni osobnosti, pokud jde o:

a) nepracujiciho dichodce,

b) zaméstnance Cerpajiciho matetskou nebo rodi¢ovskou dovolenou,
¢) studenta,

d) nezamé&stnaného,

e) zaméstnance, ktery nemél zadny piijem po cely pfislusny kalen-
daini mésic z diivodt docasné pracovni neschopnosti.

NavysSovani ptispévku v roce 2023, které schvalili delegati IX. sjezdu
odborového svazu, se tyka také clend regiondlnich organizaci —
obecné doslo k navyseni odvodt o 15 K¢ v roce 2023 a pak kazdoroc-
né o 10 K¢ (v letech 2024-2026) a struktura zékladniho individual-
niho ptispévku ziistava stejna, odvod na OS dle vyse Cistého piijmu.

Clenské prispévky
% AN . - . 2025
¢lena regionalni organizace bez pravni osobnosti
Zakladni individualni piispévek pii ¢istém piijmu 170
do 15 000 K¢&/més.
Zakladni individualni pfispévek pfi ¢istém piijmu 205
od 15 001 K¢& do 20 000 K¢/més.
Zakladni individualni prispévek pfi ¢istém pifjmu 255
0d 20 001 K¢ a vyse
Udrzovaci ptispévek viz ¢l. 44 pism. a), b), ¢), d) 20
Udrzovaci ptispévek — viz ¢l. 44 pism. a) s vyuzitim pravni

. . . 25
pomoci ze strany smluvnich partneri OS
Udrzovaci ptispévek — viz ¢l. 44 pism. b) s vyuzitim pravni

. . . 35
pomoci ze strany smluvnich partneri OS
Udrzovaci individualni piispévek viz ¢l. 44 pism. e) 35

o_UdrZovaci prispévek ve vysi 20 K¢/mésic plati individudlni ¢len —
nepracujici diichodce, zaméstnanec ¢erpajici mateiskou nebo ro-
di¢ovskou dovolenou, student a nezaméstnany.

e UdrZovaci prispévek ve vysi 35 K¢&/mésic plati individualni ¢len
— zaméstnanec, ktery nemél Zadny piijem po cely prislusny ka-
lendaini mésic z divodu doc¢asné pracovni neschopnosti.

o Cislo uétu, na ktery se odvadi ¢lenské piispévky ¢lena regional-
ni organizace bez pravni osobnosti, je: 1029746169/5500.

e Variabilnim symbolem platby je datum narozeni ve tvaru uvedeném
v rodném Cislu ¢lena v ¢asti do lomitka (tj. rodné ¢islo bez ¢islic za
lomitkem).

® Do zpravy pro piijemce (v bankovnim piikazu) uved'te, prosim, ob-
dobi, na které je platba hrazena! Je-li platba ptispévku hrazena z Gctu
jin¢é fyzické osoby (ucet je veden na jiné jméno, nez je jméno regist-
rovaného ¢lena), je nezbytné uvést do poznamky kromé obdobi, na
které je platba hrazena, téz jméno (ve zkratce) a piijmeni ¢lena (napf.
L. Novak). za kterého je platba hrazena! Vyhneme se tak spole¢né ne-
piijemnostem a platba se tak snaze dohleda a ptifadi spravnému ¢le-
novi.

e Zakladni individudlni ptispévek nebo udrzovaci individudlni
piispévek Clena regionalni organizace bez pravni osobnosti plati ¢len
OS &tvrtletné PREDEM, a to vZdy do 10. dne prvniho mésice pii-
sluSeného kalendéiniho ¢tvrtleti!

V ptipadé dotazi a nesrovnalosti v platbach ¢lenti regionalni organi-
zace kontaktujte svoji prozatimni predsedkyni regiondlni organizace,
piipadné na centrale OS Michaelu Jiraskovou:
jiraskova.michaela@cmkos.cz nebo telefonicky: 736 504 753.
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ODBOROVY SVAZ ZDRAVOTNICTVI A SOCIALNI PECE CESKE REPUBLIKY
Hartigova 1107/54, 130 00 Praha 3

http//'www_zdravotnickeodborvy.cz/
E-mail: oszf@cmkos.cz

HLASENI K PLATBE ODVODU CLENSKYCH PRISPEVKU

Mésic:

Rok: 2025
Cislo organizace OSZSP CR: 22 - . ... -
Cislo Gi¢tu 0dborové organizace / KO DANKY:  ..cccceeceeeeeerenesnesesesessessssessessssessesessessesessesssessess
Datum platby: Variabilni symbol platby: .........cc.ccoeeiaeenenen.
Kategorie ¢leni Pocet | Vyse odvodu Castka Poznamka

Clend | OS za ¢lena

zaméstnanci v pracovnim poméru 130 K¢
osoby samostatné vydéleéné ¢inné 130 K¢
zamestnanci, jejichz prispévek byl v daném 100 K&

mésici niZ$i neZ vyse stanoveného odvodu

zaméstnanci, ktefi v daném mésici neméli
pijem z vydéle&né Einnosti, a Zameéstnanci 15 K¢
na MD a RD, pojisténi u D.A.S.

zameéstnanci na MD a RD, kteii nejsou 0 K&

pojisténi u D.A.S.

studenti 0 K¢

nezaméstnani 0 K¢

pocet ¢lenti v mésici: celkem zaslano K¢&

z toho Zen XXXXX XXXXX

Zpracoval/la: ..o, Telefon, mobil: .........ccoeeeiiiiiiiiieee
Dne: e

razitko odborové organizace, podpis piedsedy vyboru
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ODBOROVY SVAZ ZDRAVOTNICTVI A SOCIALNI PECE CESKE REPUBLIKY
Hartigova 1107/54, 130 00 Praha 3

hitp/ www_zdravotnickeodbory.cz/
E-mail: osz@cmkos.cz

HLASENI K PLATBE POJISTENI ZA CLENY NEPRACUJICI DUCHODCE

Rok: 2025

Cislo organizace OSZSP CR: 22- ... -

Cislo u¢tu odborové organizace / kéd banky:

Datum platby: Variabilni symbol platby: 41192025
Kategorie ¢lent lv’oceot Vyse < astky Castka Poznamka
¢lenu za Clena

¢lenové - nepracujici dichodci 60 K¢
celkovy pocet ¢lent v roce celkem zaslano K¢
Zpracoval/la: Telefon, mobil:

Dne:

razitko odborové organizace, podpis predsedy vyboru
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