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Pohrdaji nami, ale my si to nechame libit

Posledni dobou hodné pi‘emyslim o tom, Ze nastala doba velkych zmén.
Spole¢nost se hodné individualizovala, kazdy se stara sam o sebe, maxi-
malné o rodinu a nejbliz§i znamé. Solidarita, prace pro spolecnost, pro-
sazovani ideald s tim, Ze je tahle prace zdarma a ¢lovék ji déla jen pro to,
aby se ostatni méli 1épe a spolecnost se nékam posunula, to uz se mezi lid-
mi moc nenosi. Rekla bych, Ze tahle individualizace spole¢nosti, at’ uz za
ni miiZe kdokoli, vyhovuje politickym strandm. Pokud lidi presvédcite, Ze
kazdy si miZe za sviij osud sam, kazdy je schopny si se zaméstnavatelem
vyjednat dustojnou mzdu sam, kaZdy je schopny hajit své zajmy sam
a pokud se vam v Zivoté nevede dobfe, je to jen a jen vaSe vina a selhani,
v podstaté produkujete velmi slabou a ne§t’astnou spolecnost.

Vzdyt kazdy by se chtél naro-
dit hezky, nadprimérné inteli-
gentni, studijni typ s povaho-
vymi vlastnostmi predurcujicimi
uspéch a vynosné povolani. Ale
bohuzel tak to neni. Kazdy

mame ve vinku néco jiného, je-
den potiebujeme druhého a jen
dohromady muzeme utvofit
zdravou a silnou spole¢nost.
Rekla bych, Ze odboraii jsou
jeden z poslednich ostrivkl nad-

Martina Hvozdenska — vizitka
Je mi 50 let a pracuji jako vSeobecna sestra na plicnim oddéleni. Jsem pied-
sedkyni odborové organizace v Krajské nemocnici T. Bati, ¢lenka krajské ra-
dy Zlinského kraje, ¢lenka tripartity, komise pro zdravotnictvi a zdravotniho
vyboru ve Zlinském kraji a ¢lenka dozor¢i rady odborového svazu. Mam tii jiz
velké déti. A volny ¢as? Ten téméi nemam :-) Jsem odborarka télem i dusi...

Vs

OZVI SE! Na jizni Moravé a Vysociné
hledame nového kolegu nebo kolegyni!

s

Jsi z Jihomoravského kraje nebo z Kraje Vyso€ina a mas rad/a smys-
luplnou a velice pestrou praci s lidmi? Umis vystupovat na jednanich
a bavi t€ davat lidi dohromady? Pravé takovou kolegyni nebo kolegu
Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni péée CR do svych fad hleda ja-
ko posilu pro praci v Jihomoravském kraji a Kraji Vysoc¢ina.

Blizsi informace najdes na webu odborového svazu:
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/ozvi-se-na-jizni-morave-

a-vysocine-hledame-noveho-kolegu-nebo-kolegyni/

Senych lidi, kteti dokazou praco-
vat pro druhé, dokazou se sebe-
obétovat a vefi svym idealim.
O to je naSe prace v poslednich
letech t€zs8i, protoze pokud sto-
jime na barikadé sami, budeme
k smichu. Pokud za nami budou
stat stovky a tisice lidi, dokaze-
me nemozné. Aneb jak se fika:
»Kdo bojuje, miiZze prohrat,
kdo nebojuje, prohral“. Pokud
by nebylo odbort, stale bychom
pracovali dvanact hodin denné
véetné sobot a o placené dovo-
lené bychom si mohli nechat jen
zdat. Za v8im je spousta prace,
jednani, protestl a stavek.

Tim, ze v poslednich letech je
malokdo ochotny obétovat svij
osobni ¢as na odborarské aktivi-
ty a protesty, vice a vice ulehcu-
jeme nékterym politikiim praci
pri destrukei spolecnosti.

Staci se podivat na to, co pro-
vedla soucasna vlada. Pfi kumu-
lované inflaci 43 % za posledni
Ctyfi roky ministr financi Zby-
nék Stanjura navrhoval dokon-
ce snizeni platovych tarifti, na
coz diky odbortim nedoslo. Na-
sledovaly dlouhé tahanice a vy-
dirani ze strany vlady. Nakonec
vlada zvyseni tarifa schvalila,
ovSem fadov€é niz8i, nez
opravnéné pozadovaly odbory,
a nebylo financéné zajisténé.
Realné mzdy se tak nyni stale
pohybuji na urovni realnych
mezd roku 2018! Ceny stale
stoupaji, bydleni je nedostupné
a mladi lidé nejsou schopni na-
Setfit na byt ani pii nadprimeér-
nych pfijmech. Porodnost klesa
a misto toho, aby se rodi¢ovstvi
podporovalo, podpora rodin se
rovna nule. Bylo zruseno $kol-
kovné, odpocet na nepracujici
manzelku, danové odpocty na

pokracovdni na strané 5
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stalo se

14. dubna

» Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s vedouci prav-
niho a socialniho oddéleni OS Iva-
nou Bienkovou sesly s feditelem
VZP Zdetikem Kabatkem k vyme-
né informaci o plnéni dohody
z 8. prosince 2023.

« Clenové prazské krajské rady,
predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va a mistopfedsedkyné¢ OS Jana
Hnykova se setkali s naméstkyni
primatora hl. m. Prahy Ing. Ale-
xandrou Udzenijou, ktera ma ve
své gesci oblast socialnich véci,
bydleni a zdravotnictvi, a diskuto-
vali o problémech ve zdravotnic-
tvi, na zdravotnické zachranné
sluzbé a v socialnich sluzbach.

» Jednani Rady CMKOS se zu-
Castnil mistopfedseda OS Lubo-
mir Francl.

« Na neformalnim setkani s prezi-
dentem Unie zaméstnavatelskych
svazi CR Jifim Horeckym a vy-
konnym feditelem sekci Asociace
poskytovateltl socialnich sluzeb
CR Petrem HanuSem se setkalo

celé vedeni odborového svazu
a hledali moznosti spoluprace
v oblasti projektu.

15. dubna

% V nemocnici v Prostéjove uspo-
fadala zakladni odborova organi-
zace nahradni c¢lenskou schuzi,
které se zucastnili piedsedkyné
OS Dagmar Zitnikova, mistopied-
sedkyné Jana Hnykova, pravnicka
Stépanka Desortova, regiondlni
manazer Ladislav Kucharsky a PR
manazer Jifi Sedlar.

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl a regionalni manazer
Vaclav Matousek se v Lécebnych
laznich Jachymov zGcastnili jed-
nani mezi vedenim odborové or-
ganizace a zastupkyni  dozor¢i
rady Lécebnych lazni Jachymov
o zlepSeni pracovnich podminek
a komunikace mezi odborovou or-
ganizaci a vedenim lazni.

16. dubna

» Piedsedkyné OS Dagmar Zitni-
kova a mistoptedsedkyné OS Ja-
na Hnykova se na MPSV setkaly
s Lucii Kyselovou z MPSV k pa-
ragrafu 320a — moznost Cerpani fi-
nanénich prostfedktl na rozvoj so-
cialniho dialogu.

« V polednich hodinach na spo-
le¢ném jednani predsedkyné¢ OS
Dagmar Zitnikova a mistopied-
sedkyné¢ OS Jana Hnykova pro-
braly s predsedou LOK-SCL
Martinem Englem spolec¢né set-
kani s politiky dne 13. 5. 2025.

« Na MPSV odpoledne jednal tri-
partitni pracovni tym pro socialni
otazky, odbory do programu pfi-

Tradicni setkani se slovenskymi kolegynémi a kolegy — tentokrat v Brné

Ve dnech 24. aZ 26. dubna 2025 se v hotelu Avanti v Brné set-
kali vrcholni predstavitelé Odborového svazu zdravoetnictvi a so-
cidlni pé¢e CR (OSZSP CR) a Slovenského odborového svazu
zdravotnictvi a socialnich sluzeb (SOZ ZaSS). Toto jiZ tradi¢ni
setkani se kona stfidavé u nas a na Slovensku a také tentokrat
prineslo Fadu dileZitych informaci, zkuSenosti a vyménu nazori
na jednotlivé problémové body na obou stranach hranice.

vvvvv

Ceska republika

O aktualni situaci v Ceské re-
publice informovala predsed-
kyné Dagmar Zitnikova, kterd
zdiraznila zasadni milniky po-
slednich mésict. Pripomnéla be-
nefity pro c¢leny odborového
svazu a vyzdvihla nasazeni cle-
nt odborového svazu, ktefi ak-

tivné pomahali pfi povodnich.
Zminila projekt k naboru a orga-
nizovani pod vedenim Vojtécha
Burdy a jednotlivé vzdélavaci
akce.

Ve zdravotnictvi byla hlavnim
tématem v loniském roce dohoda
s Ministerstvem zdravotnictvi
a Vseobecnou zdravotni pojis-

tovnou (VZP) tykajici se od-
ménovani na rok 2024, zakona
o odménovani zdravotnickych
pracovnikii a zavadéni stabili-
zacnich benefitd pro zaméstnan-
ce ve zdravotnictvi. Minister-
stvo dohodu nesplnilo a odboro-
vy svaz spolu s Lékafskym od-
borovym svazem pfisly s kam-
pani ,,Slibem neuzdravis“, ktera
reagovala na nesplnéni dohod-
nutych zavazki.

Problematika socialnich slu-
zeb nadale ztstava klicovym té-
matem v Ceské republice: nedo-
statek pracovnikll a nizké mzdy
vedly k opakovanym jednanim
s ministrem prace a socialnich
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véci Marianem Jureckou a pro-
jednavaly se také na tripartitnim
pracovnim tymu pro socialni
otazky. Odborové pozadavky
sméfovaly k mnavySeni platd
a mezd, veetné ziizeni pracovni
skupiny pro odménovani a bene-
fity v socialnich sluzbach.

Piedsedkyn& Zitnikova po-
psala pribéh vyjednavani o na-
vySeni platovych tarifi a mezd
o 1400 K¢. Okomentovala nove-
lu zakoniku prace a pozménujici
navrh poslancii vladnoucich
stran k vypovédi bez udani da-
vodu, ktery chtéli prosadit do
novely.

Ptipomnéla celorepublikovou
akci pro zéachranare, kde se po
soudnim sporu podafilo financ-
n¢ dorovnat prostiedky, které
u covidovych odmén nebyly za-
pocitany do priméru. Kladné
hodnotila nasazeni hygienic-
kych pracovniku tykajici se za-

pokracovdni na strané 3



stalo se

daly bod odménovani a benefity
pro zaméstnance v socilnich sluz-
bach. Za odborovy svaz se zicast-
nily pfedsedkyné Dagmar Zitniko-
va, mistopredsedkyné Jana Hny-
kova a vedouci pravniho a social-
niho oddéleni Ivana Bienkova.
22. dubna

« Zakladni odborova organizace
Domov Kocianka uzaviela kolek-
tivni smlouvu s feditelkou organi-
zace. Kolektivniho vyjednavani se
za odborovy svaz zGcastnily mi-
stopfedsedkyné Jana Hnykova,
vedouci pravniho a socialniho od-
déleni Ivana Bfenkova, regionalni
manazerka Jana Woffova a prav-
nicka Zuzana Dufalova.

23. dubna

« Predsedkyng OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s pfedsedou LOK-
SCL Martinem Engelem a pied-
sedkyni  odborové organizace
prazské Vseobecné fakultni ne-
mocnice Monikou Stejnerovou
seSly s feditelem Vseobecné fa-
kultni nemocnice Davidem Felt-
lem, ktery byl zvolen pfedsedou
Asociace nemocnic CR.

« Na Ministerstvu zdravotnictvi
se sesla pracovni skupina ke ka-
riérnimu fadu svolana hlavni sest-
rou Alici Strnadovou. Za vedeni
OS se zucastnily predsedkyné
Dagmar Zitnikova a mistopted-
sedkyné Jana Hnykova.

24. dubna

= V Brné jednala vykonna rada OS.
24. az 26. dubna

« V Brné se uskutecnilo tradi¢ni
setkani se slovenskymi kolegy
z vykonného vyboru Slovenského
odborového svazu zdravotnictvi
a socialnich sluzeb. Zucastnilo se
celé vedeni odborového svazu.
28. dubna

« V rannich hodindch se konala
online schuzka se sekci pro praci
s Clenskou zakladnou k pfipravé
setkani s Agnieszkou Ghinararu
z Evropské federace odborovych
svazi vefejnych sluzeb (EPSU)
k projektu ndboru a organizovani.
« Dopoledne se uskute¢nilo druhé
setkani ke kolektivni smlouvé
pro zaméstnance ve spolecnosti
SeneCura i se zastupci spole¢nosti
Penta. Za odborovy svaz byly
pritomné mistopfedsedkyné Jana
Hnykova, vedouci pravniho a so-
cialniho oddéleni Ivana Bfenkova,
regiondlni manazerka Jana Wof-
fova a pravnicka Zuzana Dufalo-
va.

« Odpoledne se na Ministerstvu
zdravotnictvi uskutecnilo jednani
ke zdravotné-socialnimu pomezi
za piitomnosti hlavni sestry Alice
Strnadové a ministra zdravotnictvi

Tradicni setkani se slovenskymi kolegynémi a kolegy — tentokrat v Brné

pokracovdni ze strany 2

chovani kompetenci a transfor-
mace krajskych hygienickych
stanic.

Slovensko

Predseda Anton Szalay pted-
stavil situaci na Slovensku, kte-
14 je obdobna jako v Ceské re-
publice. Zdiraznil, ze prob¢hl
Lhorky podzim®, ktery mél za
nasledek zmény v odménovani
1ékait diky podani vypovedi
(celkem 3000-3500 vypovédi),
které maji vyrazny dopad na
zdravotnictvi.

Slovenska vlada se snazi o sta-
bilizaci: zdravotnici dostali sta-
biliza¢ni ptispévky na tii roky.

Socialni sluzby jsou stale
podfinancované, odménovani
zaméstnanct je na 85 % pri-
mérné mzdy. Odborovy svaz se
zabyval navrhy na zfizeni pra-
covnich profesi, naptiklad fidi-
Ce-asistenta pro zachranate, kte-
ry by mél pouze 180 hodinovy
kurs vycviku, po upravé by mél
nyni mit 330 hodin.

Na Slovensku rovnéz jede
program ,,Studuj zdravku“ na
prildkani novych studentti do
zdravotnictvi po vzoru v Ceské
republice.

Cirkev podepsala memoran-
dum o platbé duchovnich za
zdravotni c¢innost z vefejného
pojisténi.

Odbory se aktivné ucastni
jednani s vladou 1 mistnimi sa-
mospravami, pfi¢emz pozaduji
dastojné platy, zvySeni plato-
vych koeficientl ¢i zabezpeceni
kolektivnich smluv.

Obé¢ zemé se potykaji s nedo-
statkem kvalifikovaného perso-
nalu ve zdravotnictvi i social-
nich sluzbach. Rist poctu pra-
covnikll je strategickou priori-
tou, a to nejen pres mzdy a be-
nefity, ale i pfes vzdélavaci a na-
borové projekty. Na obou stra-
nach se také diskutuje o nutnos-
ti transparentniho financovani
a spravedlivého odménovani ve
zdravotnictvi i v socidlnich sluz-
bach.

Setkani obou stran potvrdilo
dilezitost spoluprace nejen mezi
odbory v ramci republiky, ale
také mezi CR a SR. Spole¢ny cil
zustava — zlepsit podminky
prace a odmény ve zdravotnictvi
a socialnich sluzbach, zajistit
dostateény pocet  personalu
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a upevnit stabilitu tohoto kri-
tického odvétvi v obou zemich.

Soucasti spoleéného jednani
byly i kulturni akce. Navstivili
jsme divadelni pfedstaveni
Normalni detektivni  komedie
v Divadle Husa na provazku,
prohlédli jsme si hrad Spilberk
a Kapucinskou hrobku.

Kazdé spolecné setkani je na-
plnéno vyménou zku$enosti, in-
formaci a neformalnimi diskuze-
mi a utece rychle. Dékujeme ko-
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leglim ze Slovenska za navstévu
a budeme se tesit pfisti rok na
spole¢né jednani.
Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopredsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto autorka
Vice fotografii najdete u této
zZpravy __na webu:
https://www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/tradicni-setkani-se-
slovenskymi-kolegy-tentokrat-v-
brne/

svazovém




Vlastimila Valka. Za odborovy
svaz se jednani zucastnily pied-
sedkyné Dagmar Zitnikova a mi-
stopfedsedkyné Jana Hnykova.

% V 15 hodin se vedeni odborové-
ho svazu seslo s inspektory BOZP
k problematice provadéni kontrol
a rozdéleni regiond.

« V 18 hodin byla zahajena odbo-
rova kavarna pod vedenim mana-
zera OS pro nabor a ziskavani no-
vych ¢lend Vojtécha Burdy, kde se
spole¢né diskutovalo o tom, co
brani zaméstnancum ve vstupu do
odbort.

% Ve 20 hodin se setkala online
krajsk4 rada StfedoCeského kraje
za piitomnosti predsedkyné¢ OS
Dagmar Zitnikové a mistopied-
sedkyné Jany Hnykové. Resilo se
kolektivni vyjednavani v jednotli-
vych nemocnicich a dalsi prace
krajské rady.

29. dubna

« Na odborovém svazu se na pra-
videlném jednani sesli inspektofi
BOZP a regionalni manazefi s ve-
denim OS. Resily se aktuality
z resortll zdravotnictvi a socidl-
nich sluzeb a jednotlivé problémy
v krajich.

30. dubna

« Na odborovém svazu se k vy-
méné informaci o ¢innosti BOZP
a zlepSeni sluzeb odboraitm sesli
pfedseda a mistopiedseda odbo-
rové organizace Rokycanské ne-
mocnice Petr Vesely a FrantiSek
Kunes s predsedkyni OS Dagmar
Zitnikovou, vedouci ekonomické-
ho a organiza¢niho oddéleni OS
Sarkou Tikovskou a inspektorem
BOZP Vladimirem Andrejchem.

%« V Olomouci se pro ¢leny OS
z moravskych krajui konalo $kole-
ni k novele zakoniku prace pod
vedenim JUDr. Dominika Brihy,
Ph.D.

2. kvétna

« Na Krajském tradu Kraje Vy-
soina se konalo jednani odbori
s hejtmanem Martinem Kuklou,
naméstkem pro zdravotnictvi Ji-
fim Béhounkem a dalSimi aktéry
k problematice pfistroji TEM-
PUS, jez pouzivaji na ZZS.
Jednani se zucastnili zastupci od-
borové organizace a za vedeni OS
predsedkyné Dagmar Zitnikova
a mistopfedsedkyné Jana Hnykova.
5. kvétna

« Rano se uskutecnila porada Sir-
§iho vedeni odborového svazu,
pripravovaly se dalsi akce OS.

« Odpoledne jednala Rada hospo-
daiské a socialni dohody CR (tri-
partita), jako clenka delegace
CMKOS se zadastnila predsed-
kyné OS Dagmar Zitnikova.

Vykonna rada v dubnu

Vykonna rada se seSla netradi¢né ve ¢tvrtek 24. dubna dopoledne v Brné, protoze zde

odpoledne na jeji program navazovalo spole¢né jednani s kolegy ze Slovenska z vykonné-

ho vyboru Slovenského odborového svazu zdravotnictvi a socialnich sluZeb.

Program jednani byl schvalen
jednohlasné a ¢lenové vykonné
rady zhodnotili jarni porady ve-
deni odborového svazu s predse-

vykonné rady vénovali pfi-
pravé Snému CMKOS. Byli se-
znameni s jednanim s feditelem
VZP Zdenkem Kabatkem a ve-

a v socialnich sluzbach, pozdéji
pfipadné i péce o psychické
zdravi zaméstnancu.

Dalsi jednani vykonné rady se

dy a cleny vybort zakladnich
odborovych organizaci. Probrali
také spoleény program kvét-
nového vyjezdniho zasedani
krajskych rad v Tatranské
Lomnici.

Na programu byla i ptiprava
na setkani s politickymi strana-
mi v kvétnu 2025 s potvrzenou
Ucasti predstaviteli SOCDEM,
ANO, Stacilo!, SPD a KDU-
CSL.

Cerpani rozpoétu za prvni
¢tvrtleti okomentoval misto-
pfedseda OS Lubomir Francl
a zodpoveédel vsechny otazky.

S informacemi z jednani do-
zor¢i rady OS seznamila jeji
predsedkyné Libuse Pavlikova.
Dozor¢i rada se pfi své kontrole
zameéfila na ucetni doklady a do-
chazky, véetné podpisii na jed-
nanich krajskych rad. V souvis-
losti s problémy v nemocnici
v Prostéjové bude vypracovan
vzorovy itinerat pro jednani
Clenskych schiizi véetné usnese-
ni a bude umistén na intranetu
odborového svazu.

Zpravu z krajt podali piitom-
ni ¢lenové vykonné rady a vede-
ni odborového svazu popsalo
vyvoj v nékterych kauzach,
které se v ramci kraju fesi.

Garanti sekci sdélili zavéry
z jednani sekeci.

V aktualitich se clenové

deni OS informovalo o jed-
nanich na MPSV a moznosti
Cerpani finan¢nich prostiedkt
v projektu na rozvoj socidlni-
ho dialogu tykajicim se nasili
na pracovi§ti ve zdravotnictvi

uskute¢ni ve dnech 10. a 11.
Cervna 2025 v Praze.

Mgr. Jana HNYKOVA,

mistopredsedkyné OS,

hnykova.jana@cmkos.cz

Foto autorka

Online jednani sekce social se zastupci
odborovych organizaci
ze socialnich sluzeb

Tradi¢né na jednani zaznél ne-
dostatek zaméstnancli na vSech
pracovnich pozicich, fluktuace,
narist administrativy — spojeny
s nedostatkem ¢asu na piimou
praci s klientem, ptetéZzovani za-
méstnanct s ohledem na chybé-
jici kolegy a s tim souvisejici
¢etné a dlouhodobé pracovni ne-
schopnosti.

K pfipravenym bodim pro-
gramu byla nejrozsahlejsi disku-
se k odménovani a benefitim.
Nalezité ocenéni zaméstnancl
za péci o seniory a lidi se zdra-
votnim postizenim a benefity
by mohly prilakat nové kolegy
a zlepsit pracovni podminky
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Na zikladé rozhodnuti vyboru sekce social se
v utery 8. dubna v odpolednich hodinach konalo
online jednani se zastupci zakladnich odboro-
vych organizaci pusobicich v socialnich sluzbach.
Na programu byla aktualni témata, ktera vy-
chazeji ze soucasné situace s dopadem na zamést-
nance a jejich pracovni podminky.

v socialnich sluzbach. V diskusi
ke konkrétnim benefitim pro
zaméstnance socialnich sluzeb
zaznél navrh na prizkum mezi
zamé&stnanci s dotazem, jaké be-
nefity by zaméstnanci preferova-
1i.

Odborovy svaz vytvori an-
ketu, ktera bude rozeslana do
zakladnich organizaci piiso-
bicich v socialnich sluzbach.
Timto soucasné vyzyvam
v§echny zaméstnance/odbo-
rare v socialnich sluzbach, aby
se do ankety zapojili!

Mgr. Marcela HOLCAKOVA,
garantka sekce social OS,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz




6. kvétna
« V. Mestské spravé socialnich
sluzeb v Mosté se uskutecnilo jed-
nani za piitomnosti feditele orga-
nizace Lubose Trojny a jeho tymu,
¢lent vyboru ZO, mistoptedsed-
kyné Jany Hnykové a PR manaze-
ra Jitiho Sedlafe. Byla predstave-
na vize rozvoje socialnich sluzeb.
« Odpoledne se celé vedeni OS
seflo s predsedou LOK-SCL
Martinem Englem k doladéni spo-
lecného setkani s politiky dne 13.
5.2025.
7. kvétna
« Na odborovém svazu se konalo
setkani s Agnieszkou Ghinararu
z Evropské federace odborovych
svazii vefejnych sluzeb (EPSU)
k projektu naboru a organizovani
za pritomnosti celého vedeni od-
borového svazu, sekce pro cElen-
skou zakladnu a projektového
manazera Vojtécha Burdy. Hodno-
til se dosavadni pribéh projektu
a vyhledy do posledniho roku.
« Odpoledne se konalo neformal-
ni jednani se ¢leny vykonné rady,
kteti v ni ptisobili ve funkénim ob-
dobi 2018-2022. Zucastnilo se
celé vedeni OS.
12. kvétna
« Mistopredsedkyné OS Jana Hny-
kova spolu s ¢lenkami krajské ra-
dy Zlinského kraje jednala s na-
méstkyni hejtmana Eliskou Olsa-
kovou, kterda ma v gesci socialni
sluzby.
» Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zacastnila kulatého sto-
Iu ,,JJak na kompetence sester le-
gislativné a v praxi®, ktery organi-
zovala poslankyné Ivana Madlova
(ANO).
% Online formou pozdravila pied-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova
kolegyné v Némecku pii ptilezi-
tosti vyro¢i narozeni zakladatelky
osetfovatelské péce Florence Ni-
ghtingale.
% V podvecernich hodinach po-
tadala Ceska asociace sester jiz
tradiéni setkani u pfilezitosti
Mezinarodniho dne sester. Akce se
zucastnily predsedkyné OS Dag-
mar Zitnikova a &lenka vykonné
rady OS Monika Stejnerova.
13. kvétna
« V Domé lékait se na diskuznim
foru setkali s politiky odboraii ze
zdravotnictvi a socialnich sluzeb.
Akce probehla ve spolupraci od-
borového svazu a LOK-SCL a za-
méstnanci ze zdravotnictvi a soci-
alnich sluzeb se ptali, jak si politi-
ci predstavuji dalsi fungovani
téchto rezortti a co udélaji pro sta-
bilizaci jejich pracovnikd.

]

Socialni tripartita reSila odménovani, spokojenost
zaméstnancu a legislativu

Ve stfedu 16. dubna 2025 se na Ministerstvu price a socialnich
véci konalo pod novym vedenim vrchni Feditelky Sekce rodinné
politiky a socidlnich sluzeb Mgr. Petry Zdrazilové zasedani
Pracovniho tymu Rady hospodiiské a socidlni dohody CR
(RHSD CR) pro socidlni otizky (socialni tripartity). Clenové
tymu se sesli, aby diskutovali o aktualnich tématech a vyzvach
v oblasti socialnich sluZeb v Ceské republice. Za odborovy svaz se
jednani zicastnily pFedsedkyné Be. Dagmar Zitnikova, misto-
predsedkyné Mgr. Jana Hnykova a vedouci pravniho a socidlniho

oddéleni Ing. Ivana Brenkova.

Na programu jednani byly in-
formace o aktudlni situaci legisla-
tivniho procesu v gesci MPSV
a zprava o spokojenosti zamést-
nancu v socialnich sluzbach, kte-
rou predlozila Asociace poskyto-
vatelit socialnich sluzeb CR
(APSS CR). Na piani odborové-
ho svazu byl zatazeny bod odmé-
fovani zaméstnancii v socialnich
sluzbach a benefity.

Pripravované zakony

V prvnim bod¢ jsme byli se-
znameni se zménami novely
zakona ¢. 108/2006 Sb., ktera je
pred tfetim ctenim v Poslanecké
snémovné a tyka se prechodu
prispévku na péci z Utadu prace
na Ceskou zpravu socialniho za-
bezpedeni (CSSZ). Tento navrh
ma za cil zefektivnit procesy
a sjednotit planovani v oblasti so-
cialnich sluzeb, coz by mélo po-
moci vSem, kteii si o piispévek
zadaji. K této novele je ptidana
fada pozménujicich navrht vzta-
hujici se naptiklad k neregistrova-
nym zafizenim a povinnosti obci
provadét kontroly. Dal§i zmény
se tykaji asistentl péce, ktefi bu-
dou moci pecovat pouze o tii kli-
enty ve vysokém stupni zavislos-
ti. Dal$i pozménujici navrh se do-
tykd ohrozenych rodin, péstounti
a jednotného mési¢niho hlaseni
zaméstnavateli.

Za odborovy svaz jsme se do-
tazovali na zdkon o socialnich
pracovnicich, kde nebyly do dnes-
niho dne vypotradany ptipominky.
Piipomnéli jsme, ze navrh zakona

byl ptedlozen v rozporu se zavéry
pracovnich skupin k tomuto
zakonu.

Dle informaci vrchni feditelky
se bude zékon ptepracovavat, tak
uvidime, v jaké podobé bude
predlozen.

V zavéru tohoto bodu vyjadtila
predsedkyné¢ odborového svazu
Dagmar Zitnikova nesouhlasné
stanovisko s pfijimanim pravnich
norem formou pozménovacich
navrhti. Nepiijatelné je to ob-
zvlast u pozménujicich navrhu,
které predkladd MPSV prostred-
nictvim vladnich poslanct. Ty by
spravné mély byt projednany se
socialnimi partnery, ti se k nim
takto ale nemohu ani vyjadfit.

Spokojenost zaméstnanci

V druhém bod¢ jsme si vy-
slechli prvotni vyhodnoceni do-
taznikového Setfeni ke spokoje-
nosti zaméstnancli v socialnich
sluzbach, které prednesl prezident
Asociace poskytovateld social-
nich sluzeb CR Ing. Jifi Horecky,
Ph.D., MSc., MBA. Seteni se
zlcCastnilo 14 tisic zaméstnancti
v socidlnich sluzbach. Oficialni

zprava by méla byt zvefejnéna na
zacatku kvétna a obsahuje dilezi-
té¢ udaje, se kterymi vas se-
znamime a zasleme odkaz na celé
vyhodnoceni.

Odméiiovani a benefity

Tteti bod jsme na jednani pra-
covniho tymu zafadili za odboro-
vy svaz a nazvali ho odménovani
v socialnich sluzbach a benefity
zamestnanc.

Diskuze se soustfedila na od-
ménovani zaméstnanct, kde po-
sledni navyseni o 1400 K¢ bylo
nedostate¢né vzhledem k inflaci,
ktera tu byla v minulych letech.

Podle poslednich dat Asociace
poskytovatelti socialnich sluzeb
CR chybi v Ceské republice pres
3000 zaméstnancu, coz vede
k velké fluktuaci a navySeni
prescasové prace. Snizeni FKSP
na 1 % zpusobilo i snizeni benefi-
th pro zaméstnance v socialnich
sluzbach.

Doptavali jsme se na metodiku
k zatazovani pracovnikid socialni
péce. Prace na tomto materidlu
dle sdéleni vrchni feditelky stale
probiha. Dohodli jsme se, ze bu-
deme na jednani pracovniho
tymu zafazovat body, které pove-
dou ke stabilizaci personalu pro-
stfednictvim odménovani a bene-
fitd.

V zavéru zasedani bylo potvrze-
no, ze se bude pokracovat v dis-
kuzi o dotac¢nich prostredcich pro
zafizeni postizena povodnémi.
Castka na pomoc  postizenym
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zafizenim proto neni uzavfena.
Dalsi dotaz odborového svazu
se tykal ¢innosti Rady pro inspek-
ce kvality socialnich sluzeb pfi
Pracovnim tymu RHSD pro soci-
alni otazky. Jeji zasedani se
planuje v zafi 2025.
Dalsi pracovni tym se bude ko-
nat v ¢ervnu 2025.
Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopiedsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto Jiri Sedlar
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déti se nezvysily spoustu let.
Nové se zavedla dai nemocen-
ského pojisténi, snizil se odvod
na FKSP a podobné zmeény,
které se nejvice dotkly zamést-
nancu.

To, ze se zrusily danové odpo-
¢ty ze zaplacenych odboraf-
skych ptispévkl, uz povazuji
spiSe za zlomyslnost, obzvlaste
kvuli tomu, Ze to byla uspora
cca 500 korun za rok, coz je ve
statnim rozpoctu nerozpoznatel-
na castka. Ale prispévky, které
podnikatelé plati Hospodarské
komote, se z dani midzou odepi-
sovat stale.

A vite co? My jsme jim to do-
volili. Sice se konalo par de-
monstraci, ale zadné masové
protesty politici nezaznamenali,
proto se jim podaiilo konsoli-
dacni balicek protlacit. A pak se
lidé divili, kdyz ve FKSP bylo
maximalné na stravenky, zvysily
se jim dan¢ a klesla Zivotni tro-
ven. A politici zjistili, ze to jde
a muzou si délat, co chtéji.

Takze mame vzhledem ke

Pohrdaji nami, ale my si to nechame libit

kupni sile nejdrazsi bydleni, nej-
drazsi energie, potraviny a cel-
kové Zivotni naklady. Spousta
domacnosti je na tom tak Spatné,
ze ac jejich ¢lenové pracuji, jsou
nuceni si zadat o socialni davky,
aby prezili. Od politika slySime,
ze je to osobni selhani, lidé se
meéli 1épe udit, vic snazit, najit si
druhou, tfeti praci a v podstaté je
jejich mizerna situace jejich ne-
schopnost a ne selhani systému.
Spousta z nas tuto rétoriku pri-
jima, byt je zvracena. Nadavame
na imaginarni zneuzivace a ne-
uvédomujeme si, ze my jsme ti,
ktefi jsou systémem zneuZzivani.
Politici si zvykli, ze stac¢i umét
dobte mluvit, dat par slibui a pred
volbami strasit opozici a lidé si
nechaji vse libit. A to jen proto,
aby je ostatni nepovazovali za ty
neschopné.

Bylo to vidét i na jednani s po-
litiky, které se konalo 13. kvétna
v Praze. Blizi se volby, tak si ve-
deni odborového svazu a LOK
teklo, Ze by bylo fajn, kdyby po-
litici popsali zastupcim zameést-
nanci, co zamysleji se zdravot-
nictvim a socialni péci, jak chté-

ji fesit nedostatek pracovniki
v Case, kdy populace starne a po-
tteba zdravotni a socialni péce se
bude navysovat. Na jednani byli
pozvani piedsedové vsech poli-
tickych stran s Sanci uspét ve
volbach do Poslanecké snémov-
ny a sjeli se zastupci zaméstnan-
cli z celé republiky.

Nikdo snad ani necekal, ze se
tam osobné objevi Vit Rakusan
s Petrem Fialou, ale zastupce od
kazdé politické strany byl oce-
kavan. Moc nas ptekvapilo, zZe
dorazil jen pfedseda hnuti ANO,
Andrej Babis, ptredsedkyné
KSCM Katefina Koneéna. Za
SOCDEM se zucastnil misto-
predseda Radek Scherfer a za
SPD poslanec Jan Sila. Ostatni
se omluvili. Cekali jsme jetd
Viclava Platenika za KDU-CSL,
ale ten tomu nasadil korunu tak,
ze nepfiSel bez omluvy. Prosté
nam vladni politici opét naznaci-
li, ze zaméstnanci pro né nejsou
dileziti. Ano, kdyz by se zase
fitil prasvih typu covid, zase bu-
deme na piedestalu, ale jinak jim
nestojime ani za to, aby nam §li
predstavit své vize a plany.

Tohle meé strasné Stve.
Pohrdaji nami, ale my si to ne-
chame libit a spousta z nas jim to
stejné u voleb hodi. A neuvédo-
mujeme si, Ze volime proti svym
zajmum, volime nenavySovani
mezd a platd, snizeni Zivotni
urovné a destrukei péce.

Ale ja stale chci véfit, ze to
takhle nebude naporad. Ze lidé
pochopi, Ze spole¢nost je jen tak
silna, jako jeji nejslabsi clanek.
Ze empatie, solidarita a zajem
jeden o druhého nam nejen mo-
hou vyznamné zlepsit pracovni
a mzdové podminky, ale v ta-
kové spoleCnosti se nam vsem
bude 1épe Zzit.

Ja sama za sebe dékuji, Ze mi-
zu byt ¢lenem tohoto izasného
odborového svazu. Potkala jsem
tady spoustu lidi, kterych si ne-
smirné vazim a jsou pro meé vel-
kou inspiraci a vzorem. A stale
véfim nasemu odborafskému
heslu, ze spole¢né jsme silngjsi
a spole¢né mizeme dokazat ne-
mozné.

Martina HVOZDENSKA,
¢lenka dozor¢i rady OS,
martina.hvozdenska@seznam.cz

Ptali jsme se politikii na zdravotnictvi, socialni sluzby i socialni dialog

S cilem seznamit zastupce zaméstnanci ze zdravotnictvi a soci-
alnich sluZeb se zaméry politikii v téchto resortech v pristim vo-
lebnim obdobi zorganizovaly v utery 13. kvétna v Praze
Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni pé¢e CR a Lékaisky od-
borovy klub — Svaz ¢eskych 1ékaiti besedu, na niz pozvaly pi‘ed-
sedy politickych stran, které maji potencial zasednout v Poslanec-
ké snémovné. Zajimal je také pristup politikia k socialnimu dialo-
gu, postoje k zaméstnanciim v oblasti bezpecné prace, odméiio-
vani, benefiti a k lidem, ktef'i uZ nemohou pracovat — k diichod-

cium.

Jednani odborafi svolali také
proto, Ze nejsou spokojeni s do-
savadnim postupem vlady vici
zaméstnancim a vedeni social-
niho dialogu, a chtéji, aby se si-
tuace zménila.

Kdo priSel, kdo neprisel...

Z besedy se omluvili predsed-
kyné TOP 09 Markéta Pekarova
Adamovid, predseda ODS Petr
Fiala, piedseda KDU-CSL
Marek Vyborny, ptedseda SPD

Tomio Okamura a predsedkyné
SOCDEM Jana Malacova.

Predseda Starostti Vit Raku-
San, predseda Pirati Zdenck
Hiib a pfedseda Motoristi Petr
Macinka na zvaci dopis viibec
nereagovali.

Svoji ucast potvrdili a oprav-
du dorazili pfedseda hnuti
ANO Andrej Babis, s nimz pfi-
Sel 1 stinovy ministr zdravotnic-
tvi za ANO Kamal Farhan, ktery
v diskusi vystiidal Andreje Ba-
biSe, jenz musel odejit dfive,
poslanec a zastupce PSD Jan
Sila, zastupkyné hnuti Stacilo!
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a predsedkyné KSCM Katefina
Konecna, ktera piisla spolu s ex-
poslancem KSCM Stanislavem
Mackovikem, jenz ji vystiidal
v diskusi poté, co musela odejit,
a mistopfedseda SOCDEM Ra-
dek Scherfer. Jako jediny sta-
te¢ny z vladni koalice slibil
ucast Vaclav Platenik za KDU-
CSL, ale z nezndmych dvodi
nedorazil a jeho zidle tak zlista-
la prazdna.

Zaznam celé akce je k videéni na
https://www.youtube.com/live/O
ulVeaSEavmk?si=qihvun0XJxCj
cql7 a také na:
https.://'www.facebook.com/share
/1EFPCymkRc/?mibextid=wwX
Ifr

Akci moderovala a politiky
k dodrzovani vyhrazeného ca-
sového limitu uspésné nutila
mistopfedsedkyné¢ odborového
svazu Jana Hnykova.

Ucastniky besedy pozdravil
prezident Ceské lékaiské komo-
ry Milan Kubek, protoze akce se
konala v Domé¢ 1ékait, ktery je
sidlem CLK.

poRracovdni na strané 7
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V Gvodni prezentaci piedsed-
kyn¢ odborového svazu Dagmar
Zitnikova popsala situaci ve
zdravotnictvi a v socidlnich
sluzbach v uplynulych ctyfech
letech, pfistup vlady ke zvySo-
vani plath zaméstnanci a k ve-
deni socidlniho dialogu.

Prezentaci predsedkyné  Zit-
nikové najdete na svazovém webu:
https://www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/ptali-jsme-se-poli-
tiku-na-zdravotnictvi-socialni-
sluzby-i-socialni-dialog/

Jak vypadala jednani s vladou
kvuli plnéni dohody podepsané
v prosinci 2023, pfipomnél
piedseda LOK-SCL Martin
Engel. Uvedl, ze v zivoté nezazil
vEtsi ponizeni nez v téchto situ-
acich.

Zapamatujme si, co slibili!

Na zavér prezentace bylo
vSem politikim polozeno sedm
otazek, na které museli jasné od-
povédét ano — ne. V odpovédich
zaznélo pokazdé jen ano, je tedy
dobr¢ si zapamatovat, ze piitom-
ni politici slibili, ze:

e Podpoii zménu zékona, kte-
rd nebude odbory fadit mezi lob-
bisty!

e Podpofi sjednoceni odme-
novani, které by ve zdravotnic-
tvi davalo za stejné kvalifikova-
nou praci stejny tarif bez ohledu
na pravni formu nemocnice!

e Podpoti  zvySeni platd
a mezd zaméstnancli v social-
nich sluzbach na tdroven pra-
mérmné mzdy!

e Podpoii, aby se piijem do
FKSP znovu zvysil z jednoho na
dv¢ procenta!

e Podpoii zavedeni danove
zvyhodnénych benefitd, které by
pomohly udrzet zaméstnance ve

zdravotnictvi a socialnich sluz-
bach, naptiklad lazné, rehabili-
tace, psychosocialni pomoc!

e Podpofi, aby od urcitého
poctu ¢lentt odborové organiza-
ce byl jeji predseda uvolnény
k vykonu své funkce!

e Podpofi, aby zaméstnanci
z naro¢nych profesi (kategorie 3)
mohli odejit diive do dichodu!

Nerozdé&lovat péci,
neprivatizovat

Protoze  chybéli politici
z vladnich stran, nesla se pétimi-
nutova vystoupeni pfitomnych
politiktl ve znameni kritiky sou-
Casné vlady a sliba, ze napravi
jeji pochybeni a jeji neCinnost
pfi feseni naléhavych problému
ve zdravotnictvi a v socidlnich
sluzbach. Vsichni ostie odmitli,
ze by v piistim obdobi podpofili
privatizaci a komercionalizaci
zdravotnictvi nebo pies nadstan-
dardy zavadéni dvojiho zdravot-
nictvi — pro chudé a pro bohaté.
Svorné také kritizovali velky
pocet zdravotnich pojistoven,
uniky penéz ze zdravotnictvi,
nespravedlivé uhrady za posky-
tovanou zdravotni péci, ignoro-
vani problému socialnich sluzeb
a jejich zaméstnancd. Uvedli, ze
za ministri zdravotnictvi z fad
ODS a TOP 09 byla vzdycky
snaha zavirat nemocnice a ome-
zovat dostupnost zdravotni péce,
protoze kdyz je néco nedostat-
kové, lidé si zaplati, aby to zis-
kali.

Andrej Babi$ opakované zdu-
raznil své osobni zasluhy o fese-
ni problémi ve zdravotnictvi
a pripomnél, kolik penéz $lo za
jeho vlady do zdravotnictvi. Re-
kl, ze vlada ANO a CSSD ve
zdravotnictvi zvladla covid jako
nejhorsi krizi, zatimco soucasna
vlada ve zdravotnictvi krizi vy-

tvaii. Dodal, ze ve zdravotnictvi
se toho za jeho vlady tolik zlep-
Silo také proto, ze predsedkyné
odborového svazu Daga Zitniko-
va je velmi urputna pfi prosazo-
vani pozadavkd.
Je ti‘eba rozsirit platové
tabulky

Dotazy a ptipominky odborait
se tykaly pracovnich podminek
zaméstnancu zdravotnictvi a soci-
alnich sluzeb, nedostatku zamést-
nanct, problému hygienické sluz-
by s podfinancovanim, personal-
nim omezovanim, zcela neadek-
vatnim odménovanim zaméstnan-
ci i odebiranim kompetenci.
Doslo na to, Ze s piibyvajicimi 1é-
ty v praci se zaroven nerozsitily
také platové tabulky a lidé tak po
stale vice let pfed dichodem ne-
maji zadnou $anci na platovy po-
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stup. Mluvilo se o postaveni jed-
notlivych profesi ve zdravotnictvi
a v socialnich sluzbach i o zneu-
zivani zdravotnické zachranné
sluzby.

O  konkrétnich problémech
neformalné diskutovali odborafi
s politiky jiz pfed zahajenim ak-
ce, a to nejvice s Andrejem Ba-
bisem. Neformalni diskuse s po-
litiky pokracovala také po ofici-
alnim ukonceni akce.

PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz

Foto autorka

Vice fotografii najdete na sva-
zovém webu:
https://www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/ptali-jsme-se-politi-
ku-na-zdravotnictvi-socialni-
sluzby-i-socialni-dialog/




Bilancujeme a planujeme: Setkani k projektu naboru a organizovani

Ve stifedu 7. kvétna se v Praze konalo dileZité setkani, kterého
se zucastnilo vedeni odborového svazu, nas tym (sekce pro praci
s Clenskou zakladnou) a Agnieszka Ghinararu — zastupkyné
Evropské federace odborovych svazi vefejnych sluzeb (EPSU —
The European Federation of Public Service Unions). Cilem bylo
spole¢né zhodnotit dosavadni pribéh projektu zaméieného na
posileni ¢lenské zakladny a diskutovat o tom, co se zatim podafri-
lo, co nas jeSté ¢eka a jak zajistit pokracovani prace i po skonce-

ni projektu.

Co se podafrilo v uplynulém

roce

V ramci projektu naboru a or-
ganizovani se nam i pies ¢asovou
vytizenost tymu podatilo doséh-
nout dulezitych posuni. Organi-
zace, které se aktivné zapojily
a implementovaly strategie or-
ganizovani, zacaly diky podpoie
a novym nastrojum rust. Hlavni
vyzvou do budoucna zlstava
Skalovani a zapojeni SirSiho
okruhu odborovych organizaci.

Vzdélavani a podpora

Konala se série webinafti o na-
boru a organizovani, jejichz
ucastnici si chvalili prakticnost
a moznost sdileni zkuSenosti.
Navazujici konzultace pomohly
hlavné tém nejmotivovangjsim.
Odborové online kavarny se sta-
ly mistem sdileni vyzev i ispé-
cht a pfirozené rostou. Na pod-
zim budou oteviené prezencni
terminy skoleni. V planu je také
workshop pro regionalni mana-
zery, kde budeme spole¢né hledat
cesty, jak principy organizovani
dostat k co nejvice odborovym
organizacim a sdilet dobrou pra-
xi, ktera jiz v nékterych z nich
funguje.

Projekt se dale zapojil do Letni
Skoly pracujicich, kterd nabidne
propojeni ¢lend svazu s dalSimi
oblastmi obc¢anského Zivota a po-
sili praktické dovednosti v orga-
nizovani.

Digitalizace a komunikace

Facebookova skupina ,,Ptidej
se“ prekrocila hranici 300 ¢lent
a zacina fungovat jako podpirny
nastroj pro registrace a sdileni
vzdélavaciho obsahu. V 1été
vznikne novy e-learningovy
kurz, ktery bude vyuzit na pod-
zim v kombinaci s praktickymi
tréninky. Kurz bude také k dispo-
zici vSem, ktefi se registrovali
nebo zaregistruji na nasem intra-
netu.

Zlepsujeme také komunikacni
strategii. Nova pozice PR mana-
zera odborového svazu pomaha
s propojovanim moderni digitalni
komunikace a aktivit organizo-

vani. Cilem je, aby komunikace
nebyla jen o informovani, ale sta-
la se skute¢nym nastrojem aktivi-
zace — tedy tzv. digitalniho orga-
nizovani (digital organizing).
Poznatky z dotazniku

Vice nez 220 respondenti
z fad neclenl potvrdilo znamé
bariéry vstupu do odborti — nedo-
statek informaci o fungovani od-
bord a jejich piinosech, chybéji-
ci osobni osloveni a povédomi
o existenci odborll na pracovisti.
Vysledky potvrzuji, Ze systema-
tické organizovani je kli¢ k pre-
konani téchto piekazek.

Clenska zikladna a cilené

kampané

Zacala cilena kampan na oslo-
veni ¢lenti do 35 let, ktera byla
pilotné spusténa ve Fakultni ne-
mocnici Ostrava. Setkani s mla-
dymi ¢leny se teprve planuje. Po
této pilotni kampani chceme ro-
z§itit aktivity na celostatni uro-
ven. Nase snahy sméfuji k vytvo-
feni komunity mladych odborait
a odboraiek, ktefi se budou moci
zapojovat do déni odborového
svazu a zaroven prinaset cenny
generacni pohled na problémy
nasich sektort a zpétnou vazbu,
kterou vyuzijeme pro dalsi kroky
na celostatni Grovni.

Co nas ¢eka dal?
Pokud ma nékdo zajem se za-

pojit, nemél by otalet — prave ted’
je idealni prilezitost vyuzit po-
sledni rok projektu a aktivit, které
s nim souviseji. MiZze to pomoci
nejen samotnym odborovym or-
ganizacim, ale i celkovym vystu-
pum projektu. V nasledujicim ne-
celém roce chceme vSechny
vzdélavaci aktivity otestovat, do-
ladit a mit pfipravené pro dalsi
vyuziti po skonceni projektu.
Budoucnost naboru a organizo-
vani v naSem svazu byla rovnéz
soucasti kvétnového jednani.
Jednoznaéné bude snahou zajistit
kontinuitu téchto ¢innosti. Déku-
jeme vSem, kteii se jakoukoliv

formou do aktivit zapojili, a té-
Sime se na dalsi odborafe, které
do konce projektu pfivitame na
online i osobnich setkanich,
vzdélavacich akcich a konzulta-
cich.
Bc. Vojtéch BURDA, DiS.,
manaZer OS pro nabor
a ziskavani novych ¢lenii,
burda.vojtech@cmkos.cz
Foto Jiri Sedlar
Vice fotografii z jednani najde-
te na svazovém webu:
https://www.zdravotnickeodbory.
cz/sekce/sekce-pro-praci-s-clen-
skou-zakladnou-2/informace-o-
cinnosti-sekce/
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Skola hrou — tak vypadal na§ semina¥ Sila odbori

Skola hrou — i tak by se dal nazvat jiZ oblibeny seminaf ,,Sila
odbori*, ktery pod zastitou sekce pro praci s ¢lenskou zakladnou
organizuji a probiha jiZ dvakrat rocné (prvni se letos konal ve
dnech 9. aZ 11. dubna v hotelu Valnovka v Kamenici u Prahy, dru-
hy bude nasledovat v Fijnu jiZ tradi¢né ve Znojmé¢).

Z pozice organizatori to s ko-
legy vnimame jako tspéch v ob-
lasti vzdélavani. Seminaf je
kladn¢ hodnocen také diky

pratelské atmosféfe, kterou se
snazime vytvofit i pfes narocnou
vzdélavaci Cast této akce.
Pozitivni naboj aktivnich ucast-
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nikd seminafe, ktefi pfijedou
dobrovolné za ziskdvanim no-
vych informaci a zkuSenosti, je
nezapomenutelny a nakazlivy.
Radi pak na ucastniky vzpo-
mindme a snazime se s nimi byt
v kontaktu, kdyz potiebuji pora-

dit, pomoct.
Moc nas potésila reakce
Hanky Sobotkové, kterd se

zucastnila ,,Sily odbort“ v dub-
nu a napsala hned po akci do
dubnového Bulletinu ¢lanek.
Hani, dékujeme!

Stale jest¢ vahate, zda na tuto
akci jet? A neznate odpoveéd?
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Nezbyvd nic jiného, nez se
zkratka prihlasit © a z(castnit.
Prihlésit se budete moci na semi-
nat ,,Sila odbord*, ktery se usku-
te¢ni v terminu 8. az 10. fijna
2025 ve Znojmé. Jiz brzy budu
tvofit novy letdk a nabidka bude
rozeslana mezi vSechny c¢leny
odborového svazu.
TeéSime se na vas s Honzou
Sustou a Vojtou Burdou. ©
Zuzana SARGOVA,
¢lenka vyboru sekce pro praci
s ¢lenskou zakladnou OS,
zuzana.sargova@email.cz
Foto Jiri Sedlar




Flexibilni novela zakoniku prace méni pravni upravu zkuSebni doby

I s

Tzv. flexibilni novela zikoniku prace piinasi
zaméstnavateli a zaméstnanci moZnost sjednat
pri vzniku pracovniho poméru delsi zkusebni
dobu. Maximalné mozna délka zkuSebni doby
se u Fadovych zaméstnancu prodluZuje o mésic
na ¢tyfi mésice po sobé jdouci (nikoli kalen-
daini!) ode dne vzniku pracovniho poméru
a u vedoucich zaméstnanci dokonce o mésice
dva na osm mésici. Nadale plati, Ze se jedna
0 délku zkusSebni doby maximalni, zkuSebni do-

ba miiZe byt sjednana i v jakkoli kratsi délce. Napiiklad pokud
bude i po 1. 6. 2025 sjednana zkuSebni doba tiimésic¢ni, tedy pod-
le pravni upravy ve znéni pied flexibilni novelou, pak i takové

ujednani je mozZné.

Dalsi novinkou je dovolené
dodate¢né prodlouzeni trvani
zkusebni doby pisemnou doho-
dou mezi zaméstnavatelem a za-
méstnancem.

Priklad: Zaméstnanec nastou-
pi na radovou pracovni pozici od
1. 7. 2025 do nového zamést-
nani, v pracovni smlouvé je sjed-
nana zkuSebni doba v délce
3 mésice. Zaméstnanec nicméné
miize se zaméstnavatelem do
konce takto sjednané zkusebni
doby uzavrit pisemnou dohodu,
kterou mohou zkusebni dobu az
o mésic prodlouZit (na nejvyse
4 mésice po sobé jdouci).
Zkusebni dobu vsak neni mozné
prodlouzit jednostranné, proto

pokud v tomto pripadé napriklad
zaméstnanec nebude s nabidkou
na prodlouzeni zkusebni doby
souhlasit, zkusebni doba skonci
30. 9. 2025.

Zameéstnankyné nastoupi od 1.
7. 2025 na vedouci pozici a se
zaméstnavatelem uzavie pracov-
ni smlouvu na dobu urcitou jed-
noho roku se zkusebni dobou
v délce 6 mésicii. V tomto pripa-
dé se uplatni pravidlo, zZe zku-
Sebni doba nesmi byt delsi, nez
Jje polovina sjednané doby trvani
pracovniho poméru na dobu
urcitou. Proto nemiize byt ani po
1. 6. 2025 v pracovni smlouve
vyuzita maximalné mozna délka
zkuSebni doby vedouciho za-

méstnance (8 mésicit po sobé
Jjdoucich) a nelze proto 6mésicni
zkusebni dobu ani dodatecné
pisemnou dohodou prodlouZit.

Nadale se vsak uplatni princip
automatického  prodluzovani
zkuSebni doby ze zdkonem sta-
novenych duvodt, a to pokud
zameéstnanec ve zkuSebni dobé
neodpracuje celou rozvrzenou
sménu z divodu piekazky
v préci, Cerpani dovolené a také
noveé po 1. 6. 2025 z divodu ne-
omluvené absence.

Priklad: Zkusebni doba za-
meéstnance bude sjedndna od 1.
7. 2025 na dobu 4 mésici po
sobé jdoucich, tj. mela by skoncit
dne 31. 10. 2025 (patek). Za-
méstnanec pracujici v nerov-
nomérné rozvrzené pracovni
dobé ve dnech 11. az 17. 8. Cer-
pa dovolenou a zameSka (neod-
pracuje) v jejim disledku 4 pra-
covni smeny. Proto zkuSebni do-
ba zaméstnance dne 31. 10. 2025
neskonci, ale prodluzuje se o dal-
Si 4 pracovni dny (smény) za-
meéstnance.

Zaméstnanec ve zkuSebni do-
bé nebyl pritomen v praci ve své
rozvrzené sméné a tuto nepri-
tomnost radné neomluvil a ne-

prokazal existenci prekazky v pra-
ci na své strané. Neomluvena ne-
pritomnost v praci bude mit vliv
na trvani zkusebni doby (bude ji
prodluzovat) pouze v pripade,
kdy zaméstnanec takto neomlu-
vené neodpracuje (zameska) ce-
lou svoji rozvrzenou sménu.
Nova pravni uprava se vztahu-
je na zkuSebni dobu, které byla
sjednana dne 1. 6. 2025 a pozdé-
ji. Pokud je napiiklad jako den
nastupu do prace zaméstnance
sjednano pondéli 2. 6. 2025, kdy
vznikd pracovni pomér a zac¢ina
bézet zkusebni doba, ale pracov-
ni smlouva byla mezi zaméstna-
vatelem a zaméstnancem pode-
psana jiz s pfedstihem, naptiklad
dne 19. 5. 2025, tedy v dobé
pred ucinnosti flexinovely, v ta-
kovém piipadé musi byt zkuseb-
ni doba sjednana ,,postaru®, tj.
nejvyse jako 3mésicni, nelze ji
ani po vzniku pracovniho pomeé-
ru dodate¢né pisemnou dohodou
mezi zaméstnavatelem a zameést-
nancem prodlouzit a na jeji tr-
vani nebude mit vliv pfipadna
neomluvena absence.
JUDr. Zuzana DUFALOVA,
zaméstnana advokatka AKBR
Partners advokatni kancelar s.r.o.

Pracovni volno pri diilezitych osobnich prekazkach: Jaké zmény se chystaji?

SoubéZné s casto diskutovanou novelou zikoniku
prace (tzv. flexinovelou), ktera nabude ucinnosti
dnem 1. ¢ervna 2025, byla v ramci legislativniho
procesu schvalena i méné napadna novela narize-
ni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh
a rozsah jinych dileZitych osobnich prekazek
v praci. Novela, ktera byla vyhlaSena ve Sbirce
zakoni dne 29. 4. 2025 jako narizeni vlady, kterym

se méni narizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh
a rozsah jinych diileZitych osobnich prekaZek v praci, prinasi
urcité zmény v definici okruhu a rozsahu pracovniho volna
u osobnich piekazek v praci na strané zaméstnance.

Co vSechno se meni?

e Znemoznéni cesty do zamést-
nani (tykajici se tézce zdravotné
postizenych zaméstnancil) —
nové by divodem pro znemoz-
néni cesty do zaméstnani vedle
povétrnostnich vlivi mély byt
zahrnuty 1 zivelni udalosti a jiné
mimotadné udalosti.

e Svatba — doslo ke zméné na-
zvu prekdzky v praci na ,,uzavie-
ni manzelstvi® a upfesnéni pod-
minek pro cEerpani pracovniho
volna.

e Umrti blizké osoby — nebude
jiz nutné prokazovat, ze zameést-
nanec na pohtbu stravil pouze
,-nezbytné nutnou dobu*“ — volno
bude poskytovano v rozsahu ce-
lych dnti. V ptipadé umrti man-
zela (partnera), druha, ditéte,

vnoucete, rodice, prarodice nebo
sourozence zaméstnance piibude
moznost Cerpat doplitkové ne-
placené volno v rozsahu az péti
dnt.

e Doprovod blizké osoby — byly
upiesnény podminky pro ¢erpani
pracovniho volna jednozna¢nym
uvedenim ,,a zpét™, aby bylo jed-
noznacn¢ stanoveno, ze pracovni
volno zaméstnanci nalezi nejen
pii doprovodu blizké osoby do
zdravotnického zafizeni nebo
Skolského poradenského zatize-
ni, ale 1 pii jejim doprovodu zpét.
e Vyhledani nového zaméstnani
— nové se bude zohlednovat du-
vod skonéeni pracovniho pomé-
ru.

e Vyslovné se také stanovi, ze
ve vsech ptipadech, kdy nafizeni

vlady hovoii o manzelich, rozu-
mi se tim i partnefi podle zdkona
¢. 89/2012 Sb., obcansky zako-
nik, i podle zédkona ¢. 115/2006
Sb., o registrovaném partnerstvi
a o zmén¢ nekterych souviseji-
cich zakond; obdobné se pod
pojmem manzelstvi  rozumi
i partnerstvi.

Prijaté zmény mohou mit do-
pad na Cerpani pracovniho volna

pii zivotnich udalostech, proto je
vhodné se s nimi v¢as seznamit.
Blizsi podrobnosti o této novele
a jejich praktickych dopadech
pfineseme v nasledujicich ¢is-
lech Bulletinu, kde se budeme
podrobnéji vénovat jednotlivym
zmeéndm.
Mgr. et Ing. Stépinka DESORTOVA,
pravnicka OS,
desortova.stepanka@cmkos.cz

Pi'ehled pravnich predpisi publikovanych
ve Sbirce zakonii

v obdobi od 10. 4. 2025 do 7. 5. 2025
(vybér)

110. Vyhlaska, kterou
se  méni vyhlaska
¢.296/2012 Sb., o poza-
davcich na vybaveni po-
skytovatele  zdravot-
nické dopravni sluzby,
poskytovatele zdravotnické za-
chranné sluzby a poskytovatele pie-
pravy pacienti neodkladné péce do-
pravnimi prostiedky a o pozadavcich
na tyto dopravni prostiedky

115. Vyhlaska, kterou se méni vy-
hlaska ¢. 92/2012 Sb., o pozadavcich
na minimalni technické a vécné
vybaveni zdravotnickych zafizeni
a kontaktnich pracovist domaéci
péce, ve znéni pozdéjsich predpist
116. Vyhlaska, kterou se méni vy-

Str. 10
Bulletin 5/2025

hlaska ¢. 99/2012 Sb., o pozadavcich
na minimalni personalni zabezpeceni
zdravotnich sluzeb, ve znéni pozdgj-
Sich piedpist
120. Zakon, kterym se méni zakon
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdejsich predpist, a nekteré
dalsi zakony
122. Natizeni vlady, kterym se méni
nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kte-
rym se stanovi okruh a rozsah jinych
dalezitych osobnich prekazek v praci
130. Zakon, kterym se méni zakon
¢. 111/1994 Sb., o silni¢ni dopravé,
ve znéni pozd&jsich predpist, a dalsi
souvisejici zakony
JUDr. Hana LISA, advokatka,
lisa.advokat@seznam.cz



Co prinasi tzv. flexibilni novela zakoniku prace od 1. 6. 2025?

1. ZkuSebni do-
ba — prodlouzeni
maximalni délky
zkusebni doby az
na 4 mésice u béz-
nych zaméstnan-
ctl, respektive az
na 8 mésict u vedoucich zamést-
nanct. Novela déle piinasi jeji au-
tomatické prodluzovani i o neo-
mluvené zameskané smény. Delsi
zkuSebni dobu lze pouzit u pra-
covnich smluv podepsanych od 1.
6. 2025 dale.

2. Vypovédni doba — flexibilni

vvvvv

a sice, ze vypovédni doba bude za-
¢inat jiz dnem, v némZ byla
vypovéd’ dorucena druhé strang,
ne az prvnim dnem mésice nasle-
dujiciho.

Priklad 1: Zaméstnavatel dorucil
zaméstnanci dne 3. 6. 2025 vypo-
ved, pricemz 2mésicni vypovedni

nikoli az 31. 8. 2025 jako dosud,
rozdil 27 dnii.

Ptechodné ustanoveni uvadi, ze
pokud byla vypovéd ,dorucena‘
ptede dnem nabyti ucinnosti flexi-
bilni novely (tj. pted 1. 6. 2025),
fidi se vypovédni doba podle do-
savadnich pravidel.

Priklad 2: Zaméstnanec neni na
pracovisti pritomen, zaméstnava-
tel mu proto odeslal vypoved' dne
26. 5. 2025 postou, zaméstnanec si
Jji na poste prevzal (byla mu doru-
Cena) azv PO 2. 6. 2025; 2meésicni
od 2. 6. a skonci 2. 8. 2025.
Priklad 3: Zaméstnanec predal
zaméstnavateli vypoved na praco-
visti 31. 5. 2025 (v posledni den
ucinnosti dosavadnich pravidel),
tzn. 2mésicni vypovédni doba bezi
Jjesté postaru a skonci 31. 7. 2025.
3. Zkraceni vypovédni doby na
1 mésic - v ptipad¢, ze zaméstna-
nec dostane vypoveéd z pracov-
niho poméru pro néktery z tzv.
zavadovych vypovédnich divodd,
tzn. vypovéd podle § 52 f) az h)
ZP [nesplnovani piedpokladd, po-
rusovani povinnosti, vazné poru-
Sovani rezimu pii docasné pracov-
ni neschopnosti], bude vypovédni
doba ¢init pouze 1 mésic.

Priklad 4: Zaméstnavatel dorucil
zaméstnanci 2. 7. 2025 vypovéd
z pracovniho poméru pro poruso-
vani ,,pracovni kazné, ** Imésicni vy-
povédni doba skonci 2. 8. 2025;
nikoli az 30. 9. 2025, rozdil 59 dnii!
4. UmozZnéni soubéhu pracov-
niho poméru a DPP/DPC na stej-

ny druh prace po dobu Cerpani ro-
dicovské dovolené, tzn. uzakonéni
v praxi jiz realizovaného "brigad-
niho" zapojeni (pfivydélku) za-
méstnance v pribchu rodicovské
dovolené.

Priklad 4: Zaméstnankyné se sjed-
nanym druhem prdce vseobecnd
sestra Cerpd rodicovskou dovole-
nou do 3 let veku ditéte; behem
této rodicovské dovolené miize
s tymz zaméstnavatelem sjednat
DPP/DPC a privydélavat si k ro-
dicovskému prispévku, a to nove
i ve stejném druhu prace — vse-
obecna sestra.

5. Navraty z rodi¢ovské dovo-
lené — zaméstnavatel musi nove
drZzet pro zaméstnance na rodi-
Covské jejich ptvodni pracovni
misto aZ do doby, nez dité do-
sahne 2 let véku (dosud platilo
pouze po dobu matet'ské dovolené,
tj. prvniho cca pil roku od naroze-
ni ditéte).

6. Pracovni poméry na dobu
urc¢itou — novelou  dochazi
k uvolnéni pravidel u pracovnich
pomérd na dobu urcitou, pokud
jde o zastupy za rodice pecujici
o déti. Dosavadni obecny limit
3% a dost“ a celkem maximalné
9 let zGstava, avsak pFi zastupo-
vani zaméstnance po dobu Cer-
pani materské/otcovské a rodi-
Covské dovolené, respektive téz
dovolené Cerpané po skonceni ma-
tetské pted nastupem na rodiov-
skou, lze prekrocit pocet opako-
vani/prodlouzeni bez omezeni.
Pozor ale, stale se pocitaji, tj. ta-
kovy zaméstnanec jiz pak miize
mit dal$i dobu urcitou opét pouze
jako zastup, protoze bézna 3 opa-
kovani si strany jiz "vystiilely".

7. Mzdovy vymér — nové bude
mozné doruCit jej zaméstnanci
ijen elektronicky na e-mail a neni
k tomu tieba jeho predchozi sou-
hlas. Zaméstnanec vSak musi jeho
ptijeti potvrdit, jinak je doruceni
neucinné. V praxi se to bude pou-
zivat zejména u navySovani mzdy,
platu (zvlasté, pokud jde o kazdo-
ro¢ni proces).

8. Uprednostnéni bezhotovostni
vyplaty mzdy — novela upfednost-
fiuje tento zplsob pied vyplatu
v hotovosti (dosud zakon jako pri-
marni zpusob uvadél platbu v ho-
tovosti, coz jiz neodpovidalo rea-
lit¢). Pro zaméstnance se tim fak-
ticky nic neméni — stale plati, ze
pokud zaméstnanec nesdéli Cislo
uctu / ucet nema, musi dostavat
vyplatu v hotovosti.

9. Umoznéni vyplaty mzdy v cizi
méné (napt. EUR) — nové bude
mozné se souhlasem obou stran
vyplacet mzdu (plat) i v cizi méné,
pokud bude v rdmci pracovné-
pravniho vztahu existovat cizi pr-
vek, tj. zaméstnanec ma misto
vykonu prace v zahranici, nebo se
jedna o cizince nebo obcana jiné-
ho ¢lenského statu EU, ptipadné
jiného zaméstnance, ktery trvale
zije v zahranic¢i / hradi tam nakla-
dy na zivotni potieby sebe ¢i
svych rodinnych pfislusnikd. K do-
hodnuté méné¢ musi byt vyhlaso-
van Ceskou narodni bankou kurz
devizového trhu, protoze mzda
(plat) bude sjedndna a zdanovana
nadale v K¢ a pouze ¢istd mzda
bude danym kurzem pievedena na
cizi ménu a odesldna ptimo na za-
hrani¢ni ucet. Naklady na obsta-
rani a zaslani mény jdou za za-
méstnavatelem.

10. Zakaz doloZek mlcenlivosti
o vysi a struktufe mzdy/odmény
zaméstnance — zaméstnavatel ne-
smi omezovat zaméstnance v na-
kladani s informacemi o vysi
a struktuie jeho mzdy, platu ne-
bo odmény z dohody. Pokud by jej
omezoval (naptiklad sjedndnim
povinnosti/zakazu nikomu nesdé-
lovat vysi své mzdy), dopoustél by
se prestupku, za ktery budou moci
organy inspekce prace ulozit po-
kutu az 400 000 K¢.

11. Prodlouzeni lhity k piedani
vypovédi / okamZitého zruSeni
pracovniho poméru v ptipad¢ po-
ruSeni povinnosti, a to na 3 (dfive
2) mésice od okamziku, kdy se za-
méstnavatel o divodu vypovedi
nebo okamzitého zruSeni dozvé-
dél, a soucasné 15 (diive 12) me-
sicti od okamziku, kdy k poruSeni
doslo.

12. Slouceni zdravotnich vypo-
védnich divodd — podstatné je,
ze zaméstnanec na zakladé posudku
dlouhodobé pozbyl zdravotni zpt-
sobilost. Az nasledné¢ se fesi, zda to
bylo v souvislosti s pracovnim ura-
zem / nemoci z povolani, a pokud
ano, ma zaméstnanec narok na jed-
norazovou nahradu ve vysi 12na-
sobku primérné mzdy. Tu hradi po-
jistovna, u které ma zaméstnavatel
sjednano zdkonné pojisténi od-
povédnosti za pracovni urazy a ne-
moci z povolani; zaméstnavatel jiz
nevyplaci odstupné;

13. Uz4dkonéni presného postupu
pro vypocet primérného vydél-
ku v pripadé zmén v tydenni
pracovni dobé (TPD) — primérny
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hodinovy vydélek zaméstnance se
vynasobi TPD uplatnénou v roz-
hodném obdobi a koeficientem
4,348. Dojde-li ke zméné¢ TPD
v rozhodném obdobi, vypocte se
TPD tak, ze se uhrn soucind jed-
notlivych TPD v hodinach a ka-
lendainich dnd, po které byly tyto
TPD uplatnény, vydéli celkovym
poctem kalendafnich dnti v roz-
hodném obdobi; vysledna hodnota
se zaokrouhluje na tisiciny naho-
ru.
14. Dale je zptesnéno, ze ma-li byt
pouzit primérny vydélek po
skonceni PP vztahu, pouzije se
prumérny vydélek zjistény napo-
sledy v prib¢hu trvani PP vztahu.
15. Je vyzadovano prevadéni ne-
vycerpané dovolené mezi vSemi
navazujicimi pracovnépravnimi
vztahy (pracovni pomér, DPP,
DPQ).
16. Zaméstnavatel bude povinen
omluvit nepfitomnost zamést-
nance v praci po dobu poskyto-
vani dlouhodobé péce vzdy, jiz
nemuize odmitnout ani z vaznych
provoznich divoda.
17. Déle se méni zakon
¢. 373/2011 Sb., v némz se rusi
povinné vstupni lékaiské pro-
hlidky pro prace v kategorii L.
18. Upravuje se zakon ¢. 435/2004
Sb., 0 zaméstnanosti, a sice v pod-
pore v nezaméstnanosti, kdy se,
mimo jiné, pro prvni 2 (resp. 3,
jde-li o uchazece starsiho 52 let)
mesice zvysuje od 1. 1. 2026 pod-
pora na 80 % @ mésicniho ¢istého
vydélku / vymeétovaciho zakladu,
pticemz se zaroven rusi redukce
podpory, kterd byla aplikovana,
pokud uchaze¢ ukondil zamést-
nani sam bez vazného divodu.
Cilem je podpofit zménu a hledani
lepsi prace.
19. Dnem 1. 6. 2025 vstoupi
ucinnost zména nafizeni vlady
¢. 590/2006 Sb., coz v praxi zna-
mena zejména dopady v tom, ze
v ptipadé¢ umrti rodinného pri-
sluSnika zaméstnance bude mit
zaméstnanec kromé dosavadnich
2 dnti placeného pracovniho volna
pravo na dalSich az 5 dni nepla-
ceného pracovniho volna na
truchleni, a déle v pfipad¢ propus-
téni pro nadbytecnost a/nebo ze
zdravbotnich divodid se méni
pravo na rozsah volna pro vyhle-
dani nového zaméstnani z dosa-
vadniho ptldne v tydnu na 4 pra-
covni dny.

JUDr. Dominik BRUHA,

Ph.D., advokat



Prazska krajska rada jednala s naméstkyni primatora Alexandrou UdZenijou

Na zadost prazské krajské rady se v pondéli 14. dubna na ma-
gistratu sesli jeji ¢lenové s naméstkyni primatora hl. m. Prahy
Ing. Alexandrou UdZenijou (ODS). Schiizky se zucastnily také
piedsedkyné odborového svazu Be. Dagmar Zitnikova a misto-
predsedkyné odborového svazu Mgr. Jana Hnykova.

Vzajemné jsme se informova-
li o situaci v zafizenich socialni
péce a zdravotnickych zafize-
nich, které zfizuje magistrat.
Pani naméstkyné nas ujistila, ze
financovani a zvyseni plati pro
letosni rok v jimi zfizovanych
organizacich  je  zajiSténo.
Podobnd situace je i na
Zdravotnické zachranné sluzbé
hlavniho mésta Prahy.

Také jsme probrali benefity
pro zaméstnance, dobie funguje
moznost ziskat byt, je mozné
zadat magistrat nebo jednotlivé
mestské Casti. Velky problém je

s parkovanim zaméstnanct,
Praha 8 zavedla parkovaci zony,
a tim zanikla parkovaci mista
pro prazskou zachytnou stanici
a zaméstnance Fakultni nemoc-
nice Bulovka. Magistrat jedna
s méstskou Casti Praha 8§, je to na
delsi dobu.

Celé jednani s naméstkyni
UdZenijou probehlo ve velmi
pratelské atmosfére.

Jaroslava CARRASCO,
predsedkyné prazské
krajské rady OS,
carrasco@seznam.cz
Foto Jiri Sedlar

e Zakon ¢&. 448/2024 Sb., kterym
se méni zakon ¢. 234/2014 Sb.,
o statni sluzbé, ve znéni pozdgj-
Sich piedpist, a dalsi souvisejici
zakony

e Naiizeni vlady ¢. 449/2024
Sb., kterym se méni nafizeni
vlady ¢. 136/2015 Sb., o rovno-
cennosti nekterych zkousek a od-
bornych kvalifikaci zvlastni ¢as-
ti ufednické zkousky, ve znéni
pozdgjsich ptedpisu, a nafizeni
vlady ¢. 1/2019 Sb., o oborech
statni sluzby, ve znéni nafizeni
vlady ¢. 62/2022 Sb.

e Naiizeni vlady ¢. 450/2024

Statni sluzba — novinky od 1. 1. 2025

Dne 23. 12. 2024 byly ve Sbirce zakoni vyhlaSeny vyznamné
pravni predpisy, které se tykaji oblasti statni sluzby a rednické
zkousky. Novela zakona a nafizeni vlady pFinaseji zmény v orga-
nizaci sluZebniho ufadu, rovnocennosti nékterych zkousek a od-
bornych kvalifikaci zvlastni ¢asti urednické zkousky a hodnoceni
statnich zaméstnancii. NiZe uvadime struény prehled jednotlivych
predpisi a jimi pfinaSenych zmén:

Sb., kterym se méni nafizeni
vlady €. 92/2015 Sb., o pravi-
dlech pro organizaci sluzebniho
ufadu, ve znéni nafizeni vlady
¢. 463/2023 Sb.

e Naiizeni vlady ¢. 451/2024
Sb., kterym se méni nafizeni
vlady €. 36/2019 Sb., o podrob-
nostech sluzebniho hodnoceni
statnich zaméstnancti a vazbe
osobniho ptiplatku zaméstnance
na vysledek sluzebniho hodno-
ceni a o zméné nafizeni vlady
¢. 304/2014 Sb., o platovych
pomérech statnich zaméstnanct,
ve znéni pozdgjsich piedpist, ve

znéni nafizeni vlady ¢. 231/2024
Sb.

e Vyhlaska ¢. 452/2024 Sb.,
o ufednické zkousce

Novela zakona pfinasi zmény
zejména v oblasti sluzebniho
oznaceni statniho zaméstnance,
v postaveni pifedstaveného, re-
spektive jeho zéstupce, v oblasti
systematizace. Resi otazky vzni-
ku, zmén a skonceni sluzebniho
pomeéru, oblast ufednické zkous-
ky a vzdélavani statnich zameést-
nanctl obecné.

Podzakonné pravni predpisy
zékonem piijaté zmény dale roz-
vadéji a upravuji.

Sekce pro statni sluzbu zvete;j-
nila odpovédi na nejcastéjsi do-
tazy sluzebnich uradi k vyse
uvedené novele. Sekce pro statni
sluzbu rovnéz ptipravila a zve-
fejnila fadu metodickych poky-
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nl: Metodicky pokyn nejvyssiho
statntho tajemnika ¢. 1/2025,
kterym se stanovi podrobnosti
k rovnocennosti obecné a zv1ast-
ni ¢asti ufednické zkousky, aktu-
alizaci Metodického pokynu na-
méstka ministra vnitra pro statni
sluzbu ¢. 1/2020, kterym se sta-
novi podrobnosti ke skonceni
sluzebniho pom¢ru, a aktualizaci
Metodického pokynu naméstka
ministra vnitra pro statni sluzbu
¢. 2/2019, kterym se stanovi po-
drobnosti ke zménam sluzebniho
poméru.

VSechny materidly lze nalézt
na internetovych strankach Mi-
nisterstva vnitra Ceské republiky
(https://mv.gov.cz/sluzba/dokum
enty-a-stanoviska.aspx).

Mgr. et Ing. Stépinka DESORTOVA,
pravnicka OS,
desortova.stepanka@cmkos.cz




Zacal evropsky projekt k problému nedostatku zaméstnancu ve zdravotnictvi

Vybor Evropské federace odborovych svazi veiejnych sluzeb
pro sektorovy socidlni dialog ve zdravotnictvi (EPSU HSS) spo-
le¢né s Evropskou asociaci zaméstnavateli v nemocnicich a zdra-
votnictvi (HOSPEEM) bude realizovat novy spoleény projekt.
Projekt by mél v nékolika workshopech zajistit vyménu osvédce-
nych pristupi a navrhnout postup pro reSeni nedostatku zamést-
nancu ve zdravotnictvi a pro zajiSténi jejich vzdélavani a doved-
nosti pro vykon povolini. Dvoulety projekt byl schvilen
Evropskou komisi, ktera ho bude finan¢né podporovat, a byl za-

héjeny 1. dubna 2025.

S nedostatkem personalu se
potyka vétSina evropskych po-
skytovatelli zdravotni péce. Pro
poskytovatele je obtizné nejen
ziskat nové zaméstnance, ale
také soucasné udrzet stavajici
kvalifikované a zkusené. De-
mografické trendy ve vétsing ze-
mi vedou ke zvySenému nara-
zovému odchodu personalu do
dachodu. Pochopeni riizné dyna-
miky a dusledki nedostatku per-
sonalu je dilezité v celé Evropé.

Cilem projektu je shromazde-
ni a vymeéna osvédcenych postu-
pu od socialnich partnert ze ze-
mi z celé Evropy, které fesi ob-
rovsky problém — rostouci nedo-
statek persondlu. S nedostatkem
personalu se potyka vétsina po-
skytovatelli zdravotni péce. Pro
poskytovatele zdravotni péce je
obtizné ziskat nové zameéstnance
a udrzet si kvalifikované a zku-
Sené. Demografické trendy ve
vétsiné zemi vedou ke zvySené
poptavce ve stejném obdobi.
Velké mnozstvi zdravotnickych
pracovnikii odchazi do dichodu
ve stejné dobé. Pochopeni riizné
dynamiky a dusledki nedostatku
zaméstnanci ve zdravotnictvi,
jejich dosazené kvalifikace a zis-
kanych dovednosti je dulezité
v celé Evropé. Kvalifikaci a do-
vednosti je nutné ziskat pro bu-
doucnost, pro poskytovani kva-
litni péCe, a to jak nyni, tak
i v nasledujicich desetiletich.

Zastupci EPSU a HOSPEEM
se v ramci $esti planovanych set-
kanich zaméii na faktory, které
stoji za nedostatkem zaméstnan-
cu a jejich dovednosti ve zdra-
votnictvi, budou si vyménovat
osvédéené  postupy. Externi
konzultant bude praci na projek-
tu sledovat, ptedkladat zpravy
o vSech jednanich a vypracuje
podklad pro zavére¢ny briefing,
ktery shrne klicové debaty a za-
meri se na mozna feseni.

Diskuse a debaty se budou

Starnuti pracovni sily
ve zdravotnictvi

V 11 zemich evropského regi-
onu hrozi vyznamna demogra-
ficka zména, protoze nejméné 40
% lékait je starSich 55 let a oCe-
kava se, ze v nadchazejicim de-
setileti odejdou do duchodu.
Zprava Evropské komise o star-
nuti obyvatelstva z roku 2021
uvadi, ze Italie méla v roce 2019
nejvyssi miru Gcasti zdravotnic-
kych pracovnikli mezi starsi po-
pulaci. Italie méla jeden z nej-
vy$sich procentnich podild zdra-
votnickych pracovnikii ve véku
50 a vice let (42 %) ve srovnani
s evropskym primérem 36 %.

Na setkani se bude diskutovat
o tom, jak si udrzet zkusené za-
méstnance, jak zaroven podpofit
nabor novych a také mladych
zdravotnickych  pracovniki.
Diskuse budou zahrnovat pfi-
padové studie poskytnuté clen-

skymi  organizacemi ~ EPSU
a HOSPEEM.
Mobilita a migrace v ramci
EU

Volny pohyb pracovnich sil
je uspéchem Evropské unie, je
v souladu se zasadami evropské-
ho pilite socialnich prav a pod-
poruje preshrani¢ni mobilitu pra-
covnich sil. Zatimco nékteré ze-
m¢ zazivaji negativni dopad mi-
grace, jiné tézi ze zvySené mobi-
lity pracovni sily a preshranicni
spoluprace. Faktory, jakymi jsou
socialni davky, vyse mzdy, pra-
covni podminky ¢i rozvoj doved-
nosti, mohou hrat kli¢ovou roli
pii utvafeni prostiedi pracovni
sily ve zdravotnictvi. Jazykova
znalost navic slouzi jako piesvéd-
¢iva pobidka, o ¢emz svédci
zem¢ jako Irsko, které vyuziva
jazykové pozadavky k prilakani
zdravotnickych pracovniki.

Navzdory investicim do vzde-
lavani a skoleni svych zamést-
nanci ve zdravotnictvi se né-
které zemé&, zejména ve vy-
chodni a stfedni Evropé, potyka-

ji s nedostatkem personalu v dua-
sledku rozhodnuti zaméstnanct
prestéhovat se do jiné zemé.
EPSU a HOSPEEM se v roce
2008 dohodly na pokynech pro
eticky pfeshrani¢ni nabor. Tento
projekt pfispéje k obnoveni
zavazku socialnich partnera
podporovat, zaruovat a hajit da-
stojné naborové a pracovni pod-
minky pro zaméstnance z EU
i mimo ni.

Workshop se bude zabyvat
tim, co lze udélat pro inspiraci
zaméstnanct, aby zustali ve své
zemi ptvodu, a pro podporu mi-
grujicich zaméstnancii a mobil-
nich pracovniki v ramci EU
v ptijimajicich zemich.
Agentury zprostiedkovavajici

docasnou praci

Aby se tvurci politik EU vy-
poradali s nedostatkem zamést-
nanct, musi zvazit ulohu jejich
ruznorodosti, v¢etné role sou-
kromych pracovnich agentur,
které umistily 12,4 milionu lidi
na trhy prace v Evropé (11,2 mi-
lionu se jich ztcastnilo prostied-
nictvim agenturniho zamést-
navani, coz mélo dopad na trh
prace).

Mnoho ¢lenskych stati EU je
nuceno vyuzivat sluzeb agentur
zprostifedkovavajicich docasnou
praci, ¢asto tak kompenzuji ne-
dostatek personalu v nemocni-
cich. Ackoli agentury prace mo-
hou zlepsit situaci s omezenou
pracovni kapacitou zaméstnanct
ve zdravotnictvi, nékteré zemé
zazivaji situaci, kdy spolecnosti
vyuzivaji nedostatku kategorii
zdravotnickych ~ zaméstnanct
k zakladani ziskovych podnikd.
Napiiklad spoleénosti zabyva-
jici se doCasnym zaméstna-
vanim aktivné najimaji zdravot-
ni sestry, které jsou v soucasné
dobé zaméstnany na zakladé
smluv na dobu neur¢itou, na-
bizeji jim dal$i vyhody nad
ramec jejich soucasného platu
a umoznuji jim pozadovat vice
ohledné jejich rozvrhii smén.
To vede k nerovnym platovym
a pracovnim podminkam mezi
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stalymi a docCasnymi zamést-

nanci na pracovisti.

Workshop se bude zabyvat
tim, jak se muize zdravotnictvi
stat odolngj$im a opét vyvazit
vztahy s agenturami prace a jaké
alternativy muze zdravotnictvi
poskytnout.

Digitalizace

Béhem pandemie pomohla di-
gitalizace snizit expozici viru
a zmirnit administrativni zatéz.
Socialni partneti zduraziuji, ze
digitalizace nikdy nenahradi po-
skytovani lidské péce. Misto to-
ho muze odleh¢it pracovni za-
téZ, coz mlize vytvorfit vice ¢asu
na efektivni a kvalitni péci.

Workshop se zaméfi na to, jak
mohou digitalizace a uméla inte-
ligence zmirnit nedostatek per-
sonalu a podpofit zdravotnicky
personal pii vykonu jeho prace
a zaroven zajistit ochranu pra-
covnikil a pacientu.

Dovednosti a kariérni postupy
pripravené na budoucnost
Zasadni pro vyvijejici se

odvétvi zdravotnictvi a dalsi ori-

entaci je rozvoj dovednosti a ka-
riérni postup zaméstnanci ve
zdravotnictvi. Akéni plan EU
pro boj s nedostatkem zamést-
nanct zahrnuje podporu doved-
nosti, odbornou ptipravu a vzdé-
lavani jako jednu z klicovych
oblasti politiky pro feSeni nedo-
statku zaméstnancti. Diraz na
celozivotni vzdélavani, rozvoj
meékkych dovednosti muze zlep-

Sit péci zameéfenou na pacienta

a vytvorit skupinu dobie vysko-

lenych a motivovanych zdravot-

nickych pracovniku.

Spole¢né prohlaseni EPSU
a HOSPEEM o stalém profes-
nim rozvoji a celozivotnim
vzdélavani, které bylo podepsa-
no jiz v roce 2016, uznava sou-
vislost mezi investicemi do ce-
lozivotniho vzdélavani a zlepSo-

poRracovini na strané 13
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vanim kvality odborné piipravy,
coz zase zvySuje atraktivitu to-
hoto odvétvi.
Prakticka FeSeni pri

kolektivnim vyjednavani

Kolektivni vyjednavani fesi
mnoho vyzev, kterym celi za-
meéstnanci ve zdravotnictvi. Lze
identifikovat a implementovat
prakticka feSeni pro zlepSeni
pracovnich podminek a zvyseni
spokojenosti zaméstnanci v pra-
ci a s vykonem prace.

Workshop se bude zabyvat
tim, jak a jaka mohou socialni
partnefi navrhnout inovativni
postupy pro feSeni nedostatku
zaméstnanct  prostiednictvim
kolektivnich smluv.

Rovnovaha mezi pracovnim
a soukromym Zivotem

Aktualizovany akéni ramec
pro nabor a udrzeni zaméstnan-
ci dohodnuty mezi EPSU
a HOSPEEM vyzval clenské
staty, aby vytvofily podpirné in-
frastruktury, které usnadni rov-
novahu mezi pracovnim a sou-
kromym Zzivotem v kontextu
s poskytovanim sluzeb 24 hodin
denng, 7 dni v tydnu. Uvadi se
v ném rovnéz, ze pro usnadnéni
plné ucasti muzl a zen na trhu
prace by zaméstnavatelé a od-
bory ve zdravotnictvi méli
pfijmout opatfeni a vypracovat
politiky, které zlepsi rovnovahu
mezi pracovnim a soukromym
zivotem zaméstnanct. Na work-
shopu se bude diskutovat o opa-

tfenich, kterd socialni partneti
a vlady zavedli ke zvySeni rov-
novahy mezi pracovnim a sou-
kromym zivotem.
DuSevni zdravi

Pandemie zvysila stres zamést-
nanct ve zdravotnictvi, pfi¢emz
mnozi z nich hlasili vyhoteni ne-
bo zvazovali odchod ze zdravot-

projekt k problému nedostatku zaméstnancu ve zdravotnictvi

nictvi. Sektor neni pfipraven na
pomoc zaméstnancim, ktefi
pracuji ve stresu a doslo u nich
k pfetizeni az vyhoteni.

Na workshopu zazni dobré
priklady podpory dusevniho
zdravi zaméstnancti ve zdravot-
nictvi a jejich dopad na udrzeni
zameéstnancu.

Terminy a mista konani workshopu

Téma Kde Kdy
Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym zivotem a Dansko Z4ti 2025
dugevni zdravi
Docasna pracovni agentura Nizozemsko prosinec 2025
Digitalizace, dovednosti pfipravené na budoucnost Italie biezen 2026
Starnouci pracovni sila ve zdravotnictvi, mobilita v Ceska republika | Gerven 2026
ramci EU
Prakticka feSeni pfi kolektivnim vyjednévani Némecko zati 2026
Zévérecna konference Belgie leden 2027

Ing. Ivana BRENKOVA,

¢lenka EPSU HSS za CR a vedouci pravniho

a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz

Odborari z plzenské fakultni nemocnice spole¢né vyrazili do divadla

Nedéle 6. bfezna byla dnem,
na ktery naplanovala odborova
organizace plzenské fakultni ne-
mocnice pro ¢leny a jejich ro-
dinné pfislusniky divadelni
predstaveni v plzenské Mes-
tanské besedé. Konkrétné se
jednalo o divadelni pfedstaveni
Vzpominky zlstanou. Hra od
Bernarda Sladeho, kterou ptelo-
7il Rostislav Cerny a reziroval
Viktor Polesny, je koncertem tii
herctl, v nasem piipadé Petra Sté-
panka, Zlaty Adamovské a Lucie
Stépankové.

Jedna se o milostny piibéh ba-
rového klaviristy Augustina
,Badyho* Betforda a jeho mo-
mentalniho zamilovéani do Trecy
Weathonové. Prvotni milostné
zblaznéni do o generaci mladsi
zeny, se kterou se hodld ozenit,

zkomplikuje setkani s jeji mat-
kou. Pii ném se totiz odhali, ze
prave ona je jeho davnou laskou,
se kterou mél pied léty odjet do
svéta. Dvé generace zen se tedy
pusti do ,,uloveni* jednoho mu-
ze. Mladi a energie proti zivotni
lasce a nostalgii. Nastésti stara
laska nerezavi a zvitézi tak nad
momentalnim vzplanutim.
Brilantni herecké vykony
vSech tii protagonistli nds pro-
vedly celym pfedstavenim a vel-
ky sal Meéstanské besedy tak
opoustéli spokojeni navstévnici,
vcetné skupiny padesati plzen-
skych odborari, kteti se jiz t&si
na dalsi akci, kterou naplanuje
nase ZO.
Jitka JANOUSKOVCOVA,
FN Plzen
Foto autorka
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