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O odborech a o lasce

v

O lasce se casto Fika, Ze hory pienasi. A tak ted’, kdyZ jsem se vritila
z Vysokych Tater (kde jsem méla prileZitost se proskolit v socidlnim dia-
logu, v pripravach kolektivniho vyjednavani a nacerpat fadu odborai-
skych rad a postiehi), jsem se rozhodla napsat vam néco malo o té lasce.
Prakticky odborarkou jsem od své zletilosti, kdy bylo samozi'ejmosti byt
soucasti odbort, protozZe to bylo ,,moudré rozhodnuti“ se spoustou bene-
fiti béhem pracovnich let a prakticky i v letech matei'ské dovolené.

Sametova revoluce nam v tom
trosku udélala rozstiel a clovek
sam si musel uvédomit, ze Cas,
ktery plynul jen tak samoziejmé
po boku cestovnich kancelafi,
masérskych salénti ¢i odboro-
vych chat a rekreaci, je tentam
anasnadg je otazka: ,, Proc? A co
dal?*

A vida, pfiSla na fadu hlava,
aby se pouzila. A zatimco nckte-
fi prepocitavali, zda uSetii, kdyz

prestanou platit clenské prispév-
ky, jini si fikali, jak by se vlastné
mélo spravné pouzivat kolektiv-
ni vyjednavani a jak dat do sou-
ladu svoji praci s tim, co bychom
si mohli a méli u svych zamést-
navatell vyjednavat a prosadit.
A cas se neptal. Nebrzdil. Ale
také, jak se tika, nepomahal.
Kazdy z nas odborait délal,

co mohl i na co stacil. Starsi Cle-
nové ve vedenich odborovych

Bce. Eva Tereza Vesela — vizitka

Ve zdravotnictvi pracuji od roku 1984, kdy jsem zacinala jako détska ses-
tficka ve Fakultni nemocnici Hradec Kralové, zivotem jsem proletéla vzdy ja-
ko odborarka, ale az od revoluce je ze m¢ aktivni odborarka. Dalkové jsem si
doplnila maturitu i na vSeobecnou sestru, abych pielstila néjaky paragraf z ro-
ku 1977 a mohla si doplnit studium na radiologickou asistentku. Mym roc-
nikiim doba nepfala, takZe neustale se nékomu zda nase vzdélani nedostate¢né
a my studujeme a studujeme. Mam tedy tii maturity, dvé specializace, fadu
certifikat a k padesatym narozeninam jsem si nadélila promoci. V Nemocnici
Jihlava jsem byla zvolena piedsedkyni ZO a také predsedkyni krajské rady.
Pak m¢ osud zaval do Rokycan. Pracuji ve Fakultni nemocnici Plzen jako ra-
diologicky asistent na ozafovnach ORAK (Onkologicka a radioterapeuticka
klinika). Jsem ¢lenkou dozor¢i rady odborového svazu a ¢lenkou vyboru sek-
ce nemocnic odborového svazu. Mam tii dospélé syny a spoustu mizernych
zkusenosti z toho, jak s vami kdo chce, mize zamést. A uvédomila jsem si, jak
dulezita je fungujici odborova organizace u zaméstnavatele.

organizaci opoustéli  pozice
a tehdy my mladsi, starostmi ne-
polibeni, jsme se dostavali do
funkci v jednotlivych krajich,
nemocnicich, organizacich.

A do toho vseho to v nasi ze-
micce vielo a my stavkovali za
lepsi podminky od roku 2005
takika kontinualné.

Moje odborova kariéra zacala
jesté za vedeni odborového sva-
zu Jitim Schlangerem a tehdy se
to stalo. No to ... s tou laskou...

V roce 2009 v Hradci Kralové
na celostatni konferenci odbo-
rového svazu zdravotnictvi jsem
se s ni srazila. Byla to pecka
a pro mé¢ to bylo néco neuvéti-
telného. Zatimco ja byla ¢lenkou
odborové organizace v piispév-
kovém zafizeni, on byl ¢lenem
odborové organizace nemocni-
ce, které se postupné zacalo
tykat pfevedeni na a. s.

Byla jsem u vytrzeni. Zatimco
nase organizace vcelku neméla
problémy s vyjednavanim (byli
jsme bezvadnd parta a spolecné
s LOK a Unii sester jsme tvorili
pevny tym), nebyl pro nas pro-
blém vypravit na stavku 2-3 au-
tobusy a kdyz uz jsme zazivali
néjaka ta pokoteni, byla povétsi-
nou spi$ usmévna, oni bojovali
témeéf o nemozné.

Byli zapaleni, nastvani, chtéli
zachovat rozsah zdravotni péce
i distojné platy zaméstnancu.

Me¢la jsem oci rozsitené obdi-
vem.

On byl ze ,,zapadu®, ja z ,,vy-
chodu*.

Byl pro mé panem dokonalym
a ja pro n¢j velikou laskou.

Smali se nam a fikali: ,, 7o
jsou ti nasi mladi odborari.”
Brzy nas vsichni znali jako ne-
rozluénou dvojku. Sedali jsme
bok po boku na vsech akcich od-

pokracovdni na strané 2
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stalo se

14. kvétna

« Predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va a zastupci odborové organizace
Oblastni nemocnice Kladno, a. s.,
jednali o thradach zdravotni pojis-
tovny pro jejich zafizeni. Jednani
probéhlo v souvislosti s déletrva-
jicim  kolektivnim  vyjednavanim
a pozadavkem odborl na zvyseni
mezd o 1400 K¢ vSem zaméstnan-
clim nemocnice.

« Na odborovém svazu se sesla sek-
ce pracovniki hygienické sluzby,
hlavnim bodem programu byla hy-
giena a systém ochrany vefejného
zdravi, zahrnujici aktudlni stav
a stav novelizace zakona, personalni
a financni otazky organd ochrany
vetejného zdravi, ptedani vnitrosva-
zovych informaci o pfipravovanych
akcich.

15. kvétna

« Dopoledne na Ministerstvu zdra-
votnictvi jednal tripartitni pracovni
tym pro zdravotnictvi, projednalo se
plnéni dohody ze dne 8. prosince
2023, informace k restrukturaliza-
ci pée v nemocnicich, informace
0 préaci pracovni skupiny pro perso-
nalni stabilizaci, probihajici dohodo-
vaci fizeni na rok 2026, pristroje
Tempus a jejich spolehlivost a legis-
lativni plan praci Ministerstva zdra-
votnictvi.

« Na odborovém svazu se odpoled-
ne konala tiskova konference k aktu-
alni situaci ve zdravotnictvi.

16. kvétna

« Online jednani vedeni OS a spo-
lupracujicich pravniki se tykalo ak-
tudlnich pfipadim, které odborovy
svaz fesi.

19. kvétna

« QOdpoledne se konalo online jed-
nani odborovych organizaci piso-
bici ve spolecnosti SeneCura ke ko-
lektivnimu vyjednavani s nastupnic-
kou spole¢nosti Alzheimer Home
patfici pod skupinu Penta. Ugastnily
se mistopiedsedkyné¢ OS Jana Hny-
kova, vedouci pravniho a socialniho
odd¢leni Ivana Bienkova a pravnic-
ky Zuzana Dufalova a Stépanka
Desortova.

=V podvecer se konal online webi-
naf k socialnim sitim, ktery vedl PR
manazer OS Jifi Sedlaf. Zucastnili se
zéastupci odborovych organizaci i ve-
deni OS.

20. kvétna

« V Hotelu OlSanka se konal Sném
CMKOS, ztgastnili se zvoleni dele-
gati za vykonnou a dozoréi radu
0SZSP CR. Hodnotila se situace za-
méstnancti v CR a schvélily se otéz-
ky pro politiky.

« Na Novotného lavce se konalo
skoleni k zakoniku prace pod vede-
nim advokata Dominika Brihy.

« QOdpoledne se na odborovém sva-
zu seSlo vedeni odborového sva-
zu a advokat Dominik Bruha se
zastupci Nemocnice Tabor kvuli

pokracovdni ze strany 1

borového svazu zdravotnictvi
a ja poznavala vsechny ty lidi¢-
ky ve vedeni, posléze hlasovala
pro nasi Dasu do ¢ela odborové-
ho svazu a svét se mi zdal super.

I moje kariera byla prakticky
na vrcholu. Byla jsem radiolo-
gickou asistentkou s atestaci,
milovala jsem svoji praci a upl-
né nejvic tu na CT ¢i angiografii,
ziskala jsem fadu certifikati ze
Skoleni v IKEM, v Nemocnici
na Zeleném pruhu, staz na MR
v Hradci Kralové. Byla jsem
pysna na nasi prvni digitalni an-
giolinku i na nové generace CT
pristroju, které jsme obsluhova-
li. Byla jsem patriotem pySnym
na své mésto.

O odborech a o lasce

Bylo mi néco ptes 40 a bylo to
najednou silngjsi nez ja. Ten
chlapak ze zapadu mé udolal
svym Sarmem, kvétinovymi
zasilkami i ztfeSténym plnénim
mych ptani.

Od roku 2010 jsem se proto
stala soucasti zapadoceské fa-
kultky.

Tam mi vratili o¢i do dalkd,
postavili nohama zpét na zem.
Utrpéla jsem Sok pfi stfetu s ne-
z4jmem o mou odbornost ¢i eru-
dici. Ale nebojte, pisu o lasce.

Jen pro ty z vas, co myslite, ze
na zapadé je to lehéi — NENI.
Vsude je chleba o dvou kurkéch,
jen jde o to, jestli vam ho viibec
n¢kdo ukroji ¢i poda.

Bydlim na zapadé¢ nasi zemé
s tou svoji laskou a za odbory

Mame novy benefit pro ¢leny odborového

Skoleni v Tatranské Lomnici
ve dnech 27. kvétna az 1. Cervna
bylo, je mozné fici na zakladé
hodnoceni ucastniktl, pfinosem
pro c¢leny organti odborového
svazu. Mimo to ovSem mohou
mit z dlouhodobé spoluprace se
slovenskymi  kolegy pfinos
vSichni ¢lenové odborového
svazu a jejich rodinni ptislus-
nici.

V pribéhu jednani totiz pode-
psala piedsedkyné¢ odborového
svazu Dagmar Zitnikovda Me-
morandum o spolupraci s jedna-
telem spole¢nosti SOREA Emi-
lem Machynou (byvalym pted-
sedou slovenského odborového
svazu KOVO). V ramci Memo-
randa se odborovy svaz a spo-
le¢nost SOREA, s. r. 0., dohod-
ly, ze ¢lenové odborového svazu

budou moci vyuzit ubytovaci
kapacity a sluzby v jejich hote-
lové siti za zvyhodnénych pod-

jsme v tom poiad spolu. Dnes
vim, ze ¢lovék nesmi prestavat
bojovat za své cile, ze musi
hodné chtit a pak se tieba malo
splni, ale kazdopadné to za to
stoji!!!

A ta laska? Ta nejvic! A to uz
je dnes o té lasce docista vSechno.
Konec dobry — v§echno dobré.

Tak si me tak tieba pamatujte,
jako tu Terezu, co k tomu
Petanovi patii. A doufam, ze ta
nase odboraiska laska nam vy-
drzi jesté alesponn sedm voleb-
nich obdobi.

Megjte se radi, a jestli chceme,
aby bylo lip, tak pro to prosté
Hfurt“ néco délejme!

Be. Eva Tereza VESELA,
¢lenka dozor¢i rady OS,
hotchpotch1965@gmail.com

svazu. Na Slovensku!
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minek a se zajimavou slevou,
a to az do vyse 30 %.

Slevu z ubytovani lze uplatnit
také v Hotelu Flora v Trencian-
skych Teplicich a v zamku To-
polcianky.

Podrobné informace o no-
vém benefitu pro ¢leny odbo-
rového svazu najdete na intra-
netu odborového svazu a byly
také zaslany vyborim odboro-
vych organizaci.

Veétime, ze nabidku vyuzijete.
Slovensko je nadherna zemée
plna pratel a je s nami spojena
i historicky.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto Jiri Sedlar



stalo se

feSeni problému v této nemocnici.
21. kvétna

« Konala se porada k vyjezdnimu
zasedani ¢lent vykonné rady, kraj-
skych rad a dozor¢i rady na Sloven-
sku.

22. kvétna

» Predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va se zlcastnila na Ministerstvu
zdravotnictvi jednani o rozsifeni
kompetenci zdravotnickych pracov-
niktl. Opét zopakovala postoj odbo-
rového svazu, ze kompetence lze
zvysSovat pouze za piedpokladu ode-
brani nékterych méné specializova-
nych cinnosti a za predpokladu
zvyseni plati a mezd. Nelze akcep-
tovat, aby zaméstnanci nedostali za-
placeno za vyssi odbornost a naroc-
23. kvétna

« Zasedala sekce nelékafskych
zdravotnickych pracovnika, se-
znamila se s dotaznikovym Setie-
nim, legislativou a pfipravila harmo-
nogram prace na druhé pololeti. Za
vedeni OS se zucastnila mistopted-
sedkyné Jana Hnykova.

« Predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va jednala spolu s ptedsedkyni od-
borové organizace Nemocnice Tabor
Martinou Netrvalovou a advokatem
JUDr. Dominikem Brthou s vede-
nim této nemocnice.

27. kvétna aZ 1. ¢ervna

« Bylo zahdjeno vyjezdni zasedani
¢lentt vykonné rady, krajskych rad
a dozor¢i rady v Tatranské Lomnici
na Slovensku. Akci organizovaly
predsedkyné OS Dagmar Zitnikova
a mistopfedsedkyné OS Jana Hny-
kova.

30. kvétna

« Konalo se online jednani odboro-
vych organizaci OSZSP CR a UZO
a pravniho oddéleni OS k pozadav-
kiim na kolektivni vyjednavani se
zastupci  spolecnosti  Alzheimer
Home.

2. ¢ervna

+ V Senatu Parlamentu CR se usku-
tecnilo predavani Cen PhDr. Alice
Garrigue Masarykové. Ocenéni zis-
kaly prof. PhDr. Valérie Tothova,
PhD., dr. h. c., PhDr. Martina Soch-
manova, MBA, a Lenka Vaculova.
Za vedeni odborového svazu se
ziastnily predsedkyné Dagmar Zit-
nikova a mistopfedsedkyn¢ Ja-
na Hnykova.

% V podvecernich hodinach se ko-
nalo online jednani se ZO Penzion
pro seniory z Frydku-Mistku k pte-
vodu jejich zafizeni pod Charitu.
Za vedeni odborového svazu se
zigastnily predsedkyné Dagmar Zit-
nikova a mistopfedsedkyné Ja-
na Hnykova.

3. ervna

« Celé vedeni odborového svazu
se zUCastnilo dopoledniho jednani
s Pojistovnou pravni ochrany
D.A.S. o dalsi spolupraci.

odbory pomdhaji

Jana: bez odborti nam chybélo zastani a pravni ochrana

Pani Jana pracuje v centru so-
cidlnich sluzeb jako pracovnice
socidlnich sluzeb. Odbory po-
mohly vyfesit pravni problémy
na jejim pracovisti.

e Jano, jak dlouho jste v od-
borech?

V odborech jsem od roku
2019.

e Tato rubrika se jmenuje
“Odbory pomahaji”, jak od-
bory pomohly vim?

To jsem se dozvédéla, kdyz
meé zvolili jako predsedkyni
mistni organizace. Pfijel za na-
mi krajsky koordinator odborti
a v§e mi vysvétlil. Popsal, na co
mame narok, na koho se obratit,
jaké mame benefity a tak dale.
Hned potom jsme se spojili s pa-
ni mistopfedsedkyni Hnykovou,
ktera socialni sluzby dobie zna
a spole¢né s pravniky nam po-
mohla vyjednévat s vedenim.

Odbory pomohly nejen mné,
ale vSem u nas v praci vyiesit
problémy, které vznikly za po-
sledniho vedeni. Pravé problé-
my na pracovisti byly i davo-
dem, pro¢ jsem vstoupila do od-
borii a zacala se o né aktivné za-
jimat.

e O jaké problémy se jedna-
lo?

Téch problémi byla celé fada,
tim nejvétsim bylo, Ze jsme ne-
meéli proplacené piescasy, ale
dochéazelo také k porusovani
zakoniku prace. Chybélo nam
zastani a pravni ochrana.

e Jak jste se dozvédéli o tom,
Ze odbory poskytuji pravni
ochranu a konzultace?

str. 3

e Podaftilo se néco zménit?
Jak vlastné probihalo nasledné
vyjednavani s vedenim?

Zmén se podafila cela fada.
Pfiznali nam zvlastni pfiplatek,
zacali nam proplacet prescasy,
zacala se dodrzovat bezpecnost

prace, narovnala se organizacni
struktura, ale také problémy se
zfizovatelem... Pfitomnost ve-
deni odborGi nam dala velkou
silu prosadit vSechny tyto zmé-
ny.

o KdyZ se zpétné podivate
na své Clenstvi v odborech,
prevaZuji pozitivni véci nad
témi negativnimi?

Ur¢ité ano. Hlavné musim i za
ostatni ocenit individualni pora-
denstvi. Nebyly to od odbort
zadné vSeobecné knizeci rady,
pfijeli za nami nékolikrat
osobné¢ a dali nam potiebnou
vahu pfi vyjednavani. Odbory
nejsou jen piitel na telefonu,
mohli jsme se o né opfit a ak-
tivné se podilely na feSeni na-
Sich konkrétnich problému.

e Promitlo se to néjak na
popularité odbori u vas v za-
méstnani?

Ano, kdyz vidéli ty zmény,
které se podafilo udélat, tak byl
enormni narust ¢lentt v nasi or-
ganizaci. Vidéli, Ze néco do-
kazeme vybojovat, Zze to ma
smysl. Z puvodnich asi dvaceti
lidi jsme skocili k osmdesati.

e Co byste vzkazala lidem
mimo odbory?

Ja bych hlavné tém, ktefi stale
odsuzuji odbory nebo nechtéji do
odborti z diivodu strachu z néja-
kych nasledktll, vzkazala, at' se
neboji a daji ¢lenstvi v odborech
Sanci. Kdyz za vami stoji odbory,
tak se da vzdycky vsechno vyie-
$it. Na zadnou nepiijemnou situa-
ci v praci najednou nejste sami.
Pro vsechny ¢leny je tu pravni
ochrana, ktera vim mimochodem
mitize pomoci i v osobnim Zivoté.
Clenstvi a souvisejici benefity
urcité stoji za to.

Be. Jifi SEDLAR,
PR manazer OS,
sedlar.jiri@cmkos.cz
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4. ervna
» Pfedsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va, mistopfedsedkyné OS Jana Hny-
kova, vedouci pravniho a socialniho
oddéleni OS Ivana Brenkova a za-
stupci odborové organizace a LOK-
SCL na Krajském tfadu Stiedoges-
kého kraje jednali s naméstkem hejt-
manky pro oblast zdravotnictvi Pav-
lem Pavlikem o navyseni mezd v Ob-
lastni nemocnici Kladno o 1400 K¢.
« Mistopfedseda OS Lubomir Fran-
cl se zucastnil zavérecné konference
“Chcee to chladnou hlavu... a odbo-
ry!” v ramci projektu ,,Socialni dia-
log pro socialni smir a hospodaisky
rist*, ktery realizovala Ceskomo-
ravska konfederace odborovych sva-
zu z prosttedkia ESF prostiednictvim
Operacniho programu Zaméstnanost
plus a statniho rozpoétu CR.
5. ervna
« Predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va a mistopiedsedkyné OS Jana Hny-
kova se zlcastnily online jednani se
Z0O Penzion pro seniory z Frydku-
Mistku o dal$im postupu k prevodu
jejich zafizeni pod Charitu.
« Predsedkyn¢ OS Dagmar Zitniko-
va se spolu s predsedou LOK-SCL
Martinem Engelem sesli s predsedou
Asociace ¢eskych a moravskych ne-
mocnic (ACMN) Michalem Carva-
sem kvili projednani pribéhu doho-
dovaciho fizeni a vyméné informaci.
« Vecer se piedsedkyné OS Dagmar
Zitnikovd a mistopfedseda OS
Lubomir Francl zacastnili oslav 30
let fungovani Pojistovny pravni
ochrany D.A.S. Akce se nesla v du-
chu podékovani zakladatelce a gene-
ralni feditelce Ceské pobocky Jitce
Chizzola, ktera jiz vice nez 30 let
s osobnim nasazenim a stale inova-
tivné spolecnost vede.
6. Cervna
« Na odborovém svazu zasedala
krajska rada Stiedoceského kraje,
ktera projednala problémy v kraji
a hodnotila svoji ¢innost. Soucasti
zasedani bylo také predani informa-
ci o skoleni v Tatrach.
% Odpoledne se na odborovém sva-
zu setkala predsedkyné OS Dagmar
Zitnikové s piedsedou odborové or-
ganizace Zdravotnické zachranné
sluzby Stiedoceského kraje Jifim
Havlovicem a dalsimi ¢leny vyboru
této odborové organizace u prilezi-
tosti slavnostniho ptedani obrazu
Absolute Priority II - Livebid origi-
nals odborovému svazu. Akce
probéhla za tcasti tvirce obrazu —
malife Patrika Krissaka. Stfedocesti
zachranati obraz zakoupili s cilem
vénovat ho odborovému svazu jak
za pomoc zdravotnikim za obdobi
pandemie nemoci Covid-19, tak za
uspésné prosazeni doplatkd mimo-
fadnych odmén. Vedeni odborového
svazu jménem vSech dékuje za
krasné ocenéni nasi spolecné prace.
]

StiredocesSti zachranari darovali odborovému svazu obraz —
jako podékovani za pomoc a podporu a pripomenuti prace
zdravotniki pri pandemii covidu

wNa zacdtku byla touha — nezapomenout a podékovat. Lidé zapo-
minaji velmi rychle. Dneska uz jako by se zapomnélo, Ze byl covid,

co to znamenalo pro zdravotniky, Ze pii péci o nemocné a umirajici

zazili chvile, které nikdy nevymaZou 7 paméti. A Ze také umirali je-
Jjich nejbliZsi kolegové, kteri se pii péci o pacienty nakazili. Na to by-
chom neméli zapomenout. Ani na to, kdo zdravotnikiim pomahal*,
fika piedseda odborové organizace Zdravotnické zachranné sluz-
by Sti‘edoceského kraje Jiii Havlovic.

Tim pomédhajicim mysli Odbo-
rovy svaz zdravotnictvi a socidlni
péce CR, jeho vedeni, zaméstnance
a spolupracujici pravniky. Pomoc
odborového svazu souvisejici s co-
videm byla mnohovrstevnata a dlou-
hodob4 a trva dodnes. Zacinala tla-
kem na to, aby bylo dost osobnich
ochrannych pracovnich prostiedk,
pokracovala prosazenim mimotad-
nych odmén pro zaméstnance zdra-
votnictvi a socidlnich sluzeb za
praci, pfi niz riskovali své zdravi
i Zivot, prosazenim, aby byl covid
uznan jako nemoc z povolani, tla-
kem na to, aby byly vyjednané od-

mény vSem fadn¢ vyplaceny, lon-
skym rozsahlym soudnim sporem,
aby byly vyplacené odmény fadné
zapocitany do platovych primera. ..

Stredocesti zdchranaii se rozhod-
li, ze za to vSe chté&ji odborovému
svazu podé¢kovat a hledali vhodny
zptisob. Shodli se na tom, ze by to
mélo byt néco trvalého. Pak piisel
vitézny ndpad — bude to obraz.
Predseda Havlovic jich prohlédl
stovky, nez objevil ten pravy —
Absolute Priority od mladého ma-
lite Patrika KrisSaka. Z ptispévku
65 zaméstnancl stfedoceské za-
chranky a prostredki této odborové-
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ho organizace byl obraz zakoupeny
a v patek 6. ¢ervna odpoledne byl
v budové odborového svazu za
ucasti autora a jeho partnerky a spo-
lupracujictho advokata Dominika
Brtihy slavnostné ptedany predsed-
kyni odborového svazu Dagmar
Zitnikové.

Predani se spolu s doktorem
Havlovicem z Kutné hory zucastni-
li i dalsi dva €lenové vyboru od-
borové organizace — dispecerka
z Kladna Bc. Jaroslava Dudakova
a fidi¢ zachrandf z Piibrami
Vladimir Gazda.

Autor obrazu Patrik Krissak vy-
studoval malbu na Fakult¢ vytvar-
nych uméni Ostravské univerzity
v ateliéru prof. Daniela Balabana,
vystavoval v nezavislych galeriich
i umeleckych institucich po celé
CR. Jeho prace jsou zastoupeny
v soukromych sbirkdch unds iv za-
hrani¢i, naptiklad v Némecku,
Velké Britanii nebo Svycarsku.

Darovany obraz patii do série na-
zvané Extinction (Vymizeni). Jak
autor na slavnostnim ptedavani
uvedl, obraz vznikl v roce 2022
a byl inspirovany nejen piirodou,
ale pravé také covidem. Barevné
kordlové utesy jsou lakmusovym
papirkem stavu nasi planety, kdyz
se zvysi teplota o dva stupné, korali
hynou. A lidem nemocnym covi-
dem se také zvySovala teplota
a umirali.

Predsedkyné Zitnikova ve svém
podekovani uvedla, ze odborovy
svaz je zvykly rychle fesit problé-
my, ale jen malokdy se diva zpatky,
aby se ohlédl, co se mu podafilo.
Prave darovany obraz miize byt du-
vodem k takovémuto zastaveni.
A piipomenuti si, ze pravé lidska
solidarita a pomoc jsou tim, co déla
z lidi lidi.

Obraz bude v souladu s ptanim
darct viset v zasedaci mistnosti od-
borového svazu, aby byl podéko-
vanim i pfipominkou toho, co zdra-
votnici v covidovych letech prozili.

Bliz8i informace o obrazu i o dar-
cich, ktefi jsou jmenovit¢ uvedeni
na zadni stran¢ obrazu, najdete na
svazovém webu:
https://www.zdravotnickeodbory.cz
/aktuality/stredocesti-zachranari-
darovali-odborovemu-svazu-obraz/

PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz

Foto autorka a Jiri Sedlar
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Vykonna rada v ¢ervnu

Jednani vykonné rady OS zacalo v ttery 10. ¢ervna odpoledne
spoleénym jednanim s dozor¢i radou odborového svazu. Hlavnim
tématem bylo hospodareni odborového svazu v roce 2024 a v prv-
nim ¢tvrtleti letosniho roku. Pired timto jednanim se hospodare-
nim svazu zabyvaly ekonomicka komise a dozor¢i rada OS, oba
organy doporucdily piedloZené informace ke schvaleni.

Vykonnd rada odborového
svazu po kratké diskusi o hlav-
nich polozkach na ptijmové a vy-
dajové strané rozpoctu schvalila
uetni zavérku za rok 2024,
hospodaisky vysledek za rok
2024 a Vyro¢ni zpravu Odboro-
vého svazu zdravotnictvi a so-
cialni péte Ceské republiky za
rok 2024.

V utery 11. ¢ervna 2025 po-
kracovalo jednani valnou hroma-
dou spolecnosti Bona Servas. 1. o.

O ¢innosti dozor¢i rady v uply-
nulém obdobi informovala jeji
predsedkyné Libuse Pavlikova.
Timto bodem skoncila spolec-

na Cast jednani s dozor¢i radou.

Clenové vykonné rady vyso-
ce hodnotili program, organizaci
i cely pribéh vyjezdniho Skoleni
Clenti vykonné rady, krajskych
rad a dozor¢i rady na Slovensku.
Za skvélé oznacili vzdélavani
formou nécvikd riznych situaci
souvisejicich s komunikaci se
Cleny odbort i se ziskavanim no-
vych cClenti. Takovéto setkani,
véetné neformalni c¢asti, ktera
umoznila vyménu zkuSenosti a bo-
hatou diskusi, oznacili za vyznam-
né a velmi potiebné.

Vykonna rada schvalila har-
monogram praci na ptipravé ma-

terialti pro X. sjezd odborového
svazu a rozhodla o tom, ze se bu-
de konat ve dnech 26. a 27. listo-
padu 2026 v prazském Hotelu
Olsanka.

O prazdninach prezenéni jed-
nani vykonné rady neni naplano-
vané, potiebné zalezitosti bude

fesit online. Pristi schlize vy-

konné rady se bude konat ve
dnech 8. a 9. zaii.

PhDr. Marie KLIROVA,

redaktorka Bulletinu

a webu OS,

klirova.marie@cmkos.cz

Foto autorka

Clenové organii odborového svazu se sesli na Skoleni v Tatranské Lomnici

Vykonna rada odborového svazu se v prosinci loniského roku
usnesla, Ze je nutné, aby se opét konalo $koleni ¢lenii organi od-
borového svazu, a to ve formé zahranic¢ni pracovni cesty. Spole¢né
Skoleni vykonné rady s krajskymi radami a dozor¢i radou se
uskutecnilo ve dnech 27. kvétna aZ 1. cervna 2025 v hotelu
SOREA URAN v Tatranské Lomnici.

Jednani v malebném prostredi
Vysokych Tater mélo nékolik ¢as-
ti a navazalo na velmi spésné
Skoleni ¢lenti organd svazu,
které¢ se uskuteCnilo v Cervnu
2023 v Italii v méstecku Porto
San Giorgio, v rekreacnim stie-
disku La Capaninna.

Zde je nutné podotknout, ze

z hlediska finan¢ni naro¢nosti je
velmi smutné, Ze Skoleni mimo
Ceskou republiku vychézeji na-
kladové¢ 1épe nez skoleni doma.
A co program?

Na spole¢nych jednanich jsme
se zaméfili na socidlni dialog,
kolektivni vyjednavani a zefek-
tivnéni prace svazu.
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Velmi vyznamnou ¢&asti pro-
gramu byla vymeéna informaci
o systému prace krajskych rad.
Jednotlivi ¢lenové krajskych rad
prezentovali nejdilezitéjsi téma-
ta, jimiz se krajska rada od IX.
sjezdu zabyvala. Popsali svoje
aktivity, spolupraci s kraji, Gicast
¢lend v komisich a vyborech na
krajskych ufadech. Padly také
informace o ¢innosti v regional-
nich radach a z krajskych tripar-
tit, kde jsou ¢lenové nasich kraj-
skych rad zastoupeni.

Nekteré krajské rady vyzdvih-
ly spolupraci se zakladnimi or-
ganizacemi v ramci kraje a feSe-
ni jejich problému. Zaznély in-

poRracovdni na strané 6
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formace o aktualni situaci v kra-
jich, o vysledcich kolektivniho
vyjednavani v nemocnicich, so-
cialnich sluzbach, zdravotnické
zachranné sluzbé ¢i krajskych
hygienickych stanicich.

Vedle odbornych diskuzi byly
pripraveny také velmi zdafilé te-
matické workshopy na podporu
prace s ¢lenskou zakladnou a me-
dialni prezentace ¢innosti odbo-
ra. Za jejich pripravu patti velké
podékovani Vojtovi Burdovi a Ji-
fimu Sedlafovi.

V ramci bloku k socialnimu
dialogu, ktery je veden na celo-
statni tirovni, vystoupila misto-
predsedkyns CMKOS Radka So-
kolova. Mimo informaci o po-
stojich CMKOS k socialnimu
dialogu predstavila i Ak¢ni plan
na podporu kolektivniho vyjed-
navani a vzdélavani ¢lenti odbo-
ri formou odborové akademie
a webinafd.

Na spolecném setkani bylo
také podepsano Memorandum
o spolupraci mezi spole¢nosti
SOREA s. & 0. aOdborovym sva-
zem zdravotnictvi a socialni
pé&e Ceské republiky, kterym se
nasim ¢lentim nabidnou zvyhod-
néné ubytovani a sluzby v retéz-
cich hoteli SOREA.

Diskuze a vymeény zkuSenosti
probihaly nejen v prostorach ho-
telu. V ramci programu byl pfi-
praven teambuildingovy pro-
gram, ktery prispél k posileni
tymové soudrznosti a regenera-
ci.

Odborati se spolecné vypravi-

li na Hrebienok a pak nasledova-
ly ve skupinach kratké vyslapy
do okoli. Rovnéz pii téchto akti-
vitach se intenzivné diskutovalo
a néktefi ucastnici i ze Skalna-
tého plesa telefonicky fesili pro-
blémy svych kolegt.

Odbory jsou prace na 24 ho-
din a také toto setkani potvrdilo,
jak dulezitd je spoluprace a sdi-
leni zkusenosti na poli zdravot-
nictvi a socidlnich sluzeb. Oba
resorty predstavuji dulezitou
soucast nas$i spoleCnosti pro
vSechny obc¢any a spokojeni za-
méstnanci jsou zakladnim pted-
pokladem pro jejich kvalitni
fungovani.

Vétime, ze ziskané poznatky
¢lent organt svazu a nové kon-
takty piispé&ji ke zlepSeni fungo-
véani zdravotnictvi a socialnich
sluzeb. Vzajemnd vymeéna infor-
maci a vzdélavani maji v praci
odbori nezastupitelnou roli a po-
mahaji ftesit 1 slozité problémy,
a to nejen ve prospéch zamést-
nancd, ale také téch, ktefi potie-
buji péci, nebo ziji v nasi zemi.
Tésime se spole¢né na dalsi set-
kani a v§em ucastnikiim dekuje-
me za diskuze a vzajemné obo-
haceni.

Za tym organizatora Dagmar
Zitnikové a Jana Hnykova.

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopiedsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto ucastnici akce

Vice fotografii najdete na sva-
zovém webu:

https.://'www.zdravotnickeodb
ory.cz/aktuality/clenove-organu-
odboroveho-svazu-se-sesli-na-
skoleni-v-tatranske-lomnici/
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TéSime se na setkani na podzimnich krajskych konferencich. Budou diilezité!

V obdobi od 16. zaFi do 22. Fijna 2025 se postupné ve vSech kra-
jich sejdeme na tradi¢nich krajskych konferencich. U¢ast na nich
je pro vSechny odborové organizace a jejich ¢leny velmi dilezita.
Je nezbytné, abychom se vzajemné informovali o aktudlnim déni
v naSich resortech, piredevsim o tom, jak u vas na pracovistich do-
padlo vyjednavani o zvySeni plati a mezd a jaké jsou obecné ve
vaSich zatizenich pracovni podminky.

Seznamime vas s tim, jaké dal-
§i zmény v odmeénovani a v le-
gislativée se chystaji. Znat v pred-
stihu, jaké zmény se chystaji,
a to nejen v odménovani, je pro
vas dilezité, abyste s nimi moh-
li pocitat naptiklad uz pfi svém
kolektivnim vyjednavani.

Dulezité jsou také nase vnitro-

svazové informace. Vratime se
k povinnostem zakladnich organi-
zaci vuéi rejstiikovym soudim,
sdélime vam, jak jsou vyuzivany
svazové benefity, jak se dafi zis-
kavat nové ¢leny, jak se celkové
plni program odborového svazu.

Na krajskych konferencich za-
hajime ptipravu IX. sjezdu OS,

ktery se uskute¢ni v listopadu
2026 v Praze. Zaznéji také infor-
mace o Cinnosti krajskych rad
a o0 jednanich s vedenim kraju.

Pro nasi i vasi préci a jednani
na vsech urovnich je velmi dile-
zité, abyste se krajské konferen-
ce ve vasem kraji osobn¢ zucast-
nili.

Ptipominame, ze pfedsedu od-
borové organizace muze na kraj-
ské konferenci zastoupit i jiny
¢len organizace.

Krajské konference jsou
nejdulezitéjSim setkanim pro
spole¢nou komunikaci odbo-

rafi z organizaci v regionech
s vedenim OS. Zavéry kraj-
skych konferenci jsou zasadni
pro dalSi vyjednavani o pra-
covnich podminkach ¢lent na-
Seho svazu.

Proto vés prosime o zajiSténi
ucasti! TéSime se na osobni set-
kani s vami.

Bc. Dagmar Zitnikova,
predsedkyné OS
Mgr. Jana Hnykova,
mistoptedsedkyné OS
Mgr. Lubomir Francl,
mistoptedseda OS

Tiskova konference o neplnéni slibii, odménovani a spokojenosti ve zdravotnictvi

NespInéni dohody podepsané v prosinci roku 2023, zvySovani
plati a mezd ve zdravotnictvi a spokojenost zaméstnanci nemoc-
nic byly ve ¢tvrtek 15. kvétna v Praze tématem spolecné tiskové
konference Odborového svazu zdravotnictvi a socialni pée CR
a Lékaiského odborového klubu — Svazu ¢eskych lékaii.

Tiskova konference nasledo-
vala bezprostiedné po dopoled-
nim jednani tripartitniho pra-
covniho tymu pro zdravotnictvi,
¢ili zdravotnické tripartity, kde
jednim z hlavnich projednava-
nych bodi bylo plnéni doho-
dy, kterou v prosinci 2023 uza-
viely Ministerstvo zdravotnictvi
a VZP CR s odbory a s Ceskou
Iékaiskou komorou.

Predseda LOK-SCL Martin
Engel konstatoval, ze zatimco
ve zdravotnictvi je vSem jasné,
ze dohoda splnéna nebyla,
Ministerstvo zdravotnictvi
vSechny jeji body oznaluje za
splnéné, v piipadé odménovani
pry k tomu Gplné nedoslo proto,
7e odbory a CLK odmitly viech-
ny ministerstvem predlozené na-
vrhy.

Zduraznil, ze zminéné navrhy
byly pro odborafe zcela nepfija-
telné, navic vlada to se splnénim
zavazku na zvySeni plati ani
chvili nemyslela vazné. Jiz na ja-
fe totiz schvalila narGst uhrad
pro nemocnice o 1,2 procenta ve
srovnani s predchazejicim ro-
kem, ktery zadné zvySeni neu-
mozinoval. Pfesto se ministr
Vlastimil Valek az do fijna po-
kousel vyvolavat dojem, ze se
s obory snazi zvysSeni dojednat.

Uvedl, Ze nedistojné jednani
ministra Valka pokracuje i v le-
to$nim roce, kdyZ se na rozdil od
svych predchiidcd jednani zdra-
votnické tripartity neucastni
osobng¢, ale posila své naméstky.

Pripomnél, ze kvili arogant-
nimu chovani Ministerstva zdra-
votnictvi a neplnéni prosincové
dohody odborati na podzim
2024 ptipravovali protestni akce,
ale kvili moravskym tragickym
povodnim je neuskuteénily.
Vlada si vsak toto slusné cho-
vani odborait evidentné vyklada
jako slabost.

Piedsedkyné odborového sva-
zu Dagmar Zitnikova piipom-
néla rozdily mezi vys§i platd
a mezd v odménovani zdravot-
nikd a z toho pramenici pozada-
vek odbori na sjednoceni odme-
novani. Doplnila, Zze pfi jedna-
nich odboraiim nejde jen o zvy-
Seni platd a mezd, ale o celkové
zlepSeni pracovnich podminek
zamg&stnancll nemocnic.

Kritizovala, ze vladou schva-
lené zvysSeni platovych tarifi
0 1400 korun nebylo tthradovou
vyhlaskou finan¢né zajiSténo.
Aby zaméstnanci nemocnic
zvySeni dostali, jednalo vedeni
odborového svazu s hejtmany
vSech kraju a kraje toto zvySeni
zafinancovaly. V mnoha nemoc-
nicich musely odbory jednat
také o tom, aby zaméstnancim
zaroven nebylo odebrano zvyse-
ni pfiznané v piedchazejicich le-
tech.

Uvedla, ze pocatkem letos-
niho roku se odborovy svaz ptal
zameéstnancli nemocnic na jejich
spokojenost. Z téméf Ctyt tisic
obdrzenych odpovédi zamést-
nanci ruznych profesi vysvita,

ze pres 70 % téchto zaméstnancti
si mysli, Ze jejich naro¢na prace
by méla byt 1épe zaplacena. Asi
polovina odpovidajicich uvedla,
ze by rada délala svoji praci kva-
litn&ji, ale brani ji v tom nedo-
statek zaméstnanci na pracovis-
ti. Varovné je, ze 40 % respon-
denti odpovédélo, Ze uvazuje
0 zméné zamestnani, témet 23 %
uvazuje o zmén¢ zdravotnického
zafizeni a témet 17 % uvazuje
o odchodu ze zdravotnictvi.
Stézovali si také na administra-
tivni zatéz a zhorSujici se mezi-
lidské vztahy.

Shrnula, ze pokud si politici
neuvédomi, Ze bez zamé&stnancl
nikdo zdravotni péci poskytovat
nedokaze, hrozi jeji dalsi zhorSo-
vani.

Martin Engel doplnil, Zze zvy-
Sovani poctu studenta a absol-
ventt je sice dobry krok, ale pro-
blém nevyiesi, pokud nebudou
kvuli pracovnim podminkam
chtit do zdravotnictvi nastoupit
a zustat tam. Problémy s touto
pracovni silou jsou v celé Ev-

ropé, jediné feseni je nabidnout
dobré pracovni podminky.

Dagmar Zitnikova dodala, 7e
to vyzaduje systémové feSeni,
let.

Martin Engel pfipomnél, ze
tato vlada na pocatku svého
mandatu zdravotnictvi vzala 14
miliard korun, navic se v uply-
nulych letech vyrazné zvysily
ceny potravin, pohonnych hmot
i energii, ale zdravotnictvi si to
do svych cen nemiZze promit-
nout a v uhradach na to nemoc-
nice penize nedostanou. Je ab-
surdni, aby si nemocnice, ktera
je funk¢ni, ma pacienty a fungu-
je lege artis, na svou ¢innost ne-
vydé¢lala, aby potfebovala po-
moc od nékoho jiného.

Dagmar Zitnikova podékovala
viem zaméstnanctim zdravotnic-
tvi za jejich praci a popiala jim,
aby na né politici vice mysleli.

PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz

Foto autorka
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Terminy a mista konani krajskych konferenci 2025

Kraj Termin Misto konani
Praha utery 16. zati 2025 0SZSP CR
Praha 9:30-14:00 hodin Hartigova 54, Praha 3

(od 9:00 prezence) Zasedaci mistnost 3. patro
Stiredocesky stfeda 17. zafi 2025 0OSZSP CR
Praha 9:30-14:00 hodin Hartigova 54, Praha 3

(od 9:00 prezence) Zasedaci mistnost 3. patro
Jihocesky ctvrtek 18. zari 2025 Nemocnice Ceské Bud&jovice

Ceské Bud&jovice

9:00-13:30 hod
(od 8:30 prezence)

B. Némcové 54, Ceské Budéjovice
Horni areal, budova T6, mistnost 24

Kralovéhradecky
Hradec Kralové

utery 23. zaii 2025
9:30-14:00 hodin
(od 9:00 prezence)

Kongresové centrum Aldis
Elis¢ino nabrezi 375, Hradec Kralové
studio 2. patro

Pardubicky stieda 24. zari 2025 Nemocnice Pardubického kraje
Pardubice 9:00-13:00 hodin Kyjevska 44, Pardubice
(od 8:30 prezence) velka poslucharna
Liberecky Ctvrtek 25. zaii 2025 Krajska nemocnice Liberec
Liberec 9:00-13:00 hodin Pavilon P
(od 8:30 prezence) Sal védeckych informaci
Karlovarsky stieda 1. fijen 2025 Nemocnice Sokolov
Karlovy Vary 9:30-14:00 hodin Slovenska 545, Sokolov
(od 9:00 prezence) budova G, zasedaci mistnost
Ustecky Ctvrtek 2. fijen 2025 Krajska zdravotni a. s. — Masarykova nemocnice
Usti nad Labem 9:30-14:00 hodin Socialni pé¢e 3316/12, Usti nad Labem
(0d 9:00 prezence) Vzdélavaci centrum — ucebna 111
Moravskoslezsky utery 7. fijen 2025 Fakultni nemocnice Ostrava
Ostrava 9:30-14:00 hodin 17. listopadu 1790, 708 52 Ostrava-Poruba
(od 9:00 prezence) zasedaci mistnost pfizemi
Olomoucky stfeda 8. fijen 2025 Regionalni centrum Olomouc
Olomouc 9:30-14:00 hodin Jeremenkova 40b, Olomouc
(od 9:00 prezence) Sal Andromeda
Zlinsky ctvrtek 9. fijen 2025 Interhotel Zlin
Zlin 9:30-14:00 hod Namésti Prace 2512, Zlin
(od 9:00 prezence) Salonek 308
Vysodina stieda 15. fijen 2025 Pivovarska restaurace Jihlava
Jihlava 9:30-14:00 hodin Vrchlického 2084/2, Jihlava
(od 9:00 prezence) boc¢ni salonek
Jihomoravsky ¢tvrtek 16. fl'jen 2025 Palac Morava (DOS) Brno
Brno 9:30-14:00 hodin Malinovského namésti 4, Brno
(0d 9:00 prezence) mistnost 316
Plzensky stieda 22. fijen 2025 SOU Elektrotechnické
Plzen 9:30-14:00 hodin Vejprnicka 56, Plzen

(od 9:00 prezence)

Pavilon ¢. 8 - sal
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Sekce nelékarskych zdravotnickych pracovnikii jednala o aktualnich problémech
a jejich reSenich

Na setkani sekce nelékarskych zdravotnickych
pracovniki, které se konalo v patek 23. kvétna
v Praze v budové Odborového svazu zdravot-
nictvi a socialni pé¢e CR, byly projednény kli-
¢ové aktualni otazky tykajici se déni v ceském
zdravotnictvi, jeho vyzev a plani do budoucna.
Jednani se konalo pod vedenim Fidici sekce
Dagmar Volkové. Zucastnily se predsedkyné

odborového svazu Dagmar Zitnikova, mistopfedsedkyné Jana
Hnykova a vedouci pravniho a socidlniho oddéleni OS Ivana
Breiikova a spolu se ¢leny sekce se vénovaly nejen aktualnim pro-
blémiim, ale i inovativnim FeSenim.

Hlavni témata jednani zahrno-
vala situaci v nemocnicich, le-
gislativni novinky a interni zale-
zitosti odborového svazu.

Situace v jednotlivych zdra-
votnickych zafizenich je stale
slozitd, véetné problému s perso-
nalnim nedostatkem a komuni-
kaci napti¢ republikou. Odbory
signalizuji obavy z odchodu sil-
nych ro¢nikii do diichodu, coz

.....

pietizeny personal.

Na stran¢ legislativy zaznéla
informace o zakon¢ o kybernetic-
ké bezpecnosti, ktery piinese vys-
$i pozadavky a naklady na zabez-
peceni zdravotnickych dat a sys-
tému. Déle byla predstavena inici-
ativa na podporu rozvoje pracov-
nich pozic ,sestra s pokrocilymi
kompetencemi®, jejichz zavedeni

v CR je zatim ve fazi diskuzi,
avsak jiz takové sestry bézné fun-
guji v zahranici a jsou za to i fi-
nan¢né ocenény. Inovace a mo-
derni pristupy jsou kli¢em k feSe-
ni krizi ve zdravotnictvi.

Odbory se zapojily do projek-
tu virtualni reality zaméteného
na zvladani interpersonalnich
konfliktli na pracovisti a jeho
Sifeni. Soucasti je moznost sebe-
reflexe a piiprava na krizové si-
tuace prostfednictvim simulaci.
Dal$im planem je vyvoj mobilni
aplikace uréené zaméstnanctim,
ktera by pomahala s psychickym
zdravim a v€asnou pomoci vyu-
zitim umélé inteligence.

V ramci internich zalezitosti
se diskutovalo o tvorbé kariér-
niho tadu pro zdravotniky, ktery
ma stanovit jasné pozadavky na
vzdélavani a platové zafazeni.

Odbory také realizovaly roz-
sahly prizkum spokojenosti za-
méstnanct, do kterého se zapoji-
lo vice nez tfi tisice respondentil.
Vyznamnym tématem je i pod-
pora vzdélavani a feSeni nedo-
statku kvalifikovanych pracov-
nikd. V rameci evropskych fonda
je pripravovan dvoulety projekt
zaméfeny na zvySovani kompe-
tenci zaméstnanci ve zdravot-
nictvi a na hledani strategii, jak
Celit demografickému ubytku
pracovnikit ve zdravotnickém
sektoru.

V piipravach na druhé polole-
ti 2025 sekce planuje setkani se
sekci nemocnic a cast na skoli-
cich akcich.

Bc. Dagmar VOLKOVA,
Fidici sekce nelékaiskych
zdravotnickych pracovniki OS,
volkovadasa@centrum.cz

Konference v zakladni organizaci Socialnich sluzeb Vsetin

27. kvéten byl dnem konference ZO OSZSP CR Socialni sluzby
Vsetin. I pres nedostatek personalu se konference zucastnilo 25 %
delegatii a dalSich ¢lent zakladni organizace jako hosté.

Po zahajeni konference pted-
sedkyni Vendulou Borakovou
a nezbytnych procesnich nalezi-
tostech byli pfitomni delegati in-
formovani o jednanich odbora
na kraji v oblasti socialnich slu-
zeb a o zménach v kolektivni
smlouvé na zaklad¢ aktudlné
ukonéeného kolektivniho vyjed-
navani. Byly pfipomenuty bene-
fity pro ¢leny odborové organi-
zace, které nabizi odborovy svaz
a zakladni organizace, a byla
schvalena aktualizace dokumen-
ti ZO — finan¢ni fad, volebni fad
a jednaci fad. Dale byli delegati
seznameni s hospodafenim orga-

nizace a s aktualni situaci v soci-

alnich sluzbach, zejména se za-
méfenim na nedostatek perso-
nalu, a s navrhy na feseni této si-
tuace jak ze strany odbort, tak

zaméstnavatele a kraje.
Konference se jako host

zucastnil feditel Socialnich slu-

zeb Vsetin Mgr. Karel Matocha,
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MBA, ktery piedstavil rozvojo-
vy plan, platovy a ekonomicky
vyvoj organizace a okomentoval
soucasnou finan¢ni situaci
FKSP.

Delegati vyuzili pfitomnosti
feditele a diskutovali o téma-
tech, ktera je v soucasné dobé
nejvice zajimaji. Konference se
prodlouzila témét do vecernich
hodin.

Mgr. Marcela HOLCAKOVA,

mistopiredsedkyné ZO
OSZSP CR Socialni sluzby
Vsetin, p. o.,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz
Foto autorka




Novela zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach

Vseobecné

V kvétnovém Ccisle Bulletinu se nasi bezvadni
pravnici zabyvali tzv. flexinovelou zikoniku prace.
trochu
skute¢nost, Ze touto novelou se méni i
¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluz-
bach, coZ se stalo diky pozménovacimu poslanec-
kému navrhu ministra Vlastimila Vilka spolu

stranou pozornosti zistava
zakon

s komparzem. Pan ministr ziejmé propadl panice, dluZno Fici,
Ze opravnéné, Ze se nestihne projednat piedloZena novela onoho
zdravotnického zakona, tak z néj nékteré ¢asti vytrhli a prilepili

je k flexinovele zakoniku prace.

Z hlediska praktickych dopa-
V4 ustanoveni:

1. § 59, odst. 1., pism. b) za-
klada zaméstnavateli povinnost
zajistit vstupni lékafskou pro-
hlidku vzdy, ma-li byt osoba
uchazejici se o zaméstnani zara-
zena k préci, ktera je zafazena do
kategorie druhé, druhé rizikove,
tteti nebo ctvrté podle zakona
o ochran¢ vefejného zdravi nebo
je soucasti této prace cinnost,
pro jejiz vykon jsou podminky
zdravotni zptsobilosti stanoveny

provadécim  pravnim predpi-
sem podle § 60 nebo jinymi
pravnimi ptedpisy pted vznikem
pracovniho poméru. Obdobné se
tato povinnost vztahuje i na DPP
a prace obdobné pracovnéprav-
nimu vztahu.

Z povinnosti jsou tedy vyne-
chany prace v tzv. Cisté kategorii
1., ale na jiném misté (pism. d)
se piSe, 7ze zaméstnavatel i ucha-
ze¢ 0 zaméstnani maji moznost
na vstupni prohlidce trvat. Proti
puvodnimu navrhu se nam poda-
filo v _prubéhu legislativniho

procesu zvratit napad, vynechat
z povinnych vstupnich lékai-
skych prohlidek i prace zatazené
v kategorii 2.

2. Do § 42, ktery se tyka vy-
davani 1ékatskych posudku, se
podafilo v¢lenit novy odst. 4:
»Je-1i 1ékaisky posudek vydavan
pro ucely pracovnépravnich
vztaht, je opravnéna osoba po-
vinna bez zbyte¢ného odkladu
zajistit vydani 1ékatského posud-
ku pro uréeni, zda je onemocné-
ni zpusobeno pracovnim Grazem
nebo nemoci z povolani. Tento
posudek mutize byt vydan i po
ukonceni  pracovnépravniho
vztahu.*

O to jsme velmi usilovali se
Spole¢nosti pracovniho 1ékatstvi
z ryze praktickych diavodi.
Predstavme si modelovy piiklad:
zaméstnanec, u n¢hoz je pode-
zfeni na nemoc z povolani, jiz
ma v ruce posudek o dlouho-
dobém pozbyti zdravotni zpiso-
bilosti k praci a dostane z tohoto

titulu vypoveéd. Nez ovSem do-
stane posudek o uznani nemoci
z povolani, trvalo to také az dva
roky, protoze hygienicka sluzba
nestihala s potvrzenim tzv. hygi-
enické podminky — s tim jsme se
masivné setkali za covidové epi-
demie. Nakonec tedy posudek
0 uznani nemoci z povolani do-
stane, ale jak se dostane k posud-
ku o pficinné souvislosti s dlou-
hodobym pozbytim zdravotni
zpusobilosti? Poskytovatele pra-
covnélékatskych sluzeb jiz nema
a jeho registrujici 1ékaf o tom ne-
musi mit zddné informace, pro-
toze celé fizeni o nemoci z povo-
lani §lo mimo ng&j. Tento problém
by tedy mél byt vyfesen, postarat
by se o to mél zaméstnavatel,
nejspi$ ve spolupraci se svym
smluvnim poskytovatelem pra-
covnélékarskych sluzeb.
Zbynék MORAVEC,
Centrum BOZP CMKOS,
emeritni inspektor BOZP
0OSZSP CR

Den bezpecnosti prace, den vzpominky na obéti pracovnich urazi — 28. duben

KazZdoro¢né si ve svazovém Bulletinu piipo-
miname vyznamny den pro bezpe¢nost a ochranu
zdravi zaméstnanci pri praci, kterym je 28. du-
ben. Letos trochu se zpoZdénim a s omluvou.
Svédomi mi vSak nedovoli tento VELKY DEN
opomenout a nezamyslet se nad jeho vyznamem.
Vidyt’ kazdy den pracujeme, vracime se z prace

domu ke svym nejbliz§im, ke svym rodinam a malokdo z nas si
uvédomuje, Ze nejde o samoziejmost.

Statisticka data ukazuji, ze zda-
leka ne vsichni méli to Stésti. Po-
sledni data zpracovana Statnim
Gfadem inspekce price (SUIP)
jsou za rok 2023 a byla zvefejné-
na v dokumentu ,,Zprava o pra-
covni tirazovosti v Ceské republi-
ce v roce 2023*. Data ukazuji kle-
sajici trend smrtelnych pracov-
nich urazi, napriklad v roce 2002
bylo celkem 206 smrtelnych pra-
covnich trazi, v roce 2021 i v ro-
ce 2022 shodné celkem 88 smrtel-
nych pracovnich urazli, v roce
2023 celkem 77 a rok 2024 pfi-
nesl 70 smrtelnych pracovnich
urazu.

Nejcastéjsim zdrojem smrtel-
nych pracovnich urazii jsou opa-
kované pozemni vozidla a dru-
hym nejcastéjsim zdrojem byvaji
budovy a konstrukce nad povr-
chem zemé (tedy pady z vysky).
Nicmén¢ z poklesu se nelze rado-
vat, nebot’ za kazdou jednou cisli-
ci je ukonceny lidsky zivot na pra-
covisti. Je potfeba si pfipomenout,
ze ti, kdo se pod Cisly skryvaji, se

domt jiz nikdy nevrati. Davod
k velké radosti by byl, kdyby se
¢islo dostalo na nulu. A ur€ité po-
zitivni zprava by byla, pokud by
se podafilo zajistit takové bezpec-
né pracovni podminky, které¢ by
toto kruté ¢islo alespon snizily na
jednociferné.

Pokud vas tato problematika za-
jima vice a chtéli byste se s dalsimi
daty seznamit podrobné, a to z riiz-
nych uthld pohledu (naptiklad
zavaznych pracovnich trazti s hos-
pitalizaci delsi nez 5 dni), doporu-
¢uji vam navstivit webové stranky
SUIP, celou zpravu naleznete na
nize uvedené webové adrese:
https://www.suip.cz/documents/201
42/43692/7Zprava_o_pracovni_urazo
vosti v_CR_v_2023.pdf/89d0ed8a-
3¢eb9-d1£f7-4706 -
866fbb4d1e812t=1723017371276

Usp&nym a spravnym kro-
kem ke sniZovani pracovnich
urazi napiic¢ vSemi obory je vel-
mi dilezita a dlouhodobé nej-
levnéjsi investice, kterou je pre-
vence piedchizeni pracovnim

urazim obecné. Nelze byt spo-
kojen s klesajicimi ¢isly, ale nao-
pak byt stale ve stiechu a neopo-
menout vyhledavat rizika na pra-
covistich tak, jak nam uklada
zakonik prace.

Povinnosti vSech zaméstnancti
je upozoriiovat zaméstnavatele na
nedostatky a rizika mozného
ohrozeni bezpec¢nosti a zdravi za-
méstnancii a povinnosti zamést-
navatele je rizika nejen prabézné
vyhledavat, ale téZ vyhodnocovat
a ptijimat opatfeni k jejich tpl-
nému odstranéni nebo alespon
eliminaci (nastavit bezpe¢né pra-
covni postupy, volit bezpecné stro-
je a zafizeni, ochranné pracovni
pomucky, pravidelné¢ zaméstnan-
ce Skolit a plnit roli nadfizenych
zaméstnanct a kontrolovat pou-
zivani jak osobnich ochrannych
pracovnich pomucek, tak dodrzo-
vani spravnych pracovnich postu-
pu atd.). S novymi technologiemi
prichazeji a budou pfichazet nova
rizika.

Réda bych pfi této prilezitosti
pripomnéla dilezitost odboro-
vych organizaci, jejich vybora
a Clenti v ochrané a bezpecnosti
zdravi zaméstnancii pii praci
a jim dané legislativni moznosti
se na ochran¢ zdravi zaméstnancti
aktivné podilet a zvySovat kvalitu
pracovniho prostiedi. Vyznam-
nou roli ochrancu a strazcti bez-
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pecného pracovniho prostiedi
u vasich zaméstnavatelti maji téz
svazovi inspektofi bezpecnosti
prace. Na§ odborovy svaz ma
kvalifikované zaméstnance, dba
na jejich pravidelné vzdélavani
a Skoleni a jejich vykon kontrolni
&innosti patii v ramci CMKOS
mezi $picku. Vsichni nasi svazovi
inspektofi maji zkousky z od-
borné zpusobilosti v prevenci ri-
zik a jsou pfipraveni s vami spo-
lupracovat.

Pfeji nam vSem, abychom méli
bezpecna a zdrava pracovisté
a mohli se tak pravidelné vracet
do bezpeci svych domovil. Délej-
me pro to maximum! Véfim, ze
spole¢nymi silami se da dosahnout
mnohych piikladi dobré praxe.

Moc bych si prala, abych vam
jednou pti vzpomince na Den
bezpecnosti prace a obéti pracov-
nich trazi mohla sdélit tu nej-
lepsi zpravu: ze smrtelny pracov-
ni Uraz nebyl za dany kalendaini
rok viibec zadny.

Ing. Sarka TIKOVSKA,
vedouci ekonomického

a organiza¢niho oddéleni OS,
tiskovska.sarka@cmkos.cz
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Kontrolni ¢innost svazovych inspektorii bezpecnosti prace v roce 2024

Stalo se jizZ tradici, Ze kaZdoro¢né seznamujeme s ¢innosti sva-
zovych inspektori bezpecnosti prace za predchozi kalendaini
rok. Jak jiz vite, nasi inspektofi vykonavaji kontrolni ¢innost nad
stavem bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanci na pracovis-
tich zaméstnavatele dle pfislusnych paragrafi zakoniku prace.
Jedna se o ¢innost v pi‘enesené pusobnosti statu na odborové or-
ganizace a z €asti je tato ¢innost také financovana ze statniho roz-

poctu.

V loniském roce pro vas, pro
nase Cleny a odborové organiza-
ce, vykonavali kontrolni ¢innost
do zaii Ctyfi inspektofi na plny
pracovni tivazek a dva inspektofi
na polovi¢ni pracovni uvazek. Od
fijna loniského roku se nam pocet
inspektorti na plny pracovni uva-
zek docasné snizil na tfi. Kole-
gyné Andrea Hrabcakova, ktera
se pracovné pohybovala po
Moravskoslezském, Olomouc-
kém a Zlinském kraji, nastoupila
na matetskou dovolenou a po zby-
tek roku si plnila krasné matetské
povinnosti. Piejme spole¢né ma-
mince i hol¢i¢ce Emicce co nej-
vice zdravi, lasky, pohody a té-
Sime se, Ze se kolegyné brzy vrati
mezi nas i mezi vas.

Kontrolni a dalsi ¢innost
svazovych inspektorii

V loniském roce bylo provede-
no 289 kontrol v organizacich
a na pracovistich zaméstnavate-
I ve zdravotnictvi a v social-
nich sluzbach v ramci celé re-
publiky (lazné, hygienické stani-
ce a Skolska zafizeni nevyjima-
je). Souhrn ostatni ¢innosti dle
metodiky CMKOS byl vykazan
v poctu 284. Mezi ostatni Cin-
nost svazovych inspektortt bez-
pecnosti prace patii ucast na
Skolenich, zodpovézeni dotazu
tykajicich se bezpecnosti prace
pfichazejicich ze zékladnich or-
ganizaci, Setfeni pracovnich ura-
zU a nemoci z povolani, konzul-
tace k pracovnim podminkam
a odskodnovani pracovnich ura-
zU a nemoci z povolani, ucast na
ro¢nich provérkach BOZP, pfi-
pominky a pfiprava pfislusnych
¢asti kolektivni smlouvy, posou-
zeni internich dokumentl za-
méstnavatele (napf. smeérnice
OOPP, postupy pro manipulace
s bfemeny, pfipadné jiné pra-
covni postupy a pokyny...), dalsi
metodicka pomoc, Gc¢ast na po-
radach a krajskych konferencich
apod.

Kontrolni ¢innosti bylo u za-
méstnavatela zjiSténo 363
zavad.

Pii kontrolach se inspektofi
dotazuji mimo jiné i na pocty
pracovnich trazi a nemoci z po-
volani k datu kontroly u daného
zaméstnavatele a seznamuji se
se zpusobem odSkodnéni pra-
covnich trazl (zda nebyl za-
meéstnanec na svych narocich
kracen a pokud ano, zda kraceni
bylo opravnéné a zda bylo roz-
hodnuto za ucasti zastupce
vyboru odborové organizace).
Pfi kontrolni ¢innosti bylo cel-
kové zjisténo 921 pracovnich
urazti s pracovni neschopnosti
delsi nez 3 kalendaini dny, kdy
je nutno sepsat zdznam o Urazu
(nesta¢i zédznam do knihy ura-
z). VétSina pracovnich urazu
nevyzadovala dlouhodobou pra-
covni neschopnost a zadny pra-
covni uraz neskon¢il smrti.

Nemoci z povolani bylo kon-
trolni cinnosti zaznamenano
489.

Zde jesté ptevladalo one-
mocnéni COVID-19 — 420 pfi-
padi (dobihala Setfeni z pred-
chozich let), v socialnich sluz-
bach a v 1écebnach dlouhodobé
nemocnych se obcas setkavame
se svrabem — 25 pfipadd, ve 30
pfipadech byla prokazana aler-
gie na latex (zdrojem jednora-
zové ochranné pomucky, zejmé-
na rukavice), zanét spojivek se
prokazal u cca 10 zaméstnanct,
v individualnich ptipadech byl
potvrzen ekzém a bakterialni
onemocnéni kuze.

Poznatky a na co si dat pozor

Poznatki je mnoho, ale po-
délime se s vami o ty, které se

opakovaly ve vice zatizenich
a kde se nejcastéji chybovalo.
Rada zaméstnavateldi nesezna-
muje zaméstnance s vyhodnoce-
nim rizik na jednotlivych praco-
vistich, s navody k obsluze stro-
ju a zafizeni, které vyuzivaji pii
kazdodenni ¢innosti, a to proka-
zatelnych zptisobem. Pfi rocnich
provérkach BOZP nékteti za-
meéstnavatelé nejsou schopni v za-
véreCnych zpravach urcit osoby,
které jsou zodpovédné za od-
stranéni zjisténych zavad a sta-
novit termin jejich odstranéni.

V praxi se navysSuje pocet za-
méstnavatelt, ktefi vyuzivaji ke
Skoleni rizné formy e-learningu,
zacinaji se objevovat i snahy za-
pojit umélou inteligenci. Tento
trend nelze hodnotit jako pozi-
tivni. Neni jistota, ze za PC
opravdu sedi ten, kdo ma byt
proskolen, a chybi moznost se
v pfipadé nejasnosti zaméstnan-
ce lektora doptat.

Trvajicim problémem je oblast
kategorizace prace, kde zamést-
navatelé bez podnétu hygienické
stanice pfislusného kraje necht¢ji
sami zajistit a provést certifikova-
na meéfeni, a to zejména u téch
Cinnosti, které podléhaji méfeni
fyzické zatéze. Casto zamdstna-
vatelé argumentuji vysokymi na-
klady na tato méfeni. Praxi by po-
mobhlo, kdyby nemusela byt méte-
ni provadéna ve vSech zafizenich
stejného typu (napriklad domovy
pro seniory) v ramci jednoho kra-
je (u stejného ziizovatele), pokud
jsou slozeni klientt (pocet klientt
s ptispévky na péci ve stupni 3
a4) a obloznost zafizeni téméf to-
tozné a zaméstnanci vykonavaji
stejné profese a pracovni ¢innosti,
jejich pracovni napli je velmi po-
dobna, ne-li totozna.

Pozitivni zjiSténi a co se nam
podatilo

V nékterych zafizenich se na-
$im inspektorim ve spolupraci
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s vybory odborovych organizaci
podafilo nastavit funkéni systém
BOZP. Mnohdy inspektofi
BOZP prispéji k lepsi komunika-
ci mezi zastupci vyboru odbo-
rové organizace a zamestnavate-
lem, neékdy i se zfizovatelem.
Kazda nalezend zavada, kterou
se podafi odstranit a zlepsit tim
pracovni podminky pro zameést-
nance a snizit tak riziko skorone-
hody, je vSem inspektorim vel-
kou odménou.

Zavérem bych moc rada pode-
kovala vSem ¢lenim vybord,
ktefi k ochran¢ zdravi zameést-
nanct  piistupuji zodpovédné,
plné vyuzivaji svych prav ply-
noucich ze zakoniku prace, jsou
aktivni  pfi tvorbé internich
predpist tykajicich se bezpec-
nosti a ochrany zdravi zameést-
nanci a snazi se na svych praco-
vistich pfispét k veétsi bezpec-
nosti, pfijatelnéj§imu pracov-
nimu prostiedi, zkratka délaji
v§e proto, aby se zaméstnanci na
svych pracovistich citili dobte.

Nezapomeiite vsak, Ze na pro-
blémy nejste sami! Nasi svazo-
vi inspektofi jsou tady pro vas
a jsou pfipraveni vam s otazkami
tykajicimi se BOZP kdykoliv
pomoci. Kontakty na jednotlivé
svazové inspektory naleznete na
webovych strankach OS. Vy-
uzivejte pfitomnosti svazovych
inspektori  bezpecnosti prace
u vas v zafizeni, upozornéte je
na nedostatky nebo problémy,
kterym jste nuceni zrovna Celit,
a zucastnéte se kontroly u za-
méstnavatele spoleéné. Jsem
presvédcena, ze vzajemnou spo-
lupraci naleznete feSeni a cestu
ke spole¢nému uspéchu.

Preji vam vSem krasné jarni
dny i blizici se 1éto a dovolené!

Ing. Sarka TIKOVSKA,
vedouci ekonomického

a organiza¢niho oddéleni OS,

tiskovska.sarka@cmkos.cz



Odborari jednali s vedenim Méstské spravy socialnich sluzeb v Mosté

Na schiizce se sesli zastupci
MSSS v cele s feditelem Ing.
Lubosem Trojnou, hlavni eko-
nomkou Ing. Lenkou Mandko-
vou a vedouci zafizeni ¢. 1 Ing.
Jitkou Vlasdkovou. Odborovou
organizaci zastupovaly predsed-
kyné¢ Jana Kudova, Bc. Gabriela
Jezkova a Bce. Lenka Charvato-
va. Mezi hlavnimi body diskuse
byla vyro¢ni zprava a s ni spo-
jené vysledky hospodafeni za
rok 2024.

Organizace zaznamenala na-
rist piijma za posledni tii roky
0 64 miliond K¢, coz umoznilo
planované modernizace a zlep-
Seni pracovnich podminek za-
meéstnanct. Déle byl oficialné

V itery 6. kvétna 2025 se po delsi dobé konalo set-
kani vedeni Méstské spravy socialnich sluzeb
v Mosté (MSSS) s odborovou organizaci. Zicastnili
se také mistopiredsedkyné odborového svazu Jana
Hnykova a PR manaZer odborového svazu Jifi
Sedlaf. Cilem schiizky bylo projednat aktualni té-
mata tykajici se financi, personalnich otizek a pla-
nované transformace organizace.

zahajen transformacni proces,
ktery je nyni ve fazi koncep¢ni
pfipravy.

Dale se jednalo o feSeni perso-
nalnich otazek, které jsou aktu-
alné na stole, o koordinaci na-
hrad za zaméstnance na dlouho-
dobych pracovnich neschopnos-
tech ¢i o moznosti pfiznani
odmény pro zaméstnance na pra-
covni neschopnosti.

Odbory také pozadovaly vetsi
transparentnost v komunikaci
ohledné zmén v organizaci. Na
to vedeni MSSS slibilo otevieny
dialog a planované setkani za-
méstnanci a predani informaci
nejen o budoucnosti zafizeni, ale
také o provoznich zalezitostech.

V oblasti mezd a benefiti se
odbory vyslovily pro zvyseni
odmén, osobnich ptiplatki, proto-
ze platy v socialnich sluzbach
jsou nizké. Dalsi pozadavek smé-
foval k rozsifeni moznosti Cerpani
dalsich benefiti z FKSP, jde na-
priklad o vyssi ¢astku na straven-
ky nebo volnocasové aktivity.
Vedeni MSSS avizovalo jednani
o moznostech rozsifeni téchto be-
nefitd s odborovou organizaci po
predlozeni navrhu. Zapis ze set-
kani bude zvefejnén na nastén-
kach odborové organizace a obé
strany se shodly na pravidelném
pokracovani diskuzi, coz by mélo
prinést jak aktivni spolupraci, tak
i lepsi informovanost zaméstnan-
ct.

Veétim, ze vSechny dalsi kroky
ke zlepSeni pracovnich podmi-
nek MSSS v Mosté, véetné ote-
viené¢ho dialogu s odborovou or-
ganizaci a planovaného rozvoje or-
ganizace, budou pro vSechny za-
mestnance organizace pozitivni.

Vedeni socialniho dialogu se
zaméstnavatelem je zakladem
prace nasich ¢lent ve vyborech
odborovych organizaci. Nalézt
shodu na pracovnich podmin-
kach, mzdach, BOZP a feSeni
problémii zaméstnancu je nékdy
leh¢i, ale mnohdy tézky prubit-
sky kamen. Dobfe vedeny soci-
alni dialog zahrnuje vyjednava-
ni, konzultace a informovani.
Podporuje vzajemny respekt,
predchazeni konfliktim a budo-
vani divéry na pracovisti. Podle
nasich zkusSenosti vedeni social-
niho dialogu vede ke stabilnimu
pracovnimu prostiedi a zvySuje
motivaci i spokojenost zameést-
nancu.

Moc pteji nasi odborové orga-
nizaci Méstské spravy socialnich
sluzeb v Mosté, aby se jim pod
vedenim pani piedsedkyné Jany
Kudové datilo i nadale.

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopredsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz

S naméstkyni Ol§akovou o socialnich sluzbach a benefitech

Na zakladé jednani €lenii krajské rady Zlinského
kraje s hejtmanem HoliSem, kde zaznéla jedno-
znacna podpora socidlnich sluZeb ze strany kraje,
bylo iniciovano jedndni s ndméstkyni hejtmana
pro socidlni véci a neziskovy sektor Mgr. Eliskou
Olsakovou. Jednani se za kraj zhcastnil i vedouci
odboru socialnich véci Mgr. Toma§ Bernatik, za

odbory mistopiedsedkyné odborového svazu Mgr. Jana Hnykova
a ¢lenky krajské rady Jana Spic¢akova a Mgr. Marcela Hol¢akova.

Po uvodnim ptedstaveni jedna-
jicich zaznéla témata k diskusi,
zejména jak podporovat stavajici
zaméstnance, aby ztistali pracovat
v socialnich sluzbach, a jak pfi-
lakat zaméstnance nové. V disku-
si bylo opakované pripomenuto,
ze bez lidi se socialni sluzby po-
skytovat nedaji, a soucasné byla
z dotaznikového Setfeni Asociace
poskytovateld socialnich sluzeb
CR piipomenuta data o poctech
chybgjicich zaméstnancl v jed-
notlivych profesich. Také bylo
pfipomenuto, Ze za soucasné vla-
dy doslo k navyseni tarifi o pou-
ze 2100 K¢ a Ze byl schvaleny
usporny bali¢ek, kterym byl
snizen piidél do FKSP, jehoz di-
sledkem je vyrazné omezeni be-
nefiti pro zaméstnance. Nizkym
ohodnocenim zaméstnancti za
naroénou praci a snizenim na-
bizenych benefiti se socialni
sluzby stavaji nekonkurence-
schopnymi na trhu prace.

Na jednani byly predany in-
formace o krocich odborového
svazu, ktery na podporu perso-
nalni stabilizace pozaduje bene-
fity pro zaméstnance socialnich
sluzeb a adekvatni ohodnoceni
zameéstnancll za naro¢nou praci,
konkrétné¢ navySeni platovych
tarifii a rozsifeni platovych stup-
nd s ohledem na zvysujici se
veék odchodu do dichodu. Od
odboraiek zaznély navrhy jako
benefitni karty (pro nakup ma-
sazi, lazenskych sluzeb — vyuzi-
telnost v kraji), naborové pii-
spévky, vérnostni benefity za
dlouholetou praci v socialnich
sluzbach.

Podle =zastupcu kraje je
ohledné benefitti pro zaméstnan-
ce planovana schuzka s tediteli
socialnich sluzeb. Zabyvaji se
navrhy na zmény metodiky pro
Cerpani dotaci tak, aby bylo
ziejmé, co lze z dotaci Cerpat
s moznosti vyuziti financi ve

prospéch zaméstnanct. Infor-
movali také o navazani spolu-
prace se zdravotnimi Skolami
a o ziizeni koordinatora pecu-
jicich od 1. 4. 2025.
Naméstkyné¢ Olsakova se-
znamila pfitomné s finanénimi
prostiedky kraje, které jsou pro
letosni rok vyclenény pro po-
skytovatele socialnich sluzeb
a s predpokladem financovani
sociadlnich sluzeb v dalSich le-
tech. Hovofila o podpote terén-
nich sluzeb jako prevenci pied
vyuzivanim pobytovych sluzeb,
které jsou nedostacujici a na-

kladné. Soucasné bylo sdéleno,
ze kapacity nejsou na masivni
napor dle demografické kiivky
piipraveny. V této souvislosti
uvedla, ze je potfeba provést
provérku socidlnich sluzeb v ob-
cich se zacilenim na potiebnost.
Jednani se konalo 12. kvétna
a s ohledem na naléhavé feSeni
personalni situace v oblasti soci-
alnich sluzeb nepatii k posled-
nim.
Mgr. Marcela HOLCAKOVA,
predsedkyné zlinské
krajské rady OS,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz

v

OZVI SE! Na jizni Moravé a Vyso€iné

hledame nového kolegu nebo kolegyni!
Jsi z Jihomoravského kraje nebo z Kraje Vyso€ina a mas rad/a smys-
luplnou a velice pestrou praci s lidmi? Umi§ vystupovat na jednanich
a bavi t€ davat lidi dohromady? Pravé takovou kolegyni nebo kolegu
Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni péée CR do svych fad hleda ja-

ko posilu pro praci v Jihomoravském kraji a Kraji Vysocina.

https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/ozvi-se-na-jizni-morave-

a-vysocine-hledame-noveho-kolegu-nebo-kolegyni/
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Novou predsedkyni stiredoceské krajské rady je Mgr. Ilona Kucerova

V patek 6. ¢ervna se v Praze seSla krajska rada StfFedoceského
kraje. SeSly jsme se v mensim poctu, a to tii. Jmenovité Mgr.
Ilona Kuéerova, Ivana Vaiiou¢kova a Martina Hornofova. Za ve-
deni odborového svazu se zicastnily vedouci pravniho a social-
niho oddéleni Ing. Ivana Biefikova a regionalni manaZerka Mgr.

Iva Falberova.

Bohuzel dva ¢lenové krajské
rady ukoncili svou <¢innost.
Predseda krajské rady Bc. Jan
Sevet ukongil svou &innost na
vlastni zadost a Marie Zeyva-
lova odesla z oblasti socialni
péce do jiného oboru.

Byla zvolena nova predsed-
kyné krajské rady, a to jedno-
hlasné¢ Mgr. Ilona Kucerova.

Proto bychom uvitaly nové
Cleny, predevsim z oblasti soci-
alni péce, ale i z jinych oblasti.
Pokud by mél nékdo zajem
a chtél by védet, jak krajska rada
funguje, mohl by se zlcastnit
dalsi schizky, ktera prob&hne
online. Pfi zajmu kontaktujte
nasi regionalni manazerku Mgr.
Ivu Falberovou.

V minulém obdobi krajska ra-
da iniciovala nékolik schizek
s hejtmankou  Stfedoceského
kraje Petrou Peckovou a jejimi

prdvni poradna

naméstky k projednani aktualni
situace v nemocnicich a problé-
ma v socidlnich  sluzbach.
Napiiklad v Oblastni nemocnici
Kladno nebyla dosud uzaviena
kolektivni smlouva. Na dalsi
jednani je ptfizvan naméstek pro

zdravotnictvi Ing. Pavel Pavlik.

Pokud jde o hygienickou sluz-
bu, stale probihaji jednani a na
Ministerstvu zdravotnictvi se fe-
§i stale stejné problémy. Je malo
odborného personalu a stavajici
je podfinancovany. Novela 258
je stale nedokoncena.

V  Masarykové nemocnici
Rakovnik bude na konci ¢ervna
nové jednani s vedenim nemoc-
nice o pfipadném navySeni
mezd. Mély by byt k dispozici

hospodatské vysledky prvnich
péti mesicu tohoto roku.

Clenky krajské rady se déle
zabyvaly otazkou zmény stanov
v souvislosti s moznosti, aby
predsedu krajské rady a clena
vykonné rady mohl na jednani
vykonné rady zastoupit jeho
povéteny zastupce.

Martina HORNOFOVA, DiS.,
¢lenka stiedoceské krajské
rady OS,
martina.hornofova@email.cz

Dodatkova dovolena

Doslechli jsme se, Ze se iidajné dle novely zakoniku prace bude
u nékterych obori rusit dodatkova dovolena, tak bychom radi

formace?

Dodatkova dovolena je uprave-
na v § 215 zakoniku prace, ktery
stanovi, ze ,,Zameéstnanci, ktery
pracuje u téhoz zaméstnavatele
po stanovenou tydenni pracovni
dobu cely kalendarni rok pod ze-
mi pri tezbé nerostit nebo pri ra-
Zeni tunelii a Stol, a zaméstnanci,
ktery po cely kalenddrni rok kond
pradce zvlast obtizné, prislusi do-
datkova dovolena v délce stano-
vené tydenni pracovni doby, a pra-
coval-li za téchto podminek po
kratsi tydenni pracovni dobu,
prislusi mu dodatkova dovolena
v délce odpovidajici této kratsi
tydenni pracovni dobé.

Za zaméstnance, ktefi konaji
prace zvlast’ obtizné, se pro Gce-
ly poskytovani dodatkové dovo-
lené povazuji zaméstnanci vy-
slovné vyjmenovani v § 215
odst. 4 zakoniku prace. Z oblasti
zdravotnictvi a socialnich sluzeb
se jedna napiiklad o zaméstnan-
ce, ktefi trvale pracuji alespon

ovvr

P. O., Brno

v rozsahu poloviny stanovené
tydenni pracovni doby u posky-
tovateli zdravotnich sluzeb nebo
na jejich pracovistich, kde se
oSetiuji nemocni s nakazlivou
formou tuberkuldzy; zaméstnan-
ce, ktefi jsou pfi praci na praco-
vistich s infekénimi materialy
vystaveni pfimému nebezpeci
nakazy, pokud tuto praci vyko-
navaji alespon v rozsahu polovi-
ny stanovené tydenni pracovni
doby ¢i zaméstnance, ktefi jako
zdravotniéti pracovnici vyko-
navaji Cinnosti pii poskytovani
zdravotnické zachranné sluzby
alespont v rozsahu poloviny sta-
novené tydenni pracovni doby.
Na zaklad¢ aktualni novely
zakoniku prace (tzv. flexinovely)
ucinné od 1. 6. 2025 v uvedeném
ust. § 215 zakoniku prace nedo-
chazi k zadnym zmeénam. Pravni
uprava dodatkové dovolené zi-
stava i nadale nezménéna. Pokud
by na vasem pracovisti mélo do-

jit ke zménam v oblasti dodat-
kové dovolené, nebude to na za-
kladé aktualni novely zakoniku
prace, ale pravdépodobné na za-
kladé rozhodnuti / internich
zmén u zaméstnavatele. V pripa-
dé, ze by k néfemu takovému

doslo, lze se obratit na pravni
a socialni oddéleni odborového
svazu, kde vam radi situaci po-
muizZeme objasnit.
Mgr. et Ing. Stépinka DESORTOVA,
pravnicka OS,
desortova.stepanka@cmkos.cz

Novy limit u dohody o provedeni prace

Jako odborova organizace uvaZzujeme, Ze vzhledem k rostouci
agendé bychom zameéstnali pani na dohodu o provedeni prace.
SlySeli jsme, Ze se pry od letosniho roku zménily limity u dohody
o provedeni prace a Ze pry maximalni limit 10 000 K¢ jiZ neplati.

Od 1. 1. 2025 skute¢né doslo
ke zvySeni limitu pro odvody
u dohody o provedeni prace (DPP)
z Castky 10 000 K¢ na ¢astku 11
499 K¢ u jednoho zaméstnavate-
le. Pokud ma zaméstnanec u jed-
noho zaméstnavatele uzavieno
vice DPP, pfijmy se scitaji.

Do castky 11 499 K¢ se, ne-
ma-li zaméstnanec podepsané
Prohlaseni poplatnika (,,razovy
papir®), uplatni srazkova dan
a pfijem se nezapocitava do
vymeétovaciho zakladu pro zdra-
votni a socialni pojisténi. Od
castky 11 500 K¢ se uplatni zalo-
hova dan a pfijem se zapocitava
do vymétovaciho zakladu pro
zdravotni a socialni pojisténi jak
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J. P., Karlovy Vary

na strané zaméstnance, tak na
strané zamé&stnavatele.
U DPP pro zaméstnavatele (t].
i pro odborovou organizaci, po-
kud zaméstnava zaméstnance na
DPP) plati i nadale povinnost za-
silat vykaz piijma zictovanych
zaméstnavatelem zaméstnan-
ciim ¢innym na zékladé dohody
o provedeni prace na Ceskou
spravu socialniho zabezpeceni,
kde se budou hlasit vSichni za-
méstnanci, ktefi pro zaméstnava-
tele na DPP pracuji, a to i ti, kte-
i by pfipadné méli dany mésic
nulovy pfijem.
Mgr. et Ing. Stépanka DESORTOVA,
pravnicka OS,
desortova.stepanka@cmkos.cz



Rozsireni tzv. nahradnich dob a zarazeni do platového stupné

S ucinnosti od 1. 6. 2025 dochazi v souvislosti s tzv. flexibilni no-
velou zakoniku prace ke zméné v oblasti zapocitatelné praxe, kte-
ra ma dopad na zai'azovani zaméstnanci ve veiejnych sluzbach
a spravé a statnich zaméstnanci do platovych stupiii.

Nové znéni § 123 odst. 4
zakoniku prace

Zaméstnavatel zafadi zamést-
nance do platového stupné pfi-
slusné platové tfidy na zakladé
zapocitatelné¢ praxe dle § 123
odst. 4 zakoniku prace a miry je-
jiho zépoctu urcené ptislusnymi
nafizenimi vlady. Ust. § 123
odst. 4 zakoniku prace nov¢ zni:
,, Zaméstnavatel zaradi zamést-
nance do platového stupné pod-
le doby dosazené praxe, doby
péce o dite, doby péce o oso-
bu blizkou podle § 22 odst. 1
obcanského zdakoniku, kterd je
zavisla na pomoci jiné osoby ve
stupni Il (tézka zavislost) nebo
ve stupni IV (uplna zavislost)
podle § 8 zdkona o socialnich
sluzbach, doby vykonu vojenské
zakladni (ndhradni) sluzby ne-
bo civilni sluzby a doby radné
ukonceného  studia v doktor-
ském studijnim programu podle
§ 47 zdkona o vysokych Skolach
(dale jen "zapocitatelna pra-
xe"). "

Rozsifeni tzv. nahradnich dob
pro ucely zapocitatelné praxe

S t¢innosti od 1. 6. 2025 se
mezi tzv. ndhradni doby pro uce-
ly zapocitatelné praxe nové za-
hrnuji:

e doba péce o osobu blizkou
podle § 22 zakona ¢. 89/2012
Sb., obcansky zakonik, ktera je
zavisla na pomoci jiné osoby
ve stupni III (téZka zavislost)
a ve stupni [V (Uplnd zavislost)
podle § 8 zakona ¢. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach, a

e doba Fadné ukonceného
studia v doktorském studijnim
programu podle § 47 zdkona
¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a o zméné a doplnéni
dalsich zékond.

Na uvedenou zménu navazuji
rovnéz novely nafizeni vlady
¢. 341/2017 Sb., o platovych po-
mérech zaméstnanci ve vefej-
nych sluzbach a sprave, a na-
fizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.,
o platovych pomérech statnich
zaméstnancl. Ob¢ natizeni vla-
dy stanovi, ze doba fadné
ukonceného studia v doktor-
ském studijnim rozsahu se zapo-
¢te v plném rozsahu, nejvyse

vSak v celkovém rozsahu 5 let.

Podle prechodnych ustanove-
ni zékoniku prace se tento po-
stup uplatni 1 u zaméstnanci,
kteti byli do platového stupné
zatazeni jiz pted datem G¢innos-
ti této novely. Zaméstnavatel je
tedy povinen pfezkoumat, zda
iu stavajicich zaméstnancti v mi-
nulosti nastaly tyto nov¢ uzna-
telné nahradni doby pro ucely
zapocitatelné praxe, a piipadné
je zohlednit pro ucely zatazeni
do platového stupné ucinnosti
od 1. 6. 2025.

Praktické priklady
Priklad 1:

Zaméstnankyné pecovala v le-
tech 2019-2022 o svou matku,
ktera méla priznany V. stupern
zavislosti na pomoci jiné osoby
dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o so-
cialnich sluzbach. Po skonceni
péce nastoupila do zaméstnani
ve verejné sprave. Na zakladé
novely zakoniku prdce ucinné od
1. 6. 2025 musi zaméstnavatel
prezkoumat, zda doba péce
spliuje vyse uvedené podminky
pro zarazeni mezi nové nahradni
doby pro ucely zapocitatelné
praxe. Pokud ano, zapocte za-
méstnavatel dobu péce ve vysi
3 let do zapocitatelné praxe
a pripadné zaméstnankyni zara-

di do vyssiho platového stupné.
Priklad 2:

Zaméstnanec absolvoval pre-
zencni doktorské studium v le-
tech 2016-2021 (5 let) a uspésné
Jje ukoncil. Od roku 2022 pracu-
Jje v prispévkové organizaci. Do
zapocitatelné praxe mu tato do-
ba doposud nebyla zapocitina.
Na zdkladé novely zdkoniku
prace ucinné od 1. 6. 2025 je za-
méstnavatel povinen zapocitat
zaméstnanci 5 let radné ukon-
ceného doktorského studia do
zapocitatelné praxe a pripadné
ho zaradit do vyssiho platového
stupné.

Mgr. et Ing. Stépinka DESORTOVA,
pravnicka OS,
desortova.stepanka@cmkos.cz

Novela vyhlasky ¢. 505/2006 — opravena tabulka

V Bulletinu ¢. 4 byl na strané 13 publikovany
¢lanek Novela vyhlasky €. 505/2006 — nejdulezité;-
$i zmény, ktery obsahoval také tabulku shrnujici
navySeni thrad za stravu a ubytovani u vybranych
sluzeb. Navrh navyseni uhrad za stravu a ubytovani

znéni:

reaguje dle predkladateli na inflaci. Ve tfetim
sloupci publikované tabulky bylo mylné uvedeno,
ze jde o navyseni za obéd, spravné ma byt za uby-
tovani. Proto pfina$ime znovu tabulku ve spravném

Socialni sluzby, kde
dochazi k navySeni za
celodenni stravu o 5 K¢
z 255 K¢ na 260 K¢

Socialni sluzby, kde
dochazi k navySeni za
obéd o 5 K¢ ze 115 K¢ na
120 K¢

Socialni sluzby, kde
dochazi k navySeni za
ubytovani o 10 K¢ z 305 K¢
na 315 K¢

Pecovatelska sluzba

Pecovatelska sluzba

Odlehc¢ovaci sluzba

Odlehcovaci sluzba

Odlehéovaci sluzba

Tydenni stacionaie

Centra dennich sluzeb

Centra dennich sluzeb

Domovy pro osoby se
zdravotnim postizenim

Denni stacionare

Denni stacionare

Domovy pro seniory

Tydenni stacionare

Tydenni stacionate

Domovy se zvlastnim
rezimem

Domovy pro osoby se
zdravotnim postizenim

Domovy pro osoby se
zdravotnim postizenim

Socialni sluzby poskytované
ve zdravotnickych zatizenich
lizkové péce

Domovy pro seniory

Domovy pro seniory

Socialni rehabilitace

Domovy se zvlastnim
rezimem

Domovy se zvlastnim
rezimem

Socialni sluzby poskytované
ve zdravotnickych
zafizenich lizkové péce

Socialni sluzby
poskytované ve
zdravotnickych zafizenich
lGzkové péce

Socialné terapeutické dilny

Socialné terapeutické dilny

Socialni rehabilitace

Socialni rehabilitace

Mgr. Jana HNYKOVA, mistopiedsedkyné OS,
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Jednani Pracovniho tymu Rady hospodaiské a socialni dohody
CR pro zdravotnictvi (zdravotnicka tripartita) se konalo 15. kvét-
na 2025 v budové Ministerstva zdravotnictvi a zicastnili se za-
stupci zaméstnavateli, odbori, ministerstev zdravotnictvi, finan-
ci a prace a socialnich véci. Vedouci pracovniho tymu Ing. Ivana
Bieikova sdélila, Ze jednani bylo mimoiadné planovano jiz s tim,
Ze se nebude moci ucastnit ministr zdravotnictvi prof. MUDr.
Vlastimil Valek, CSc., MBA, EBIR.

Socialné-zdravotni sluzby

Pii kontrole ukolt z predcho-
zich jednani byla podana informa-
ce o navrhu ministerstva na Upra-
vy a zmény socialné-zdravotnich
sluzeb. 1. bfezna 2025 nabyl ucin-
nosti zakon ¢. 38/2025, Sb., kte-
ry se tykd zdravotné-socidlni
problematiky, upravuje zakon
¢. 108/2006Sb., o socialnich sluz-
bach, zakon ¢. 372/2011 Sb.,
o zdravotnich sluzbach i zdkon
¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdra-
votnim pojisténi.

e Uvadi se vycet zdravotnich
sluzeb, které Ize poskytovat pou-
ze jako soucdst socidlné-zdra-
votnich sluzeb s poskytovanim
socidlni péce.

e Vznikd socidlné-zdravotni
luzkova péce jako alternativa
dlouhodobé lazkové péce, je fe-
Sena koordinace v rdmci zdra-
votni i socialni slozky péce.

e Pro ty poskytovatele, ktefi
mohou a budou mit zajem po-
skytovat socialné-zdravotni péci,
jsou stanoveny podminky regist-
race.

e Pro soucasné poskytovatele
socidlnich sluzeb, kteii poskytu-
ji oSetfovatelskou péci, jsou sta-

noveny podminky  ziskani
opravnéni pro dalsi poskytovani
této péce.

e Pii sdileni informaci v ram-
ci socialné-zdravotnich sluzeb
nebudou mit pracovnici social-
nich sluZzeb moznost nahlizet do

Iékarské dokumentace. Socialni
pracovnik vSak musi ziskat in-
formace od zdravotnického per-
sonalu, aby nedoslo pfi poskyto-
vani socialni sluzby ke zhorSeni
zdravotniho stavu klienta.

e Socialné-zdravotni sluzby je
za danych podminek mozno po-
skytovat v centrech dusevniho
zdravi.

e Financovani je feSeno upra-
vou thradové vyhlasky, ve které
je uveden oSetfovaci den 00037.

e Nositelkami pro urcené
vykony jsou vSeobecna sestra se
specializovanou zptisobilosti ne-
bo se zvlastni odbornou zpiisobi-
losti, vSeobecna sestra, détska
sestra, praktickd sestra bez od-
borného dohledu.

e Minimalni technické a véc-
né vybaveni, minimalni perso-
nalni zabezpeceni zdravotnich
sluzeb je stanoveno v provadeé-
cich  pravnich  ptedpisech.
Vyhlaska ¢ 115/2025 Sb. upravu-
je vyhlasku €. 92/2012 Sb., o po-
zadavcich na minimalni tech-
nické a vécné vybaveni zdravot-
nickych zafizeni a kontaktnich
pracovist’ domadci péce, vyhlaska
¢. 116/2025 Sb. upravuje vy-
hlasku ¢. 99/2012 Sb., o poza-
davcich na minimalni personalni
zabezpeceni zdravotnich sluzeb.

Piedsedkyné odborového
svazu Be. Dagmar Zitnikova
konstatovala, ze podminky pro
poskytovani zdravotné-social-

zatézi, plnéni prosincové dohody i odménovani

nich sluzeb jsou jiz schvaleny,
a pfipomnéla obavy odborl ze
stanovenych novych podminek,
jde napiiklad o dvoji registraci,
dalsi administrativu, povinnosti
pro zaméstnavatele a zamést-
nance. Odbory odmitly a dale

odmitaji stanoveni minimalnich

standardii v _novele personalni
vyhlasky. Ve zdravotnickych za-

fizenich se z minimalnich stan-
dardti ve vétsing€ pripada stavaji
optimalni misto feSeni nedostat-
ku personalu. Stanoveni poctu
zdravotnickych pracovnikl v 1é-
¢ebnach dlouhodobé nemoc-
nych a v zafizenich pro nasled-
nou péci je nedostate¢né a pouhé
okopirovani poctu zdravotnikt
do socialné-zdravotnich sluzeb
neni feSenim. Odbory opakova-
n¢ zduraziovaly, ze nelze sou-
hlasit se snizenim kvalifika¢nich
pozadavkii na vSeobecné sestry
v socialnich sluzbach a nahraze-
nim specializaéniho vzdélani
akreditovanymi kurzy. Odbory
trvaji na nutnosti zajisténi kva-
litni péce kvalifikovanym perso-
nalem.

Odbory podpotily navrhy na
zvySeni kompetenci sester, ale
za predpokladu zvySeni jejich
mezd a platl a snizeni administ-
rativni a dalsi zatéze.

Odbory podporuji digitalni
technologie. které uleh¢i zdra-
votnikim 1 pracovnikiim v soci-
alnich sluzbach a socialnim pra-
covnikiim jejich praci, naptiklad
pouzivani notebookl s progra-
my prepisu mluveného slova do
pisemného zaznamu, Cctecky
vykont, propojeni se softwarem
pro vykazovani vykonu a prace.

Prezident Unie zaméstnava-
telskych svazi CR (UZS CR)
Ing. Jifi Horecky, Ph.D.,
MBA, vzal ptedlozené informa-
ce k materidlu Ministerstva
zdravotnictvi na védomi. S tipra-
vou vyhlasek k minimélnim
standardtim vyjadril souhlas.

Reditelka odboru zdravotni
péce Ministerstva zdravotnic-
tvi povérena Fizenim sekce
zdravotni péce Ing. Mgr.
Venuse Skampova podgkovala
za podnét k aktualizaci souvise-
jicich projekti v ramci Zdravi
2020-2035.

Zastupkyné Ministerstva
prace a socialnich véci Mgr.
Klara Holanova informovala
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o pripravovanych kulatych sto-
lech se zéstupci krajskych trada
a poskytovateli, u kterych se bu-
de diskutovat o aktuédlnich otaz-
kach, dopadech a podnétech
k podminkam zdravotné-social-
nich sluzeb.

Ugastnici pracovniho tymu se
shodli, ze se k dopadim zmén
pro poskytovani zdravotné-soci-
alnich sluzeb vrati v pfistim ro-
ce, kdy je budou moci vyhodno-
tit.

Meéreni oSetfovatelské zatéze

Ing. Markéta Bartinkova
z oddéleni publikace ekono-
mickych analyz Ustavu zdra-
votnickych informaci a statis-
tiky CR (UZIS CR) piedlozila
informace o vysledcich pilot-
niho méfeni oSetfovatelské za-
téZze na standardnich luzkach,
a to jako jednu z Casti Strategie
resortu, strategické analyzy po-
tieb resortu zdravotnictvi.

e Mc¢ieni byla provedena na
pracovistich standardni akutni
péce, standardni nasledné a dlou-
hodobé péce.

e Sledovana byla denni ob-
ratka pacientd, primérna délka
hospitalizace, podil intenzivnich
osetfovacich dni, podil vybra-
nych piijatych pacientli, podil
osetfovacich dnl vykdzanych
o vikendech, podil hospitali-
zacnich pfipadl s doprovodem,
podil zemfelych pacientti a pru-
mérné pocty minut u hospitali-
zovaného pacienta u vybranych
piipadut.

e Napiiklad Ize uvést, ze nej-
vy$si obratka pacientli na stan-
dardnich Itizkach je v oboru kar-
diologie, nejvyssi podil pfija-
tych pacienti od LSPP a ZZS je
na lazkach popalenin, nejvyssi
podil vikendovych pacienti je
na luzkach infek¢niho 1ékafstvi,
nejvice minut na standardnich
luzkach stravi pacienti hemato-
logie a transfuzniho 1ékatstvi.

® Ze Setfeni se ukazalo, ze
vétSina vykond je provadéna
sestrami v prib&hu osetiovaciho
dne, n¢které nejsou ani predmé-
tem seznamu zdravotnich vyko-
nd.

e Do Setieni se zapojily orga-
nizace piimo fizené Minister-
stvem zdravotnictvi.

e UZIS CR vyhodnotil jako

poRracovdni ze strany 16
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pracovisté s vyssi zatézi pro
praci sester gastroenterologii,
neurologii, geriatrii, hematologii
a transfuzni 1ékaftstvi.

Dalsi individualni analyzy
probihaji nad daty z jednotli-
vych pracovist, cilem je objek-
tivni hodnoceni oSetfovatelské
zatéze na pracovistich.

Zastupci odbort, zaméstnava-
telti i Ministerstva zdravotnictvi
ocenili ptedlozenou analyzu,

ocekavaji konkrétni  vystupy
a_opatfeni ke snizeni zatéze
sester, soucasné pozaduji zaradit
na nasledujici jednani informace
o Strategii resortu, strategické
analyzy potieb resortu zdravot-
nictvi.
Defibrilatory znac¢ky
TEMPUS

Nameéstek ministra zdravot-
nictvi Mgr. Viaclav Platenik,
MA, LL.M., pfedlozil informa-
ci k podnétu odborového svazu
ve véci defibrilatort znacky
TEMPUS. Odboraii upozornili
na problémy, které se nejcasteji
tykaly naslednych restartti doko-
vaci stanice a displeju. Pti Setfe-
ni byly vyzadany informace
ohledné¢ hlaseni zavaznych
nezadoucich pithod v jednotli-
vych zemich, nezadouci piiho-
dy byly zaznamenany v Bel-
gii, Nizozemsku a Spanélsku.
V Belgii ani Nizozemsku k za-
vaznému poskozeni zdravi nebo
umrti pacienta nedoslo.

Ve Spanélsku doslo k zavaz-
nym dopadim a jednomu Gmrti,
a to z divodu jin¢ho zatizeni in-
stalovaného v sanitnich vozech,
po odstranéni téchto stroji jiz
nejsou nezadouci piihody hlase-
ny.

V Ceské republice na ZZS
Kraje Vyso¢ina se uskute¢nila
kontrola v bfeznu tohoto roku.
Bylo zjisténo, ze dokovaci stani-
ce byly v sanitnich vozech ne-
spravné namontovany. Uprava
podle pokynu vyrobce byla pro-
vedena, uskuteCnilo se Skoleni
vybranych zaméstnanct. Statni
tistav pro kontrolu 1é&iv (SUKL)
si vyzadal ptislusné dokumenty,
pokracuje v monitorovani a vy-
hodnocovani ohlasenych ne-
zadoucich ptihod a je pfipraven
konat potfebné kroky pro zajis-
téni bezpecnosti pacientl. V sou-

Casné dobé to vyhodnotil tak, ze
nema dikazy pro nutny zasah.

Predsedkyné odborového
svazu Dagmar Zitnikova podg-
kovala za ptedlozené informace
a sdélila, ze diky stiznostem ko-
legli a jejich profesionalnimu
pristupu byla zjednana naprava.
Doslo ke spravnému uchyceni
dokovacich stanic, pfipraveé ak-
tualizace softwaru, zpracovani
dokumentu URGENTNI  bez-
pecnostni upozornéni pro praco-
vi§t¢ Monitor Tempus Pro —
Softwarové problémy.

Zjisténi SUKL potvrdilo nut-
nost peclivého zpracovani zdra-
votnické dokumentace pacienta.
Je nutné nejen zpracovat zdznam
o mimotfadné udalosti, ale
udalost se musi také zaznamenat
do zdravotnické dokumentace.

Predsedkyné Zitnikova po-
dékovala Statnimu ustavu pro
kontrolu 1é¢iv a Ministerstvu
zdravotnictvi za odpovédny pri-
stup k predlozenému podnétu
a pozéadala o informace po ukon-
Ceni Setfeni.

Odbory budou situaci ve ZZS
Kraje Vysocina dale sledovat.

PInéni dohody z 8. prosince

2023

Vrchni feditel sekce legisla-
tivy a prava Ministerstva
zdravotnictvi JUDr. Radek
Policar pfedlozil material ke
stavu plnéni dohody mezi Mini-
sterstvem zdravotnictvi, VSe-
obecnou zdravotni pojistovnou,
zdravotnickymi odbory a Ces-
kou 1ékafskou komorou z 8. pro-
since 2023.

Ministerstvo uvedlo, Ze doho-
du splnilo ¢i plni ve vSech bo-
dech.

Clanek dohody, ktery se tykal
navyseni platli a mezd od 1. led-
na 2024, je podle ministerstva
splnén kompletné. Lékaitm, zu-

bafim a farmaceutim prispév-
kovych organizaci byly pfiznany
vyssi platové tidy.

Clanek, ktery se tykal tprav
zakoniku prace v oblasti presca-
sové prace a délky pracovni do-
by, je podle ministerstva splnén.

Navrh zakona ke sjednoceni
zptsobu odménovani predlozen
nebyl z divodu nedohody stran
odborti, zaméstnavateld a vlady.
Vrchni feditel Policar informo-
val, ze ministerstvo pfedlozilo
celkem tfi navrhy, které plnily
Hegerovo memorandum. Mini-
sterstvo zdravotnictvi podle né-
ho udélalo maximum mozného
pro dosazeni dohody na podobé
zakona o odménovani zdravot-
nikd, bohuzel vSechny navrhy
Ministerstva zdravotnictvi byly
oznaceny jako nedostatecné
a jednani byla ukoncena bez
vysledku.

Clanek vénovany vzdélavani
je podle ministerstva rovnéz
splnén, je zfizeno kontaktni mis-
to pro piijem stiznosti na nedo-
drzovani pravidel vzdélavani
zdravotnickych pracovniki, v pii-
mo fizené nemocnici minister-
stva je ur¢en koordinator specia-
liza¢niho vzdélavani. V sou-
Casné dob¢ se konaji diskuse
o realizaci zmén vzdélavani
zdravotnickych pracovniki.

Piedsedkyné odborového
svazu Be. Dagmar Zitnikova,
piedseda LOK-SCL MUDr.
Martin Engel souhlasili s mi-
nisterskym hodnocenim plnéni
dohody v casti zvySeni plati
a mezd pro rok 2024, s upravou
zakoniku prace a upravou vzdé-
lavani, ale oste nesouhlasili s mi-
nisterskym hodnocenim dalSich
bodu, které podle odbori splne-
ny nebyly.

Odbory vyhodnotily ptedloze-
ny material jako nedostatecny,
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zatézi, plnéni prosincové dohody i odménovani

nejsou zminény nékteré Casti do-
hody, napiiklad mozné finanéni
a nefinanéni benefity, Upravy
pro piedc¢asny odchod do diicho-
du zdravotnickych pracovniki.
Vibec se nemluvi o spolupraci
na feSeni modelll organizace
prace v nemocnicich, které¢ by
vedly ke snizeni potieby pres-
casové prace. Nebyla realizo-
vana ani spoluprace se zdravot-
nimi pojidtovnami, OSZSP CR,
LOK-SCL a daliimi dotéenymi
subjekty, v jejimz ramci se mélo
diskutovat a na jejimz podkladu
se mély realizovat zmény ve slo-
zeni, rozsahu a struktufe sité po-
skytovatelti zdravotnich sluzeb.

Piedsedkyné Zitnikova pii-
pomnéla pozadavek odbort, aby
navyseni plati od 1. ledna 2024
bylo feSeno navysSenim plato-
vych tarifi. K tomu vlada nepfi-
stoupila a dusledky pocituji od-
boréafi pii kolektivnim vyjed-
navani i v roce 2025. Problémy
pti kolektivnim vyjednavani se
tykaly predevsim financi, nejis-
toty zaméstnavatelt, zda finance
na kryti navysSeni plati a mezd
obdrzi i v roce 2025.

Cast poskytovateld z nemoc-
nic pfi kolektivnim vyjednavani
bez znalosti prub¢hu a vysledku
jednani sd¢lila, ze dohoda plati-
la pouze pro rok 2024 a ze fi-
nan¢ni prostiedky, které¢ zamést-
nanci obdrzeli formou nenéro-
kovych slozek (odmény) jiz vy-
placet nebude.

Odbory budou nadale trvat na
tom, aby se navyseni platd kona-
lo navySenim platovych tarift
a zavazkem ministerstva, ze ke
stejnému navySeni ma dojit v ne-
mocnicich, které jsou obchod-
nimi spole¢nostmi.

Odbory dale uvedly, Ze trvaji
na naplnéni dohody uzaviené
dne 8. prosince 2023, pozaduji
vytvofeni zékona, kterym se
sjednoti odménovani zdravot-
nikl, navySeni platd a mezd
podle uzaviené dohody, pozadu-
ji jednani o benefitech a pod-
minkach pro pfed¢asny odchod
do dichodu.

Odbory trvaji na stanovisku,
ze dohoda uzaviena dne 8. 12.
2023 je pravné zavaznym doku-
mentem, a tak se s ni musi pra-
covat.

poRracovini na strané 17




Zdravotnicka tripartita jednala o socialné-zdravotnich sluzbach, oSetrovatelské

poRracovdni ze strany 16

Skupina pro personalni
stabilizaci resortu
zdravotnictvi

Z dtvodu omluvy nameéstkyné
ministra zdravotnictvi Ing. Mi-
chaely Matouskové, MPA, MHA,
byl pfelozen na nasledujici jed-
nani pracovniho tymu bod tyka-
jici se prace skupiny pro perso-
nalni stabilizaci resortu zdravot-
nictvi.

Pracovni skupina byla ustave-
na ministrem Vlastimilem Val-
kem jiz v roce 2023. V soucasné
dobé se vedeni ministerstva zame-
filo na prolongaci Strategického
ramce Zdravi 2030 na Zdravi
2035 a aktualizuje se implemen-
tacni plan cile pod bodem 2.2 per-
sonalni stabilizace resortu zdra-
votnictvi.

Piedsedkyné odborového sva-
zu Dagmar Zitnikova predloZe-
ny material oznacila za ryze
formalni a naprosto nedostatec-
ny. Pracovni skupina se schazela
s velkym c¢asovym odstupem
a v podstaté nepracovala na konk-
rétnich otazkach.

Zaméstnavatelé na posledni
jednani neobdrzeli pozvanku a po-
zadali o napravu.

Elektronizace zdravotnictvi

Reditel odboru IT Minister-
stva zdravotnictvi Ing. Jan Gab-
ri§ podal informaci o elektro-
nizaci zdravotnictvi. Informo-
val o projektech financovanych
v ramci Narodniho planu obno-
vy, jejichz cilem je budovani
sluzeb elektronického zdravot-
nictvi. Pracuje se na osmi pro-
jektech, které maji vytvorit pod-
minky pro efektivni soucinnost
mezi Ministerstvem zdravotnic-
tvi, lékafi, pojistovnamia od-
borniky z rtiznych oborti a sou-
Casné zjednodusit a zkvalitnit zi-
vot spole¢nosti.

Projekty jsou financované
v ramci Narodniho planu obno-
vy, ktery vyuZziva zdroje z ev-
ropského Nastroje pro oziveni
a odolnost.

Po diskusi v nadsdzce, ale
s doporuéenim, vyzval pfitomné
k ptipojeni na EZ kartu, vyzdvi-
hl vyhody aplikace.

Odbory i zaméstnavatelé za
zpracovani informace a diskusi
podékovali a vzali ji na védomi
bez zavera.

Transformace liZzek
v nemocnicich

Na jednani pracovniho tymu
byli pfizvani zastupci zdravot-
nich pojistoven feditel Vse-
obecné zdravotni pojistovny
Ceské republiky (VZP CR) Ing.
Zdene¢k Kabatek a prezident
Svazu zdravotnich pojistoven
Ceské republiky (SZP CR) Mgr.
Martin Balada, LL.M. Predsta-
vitelé zdravotnich pojistoven
byli pfizvani v navaznosti na
hodnoceni dohody ze dne 8. pro-
since 2023, ¢lanku II bodu, kte-
ry zavazoval ke spolupraci, dis-
kusi a realizaci zmén ve slozeni,
rozsahu a struktufe sité poskyto-
vatelll zdravotnich sluzeb.

Reditel VZP CR Zdenék Ka-
batek ustn¢ informoval o spo-
lupraci a dohod¢ s posky-tovate-
li k transformaci 1698 luzek.

Prezident SZP CR Martin
Balada hovofil o podobném
poctu transformovanych lazek.

Nelze vsak vychazet pouze ze
souctu Cisel, muze jit o stejna
lizka nemocnic, u kterych ptiso-
bi vice zdravotnich pojistoven.
Prevazna cast byla pfevedena na
luzka nasledné péce.

Diskuse se tykala luzek gyne-
kologicko-porodnickych oddé-
lenich. Konaji se hovory s od-
bornou spolecnosti 0 minimal-
nim poctu porodu jako podmin-
ky pro fungovani téchto oddéle-

ni a zachovani gynekologickych
oddéleni. Otazkou je, zda musi
byt stanoven pocet porodu, kdyz
lIékat pracuje v n€kolika porod-
nicich. Jaka je efektivita?

Ze strany zdravotnich pojisto-
ven zazn€lo, ze se v soucasné
dobé jedna o dalsim fungovani
10 porodnic, které maji méné jak
300 porodu za rok.

V diskusi zaznél podnét k do-
financovani péce ze strany zfi-
zovatelt, s tim byl na jednani
vét§inovy nesouhlas. Uhrady
péce ze strany pojistoven musi
byt takové, aby zajistily efektiv-
ni a kvalitni péci.

Byla zminéna schopnost a ne-
schopnost efektivniho, manazer-
ského fizeni nemocnic.

Odbory a zaméstnavatelé
pozadali o dodate¢ny pisemny
material s prehledem o poctu
transformovanych ltzek.

Piredsedkyné odborového
svazu Dagmar Zitnikova po-
zadala Ministerstvo zdravotnic-
tvi o informace o kvalité, vysled-
cich a ptipadnych komplikacich
poskytovani jednodenni péce,
naptiklad o ndvazné hospitaliza-
ci a reoperacich.

Predstavitelé zdravotnich po-
jistoven byli pozadani, aby se na
jednani pracovniho tymu ucast-
nili i ¢asti tykajici se probiha-
jiciho dohodovaciho ftizeni na
rok 2026.

Dohodovaci fizeni
na rok 2026

Ing. Jan Hoda¢ z oddéleni
uhradovych mechanismi Mini-
sterstva zdravotnictvi podal in-
formaci o dohodovacim fizeni pro
rok 2026.

Dohodovaci fizeni bylo zahdje-
no dne 30. ledna 2025 a celkové
se jedna o thradach pro 15 seg-
mentl, véetné nového segmentu
jednodenni péce. V bieznu jedna-
la analytickd komise, zabyvala se
vyvojem nakladii a predpoklada-
nych piijmi. Predpokladané pii-
jmy systému jsou podle predikce
Ministerstva financi pro rok 2026
ve vysi 548,6 mld. K¢, podle od-
hadu zdravotnich pojistoven jsou
predpokladané piijmy o 2 mld.
K¢ nizsi, 546,7 mld. K¢.

Koncem dubna se konala pii-
pravna faze jednani, strany pted-
stavily své moznosti a pozadavky.

Zdravotni pojisovny navrhu-
ji proti roku 2025 nulovy narGst
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zatézi, plnéni prosincové dohody i odménovani

a finance chtéji pouzit na pokryti
stavajiciho deficitu systému

Poskytovatelé naopak pozadu-
ji nartst Ghrad.

Odbory doporuceni zdravot-
nich pojistoven vzaly jako bez-
predmétné k diskusi, nulovy
nartist neni mozny. Je nutné zme-
nit vzorec pro platbu za zdravotni
péci statnich pojiSténci, problém
financovéni byl prohlouben opa-
tfenim, kterym vlada hned na po-

catku svého mandatu snizila plat-
bu za statni pojisténce o 14 mld.

K¢. Odbory budou zadat nartst
plati a mezd zaméstnanci ve
zdravotnictvi, budou zadat zménu
valorizacniho vzorce.

Pro rok 2026 budou odbory po-
zadovat navySeni platli a mezd
minimalné o 10 %, navySeni se
musi promitnout do zvySeni uhrad
poskytovatelim a ve vyhlasce
uceloveé vymezit.

Zaméstnavatelé s nulovym
naristem uhrad za poskytnutou
péci v roce 2026 nesouhlasi,
v materialu je postradana castka
na posileni prevence. Zaméstna-
vatelé chapou, ze bude rozpocet
napjaty, ale musi se hledat zdroje,
mimo zvyseni dani a odvodu.

Spole¢ny evropsky projekt

Na zavér byl predstaven spolec-
ny projekt Evropské komise, ev-
ropskych odborait a zaméstnava-
teld z nemocnic, ktery se zaméti
na feSeni nedostatku zaméstnancti
ve zdravotnictvi a zajisténi jejich
vzdélavani pro vykon povolani.

Vedouci pracovniho tymu
Ing. Ivana Breikova pozadala
zastupce Ministerstva zdravotnic-
tvi o soucinnost pii piiprave a pre-
zentaci podkladd.

Odbory podékovaly za organi-
zaci kulatého stolu k problémim
hygienické sluzby a upozornily na
nefeSené¢ problémy jednotlivych
zaméstnancl pii zafazovani do
platovych tiid.

Odbory a zaméstnavatelé po-
zadali, aby se dalsi jednani usku-
tecnilo pouze v piipadé, ze se
zucastni ministr zdravotnictvi.
Termin byl jiz stanoven na 30.
Zati.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho

a socialniho oddéleni OS

a vedouci Pracovniho tymu
RHSD CR pro zdravotnictvi,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka a Jiri Sedlar



Ceny PhDr. Alice Garrigue Masarykové byly predany

SesSel se rok s rokem a my jsme dostali na druhého ¢ervna po-
zvani z Ministerstva zdravotnictvi na predani prestiZzni Ceny
PhDr. Alice Garrigue Masarykové za piinos oSetirovatelstvi pro
rok 2025. Je to vyznamna udalost v oblasti zdravotnickych profe-
si a uznani prace nelékaiskych zdravotnickych pracovniki, pie-

devsim prace vSeobecnych sester.

Cena PhDr. Alice Garrigue
Masarykové byla poprvé udéle-
na v roce 2022 a od svého zalo-
zeni si ziskala velkou prestiz.
Vyjadfuje tctu ke klicovym
osobnostem, které vynikaji dlou-
hodobym piinosem, inovativni
praci ¢i obétavosti v oboru ose-
tfovatelstvi.

Cena nese jméno vyznamné
osobnosti ¢eské historie PhDr.
Alice Garrigue Masarykové,
dcery prezidenta Tomase Garri-
gua Masaryka. Tato osobnost se
vyznamné zaslouzila o rozvoj
oSetfovatelstvi a socialni prace
v Cesku a jeji jméno symbolizu-
je dulezitost a prestiz nelékar-
skych zdravotnickych profesi.

Slavnostni ceremonial a ud¢le-
ni ocenéni se konaly v Senatu Par-
lamentu Ceské republiky v kras-
nych prostorach hlavniho salu
Valdstejnského palace. Predani
ocenéni prob&hla ve spolupraci
Ministerstva zdravotnictvi a Vy-
boru pro zdravotnictvi Senatu
Parlamentu Ceské republiky.

Néaméstek ministra zdravot-
nictvi Jakub Dvoracek ptedal
ocenéni tfem vyjimecnym ze-
nam, které velmi pfispély k roz-
voji oSetfovatelstvi a zlepSeni
kvality zdravotni péce v Ceské
republice.

Prof. PhDr. Valérie Tothova,
Ph.D., dr. h. c., pfevzala ocené-
ni za celozivotni akademickou
a odbornou ¢innost v oblasti
oSetfovatelstvi, pfinos k rozvoji

vzdélavani nelékaiskych profesi,
posileni mezinarodni spoluprace
a rozsifeni védeckého poznani
v oboru.

PhDr. Martiné Sochmanové,
MBA, prezidentce Ceské asocia-
ce sester bylo ocenéni udéleno
za dlouholetou aktivni praci ve
vedeni profesni organizace a du-
sledné prosazovani profesniho
uznani nelékafskych zdravotnic-
kych pracovnikd.

Lenka Vaculovd z Krnovské
nemocnice ocenéni obdrzela za
vyjimecné nasazeni v ptimé péci
o pacienty, lidsky pfistup a trva-
ly pfinos k dastojnosti a vysoké
kvalité zdravotni péce. Jeji prace
je inspiraci pro kolegy a pfispiva
ke zvySovani davéry pacientt ve
zdravotnicky systém. Zapojila se
i do nékolika projekti a dostala
Cenu vefejnosti z rukou starosty
mésta Krnova za aktivni zapoje-
ni do projekta, které pomahaji li-
dem.

Soucasti slavnostniho aktu by-
lo také udéleni zvlastniho podé-
kovani ministrem pani Jifiné
Meissnerové in memoriam, ktera
cely svij profesni zivot zasvétila
péci o pacienty na plicnim odde-
leni nemocnice v Krnové a byla
uznana jako symbol profesni od-
danosti, lidské vstiicnosti a obé-
tavosti.

Na slavnostni ceremonial byli
pozvani zastupci odborné vefej-
nosti, akademické obce, profes-
nich organizaci a zdravotnickych

zafizeni. Hlavni sestra CR Mgr.
Alice Strnadova a ostatni vy-
jadtili hluboké uznani a podéko-
vani ocenénym a dal$im sestram
za jejich odbornou a lidskou pra-
ci ve prospéch pacienti. Z pro-
slovu hlavni sestry m¢ zaujala
slova, ktera jsou k zamysleni:
“Z vyzkumii, které vychdzeji, je
pozice a povolani sestry a lékar-
skych  pracovmnikii v ramci
vnimani verejnosti velmi vysoka.
Nedokazeme vsak ocenovat tu
viastni praci sami mezi sebou. Ja
bych rada, aby i ten dnesni den
prispél k tomu, abychom si vazi-
li prace kazdé z nas, abychom
dokazali spolupracovat, ote-
viené komunikovat, podékovat
si, zastavit se a pokud mame ne-
jaké problémy, abychom je do-
kazali racionalné a motivované
Fesit.

Moc si vazime téchto slov,
které Alice Strnadova pronesla.
Apelovala, povzbuzovala k re-
spektu a spolupraci mezi zdra-
votnickymi pracovniky, coz od-

borovy svaz povazuje za jeden
ve zdravotnictvi. Prispiva nejen
ke zlepSeni pracovniho prostie-
di, ale i vztaht na pracovisti, coz
je klicové i pro kvalitu poskyto-
vané péce o pacienty.

Celkove lze fici, Ze letosni
udéleni ceny pfineslo nejen po-
dékovani nominovanym, ale
také posiluje narodni povédomi
o nezastupitelné roli nelékar-
skych zdravotnickych pracov-
nikd a jejich odhodlani pecovat
o zdravi ob¢anti s lidskosti, pro-
fesionalitou a vasni.

Musime také podékovat orga-
nizatorkam celé akce za jeji
prubeh. Citlivé vybrané pisné in-
terpretované swingovym zpé-
vakem Janem Smigmatorem by-
ly balzamem na dusi nejen pro
ocenéné, ale pro vsSechny, ktefi
se celé akce ucastnili.

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopredsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto autorka
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Delegati Snému CMKOS jednali o aktualni situaci, legislativé i podzimnich volbach

V utery 20. kvétna 2025 se v Praze konal v Hotelu Ol$anka pravi-
delny Sném Ceskomoravské konfederace odborovych svazii
(CMKOS), nejvétsi odborové centraly v zemi. Delegati ze viech kou-
ti zemé i predstavitelé jednotlivych odborovych svazi diskutovali
o soufasné ekonomické situaci, pracovnich podminkach, legislativé
a budoucim smérovani nasi zemé po snémovnich volbach.

Pro piipomenuti uvadim infor-
mace k zasedani Snému CMKOS.
V obdobi mezi sjezdy je nejvys-
$im organem konfederace Sném
CMKOS, ktery zasedd mini-
malné jednou ro¢né. Tvoii ho
Rada CMKOS a delegovani za-
stupci a zastupkyné odborovych
svazti (¢len konfederace).
Pocet zastupcl odborovych sva-
zU zavisi na velikosti ¢lenské za-
kladny dané¢ho svazu. Sném ma
pravo mimo jiné svolat sjezd,
vyhlasit generalni stavku, prfi-
jimat nové &leny CMKOS,
pfipadné rozhodovat o zruseni
¢lenstvi v CMKOS. Dale miize
pfijimat zmény a dopliky
Statutu CMKOS ve vymeze-
nych ¢lancich, konkretizuje
Program CMKOS na piislusny
kalendaini rok a urcuje zakladni
postupy a stanoviska CMKOS
pro jedndni s vladou a Parla-
mentem CR, s dal§imi organy
statni moci a spravy, s organiza-
cemi zaméstnavatell, politic-
kymi stranami a hnutimi, s ji-
nymi odborovymi centralami
a organizacemi i obcCanskymi
sdruzenimi.

Hlavnimi body programu
kvétnového Snému byly aktual-
ni odborové otazky a informace
vedeni CMKOS, kterou piedne-
sl Josef Stredula. Ve své prezen-
taci zminil ekonomickou situaci
CR, vyvoj inflace, vyvoj plati
a mezd. Dotkl se i zahrani¢ni
politiky a dopadti americkych
cel na primysl v CR. P¥ipomnél
uspéchy odborovych svazi, vzdeé-
lavani c¢lenti formou Odboroveé
akademie nebo webinart.

Se zpravou o hospodateni od-
borové centraly za rok 2024 se-
znamila mistoptedsedkyné
CMKOS Radka Sokolova.

Analyzu zaméstnanosti a situ-
aci na trhu prace v roce 2024
predstavil mistopiedseda CMKOS
Jifi Vanasek.

Podrobné informace o ¢innos-
ti Regionalni rady odborovych
svazit CMKOS v roce 2024 byly
delegatim Snému zaslany v pi-
semnych dokumentech a v krat-
ké prezentaci predstaveny Rad-
kou Sokolovou.

Zpravu o &innosti CMKOS

v legislativni oblasti okomento-
val Jifi Vanasek, upozornil na
zasadni zmény v zakoniku prace
a provedl pfipominkami k ak-
¢nimu planu na podporu kolek-
tivniho vyjednavani. Déle zmi-
nil zmény v diichodové oblasti,
vznik ,superdavky®, zakona
o regulaci lobbovani a zmény
v podpofe v nezaméstnanosti.

Zpravu  revizni  komise
CMKOS prednesla predsedkyné
dozor¢i Dana Hricova.

V nasledujici diskuzi se jed-
notlivi delegati vyjadrili k aktu-
alni situaci v nasi zemi, ke zmé-
nam v legislativé a k otazkam
pro politické strany.

Na zavér Snému bylo piijato
usneseni, které vyzyva vladni
predstavitele k posileni social-
niho dialogu a respektu k hlasu
pracujicich s cilem vytvorit pod-
minky pro diistojnéjsi zivot za-
méstnanc a udrzitelny rozvoj

otazek k hospodaiské a socialni
politice nové vlady a dalsi sada
otazek smétuje k prioritam poli-
tickych stran a hnuti kandidu-
jicich v roce 2025 do Poslanecké
snémovny Parlamentu CR.
Vedeni CMKOS bylo v usneseni
zavazano vhodnou formou infor-
movat C¢lenské odborové svazy
a vefejnost o reakci na otazky
CMKOS polozené politickym
stranam a hnutim.

Sném CMKOS znovu potvrdil

odhodlani odborovych organi-
zaci hajit prava pracujicich a usi-
lovat o spravedlivé odménova-
nii stabilni pracovni prostiedi
v Ceské republice. Véfime, e na
dal$im Snému v listopadu 2025
budeme védét vice, kam naSe
zemé bude sméfovat a kdo za-
sedne v nové vlade.
Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopiedsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto Jiri Sedlar

ckonomiky. Pozaduje, aby se
vyuzivaly a prosazovaly infor-
mace obsazené v materialu
Analyza zaméstnanosti a situace
na trhu prace v roce 2024.
CMKOS a jednotlivé odboro-
vé svazy jsou piipraveny aktiv-
né spolupracovat s jakymkoli
politickym subjektem, ktery bu-
de usilovat o posileni ekonomic-
kého a socialniho systému Ces-
ké republiky a o aktivni pred-
chazeni zavaznym ekonomic-
kym a socialnim rizikim, jimz
nase ckonomika a spole¢nost
geli. CMKOS piipravilo sadu
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Odbora¥i z ostravského CtyFlistku znovu na cestach po

Francie je turisticky nesmirné lakava destinace, nabizejici té-
méF nepi‘eberné mnozstvi kras: nadhernou prirodu, bezpocet his-
torickych pamatek, skvélou gastronomii a samoziejmé ze ti'i
stran také mo¥e. I proto jsme se v ostravském Cty¥listku — centru
pro osoby se zdravotnim postiZzenim po loniském tuspéchu odbo-
raifského zajezdu do francouzské Provence dohodli, Ze letos se na
jih Francie opét vratime, abychom poznali dalsi jeji ¢ast, fran-
couzskou Riviéru a Monako. Vedle zaméstnancii Cty¥listku se
k tomuto poznavacimu zajezdu pripojili také odborari ze zdra-
votnickych zafizeni v Karviné, Olomouci, sumperku a Praze.

Program Sesti zdjezdovych dnil
ve dnech od 27. kvétna do 1. erv-
na byl vzhledem k ¢asovému pro-
storu velmi naro¢ny, ale kdo jej ab-
solvoval, nelitoval. V pfimoiském
letovisku Cannes, které jsme na-
vstivili uz loni v dobé vrcholiciho
filmového festivalu, jsme letos na-
Sli pifjemné hotelové ubytovani,
odkud jsme se vydavali za po-
znanim dalsich mist francouzské
Riviéry.

Prvni na$i zastdvkou byla
piimorska metropole Nice, v je-
jimz centru jsme obdivovali vy-
stavné namesti Masséna, prosli
kvétinovymi trhy Cours Saleya
a cestou na vrcholek Le Chateau
jsme samoziejm¢ nemohli vyne-
chat ani prochazku po slavné
Anglické promenadg, z jedné stra-
ny lemované luxusnimi hotely
a obchody a z druhé nadhernou
pisecnou plazi, lemujici téméfr celé
pobtezi Nice. Bylo ¢asné dopoled-
ne, obyvatelé mésta teprve zacinali
novy den, ale promenada uz byla
plna bézca i cyklistl, ktefi zacinali
den touto rozcvickou. ..

Vyhlidka z vrcholku Le Chateau
byla nezapomenutelna. Odtud byl
nadherny vyhled na celé pobrezi
Nice a jeji pamétihodnosti, ale by-
lo mozné pozorovat i ¢ily letecky
ruch nad méstem, kde kazdou mi-
nutu piistavaji letadla s turisty,
sméfujicimi na pobfezi Riviéry.
Rikd se, Ze zdejsi letisté je druhym
nejvytizenéjsim ve Francii hned po
Patizi.

Nasledujici den nas cekal vylet
do ptimotského méstecka Saint
Tropez, jez u nas proslavili hlavné
filmovi Cetnici ze Saint Tropez
s Luisem de Funésem v hlavni roli,
ale také filmové hvézdy pade-
satych a Sedesatych let — Brigitte
Bardotova, Romy Schneiderové,
Myléne Demongeotova ¢i Marie
Laforétova, rezisér Roger Vadim
nebo herci Alain Delon, Luis de
Funés a dalsi, ktefi pry vytvorili
L~mytus Saint Tropez*. Také oni
dnes nasli své misto ve zdejSim
Musée de la Gendarmerie et du

Cinema Saint Tropez, kam vedla
naSe prvni navstéva. A nejen pro
milovniky filmu bylo v této ,.Cet-
nické stanici“ na co se divat, nebot’
ve zdejsi expozici jsou k vidéni
kromé ptivodniho vybaveni cet-
nické stanice, Cetnickych uniforem
a riiznych dalSich artefaktl i cetné
plakaty z filmt se slavnymi Cet-
niky. Nechybi mezi nimi ani ty
Ceské. Nas samoziejmé potésil
fakt, ze Ceské navstévy jsou zde tak
Casté, ze muzeum rozdava ceskym
turistim privodce v jejich rodném
jazyce a také na toaletach informa-
ce v polsting a Cestin¢ vedle téch
svétovych.

Nemohli jsme minout ani slavné
,habtezi  milionafi*, lemované
z jedné strany luxusnimi jachtami
a z t¢ druhé kavarnickami, jejichz
osazenstvo tvori pfevazné turisté.
Ti si ,,vyhlidku* na zatoku Saint
Tropez ani na luxusni jachty nemo-
hou nechat ujit. Mnohem klidnéjsi
misto, ale i prekrasné vyhledy na
Stfedozemni more nam nabidla vy-
chazka k Citadele nad méstem, kte-
rou néktefi z nas spojili i s navste-
vou zdejsitho Muzea namotni histo-
rie.

Odtud vedla nase cesta do neda-
lekého malebného méstecka Port
Grimaud, jez v zatoce vyrostlo jako
mésto na laguné teprve na sklonku
Sedesatych let v italském stylu.
Jachty majiteli domti zde mohou
parkovat“ pfimo u domu, vodni

kanaly spojuji s pevninou cetné
miustky. Kdo chtél, mohl tady vyuzit
i koupani v mofi, zatimco jini se vy-
dali na navstévu vinic spojenou
s ochutnavkou vin produkovanych
ve vinafstvi zdejstho Chateau Bar-
beyrolles. Na zavér ochutnavky
jsme pridali nasi moravskou lidovou
pisnicku o vinecku bilém a cerve-
ném, kterd se naSim hostitelim tak
libila, ze jsme ji museli zopakovat,
aby si ji mohli natocit na video...

I dalsi den nabidl krasné zazit-
ky ve starobylém mésté Grasse,
v némz sidli vyhlasena tovarna na
parfémy Fragonard, kterou si
hlavné¢ damy nemohly nechat ujit.
Krasna vsak byla i prochazka staro-
bylymi ulickami mésta, jemuz do-
minuje sttedoveéka katedrala Notre-
Dame-du-Puy. Odtud uz honem do
dalsi perly Riviéry — mésta Antibes,
jez mimo jiné proslavil malii Pablo
Picasso, ktery zde nekolik let tvoril
a jeho dila dnes v Chateau Grimaldi
prezentuje Musée Picasso s rozsah-
lou sbirkou umélcovych dél véetné
keramiky a soch.

Nasi pout’ francouzskou Rivié-
rou uzaviela cesta do Monaka a je-
ho hlavniho mésta Monte Carla. To
jsme zastihli tyden po Velké cené
Monaka, takze hlavné panska cast
zajezdu mohla na vlastni o¢i vidét,
kudy vedla trasa zavodu, kde staly
tribuny, kde byly boxy jednotlivych
znacek a odkud vyjizdéli na mo-
nacky okruh zavodnici.

Mnohem uchvatnéjs$i pohled
vsak skytala vyhlidka ze stfesni te-
rasy palace Oceanografického mu-
zea, skryvajictho nejen cetna ak-
varia s moiskou faunou Stfedo-
zemniho mote a tropickych ocea-
nt, ale i holografické nahravky, do-
kumenty o podmotskych vyzku-
mech, Cetné artefakty spojené s po-
tapénim, bylo mozné vlézt si do

so v 4

jizni Francii

historické ponorky jako vystfizené
z romant Julese Vernea nebo prozit
témer autenticky ,,vlastni pohled
do hlubin oceanu... Misto, kde 1ze
travit hodiny Casu a stale je co ob-
divovat...

Podobné je to i v monackych
exotickych zahradach obklopu-
jicich Oceanografické muzeum, ale
také v centru mésta, kolem knize-
ciho palace Grimalditi. Oproti mi-
nulosti uz je mozné dostat se za
vstupenku i do paléce, kde je k vi-
déni nekolik reprezentacnich mist-
nosti vcetné Casti obrazarny s por-
tréty predkl a soucasnikti knizeci
rodiny. Pfijemné jsou historické
ulicky v okoli palace, ale je Cas
sebéhnout dolti kolem zatoky s pii-
stavem a vydat se k monackému
Casinu, obklopenému budovami
slavného hotelu Paris a monacké
Opery. I tady potkavame davy tu-
ristl, ktefi uz konecné za pét eur
mohou nakouknout do budovy
Casina, aniz by museli utratit vic
nez za vstupné. Na namésti mize-
te obdivovat luxusni automobily
a stejné luxusni obchody svéto-
znamych modnich znacek.

Ale to uz se blizi vecer a s nim
také nas navrat domt. Loucime se
s Monakem a Monte Carlem a ces-
tou zpét vstiebavame mnozstvi
zazitkl, které jsme za téch par dnd
nacerpali.

Mgr. Bohdana RYWIKOVA,

Ctyflistek — centrum pro osoby

se zdravotnim postiZenim
Ostrava
Foto autorka

Mnoho dalsich fotografii z toho-
to krasného vyletu najdete na sva-
zovém webu:
https://www.zdravotnickeodbory.cz
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