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Pojd’me s dobou

Rekli mi, whapis tvodnik do Bulletinu®. A ja zacala uvazovat o ¢em.
Poradi mi nékdo? Pry... ,.Zadej, co chces, umélé inteligenci a ona ti ¢lanek

v

vytvoiii. A bylo to: téma moderni technologie. A prosim vis, tento ¢lanek
je mij, nikoliv AL © V kazdém pFipadé moderni technologie rizného ty-
pu jsou vSude kolem nas a jsou jiZ neodmyslitelnou soucasti nasich Zivo-
ti. At’ to je mobil, ktery vola, zjisti informaci, zaplati, vypocita a mnohdy
i vyresi problém. Nebo chytré hodinky, které diktuji, kolik kroki a die-

pt jeSté mate dneska udélat.

Nestvou vas nékdy? Daéle na-
vigace v auté, kterd mi hlasi po
nekolikahodinové cesté pies ho-
ry a doly ...“ha ha ha dojeli jste
do cile“. A co teprve samoob-
sluzna pokladna, ktera neustale
alarmuje, Ze jsem neulozila
nakup spravné atd.

Jak jste na tom vy s moder-
nimi technologiemi? Mate je
radi a jste nadSeni, kdyz se obje-
vi néco nového? Nebo jste ne-
Stastni z jakékoliv nové techno-
logie a stale se jim branite?

J& se snazim moderni techno-
logie vyuzivat hlavné pracovné

a jinak utikdm od nich do pfiro-
dy bez mobilu a hodinek (a to
chytré hodinky nemam). Doma
mam stile gramofon a pfe-
hravam si desky. Déti se mi smé-
ji. Ony totiz moderni technolo-
gie miluji, ovladaji fadu aplikaci
a syn by uz chtél nejlépe vse
ovladat pomoci hlasu.

Oblasti, kde se s modernimi
technologiemi setkdvame, je
hodné a my, i ptes urcity nega-
tivni pfistup, bychom si méli
uveédomit, ze nam mizou hodné
usnadiovat praci a pomahat. My
odboréafi potiebujeme byt profici

Zuzana Sagrova — vizitka

Zamestnankyni Fakultni nemocnice Ostrava jsem 28 let a poslednich 20 let
jsem byla sestra specialistka na ARO. Nyni jsem osm let uvolnénou a zapéle-
nou predsedkyni vyboru ZO FN Ostrava, kde se povedlo dosahnout poctu ¢le-
nd pres 1000. Dale jsem v tymu krajské rady OS Moravskoslezského kraje,
v tymu dozor¢i rady OS a v tymu sekce OS pro praci s ¢lenskou zakladnou.

Jsem matka dvou dospélych déti. Manzelka svého muze 22 let. Milovnice
prirody, zvitat, krasnych véci, hudby, tance, mody, architektury, vtipnych a ne-

konfliktnich lidi.

,, Blbec samaritan “, tak mi fika s ismévem moje maminka, kdyz fesim pro-

blémy druhych.

(zkuSeni, viditelni, slySitelni
a rychle komunikujici). Co z mo-
dernich technologii vyuzijete
pro svoji odboratskou praci, je
na vas. Samoziejm¢ se nabizeji
komunikaéni sité pro pienos in-
formaci, tvorba podcasti, videi,
kde se da vysvétlit, pro¢ fesime
to ¢i ono.

S vyhodou je vyuzivani onli-
ne prenost v ramci vzdélavani
nebo pracovnich porad, protoze
cestovani neni vzdy zadané.
Muzete svoji Cinnost pro Cleny
vylepsit 1 tim, ze vytvofite pfi-
hlaseni na akce pies odkazy.
Napiiklad Google formuléfe
jsou jednoduché a dostupné.
S tvorbou informacnich letakt
vam mize pomoct kreativni
aplikace, naptiklad Canva.
Hezky a kreativni letdk zaujme
vice.

Rikate si, ,,Co to tady pise?
Ona se snad zblaznila. Prece se
nebudu ucit a zatéZovat tvore-
nim letaku, natacenim videi ve
svém volném case .

Veéite vsak, ze kdyz to nebude
délat nékdo z vas, budou to dé¢lat
ti druzi. Ti, co uz ted’ jdou s do-
bou a nasi odborovou aktivitu
nepodporuji. Nasi zaméstnava-
telé, politici, odpirci odbord.
Neustale se snazi pomoci mo-
dernich technologii podavat
zkreslené informace, tvarit se
dokonale a slibovat to, co stejné
nesplni. Holt jsou to profici.

A tak stale uslysite od vetej-
nosti ,, 7y odbory nic nedélaji...,
ty odbory jsou zastaralé ....*
Nestve vas to, kdyz vite, ze to
neni pravda?

Vazeni pratelé, prosim, tedy
pojdme vsichni s dobou a tvot-
me profesionalni, viditelné a sly-
Sitelné moderni odbory pomoci
modernich technologii.

Zuzana SARGOVA,
¢lenka dozor¢i rady OS,
zuzana.sargova@email.cz
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stalo se

9. ¢ervna

+ Na odborovém svazu se konalo
skoleni k nasili na pracovisti a moz-
nostem obrany zdravotniki, a to
prostiednictvim virtualni reality.
Clenové vykonné rady a inspektofi
BOZP méli moznost vyzkouset si
virtualni Skolici program, ktery
pouziva Fakultni nemocnice Plzen
pro své zdravotniky z urgentniho
pfijmu a dalsich ambulanci. Do bu-
doucna bychom chtéli na rozsiteni
Skoleni prostiednictvim virtualni
reality spolupracovat.

« Dopoledne se konalo jednani
v Penzionu pro seniory Frydek-
Mistek, pfispévkova organizace,
v Liskoveckeé ulici se zastupujicim
feditelem domova pro seniory
Petrem Kuchtou, naméstkem pro
socialni péci Marcelem Sikorou,
vedouci odboru Evou Hrbackovou
a zakladni odborovou organizaci
s pozvanymi hosty regionalnim ma-
nazerem OS Ladislavem Kuchar-
skym a mistoptedsedkyni OS Janou
Hnykovou. Hlavnim bodem jed-
nani byl pievod ptispévkové orga-
nizace.

« V podvecernich hodinach se
uskute¢nilo online jednani sekce
social, ktera projednavala aktualni
legislativu a aktuality v socialnich
sluzbach a pfipravila program jed-
nani na druhé pololeti roku 2025.
10. ¢ervna

« Predsedkyné OS Dagmar Zitni-
kova a mistopfedsedkyné OS Jana
Hnykova jednaly s kolegy z odbo-
rovych svazii vefejnych sluzeb
o spole¢nych pozadavcich na zvy-
Seni plati. Na jednani bylo opét
konstatovano, Ze vlada nevede soci-
alni dialog a premiér Petr Fiala ne-
reaguje na vyzvy odbort k jednani.
« Jednala ekonomické komise OS.
« Jednala dozorci rada spolecnosti
BONA SERVA spol. s 1. o.

« Jednala vykonna rada OS spolec-
né s dozor¢i radou OS.

11. ¢ervna

« Jednala vykonna rada OS.

« Jednala dozor¢i rada OS.

« Odpoledne vystoupila na jednani
zastupitelstva mésta Frydek-Mistek
mistoptedsedkyné OS Jana Hnyko-
va, za odborovy svaz se vyslovila
proti zruseni piispévkové organiza-
ce Penzion pro seniory Frydek-
Mistek.

12. €ervna

« Na porad¢ vedeni odborového
svazu se vyhodnotily tkoly a stano-
vily nové.

13. az 15. ¢ervna

+ V Ceskych Budgjovicich se ko-
nal nohejbalovy turnaj odborového
svazu.

16. €ervna

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se zucastnil jednani Rady
CMKOS a nasledné tiskové konfe-
rence ke zvySeni platd.

odbory pomdhaji

Jiri: Clenstvi v odborech ma smysl, i ti, co se jim vysmivaji,

Pan Jifi pracuje jako 1ékar
Zdravotnické zachranné sluz-
by Stredoceského kraje a je
zaroven predsedou odborové
organizace.

e Jif'i, jak dlouho jste jiZ ¢le-
nem odboru?

V odborech jsem od roku
1983 a po revoluci jsem byl zvo-
len, v roce 1992, predsedou od-
borové organizace v Kutné
Hote. Pozdé&ji jsme plynule pte-
$li do odborové organizace stie-
doceské zéachranky, kterou jsme
zalozili v roce 2003 na Kladné,
a dnes mame v organizaci na
360 szachranait a zdchranaiek.
Z toho mam radost.

e Rozhovor je po hlavickou
“Odbory pomahaji”, jak po-
mohly odbory vam?

Krom¢ toho, ze nam dlouho-
dobé ohromé pomaha cely tym
odbornikiit  odborového svazu,
v &ele s predsedkyni Dasou Zit-
nikovou, se skvélym specialis-
tou a pravnikem Dominikem
Brthou a se v§emi dal$imi prav-
niky a experty v oblasti pracov-
niho prava, tak nam také ex-
trémné odbory pomohly béhem
pandemie covidu. Kdyz pande-
mie vypukla v roce 2020, zasa-
hla uplné vSechny a nebyt odbo-
rového svazu, tak bychom to na
zachrance méli mnohem téZzsi.

e To byla slozita doba, jak ta-
kova pomoc tehdy vypadala?

Diky odbortim, jak po strance
pravni, tak i materialni, jsme se
snaz domohli vSemoznych po-
mucek, véetné onéch znamych
respiratord a rouSek. Zasadni
byla také problematika nemoci
z povolani, nebo 1 jiné zdravotni
problémy vyplyvajici z nasazeni
béhem covidu, s tim v§im nam
odborovy svaz pomohl. A to i pii
velmi tézkych situacich, jako
bylo umrti pfimo u naseho kole-
gy. Ale ta pomoc samoziejmé
pokracuje i mimo covid, napfi-
klad kdyz fesime problematiku
Urazu na pracovisti a souvisejici
napadani posadek zachranky
pii vyjezdu ze strany volajicich.
To je pro nas ted’ velmi aktualni
a velké téma.

e Odbory jsou tedy dobrym
partnerem do téZkych Ccasi,

se nékde sdruzuji

najde se ale i néco Cisté pozitiv-
niho?

Urcité ano! NaSe organizace
ma s odborovym svazem oprav-
du skvély vztah, pomahaji nam
pii  vyjednavani  kolektivni
smlouvy a vSemoznych benefiti
a myslim si, ze stiedocCeska
zachranka ma snad nejlepsi ko-
lektivni smlouvu ze vSech
zachranek.

e Co byste vzkazal lidem,
ktefi se divaji na odbory nega-
tivné, nebo naopak uvazuji
o vstupu?

Ja bych spis dal vzkaz odbo-
raitim a hlavné funkcionaitim,
aby se drzeli linie modernich od-
borti a nebali se udélat Cervenou
¢aru za ideou ROH a nebali se jit
do modernich vztahti, paramet-
16, postupti a komunikace. Upl-
n¢ jsme se jako odboraii nezba-
vili toho pelu ROH a je to skoda.

No a tém, ktefi v odborech ne-
jsou, tak bych vzkazal, aby ne-
podléhali falesnym piedpojatos-
tem vi¢i odborim. Spousta poli-
tikd, kterym se to hodi, tak neu-
stale oCernuje a mozné dehone-
stuje odborové hnuti jako néko-
ho, kdo navazuje na néco z mi-
nulosti a kdo chce svym ¢lentim
pomoci hlavné k lenoSeni.
Moderni odbory jsou ale
schopné nést spoluodpovédnost
za chod organizace, chapou, ze
kdyz bude zaméstnavatel dobie
fungovat, tak se i oni budou mit
dobfe a umi presvédcit zamest-
navatele, ze pokud bude mit
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spokojené zaméstnance a dobré
odborafe, bude to pro néj vy-
hodné.

Zkuste se na odborate podivat
modernima o¢ima a ti, ktefi se
na odbory divate kriticky, ne-
mate nic jednodussiho, nez ze
miizete do odborti zkusit vstou-
pit sami. Je to volna organizace
a da se v ni mnohé zmeénit vlast-
ni praci a vlastnim pohledem.

e Chtél byste jesté néco do-
plnit?

Musim jesté fict jeden piiklad.
Nékteii politici, néktefi podni-
katelé, néktefi zaméstnavatelé
a dalsi, radi pohrdaji odbory
a zesmesnuji je. Ale pfitom i oni
sami se sdruzuji. Sdruzuji se
malé a sttedni nemocnice, politi-
ci se sdruzuji v politickych stra-
nach, podnikatel¢é v Hospodat-
ské komote, tak pro¢ by se ne-
mohli sdruzovat zaméstnanci? Je
to naprosto logicka a pfirozena
potieba clovéka, spolupracovat
a sdruzovat se. Lidé, ktefi sami
zakladaji rtizné svazy — napfi-
klad pro ochranu hospodskych,
myslivet,, riznych podnikateld
a dalsich — se nékdy odbortim
vysmivaji. Pfitom princip je stej-
ny: potieba spolupracovat a sdru-
zovat se za spoleény zajem.
Sdruzovani je pfirozené a lo-
gické. Clenstvi v odborech dava
smysl!

Be. Jifi SEDLAR,
PR manazer OS,
sedlar.jiri@cmkos.cz
Foto autor



stalo se

« V B¢ se na Skoleni k tGskalim
transformace nemocnic na obchod-
ni spolecnosti sesli zastupci odbo-
rovych organizaci z nemocnic,
které ziizuje jako pfispévkové orga-
nizace Jihomoravsky kraj.

» Na 8Skoleni navazalo jednani se
zastupci opozice — predsedkyni
krajské organizace ANO Alenou
Schillerovou a ptedsedkyni kon-
trolniho vyboru Ivanou Solafovou.
Ob¢ opozicni politicky podpotily
nazor odbort, ze je tieba udrzet ne-
mocnice jako prispévkové organi-
zace.

« Odpoledne se odborafi setkali
s hejtmanem Jihomoravského kraje
Janem Grolichem. Na jednani opét
zaznélo, ze odbory zasadné nesou-
hlasi s transformaci nemocnic na
obchodni spolecnosti. Hejtman sdé-
lil, ze dosud neni rozhodnuto, pod-
kladové materialy nema, poté, co
situaci vyhodnoti, uskute¢ni se dal-
§i jednani.

17. €ervna

» Na metodickém dni se v Praze
sesli regionalni manazefi a inspek-
tofi BOZP.

« Po obéd¢ mistopiedsedkyné OS
Jana Hnykova online jednala s vrch-
ni feditelkou Sekce rodinné politiky
a socialnich sluzeb Ministerstva
prace a socialnich véci Petrou Zdra-
zilovou o moznosti Cerpani sick
days.

+ Odpoledne se v sidle Ceské 1é-
katské komory konala ptedvolebni
konference s politiky — stinovymi
ministry zdravotnictvi jednotlivych
politickych stran a hnuti. Akce se
zGcastnily predsedkyné OS Dagmar
Zitnikova a mistopfedsedkyns OS
Jana Hnykova.

18. ¢ervna

+ Predsedkyné OS Dagmar Zitni-
kova, mistopredsedkyné¢ OS Jana
Hnykova a PR manazer OS Jiii
Sedlar se zacastnili Summitu ,,8 MI-
NUT/8 DUVODU/8 SVEDECTVI«,
ktery byl klicovym bodem progra-
mu celodenni akce VR Rescue
1000. Cilem akce bylo vytrénovat
prostiednictvim virtualni reality re-
kordnich 1000 lidi v prvni pomoci
béhem 8 hodin. Cil se podatilo ne-
jen naplnit, ale také ptekrocit.

19. ¢ervna

« Uskutecnilo se prvni setkani pra-
covni skupiny zaméfené na rozpra-
covani doporuceni MPSV ¢. 5/2024
pro praci se sexualitou a vztahy
v socialnich sluzbach. Zicastnila se
mistopiedsedkyné OS Jana Hny-
kova.

20. ¢ervna

« Pfedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedsedkyné OS Ja-
na Hnykové se spolu se zéastupky-
némi odborovych organizaci z ne-
mocnic Liberec a Ceské Lipa sesly
s hejtmanem Libereckého kraje
Martinem Putou a fediteli obou za-

Aktualizovany benefit T-Mobile

Vyhodné telefonovani v privatni podnikové siti
v siti T-Mobile je jednim z vyraznych benefitd,
které zafidil od-

nefitu.

Veskeré potirebné informace o tarifech, ce-

bo

své Cleny.
Od 1. ¢ervence

20

psanim dodatku
smlouvy s T-Mo-
bile aktualizovany podminky vyuzivani tohoto be-

TOVY Svaz pro

25 byly pode-

nach a dalSich podminkach NAJDETE NA
SVAZOVEM INTRANETU a také byly zaslany
do odborovych organizaci, obrat’te se proto na
predsedu nebo jiného ¢lena vyboru své odbo-
rové organizace.

Pi#i komunikaci s T-Mobile kontaktujte zakaz-
nické centrum T-Mobile na tel. Cisle 4603.

Komunikaci s T-Mobile a se ¢leny zafazenymi
v privatni podnikové siti na OS vyfizuje Blanka
Kucdirkova, a to e-mailem

kucirkova.blanka@cmkos.cz nebo telefonicky

776 482 499 (v pracovni dny od 8 do 15 hodin).

odbory pomdhaji

Jir

Vedouci primé péce na dvou
oddélenich v Domové Severka
Jifikov, ktery se specializuje
predevsim na pacienty se schi-
zofrenii a Huntingtonovou
chorobou, ale také finalista le-
toSniho  ro¢niku  soutéze
»Andél mezi zdravotniky“. To
je pan Jifi.

e Jak dlouho jste v odbo-
rech?

Clenem odborti jsem asi 14
let, vlastné hned od mého vstupu
do zaméstnani. Béhem prvnich
mésict mé kolegové ukecali, tak
jsem vstoupil a hned jsem se stal
i ¢lenem vyboru.

e Rubrika se jmenuje
»Odbory pomahaji“, jak po-
mohly odbory vam, pripadné,
jak prostfednictvim odboru
pomahate vy?

Tim, Ze jsem se hned po vstupu
do odbort stal ¢lenem vyboru, te-
dy mistniho vedeni, a posledni
dva roky jsem predsedou, tak se
snazim pomahat jak v osobnich,

str. 3

tak pracovnich vécech. Nejcastéji
se fesi finan¢ni situace, ale ¢as od
Casu se nekde zkratka nékde
dgje néco, co by se nemélo, a tak
se snazim zasahnout a pomoct.
A osobné? Osobné mi odbory po-
mohly k jinému, lepSimu pohledu
na zivot.

e Nejde se tomu vyhnout,
dostal jste se do finale soutéze
»Andél mezi zdravotniky*, to
je velky uspéch! Co na to
Fikate?

Nominovala mé predsedkyné
pani Dagmar Zitnikova. Moc si
toho vazim. Dokazu si predstavit
spousty jinych lidi ve zdravot-
nictvi a socialnich sluzbach, kte-
fi si to podle mé zaslouzi za
kazdy den v jejich naro¢ném za-
méstnani. Nepatiim mezi ty, kte-
fi by touzili vyhrat n¢jakou cenu,
ale samoziejm¢é mé to potésilo
a beru to jako ocenéni své prace.
Diky této nominaci vidim, ze ma
smysl to, co délam. Urcité mi to
udeélalo radost.
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i S poCetnymi a silnymi odbory jedna zaméstnavatel sluSnéji

e Dokazal byste Fict jeden
zasadni okamZik ve své praci,
na ktery jste opravdu pySny?

Téch okamziku je cela fada.
Jsou vlastné mensi a spolecné
tvoii jeden velky vysledek.
Kdyz se podafi po dlouhém vy-
jednavani zajistit dalsi benefity
pro zaméstnance, tak mi to udé-
la obrovskou radost a nabiji mé
to k dalsi praci a dal§imu vyjed-
navani. Ale je to prace, ktera ni-
kdy nekondi.

e Maite néjaky vzkaz pro
pripadné zajemce o C¢lenstvi
v odborech?

Aby neméli v hlavé zafixo-
vané, ze jsou odbory né&jaka ko-
munistickd organizace. Zastu-
pujeme a chranime zaméstnan-
ce. Az se jim néco bude dit, tak
bude pozdé vstoupit a chtit na-
rychlo pomoc. Je tieba pracovat
dlouhodobé. A urcité vzkazuji,
ze ¢im vic ¢lenu, tim vétsi silu
odbory maji a zaméstnavatel
s nimi jedna slusngji. To fikam
z osobni zkuSenosti, kde jsou
odbory slabé, nebo nejsou vi-
bec, tam si zaméstnavatel Casto
déla, co chce.

Zavérem bych chtél jesté po-
dékovat za nominaci do soutéze
And€l mezi zdravotniky. Jak
jsem jiz fekl, upfimné si myslim,
ze si svého malého andé¢la za-
slouzi celd fada lidi. Rozhodné
zkusim nezklamat ty, ktefi pro
mé budou hlasovat. A ur¢ité bu-
du pokracovat v praci za di-
stojnéjsi podminky pro vsechny.

Be. Jifi SEDLAR,
PR manazer OS,
sedlar.jiri@cmkos.cz
Foto autor



fizeni ve véci planovaného slouceni
nemocnic.

23. Cervna

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se sesla s mistopredsedkyni
CMKOS Radkou Sokolovou na
konzultaci k projektim z § 320a
zakoniku prace.

24. ervna

« Vedeni OS se seslo s pravniky
k prvni konzultaci k ptipadnym
zménam stanov, které by mohl
zménit X. sjezd OS.

25. ¢ervna

« Vedeni OS se seslo se zastupci
firmy OK Holding k navéazani spo-
lupréace v oblasti benefiti pro cleny
odborového svazu.

« Vedeni OS jednalo se zastupcem
firmy T-Mobile Petrem Dyckou
o dofeseni dodatku smlouvy pro
Cleny svazu.

« Odpoledne jednalo vedeni OS se
spolupracujicim advokatem Domi-
nikem Bruihou o feSenych pravnich
kauzach.

« O provozovani chat ve vlastnic-
tvi odborovych organizaci odpoled-
ne online jednali zastupci odboro-
vych organizaci s pravnickou OS
Stépankou Desortovou a svazovou
inspektorkou BOZP Barborou Van-
Curovou za UCasti mistoptedsedy
OS Lubomira Francla.

26. ¢ervna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s vedouci pravniho
a socialnitho oddéleni OS Ivanou
Brenkovou a regionalnim manaze-
rem Vaclavem Matouskem sesli se
zastupci odborové organizace Ro-
kycanské nemocnice. Poté nasledo-
valo jednani s vedenim nemocnice
o standardnich postupech stran so-
cialniho dialogu a kolektivniho vy-
jednavani.

« V odpolednich hodinach pofada-
la odborova organizace Klatovské
nemocnice za ucasti predsedkyné
0OS Dagmar Zitnikové, vedouci
pravniho a socidlniho oddéleni OS
Ivany Bfenkové, regionalniho ma-
nazera OS Véaclava Matouska a PR
manazera OS Jiftho Sedlafe setkani
odboraft s hejtmanem Plzenského
kraje Kamalem Farhanem. Jednani
bylo ptinosné a vSichni se dohodli,
ze se na podzim sejdou znovu.

« Mistoptedsedkyné OS Jana Hny-
kova jednala spolu s ¢lenkou olo-
moucké krajské rady Marii Reis-
sausovou a regionalnim manazerem
Ladislavem Kucharskym s namést-
kem pro socialni véci a zalezitosti
senior Olomouckého kraje Marti-
nem Skurkem o benefitech pro za-
méstnance v socidlnich sluzbach
v Olomouckém kraji.

30. ¢ervna

« Vedeni OS se spolu s vedou-
cimi zaméstnanci seSlo na poradé
k prazdninovym tkolim a ptipravé
krajskych konferenci.

Po mésicich ¢ekani jednal premiér s odbory o platech.

Hned dvakrat

Hned dvé jednani na téma odménovani zamést-
nancu ve veiejnych sluzbach a statni spravé se
uskuteénila na Uradu vlady ve &étvrtek 10. Eer-
vence. Prvni jednani vyvolali zaméstnavatelé po
dohodé s odbory a ve spolupraci se Svazem mést
a obci CR a Asociaci kraji CR. Tématem druhé-
ho jednani, které se odehravalo uz bez zastupci
mést a obci, bylo zvySovani platovych tarifi

v roce 2026. Obou jednani se ucastnila predsedkyné Odborového
svazu zdravotnictvi a socidlni péce CR Dagmar Zitnikova.

Je tieba zvysit tarify pod min-
imalni mzdou a zaru¢enym
platem!

Premiér Petr Fiala zahajil prv-
ni jednani, pfivital vSechny ucast-
niky a sdélil, Ze jednéni na sebe si-
ce navazuji, ale budou odd¢lena.

Prezident Unie zaméstnava-
telskych svazii CR Jiii Horecky
okomentoval pisemny material,
ktery byl Gcastnikiim zaslan pied
jednanim. Materidl je kompletné
k dispozici jako soubor ke staze-
ni  na  svazovéem  webu:
https://www.zdravotnickeodbory

.cz/aktuality/po-mesicich-ceka-

ni-jednal-premier-s-odbory-o-
platech-hned-dvakrat/

Zaméstnavatelé stejn¢ jako
odbory upozornuji, ze platové
tarify stanovené ptilohou €. 1 na-
fizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. jiz
ve veétsiné pripadli neodpovidaji
zakonnym pozadavkim na mini-
malni mzdu a zaru€eny plat.

V roce 2025 je 66 % (!) tarifi
v zékladni stupnici pod hranici
zaruceného platu a 28 % (!) do-
konce pod minimalni mzdou.
Ocekavany vyvoj ukazuje, ze
v roce 2026 muze byt az 75 %
téchto tarifti pod zdkonnym mi-
nimem. Je nutné, aby vlada tuto
situaci fesila. Vefejna sprava ne-
ni konkurenceschopna.

Jako variantu feSeni navrhuji
slouceni piilohy ¢. 1 s ptilohou
¢. 2. Vzhledem k ptedpoklada-
nym finanénim dopadim je mo-
zné slouceni rozprosttit do vice
let, maximalné do ¢tyf. Zamést-
navatelé a jejich partnefi jsou
piipraveni podepsat k tomuto
procesu naptiklad memorandum.
Nez bude cilovy stav vyfesen,
navrhuji, aby bylo prostfednic-
tvim nafizeni vlady zaméstnava-
telim umoznéno zatadit pracov-
nika do vyssiho tarifniho stupné,
a to do toho, ktery je stanoven
bud’ jako minimalni mzda, nebo
zaruceny plat.

Ministr prace a socidlnich
véci Marian Jurecka sdélil, ze
na nevyhovujici stav. MPSV
myslelo a Ze po novele zékoniku
prace zaméstnavatelé dnes mo-
hou ptiznat zaméstnanci az 100
% osobniho ohodnoceni jeho ta-
rifu.

Predseda Asociace krajii CR
zlinsky hejtman Radim Holi§
sdélil, ze kdyz se zmény prova-
déji, tak maji byt profinanco-
vané. Uvedl konkrétni ptiklad,
kdy kraje dostavaji v pfenesené
pusobnosti dalsi ukoly, na které
jsou potieba pracovnici, ale ne-
dostanou finance. Navrhuje, aby
se fesily také moznosti rozvolné-
ni pravidel, aby tam, kde jsou
prostiedky tcelové vazané, bylo
mozné realizovat piesuny.

Ministr Jure¢ka reagoval, ze
urcité budou s kraji o specific-
kych potiebach jednat.

Zastupci SdruZeni mistnich
samosprav CR sdélili, ze je
nutné fesit nejen aktualni situaci,
ale také systém odménovani.
Chtéji zahdjit odborny dialog
a diskusi o budoucich nutnych
zménach v odménovani ve ve-
fejném sektoru po roce 2027
a dale (ve véci napiiklad zmén
ptiloh, tabulek, stupiid, zruSeni za-
ruceného platu, rozsifeni mzdo-
vého sektoru na samospravné
celky atp.).

Piedseda CMKOS Josef
Stiredula pfipomnél, ze odbory
na problém tarifti pod minimalni
a_zarucenou mzdou upozoriiuji
na kazdém jednadni o platech.
Odborati opakované pozadovali
zvySeni tarifti a vlada nereago-
vala. Dlouhodob¢ podporuji také
slouceni piilohy ¢. 1 s ptilohou
¢. 2. V ptipad¢ nastartovani pro-
cesu ale nesouhlasi se Ctyfletym
obdobim, idealn¢ by vSe mélo
byt zvladnuto v horizontu dvou
let.

Predsedkyné

odborového
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svazu Dagmar Zitnikova rea-
govala na posledni ¢ast navrhu —
zmeénit systém odménovani ve
vetejné spravé a sluzbach na
mzdy. Odbory s takovym kon-
ceptem zasadné nesouhlasi!
Mzdy jsou ve vefejnych sluz-
bach vzdy v priméru nizs$i nez
platy. Statistickd data to jedno-
znaéné dokladaji. Princip tarif-
nich plati je osvédceny, transpa-
rentni a motivacni. Tarify se do-
haduji bud’ na celostatni Grovni
s vladami, nebo prostiednictvim
kolektivnich smluv. Tarifni sys-
tém je zavedeny ve vefejné
spravé a vefejnych sluzbach
v celé Evropé. Zména by popiela
samotné principy fungovani ve-
fejnych sluzeb a vetejné spravy.

K uzavieni memoranda ¢i do-
hody podotykd, ze ani pisemné
uzaviena dohoda (smlouva) ne-
mé v CR relevantni charakter.
Odbory maji od roku 2023 uza-
vienou dohodu s Ministerstvem
zdravotnictvi, u které byl dokon-
ce pfitomen premiér Petr Fiala.
Dohoda neni plnéna. Pokud by-
chom chtéli odménovani fesit,
tak pravnim predpisem. Reeni
je mozné vclenit do nafizeni
vlady a rozesttit do vice let.

Pi'edseda Odborového sva-
zu statnich organu a organiza-
ci Pavel Bednaf a prezident
Unie orchestralnich hudeb-
nikit CR Ji¥i Dokoupil vyjadii-
li za odbory podporu slouceni
ptilohy €. 1 s ptilohou €. 2.

Jiti Dokoupil potvrdil sdéle-
ni predsedkyné Zitnikové, ze
i v kultufe jsou mzdy niz$i nez
platy.

Ministr zdravotnictvi Vlas-
timil Vialek navrhl, aby bylo
mozné v ramci tarifd stanovit
zaméstnanci vyssi platovy stu-
pen nebo tarif.

Hejtman Holi§ za Asociaci
krajic CR podporuje dvouleté
obdobi pro slouceni ptiloh €. 1
ac. 2.

Zastupci Svazu mést a obci
CR a SdruZeni tajemnikii mést-
skych a obecnich uradi CR
také podpofili dvouleté obdobi.

Zastupce Ministerstva fi-
nanci navrhuje slouceni roz-
prostiit do vice let, idedlné¢ do
Ctyt.

poRracovdni na strané 5
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« Na MPSV se konalo dalsi kolo
dota¢niho fizeni. Zucastnila se mi-
stopfedsedkyné¢ OS Jana Hnyko-
va.
1. ervence
« Vedeni OS se seslo s feditelkou
Institutu pro dal$i vzdélavani ve
zdravotnictvi Irenou Matikovou
a jejim tymem k projednani spolu-
prace.
« Odpoledne se predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova sesla s misto-
predsedkyni CMKOS Radkou
Sokolovou a piedsedou Ceskomo-
ravského odborového svazu pra-
covniki $kolstvi Frantiskem Dob-
sikem na jednani s predsedou spol-
ku W&ART Pavlem Storkanem
kvili mozné spolupraci.
2. Cervence
« Formou online jednani se sesli
¢lenové vyboru odborové organiza-
ce Fakultni nemocnice Brno s pred-
sedkyni OS Dagmar Zitnikovou
a mistoptedsedkyni OS Janou Hny-
kovou za tcelem ptipravy voleb do
vyboru odborové organizace.
3. lervence
« Problémim v odborové organi-
zaci brnénského Domova pro seni-
ory Kocianka se odpoledne vénova-
lo online jedndni, jehoz se zucastni-
ly mistopfedsedkyné OS Jana
Hnykova, regiondlni manazerka
Jana Woffova a pravnicka Zuzana
Dufalova.
7. ervence
« Na MPSV jednal tripartitni pra-
covni tym pro socialni otazky. Za
OS se jednani zucastnily ptedsed-
kyné Dagmar Zitnikova, misto-
piedsedkyné Jana Hnykova a ve-
douci pravniho a socialniho oddéle-
ni Ivana Bfenkova.
9. Cervence
« Vedeni OS s dalSimi zaméstnan-
ci na porad¢ diskutovalo o moz-
nych podzimnich protestnich ak-
cich odborového svazu.
« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova poskytla televizi Nova ve
vecernim pofadu Do hloubky pul-
hodinovy rozhovor na téma, jak fe-
it nedostatek zdravotnich sester
a dalSich nelékatskych zdravotnic-
kych profesi.
10. ¢ervence
« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zucastnila jednani o od-
ménovani zaméstnancii ve verej-
nych sluzbach a statni sprave, které
vyvolali zaméstnavatelé po dohodé
s odbory a ve spolupraci se Svazem
mést a obci CR a Asociaci kraji
CR.
« Pfedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zGcastnila jednani o na-
vyseni plati v roce 2026.
« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zicastnila 180. plenarni
schuize Rady hospodaiské a socialni
dohody CR (tripartity).

]

Po mésicich ¢ekani jednal premiér s odbory o platech.
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Po tomto sdéleni se znovu
otevrela diskuze.

Zaméstnavatelé i odbory
upozornili na fakt, ze zamést-
nancim se stejné musi do-
placet do minimdlni a zarucené
mzdy.

Josef Stfedula navic pfipo-
mnél, ze ¢ast penéz se okamzité
vrati do vefejnych rozpocti ve
formé odvodi a dani — jde o cca
35 %.

Premiér Petr Fiala v zavéru
sdélil, ze bedlivé naslouchali
a ze se vlada poradi, protoze se
jejich nézory posunuly. Za né-
ho je mozné piesunout Ccast
z osobniho ohodnoceni do tari-
fl, coz se uz nyni pii doplatcich
do minimalni a zarucené mzdy
dgje.

Mistopiedsedkyné Cesko-
moravského odborového sva-
zu pracovniki $kolstvi Marké-
ta Seidlova se proti tomuto na-
zoru okamzit¢ ohradila. Osobni
ohodnoceni ma zcela jinou funk-
ci nez tarif a neni mozné rusit
motivacéni prvky.

Zavér: MPSV piipravi mate-
rial ke slouceni ve vice varian-
tach a ten bude zaslan k pfipo-
minkdm.

Pro rok 2026 odbory pozaduji
zvySeni tarifii o 10 %

Ve druhém jednédni se fesilo
navyseni platii na rok 2026.

Piedseda CMKOS Josef
Stiedula sdélil, Ze odbory poza-
duji zvySeni platovych tarift

Hned dvakrat

o 10 % a k tomu odpovidajici
zvySeni objemu finanénich pro-
stiedkt. Idealni by bylo dohod-
nout se do konce srpna. Odbory
pozaduji, aby rust tarifii byl pro-
porcionalni a pro vSechny skupi-
ny stejny. Konstatoval, ze vlada
porusuje kolektivni  dohodu,
k jednani o platech mélo dojit
uz v dubnu.

Premiér Petr Fiala fekl, ze
vlada je vstficna a kdyz ji to
umoziuji ekonomické moznosti,
tak chce platy zvySovat. Pfi-
pomnél, ze naposled se zvySova-
ly tarify o 1400 K¢. Letos se také
chovaji vstficné a odborim ne-
navrhuji nulu, ale zvySeni obje-
mu mzdovych prostfedkl o 4 %
(pro informaci: pri tomto navy-
Seni je mozné zvysit tarif o 3 %).
Zvyseni plat ma vazbu na statni
rozpocet, a proto se jednani mu-
si posunout. Dilezita bude i dis-
kuze, zda se navysi jen objem
mzdovych prostredkd, nebo i ta-
rify.

Odbory a zaméstnavatelé pred
jednanim obdrzeli material MPSV,
ale ten nebyl projednan na vladé
a je jen za MPSV, o vSem ostat-
nim budou diskutovat.

Odbory sdélily, Ze zvyseni

objemit mzdovych prostredki
0 4 % neni piijatelné, a zopako-
valy, ze pozaduji rGst tarifi.
Pripomnély také, ze MPSV ma
pripravit material na slouceni
priloh ¢. 1 a €. 2 a Ze toto musi
byt také finan¢né pokryto.
Prezident Unie zamé&stnavatel-
skych svazi CR Ji¥i Horecky
sdelil za zaméstnavatele, ze pla-
ty nemaji rdst vice nez mzdy
s vyjimkou pfilohy ¢. 1. Za za-
méstnavatele vnima jako pro-
blém zdravotnictvi, nejsou fi-
nance, je tam vnitini dluh.
Piedsedkyné Dagmar Zit-
nikova okamzit¢ reagovala, ze
zdravotniky nelze vyclenit.
Ministr zdravotnictvi Vlas-
timil Valek sdélil, Ze nemocnice
maji na uctech 40 mld. K¢.
Premiér Fiala zopakoval, ze
finan¢ni moznosti jsou omezené,
rostou mandatorni  vydaje.
Navrhl, aby se socialni partneti
sesli po vydani makroekono-
mické predikce Ministerstva fi-
nanci, kterda bude publikovana
21. srpna. Termin pfistiho jed-
nani byl stanoven na 25. srpna.
Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Vybor sekce social: chybéjici zaméstnanci, naro¢na prace,

malo penéz

Vybor sekce social se seSel na svém pravidelném
jednani, tentokrat online, v pondéli 9. Cervna.
Jednani se zhcastnili predsedkyné OS Dagmar
Zitnikova, mistopiedsedové OS Jana Hnykova
a Lubomir Francl, vedouci pravniho a social-
niho oddéleni OS Ivana Brenkova, Fidici sekce
Tomas§ Havlasek, garantka sekce Marcela

Hol¢akova a €lenky sekce JiFina MareSova, Gabriela Kupcova,
Helena Kurcova a Maria Reissausova.

Mistoptedsedkyné Jana Hny-
kova informovala o posledni no-
vele zadkona o socidlnich sluz-
bach, ktera obsahuje pfevod
piispévku na pé¢i z Uradu prace
na Ceskou spravu socidlniho za-
bezpeceni, neregistrovana za-

fizeni, socialné-pravni ochranu
deéti, dichodové zabezpeceni pro
pecujici osoby apod.

Vyhlaska o bezpec¢nostnich
opatienich poskytovatele regulo-
vané sluzby v rezimu nizSich
povinnosti (patii sem i socialni
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sluzby) — kyberneticka bezpec-
nost, vychazi ze zakona o kyber-
netické bezpecnosti, nasleduje
vyhlaska k vyssi a nizsi povin-
nosti v socialnich sluzbach a ve
zdravotnictvi, otazka financo-
vani v obou resortech — dostali
jsme k piipominkam.
Problematika sick days v orga-
nizacich — rtzné pfistupy, uzna-
telny/neuznatelny vydaj z dotace,
soucast kolektivni smlouvy, pre-
vlada nézor, Ze je to neuznatelny
vydaj zamé&stnavatele, zména me-
todiky a jeji aktualnost je spiSe na

pokracovdni na strané 6
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krajich, bude nutné zjistit infor-
mace u Asociace poskytovatelti
socialnich sluzeb CR, pifpadné na
MPSV.

Jednani Rady pro inspekce
kvality socialnich sluzeb se
uskuteéni v zati 2025.

Aktualni personalni situace

v socialnich sluzbach

Od clent sekce zaznélo, Ze
dochazi k veékové diskriminaci
zaméstnancti 50+, dal§imi pro-

blémy jsou nedostatek zamést-
nanct v socidlnich sluzbach,
naro¢na prace, malé¢ financni
ohodnoceni — péce o lidi s de-
menci a zdravotnim handica-
pem. Mladi lidé nemaji o praci
v socialnich sluzbach zajem,
stavajici zaméstnanci zaucuji
nové zaméstnance, ktefi stejné
ze zafizeni brzy odchazeji.
Zameéstnanci jsou pretizeni, akti-
viza¢ni pracovnici nemaji pod-
minky pro svou cinnost, velké
mnozstvi pracovnich neschop-

nosti, krat§i uvazky, nedostatek
zdravotnich sester.

Dotaz k nepovinnému tisku
zdravotni dokumentace, opa-
tiené elektronickym podpisem —
dokumentace v Cygnusu se ne-
tiskne, praxi s elektronickym
podpisem potvrdili nékteti Cle-
nové, Mgr. Jana Hnykova vznese
dotaz na VZP.

Benefity v socialnich sluz-
bach: mistopfedsedkyné Jana
Hnykova seznamila s vysledky
dotaznikového Setfeni, hovorila

o feSeni soucasnych problému
z celého odborového svazu v so-
cialnich sluzbach (pomoc odbo-
ru pii kolektivnim vyjednavani
ze spolecnosti SeneCura, v zale-
zitosti zruSeni sluzby ve Frydku-
Mistku — doporuceni obratit se
na inspekei).

Diskutovali jsme o moznych
zmeénach ve stanovach a financ-
nim fadu odborového svazu.

Jifina MARESOVA,
¢lenka vyboru sekce social OS,
kr.maresova@zdravotnickeodbory.cz

Socialni tripartita jednala o legislativé a stabilizaci zaméstnancu socialnich sluzeb

V pondéli 7. éervence 2025 se na Ministerstvu prace a social-
nich véci uskutecnilo XIV. jednani tripartitniho pracovniho tymu
pro socidlni otazky. SeSli se zde zastupci zaméstnavatelii, odbo-
rara a dalSich ¢leni, aby projednali dilezita témata tykajici se fi-
nancovani, legislativy a podpory pracovnikai v socialnich sluz-
bach. Za odborovy svaz se jednani zucastnily predsedkyné
Dagmar Zitnikova, mistopfedsedkyné Jana Hnykova a vedouci
pravniho a socidlniho oddéleni Ivana Brernkova.

Vyvoj plati a mezd

Na tvod se probraly zavéry
z posledniho jednani. Vedouci
pracovniho tymu a vrchni fedi-
telka Sekce rodinné politiky a so-
cidlnich sluzeb MPSV Petra
Zdrazilova zhodnotila jednotlivé
ukoly.

Ministr Marian Jurecka za-
slal starostiim obci dopis, kde je
seznamil s novou povinnosti vy-
hledavat nelegalni poskytovatele
socidlnich sluzeb a informovat
o této skutecnosti krajsky urad.

Piedsedkyné Dagmar Zit-
nikova piipomnéla, ze odborovy
svaz pozadal o informace o vy-
voji platti a mezd.

Vrchni reditelka Petra Zdra-
zilova sdélila, ze materidly byly
zaslany na e-mailové adresy
tésn¢ pred jednanim.

Piedsedkyné Dagmar Zitni-
kova reagovala, ze podkladové
materidly na jedndni maji byt
zpracovany pisemné a zaslany
minimalné tyden pted jednanim,
poukazala na jednani jinych pra-
covnich tymt a pozadala o do-
drzovani Statutu Pracovniho
tymu Rady hospodaiské a soci-
alni dohody CR pro socialni
otazky. Je nutné k jednotlivym
bodim programu pfipravit mate-
ridl, se kterym se socialni partne-
fi seznami a mohou zaujmout
stanovisko.

Socialni partneti se dohodli,
ze material k odménovani bude
projednén na dal§im pracovnim

tymu a ze MPSV bude postupo-
vat podle Statutu.
Projednavana legislativa
Vrchni Feditelka Petra Zdra-
Zilova k druhému bodu progra-
mu, prubézné zpravé o aktual-
ni legislativni praci v gesci
MPSV, informovala, ze navrh
zakona, kterym se méni zdkon
¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich
ptedpist, zakon €. 329/2011 Sb.,
o poskytovani davek osobam se
zdravotnim postizenim a o zmé-
né souvisejicich zakont, ve zné-
ni pozdéjSich predpist, a dalsi
souvisejici zakony byl schvalen
v Senatu dne 2. Cervence a 23.
Cervence 2025 se ma v Senatu
projednavat Jednotné meésicni
hlaseni zaméstnavatele (senatni
tisky ¢. 161 a ¢. 162) a navrh
zdkona o povinném piispévku
na produkty spofeni ve stari
a o zmén¢ souvisejicich zakoni
(senatni tisk ¢. 153).
Statni dotace na rok 2026
Bod tfi se mél vénovat statni
dotaci na rok 2026. K tomuto
bodu vrchni Feditelka Petra
Zdrazilova sdélila, ze se piipra-
vuje navrh rozpoctu, ktery zahr-
nuje zohlednéni inflace, koncesi-
onafskych poplatki a dalSich.
V piipadé, ze budou zvysené
platové tarify, planuje MPSV za-
hrnout zvyseni plati a také mezd
do pozadavku na zvyseni dotaci.
Obdobn¢ se pfipravuje i roz-
pocet u investic. ZvySené pro-

sttedky v oblasti investic by se
mély vénovat na zmirnéni dopa-
di nalezh hasicl (naptiklad za-
vedeni plosin, novych bezpec-
nostnich dveti a upravy terénu).
Mely by se predevsim podporit
neziskové organizace.

Na dotaz zaméstnavateli,
zda plan legislativnich praci
v druhém pololeti na MPSV za-
hrnuje i navySeni thrad od 1. 1.
2026, bylo odpovézeno, ze vse
se rozhodne po volbach do
Poslanecké snémovny na zacat-
ku ftijna 2025. Nyni se teprve
pripravuji podklady a s navrhy
MPSV budou socialni partnefi
seznameni az po jejich predani
na Ministerstvo financi. Odbory
i zaméstnavatelé deklarovali,
ze podporuji zvysSeni finan¢nich
prostiedkti na dotace. Dostatek
financi je i jednim z pfedpokla-
di pro udrzeni pracovnikli v so-
cialnich sluzbéch.

Stabilizace pracovniki

Posledni bod programu byl
vénovany stabilizaci pracovniktl
v socialnich sluzbach se zamére-
nim na benefity.

Mistopredsedkyné Jana Hny-
kova za odborovy svaz okomen-
tovala dotaznikové Setfeni, kte-
ré bylo provedeno mezi ¢leny
a dal$imi zaméstnanci pracu-
jicimi v socidlnich sluzbach
v kvétnu letosniho roku. Za-
méstnanci ke zlepSeni podminek
pozaduji pravidelnou valorizaci

do ptedcasné penze bez kraceni.
Pozaduji navrat FKSP na 2 %,
zavedeni sick days, vyssi ¢astku
na stravenky, ptispévky na ma-
saze, lazenské pobyty, ptispévky
na dovolenou a dalsi.

Odbory a zaméstnavatelé
dosli k zavéru, ze spolecné pod-
poruji navySeni FKSP na2 %
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s dirazem na rovné podminky
bez diskriminace mezi sférou
prispévkovou a mzdovou.

Tk

V bod¢ rizné se mimo jiné
diskutovalo o katalogu praci
a jeho legislativnim projedna-
vani, vcetné navazné metodiky
k zatfazovani zaméstnanci v so-
cialnich sluzbach.

Socidlni partneri se dohodli,
ze metodika navaze na katalog.

Piedsedkyné Dagmar Zit-
nikova informovala o nabidce
spoluprace s firmou zajistujici
systém eHelper, ktery tesi za-
bezpeceni ochrany osob se zdra-
votnim postizenim, seniort a li-
di zijicich osamocené.

Zaméstnavatelé sdélili, ze
poskytovatelit ochrannych sys-
témi je fada. Systémy se dosud
vyuzivaji spiSe v domaci péci
nez v pobytovych zatizenich.

V Uplném zavéru jednani se
odbory, zaméstnavatelé a vrchni
feditelka Petra Zdrazilova do-
hodli, ze dalsi jednani pracov-
niho tymu se uskute¢ni na zacat-
ku zati, aby bylo mozné projed-
nat navrh statniho rozpoctu pro
MPSV. Financovani socialnich
sluzeb je diilezité pro jejich fun-
govani a kvalitu 1 v roce 2026.

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopredsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz



Vysledky dotaznikového Setieni k benefitiim v socialnich sluzbach

Viazené kolegyné a kolegové, predstavujeme vam shrnuti klico-
vych zjisténi z rozsahlého dotaznikového Seti‘eni, které se usku-
tecnilo v obdobi od 1. do 31. kvétna 202S. Cilem prizkumu bylo
zjistit nazory a zkuSenosti zaméstnancti v socidlnich sluzbach
tykajici se poskytovanych benefiti, jejich vyuZivani a vnimani je-
jich vyznamu pro pracovni prostiedi.

Dotaznikové Setieni jsme pro-
vedli na zakladé¢ pozadavku tri-
partitniho pracovniho tymu pro
socidlni otazky mezi svymi Cle-
ny a dal§imi zaméstnanci puso-
bicimi v socidlnich sluzbach.
Zaroven jsme tyto vysledky na

tripartitnim pracovnim tymu pro
socidlni otazky dne 7. 7. 2025
prezentovali a hledali spolu se
zaméstnavateli feSeni.

Do Setieni se zapojilo celkem
4230 respondentii. Zapojili se za-
méstnanci jak z piispévkové, tak

Dotaznikové Setfeni probihalo v terminu od 1. 5 do 31. 5. 2025

Zicastnilo se 4230 respondentl

i ze soukromé sféry. Dotazovani
zkoumalo nejen soucasny stav be-
nefitd, ale také pfani zamestnancti
z hlediska moznych zlepseni a na-
vrhii na zavedeni dalSich podptr-
nych opatieni.

Vysledky odhaluji, jaky vyznam
prikladaji zaméstnanci rtiznym
druhtim benefitt, jako je napfi-
klad stravovani, sick days, la-
zeniské pobyty Ci prispévky ve
stari, a jak jsou spokojeni s aktu-
alni nabidkou. Zaroven nabizi

cenné podnéty k dalsim krokdm,
které by mohly napomoci zkva-
litnit pracovni podminky v soci-
alnich sluzbach.

Véfime, ze tyto poznatky
prispéji k lepSimu porozuméni
potfebam pracovniki v oblasti
socialni péce a poskytnou pod-
klady pro pfipadné zmény a zlep-
Seni v této dulezité sféte.

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopredsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz

Dotaznikové Setieni k benefitim v socialnich sluzbach

1.V jaké profesi pracujete?
(Zaméstnanci nejvice zastoupenych profesi, ktefi v dotaznikovém Seti‘eni odpovidali)
% Pocty respondentli
Pracovnik v socialnich sluzbach 72,3 % 3060
Zdravotnicky pracovnik 15,6 % 660
Ostatni 12,1 % 510
2. Kolik vam je let?

(Zaméstnanci nejvice zastoupenych vékovych skupin, ktefi v dotaznikovém Setifeni odpovidali)
51-60 let 374 % 1580
41-50 let 352 % 1490
31-40 let 14,4 % 610
Ostatni 12,8 % 550

3. Jak dlouho pracujete v socialnich sluzbach?
(Prvni ti'i kategorie v délce prace v socidlnich sluzbach)
6-15 let 45,6 % 1930
Do 5 let 23,6 % 1000
16-25 let 21,3 % 900
Ostatni 9,5 % 400
4. Kdo je zrizovatelem vasich socidlnich sluZeb?
Kraj 60 % 2540
Mésto, obec 26,5 % 1120
MPSV 33% 140
Soukromaé spolecnost 10,2 % 430
5. Jakou pravni formu maji vaSe socidlni sluzby?
Prispévkova organizace 90,3 % 3820
Obchodni spole¢nost 5,2 % 220
Neziskovéa spolecnost 4,5 % 190
6. Jaké z nasledujicich benefitii aktuilné vyuZivate?
Stravovani 43,7 % 1849
Sick days 13,5% 571
Ptispévky na produkty stari 11,6 % 491
Odmeéna pfti zivotnich vyroc¢ich 4,9 % 207
Odmeéna pfi pracovnich vyrocich 2,1% 89
Odména pii odchodu do diichodu 0,7 % 30
Fitness, masaze 1,7 % 72
Mobilni karty 2,6 % 110
Socialni zapajcka, vypomoc 2,8 % 118
Z4dné benefity 16,4 % 693
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Vysledky dotaznikového Setieni k benefitiim v socialnich sluzbach

pokracovdni ze strany 7

7. Nakolik souhlasite s nasledujicim vyrokem?
Rozsah benefitii v mé organizaci spliluje ma ocekavani.

Rozhodn¢ nesouhlasim 55,3 % 2340
SpiSe nesouhlasim 29,8 % 1260
Nevim 4,7 % 200
SpiSe souhlasim 7,8 % 330
Rozhodn¢ souhlasim 2,4 % 100

8. Nakolik souhlasite s nasledujicim vyrokem?
VyuZivani benefitli v mé organizaci je jednoduché a funkéni.

Rozhodné nesouhlasim 33,1 % 1400
Spise nesouhlasim 23,2 % 980
Nevim/neumim posoudit 13,7 % 580
Spise souhlasim 23,6 % 1000
Rozhodné souhlasim 6.4 % 270

9. Nakolik souhlasite s nasledujicim vyrokem?
Informace o benefitech jsou v mé organizaci snadno dostupné.

Rozhodné nesouhlasim 18,7 % 790
Spise nesouhlasim 18,9 % 800
Nevim/neumim posoudit 10,2 % 430
Spise souhlasim 35,7 % 1510
Rozhodné€ souhlasim 16,5 % 700
10. Navrh socialnich vyhod pro zaméstnance v socialnich sluzbach, které by zlepSily pracovni podminky
Pravideln4 valorizace platli a mezd 40,9 % 1730
Ditiv¢jsi odchod do predcasné penze bez kraceni 33,3 % 1410
Lazenské pobyt 1x ro¢né 10,5 % 444
13. plat 6,5 % 274
Dalsi tyden dovolené 6,7 % 284
Zavedeni vysluhové renty 2,1 % 88

11. Vlastni navrh na zlepSeni v oblasti socialnich sluZeb — nejcastéjsi poZadavky
. Navraceni FKSPna 2 %

. Zavedeni sick days

. Vy$§i castka na stravenky

. Prispévek na maséaze

. Lazenské pobyty

. Jeden tyden dovolené navic
. Prispévky na dovolenou

. Pfispévky na dopravu

X [QA[N[Nn [P (W[N] —

Zpracovala Mgr. Jana HNYKOVA, mistopiedsedkyné OS
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NEPREHLEDNETE: Ocenéni ¢lenti odborovych organizaci za jejich aktivitu a pFinos

V loiiském roce poprvé bylo vyhlaseno ocenéni prace ¢lenii odborovych organizaci. PriSlo nékolik desitek navrhi. Na krajskych kon-
ferencich jsme navrZené ¢leny ocenili a piedevsim jim podékovali za jejich odborovou praci.

V letosnim roce jsme akci
ocenéni ¢lent dopracovali, navrh-
li formulat a zaslali do vybori od-
borovych organizaci. Chtéli by-
chom v tomto pokrac¢ovat a moti-
vovat ¢leny, posilit tymového du-
cha a ocenit ty, ktefi se vyznamné
podileli na zlepseni pracovniho
prostiedi ¢i podpoie kolegt.

Pokud mate ve svych fadach
kolegyné, kolegy — odborate, kte-
fi fesili pracovni ¢i osobni problé-
my kolegi, iniciovali zlepSeni
pracovnich podminek a dlouho-
dobé se angazuji, stoji za to je
ocenit a podékovat jim. Vybér
kandidati bude zohlediiovat nejen
jejich pfinos, ale i piibehy téch,
ktefi vyznamné pfispéli napiiklad
ke zvyseni poctu ¢lent ¢i ptsob-
nosti organizace.

Nominace je mozné podavat na
e-mail: hnykova.jana@cmkos.cz
do 20. srpna 2025 vyplnénim
pfislusného formulaie (viz nize
nebo na  svazovém  webu:
https://www.zdravotnickeodbory.c
z/aktuality/neprehlednete-ocene-
ni-clenu-odborovych-organizaci-
za-jejich-aktivitu-a-prinos/ ).
Kandidati budou posuzovani vy-
borem slozenym z ¢lenil vykonné
rady podle jejich celkového piino-
su. Ocenéni bude predavano na
krajskych konferencich béhem
podzimu 2025 a ocenéni bude
zvefejnéno na webovych stran-
kach, socialnich sitich a v Bulle-
tinu. Ocenéni muze byt udéleno
pouze jednou za Ctyfi roky.

Veéiime, ze tento systém ocené-
ni pfispéje ke zvyseni angazova-
nosti, vétsimu zapojeni ¢lent do
¢innosti a posileni tymové spolu-
prace v nasem odborovém svazu.

Vyzyvame vSechny naSe ¢leny
k aktivni ucasti na navrzich no-
minaci na ocenéni ¢lent odboro-
vych organizaci.

Dékujeme za vasi podporu
a aktivni Gcast. TéSime se na vase
navrhy a prib¢hy, které nam po-
mohou ukazat, jak dulezita je
prace ¢lent v naSem odborovém
svazu.

Piejeme vam krasné 1éto
a mnoho uspéchu v dalsi ¢innosti!

Dale naleznete podminky oce-
néni ¢lend odborovych organizaci
za jejich praci, které byly schva-
leny vykonnou radou dne 11. 6.
2025.

Podminky ocenéni ¢lenti odborovych organizaci za jejich praci

Cil ocenéni

Podpotit a motivovat ¢leny odborovych organizaci
za jejich angazovanost, pfinos a loajalitu.

Vyjadrit uznani za aktivni zapojeni do ¢innosti od-
borové organizace a piispéni ke zlepSeni pracov-
niho prostredi.

Kritéria ocenéni

Aktivni ucast na schuzich, akcich a projektech od-
borové organizace a odborového svazu.
Mimotadna zasluha na feSeni pracovnich nebo
osobnich problémt v zékladni odborové organiza-
ci.

Podpora kolegli v neptiznivé situaci.

Mimotadna iniciativa na zlep$eni pracovnich pod-
minek.

Dlouhodoba angazovanost v praci v odborové or-
ganizaci.

Pribehy ocenénych, kteti vyznamné prispéli ke
zvyseni poctu ¢lent odborové organizace.

Formy ocenéni

Hodnotové odmény — poukdzka na nakup v hod-
not¢ 500 K¢&.

Deékovna listina — symbolické vyjadfeni uznani.

Vetejné podekovani — na krajskych konferencich.
Podminky udéleni ocenéni

Podani zadosti nebo nominace ¢lenem nebo vede-
nim odborové organizace a fadné okomentovani
nominace.

Posouzeni kandidata vyborem nebo komisi sloze-
nou z ¢lent vykonné rady.

Prihlédnuti k celkovému pfinosu a charakteru Cin-
nosti.

Proces ocenéni

Vyhlaseni vyzvy k nominacim do konce mésice
Cervna 2025 pres TREWIS.

Délka trvani vyzvy do 20. srpna 2025.

Ptiprava a zhodnoceni kandidatt vykonnou radou
do 31. 8. 2025.

Vyhlaseni a ptedani ocenéni na krajské konferenci.
Zviditelnéni ocenénych na webu OS, socialnich
sitich a v Bulletinu.

Vyhlaseni kazdy rok.

Ocenéni muze byt udéleno jednou za 4 roky.
Zodpovida povéteny mistopiedseda OSZSP CR.
Schvaleno vykonnou radou OSZSP CR dne 11. 6.
2025.

ODBOROVY SUAZ ZDRAVOTNICTVI A SOCIALNI PECE CESKE REPUBLIKY

Hartigova 54/1107, 130 00 Praha 3

Navrh na nominace na ocenéni ¢lena odborové organizace

Osobni udaje navrhovatele na ocenéni:
Jméno navrhovatele:

Nazev odborové organizace:

Telefon:

E-mail:

Osobni udaje prihlasené osoby:
Jméno a ptijmeni:

Telefon:

E-mail:

Diivody prihlaseni / aktivity:

Popiste strucné ditvody, proc¢ by méla byt navrhovana osoba ocenéna, v cem spociva jeji

prinos, uspéchy ci inovace.

Datum:

Podpis:

Mgr. Jana HNYKOVA, mistopiedsedkyné OS, hnykova.jana@cmkos.cz
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Transformace jihomoravskych nemocnic vyvolava obavy i odpor

V sidle Jihomoravského kraje se v pondéli 16. ¢ervna 2025
uskutecnilo zasadni jednani zastupci odborovych organizaci
s hejtmanem kraje Janem Grolichem (KDU-CSL). Tématem by-
la pfipravovana transformace jihomoravskych nemocnic z pri-
spévkovych organizaci na akciové spole¢nosti. Diskuze ukazala
na fadu problémii, obav i zasadnich rozpori mezi vedenim kraje

a odborovymi organizacemi.

Jednani se odehralo na pozadi
nedavného odvolani Martina
Pavlika z predstavenstva Jiho-
moravské zdravotni, a. s., a vy-
meény vedeni v Nemocnici Ivan-
Cice.

Ptestoze hejtman Grolich
zdtiraznil, Ze zména neni spojena
s pfipravovanou transformaci,
zastupci odbortt vnimaji tyto
kroky jako soucast SirSich zmén
sméfujicich k restrukturalizaci.

Zastupci odborovych orga-
nizaci opakovang kritizovali ne-
dostate¢nou komunikaci ze stra-
ny vedeni kraje.

Podle predsedy Lékarského
odborového klubu — Svazu ces-
kych lékara Martina Engela
a dalsich ucastnikt je planovany
postup kraje stale nejasny, coz
zvySuje napéti mezi zaméstnan-
ci. Ocekavaji, ze budou o dalsim
postupu informovani s predsti-
hem, jak bylo dfive slibeno. Ne-
mocnice, zejména Bieclav a Ivan-
¢ice, upozornuji na vysoké za-
dluzeni a rizika spojend s trans-
formaci. Obavy panuji zejména
ohledn¢ pievedeni dluhi na
nové subjekty a schopnosti kra-
je garantovat financovani v ram-
ci akciové spolecnosti. Vetejna
podpora a zazemi kraje jako
ziizovatele by mohly byt ztrace-
ny.

Vyrazna Cast diskuze se véno-
vala porovnani pracovnich pod-
minek.

Odbory upozoriuji na horsi
garance u akciovych spolecnosti,
zejména v oblasti mezd a benefi-
td. Upozorfiuji na neexistenci
dlouhodobych zaruk, odliSnosti
v tabulkovych platech a nemoz-
nost kolektivniho vyjednavani
v obdobném rozsahu.

Piedsedkyné Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni
péte CR Dagmar Zitnikova
upozornila na rozdily mezi regi-
ony i rozdily mezi pfispévko-
vymi a akciovymi nemocnicemi.
Zduraznila, ze akciova forma ne-
umoziuje takovou miru jistoty,
jakou poskytuje piispévkova or-
ganizace. Pfipomnéla navic, ze

zam@stnanci s veékovou hranici
nad 50 let vnimaji transformaci
jako existen¢ni ohrozeni.

Zavérem se odborové organi-
zace s vedenim kraje domluvily
na dalsi schuizce, ktera by se me-
la konat v zafi nebo fijnu.

Hejtman Grolich prislibil, ze
materialy budou odborim po-
skytnuty pted projednavanim na
zastupitelstvu.

Odbory trvaji na tom, ze
transformace nemocnic v Jiho-
moravském kraji na akciové
spole¢nosti neni vhodnd pro
fizeni nemocnic a bude mit ne-
gativni dopady na zaméstnance
i pacienty.

Jednani ukazalo hlubokou ne-
divéru mezi vedenim Kkraje
a zdravotnickymi pracovniky.
Absence jasnych garanci, neo-
chota sdilet klicové dokumenty
a tlak hejtmana na piechod
nemocnic na akciové spolec-
nosti bez Sirsiho konsenzu vy-
volavaji silnou vinu nevole ne-
jen u odboraru, ale i u dalSich
zaméstnanci v jihomorav-
skych nemocnicich.

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopredsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz
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Hejtman Grolich nam slibil tfi mésice klidu. Potom se uvidi...

Drazi pratelé, kolegové, odborafi, vSichni zamést-
nanci ve zdravotnictvi a v socialnich sluzbach, vel-
mi rychlym tempem bézi ¢as toho letoSniho roku
2025 a letni prazdniny jsou v plném proudu.
Pripada mi, Ze jsme se ani neotocili a predvano¢ni
¢as vystridal ruch dovolenych, starosti co s détmi,
napor pracovnich ikold, smény navic, zvySené po-

¢ty pacienti a dal bych mohla pokracovat.

Pro nés v Jihomoravském kra-
ji prazdniny zacaly veskrze po-
zitivné, aspon ja to takt hodno-
tim. Jisté si Ctenafi vzpomenou
na nékolik c¢lankd, informaci
o zaméru vedeni Jihomoravské-
ho kraje prevést vsech devét ne-
mocnic — piispévkovych organi-
zaci zfizovanych krajem na ak-
ciové spolecnosti.

Jiz vic nez pted dvéma lety
Rady Jiho-

moravského kraje piedlozen

byl na jednani

material ke schvaleni tohoto
zam@ru. Tenkrat od hlasovani
piimo na probihajicim zasedani
radni Jihomoravského kraje
ustoupili pod tlakem argumenta-
ci vefejnosti, v peticnich arsich
vyslovilo sviij nesouhlas s timto
planem vice jak 12 000 obcani
kraje, a na zakladé¢ nesouhlas-
nych osobnich vzkazl zastupct
zaméstnanct vSech deviti ne-
mocnic, ktefi pfimo v jednacim
sale jednotlivé promluvili k jed-
najicim a vyslovili sviij nesou-
hlas.

Situace se uklidnila, vSe zu-
stalo v zajetych kolejich a nyni
se Cas od Casu objevi zarucené
informace o pfevodu nemocnic
ziizovanych  Jihomoravskym
krajem na akciové spolecnosti.
Po rozpacittm  domlouvani
a sjednavani schiizek s hejtma-
nem Janem Grolichem, ktery
ma zaroven aktudlné na starost
i zdravotnictvi, jsme se 16. cerv-
na konecné sesli, abychom si
opét vzajemné fekli, jak se cela
veéc Vyviji.

Zastupci vSech deviti nemoc-

nic hojn¢ s hejtmanem diskuto-

vali o svych obavach, o situaci
v té které konkrétni nemocnici.
Zaznélo mnoho steskd, obav
a skepse, co bude dal se zdra-
votnictvim naSeho kraje.
Hejtman neustale vSechny
ujistoval, ze nase obavy nejsou
opodstatnéné, sliboval nesplni-
telné a pratelskym téonem nas
ubezpecoval, ze v akciovych
spole¢nostech nebude urcité hii.
Shrnula bych jeho argumentaci

a slova takto: ,, budeme se za

v§ech deviti nemocnic is od-
borovym svazem jednat a vysled-
kem toho jednani bude spolecny
nazor, stanovisko, ze nemocnice
akciova spolecnost je nejvice vy-
hovujici, nejvic prospésnda pro
v§echny strany..."

O tom at’ si ale kazdy Ctenar
udéla obrazek sam. Za mé: mys-
let si to pan hejtman opravdu
muze. [
nani zaznélo, povazuji fakt,
vzkaz pana hejtmana Grolicha

vSem zaméstnancum krajskych

nemocnic, pfispévkovych orga-
nizaci, 7e maji pred sebou tfi

mésice klidu a jistoty, Zze nedo-

jde k pickvapivému neplano-

vanému schvaleni pievodu ne-

mocnic na akciové spoleénosti.

Tak mili kolegové, zdravot-
nici, vSichni zaméstnanci ne-
mocnic a pracovnici ve zdravot-
nictvi, uzivejte si prazdniny, Cer-
pejte silu na své dovolené, odpo-
¢ivejte a hlavné bud'te na sebe
velice opatrni. Kdyz to totiz neu-
délate vy sami, nikdo to za vas
neud¢la.

Pieji VSEM krésné letni dny,
pohodovou, relaxa¢ni a uklidiu-
jici dovolenou...© Naberte sily,
budeme je potiebovat!

Be. Jana PROCHAZKOVA,

mistopredsedkyné
dozordi rady OS

a Clenka jihomoravské
krajské rady OS

j.prochazkova73@centrum.cz

Mezinarodni den verejnych sluzeb

23. ¢ervna si kazdym rokem pripominame vyznam vefejnych
sluZeb pro spole¢nost. Tento den ustanovila Organizace spojenych
narodi (OSN) svou rezoluci mezinarodnim dnem vefejnych slu-
Zeb. Poprvé byl den vefejnych sluZeb oslavovan v roce 2003.
Tento den jsou na celém svété vlady vyzyvany k tomu, aby uzna-
ly vyznam vefejnych sluzeb pro spole¢nost, ocenily zaméstnance
ve vefejnych sluzbach a zajistily jejich udrzitelnost a kvalitu.

Evropska federace odboro-
vych svazii vefejnych sluzeb
(EPSU) vyzyva k akcim, aby se
vetejné sluzby staly stfedem zaj-
mu vlad a celé Evropy. Vetejné
sluzby jsou nutné pro nas kazdo-
denni Zzivot. Usporna opatfent,
komercionalizace, privatizace
jsou kroky, které ptisobi proti
zajmim lidi.

Sluzby jsou podfinancované,
nedostatecné personalné zajis-
téné a nejsou pripraveny odo-
lavat krizim. Nasledné nutné
kroky k zajisténi kvalitnich a do-
stupnych vefejnych sluzeb jsou
finanén¢ i personaln¢ daleko
narocnéjsi.

EPSU vytvorila program,
Agendu verejnych sluzeb, kte-
rym vyzyva evropské instituce:

e ukoncit Uspornd opatfeni,
pozastavit Pakt stability a rtstu,

e zvysit investice do vefej-
nych sluzeb,

e zvysit cenu prace zamest-
nanct,

e zastavit komercionalizaci
a privatizaci vetejnych sluzeb,

e zajistit, aby vefejné sluzby
podporovaly demokracii a kva-
litni Zivot.

Program EPSU piipomina
zavazek a sliby Evropské unie
stanovené v Evropském pilifi
socidlnich prav, pfedevs§im

e podporovat spravedlivé
dané za ucelem financovani ze-
lené a digitalni transformace,

e chranit prava zaméstnanci
vetejnych sluzeb, véetné kolek-
tivniho vyjednavani,
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pravo na kvalitni a cenové do-
stupné vefejné sluzby.

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pravniho

a socialniho oddéleni OS,

brenkova.ivana@cmkos.cz




S hejtmanem Pitou jsme jednali o slouceni nemocnic v Liberci a v Ceské Lipé

Pripravované slouceni Krajské nemocnice Liberec a Nemoc-

nice s poliklinikou Ceska Lipa bylo v patek 20. &ervna 2025 té-

matem jednani s hejtmanem Libereckého kraje Martinem Piutou

(Starostové pro Liberecky kraj), generalnim feditelem liberecké

nemocnice Richardem LukidSem a generalnim reditelem cesko-

lipské nemocnice Pavlem Markem. Jednani se zicastnily obé od-

borové organizace a za vedeni odborového svazu predsedkyné

Dagmar Zitnikova a mistopfedsedkyné Jana Hnykova.

Fuze téchto dvou krajskych
zdravotnickych zafizeni ma
vstoupit v platnost od 1. 1. 2026.
Cilem odborait bylo ziskani in-
formaci a rozptyleni obav ze
slouceni obou nemocnic, z dopa-
di tohoto kroku na zaméstnance
a také na dostupnost péce.

Hejtman Martin Pita v Gvo-
du odtvodnil hlavni cile fuze
obou nemocnic. Cilem je siln&jsi
a stabilngjsi zdravotnictvi v Li-
bereckém kraji. Slouceni ptinasi
moznost efektivnéjsi spoluprace,
sjednoceni procesi, ale i zacho-
vani dostupnosti kvalitni zdra-
votni péte v Ceské Lips. Ne-
mocnice v Ceské Lipé ma dlou-
hodob& problém se zajisténim
personalu, pfedev$im na inter-
nim oddéleni, a také s podhod-
nocenim thrad na urgentnim
pfijmu. Spojeni s Krajskou ne-
mocnici Liberec ma pomoci tuto
situaci stabilizovat. Fuze pfinese
vyhody pro pacienty i zamést-
nance, diky moznosti vymény
a spoluprace mezi pracovisti
umozni lepsi personalni stabili-
tu. Obé nemocnice budou mit
vétsi vyjednavaci silu s pojistov-
nami a dodavateli. Uspofi nakla-
dy pti nakupech 1€ku a pfistroja.

Hejtman zduraznil, Ze se cel-
koveé zvysi kvalita poskytované
péce. Zaméstnanci se nemusi
obavat zasadnich zmén — ¢innost
nemocnice v Ceské Lipé ziistane
zachovana, odbornosti se maji
dale rozvijet a sjednoceni odmé-
novani bude probihat postupné.

Casovy harmonogram fuze
a dalsi kroky:

30. 6. 2025 — valna hromada
obou nemocnic,

fijen-listopad 2025 — projed-
nani zaméru na krajském zastu-
pitelstvu,

1. 1. 2026 — datum faze a spo-
le¢na kolektivni smlouva.

V Iét¢ 2025 bude ziizen pii-
pravny vybor slozeny ze zastup-
cu vedeni obou nemocnic, zamést-

nanct a odbornikd, ktery se bude
podilet na pfipravé hladkého
prubéhu fuze.

Zastupci obou odborovych
organizaci méli moznost zeptat
se hejtmana i obou feditelt na
prubéh fize a na dopady na za-
méstnance, pracovni podminky
a také na pacienty. Obé odbo-
rové organizace dostaly od hejt-
mana nabidku, ze pokud budou
mit n&jaké pochybnosti ¢i obavy,
mohou se aktivné na hejtmana
obratit a vyzvat ho k jednani.

Ob¢ odborové organizace do-
staly prospekt k fazi Krajské ne-
mocnice Liberec a Nemocnice
s poliklinikou Ceska Lipa s po-
drobnéjsimi informacemi.

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopiedsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto Jiri Sedlar
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Hejtman Farhan se zajimal o nazory odborari z Klatovské nemocnice

V unoru letoSniho roku jednali zastupci odborového svazu
s hejtmanem Plzeniského kraje Kamalem Farhanem (ANO) a je-
ho naméstky Tomasem Soukupem (ANO) a Janem Bozdéchem
(ANO) o odménovani zaméstnanci v nemocnicich a socialnich
sluzbach. Vysledkem jednani byla dohoda, ktera méla dvé ¢asti.

Prvni ¢ast dohody byla, ze
mzdy v krajskych nemocnicich
vzrostou vSem zaméstnanctim
0 1400 K¢ mesicng, tedy stejné
jako platy v pfispévkovych orga-
nizacich. NavySeni probéhlo pro-
stfednictvim kolektivnich smluv
s ucinnosti od 1. 4. 2025.

Druha neméné vyznamna Cast
dohody spocivala ve sjednoceni
rozdilnych vysi pfiplatkd pro za-
méstnance nemocnic. Sjednotily
se, a tim padem se ve vétSing
ptipadu zvysily piiplatky napii-
klad za no¢ni praci, za vikendy,

za prescasy. Celkové naklady na
zvySeni mezd ro¢né piedstavuji
skoro 100 miliont korun z roz-
poctu kraje.

Ptitom finance na zvyseni pla-
th a mezd mél dat nemocnicim
ministr zdravotnictvi pies tGhra-
dovou vyhlasku, ale nedal!
Finance do nemocnic nepfisly,
vlada platy zvysila, ve ve svych
nemocnicich vétSinou zaplatily
kraje.

Hejtman Farhan po jednani
poZadal odborare, aby ho také
informovali o potiebach za-

méstnanci a o tom, co lze pro
jejich praci zlepsit. I na zakla-
dé jeho Zadosti se s nim ve ¢tvr-
tek 26. Cervna setkali odborari
z Klatovské nemocnice. Setkani
se zucastnila také piedsedkyné
odborového svazu Dagmar Zit-
nikova, vedouci pravniho a so-
cialniho oddéleni OS Ivana
Breiikova a regionalni manaZer
Vaclav Matousek.

Kamal Farhan zde hovofil ne-
jen o situaci ve zdravotnictvi,
a to jak v kraji, tak celostatné,
ale vyjadiil se také k financo-
vani a vystavbé nového pavilonu
v Klatovské nemocnici. K této
Casti se rozproudila bohata dis-
kuze. Zdravotnici i ostatni za-
meéstnanci se ptali na konkrétni
terminy, na prub&h piestavby

a upozornovali na nékteré tech-
nické problémy.

Hejtman Farhan se k dotazim
postavil celem. Nebyl jako veétsi-
na politikli, nic si nevymyslel,
pfiznal, Ze detaily nezna, ale pro-
blémy chce fesit.

Zavér: na podzim se obdobné
setkani uskuteéni znovu, a to za
ucasti managementu nemocnice.
Zaméstnanci se tak dockaji od-
povédi na své dotazy.

Velké podékovani za perfekt-
né pripravenou akci patfi pani
predsedkyni Zdence Filipkové
a celému vyboru odborové orga-
nizace.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto Jiii Sedlar

Nepovinna prohlidka a zdravotni zptsobilost zaméstnance

o provedeni

Od 1. 6. 2025 jsou dalsi posuny v tom, co je po-
tfeba a co neni potieba dodrZovat v oblasti pra-
covnélékaiskych sluZeb. Pokud se zaméstnanci
uchazeji o pozici, ktera neni rizikova, tj. je v ka-
tegorii 1 pripadné 2, ale neni soucasné pod
profesnim rizikem dle vyhlasky ¢.79/2013 Sb.,
nékterych ustanoveni zikona
¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluz-

bach (vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbich a nékterych dru-
zich posudkové péce) — napriklad prace ve zdravotnictvi a social-
nich sluzbach, nemusi nejen podstupovat periodické prohlidky,

ale nemusi ani na ty vstupni.

S danou prévni pravou spo-
le¢né s dalSimi kolegy nesouhla-
sime! Stdle ndm tady totiz plati
§ 103 zakoniku prace, kdy za-
méstnavatel ma znat zdravotni
zplsobilost zaméstnance:

,§ 103

(1) Zaméstnavatel je povinen:

a) nepripustit, aby zaméstna-
nec vykonaval zakdazané prace

a prdce, jejichz narocnost by
neodpovidala jeho schopnostem
a zdravotni zpiisobilosti.... "

A jak jinak zjisti zdravotni
zpusobilost nez podstoupenim
prohlidky daného zaméstnance.

Ted’ pro ptiklad uvadim dotaz,
se kterym se na m¢ obratil jeden
nemocni¢ni bezpecak pro ujiste-
ni:

., Kdo bude provadet prohlidky
tem detem 14 plus, co jdou od 1.
6. 2025 na brigadu? Zda to miize
v kategorii 1 pediatr ¢i zda musi
lékar PLS? Prohlidku mit nezleti-
11 must, takze jsme si tim zdkonem
o nepovinnosti vstupnich pro-
hlidek v kategorii 1 moc nepo-
mohli, naopak. Ono u nas je to
Jedno, stejné jdou vetsinou do ka-
tegorie 2, takze to délame my. **

Svoji odpovéd’ sdilim, abys-
te védéli i vy dalsi:

Dobry den,

vzhledem k tomu, Ze jste ne-
mocnice a vyskytuje se u vds
profesni  riziko dle vyhlasky
¢ 79/2013 Sb., o provedeni
nekterych ustanoveni  zdakona
¢ 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach (vyhlaska
o pracovnélékarskych sluzbach
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a nékterych druzich posudkové
péce) — prdce ve zdravotnictvi
a v socialnich sluzbdch, je potre-
ba, aby prohlidku délala vase
poskytovatelka pracovnélékar-
skych sluzeb, ktera je mimo jiné
seznamena i s kategorizacemi
praci a riziky na konkrétnich
pracovistich. Predpokladam, Ze
se bude jednat i tam o prace ka-
tegorie druhé. Plus poplatky
Jjdou za zaméstnavatelem.

Ddale DOPORUCUJI ¢lének
mého kolegy Zbyrika Moravce ke
zménam od 1. 6. 2025 -
https://www.zdravotnickeodbor
y.cz/aktuality/novela-zakona-c-
373-2011-sb-o-specifickych-
zdravotnich-sluzbach-2/

Barbora VANCUROVA,
svazova inspektorka BOZP,
vancurova.barbora@cmkos.cz
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Smutna zprava: TURNAJ V KUZELKACH V ROCE 2025 NEBUDE!

V minulych dnech se mi podaftilo dokonc¢it komu-
nikaci se v§emi zainteresovanymi pfi pofadani tur-
naje v kuzelkdch a mam pro vas smutnou zpravu.
Vzhledem k velmi nizké kapacité¢ ubytovani
v Blansku musime na$ turnaj i tento rok zrusit.
V Blansku totiz doslo k Gplnému zaniku ubytova-
cich kapacit v hotelech, které¢ kdysi slouzily v ram-

ci fungujiciho CKD a taky jako satelitni hotely pro
navstévniky veletrhtt v Brné¢ (Dukla a Morava). Zustal jen hotel
Macocha u nadrazi, ve kterém je ale po rekonstrukci nyni kapacita

Aktualné  pracujeme na
druhém videokurzu, ktery bude
na podzim k dispozici online ja-
ko soucast nové série vzdélava-
cich aktivit. Prvni videokurz se
zamétoval na to, jak svou odbo-
rovou organizaci na nabor a or-
ganizovani dobie pfipravit — jak
budovat sit’ kontaktd, zajistit
kvalitni komunikaci a zvysit vi-
ditelnost vasi organizace.

Tentokrat se podivame mno-
hem detailng&ji na samotné organi-
zovani — od mapovani pracovist,
pfes hledani pfirozenych lidrd,
az po planovani konkrétnich

le¢né stihnout.

pouze 66 lazek, a to se jeSté cena lizka zvedla na dvojnasobek oproti

minulosti.

Dalsim hiebickem do rakve je, Ze hotel Macocha momentalné ne-
ma kuchyni a ta by méla jit do prondjmu nékdy od prvniho zaii a bu-
de vafit jen cizokrajna jidla. Takze nebude mozno dohodnout nase ob-

libené minutky.

Velmi mé to mrzi, ale letos se na kuzelkach neuvidime. Moc se
omlouvam, avSak neztracim nad¢ji pro piisti 1éta.
Mgr. Ladislav KUCHARSKY, regionalni manazer OS,

Co nas ¢eka v zavére¢né fazi projektu

Cas plyne, a i projekt niaboru a organizovani se
dostal do své zavérecné faze. Je 1éto, takZe bych
si nedovolil vas unavovat podrobnou rekapitu-
laci — k té se jeSté dostaneme pozdéji. Dnes
bych vam chtél nabidnout spiSe souhrn toho, co
jesté béhem nasledujicich mésicii miZeme spo-

kampani. Videokurz ma nejen
pomoci zdjemclm seznamit se
s tématem organizovani, ale pte-
devsim slouzit jako online pod-
pora pied prezen¢nimi tréninky.
O jejich terminech vas budeme
samozfejme informovat. Pokud
byste si uz nyni chtéli predb&ézné
rezervovat misto, napiSte mi!

O akei Sila odbort, tradi¢nim
setkani pro zacinajici odborafe,
pojednava jiny ¢lanek, ale zmi-
nuji ji i zde — prave proto, Ze ma
k tréninkim organizovani bliz-
ko. Ob¢ aktivity maji pomoci
budovat aktivni ¢lenskou za-

kladnu, hledat nové lidry a posi-
lovat vliv odborovych organiza-
ci.

Pokud jsou pro vas prezenéni
akce ¢asove naroc¢né, na podzim
znovu rozjizdime nejen webi-
nafe, ale také odborovou online
kavarnu. Tam se opét budeme
setkavat nad tématy, kterd se
tykaji nejen organizovani, ale
i kazdodennich radosti a vyzev
odborové prace.

Mozna je pro vas vse vyse
uvedené piili§ obecné a radéji
byste se vénovali piimo situaci
vasi konkrétni organizace. Tomu
naprosto rozumim — a pfipo-
minam, ze stale plati moznost in-
dividualni konzultace. Mizeme
spole¢né naplanovat strategii
naboru presné na miru vasi situ-
aci. Urcité nevahejte — at’ uz ve
své organizaci vidite jasny po-
tencial, nebo se vam dosavadni

kucharsky.ladislav@cmkos.cz

pokusy zdaji marné. Spole¢né
jisté najdeme alespon prvni kro-
ky, které mohou vést k nece-
kanému vysledku.

Véci se posunuly. Mame k dis-
pozici dobrou praxi, ovéiené po-
stupy i fungujici formaty vzdeé-
lavani. Ale bez vasi tcasti to ne-
ptjde. Organizovani je nastroj —
a ten je potieba pouzivat.

Podatilo se nam také posunout
komunikaci odborového svazu —
jak z hlediska dosahu, tak i for-
my. Brzy snad budeme moci na-
plno rozjet i tzv. digitalni organi-
zovani. To vSe se ale neobejde
bez vas — bez lidra v jednotli-
vych odborovych organizacich.

TéSim se na setkani, at uz
osobné, nebo online.

Bc. Vojtéch BURDA, DiS.,
manaZer OS pro nabor
a ziskavani novych ¢lenu,
burda.vojtech@cmkos.cz

Tripartita jednala o povolenkach a evropské podpore kolektivniho vyjednavani

Ve &tvrtek 10. ervence se na Ufadu viady konala 180. plenarni
schiize Rady hospodaiské a socialni dohody CR (tripartity).
Jednani zahajil a ¥idil vicepremiér Marian Jurecka, ktery omlu-
vil premiéra Petra Fialu. Jednani se zicastnila také predsedkyné
Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péée CR Dagmar Zit-

nikova.
Povolenky ovlivni Zivot v§ech,
presto se o nich nic nevi
Obsahem jednani o klima-
tickém opatieni EU ETS2 (povo-
lenky), které bude mit velké do-
pady na zivot nas vSech, byla
Dopadova analyza zavedeni
emisniho obchodovani EU ETS2,
Socialni klimaticky fond a jeho
vyuziti. V této souvislosti je
nutné sdélit, Ze socialni partneti
zadnou studii a hloubkovou ana-
Iyzu nedostali, a to ptestoze se té-
ma probira opakované. Proto také
piedseda CMKOS  Josef
Stiedula na Givod svého vystou-
peni sdélil, ze socidlni partneti
pozaduji doplnéni a ptedani ana-
1yz, a to na aktualni ceny povole-
nek. Dle nazoru odborit budou

dopady klimatického opatieni na
obyvatele a firmy obrovské, pies-
to se o tom zatim nehovoii a ve
vefejném prostoru se téma moc
neobjevuje.

Evropa zvolila velmi nestan-
dardni cestu, emisni povolenky
nejsou regulované, ceny na burze
se pohybuji vysoko nad cenami,
o kterych hovoii vlada. Predpo-
kladalo se, ze cena povolenky bu-
de 40 euro za tunu, ale na burze
se obchoduje okolo 80 euro za tu-
nu. V soucasné dob¢ neni ziejmé,
jak se situace bude vyvijet, v CR
se zatim nefesi dopady na jednot-
livé skupiny obyvatel, neni vy-
tvofen Socialni klimaticky fond
a ani se nejedna o hranici energe-
tické chudoby. Opatfeni ma

vstoupit jiz brzy v ucinnost
a okolo panuje mnoho dohadd,
pritom zavedeni ovlivni Zivoty
nas vSech. V zavéru vystoupeni
pozadal o predlozeni studii, ze
kterych socialni partnefi vidéli
jen prezentaci.

Prezident Svazu primyslu
a dopravy CR Jan Rafaj se pfi-
dal k nédvrhu odbort a také poza-
duje predlozeni studie. Dnes neni
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vibec ziejmé, kdo s povolenka-
mi obchoduje, je mozné, ze jde
o spekulativni nakupy. Zamést-
navatelé pozaduji regulativni
ramec a zadaji vladu o aktivni
pristup.

Prezident Konfederace za-
méstnavatelskych a podnika-

poRracovdini na strané 15



Tripartita jednala o povolenkach a evropské podpore kolektivniho vyjednavani

poRracovdni ze strany 14

telskych svazi Jiri Horecky do-
plnil, Zze studie jsou dvé. Jedna
dopadova na domacnost a sektor,
druhd na CR. Také on sdélil, ze
zamé&stnavatelim vadi, ze chybi
Socialni klimaticky fond, ktery
bude negativni dopady vykryvat.

Zastupce uhelného primys-
lu, ktery prakticky skoncil, pou-
kazal na fakt, Ze v jejich sektoru
funguje povolenka uz 20 let.
Pfipomnél obrovsky vyvoj jeji
ceny, a to od ptivodnich 8 euro az
po dnesnich 80 euro. Dodal, ze
by se vSichni méli poucit z chyb
pii zavadéni EU ETSI1, kdy ani
tehdy nebyly analyzy a navrhy
postupi a mnoho véci se melo
udélat jinak.

Zastupce Hospodarské Kko-
mory CR sdélil, Ze nejvétsim
problémem je obchodovani s po-
volenkami na burze, kdyz neni
regulovand cena povolenek.
Vysoké ceny povolenek zdrazuji
vSechno. Hospodatska komora
proto podporuje aktivity vlady
posunout dobu G¢innosti.

Ministr financi Zbynék Stan-
jura uvredl, ze ceska vlada vyvi-
nula aktivitu za odlozeni EU
ETS2. Jsou pro postupny nabch
opatfeni. Socialni klimaticky
fond zatim Evropské komisi ne-
poslal zadny stat. Dle jeho nazo-
ru dopady nebudou tak tragické,
EU ETS2 se tyka asi 30 % do-
macnosti, hlavné téch, které topi
uhlim. Souhlasi s tim, ze EU
ETS2 ma inflaéni dopad, jeto
v podstaté dan.

V navaznosti na jeho vystou-
peni se rozpoutala dalsi diskuze.

Piedseda Stfedula pfipo-
mnél, ze EU ETS 2 byla schvale-
na za Ceského predsednictvi EU
a ze soucasna vlada bez ohledu
na dopady zavedeni opatieni
podporovala a tladila. Vlada v té
dobg, a to i kdyz odbory a zamést-
navatelé vyjadfovali obavy, nic
nefesila. Ted jsme v situaci, ze se
ma zdrazit uplné vSechno a nikdo
nevi o kolik. Podle aktualnich
cen povolenek vychazi naptiklad
zdrazeni ceny benzinu o 12 K¢ na
litr. To se propiSe do vsech cen.

Ministr dopravy Martin
Kupka zopakoval, ze Cceska
vlada nyni tla¢i na odloZeni uéin-
nosti opatteni.

Ministr prace a socidlnich
véci Marian Jurec¢ka sdélil, Ze

Evropska komise nepozadovala
zadné studie a ze nikdo v dobé
pfijimani opatieni nic nefesil.

Ministr Stanjura dodal, Ze
pozitivni hlasovani o zavedeni
EU ETS2 bylo pro CR vyhodné,
dostali jsme za n¢ o 30 % povole-
nek vice.

Zavér: socialni partnefi obdrzi
dopadovou studii v zafi.

Ministr Stanjura v uplném
zavéru sdélil, ze Socialni klima-
ticky fond se zatim nepfipravuje,
neni shoda ve vladeé, kdo by mél
dostat jakou podporu.

Politika soudrZznosti po roce

2027

V dalsim bod¢ socialni partneti
opét fesili ekonomické zalezitos-
ti. Obsahem jednani byl Strate-
gicky ramec politiky soudrznosti
po roce 2027. Ramec je vychodis-
ko pro vyjednavani s Evropskou
komisi pro kohezni politiku.
(Kohezni politika Evropské unie
Jje strategie zamérend na sniZo-
vani rozdilii v iirovni rozvoje mezi
regiony a na podporu ekono-
mické, socialni a vzemni sou-
drznosti v celé EU. Cilem politi-
ky je zajistit, aby vSechny regio-
ny mély pristup k prileZitostem
a zdrojium potirebnym k udrzi-
telnému rozvoji a rustu.) Strate-
gicky ramec ma ur¢it priority, na
které budou v pfistim programo-
vém obdobi sméfovany finanéni
prostiedky.

Zaméstnavatelé sdélili, Ze
jsme na pocatku debaty a ze jejich
strana preferuje stanoveni nékoli-
ka zasadnich priorit a ty nasledné
drzet. Soupis priorit pteda strana
zamg&stnavatelll pisemné.

Predseda Josef Stiedula uve-
dl, Ze v materialu je v soucasné
dobé velké mnozstvi priorit a Ze
odbory souhlasi s navrhem, aby se
priority nerozméliiovaly. Ceska re-
publika bude mit v pfistim obdobi
k dispozici méné prostiedkd, i pro-
to je dulezité, aby priority byly na-
stavené spravné a nerozméliova-
ly se. Lze si vzit tieba priklad
z Polska a jeho vystavby dalni¢ni
sité.

Ministr Zbynék Stanjura sou-
hlasi s nazorem, ze priorit ma byt
pouze nékolik. Bohuzel kazdé mi-
nisterstvo  pfislo s obrovskym
mnozstvim pozadavkd, a proto ne-
ni v soucasné dob¢ shoda na priori-
tach. Vlada vzala material na védo-
mi, ale priority nestanovila. (Poz-
namka autorky: je pred volbami...)

AKkéni plan na podporu
kolektivniho vyjednavani

Ministr prace a socidlnich
véci Marian Jurecka uvedl, ze
v navaznosti na aplikaci evrop-
ské smérnice, kterou se stanovi
minimalni mzdy a na jejimz za-
kladé se ma posilit kolektivni vy-
jednavani a docilit pokryti 80 %
zaméstnancti kolektivnimi smlou-
vami, pracuje MPSV a socidlni
partnefi na vytvofeni Akéniho
planu na podporu kolektivniho
vyjednavani. Material je pfipra-
ven a vlada by ho chtéla schvalit
do konce Cervna.

Mistopiedseda CMKOS JiFi
Vanasek material okomentoval
za odbory. Sdélil, ze socialni part-
nefi se snazili nalézt shodu.
Odbory piedlozily 30 navrhd
opatfeni. Do Akéniho planu je
z nich vepsano sedm.

Odbory chtély podpofit tii
zasadni oblasti:

® Pro rozvoj kolektivniho vy-
jednavani pozadovaly vytvofeni
prostoru pro praci odborovych
organizaci. Chtély narok na pra-
covni volno pro funkcionafe, na-
piiklad po vzoru Slovenska. O
tomto bodu se bude diskutovat —
konkrétni zavér neni.

e Dalsi pozadavek se tykal
upravy systému kolektivniho vy-
jednavani. V praxi je mnoho pro-
blému, nedodrzuji se terminy, od-
bory navrhovaly Gpravu zdkona.
Dohoda je zatim takova, ze se bu-
de vse analyzovat.

e Tietim pozadavkem odborii
bylo, aby si mohli jejich ¢lenové
znovu odecitat odborové prispeév-
ky z dani. Tento navrh podpofili
také zaméstnavatelé. Minister-
stvo financi ale tento navrh veto-
valo. Odbory postoji ministra fi-
nanci nerozumi. Pokud vlada ten-
to navrh zamitne, pozaduji, aby
material, ktery se predava Ev-
ropské komisi, byl pfedan s roz-
porem.

Zaméstnavatelé podekovali za
spolupraci na pfipravé Akéniho
planu a podpofili pozadavek od-
borli na znovuzavedeni danové-
ho zvyhodnéni clenskych pii-
speévkda.

Prezident Jifi Horecky sdélil,
Ze postoj Ministerstva financi ne-
chape. EU vyzyva ¢lenské zemé
k pfijimani opatfeni na zvyseni
pokryti kolektivnimi smlouvami
a Ceské vlada demotivuje zamést-
nance k vyuzivani sluzeb odboro-

Str. 15
Bulletin 7-8/2025

vych organizaci. Zaméstnavatelé
tomu postoji nerozumi a zasadné
s nim nesouhlasi.

Ministr Marian Jurecka sdé-
lil, Ze se zaméstnavatelé a odbo-
rafi maji zeptat na nazor ministra
Stanjury, ktery nebyl pfitomen.

Tento bod jednani byl ukoncen
bez konkrétniho zavéru.

P¥inos programi ekonomické
diplomacie

V poslednim bodé se diskuto-
valo o pfinosu programu ekono-
mické diplomacie.

Socialni partnefi se shodli, Ze
ekonomicka diplomacie je velmi
dulezita, otevira moznosti firmam
v hledani partnerd.

Ministr Jurecka ptednesl také
piiklady spoluprace i s odbory.
(Jedné cesty k vyuziti informaci
o fungovani socidlnich sluzeb se
zucastnila mistopredsedkyné od-
borového svazu Jana Hnykova.)

Ministr prace a socialnich
véci Marian Jurecka na zavér
jednani podékoval socialni part-
nertm za spolupraci v celém vo-
lebnim obdobi.

Prezident Svazu primyslu
a dopravy CR Jan Rafaj vlade
podekoval a sdélil, ze souCasna
vlada byla ke spolupréci se za-
méstnavateli maximalné pfipra-
vena a ze lepsi socialni dialog za
své éry nezazil.

Piedseda CMKOS Josef
Stiedula se vyjadril k vedeni so-
cialniho dialogu kriticky. Socialni
dialog byl v tomto volebnim ob-
dobi veden formalng, vlada nere-
agovala na podnéty socidlnich
partnert, zhorSila podminky za-
méstnancu. Jako ptiklad 1ze uvést
zruseni zaruenych mezd, dopady
konsolida¢niho bali¢ku a pribéh
legislativniho procesu, kdy vel-
kou ¢ast zmén zakond koali¢ni
poslanci prijimali ve formé posla-
neckych pozménovacich navrhi
ministrd. Vlada nereflektovala
témeéf zadné navrhy odboru,
vétsina jejich rozhodnuti ma aso-
cialni dopady. Neprojednaly se
ani zasadni zmény v dichodech.
Za dil¢i dohody dekuje, ale cel-
kové s nazorem zaméstnavatel
nesouhlasi. Nelze fici, ze by toto
obdobi bylo piikladem vedeni so-
cialniho dialogu.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto Urad viddy




Odborovy svaz chce zaméstnat virtualni realitu. Jako pomoc ¢leniim i prevenci

Svét se vyviji a je nutné zvlasté na technicky vyvoj reagovat. Na
odborovém svazu se stale snaZime hledat nové cesty pro pomoc
nasim ¢leniim a zaméstnanciim ve zdravotnictvi a v socidlnich
sluzbach. Velmi nas trapi zvySujici se nasili na pracovistich, vyso-
ka mira ohroZeni zdravotniki syndromem vyhoreni, chybéjici
moZnosti systémového FeSeni problémi zaméstnanci ve fyzicky

a psychicky naro¢nych profesich.

Na zaklad¢ evropské smérni-
ce, kterd upravuje minimalni
mzdy a klade diiraz na posileni
socialniho dialogu, zpracovava
Ceské republika Akéni plan na
podporu kolektivniho vyjed-
navani. V ramci naseho zako-
niku prace a tohoto planu si mo-
hou zaméstnavatelé a odbory po-
dat navrhy projektd na feSeni
problémi zaméstnanct.

Za odborovy svaz jsme pu-
vodné¢ méli napad na projekt,

nich fondl vyuZzivaji pro svoji
sebeobranu zdravotnici z akut-
niho pfijmu a dalsich ambulanci.

Projekt nam byl piedstaven
a povazujeme ho za velmi zdafi-
1y. Navic je volné k dispozici pro
dalsi uzivatele (nemocnice)!
Moznost jeho rozsifeni je ome-
bryli, coZ je pro rozpoclty ne-
mocnic bagatelni polozka.

Z odborového svazu jsme za-
slali_doporuéeni nasim odboro-

ktery by prostiednictvim vycvi-
ku/Skoleni, a to formou virtualni

vym organizacim, aby tento zpu-
sob Skoleni projednali se zamést-

reality, feSil obranu zaméstnancu

navateli, a navrhy na Skoleni

proti nasili na pracovistich. Pfi

prostiednictvim virtualni reality

,8 MINUT/8 DUVODU/ 8
SVEDECTVI®“. Akce ve stiedu
18. Cervna byla soucasti celoden-
ni akce VR Rescue 1000, ktera si
kladla za cil vytrénovat rekord-
nich 1000 lidi v prvni pomoci bé-
hem 8 hodin. Pod mottem
,Zachranit zivot ma umét kazdy —
rychle, jednoduse, dostupn&“ se
prostiednictvim vycviku ve formé
virtualni reality $kolili studenti
stfednich kol v nacviku kardio-
pulmonalni resuscitace. Akce
skoncila tGspéchem. Cil proskolit
1000 tcastnikt byl nejen naplnén,
ale také prekrocen.

Pfimo na $koleni jsme méli
moznost osobn¢ si vyzkouset
virtualni tréning a ziskat pfedsta-
vu, jak Skoleni probiha. Spolu
s naslednym vystoupenim osmi
osobnosti byla akce fenomenal-
ni.

A co my?

ptipravé podkladid jsme ovSem
zjistili, ze uz se této problemati-
ce systémové vénuje Fakultni ne-
mocnice Plzen. Vystupy z pro-
jektu z Evropskych struktural-

zaclenime do vzoru kolektivnich
smluv.

V ramci spoluprace s firmou
VR Training, s. r. 0., jsme byli po-
zvani na jejich VIP Summit

e Nyni mame piedstavu, ze

pozadame o projekt z prostiedkl
MPSYV, jehoz vystupem by méla
byt mobilni aplikace k testovani
zdravotnikt, ktera kolegim
umozni rychlé otestovani, zda
jsou ohrozeni syndromem vyho-
feni. Aplikace jim umozni opa-
kované testovani a nabidne po-
moc.

e Ve druhé fazi bychom na-
sledn¢ chtéli spolu s dalSimi
partnery vytvofit ve virtualni re-
alit¢ program na prevenci syn-
dromu vyhofeni a na podporu
psychické a fyzické odolnosti
zaméstnanct, a to jak ve zdra-
votnictvi, tak v socidlnich sluz-
bach.

P. S. Nevzdavame se ani pro-
sazovani benefitl ve formé lazni
¢i rehabilitaci! VSe chceme pro-
pojit. ©

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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Vazeni odborari, kolegyné a kolegové, predkladame vam plin
Skoleni a vzdélavacich aktivit na druhé pololeti roku 2025, ktery
je pripraven s ohledem na aktualni potieby a priority odborové-
ho svazu. NaSim cilem je poskytnout vam kvalitni vzdélavaci pod-
poru, ktera posili vase odborné znalosti, vyjednavaci dovednosti
i schopnost efektivné prosazovat prava zaméstnanci.

V nabidce najdete jak_Skoleni
pro nové zvolené funkcionafe,

Zatazujeme také praktické
workshopy zaméfené na nabor

tak i odborné zaméiena Skoleni,
jako je ucetnictvi a danové po-
vinnosti zakladni organizace, so-
cialni sit¢, BOZP.

a organizovani — tedy na to, jak
oslovit nové ¢leny, zapojovat ko-
legy a budovat silnou odborovou
organizaci.

Cilem je posilit vasi schopnost
jednat s vedenim, planovat efek-
tivni kampané a pfitdhnout vice
lidi ke spolecné akei.

Véiime, ze si z nabidky vybe-
rete to, co vam nejlépe pomuze
pii vykonu vasi odborové funk-
ce.

Zvlastni diraz klademe na
praktickou vyuzitelnost ziska-
nych poznatkli, vyménu zkuse-
nosti mezi u€astniky a na prostor

pro diskusi o aktudlnich problé-
mech z praxe, které se tykaji
daného tématu.

Tésime se na vasi aktivni
Ucast a pripadné podnéty ke
zlepSeni vzdélavaci nabidky.

Pozvanka a piihlaska na Sko-
leni vam piijdou v dostate¢ném
predstihu.

Za tym organizatori Skoleni
vam piejeme Uspesny a inspira-
tivni druhy ptlrok!

specialistka na

Skolitelé Datum Misto Skoleni Obsah Skoleni
D. Briiha »Sila odbori“
V. Burda Znojmo Ziaklady pracovniho prava
Z. Sargova 8.-10.10. 2025 Komunikaéni dovednosti
J. Susta : Nabor a organizovani

Hotel Mariel

L. Kucharsky orel iarle Kolektivni vyjednavani
I. Michalcova 23.10. 2025 Olomouc

Ucetnictvi a danové
povinnosti ZO

ucetnictvi 10.00 hod. Regionalni centrum
I. Michalcova 30. 10. 2025 Praha ry e, .«

. 1. Ucetnictvi a danoveé
specialistka na ovinnosti ZO
ucetnictvi 10.00 hod. OSZSP CR p

6. 11. 2025 Praha
J. Sedlar Socialni sité a jak na né.
10.00 hod. 0OSZSP CR
10.11. 2025 Praha Workshop organizovani
Ve e Strategie pro vasi ZO
10.00 hod. 0SZSP CR slep
12.11. 202 t . .
025 Ostrava Workshop organizovani
Ve LTI Strategie pro vasi ZO
10.00 hod. FN Ostrava gle prov
S. Tikovska 20. 11. 2025 Praha Skoleni BOZP - OOP,
B. Vancurova nemoci z povolani, ostatni
V. Andrejch 10.00 hod. OSZSP CR BOZP

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopredsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz



Piedsedkyn& odborového svazu Dagmar Zitnikova poskytla ve
stfedu 9. Cervence televizi Nova ve vecernim pofadu Do hloubky
pulhodinovy rozhovor na téma, jak feSit nedostatek zdravotnich

sester a dalSich nelékatskych zdravotnickych profesi.
Zaznam poradu najdete na svazovém Facebooku:

https://www.facebook.com/zdravotnickeodbory/videos/641355432

297795

UdrzZeni a nabor zaméstnanci v socialnich sluzbach se reSi i na evropské trovni

Evropska federace odborovych svazii (EPSU), Federace evrop-
skych socialnich zaméstnavatel (FESE) a Evropska komise se shod-

Vv we

ly na potiebé Fesit nedostatek zaméstnanci v socidlnich sluzbach.

Evropska komise v zati 2022
predstavila evropskou strategii
péce, ktera je nastrojem pro
Evropsky pilif socialnich prav.
Strategie obsahuje navrhy do-
poruceni Rady tykajici se péce
v raném détstvi (ECEC) a dlou-
hodobé péce (LTC).

Strategie Evropské komise
vyzyva k pfijeti opatfeni ke
zlepSeni pracovnich podminek
v odvétvi socialnich sluzeb, do-
porucuje, aby ¢lenské staty pod-
porovaly kolektivni vyjednavani
a socialni dialog v tomto odvétvi
a zajistily nejvyssi standardy
bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci pro pracovniky v oblasti
péce.

V bieznu 2024 Evropska ko-
mise predstavila akéni plan na
feSeni nedostatku zaméstnanct,

navrhla, aby socialni partneti
Clenskych stata spolupracovali
na feSeni problému.

Do roku 2050 bude tieba
v Evropé piijmout vice nez 1,6
milionu pracovnikl pro zajisténi
soucasné urovné dlouhodobé
péce.

Témei vSechny zemé Evrop-
ské unie v soucasné dobé hlasi
nedostatek personalu a vysokou
fluktuaci.

V soucasné dobé se spole¢na
zasedani EPSU, FESE a zastup-
cii Evropské komise zabyvaji
pfipravou Ramce opatfeni pro
udrzeni a nabor zaméstnanct
v socialnich sluzbach.

Hlavni cile ramce opati‘eni
jsou:

* stanovit opatfeni, k jejichz
provadéni se socialni zamést-

navatelé a EPSU zavazi,

* navrhnout narodnim a mist-
nim socidlnim partnerim opa-
tfeni, kterd jim umozni piijimat
iniciativy pfizpisobené jejich
konkrétnim podminkam a stava-
jicim ptedpistim,

* zlep$it udrzeni a nabor pra-
covnikt v socidlnich sluzbéch.

Hlavni navrZena témata pro
nabor a udrZeni zaméstnanci
v socidlnich sluzbach:

Vzdélavani a pocateéni od-
bornd piiprava, pfijimani za-
méstnanci, bezpecna uroven
persondlniho obsazeni, ocenéni
stavajicich zaméstnanci, odbor-
na piiprava, celozivotni uceni

a kontinualni profesni rozvoj,
rovnovaha mezi  pracovnim
a soukromym zivotem, rovnost
zen a muzui a rozmanitost pra-
covni sily, bezpecnost a ochrana
zdravi pii praci, fizeni zmén, ko-
munikace, socialni dialog a ko-
lektivni vyjednavani.

Rémec opatfeni je ve fazi pfi-
pominek, po jeho schvaleni
EPSU a FESE koncem tohoto
roku bude zvefejnén a prosazo-
van na narodnich Grovnich.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho

a socialniho oddéleni OS

a €lenka vyboru pro sekto-
rovy socialni dialog EPSU,
brenkova.ivana@cmkos.cz

Letni Skola pracujicich — nejen vzdélavaci akce

To se takhle sejdou odborafi ze zdravotnictvi, socialni péce, IT, kul-
tury, potravinaistvi a dalSich sektor, a k tomu aktivni lidé z riznych
iniciativ, které i'eSi (nejen) socialni problémy moderni spole¢nosti. To
neni zacatek vtipu, to je struény popis Letni $koly pracujicich, ktera se
konala pod patronaci organizace Re-set: platforma pro socialné-eko-
logickou transformaci. Jsem moc rad, Ze jsem toho mohl byt soucasti.

A jaky program jsme spole¢né
s dal$imi organizatory a organi-
zatorkami pfipravili? Vénovali
jsme se — jak jinak — organizo-
vani, ale také tfeba ekonomii pro
odborafe. Mimochodem, praveé
ekonomicky pohled na soucasnou
situaci pracujicich mél velky
ohlas!

Prostor dostalo i sdileni zkuse-
nosti z oblasti digitalniho organi-
zovani, prav odborovych organi-
zaci nebo konkrétnich uspésnych
kampani.

A co mi na tom davalo nejvetsi
smysl? Propojovani lidi z riiznych

sektord. Budovani kontakti od-
spodu. Vznikajici zarodky mezi-
sektorové solidarity a ochoty si
naslouchat, hledat spole¢né cesty
k uspéchu.

Dava vam takovy koncept
vzdélavani smysl? Mné ano —
a doufam, Ze to nebyl prvni a za-
roven posledni ro¢nik.

Letni $kola se mohla ve dnech
12. az 15. Cervna uskutecnit diky
Nadaci Rosy  Luxemburgové
a dobrovolnictvi. Pokud byste se
do dalsiho ro¢niku chtéli jak-
koliv zapojit, dvefe jsou oteviené
vSem.

Timto bych chtél podekovat
i G¢astnicim za odborovy svaz —
Martiné Netrvalové, Jané Pro-
chazkové a Zuzce Sargové, které
prijely tento novy koncept omrk-
nout.

A jesté o jeden moment bych se
s vami rad podé¢lil. Po celoden-
nim a intenzivnim programu bylo
v planu jest€ promitani filmu s od-
borovou tematikou. Rikal jsem si

— kolik lidi na to jest¢ bude mit
naladu? Jak moc jsem se spletl,
jsem zjistil pozdéji, kdyz jsem si
kvali svému pozdnimu ptichodu
jen slozité hledal misto k sezeni.
Ano, tady se opravdu néco po-
dafilo.
Be. Vojtéch BURDA, DiS.,
manazer OS pro nabor
a ziskavani novych ¢lenu,
burda.vojtech@cmkos.cz
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https://www.facebook.com/zdravotnickeodbory/videos/641355432297795
https://www.facebook.com/zdravotnickeodbory/videos/641355432297795

Znojmo, neuvidim té dvojmo, ale po Sesté aneb Vitejte na ,,Sile odbori“

V dnesnim dynamicky se ménicim pracovnim pro-
stiedi, kde technologické inovace a ekonomické
transformace neustale pretvareji zptsob, jakym
pracujeme, nabyva $koleni pro odborové organizace
na kritickém vyznamu. Kdy?z si pfedstavime svét od-
borafstvi jako mohutny strom s hlubokymi koieny,

predstavuji $koleni jeho Zivotodarnou mizu, ktera proudi skrze vétve
a listy. Bez ni by tento strom nemohl rist, silit a poskytovat ochranu
a vyZivu tém, ktefi pod nim hledaji utocisté.

Pro mnoh¢ ¢leny odborovych
organizaci mize byt ucast na sko-
leni prvni krok k aktivnimu zapo-
jeni do odborovych aktivit, coz je
klicové pro udrzeni dynamiky
a relevance odbort. Kdyz se ¢le-
nové aktivné zapojuji, stavaji se
nejen informovanéjsimi, ale také
vice motivovanymi a schopnymi
piinaset nové perspektivy do dis-
kuzi o pracovnich podminkach,
bezpecnosti prace a dalsich klico-
vych otazkach.

Predstavme si napiiklad situa-
ci, kdy zaméstnanec, fikejme mu
Jan, pracuje v podniku, kde jsou
pracovni podminky Casto nevy-
hovujici. Jan neni ptivodné aktiv-
nim ¢lenem odbort. Avsak po
ucasti na Skoleni zacne vidét Sirsi
obraz. Ziskava nejen dulezité
znalosti o svych pracovnich
pravech a povinnostech zamést-

navatele, ale také se seznamuje
s dovednostmi, jak efektivné ko-
munikovat a organizovat své ko-
legy. Jan se stava klicovym
hracem v iniciativé za zlepSeni
pracovnich podminek ve svém
podniku, coz vede k redlnym
zménam, které zlepSuji pracovni
prostiedi pro vsechny jeho kole-
gy.

Tento piiklad ilustruje hluboky
vyznam vsech $koleni, které od-
bory pro své Cleny zajistuji —
podporuji nejen osobni rust jed-
notlivee, ale i kolektivni rozvoj
celé organizace. Skrze Skoleni se
odborafi stavaji nejen lepSimi vy-
jednavaci, ale také efektivnéjsimi
lidry a obhajci prav svych kolegu.
Aktivni zapojeni ¢lent do odbo-
rovych struktur je jako motor,
ktery pohani cely mechanismus
odborové organizace kuptedu.

Bez ng&j by odbory ztratily silu
a vliv, ktery je nutny k G¢innému
zastupovani zajmi zamestnanca.

Utastnici $koleni ,,Sila odbo-
i se nejen vzdélavaji v oblasti
pracovniho prava a vyjednava-
cich technik, ale také si osvojuji
meékké dovednosti, jako je em-
patie, kritické mysleni a tymova
spoluprace. Tyto dovednosti jim
umoziuji  1épe porozumét po-
tiebam a obavam svych kolegi
a efektivnéji komunikovat s ve-
denim spoleénosti. Skoleni tak
prispiva k budovani silngjsich,
soudrzngjsich a efektivnéjsich
odborovych tymu v zakladnich
organizacich.

Vyznam $koleni pro odborové
organizace nelze podcefiovat.
V dne$nim globalizovaném své-
té, kde pracovni podminky celi
novym vyzvam a tlakim, se od-
bory museji neustale pfizptisobo-
vat a inovovat. Odborova Skoleni
poskytuji zaklad, na kterém mo-
hou odbory stavét svou strategii
a efektivné reagovat na potieby
svych ¢lend. Vzdélani je klicem
k osvobozeni a zmocnéni — nejen
jednotlivee, ale celé komunity.
Kdyz se ¢lenové odborovych or-

ganizaci vzdélavaji, nejsou pouze
pasivnimi piijemci informaci, ale
stavaji se aktivnimi tvurci své bu-
doucnosti.

Cilem $koleni je nejen posilit
jednotlivee, ale také posilit celé
odborové hnuti. Skrze skoleni se
odbory stavaji silngj$im partne-
rem v socialnim dialogu o pra-
covnich pravech a podminkach.
A prave diky tomuto posileni mo-
hou odbory i nadale plnit svou
historickou roli — byt hlasem
téch, kdo mohou byt jinak pie-
slechnuti.

Zadam viechny predsedkyné
a predsedy zakladnich organiza-
ci o soucinnost: informujte, pro-
sim, své ¢leny, v¢etné téch, ktefi
se jiz do aktivit zapojuji, a na-
bidnéte jim moZnost dalSiho
vzdélavani. Jedna se o zpiisob
ziskani novych ¢lenii nebo
udrZeni stavajicich, ktefi maji
zijem podilet se na fungovani
zakladnich organizaci a pusobit
v odborovych strukturach.

Be. Jan SUSTA,

¢len vykonné rady OS

a piedseda ZO OSZSP CR
Nemocnice Ceské Budéjovice,
susta.jan@nemcb.cz

Plzensti odborari chystaji setkani s diichodci i podzimni volby

Dne 10. ¢ervna 2025 se naposledy pred prazdninovou pauzou
seSel vybor odborové organizace Fakultni nemocnice Plzen ke své
schuzi. Jako jiZ pravidelné jsme schiizi spojili s pfedprazdnino-
vym posezenim. Jasnou volbou se stala osvédcena restaurace
Hadi vrana. Schiize se zicastnili nejen vSichni ¢lenové vyboru, ale
i hosté, kterymi byly pracovnice ZO Dagmar Svikova, uéetni Ing.
Alena Némcova4, ¢lenky dozor¢i rady Gabriela Baborova a Hana
Davidkova a naSe spolupracovnice Renata Wislocka.

Nejprve bylo na nutno splnit
nutné administrativni tikony, poté
mohlo zacit jednani. Prodisku-
tovali jsme jak uskutecnéné akce
nasi odborové organizace, tak ty
planované, jimiz jsou setkani pro
diichodce — odborafe, které¢ se
uskutecni v zafi ve stfedisku
TOTEM Plzen, a volebni a ¢len-

ské schiize odborové organizace,
ktera se uskute¢ni v fijnu leto-
$niho roku taktéz ve stredisku
TOTEM Plzen. Probrali jsme ko-
respondencni odsouhlaseni voleb-
ni komise ve slozeni Drahomi-
ra Louzecka, Marie Martinkova
a Radka Kovarova a stanovili
dalsi postup smérem k této akci.

Poté byla ukoncena oficialni
Cast schiize vyboru a na fadu
mohla pfijit volna zdbava a my
jsme tak v piijemné atmosfére
mohli posedét a popovidat si
u vybornych pokrmt. Rozchéze-
li jsme se s pranim piijemné pro-

zitého Casu prazdninovych meé-

sici a planované dovolené, kte-

rou si zaslouzi nejen vybor ZO,
ale vSichni ¢lenové organizace.

Jitka JANOUSKOVCOVA,

FN Plzen

Foto autorka
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“STLA ODBORU”

VZDELAVACI NEFORMALNI A PRATELSKY
SEMINAR PRO AKTIVNI CLENY

hotelMarielZnojmo

LEKTORI
. JUDR. DOMINIK BRUHA. PHD.
. BC. VOJTECH BURDA
. ZUZANA SARGOVA
. BC. JAN SUSTA
. MGR. LADISLAV KUCHARSKY

8. - 10. RiJNA 2025

cena 3.900 Ké/osobu

plati ZO a obsahuje - plnou penzi, ubytovani

prinlaseni na akci -

zUzana.sargova@email.cz
do 15.9.2025 \s JoveE
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Zmény v oblasti jinych diilezitych osobnich prekazek v praci na strané zaméstnance

Soucasné s casto diskutovanou novelou zakona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ktera byla ve
Sbirce zakoni publikovana pod ¢. 120/2025 Sb.
a v ucinnost vstoupila k 1. 6. 2025, byl vyhlisen
i jiny pracovnépravni predpis — novela narizeni
vlady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh

a rozsah jinych dulezitych osobnich piekazek v praci (dale jen

,harizeni vlady*), a to pod ¢. 122/2025 Sb. Zmény v definici okru-

hu a rozsahu jinych dulezitych osobnich pi‘ekazek v praci vstou-

pily v ucinnost soucasné se zminénou novelou zakoniku prace,

tj. k 1. 6. 2025.

Dtivodem této nové pravni
upravy byla nutnost zohlednit
zmeény, které byly provedeny
v zékoniku prace od roku 2006.
Natizeni vlady totiz nebylo od
doby svého pfijeti, tj. od roku
2006, jakkoliv novelizovano
a nemohly se do n¢j promitnout
legislativni zmény zakoniku
prace, respektive jinych prav-
nich ptedpisu, které v mezidobi
nastaly. V nafizeni vlady rovnéz
dochazi k urcitym legislativné-
technickym zménam, které maji
za cil odstranit nékteré vykla-
dové pochybnosti, které se v pra-
xi mohly objevovat.
Zrovnopravnéni osob Zijicich
v (registrovaném) partnerstvi

V souladu se zasadou zakazu
diskriminace a v navaznosti na
zménu zékona ¢. 89/2012 Sb.,
obcansky zakonik, nafizeni
vlady rozsifuje pravo na pie-
kazky v praci i na partnery, ktefi
v minulosti uzavieli registro-
vané partnerstvi podle zdkona
¢. 115/2006 Sb., o registrovaném
partnerstvi a o zméné nékterych
souvisejicich zékond, ¢&i ktefi
uzaviou partnerstvi podle zako-
na ¢. 89/2012 Sb. Nov¢ maji
vyse uvedené skupiny zamést-
nanct vyslovny narok na pra-
covni volno (ve stanovenych
ptipadech s nahradou mzdy/pla-
tu) v situacich, které mohly byt
diive s ohledem na charakter je-
jich svazku ze strany zaméstna-
vatele diskutabilni. Typickymi
ptiklady jsou uzavieni partner-
stvi, doprovod partnera do zdra-
votnického zafizeni ¢i ucast na
pohibu.

Bod 4 prilohy — ZnemoZnéni
cesty do zaméstnani

Bod 4 ptilohy nové zni:
., Pracovni  volno s nahradou
mzdy nebo platu na nezbytné
nutnou dobu, nejvyse na 1 den se

poskytne zaméstnanci  tézce
zdravotné postizenému pro zne-
moznéni cesty do zaméstnani
osobnim dopravnim prostred-
kem, ktery tento zaméstnanec
pouzivad, a to z ditvodu neprizni-
vych poveétrnostnich viivii, Zivel-
nich udalosti nebo jinych mimo-
radnych udalosti.

Drive byla piekazka v praci na
stran¢ zaméstnance spocivajici
ve znemoznéni cesty do zameést-
nani vyslovné spojena pouze s po-
vétrnostnimi vlivy, coz v praxi
vyvolavalo nejasnosti ohledné
toho, co vSe Ize pod tento pojem
zahrnout. Nové znéni danou for-
mulaci zpfesnuje a rozsifuje -
kromé povétrnostnich vlivi jsou
vyslovné uvedeny i ,Zivelni
udalosti a jiné mimofadné
udalosti“. Tim tato piekazka
nové dopada i na piipady, kdy
bude tézce zdravotné postizené-
mu zaméstnanci znemoznéna
cesta do zaméstnani napiiklad
z divodu zaplav, pozari, sesuvi
pady, praimyslovych havarii a po-
dobnych udalosti, které dosud
bylo obtizné pfi striktnim jazy-
kovém vykladu zatadit pod po-
jem ,,povétrnostnich v1iva“.

V tomto bodé¢ dile dochazi
k legislativné-technické upraveé
v podobé nahrazeni pojmu ,, ne-
hromadny dopravni prostredek
srozumitelngj§im a bézné pou-
zivanym pojmem ,,0sobni do-
pravni prostredek .

Bod 5 piilohy — Uzavi‘eni

manZelstvi

Bod 5 ptilohy nove zni:

,,a) Pracovni volno se poskyt-
ne zaméstnanci na 2 dny na
vilastni svatbu, z toho 1 den
k ucasti na svatebnim obradu;
nahrada mzdy nebo platu vsak
pFislusi pouze za 1 den. Cerpd-
li zaméstnanec pracovni volno
v rozsahu 2 dmu, prislusi mu

nahrada mzdy nebo platu jen za
den, kdy se ucastnil svatebniho
obradu.

b) Pracovni volno s nahradou
mzdy nebo platu se poskytne za-
méstnanci na 1 den k ucasti na
svatebnim obradu jeho ditéte
a ve stejném rozsahu se zamést-
nanci poskytne pracovni volno
bez ndhrady mzdy nebo platu
k ucasti na svatebnim obradu je-
ho rodice.

Ndhrada mzdy nebo platu
podle tohoto bodu prislusi rov-
néz zaméstnancum podle § 87a
zdakoniku prace.

Prvni zménou v tomto bodé
nafizeni vlady je zména nazvu
prekazky v praci ze ,, Svatba““ na
., Uzavireni manzelstvi“. Tato
uprava reflektuje celkové zrov-
nopravnéni manzell s partnery
v nafizeni vlady.

Dosavadni pravni uprava sta-
novila, ze zaméstnanci k Gcasti
na vlastni svatbé nalezi pracovni
volno v rozsahu dvou dni, pfi-
¢emz jeden z nich mél byt uréen
k ucasti na svatebnim obiadu.
Nahrada mzdy nebo platu pfi-
slusela pouze za jeden den.
Nebylo vsak stanoveno, za ktery
z piipadnych dvou dnii pracov-
niho volna nadhrada mzdy nebo
platu ptislusi. Nové je vyslovné
uvedeno, ze pokud zaméstnanec
Cerpa pracovni volno v rozsahu
dvou dni, pfislusi mu nahrada
mzdy nebo platu jen za den, kdy
se ucastnil svatebniho obfadu.

Posledni zménu v tomto bodu
predstavuje legislativné-technic-
ka tprava v podob¢é nahrazeni
odkazu na § 317 zakoniku prace
odkazem na § 87a zakoniku
prace ve véte, kterd pravo na na-
hradu mzdy nebo platu ptiznava
i zaméstnanctim, ktefi si pracov-
ni dobu rozvrhuji sami.

Bod 7 piilohy — Umrti

Bod 7 ptilohy nové zni:

,,a) Pracovni volno s ndhra-
dou mzdy nebo platu se poskytne
na 2 dny pri umrti manzela, dru-
ha nebo ditéte a na dalsi den
k ucasti na pohrbu téchto osob.

b) Pracovni volno s nahradou
mzdy nebo platu se poskytne na
1 den k ucasti na pohibu a na
dalsi den, jestlize zaméstnanec
obstarava tento pohreb, jde-li
o umrti

1. rodice, prarodice, vnoucete
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nebo sourozence zaméstnance,

2. rodice, prarodice nebo sou-
rozence manzela zaméstnance,

3. manzela ditéte zaméstnance
nebo manzela sourozence za-
mestnance, nebo

4. jiné osoby, kterd Zila se za-
méstnancem v dobé umrti v do-
mdcnosti.

¢) Pracovni volno bez nahra-
dy mzdy nebo platu se poskytne
az na dalsich 5 dnii pri umrti
manzela, druha, ditéte, vnouce-
te, rodice, prarodice nebo sou-
rozence zaméstnance.

Nahrada mzdy nebo platu
podle tohoto bodu prislusi rov-
néz zaméstnancum podle § 87a
zdakoniku prace.

V bod¢ 7 piilohy dochazi ne-
jen ke zpiehlednéni, ale i k véc-
nym zménam, které jsou ve pro-
spéch zaméstnancil.

Dosavadni uprava rozlisovala
v zavislosti na typu rodinné vaz-
by, respektive souziti v domac-
nosti mezi poskytnutim jednoho
dne pracovniho volna s nahra-
dou mzdy nebo platu k ucasti na
pohibu dané blizké osoby a po-
skytnutim pouze nezbytné nutné
doby v rozsahu nejvyse jednoho
dne. Nové se toto déleni odstra-
fuje a vyslovné se stanovi, ze
pracovni volno s nahradou mzdy
nebo platu pro ucely ucasti na
pohibu vyjmenovanych bliz-
kych osob pfislusi vzdy v rozsa-
hu jednoho dne a dalsi den nale-
zi, pokud zameéstnanec soucasné
obstarava pohieb téchto osob.

Nové ma zaméstnanec pii
umrti manzela (partnera), druha,
ditéte, vnoucete, rodice, prarodi-
¢e nebo sourozence zaméstnan-
ce narok na dal$ich az pét dnt
pracovniho volna bez nahrady
mzdy nebo platu.

Posledni zménu v tomto bodu
predstavuje legislativné-technic-
ka tprava v podob¢é nahrazeni
odkazu na § 317 zakoniku prace
odkazem na § 87a zakoniku
prace ve véte, kterd pravo na na-
hradu mzdy nebo platu pfiznava
i zamé&stnanctm, ktefi si pracov-
ni dobu rozvrhuji sami.

Bod 8 piilohy — Doprovod

Bod 8 piilohy nové zni:

,,a) Pracovni volno k dopro-
vodu rodinného prislusnika do

poRracovdini na strané 22



Zmény v oblasti jinych dilezitych osobnich prekazek v praci na strané zaméstnance

poRracovdni ze strany 21

zdravotnického zarizeni k vySe-
treni nebo oSetreni pri nahlém
onemocneéni nebo urazu a k pre-
dem stanovenému vysetieni,
oSetreni nebo léceni a zpét se
poskytne jen jednomu z rodin-
nych prislusnikii na nezbytné
nutnou dobu, nejvyse vsak na
1 den, byl-li doprovod nezbytny
a uvedené ukony nebylo mozno
provést mimo pracovni dobu

1. s nahradou mzdy nebo pla-
tu, jde-li o doprovod manzela,
druha nebo ditéte, jakoz i rodice
a prarodice zaméstnance nebo
jeho manzela; ma-li zaméstna-
nec narok na oSetfovné z nemo-
cenského pojisteni, neprislusi
mu nahrada mzdy nebo platu,

2. bez nahrady mzdy nebo
platu, jde-li o ostatni rodinné
prislusniky.

b) Pracovni volno k doprovo-
du zdravotné postizeného ditéte
do zarizeni socidlnich sluzeb ne-
bo do skoly nebo Skolského za-
Fizeni samostatné ziizenych pro
zaky se zdravotnim postizenim
s interndtnim provozem a zpét se
poskytne jen jednomu z rodin-
nych prislusnikii, a to s nahra-
dou mzdy nebo platu na nezbyt-
né nutnou dobu, nejvyse vsak na
6 pracovnich dnit v kalendarnim
roce.

¢) Pracovni volno k doprovo-
du ditéte do skolského poraden-
ského zarizeni ke zjisténi speci-
dlnich vzdeélavacich potreb dité-
te a zpét se poskytne jen jedno-
mu z rodinnych prislusnikii na
nezbytné nutnou dobu bez na-
hrady mzdy nebo platu.

Pro ucely tohoto bodu se ro-
dinnymi prislusniky rozumi fy-
zické osoby uvedené v bode 7.

V ramci této prekazky v praci
dochdzi k urcitému zpiesnéni,
kdy se nové vyslovné uvadi, ze
pracovni volno za ucelem do-
provodu rodinného pfislusnika
do zdravotnického zafizeni se
vztahuje i na doprovod zpét.
Totéz plati i pro doprovod ditéte
do skolského poradenského za-
fizeni ke zjisténi specialnich
vzdé¢lavacich potieb ditéte.

Tento vyklad se sice v praxi
¢isté¢ formalistickém vykladu
textu mohly vznikat urcité po-
chybnosti. Jevi se v§ak jako ab-

surdni, aby zaméstnanec mél
pravo doprovodit rodinného
prislusnika pouze do zdravot-
nického zatizeni, ale tam by ho
musel zanechat a zpét by se jiz
tento rodinny pftislusnik musel
dopravit zcela sdm bez doprovo-
du. Novela nafizeni vlady jasné
zakotvuje, ze narok na pracovni
volno zahrnuje nejen doprovod
do zdravotnického zafizeni, ale

i doprovod zpét. Nové znéni od-

strani potencialné sporné vykla-

dy, které mohly vést k odmitani
naroku zameéstnance na rozsah
nezbytného doprovodu.

Bod 10 prilohy — Prestéhovani
Bod 10 ptilohy nové zni:
,,Pracovni volno bez nahrady

mzdy nebo platu se poskytne na
nezbytné nutnou dobu, nejvyse
na 2 dny pri prestéhovani za-
méstnance, ktery ma vlastni by-
tové zarizeni; jde-li o prestého-
vani v zajmu zaméstnavatele, po-
skytne se pracovni volno s na-
hradou mzdy nebo platu.

Ndahrada mzdy nebo platu
podle tohoto bodu prislusi rov-
néz zaméstnancum podle § 87a
zakoniku prace.

Zménu v tomto bodu piedsta-
vuje legislativné-technicka tpra-
va v podob¢é nahrazeni odkazu
na § 317 zdkoniku prace odka-
zem na § 87a zakoniku prace ve
vété, ktera pravo na nahradu
mzdy nebo platu pfiznava i za-
meéstnanciim, ktefi si pracovni
dobu rozvrhuji sami.

Bod 11 prilohy — Vyhledani

nového zaméstnani

Bod 11 ptilohy nové zni:

,,Pred skoncenim pracovniho
pomeéru se zaméstnanci poskytne
pracovni volno na nezbytné nut-
nou dobu k vyhledani nového za-
méstnani, a to

a) s nahradou mzdy nebo pla-
tu v rozsahu nejvyse 4 dnii, ma-li
skoncit pracovni pomér na za-
klade vypovedi dané zaméstna-
vatelem podle § 52 pism. a) az e)
zakoniku prdce anebo dohody
uzavrené z téhoz duvodu,

b) bez nahrady mzdy nebo pla-
tu v rozsahu nejvyse 2 dnii, ma-li
skoncit pracovni pomér na za-
kladé vypoveédi dané zaméstna-
vatelem podle § 52 pism. f) az h)
zdkoniku prdace anebo dohody
uzavicené z téhoz divodu,

¢) bez nahrady mzdy nebo pla-
tu v rozsahu nejvyse 4 dnii, ma-li

skoncit pracovni pomér jinak,
nez je uvedeno v pismenech a)
ab).

Po vycerpani pracovniho vol-
na podle véty prvni prislusi za-
meéstnanci dalsi pracovni volno
bez nahrady mzdy nebo platu na
nezbytné nutnou dobu pro ucely
vuziti poradenskych slizeb Ura-
du prace Ceské republiky, a to
v rozsahu nejvyse 2 dnu v pripa-
dech uvedenych v pismenech a)
a c) a nejvyse 1 dne v pripadé
uvedeném v pismenu b).

Pokud zaméstnanec Ccerpa
pracovni volno v rozsahu casti
SMEny, povazuje se za vycerpany
cely den pracovniho volna. *

Nové bude piekazka v praci
diferencovat rozsah pracovniho
volna v zavislosti na vypovéd-
nim dvodu. V piipadé skonceni
pracovniho poméru na zakladeé
vypoveédi dané zameéstnavatelem
podle § 52 pism. a) az e) zako-
niku prace anebo dohody uza-
viené z téhoz divodu, ma tedy
zaméstnanec pravo na pracovni
volno na nezbytné nutnou dobu
k vyhledani nového zaméstnani
s nahradou mzdy nebo platu
v rozsahu az Ctyi dni. Zatimco
zaméstnanec, u n€hoz dochazi ke
skonceni pracovniho poméru na
zakladé vypovédi dané zamést-
navatelem podle § 52 pism. f) az
h) zakoniku prace anebo dohody
uzaviené z téhoz duvodu, ma
pravo pouze na pracovni volno
bez nahrady mzdy nebo platu
v rozsahu nejvySe dvou dni.
V ptipadé piekazky v praci upra-
vené pod pism. c) tohoto bodu
pak zaméstnanci, stejné jako do-
posud, pfislusi pracovni volno
zejména v situacich, kdy pracov-
ni pomér kon¢i jinak, nez je uve-
deno v pism. a) a b) tohoto bodu
(naptiklad vypovédi danou za-
meéstnancem, uplynutim doby
urcité).

Odpada také puvodni kon-
strukce poskytovani pracovniho
volna v podob¢ plldnt piisluse-
jicich za kazdy tyden vypovédni
doby, ktera byla obtizné apliko-
vatelna v praxi. Nové se rozsah
pracovniho volna uvadi stan-
dardné ve dnech.

K dosavadnimu rozsahu pra-
covniho volna se piidava jeste
dalsi ,,dopliikové* pracovni vol-
no bez ndhrady mzdy nebo platu
na nezbytné¢ nutnou dobu pro
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ucely vyuziti poradenskych
sluzeb Utadu prace Ceské repub-
liky, a to v rozsahu nejvyse
dvou dnt v ptipadech uvedenych
v pism. a) a c) tohoto bodu a nej-
vyse jeden den v piipad¢ uve-
deném v pism. b) tohoto bodu.

Poskytovani dlouhodobé péce

V zajmu shrnuti aktualnich
zmén v oblasti piekazek v praci
na strané¢ zaméstnance je nutné
zminit jes$té jednu dilezitou no-
vinku, ktera sice nevyplyva z na-
fizeni vlady, ale je soucasti pravé
jiz zminované tzv. flexinovely
zakoniku prace. Konkrétné se
jedna o zménu § 191a zakoniku
prace, ktery upravuje prekazku
v praci na strané zaméstnance
spocivajici v poskytovani dlou-
hodobé péce.

Do 31. 5. 2025 platilo, ze za-
méstnavatel byl povinen omlu-
vit nepfitomnost zaméstnance
v praci z diavodu poskytovani
dlouhodobé péce jen v piipade,
pokud tomu nebranily vazné
provozni divody. Tato konstruk-
ce tak fakticky umoznovala za-
méstnavateli zadost zaméstnance
o poskytnuti pracovniho volna
z diavodu poskytovani dlouho-
dobé péce odmitnout s odkazem
na existenci téchto vaznych pro-
voznich divodi.

Tato konstrukce se od 1. 6.
2025 rusi. Nové plati, Ze zamést-
navatel je povinen omluvit ne-
pfitomnost zaméstnance v praci
po dobu poskytovani dlouho-
dobé péce v ptipadech podle
§ 4la az § 4lc zakona
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, a to bez ohledu na
jakékoliv provozni didvody na
strané zamé&stnavatele.

Zavér

Vyse uvedené ptipady pracov-
niho volna predstavuji minimal-
ni zakonny standard prav za-
méstnancu v oblasti jinych dule-
zitych osobnich prekazek v pra-
ci. Kolektivni smlouva muze
tento ramec rozsifit, a to napfi-
klad v podobé rozsahu pracov-
niho volna ¢i dojednani nadhrady
mzdy nebo platu. Zapojeni odbo-
rové organizace v této oblasti
v ramci kolektivni smlouvy ma-
ze vyrazné prispét k posileni prav
a zabezpeceni zaméestnancii.

Mgr. et Ing. Stépinka DESORTOVA,
pravnicka OS,
desortova.stepanka@cmkos.cz



Do prace na kole

Zaméstnanci Uherskohradist’ské nemocnice se i letos zapojili
do kvétnové vyzvy Do prace na kole. Letos se nam podatilo po
dlouhé dobé oficialné vytvorit dva tymy, i kdyZ zaméstnancii jez-
dicich na kole do prace je vice neZ polovina. Stavajici tym
Uherskohradi$t’ka nemocnice doplnil tym Kolohnati UHN, ktery
byl sloZen z ¢lent odbori. Oba tymy mezi sebou soutézily a po ce-

ly mésic se piedhanély, kdo najede vice kilometri.

Néco malo ze statistiky:
Kvétnové vyzvy se v Uherském
Hradisti zacastnilo 22 firem, 43
tymu, celkem se najezdilo 27
674 km, z toho zaméstnanci na-
$i nemocnice najeli 2561 km
a Kolohnati UHN 1484 km.
Kdyz si vezmeme, Ze tymy byly
peticlenné a nejkratsi trasa do
prace byla 2,5 km a nejdelsi 25
km, jsou to skvélé vykony.

A mizeme se pochlubit i dal-
$imi uspéchy, nase predsedkyné
se umistila na krasném 8. miste
se 617 km celkové, pfed ni na
bodovanych ptickach byli jen
muzi. Ale to neni vSe! Zamést-

nanci zabojovali a piihlasili nasi
nemocnici do soutéze Cykloza-
méstanavatel roku 2025 a bylo
velkym piekvapenim, kdyz jsme
dostali zpravu, ze jsme byli letos
vylosovani a pro nasi nemocnici
ziskavame titul Cyklozaméstna-
vatel roku 2025. Radost to byla
obrovska. Preddvani ocenéni se
s nami zcastnil 1 ¢len predsta-
venstva Jaroslav Zemanek, se
kterym jsme probirali, co by-
chom jest¢ pro "kolafe" v ne-
mocnici mohli udélat.

To, Ze se v Uherském Hradisti
nejezdi jen autem do prace, své-
dci i celkové 13. misto v celé re-

publice. To, ze se da tahnout za
jeden provaz, dokazuje i tymovy
duch a také zapojeni predsedy
mistni organizace Lékarského
odborového  klubu MUDr.
Vybirala. A to, Ze si pfejeme na-
vzajem, je taky dilezité.

Proto blahoprejeme i Krajské

nemocnici T. Bati ve Zlin¢ k zis-
kani titulu Cyklozameéstnavatel
roku 2025 pro Zlin a téSime se
na dalsi vyzvy.
Jana SPICAKOVA,
piedsedkyné ZO OSZSP CR
Uherskohradis$t’ska nemocnice,
sestrickazdravotni@seznam.cz

Piehled pravnich predpist publikovanych ve Sbirce zakoni
v obdobi od 8. 5. 2025 do 11. 7. 2025
(vybér)

148. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 152/2018 Sb., o na-
stavbovych oborech vzdélavani 1ékait a zubnich 1ékait, ve
znéni pozdejsich predpist

151. Zakon o davce statni socialni pomoci

152. Zakon, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pii-
jetim zakona o dévce statni socialni pomoci

161. Sd¢leni Ministerstva prace a socialnich véci, kterym se
vyhlasuje ¢astka odpovidajici 50 % primérné mésicni mzdy v narodnim hos-
podafstvi pro tcely zivotniho a existencéniho minima a ¢astka 50 % a 25 %
primérné mési¢ni mzdy v narodnim hospodafstvi pro Gcely statni socialni pod-
pory

175. Zékon o poskytovani n€¢kterych opatieni v podpote bydleni (zdkon o pod-
poie bydleni)

176. Zakon, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zdkona
o podporte bydleni

201. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 2/2015 Sb., o stanoveni odbornych
kritérii a dal$ich nalezitosti pro poskytovani lazenské lécebné rehabilitacni
péce, ve znéni pozdejsich predpist

204. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 277/2004 Sb., o stanoveni zdravot-

ni zpusobilosti k fizeni motorovych vozidel, zdravotni zpisobilosti k fizeni
motorovych vozidel s podminkou a nalezitosti 1ékatského potvrzeni osvédcu-
jiciho zdravotni diavody, pro néz se za jizdy nelze na sedadle motorového vo-
zidla pfipoutat bezpecnostnim pasem (vyhlaska o zdravotni zptsobilosti k fize-
ni motorovych vozidel), ve znéni pozdéjsich predpist
214. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni
socialniho zabezpeceni, ve znéni pozd¢jsich predpist, zakon ¢. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich piedpist, a zakon ¢. 321/2023
Sb., kterym se méni zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni social-
niho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisi, a nékteré dalsi zakony, ve zné-
ni zédkona ¢. 417/2024 Sb.
229. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 285/2002 Sb., o darovani, odbérech a trans-
plantacich tkani a organti a o zméné nékterych zakoni (transplantacni zakon),
ve znéni pozdgjsich piedpisti, a zakon ¢. 296/2008 Sb., o zajisténi jakosti a bez-
pecnosti lidskych tkani a bun¢k urcenych k pouziti u ¢lovéka a o zméné sou-
visejicich zakont (zédkon o lidskych tkanich a buiikach), ve znéni pozde¢jsich
predpist

JUDr. Hana LISA, advokatka,

lisa.advokat@seznam.cz
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Po nékolikaleté rozkolisané dobé se nam podaiilo uspésné re-
suscitovat vami oblibeny turnaj v nohejbalu. V Ceskych
Budéjovicich se o vikendu 13. — 15. ¢ervna 2025 seslo osm druz-
stev, ktera svedla vzajemné souboje o umisténi na turnaji a zaro-
veii se dobie pobavila. Humor je totiZ vZdy nejlepsim kofenim to-
hoto turnaje a vzajemné popichovani a sarkastické poznamky
jsou soucasti kazdého zapasu. Nutno ocenit, Ze sarkazmus s nad-
sazkou jsou nejcastéji pouZivany smérem dovniti jako sebekriti-
ka zpackaného podani nebo smece.

A letos se taky koneéné poda-
filo vratit na kurt zenské druz-
stvo, coz bylo stejné jako v mi-
nulosti vitanym zpestfenim.
Damy hraly s eleganci sobé
vlastni a panové velmi zjemnili
svou hru, byli galantni, prosté
gentlemani na antuce.

1 zemépisné byla zastoupena
cela naSe vlast, od Frantisko-
vych Lazni az po Ostravu. Pravé
ze Ctyilistku Ostrava prijela ry-
ze 7enska osadka, Moravu dale
reprezentovala tfi druzstva ze
Zdravotnické zachranné sluzby
Olomouckého kraje a jedno
smiSené druzstvo z Brna, které
hralo pod hlavickou IMOS
Brno, no a nemohla chybét nase
stala druzstva, dvé z Léc¢ebnych
lazni Jachymov a jedno z Fran-

tiSkovych Lazni. Trosku nas
vSechny mrzela na posledni

Ceské Budéjovice oZily svazovym nohejbalem

chvili avizovana netcast do-
macich, tedy reprezentanti Ne-
mocnice Ceské Budgjovice, a ta-
ky tradicniho rivala ze Sloven-
ska, tedy druzstva Slovenského
odborového svazu zdravotnictvi
a socialni péce. Ale nevadi, snad
se uvidime s ob&éma pristi rok.
Nas dlouholety kamarad
a v minulosti hlavni organizator
turnaji v nohejbalu pan Vaclav

Hajek, ktery pred tfemi lety ode-
Sel do nohejbalového nebe, nam
tam nahote zatidil skvélé pocasi
a tady na zemi nam zanechal za
sebe zdatnou nahradu, svého sy-
na Pavla Hajka, ktery nam letos
s turnajem pomohl ve stejném
rozsahu, jako nam dlouhé roky
(od roku 2001) pomahal jeho ta-
tka. Vse tedy probéhlo bez nej-
mensiho zakobrtnuti a odpoled-

Tradicni ranni nastup druzstev pred turnajem

Folklorista ze zachranky

Pozice na zabdka, Bobe promin

Absolutni soustredéni

Vicholovy souboj
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ne se odehraly posledni zépasy
o0 bednu. No a o ta prvni mista se
utkala druzstva tak feceno tradi-
¢ni, tedy lazenska.

Prvni misto si svou vytiibe-
nou hrou zaslouzily Lazné Fran-
tiskovy Lazné a hned v zavésu
za nimi skoncili panové z Lé-
cebnych lazni Jachymov, ktefi
obsadili druhé a tfeti misto.
Podekovani a obdiv vSak patii
vSem, ktefi si ptisli zahrat, va-
zili cestu pies pul republiky
a stravili na kurtech par nadher-
nych chvil.

Pro posledni druzstvo byl
rovnéz nachystan pohar s tradi¢-

poRracovdini na strané 25
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nim oznadenim Culibrk. Ten
tentokrat putuje do Olomouce.
O nezdolnosti odborait svédci
i posledni fotografie, kdy na ved-
lejsim fotbalovém hfisti byly na

chvilku k dispozici zorba koule.
Kluci nevahali a taky si to zkusi-
li. Ty salvy smichu staly za to!

A jesté maly dovétek a pode-
kovani na zavér. Tento sport pfi-
nasi vzdy spoustu uzasnych
zazitkt, mezi néz patii ,.figury*

Ceské Budéjovice oZily svazovym nohejbalem

pfi hie. Mne jako amatérského
fotografa velmi bavi tyto figury
zachycovat a zvéénovat. Tak
snad se na mé nebudou zde za-
chyceni zlobit. Chci timto moc
podekovat kazdému jednomu
hraci i personalu za skvélou spo-

lupraci a nadherny spolecny
vikend. Déekuji, pratelé!

Mgr. Ladislav

KUCHARSKY,

regionalni manazer OS,

kucharsky.ladislav@cmkos.cz

Foto autor

Zase jsem to pokazila!

A kousek extra zabavy nakonec

Plzensti odborari navstivili prazsky muzikal Lotrando a Zubejda

Na sobotu 24. kvétna pripravila odborova organizace Fakultni
nemocnice Plzefi pro své €leny a jejich rodinné prislusniky
navs$tévu prazského divadelniho muzikalového predstaveni
Lotrando a Zubejda. V 10 hodin jsme se vydali na cestu do Prahy,
ktera probéhla v klidu, a tak jsme se ze stanovi§té na Florenci
mohli brzy vydat, kazdy svou cestou, do viru velkomésta. Vétsina
Z nas se nejprve dosla posilnit ob¢erstvenim a poté se vydala po

nakupech.

V 15 hodin vSichni zaujali sva
sedadla v hledisti divadla
Broadway. Na rozdil od jinych
muzikald byla na tomto ptredsta-
veni piitomna velka ¢ast publika
détského veku. Ta se nejvice
tésila na herecké obsazeni.
Nejcastéjsim pozadavkem bylo
totiz obsazeni herci znamych
z televizni obrazovky, kterymi
jsou Michaela Pechackova a Jan
Kominek. V piipadé¢ Jana Ko-
minka se jim ptani vyplnilo,
a proto vstupem Lotranda na di-
vadelni prkna zavladla v mnoha
détskych dusickach radost. Mi-

chaela Pechackova v roli Zubej-
dy se sice nekonala, ale Leila
Selyshcheva se role zhostila na
vybornou.

Ptibéh loupeznického synka
Lotranda, ktery se vydava s dr-
vostépem Drncem vylécit chura-
vou solimanskou princeznu za
tontt znamych pisni Jaroslava
Uhlite a Zdenika Svéraka, potésil
jak malé, tak velké divaky.
VSsichni si pfisli na své. Ti mensi
praveé pisnémi, ti velei pak cas-
tymi vtipnymi vsuvkami, které
détem nic nefikaly, ale dospé-
laky velmi pobavily a byly tak

zaslouzené odménény potles-
kem.

Kdo si v§ak od piedev§im do-
spélého publika vyslouzil za-
slouzené ovace, byla Pavlina
Duriadova v roli Drncové, jejiz
hlas jako zvon znél celym diva-
dlem a ohromil vSechny pfi-
tomné. Ze znaméj$ich herctu
jsme pak mohli v pfedstaveni vi-
dét Ivana Vyskocila v roli sul-
tana a Veroniku Zilkovou v roli
La mad. Zavére¢ny potlesk pub-

lika ukazal, jak muzikal nadchl
vSechny bez ohledu na vek.

Po skonceni jsme se vydali na
Florenc, kam pro nas pfijel auto-
bus, a my mohli vyrazit na
zpate¢ni cestu do Plzné. Vsichni
si kulturni zazitek naramné po-
chvalovali a jiz se t&§i na na-
planovany podzimni prazsky
muzikal Divotvorny hrnec.

Jitka JANOUSKOVCOVA,

FN Plzen
Foto autorka
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