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www.zdravotnickeodbory.cz

A mame tady zase volby

A mame tady zase volby. Z médii padaji dotazy. Jak se vam spolupra-
covalo s vlidou? Jak hodnotite jeji postupy a kroky? Shrnuti ma byt
kratké. Lidé pry dnes neftou vice nez par vét. Tady tedy jsou: Vlada
Petra Fialy se zapsala do historie pfedevsim jako vlada, kterda zamést-
nance ve zdravotnictvi a socidlnich sluzbach nechala na holickach.
Inflace a prudky rist Zivotnich nakladi drtivé dopadly na rodiny, aniz by
jim vlada zajistila spravedlivy rist plati a mezd. Misto pomoci piisla
s vyS§imi danémi, omezovanim vyhod a od¢erpavanim penéz ze zdravot-

nictvi a socialnich sluzeb.

Socialni dialog byl jen naoko
— dohody se dokonce podepi-
sovaly, ale neplnily. Nemocnice
a socialni sluzby dnes zapasi
s nedostatkem penéz i lidi. Platy
a mzdy mnoha zaméstnanci ne-
sta¢i ani na zakladni zivotni
potieby, prestoze mnohdy maji
i dve prace. Pacienti i klienti Ce-
kaji déle na péci.

Vysledek? Zaméstnanci chud-
nou, péce se zhorSuje a divéra
ve stat se rozpada. Vlada neu-
kéazala schopnost ani vili nabid-
nout skutecna feseni.

Ti, ktefi chtéji védét, co kon-
krétné vladé vycitam, najdou
mnoho informaci na
www.zdravotnickeodbory.cz
a pokud chcete shrnuti, tak je
k dispozici na nasledujici strané
v textu psaném pro Denik Refe-
rendum.

Jak se v tom, kdo co slibuje
a nabizi, zorientovat? Podivejte
se do programl kandidujicich
politickych stran, které maji po-
tencial zasednout ve Snémovneé.
A jak vypada stru¢ny nahled na
to, kdo ma v programu zlepsit
péci o zaméstnance ve zdravot-
nictvi a v socialnich sluzbach?

SPOLU -

https://spolu2S.cz/program/zd
rave-cesko-a-cista-priroda

e Zameéstnanci/odménovani:
V casti o zdravotnictvi nejsou
zadné informace k feseni perso-
nalni krize a nedostatku zdravot-
nikd.

e Propojeni s dal§imi priorita-
mi: sekce je ramovana jako
,Zdravé Cesko & Cista ptiroda“
(prevence/zivotni styl) a silna di-
gitalizace (data, e-systémy).
Nemaji dokonce ani samostatny
program pro zdravotnictvi.
ANO -
https://www.anobudelip.cz/cs/
bude-lip/nas-pro-
gram/zdravotnictvi

e Zameéstnanci/odménovani:
V programu je samostatny bod
vénovany podpoie pracovniki
ve zdravotnictvi. Vyslovné sli-
buji_lepsi ohodnoceni a pracovni

podminky, smluvni platy pro vy-
soce kvalifikované odborniky,

Ny

stabilizacni pfiplatky; rozsifeni
kompetenci sester, farmaceut

a nelékaid.

e Propojeni s dal§imi priorita-
mi: Program podrobné popisuje
kroky ke zlepSeni péce a hodno-

ti zdravotnictvi, jako kli¢ k pro-
sperité.

Stadilo! —
https://www.stacilo.cz/wp-con-
tent/uploads/2025/04/stacilo-

politicka-deklarace.pdf
o Zameéstnanci/odménovani:

Oficiadlni web uvadi prioritu
..Dostupna zdravotni péce — vSu-
de a pro vSechny*, ale nerozpra-
covava konkrétni opatfeni k od-
ménovani ¢i pracovnim podmin-
kam zdravotniki v centrdlnim
programu. V_programu neni nic
—na webu je jen politicka dekla-
race.

e Propojeni s dalSimi priorita-
mi: Hnuti rdmuje zdravotnictvi
jako dostupnost pro vsechny;
detailni vazby (napf. na danovou
politiku ¢i pramysl) v oficidlnim
programu na webu nejsou po-
psény.

Motoristé sobé —
https://motoristesobe.cz/progr
am2025+#spickove-zdravotnic-
tvi

e Zaméstnanci/odménovani:
V programu nejsou konkrétni
body k platim nebo pracovnim
podminkam pracovnikt ve zdra-
votnictvi/socialnich sluzbach,
program obsahuje sdéleni, Ze ro-
7§11 kompetence a zrusi perso-
nalni vyhlasku, ¢imz se uSetii
miliardy!!!

e Propojeni s dalSimi priorita-
mi: Navrhuji vyc¢lenit socialni
péci z MPSV a zaclenit ji pod
Ministerstvo zdravotnictvi — te-
dy siln¢ institucionalné propojit
socialni a zdravotni oblast.
STAN (Starostové) —
https://www.starostove.cz/dob
ry-program-detail-
ne#kapitola-10

e Zamcéstnanci/odménovani
(socialni sluzby): Vyslovné sli-
buji jasné ukotveni profese soci-
alnich pracovnikti a podpory ce-

poRracovdni na strané 2
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stalo se

14. ¢ervence

# Predsedkyné OS Dagmar Zitnikova
se sesla se zastupci odborové organiza-
ce ZZS Olomouckého kraje. Predmé-
tem jednani byla ¢innost odbort u za-
méstnavatele, a to jak na zdravotnické
zachranné sluzbé, tak ve spolecnosti
PRAGOMEDIKA PLUS, a. s. Jednani
se zGicastnil také jednatel spolecnosti
Ambulance Meditrans Ing. Jan Kli-
mes. Diskutovalo se o moznosti nasta-
veni spolupréace a o piipravované uhra-
dové vyhlasce.

15. ¢ervence

« 'V podvecernich hodinach se konalo
online jednani vykonné rady k piipra-
vé protestu 8. 9. 2025.

16. Cervence

% Dopoledne se konala online schuiz-
ka s odborovymi organizacemi puiso-
bicimi ve spolecnosti SeneCura, fesily
se piipominky ke kolektivni smlouvé.
Zucastnili se ¢lenové pravniho a soci-
alntho oddéleni OS a mistopredsed-
kyné OS Jana Hnykova.

« Vedeni OS se seslo s predsedou
LOK-SCL Martinem Engelem k vy-
meéné informaci o situaci v nemocni-
cich a k projednani piipravy mozné
protestni akce, ktera by méla za cil
ovlivnit vysi uhrad pro rok 2026.

17. Cervence

# Pfedsedkyné OS Dagmar Zitnikova
konzultovala s odborniky z oblasti
psychologie piipravu projektu z para-
grafu 320a) zakoniku prace.

21. Cervence

« Konalo se jednani k pravnim kau-
zam, které fesi odborovy svaz s advo-
katni kancelaii AKBR Partners.

22. Cervence

% Dalsi kolo konzultaci k projektu,
ktery pripravuje odborovy svaz, se
uskutecnilo za ucasti IT odborniki.
23. Cervence

= Pravnici OS se sesli s vedenim sva-
zu na on-line jednani ke katalogu pra-
ci.

25. Cervence

« Na detaSovaném pracovisti v Brné
se seSla mistopredsedkyné OS Jana
Hnykova a vedouci pravniho a social-
niho oddéleni OS Ivana Bieiikova se
zastupci odborovych organizaci puso-
bicich ve spolecnosti SeneCura, véno-
vali se nejen kolektivni smlouvé, ale
i dalsi spolupraci.

28. Cervence

« Online jednani sekce social se
zicastnili mistopredsedkyné OS Jana
Hnykova a mistopfedseda OS Lubo-
mir Francl.

4. srpna

« Konala se rozsifena porada k pii-
pravé projektu, ktery bude cilit na
zdravotniky a vyhodnoceni jejich
ohrozeni syndromem vyhoteni.

% Vedeni OS formou on-line jednalo
se zachranaii ze ZZS Kraje VysoCina
o fungovani pristroju Tempus a o per-
sonalni situaci na ZZS Vysocina.

6. srpna

# Predsedkyné OS Dagmar Zitnikova
a pravnici odborového svazu jednali se

A mame tady zase volby
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lozivotniho vzdélavani, rozvoj
kompetenci pracovnikd.
e Zdravotnictvi a propojeni:

mi: Explicitné propojuji zdravot-
ni a socialni sluzby — dostupna
domaci péce po celé zemi, pod-
pora pecujicich; cil .kazdému
umoznit zit a dozit doma®. Ne-

Prosazuji dan ze slazenych napoji

(propojeni se zdravotni prevenci
a dailovou politikou) a prakticka
opatieni pro dostupnost 1ékaiti v re-
gionech (sdruzené praxe, mobilni
ordinace), coz propojuje zdravi s re-
giondlnim rozvojem/dopravou.
Pirati —
https://nakopnemeto.pirati.cz/
program/

e Zaméstnanci/odménovani:
V hlavnich materialech pro vol-
by 2025 kladou daraz spi$ na
transparentnost. audit a digitali-
zaci zdravotnictvi nez na plosné
mzdové zavazky; specifické
mzdové sliby pro zdravotniky
nejsou samostatné vypichnuty.

® Propojeni s dal§imi priorita-

maji samostatny program pro
zdravotnictvi — je soucasti bodu
boj s korupci.
b

Voli¢i by neméli podléhat
opakovanym politickym frazim
a zkreslenym faktim. Méli by
sami zhodnotit, kdy se jim zilo
1épe, a zamyslet se, zda je pro né
soucasny stav dobry a zda chtéji,
aby tento vyvoj dal pokracoval.

Pro zivot kazdého z nas je
zasadni, kdo bude piisti ¢tyfi ro-
ky sedét v Poslanecké snémovné.
Podle ideologického zaméteni
politiki se budou rozvijet, nebo
naopak upadat vefejné sluzby
a s nimi i podminky zaméstnan-
cu, ktefi v nich pracuji.

Nenechte se zmast prazdnymi
hesly, zinscenovanymi grafy, ne-
bo hesly, které se vymezuji proti
néfemu, co ani neni.

Ctyii roky jsou dlouh4 doba
a kazdy z nas drzi v rukou nejen
svoji budoucnost, ale také bu-
doucnost zdravotnictvi a social-
nich sluzeb. Je pln¢ na nas, zda
podpofime nadstandardy, doplat-
ky, vypovédi bez udani divodu,
¢i dokonce oslabeni zdkoniku
prace a prav zaméstnancu.
Anebo se postavime za solidarni
a socialni spolec¢nost, kterd
chrani slabsi a dba na dustojné
podminky pro vSechny.

Volby by nemély byt o mo-
mentalnim pocitu, ale o zralé
uvaze. Pfeji ndm vSem hodné ro-
zumu pii rozhodovani.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Méné penéz, méné personalu a méné jistot ve zdravotnictvi

Reilné zchudnuti zaméstnanci, nedostatek zdravotniho a soci-
alniho personalu, oslabeni hygienické sluZzby a nejasné financo-
vani péce se za Fialovy vlady prohloubilo. Z pohledu odborového

svazu zastupujiciho zaméstnance ve zdravotnictvi

véetné la-

zelistvi, zachranné a hygienické sluzby — a v socialnich sluzbach
je obdobi vlady Petra Fialy hodnoceno negativné. Opatieni prija-
ta Fialovou vladou zasahla zaméstnance a jejich rodiny tvrdé jak
po ekonomické, tak po socialni strance.

Vysoké inflace a prudky rist
zivotnich nakladi nebyly kom-
penzovany odpovidajicim ris-
tem mezd a plati. Pro rok 2024
ministr financi ptivodné navrho-
val dokonce snizeni platt, a to
i pres skute¢nost, ze kumulativni
inflace od roku 2021 ptresahla 32
procent.

Vysledkem politiky soucasné
vlady je realné zchudnuti vétsiny
zaméstnanct. Vlada pfitom ne-
predstavila zadné ucinné teseni
odpovidajici ekonomické situa-
ci. Nekteré navrhy lze dokonce
oznaCit za absurdni — premiér
a jeho poradci naptiklad doporu-
covali lidem nakupovat v Pol-
sku, kde jsou ceny nizsi.

Cast vladnich krokd méla
spiSe ideologicky charakter —
misto konkrétni pomoci pfinesla
nova omezeni. Vlada napiiklad
zvysila DPH na vybrané potravi-
ny, léky, vodné a stocné ¢i stra-
vovaci sluzby, navysila sazbu
nemocenského pojisténi pro za-
méstnance, vyrazn¢ omezila
slevu na manzela ¢i manzelku
a zrusila skolkovné.

Zavedla také vétsi danovou

progresi u dan¢ z piijmu fyzic-
kych osob, snizila objem pro-
stfedkid do fondu kulturnich a so-
cialnich potfeb ve vefejnych sluz-
bach — a zdravotnim pojistov-
nam odebrala 14 miliard korun.

Béhem celého svého mandatu
vlada systematicky porusovala
principy socialniho dialogu.
Formalné sice jednani probihala,
ale bez realnych vysledkd.
Mnoho zasadnich legislativnich
zmén bylo prosazovano pro-
sttednictvim poslaneckych po-
zménovacich navrha, bez fadné-
ho pfipominkového fizeni a dis-
kuse s partnery. To se tykalo na-
priklad konsolidacniho balicku,
zmén v socialnich sluzbach, da-
chodové reformy ¢i zvyseni li-
mitu pies¢asové prace ve zdra-
votnictvi.

Ani pisemné dohody vlada ne-
dodrzela. V prosinci 2023 pode-
psal ministr zdravotnictvi Vlas-
timil Valek za pfitomnosti pre-
miéra Petra Fialy s odbory doho-
du, v niz se zavazal k navyseni
platd pro rok 2024, sjednoceni
odménovani, zavedeni benefiti
pro zdravotniky a upravé moz-
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nosti diivéjsich odchodt do di-
chodu. Skutecnost vsak byla ji-
na: realizovalo se pouze navyse-
ni plati — a to bez odpovida-
jiciho financovani. Situace se le-
tos jesteé zhorSila. Platy sice
vzrostly, ale mnohé nemocnice
na jejich pokryti nedostaly ani
korunu a velka ¢ast z nich
sméfuje do Cervenych Cisel.

Socialni i zdravotni sluzby

na dné

Situace v socialnich sluzbach
je obdobné¢ tristni. Vlada ve
svém programovém prohlaseni
slibovala zlepseni platovych
podminek pro nejhlife odméio-
vané: ,, Zajistime spravedlivé
odmérnovani pracovnikit v soci-
alnich sluzbach a v socialni ob-
lasti.” Vysledek? Za ¢tyfi roky
se tarify pro pracovniky v soci-
alnich sluzbach zvysily v pri-
méru o pouhych 2100 K¢.
Zameéstnanci Casto za fyzicky
a psychicky naro¢nou praci po-
biraji tak nizké mzdy, ze musi
zadat o socialni davky nebo hle-
dat druhou praci. Jejich piijmy
nestaci na bézné zivotni nakla-
dy.

Neni divu, ze zaméstnanci so-
cidlnich sluzeb uz dnes témér

poRracovdni na strané 3



stalo se

¢leny odborové organizace prazské
Vseobecné fakultni nemocnice. Resily
se personalni otazky a oblast BOZP.

% Odpoledne se predsedkyn¢ OS
Dagmar Zitnikov4, mistopredsedkyné
OS Jana Hnykova a mistoptedsedkyné
CMKOS Radka Sokolova sesly se zd-
stupci firmy EDOKO a zaméstnavate-
li k projednani piipravy vzdélavacich
programi pro oblast zdravotnictvi
a socialnich sluzeb.

7. srpna

» Predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
vd, mistopfedsedkyné¢ OS Jana Hny-
kova a predseda LOK-SCL Martin
Engel se sesli s pfedsedou hnuti ANO
Andrejem Babisem. Jednali o perso-
nalnich problémech ve zdravotnictvi
a v socialnich sluzbach a o problémech
s technickym vybavenim Zdravotnické
zachranné sluzby Kraje Vysocina

8. srpna

« Krajska rada OS Olomouckého kra-
je jednala za tcasti vedeni OS s I.
naméstkem hejtmana Olomouckého
kraje Vladimirem Lichnovskym. Set-
kéani mélo dvé ¢asti, v prvni se fesilo
poskytovani zdravotni péce na tizemi
kraje. Ve druhé ¢asti byly za ucasti ad-
vokata Dominika Bruhy projednany
neuhrazené naklady fizeni za vyma-
hani covidovych odmén na ZZS Olo-
mouckého kraje. V zavéru jednani se
ucastnici domluvili, ze kraj situaci
ohledn¢ nakladi fizeni provéii a ze do
konce srpna se uskutecni dalsi schiz-
ka.

11. srpna

« V sidle spolecnosti Penta Hospitals
v Praze se sesli zastupci odborovych
organizaci pusobicich ve spole¢nosti
SeneCura ke kolektivnimu vyjedna-
vani a feSeni dal$i problematiky pii
pievodu spolecnosti SeneCura. Zi-
Castnili se ¢lenové pravniho a social-
niho odd¢leni OS a mistopredsedkyné
OS Jana Hnykova.

14. srpna

# Predsedkyné OS Dagmar Zitnikova
a mistopfedsedkyné OS Jana Hnykova
jednaly se zastupci obce Brumovice
o piipadné transformaci jihomorav-
skych nemocnic ptispévkovych orga-
nizaci na akciové spole¢nosti. Obsa-
hem jednani byly také pripravované
zmény v oblasti poskytovani lékarské
sluzby prvni pomoci. Jednani bylo ve-
lice vstficné, dékujeme za jeho zpro-
stiedkovani odborové organizaci Ne-
mocnice Hustopece a za nadstandardni
diskuzi starostovi obce Rudolfu Kad-
lecovi a jeho kolegtim.

19. srpna

% Na OS se znovu sesli zastupci od-
borové organizace prazské Vseobecné
fakultni nemocnice k projednani pra-
covniho prostiedi v nemocnici.

21. srpna

« Jednani sekce pracovniki hygie-
nické sluzby se ucastnil feditel odboru
piimo fizenych organizaci Minister-
stva zdravotnictvi Jan Michalek.
Piedsedkyné OS Dagmar Zitnikova
upozornila na snizujici se objemy fi-

Méné penéz, méné personalu a méné jistot ve zdravotnictvi
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vSude chybéji a uchazeci o tuto
praci, kteti neodejdou hned po
zjisténi, jak je narocna, vétSinou
skon¢i poté, co dostanou prvni
vyplatu. Bez zasadni zmény
platovych podminek se situace
v socidlnich sluzbach bude dale
zhorSovat, zatimco starnouci po-
pulace bude socidlni sluzby po-
tiebovat stale vic a vic. Soucas-
na vlada tento nezpochybnitelny
fakt zcela ignoruje.

Ani pacienti a klienti na tom
nejsou lépe. Ve zdravotnictvi se
prodluzuji ¢ekaci doby na vySe-
tfeni i operace, Casto chybi za-
kladni 1éky — od antibiotik po
medikaci na psychické poruchy.
Je nedostatek personalu, vcetné
Iékaitt a sester. V socialnich
sluzbach rostou thrady a volna
mista v domovech prakticky ne-
najdeme.

Co nas ¢eka? Od ledna vstou-
pi v platnost novely zdravotné-
socialnich zakonu, které zavade-
ji nové technické a personalni
pozadavky pro poskytovatele
péce, ¢imz jim vyrazné vzrostou
naklady — kompenzace vSak
74dné nejsou. Uhrady zdravotni
péce v socialnich sluzbach zs-
tavaji nejasné a registrace po-
skytovateli bude probihat ve
dvojim rezimu.

A co zdravotnictvi? Ministr
Vialek casto hovoii o zlepseni
dostupnosti zdravotni péce a po-
sileni prevence. Jak je to ale ve
skute¢nosti? Pro pacienty se ote-
vird moznost, aby jim zdravot-
ni pojistovny zajistovaly péci

v zahrani¢i, predpoklada se v Pol-
sku nebo na Slovensku. Na prv-
ni pohled vyborné, ale problém
je jinde: v Ceské republice je po-
skytovani zdravotni péce regulo-
vané a kontrolovang, s pfisnymi
hygienickymi, technickymi a per-
sonalnimi normami. V zahranici
si podminky ur¢i pojistovny —
nebude hlavnim kritériem jen
nizka cena?

Vlada snizila pfispévky do
fondu kulturnich a socidlnich
potieb, z néhoz se mohly hradit
naklady na sportovni aktivity,
détské tabory ¢i vitaminy. Dnes
tyto prostfedky chybi. Noveé bu-
de mozné tyto naklady hradit ze
zdravotniho pojisténi, tedy z pe-
néz urc¢enych na thradu zdravot-
ni péce. Objem fondu prevence
sice naroste, ale pfijmy zdravot-
nich pojistoven se nezvysi.
V praxi to znamena jediné: méné
prostiedktl na zakladni lécbu.
Navic nejsou nastavena pravidla
— urcovat je budou pojistovny.
Jsou tyto kroky jen nepromy-
Slené dil¢i zasahy, nebo cilené
sméfuji k placenym nadstandar-
dim a dalSim zménam v systému
zdravotni péce?

Oslabeni ochrany vefejného
zdravi

Jaké je dnes finanéni zdravi
systtmu? Chybi penize, které
stat odebral v roce 2022. Nekteré
pojistovny uz nyni nedokazi pl-
nit své zavazky vi¢i nemocni-
cim a vétSina z nich pfedpo-
klada, ze na konci letoSniho roku
budou v cervenych C¢islech.
Kvalitni a dostupnd zdravotni
péce se pomalu, ale jisté propa-

da. Neprijimaji se zadna systé-
mova opatieni ani navrhy na sta-
bilizaci personalu. Na pocatku
obdobi této vlady chybélo zhru-
ba dva tisice sester, dnes jich
chybi o dalsi tisic vice. Uza-
virani ¢asti nemocni¢nich oddé-
leni kvili nedostatku personalu
uz neni vyjimkou, ale béznym
jevem.

Nékolik vét je tieba vénovat
rovnéz hygienické sluzbé a ochra-
né vefejného zdravi. Behem pan-
demie byla hygienicka sluzba po
letech prehlizeni oznacovana za
kli¢ovou soucast systému a vy-
padalo to, ze vlada si uvédomila
jeji nezastupitelnou roli a zajisti
adekvatni financni a personalni
posileni. Opak je pravdou: snizil
se pocet hygieniku, spojovaly se
odborné obory a ptevedla se Cast
kompetenci z Ministerstva zdra-
votnictvi na Ministerstvo zeme-
délstvi. Vysledkem je oslabeni
ochrany verejného zdravi.

Voli¢i by se neméli nechat
zmast  politickymi frazemi
a zkreslenymi fakty. M¢li by sa-
mi zhodnotit, kdy se jim zilo 1é-
pe, a zvazit, zda je soucasny stav
pro né piijatelny — a zda chtéji,
aby tento vyvoj pokracoval.
Podle mého nazoru vétsina
obcanti za vlady Petra Fialy
ztraci — na jistotach, pfijmech
i diveéfe ve stat.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné

Odborového svazu zdravot-
nictvi a socialni pé¢e CR

Text byl publikovany 3. zari
2025 na
www.denikreferendum.cz

PozZadujeme zvySeni platovych tarifii nejméné o 10 % a 15 %

Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni péée CR pozZaduje v ro-
ce 2026 navySeni platovych tarifii zaméstnancu vefejnych sluzeb
a spravy minimalné o 10 % a ve stupnici platovych tarifi uvede-
nych v p¥iloze ¢. 1 minimalné o 15 % (tyka se nejhife placenych
zaméstnanci, jejichZ tarify ¢asto nedosahuji irovné minimalni

evvr

mzdy ¢i nejniZsich rovni zaruceného platu).

Odborovy svaz zaroven poza-
duje, aby na zvySeni platovych
tarifi byly zajistény odpovida-
jici finanéni prostfedky, a to ne-
jen na samotnou valorizaci pla-
tovych tarifil, ale i na zachovani
prostoru pro poskytovani moti-
vacnich slozek platu, jako jsou
osobni piiplatky a odmény. To je
nezbytné pro stabilitu systému
odmeénovani, konkurenceschop-
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nost vefejné sféry i kvalitu po-
skytovanych sluzeb.

Zaroven znovu, stejné jako jiz
mnohokrat diive, odborovy svaz
pozaduje rozsifeni poctu plato-
vych stupiil, které by motivova-
lo zaméstnance k pokracovani
v praci i po dosazeni delsi praxe.
V soucasnosti jsou do nejvyssiho
platového stupné ve stupnici pla-

tovych tarifti zafazovani zameést-
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nanci s vice nez 32 lety zapoci-
tatelné praxe. Vzhledem k po-
stupnému prodluzovani véku
odchodu do starobniho dichodu
dochazi ke zvySovani zapodita-
telné praxe jednotlivych zameést-
nancd, ale platova stupnice za-
pocitatelnou praxi presahujici
32 let jiz nijak nezohlednuje. To
podle odborti vede k nespraved-
livému finanénimu ohodnoceni
zaméstnanct s dlouhodobou
praxi, ktefi i pfes své zkusenosti
a dlouholety ptinos zaméstnava-
teli zstavaji zafazeni v posled-
nim 12. platovém stupni bez
moznosti dal$iho platového ris-
tu.



nancnich prostredkd na ochranu ve-
fejn¢ho zdravi a vyjadtila zasadni ne-
souhlas s postojem Ministerstva zdra-
votnictvi, které si chce o vice nez jed-
nu ¢tvrtinu nechat zkratit rozpocet pro
rok 2026.

23. srpna

+ Pfedsedkyné OS Dagmar Zitnikova
se zucastnila vyhlaseni vitézi ceny
And¢l mezi zdravotniky. Akce, kterou
poradal jiz poSest¢ David Novotny,
méla velky medialni ohlas a publicitu.
Organizatorim dékujeme za spolu-
prici a propagaci prace zdravotniki
a pecovateltl.

25. srpna

% Dopoledniho jednani o problemati-
ce socialnich sluzeb a feSeni jednotli-
vych problému, které se konalo na
Krajském ttadu Plzenského kraje, se
zucastnily ¢lenka krajské rady Helena
Kurcova a mistopfedsedkyné OS Jana
Hnykova.

% Na OS se konala porada k pfipravé
protestu ,,Zdravotnictvi na hrané®.

26. srpna

% Vedeni OS se seslo s predsedou
LOK-SCL Martinem Engelem kvilli
piipravé protestu ,Zdravotnictvi na
hrang*.

% V podvecernich hodinach o pii-
pravé protestu ,,Zdravotnictvi na hra-
né* online jednali ¢lenové vykonné ra-
dy OS.

27. srpna

» Predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
vé, mistopfedsedkyné OS Jana Hny-
kova a vedouci ekonomického a orga-
nizaéniho oddgleni Sarka Tikovska vy-
biraly nového regionalniho manazera
a inspektora BOZP pro Jihomoravsky
kraj a Vysocinu. Jako odborni poradci
se vybéru castnili regionalni manaze-
fi Ladislav Kucharsky a Jana Woffova.
Vybérové fizeni nebylo uzavieno,
probéhne jesté dalsi kolo v Praze.

29. srpna

» Predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
vé, mistopfedsedkyné OS Jana Hny-
kova a zéstupci odborové organizace
778 Olomouckého kraje znovu jedna-
li 0 uhrazeni nékladu za covidové spo-
ry s 1. naméstkem hejtmana JUDr.
Vladimirem Lichnovskym. Jednani se
ucastnil také advokat Dominik Briha.
Jednani bylo ukonceno, nenasla se
shoda na thradg.

1. zaii

+# Piedsedkyné OS Dagmar Zitnikova
a mistopfedseda OS Lubomir Francl
jednali s mistoptedsedkyni CMKOS
Radkou Sokolovou a jejim tymem
o pripravé protestu ,,Zdravotnictvi na
hrang*.

2. zari

« Vedeni odborového svazu se seslo
na informativni schiizce s feditelem
Ustavu  zdravotnickych  informaci
a statistiky CR prof. Ladislavem Dus-
kem. Obsahem jednani bylo odméno-
vani zdravotnikd v roce 2024 a perso-
nélni zabezpeceni zdravotnich sluzeb.
« Konalo se dalsi kolo vybérového
fizeni na pozici regiondlniho manazera

Jednani o zvySeni tarifi dohodu s vladou neprineslo

Zvyseni platovych tarifii zaméstnanci vefejnych sluZeb a ve-
fejné spravy v pristim roce bylo ve stiredu 3. zaii hlavnim téma-
tem jednani odbori s premiérem Petrem Fialou a dalSimi zastup-
ci vlady. Pres velkou snahu odboru v§ak nebylo uspésné. Premiér
Fiala ale uvedl, Ze by se o platech jesté mélo jednat.

Odbory vzhledem k propadiim
realnych mezd v uplynulych ¢ty-
fech letech pozadovaly plosné
navyseni tarifii pro nejhife od-
méiované zaméstnance o 13 %
a pro vSechny ostatni o 10 %.

Zaroven trvaly na tom, aby na to-
to zvyseni byly zajisténé financ-
ni prostredky, tedy aby doslo ke
zvySeni financnich prostiedki
na platy ve statnim rozpoctu.
Vlada nejprve nabidla plosné

zvySeni o 5 %. Po upozornéni,

ze minimalni mzda zvysi arovné

zarucenych plati skoro o 8 %,
nabidla pro nejhlife odménované
zaméstnance navySeni o 7 %

a pro vsechny ostatni o 5 %.

Upravy v piedlozeném navrhu

rozpo¢tu vlada odmitla udélat.

Zvyseni platovych tarifi tedy

nebude finanéné zajisténo, bude

si muset poradit kazdy rezort
sam, coz muiZe znamenat pro-
pousténi zaméstnancu.

Odbory s vladnim navrhem
nesouhlasily! Pro¢?

Odborovy svaz zdravotnictvi
a socialni pé¢e CR vidi tyto
hlavni problémy:

e Navrh rozpoétu Ministerstva
zdravotnictvi je o jednu Ctvrti-
nu nizsi nez pro letosni rok!

e Rozpocet pro hygienickou
sluzbu se ma snizit o 7 az 12
procent!

e Dotace pro poskytovatele so-
cialnich sluzeb se sice navy-
Suji o 300 milionu, ale zde se
vibec neda hovofit o jakych-
koliv zvySenych objemech na
platy!

e Neni znama podoba thradové
vyhlasky, takze se nevi, zda
Ministerstvo  zdravotnictvi
chce pridat n&jaké prostiedky
na zvyseni platl a mezd!

Pro odbory vSak nebyl vy-
sledek jednani prekvapenim.
Socialni dialog za uplynulé
¢tyFi roky nefungoval, vladu
situace zaméstnanci neza-
jimala. A kdyZ uZ se ve zdra-
votnictvi podaiilo po protes-
tech dosahnout podepsani do-
hody, ktera by méla reSit pro-
blémy a situaci zaméstnanci
zlepsit, stejné ji vlada nesplni-
la.

Foto CMKOS
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a inspektora BOZP pro Jihomoravsky
kraj a Vysocinu za ucasti predsedkyné
08 Dagmar Zitnikové, mistoptedsed-
kyné OS Jany Hnykové, vedouci eko-
nomického a organiza¢niho oddéleni
0S Sérky Tikovské a regionalni mana-
zerky Jany Woffové.

% V odpolednich hodinach se konalo
online jednani ke kolektivni smlouvé
Paprsku Olsany za piitomnosti pied-
sedkyng OS Dagmar Zitnikové, misto-
predsedkyné OS Jany Hnykové a prav-
nikii OS St&panky Desortové a Kamila
Kubéné.

3. zafi

% Schiizky k ptipravé skoleni na prv-
ni pololeti roku 2026 se zcastnili mi-
stoptedsedkyné OS Jana Hnykova, mi-
stopfedseda OS Lubomir Francl, ¢le-
nové ekonomického a organizaéniho
oddéleni OS a pravnici odborového
svazu.

# Predsedkyné OS Dagmar Zitnikova
se spolu s dalsimi predsedy odboro-
vych svazil vefejnych sluzeb a vefejné
spravy a zastupci CMKOS zigastnila
s premiérem Petrem Fialou a dalSimi
Cleny vlady jednani o zvyseni plato-
vych tarifil.

% Odpoledne jednal tripartitni pracov-
ni tym pro socialni otazky, zcastnily
se piedsedkyné OS Dagmar Zitnikova
a mistopfedsedkyné OS Jana Hnyko-
Va.

4. zari

= Na odborovém svazu se s vedenim
OS sesla sekee pro praci s ¢lenskou za-
kladnou k zavéru projektu zaméfeného
na nabor a organizovani clent.
*Qdpoledne se mistopiedsedkyné OS
Jana Hnykova a pravnici OS online se-
8li se zastupci odborové organizace
Penzion pro seniory Frydek-Mistek
k feseni problému s vypovédmi a pii-
platky za neuropsychickou zatéz.

« Predsedkyné OS se spolu s piedse-
dou LOK-SCL Martinem Engelem se-
8li s predsedou Asociace ceskych a mo-
ravskych nemocnic Michalem Carva-
Sem k situaci ve zdravotnictvi.

5. zari

« Na odborovém svazu se sesla ke
svému pravidelnému jednani krajska
rada Stiedoceského kraje.

+ Pfedsedkyné OS Dagmar Zitnikova
se spolu s PR manazerem odborového
svazu Jifim Sedlafem zucastnili pora-
dy ptedsedu mistnich organizaci LOK-
SCL a jejich vzdglavaci konference.

« Na online jednani k pfipravé protes-
tni akce ,,Zdravotnictvi na hrané“ se
sesli ¢lenové vykonné rady a dalsi
ucastnici.

8. zari

« Pfed Ministerstvem zdravotnictvi
v mist¢ prazského Hyde parku zorga-
nizoval odborovy svaz spole¢né
s LOK-SCL protest ,,Zdravotnictvi na
hrané — Na smén¢ misto na ndmésti*.
% V podvecer zacalo jednani vykonné
rady OS.

9. zari

= Jednala vykonnd rada OS.

« Jednala dozor¢i rada OS.

Vykonna rada v zari

s\,

Jednani vykonné rady OS zacalo v pondéli 8. zari odpoledne po
skonceni protestni akce ,,Zdravotnictvi na hrané“. Clenové
vykonné rady ocenili velmi dobrou pripravu akce i cely jeji pri-
béh a jednotliva vystoupeni. Uvod jednani vykonné rady v iitery

sy

9. za¥i byl vénovan otazkam pravni pomoci ¢lentiim odborového

sy

svazu a spolupraci s pravni kancelaii Dominika Bruhy. Ten in-
formoval o soucasné spolupraci s odborovym svazem, o ieSeni
nékterych sloZitych pripadi i o dal$i moZné spolupraci.

Piedsedkyné Dagmar Zitniko-
va informovala, ze od fijna na-
stoupi na misto regionalni mana-
zerky a inspektorky BOZP pro
Jihomoravsky kraj a Kraj Vyso-
¢ina Ing. Alzbéta Suska. Sezna-
mila také s prub¢hem vybérového
fizeni na tuto pozici.

Piedsedkyné Zitnikova piipo-
mnéla terminy jednotlivych
krajskych konferenci a také har-
monogram prace pracovnich
skupin pro zménu dokumentt
odborového svazu, tedy stanov,
programu a finan¢niho fadu.
Informovala o tématech a ter-
minech Skoleni pfipravenych
odborovym svazem na zaveér to-
hoto a zacatek ptistiho roku.

Mistoptedseda Lubomir Fran-
cl seznamil s Cerpanim rozpoctu
odborového svazu k 30. cervnu
a okomentoval hlavni piijmové
a vydajové polozky.

Piedsedkyné Zitnikova popsa-
la, jak probihalo jednani s pre-
miérem Petrem Fialou a dal$imi
¢leny vlady o zvySeni platovych
tarifi od pocatku piistiho roku.
Toto jednani by jesté¢ mélo po-
kracovat. Vénovala se finan¢ni
situaci ve zdravotnictvi a zda-

raznila, Ze navrzené zvysSeni

platby za statni pojisténce o 61
korun je zcela nedostatecné.
Popsala jednani socialni triparti-
ty, pfipominky odborového sva-
zu k chystané legislativé a pfipo-
mnéla, ze tyto pfipominky jsou
k dispozici v uzaviené asti sva-
zového webu — intranetu.
Clenové vykonné rady infor-
movali o novinkach v regionech
a predsedkyné dozor¢i rady OS
Libuse Pavlikova informovala
o jednani dozor¢i rady.
PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto autorka
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Zdravotnictvi na hrané — Na sméné misto na nameésti

Protest nazvany ,Zdravotnictvi na hrané“

zorganizovaly

v pondéli 8. zaii 2025 od 14 hodin v prostoru prazského Hyde
parku pred Ministerstvem zdravotnictvi Odborovy svaz zdravot-
nictvi a socialni pé¢e CR (OSZSP CR) a Lékaisky odborovy klub
— Svaz &eskych lékaia (LOK-SCL). Zaznam celého protestu na-
jdete na: https://www.youtube.com/watch?v=0k9_SnEftCQ

Vice fotografii z akce

najdete na

svazovém webu:

https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/zdravotnictvi-na-

hrane-na-smene-misto-na-namesti/

Druha ¢ast nazvu protestu ,,Na
sméné misto na ndmesti* nazna-
¢ovala, ze nejde o klasickou de-
monstraci, na niz by pfisli za-
meéstnanci dat svou pfitomnosti
najevo nespokojenost se svymi
pracovnimi podminkami. Ne-
mohli, musi totiz slouzit, byt

minkach prace jejich zamést-
nanci a o dopadech na pacienty
a klienty pfiSel poslechnout.
Vsichni se postupné omluvili.
Vsech pét zidli pred podiem te-
dy zustalo prazdnych.
Odborovy svaz a LOK na ak-
ci pozvaly také vsech 200 po-

Engel na tvod protestu ptipo-
mnél rok 2023, kdy vlada natidi-
la lékafim nucenou praci, ¢ili
presc¢asovou praci ve vysi 816
hodin, nasledujici vypovézeni
piesCasové prace i podepsani
prosincové dohody za pfitom-
nosti premiére Fialy. Ale stalo se
to, co lékafi zazili uz v roce
2011 — prvni krok splnén byl, te-

Vv praci, protoze personalni situ-
ace ve zdravotnictvi a v social-
nich sluzbach je tak vazna, ze je
nema kdo zastoupit, vystfidat.

O situaci ve zdravotnictvi
a v socialnich sluzbach proto na
Palackého namésti pred Mini-
sterstvem zdravotnictvi infor-
movali ptfimo nebo z videozaz-
namu jejich zastupci, a to za
vSechny profese, které v téchto
resortech pracuji.

Protest byl totiz urceny
hlavné politikim, ktefi o zdra-
votnictvi rozhoduji. Pozvany
proto byl premiér Petr Fiala, mi-
nistr zdravotnictvi Vlastimil
Valek, ministr prace a socialnich
véci Marian Jurecka, ministr fi-
nanci Zbynék Stanjura a vice-
premiér Vit Rakusan.

Ani jeden z nich si nenasel
hodinku Casu, aby si autenticka
sdéleni o situaci ve zdravotnic-
tvi a socialnich sluzbach, o pod-

slancti. Ctyfi se omluvili —
Andrej Babi§ (ANO), Ales
Juchelka (ANO), Kamal Farhan
(ANO) a Milan Brazdil (ANO).
Dvé poslankyné ptisly a vse, co
z podia zaznélo, si vyslechly —
Jana Pastuchova (ANO) a Lenka
Drazilovd (ANO). Cast progra-
mu si pfisel vyslechnout Tom
Philipp (KDU-CSL). Zbyvaji-
cich 193 poslancti na pozvanku
viibec nereagovalo. Po celou do-
bu sdélenim protestujicich na-
slouchal také europoslanec On-
diej Dostal (Stacilo!).
Pozadavky lékaiskych

a zdravotnickych odbori trvaji

Akci zahgjila a moderovala
mistopiedsedkyné Ceskomo-
ravské konfederace odboro-
vych svazi (CMKOS) Radka
Sokolova, ktera je zaroven stale
¢lenkou zdravotnického odbo-
rového svazu.

Predseda LOK-SCL Martin

Martin Engel

dy slibené zvyseni platt, ale po
cely rok 2024 uz nic dalsiho.
Odborati zazivali pfi jednanich
neuvéfitelné ponizeni, protoze
nechtéli fict, ze takova jednani
nemaji cenu a odstoupit z nich,
protoze by byli obvinéni z ohro-
zeni pacienttl. Pfipravili protest-
ni akci na podzim, ale pfisly za-
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plavy a pro odborafe bylo mo-
ralné nepiijatelné v ni pokraco-
vat. Zduraznil, ze pozadavky 1é-
kaiskych a zdravotnickych od-
bori trvaji a at’ si nikdo nevy-
klada jejich slusnost jako sla-
bost.
Nemocnice

Videovzkaz fyzioterapeutky
ze stfedofeské mnemocnice
Hony Kucderové: , Nemocnice
nemaji z ceho platit jak zdravot-
niky, tak nezdravotniky, nemaji
z Ceho platit provoz, zdravotnici
Jjsou prepracovani, nestihaji to,
co by méli délat — protoze admi-
nistrativa se zhorsila, preference

Eva Najemnikova

je v papirech, nemocnice jsou
zadluzené a je to jenom diky kro-
kum vast vlady a vaseho mini-
sterstva. *

Zdravotni sestra se 43letou
praxi Eva Nijemnikova kon-
statovala, ze za celou dobu jeji
profesni kariéry nebyl v nemoc-
nicich tak Zzalostny nedostatek
persondlu jako v poslednich le-
tech. ,, Proto se nemiizeme starat
o pacienty tak, jak bychom meli
a hlavné jak bychom chtéli. Z dui-
vodu nedostatku zaméstnancii
a jejich nadmérného zatizeni
dalsi odchazeji. Roste frustrace,
napéti a velké konflikty, hrouti se
i osobni a rodinny Zivot. Pokud
se v brzké dobé nezmeéni perso-
nalni a financni podminky, bude
nase zdravotnictvi bez zamést-
nancii poskytujicich péci na po-
trebné odborné urovni.

Lékaika z regionalni ne-

poRracovdni na strané 7
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mocnice s 16letou praxi popsa-
la, co pro ni jako porodnika zna-
mena, ze se omezuje pocet per-
sonalu ve sluzbach, jaké kom-
plikace kviili tomu mohou na-
stat naptiklad v ptipad¢ indikace
k cisatskému fezu. ,, My nechce-
me nést dusledky systémovych
chyb. Proto bych se chtéla ob-
ratit na politiky, aby si uvédomi-
li, Ze na konci jejich reseni jsme
my, zdravotnici, ale i pacienti.
A pacientem muizou byt i oni.

veni a zvazuji, jestli to jesté
vydrzi, jestli jim to stoji za to.
Stavi se nové budovy, kupuji se
nova zarizeni, ale kdo s nimi
bude pracovat? Viada by si mé-
la uvédomit, Ze persondl je to
nejcennéjsi, co zdravotnictvi
ma.
Socialni sluzby

Mistopiedsedkyné odbo-
rového svazu Jana Hnykova
ve videonahravce ptipomnéla,
ze vlada ma ve svém progra-
movém prohlaseni uvedeno, ze
zajisti spravedlivé odménovani

Alena Kyrianova

Helena Kurcova

Zdravotni sestra Alena Ky-
rianova piipomnéla, ze jiz nyni
chybi 3000 sester a v pfistich pé-
ti letech jich ma odejit do du-
chodu 15 000. ,, Uz nyni je situa-
ce takovd, Ze vypadne-li jedna
sestra, je nutné zavrit oddélent,
protoze  nemiizeme  obsadit
sluzby. Vypadne-li radiologicky
laborant, zastavi se CT, magne-
ticka rezonance, prodluzuji se
doby vysSetieni. Je to zacarovany
kruh. Ti co tam zbyli, jsou una-

pro zaméstnance socidlnich slu-
zeb. Vysledek je zvyseni o 2100
korun za celé vladni obdobi.
Clenové odborového svazu opa-
kované ministrovi Jureckovi po-
pisovali, jaka je v socialnich
sluzbach situace — nedostatek
zaméstnancli a jejich pietézo-
vani. Pfesto ho to neovlivnilo.
Dnes uz v socialnich sluzbach
chybi pted 3000 zaméstnanci.

Pracovnik v socialnich sluz-
bach Jiti Cervik ve videona-
hravce potvrdil, ze , nejvétsi
problém socidlnich sluzeb je ne-
dostatecné ohodnoceni jejich
zaméstnanci.

Zdravotni sestra Helena
Kurcova na zédkladé své vice
nez 40leté prace v socialnich

sluzbach zhodnotila dostupnost
a kvalitu péce v pobytovych za-
fizenich. Popsala pfetizenost
personalu, chybéjici benefity,
nezajem mladych lidi o tuto
naro¢nou praci i klicovou roli
sester v socidlnich sluzbach.
,,Socidlni zarizeni casto supluji
internu,  psychiatrii, presto
uthrady od zdravotnich pojisto-
ven nepokryvaji skutecné ndkla-

tech mi prijde smésné pracovat
za dvacet tisic mésicné, znam
plno mladych lidi, kteri by za to
ani nevstavali, natoz aby praco-
vali, dal uz to takhle nikdo nebu-
de chtit vykonavat, kazdy ma
predstavu svého Zivota uplné ji-
nou

Technik ze zapadoceské ne-
mocnice Petr Vesely zdiraznil,
ze bez zaméstnancl nezdravot-

Martin Vostal

dy, neni mozné diistojné zaplatit
zdravotni sestry a prildakat nove.
Socialni sluzby jsou na hrané.
A bez zdravotniku, pracovni-
kit v primé péci a ostatnich za-
méstnancii se péce poskytovat
neda.
Nezdravotnici

Uklizecka v socialnich sluz-
bach ve videovzkazu promluvi-
la o situaci nezdravotnickych
profesi. .,V padesati sedmi le-
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nickych profesi se neobejde zad-
na nemocnice, LDN, socialni
zatizeni, neobejde se bez kucha-
ek, uklizecek, fidict, udrzbait,
IT techniki, THP a dalSich.
VSichni jsou jeden tym a méli by
byt zatazeni do jedné skupiny
s odpovidajicim finan¢nim
ohodnocenim.
Financovani nemocnic

Zdravotni sestra s 3Sletou
praxi Zuzana Netolicka se ve
své videonahravce vénovala de-
vastaci zajiSténi péce v malych
nemocnicich a jejich roli v sys-
tému zdravotnictvi. ,,Jak je moz-
neé, zZe stdale existuje nespraved-
livé nastaveni uhrad za zdra-
votni vykony, které znevyhodru-
je mensi nemocnice? Prispivd
to k dalsimu odlivu persondlu.
A uhradova vyhlaska? To je
vysméch vSem, kteri jeste maji
zdjem a chut ve zdravotnictvi
pracovat.

poRracovdni na strané 8
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Predseda odborové organi-
zace v jihoceské nemocnici
Jan Susta kritizoval soudasny
systém financovani zdravotnic-
tvi, véetn¢ soucasného poctu

zdej$i zachrance s nespolehlivou
technikou a prostiedim na pra-
covistich.

Zdravotnicky  zachranar
Martin Vostal zduraznil, Ze
zdravotnickd zachranna sluzba
zistala jedinou slozkou predne-

Lada Cinegrova

Eva Vinicka

zdravotnich pojistoven a kazdo-
roéné¢ niz§itho stanovovani
pfedbéznych thrad pojistovna-
mi. ,,Je neduistojné se handrko-
vat kazdorocné o platy a mzdy
misto vytvoreni dlouhodobé bez-
pecného a Ccitelného prostredi
pro lidi, kteri chteji v tomto
odvévi pracovat. Neni v porad-
ku, aby se zvysujici objem a ce-
na péce kompenzovaly nedosta-
tecnou urovni plati a mezd za-
méstnanci.

Zdravotnicka zachranna

sluzba

Lékai ZZS Kraje Vysocdina
ve videonahravce upozornil na
vazny problém, ktery maji na

mocni¢ni péce, ktera funguje ne-
pretrzité v rezimu 24/7. Za-
chranna sluzba supluje praci
praktikti, odbornych ambulanci
i zdravotnickou slozku v poby-
tovych zafizenich socialnich
sluzeb. ,, To co jsme znali diive
ze seridlu ,,Sanitka*, kdyZz pra-
Z$ti kolegové objizdéli nemocni-
ce, aby ,udali” pacienta do
péce zdravotnikit v nemocnicich,
se dnes stalo realitou v celé re-
publice, protoze kviili nedostat-
ku personalu jsou zavirana cela
oddéleni. Neni uplné vyjimkou,
Ze zdachranna sluzba musi trans-
portovat pacienta i vice nez 100
kilometrii. Mnohdy je zachrannad

sluzba pro pacienty jedinou
moznosti dockat se néjakeé zdra-
votni péce. Zachranna sluzba
dnes je na hrané svych personal-
nich i technickych moznosti.
Hygienicka sluzba
Hygienicka ze Sti‘edoceské-
ho kraje ve své videonahravce
upozornila: ,, Na hygienické sluz-
bé pracuji od roku 1992 a pro-
blémy, se kterymi se potykame,
Jsou porad stejné, je to nedosta-
tek financi, nedostatek odborné-
ho personadlu, finance se tykaji
jak personalu, tak provozu.
Platové tabulky jsou nizké, ne-

sky problém je neustalé snizo-
vani provoznich ndkladii. Pri-
tom i hygienici v budovach po-
trebuji svitit a topit. Proto vzka-
zuji politikiim: prestante deva-
stovat hygienickou sluzbu a hy-
gieniky diistojné zaplatte.
Nespravedlivé odménovani
Miroslav Vacha, ktery ma za
sebou 14letou praxi na zachran-
ce, se ve videovzkazu vénoval
otazce dustojnych mezd a nejhi-
fe placenym profesim ve zdra-
votnictvi a socialnich sluzbach.
Od roku 2019 do roku 2024
klesly realné platy zaméstnanct

Eva Tereza Vesela

Monika Stejnerova

které jsou pod urovni zarucené
mzdy, to samoziejmé s sebou ne-
se to, ze k nam nikdo novy ne-
chce nastoupit.

Hygienicka Lada Cinegrova
z Olomouckého kraje doplnila,
ze kdyz pted 30 lety zacala pra-
covat na hygienické sluzbé, bylo
jich vice nez Sest tisic, ted’ je to
kolem dvou tisic. ,, Navic jedna
tretina téchto osob je pod zaru-
cenym platem, do néhoz zamést-
navatelé musi doplacet, takze
chybi financni prostredky na od-
mény pro odborniky za jejich
dobre odvedenou praci. Obrov-
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ve vefejné sféte o 9 %. Dnes je
76 tarifi pod urovni minimalni
mzdy a 285 pod trovni zaruce-
nych plati. ,, Sanitdr- nebo ukli-
zecka v nemocnici ma platovy
tarif hluboko pod zdakonnym mi-
nimem, zaméstnavatelé jim tak
musi dorovnavat az 10 000 ko-
run meésicne, aby dosahli na
hranici, kterou stat garantuje.
Pokud lidé za praci nedostanou
dustojnou mzdu, nebudou ji chtit
délat. A bez nich nebude fungo-
vat zdravotnictvi, nemocnice ne-

poRracovdni na strané 9
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zajisti Cistotu, stravu, ani zd-
kladni péci u hizek. Bez lidi ne-
bude zdravotnictvi a bez spra-
vedlivé mzdy nebudou lidé. Tak
takhle jednoduché to je. "

Milada lékaika, matka tii dé-
ti pracujici na dva poloviéni
uvazky, ve své videonahravce
upozornila na problémy matek
se snizenymi Uvazky, problémy
se ziskavanim odborné praxe
a nizké odménovani neatestova-
nych 1ékari.

Zdravotni laborantka Eva
Vinicka z nemocnice obchodni
spole¢nosti ptipomnéla, Ze pod-
le pravni formy nemocnice exis-
tuji dva systémy odménovani —

pracovanych let, ale podle od-
pracovanych smén. ,,Jd sam se
bojim toho, ze jednou nebudu
mit doktora, az ho budu potre-
bovat. A zZe jen otazka casu, kdy
se tak stane. Za to nemohou ani
zdravotnici, ani mlada genera-
ce, za to mohou politici, kteri si
dlouhodobé a zvlast' v posled-
nich letech nevazi zdravotnikii.

Radiologicka asistentka v za-
padoceské nemocnici Eva Te-
reza Vesela zduraznila, ze nedo-
statek personalu prece nelze na-
hradit prodluzovanim véku od-
chodu do dichodu. Unaveny,
frustrovany, nedocenény, vyho-
fely zdravotnik muze ud¢lat
chybu, ktera mtize ohrozit lidsky
zivot. ,, Vek po padesatce se vy-

Libuse Pavlikova

platem a mzdou. Plat je pevné
stanoven tabulkami ve vefejném
sektoru, mzda je vysledkem vy-
jednavani mezi zaméstnavate-
lem a zaméstnancem, Diky sys-
tému tabulkovych plati je jasné
dané zatazeni podle vzdélani
a praxe. Mzda je ve vét§iné
ptipadii nizsi, az o 10 000 korun.
., Pritom by nemélo zdlezet na
tom, v jakém zarizeni pracuje-
me, ale na tom, jakou prdaci od-
vadime. Nahlizejme na praci
zdravotnikii se skutecnou tictou.
Spravedlivé odmeénovani je za-
klad, ovliviuje i motivaci a kva-
litu péce i spokojenost pacien-
.

ProdluZovani véku odchodu

do dichodu

Nemocnicni lékar s 34letou
praxi ve videovzkazu v souvis-
losti prodluzujicim se vékem od-
chodu do dichodu, a to i u zdra-
votnikd, upozornil na obrovské
mnozstvi odpracovanych pies-
¢ast i na ptiklad z Finska, kde se
do dichodu neodchazi podle od-

znacuje pozvolnym ndstupem
riznych bolesti. A zdravotnici
nejsou nesmrtelni filmovi hrdi-
nové, ac se to tak nékdy miize
zdat. Vy, politici, mi kladete pod-
minky a Fikate: nasSetri si na
predcasny diichod. A ja vim, ze
z vaseho platu se vam to zda
v porddku a neni to problém, Ale
opravdu zndte nase cisté platy,
které se snizuji o stale vyssi na-

Andrea Drexlerova

Dagmar Zitnikova

klady na provoz domdcnosti
a zivot? Platova tabulka konci
po 32 letech castkou, ktera jiz
dal stagnuje. A nové nastupujici
dostanou casto vice a k tomu
naborovy priplatek. Co je na
tom motivacniho pro ty zkusené?
Predcasny dichod by mél byt
automatickym benefitem zamést-
nancii nemocnic bez ohledu na
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zrizovatele. Co je podle vas za-
slouzeny odpocinek? Totalni vy-
Cerpani? Nemoci ze stresu?
Zavedeni hrazené péce? Tohle
myslite vazne? Tak si adoptujte
zdravotnika, je to ohroZeny
druh. A nebo vite co? Vymeéite si
to se mnou!*

Benefity pro zaméstnance

Pi'edsedkyné odborové or-
ganizace v prazské fakultni
nemocnici Monika Stejnerova
promluvila o vyznamu benefitt
a o jejich vyznamném omezeni
touto vladou. ,, Tato vlada zaci-
nala, kdyz koncil covid, takze to
Jjsme byli jesté v kurzu. Rok na to
viada zjistila, Zze nemd finance,
Ze je potieba je nékde vzit, a tak
to udeélala. Fond kulturnich a so-
cidlnich potreb, ktery byl 2 %,
dala na 1 %. Kdyz jsme protes-
tovali, bylo ji to uplné jedno, uz
Jjsme nebyli duleziti.

poRracovdni na strané 10
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Lazenstvi

Fyzioterapeut z jihoceskych
lazni ve videovzkazu upozornil
na situaci v lazenstvi. ,, V ldzern-
stvi je nedostatek persondlu jak
odborného, tak pomocného, by-
lo by treba zlepsit financni situ-
aci lazenistvi a wviibec celého
zdravotnictvi a lazenstvi, proto-
ze lazenstvi je dulezité jak pro
preventivni, tak pro pooperacni
péci.”

Vedouci vychovatelka z vy-
chodoceskych lazni Libuse Pav-
likova tyto problémy potvrdila.
1 pres vysoké ndborové pri-
spévky se casto nedari odborni-
ky v lazenstvi udrzet. Lazeriska
péce by neméla stat na okraji
zdjmu Ceského zdravotnictvi.
Hraje klicovou roli v navratu
klientii do bézného zivota a po-
mdaha udrzet lidi na trhu prdce.

Financovani zdravotnictvi

Zdravotni sestra z vychodo-
moravské nemocnice Martina
Hvozdenska ve videovzkazu
pfipomnéla, ze zdravotnici do-
bie védi, ze tato vlada po svém
nastupu sebrala zdravotnictvi 14
miliard, které tam nyni chybg&ji.

Nemocnice nemaji penize na
provoz, natoz pak na zvySovani
mezd ¢i odmény. Ministra zdra-
votnictvi Vlastimila Vélka proto
vyzvala: ,, Prestarite cilené likvi-
dovat zdravotnictvi v Ceské re-
publice!

Agresivita ve zdravotnictvi

Zdravotni sestra ze severo-
moravské nemocnice Andrea
Drexlerova zdiiraznila, Ze agre-
sivita pacientd vuc¢i zdravot-
nikiim neni jen problémem cho-
vani jednotlivcd, ale je to dusle-
dek dlouhodobé $patné dostup-
nosti zdravotni péce. ,, Pokud se
nezkrati cekaci doby a nezlepsi
podminky v nemocnicich, budou
utoky na zdravotniky dal pri-
byvat a persondl bude odchdzet.
Pacienti casto konci rovnou v ne-
mocnicich na urgentnich pri-
jmech. Kdyz pacienta nevezme
prakticky lékar, jde rovnou do
nemocnice, ta ho musi prijmout.
Kdyz ho specialista objedna na
vySetieni za nékolik mésicii, jde
na urgentni prijem. Je treba
chranit obé strany. Pacienty, aby
se dostali véas k péci, a zdravot-
niky, aby méli diistojné podminky
k praci bez strachu z napadeni.
Bez toho v nemocnicich persondl

nejen ze nebude pribyvat, ale bu-
de houfné odchazet.
sksksk

Predsedkyné odborového
Dagmar Zitnikova shrnula ob-
sah protestu a jeho davod.
Ptipomnéla, ze na akci byli po-
zvani ti, s nimiz odborafi Ctyii
roky o zdravotnictvi a socialnich
sluzbach jednali.

. Byly to ctyri roky plné vy-
mluv a nenaplnénych slibii. To,
co zde zaznélo, nejsou vymysly
odborari, jsou to sdéleni lidi,
kteri se denné staraji o pacienty
a klienty.

Aby tomu tak bylo i naddle, je
potieba postarat se o to, aby lidé
ze zdravotnictvi neutikali, aby se
doplnily tri tisice chybéjicich ses-
ter, ti tisice chybéjicich pracov-
niki v socidlnich sluzbach,
chybéjici uklizecky, chybejici ku-
charky a vsichni dalsi. To vsechno
zalezi na politicich, na tom, kolik
penéz se da do zdravotnictvi, jak

se nastavi podminky pro praci li-
di. Politici jsou ti zodpovédni.
My jsme tady dnes stali a upo-
zorfiovali na to. Ale umime to
i jinak! Takze, vazena vlado,
chceme, abyste pro pristi tok
udelali uhradovou vyhlasku tak,
aby pokryla nejenom zvysené
platy, ale také zdravotni péci.
Chceme, aby pan ministr Vilek
konecné zacal resit sviij resort,
aby si nenechal sebrat jednu
ctvrtinu rozpoctu na rok 2026.
Chceme, aby pan ministr Ju-
recka pridal penize na platy za-
méstnancii v socidlnich sluz-
bach. Bez lidi se péce poskytovat
neda!“
sksksk
Mistopi‘edseda odborového
svazu Lubomir Francl na zavér
precetl prohlaseni z protestu.
PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto Kamil Kubdii a CMKOS
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Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péce CR a Lékarsky odborovy klub — Svaz éeskych Iékait varuiji:

Situace ve zdravotnictvi a socidlnich sluzbach je kritickd. Chybi |ékafi, sestry, pecovatelé i dalsi
zaméstnanci. DUsledkem je, Ze péce se stava hire dostupnou a jeji kvalita klesa. Pacienti i klienti na to
doplaceji kazdy den.

Uplynulé ¢tyfi roky vldada nevyuzila k tomu, aby vytvofila bezpecné a motivujici prostredi pro
zaméstnance. Ministr zdravotnictvi Vlastimil Valek nesplnil ani dohodu, kterou se zastupci zdravotniku
podepsal za Ucasti premiéra Petra Fialy.

V tuto chvili od soucasné vlady naléhavé pozadujeme:

e aby uhradova vyhlaska pro rok 2026 zajistila rostouci potfeby péce a financ¢ni prostredky na
zvys$eni plati a mezd o 10 %,

e aby rozpocet Ministerstva zdravotnictvi financ¢né zajistil také zvyseni tarifnich platt hygienikt
a dalsSich zaméstnancti o0 10 %,

e aby se rozpocet Ministerstva prace a socidlnich véci navysil tak, aby poskytovatelé socialnich
sluZeb obdrzeli prostfedky na zvySeni platii a mezd zaméstnancu sociadlnich sluzeb o 10 %.

Po nové viadé budeme pozadovat:

e sjednoceni odménovani vsech zaméstnancl nemocnic pod systém platd, bez ohledu na pravni
formu nemocnice,

e vazbu ristu platti zaméstnanc verejnych sluZzeb na rlst prliimérné mzdy,

o stabilizacni benefity, které udrzi zdravotniky a pracovniky v socialnich sluzbach v oboru,

e financéni a persondlni posileni hygienické sluzby a ochrany vefejného zdravi,

e moznost dfivéjSiho odchodu do diichodu pro ty, kdo pracuji v nejnaroénéjsich profesich.
VSechna uvedend opatfeni maji za cil personalné stabilizovat resort zdravotnictvi a socialnich sluzeb.

Jediné dostatek pracovnikl zabezpedi kvalitni, dostupnou a vlidnou péci o pacienty a klienty.

Proto vyzyvame jak soucasnou, tak budouci vliadu:

Neodkladejte rfeSeni, nenechavejte zdravotnictvi, socidlni sluzby ani hygienickou sluzbu padnout
kvuli Spatnym politickym rozhodnutim.

Bez lidi, ktefi v téchto verejnych sluzbach pracuji, nemtize fungovat Zadna spolecnost.

Str. 11
Bulletin 9/2025




OS odmita, aby se platba za statni poj

Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni pé¢e Ceské republiky

My

zasadné nesouhlasi s tim, aby se v pFiStim roce zvysila platba statu
za tzv. statni pojiSténce o pouhych 61 korun mési¢né. Tato zcela
neadekvatni ¢astka vyplyva z predloZeného navrhu nafizeni
vlady o vysi vymérovaciho zakladu pro pojistné na veiejné zdra-
votni pojiSténi hrazené statem pro rok 2026.

Odborovy svaz vita valorizac-
ni mechanismus, ktery umoziu-
je automatickou meziro¢ni zmeé-
nu vySe vymétovaciho zakladu
u statnich pojisténcu, ale za-
sadné nesouhlasi s jeho paramet-
ry a vychozimi hodnotami, které
byly uzity pfi zavadéni tohoto
mechanismu.

Odborovy svaz zasadné nesou-

hlasi také se zptisobem, jakym na-
vrh valorizaéniho mechanismu
prosel legislativnim procesem.
Takto vyznamna zména zakona
0 pojistném na vefejné zdravotni
pojisténi, ktera zcela zméni zpi-
sob a mechanismus stanovovani
vymétovaciho zakladu statnich
pojisténct, byla predlozena for-
mou pozménovaciho navrhu bez

VR4

jakékoliv odborné debaty na toto
téma. Takovyto postup je podle
odborového svazu na hrané legal-
nosti, nicméné daleko za hranou
legitimnosti.

Odborovy svaz odmita stava-
jici praxi, kdy zptisob stanoveni
vymeétovaciho zakladu statnich
pojisténci, a tim i jeho vyse,
zdaleka nedosahuji vyse vymeé-
fovaciho zékladu osob bez zda-
nitelnych piijml, jez je rovna
minimalni mzd¢.

Vladou navrzené zvyseni o 61
korun meési¢né je nedostatecné
pro zachovani stavajici kvality
a dostupnosti zdravotni péce

iSténce zvysila jen o 61 K¢!

hrazené zdravotnimi pojistovna-
mi a uz vubec nedava Sanci na
distojné odmeénovani vsech pra-
covnikl ve zdravotnictvi s adek-
vatnim mezironim navysenim
mzdovych prostredkid. Tento na-
vrh lze zafadit k fadé dalSich,
které sleduji trend ,,vyhladoveé-
ni“ ¢eského zdravotnictvi, v je-
hoz disledku lze ocekavat tlak
na vetsi spolutcast pacienta
a zménu fungovani zdravotnictvi
tak, jak ho zname dnes.

Plné znéni pripominek odbo-
rového svazu najdete v uzavicené
casti webu odborového svazu
(intranetu,).

Pardubicka krajska rada v 1été okurkovou sezonu neméla

Tradiéné se hovoii o prazdninovych mésicich jako o okurkové
sezoné. JenZe prace odborare nic takového jako klidné obdobi
rozhodné neprinasi. KdyZ pominu, Ze vét§ina z nds si musi ,,po-
ctivé odpracovat svoji dovolenou®, tudiz slouZi jesté za kolegy,
aby pak zni¢eny zaméstnanec rychle vycerpal své dva tydny do-
volené a hned se zase vratil do viru pies¢asové prace, tak se na od-
borare hrnou i dalSi problémy a podnéty k FeSeni.

Nedodrzovani zakoniku pra-
ce, Sikana na pracovisti, nepro-
placeni piescasové prace a dalsi
problémy si dovolenou neberou
nikdy a Casto Cekaji skryt¢ na
vhodnou pfilezitost a chvilku
nasi nepozornosti. Proto je prace
odboréie nikdy nekoncici smé-
nou, kterou odpracovavame ve
prospéch druhych.

A proto se nase krajska rada
Pardubického kraje sesla 1 bé-
hem letnich mésict, konkrétné
30. Cervence a 27. srpna. Najit
vhodné terminy, které by nekoli-
dovaly s dovolenymi, bylo o né-
co slozit¢jsi, ale nakonec se po-
daftilo.

V cCervenci jsme se sesli v pti-
jemném prostiedi jedné z pardu-
bickych kavéaren a vzijemné si
vyménili informace z jednotli-
vych resortt, ale i krajské tripar-
tity a z Ustfedi OS. Nejslozitéjsi
se opét ukazala problematika
kolektivniho vyjednavani v kraj-
skych nemocnicich. Mnozstvi
zainteresovanych odborovych
organizaci, kdy nékteré prosa-
zuji jen zajmy uzké skupiny za-
méstnanct, je spiSe komplikaci
celého dohodovaciho procesu.
Ale 1 v jinych zafizenich se vy-
skytuji problémy, které je tfeba
operativné fesit.

Srpnové jednani nasi krajské
rady se neslo v o poznani klid-

néj$im duchu. Na Givod jsme na-
vstivili noveé vybudované zatize-
ni Domova se zvlastnim rezi-
mem v Poli¢ce. Pod¢kovani za
to patii predsedkyni mistni od-
borové organizace Gabriele
Synkové, ktera prohlidku zatize-
ni domluvila s vedenim. Vrchni
sestra domova se zvlastnim rezi-
mem se k nam chovala velmi
vstficn€ a trpélive odpovidala na
nase otazky. Nahlédnout do
noveé postaveného moderniho
zatizeni je vzdy zajimavé a pou-
¢né.

Po jednani krajské rady nam
zbyl jesté Cas na kratkou pro-
hlidku kralovského mésta Polic¢-
ky a v nejvysSim patie kostelni
véze na navstévu rodné svétnic-

ky zdejsiho nejslavnéjsiho roda-
ka Bohuslava Martind.

Jsem rad, ze se takto muzeme
setkavat k feSeni pracovnéprav-
ni problematiky v ramci kraje
a soucasné¢ si dokdzeme najit
i chvili ¢asu na poznavani kultu-
ry a historie nasi zemé. Odpoci-

nek, a to i ten aktivni, je dtlezity

pro regeneraci sil do dalsi ne-
koncici prace odborafe.

Martin VOSTAL,

¢len vykonné rady OS

a pardubické krajské rady OS,

m.vostal@tiscali.cz

Foto autor a Ivana Buresova
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Socialni sluzby pod tlakem: statni rozpocet, penize na platy, evropské prostiredky

Ve stiedu 3. zafi 2025 odpoledne se na pudé
Ministerstva prace a socialnich véci uskutecnilo
posledni letoSni jednini Pracovniho tymu pro
socialni otazky Rady hospodaiské a socialni do-
hody CR (socialni tripartity). Pod vedenim
vrchni Feditelky sekce rodinné politiky a social-
nich sluzeb MPSV Petry Zdrazilové a za ucasti
zastupci odbori, zaméstnavateli i neziskovych

organizaci se debatovalo o tfech zisadnich tématech: o vyuziti
prostiedkii z Narodniho plinu obnovy (NPO), o statnim rozpoctu
na rok 2026 a o navySovani plati a mezd v socialnich sluzbach.

Vyuzivani evropskych
prostiedkii

Prvnim bodem programu bylo
vyuzivani evropskych prostied-
ki z Nérodniho planu obnovy
uréenych na rozvoj dlouhodobé
péce.

Prezident Asociace poskyto-
vateli socidlnich sluzeb CR Jifi

MPSV je prvni variantou, o kte-
ré se bude jest¢ jednat. Navrh
nyni pocita se zohlednénim in-
flace 3 %, s rtstem platd pro za-
méstnance MPSV o 5 %, s po-
vinnym odvodem do 3. pilife,
koncesionatrskymi poplatky a ta-
ké s mimotadnymi projekty.
Odbory zajimala také castka

Horecky upozornil na problémy
s Cerpanim financi z NPO na
nové kapacity v socialnich sluz-
bach. Podle informaci MPSV je
vystavba v ¢asovém skluzu a ne-
ni realné, aby do cervna 2026
stala vSechna planovana zafi-
zeni. Ministerstvo proto jedna
s Evropskou komisi o snizeni
poctu novych objekti z pivodné
planovanych 250 na 220, coz by
znamenalo ztratu zhruba 1,3 mi-
liardy korun.

Odbory se ptaly, zda nesplnéni
milnikd nepovede k vraceni
vSech prostiedkd, avsak byly ujis-
tény, ze takovy scénaf nehrozi.

Statni rozpocet na rok 2026

Druha ¢ést jednani se zaméfi-
la na statni rozpocet na rok 2026.

Podle vrchni feditelky Petry
Zdrazilové navrh rozpoctu za

na dotace pro poskytovatele so-
cidlnich sluzeb, protoze jeji na-
vyseni je zasadni pro zvySeni
plata.

MPSV sdélilo, ze dotace pro
pristi rok jsou v navrhu zvyse-
né oproti letoSnimu roku pouze
0 300 miliont, a to pro oba pro-
gramy, tedy A i B.

Odbory k této informaci sdéli-
ly, ze Castka neni adekvatni k na-
ristu platd avizovaném MPSV.
Budou pozadovat jeji zvySeni.

Zastupci neziskového sektoru
zduraznili, Ze omezeni financi na
individualni projekty ohrozi po-
skytovatele, ktefi Cerpaji financ-
ni prostiedky na svoji Cinnost
z této polozky. Vypadek financi
muze vést i k zaniku nékterych
organizaci poskytujicich socialni
sluzby.

Vstupni lékarské prohlidky dohodara —
chaos pokracuje

Zakon o jednotném mési¢nim
hlaseni prosel Senatem, ten do-
provodny nikoliv. Senat to vratil
Poslanecké snémovné, ktera
ovsem nezaseda. Jestli se tim po-
slanci po parlamentnich prazdni-
nach a navic té€sné pred volbami
budou vibec zabyvat a odhlasuji
to v n¢jakém zrychleném rezi-
mu, je ve hvézdach.

Kazdopadné na zménu cekali

Kdyby to nebylo k placi, tak by to bylo k smi-
chu. Pfed ¢asem jsem informoval o piilepku
k doprovodnému zikonu o jednotném mési¢nim
hlasSeni, ktery FeSil otdzku vstupnich prohlidek
u dohodari. Mélo to byt tak, Ze dohodafi v 1.
a 2. kategorii bez profesnich rizik by nemuseli
na vstupni lékai'ské prohlidky.

zejména brigadnici, kterych je
obvykle nejvic o prazdninéch,
takze 1 kdyz to Poslanecka sné-
movna odhlasuje, bude to s kiiz-
kem po funusu.
Je to chaos, tyhle prilepky pa-
na ministra Valka.
Zbynék MORAVEC,
Centrum BOZP CMKOS,
emeritni inspektor BOZP
0OSZSP CR

Platy a mzdy v socialnich

sluzbach

Tretim kli¢ovym tématem by-
la otazka platti a mezd v social-
nich sluzbach.

Predsedkyné odborového sva-
zu Dagmar Zitnikova piinesla
Cerstvé informace z jednani
s vladou. Kabinet navrhuje zvy-
Seni tarifli 0 5 % a navySeni prv-
ni platové tabulky o 7 %.
Odbory vsak pozaduji mini-
malné 10% zvySeni a v prvni
platové tabulce navyseni o 13 %.
Argumentuji pfedev§im rustem
minimélni mzdy a zarucenych
platt, které se musi promitnout
jak do tarift, tak do mezd.
Zopakovala také, ze odborafi
pozadovali zvySené platové ta-
rify a mzdy zafinancovat ze
statniho rozpoc¢tu. Rozhodnuti
vlady o navyseni platovych tari-
fii chee vlada pfijmout do konce
Zari.

Kyberneticka bezpecnost

V bod¢ rizné se jednani do-
tklo 1 problematiky kybernetické
bezpecnosti, kde nova vyhlaska
znamena dalsi financni zatéz
pro poskytovatele socialnich
sluzeb.

Odbory v ptipominkach
k témto vyhlaskdm upozorio-
valy na finan¢ni zatiZzeni a na

nutnost jeho zohlednéni v sesta-
vovani budoucich rozpoctu.

Diskutovalo se rovnéz o da-
novych zménach u poskytovate-
14, kteti zaroven poskytuji zdra-
votni sluzby, a o sjednoceni me-
todiky uznavani kvalifikace tzv.
S3 sester.

Dalsi setkani socialni triparti-
ty je planovano na prosinec
2025.

Aktudlni jednani vSak jasné
potvrdilo, ze sektor sociadlnich
sluzeb stoji pied zasadnimi vy-
zvami — nejistym financovanim.
Nejistota kolem statniho roz-
poctu, komplikace s vyuzitim
prostiedkit z NPO a oteviend
otazka rustu plati a mezd vy-
tvareji slozité prostredi, v némz
se poskytovatelé a zaméstnanci
budou pohybovat.

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopredsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz

Predsedkyné OS Dagmar Zitnikovd, mistopiedsedkyné OS Jana
Hnykova a predseda LOK-SCL Martin Engel se ve étvrtek 7. srpna se-
Sli s predsedou hnuti ANO Andrejem Babisem. Prvni cast jednani by-
la informativni. Odborari sdélili poznatky o neutésené persondlni si-
tuaci ve zdravotnictvi a v socialnich sluzbach. Ve druhé casti jednani
se pripojili zdastupci odborovych organizaci piisobicich u ZZS Kraje
Vysocina. Informovali predsedu Andreje Babise o problémech s mo-
nitory a defibrilatory Tempus. Hovorilo se také o nestabilni persondl-
ni situaci a o nutnosti vytvorit zaméstnancum v tak naroc¢nych profe-
sich, jako je lékar na ZZS, zachranar, nebo ridic vozidla ZZS, bezpec-

né a stabilni pracovni prostredi.
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Vybor sekce social jednal o tarifech, katalogu praci i spolupraci odbori

Kurcova a Maria Reissausova,

Mistopiedsedkyn¢ Jana Hny-
kova informovala o pfipravé pro-
testni akce proti Uhradové vy-
hlasce, ktera se bude konat 8. zari
pted Ministerstvem zdravotnictvi.
Za sekci social pfislibila ucast
a vystoupeni Helena Kurcova.

Dale Jana Hnykova shrnu-
la pfipominky k nafizeni vlady
¢. 341/2017 — pozadavek na na-
vyseni tarifi minimalné o 15 %,

Vybor sekce social se seSel na svém pravi-
delném jednani online dne 28. ervence
2025. Jednani se zicastnila predsedkyné
OS Dagmar Zitnikova, mistopiedsedové
OS Jana Hnykova a Lubomir Francl, ve-
douci pravniho a socialniho oddéleni OS
Ivana Breiikova.
Havlasek,
Holé¢akova a ¢lenky vyboru sekce JiFina
Maresova, Gabriela Kupcova, Helena

Fidici sekce Tomas
garantka sekce Marcela

zavedeni zvlastniho pfiplatku za
neuropsychickou zaté¢z u dalsich
zamé&stnancti na ZZS. V dalsi le-
gislativé jsme se vénovali novele
katalogu praci a ptefazeni pracov-
nikti pfimé péce a socialnich pra-
covnikli do vyssich platovych
tfid, navySeni pocétu platovych
stupnti (pracovnici s dlouhou pra-
xi).

Rozprava se vedla i k vedeni

depozitnich uctd u klientd.
Marcela Holcakova informovala
o navrzich, aby si vedeni depozit
klienti platili, aby vedeni depozit-
nich G¢th nespadalo do zaklad-
nich ¢innosti, ale bylo fakultativni
¢innosti. Vyklady odborné vete;j-
nosti jsou rozdilné. Vétsina ucast-
nikd potvrdila, Ze v jejich zafize-
nich je tato sluzba bezplatna a je
vnimana jako soucast péce.
Zaznél navrh vznést dotaz na
MPSYV ohledné vykladu.

Diskutovalo se o organizovani
odborovych organizaci ve zdra-
votnich a socidlnich sluzbach.
Tomas Havlasek upozornil na
pfipad, kdy byla zaloZena odboro-
va organizace ve sluzbach pod
hlavickou odbort policie.

Jana Hnykova informovala
o planované reakci a komunikaci
mezi odborovymi svazy. Sdélila,

Kontroly FSeho

Nebojte, i kdyZ nebydlim v civilizaci, tak grama-
tiku, myslim, docela ovladam. Ale uznejte, to
Ftipné ,,F*“ zaujme. A to je ucel. Na mé posledni
inspekci, kde jsme hledali cestu zapisu kontrol
noSeni OOPP vedoucimi, pronesla bezpecacka:
,»my tady jedeme vSechno e-learningem, cloudy
a vy zas dalSi papir“. Na jednu stranu méla
pravdu. U vSeho neni slovicko ,,prokazatelné«,

ale jak pak chcete dokazat, Ze dana ¢innost probiha.

Od kvétna 2023 mame v me-
todice inspektorti i kontroly kon-
trol. Kontrolujeme, ze vedouci
kontroluji noSeni osobnich
ochrannych pracovnich pro-
sttedktt (OOPP). Danému téma-
tu jsem se vénovala v Bulletinu
v tijnu 2023. Neni dan vzor do-
kumentu, tak hledam v ramci
metodické pomoci zaméstnava-
telim vzdy cestu tfeba v ramci
jiné pravidelné kontroly, kam by
se prokazatelnd kontrola dala
ptipojit, aby nebyl ,,TEN dalsi
papir*.

Vétsinou se dand povinnost
vychézejici ne z nasi metodiky,
ale ze zakoniku prace, vlozi ke
kontrolam pracovist, které jiz
probihaji.

Zajisténi BOZP neni jen o li-
dech. NasSe legislativa nam
uklada i kontroly pracovist.
Z pohledu pracovnélékaiskych
sluzeb tzv. dohled — zakon
¢. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach: §57 bod 2.
pravidelny dohled na praco-
vistich zaméstnavatele a nad
pracemi vykondvanymi zamést-

nanci; je-li zaméstnavatelem
agentura prdce, pravidelny do-
hled provadi na pracovistich uzi-
vatele.

Déle na$ milovany zakonik
prace, zakon ¢ 262/2006 Sb., ve
svém §108: (5) Zaméstnavatel je
povinen organizovat nejmeéné
Jjednou v roce provérky bezpec-
nosti a ochrany zdravi pri praci
na vsech pracovistich a zarize-
nich zaméstnavatele v dohodé
s odborovou organizaci a se sou-
hlasem zastupce zaméstnancii
pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pri prdci a zjisténé nedo-
statky odstranovat.

Pracovisté je slozeno i ze za-
fizeni a natadi. Tady asi neni tfe-
ba zminovat revize elektro, ty
evidujeme asi vSichni. Co je ale
bodem, ktery je ,,drsny“: je po-
tieba kontrolovat i nafadi a za-
fizeni, které neni elektro. Zde si
s dovolenim vypQj¢im odpoveéd
piimo od Statniho ufadu inspek-
ce prace (SUIP), ktery ho ma na
svych strankach jiz zpracovano:
https://www.suip.cz/vsechny-
clanky/-/as -

set_publisher/BwlpyjT91Xe0/co
ntent/kontroly-rucniho-naradi
Dotaz:

Jak je to s moZnostmi kon-
trol ruc¢niho naradi a s vede-
nim dokumentace u tohoto
naradi?

Odpovéd’:

Dle ustanoveni § 4 odst. 2 na-
fizeni vlady ¢. 378/2001 Sb.,
kterym se stanovi bliz§i poza-
davky na bezpeény provoz
a pouzivani stroju, technickych
zafizeni, pfistroji a naradi (dale
jen ,nafizeni vlady ¢. 378/2001
Sb.*), musi byt stroje, technicka
zafizeni, pfistroje a naradi (dale
jen ,zafizeni) vybavena pro-
vozni dokumentaci. Nasledna
kontrola musi byt provedena
nejméné jednou za 12 mésict
v rozsahu stanoveném mistnim
provoznim bezpec¢nostnim pied-
pisem (dale jen ,, MPBP*), nesta-
novi-li zvlastni pravni predpis,
popiipadé privodni dokumenta-
ce nebo normové hodnoty roz-
sah a ¢etnost naslednych kontrol
jinak.

Provozni dokumentaci se dle
natizeni vlady ¢. 378/2001 Sb.
rozumi soubor dokumenti obsa-
hujicich, mimo jiné, pravodni
dokumentaci (navod vyrobce
pro montaz, manipulaci, opravy,
udrzbu atd.).

Z vyse uvedeného vyplyva, ze
veskera zafizeni, tedy i rucni
nafadi (naptiklad klice, Sroubo-
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e pokud se na vedeni OSZSP CR
obrati n€kdo se zadosti o registra-
ci ZO z jiného rezortu, odkazi ho
na piislusny odborovy svaz.

Helena Kurcova sdilela zkuse-
nost s novym HC centrem ve
Stiibfe. Upozornila na naborové
problémy a odli$nosti v odméno-
vani v soukromém sektoru. Je
mozno se obracet na MPSV
ohledné pravniho vykladu piedpi-
st (nejlépe pres advokata Domi-
nika Brihu).

Byl ptipomenut dotaz na celo-
statni pravidla pridélovani dotaci
do socialnich sluzeb dle §101a —
ocekava se dalsi uprava metodiky,
poskytovatelé socidlnich sluzeb
znaji vétsinou jen pravidla z kraju.

Ji¥ina MARESOVA,

¢lenka vyboru sekce

social OS,
kr.maresova@zdravotnickeodbory.cz

vaky, kleste, kladiva apod.) musi
byt podrobovana pravidelnym
kontrolam. V ptipadé, ze k pou-
zivanym zafizenim neni k dispo-
zici pruvodni dokumentace (na-
priklad navod vyrobce), stanovi
rozsah kontroly zafizeni zameést-
navatel v MPBP. Zda zamést-
navatel zpracuje MPBP pro kaz-
dy druh ruéniho naradi zvlast,
nebo vytvoii MPBP obecné pro
skupinu ru¢niho nafadi, ve
kterém stanovi rozsah kontrol
jednotlivych naradi, véetné zpt-
sobu provedeni a zapsani vy-
sledku kontrol, je na rozhodnuti
zameéstnavatele.

Na zavér uvadime, ze pii pro-
vadéni kontrol ru¢niho nafadi by
mél zaméstnavatel vychazet také
z pozadavki casti dvanacté
,, Naradi a pracovni pomiicky*
vyhlasky ¢. 48/1982 Sb., kterou
se stanovi zakladni poZadavky
k zajisténi bezpecnosti  prdce
a technickych zarizeni, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Nemracte se tedy na vase ve-
douci, kdyz délaji kontroly
Fseho. Dé¢laji to pro vasi bezpec-
nost, nejen proto, zZe si to legisla-
tiva zada.

Jde pieci nejen o to, abyste se
v praci citili bezpecné, ale
hlavné o to, abyste se z prace
i bezpecné a ve zdravi vratili.

Barbora VANCUROVA,
svazova inspektorka BOZP,
vancurova.barbora@cmkos.cz


https://www.suip.cz/vsechny-clanky/-/asset_publisher/BwIpyjT9IXe0/content/kontroly-rucniho-naradi
https://www.suip.cz/vsechny-clanky/-/asset_publisher/BwIpyjT9IXe0/content/kontroly-rucniho-naradi
https://www.suip.cz/vsechny-clanky/-/asset_publisher/BwIpyjT9IXe0/content/kontroly-rucniho-naradi
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V Aquaforu se do odborové ¢innosti pustili s elanem. A nese to vysledky

KdyzZ jsme se s manZelem koncem cervence chystali na nas ob-
libeny tyden do FrantiSkovych Lazni, uvédomila jsem si, Ze na
rozdil od loiiského léta doSlo k vyznamné zméné: ve zdejSim
Aquaforu byla loni v za¥i zaloZena nova odborova organizace.
A nejen to — jeji predsedkyné Hana Sobotkova a hospodaika
Gabriela Prochazkova uz se stihly aktivné zapojit do prace sekce
lazenistvi a vyrazily sbirat zkuSenosti na seminaf organizovany

odborovym svazem.

Proto jsem jim napsala, Ze po-
jedu na pobyt do Frantovek a zda
nepotiebuji néco piivézt z Prahy.
Nepotiebovaly, protoze se pry
o n¢ a o vSechno potiebné vy-
borné stara regionalni manazer
Vaclav Matousek. Ale Ze by
bylo fajn spole¢né vyrazit na ka-
fe.

Tak se stalo a bylo z toho
skv€élé odpoledne. V krasném
prostiedi kavarny hotelu Impe-
rial jsme probraly vSechno
mozné, a protoze §lo o docela
zajimavou vyménu informaci,
tak ji i mij manzel prezil docela

v pohodé. Nebyt toho, Ze nasi
povinnosti bylo byt v 17 hodin
na vecefi, bylo by nase povidani
jesté mnohem delsi.

Protoze piibéh, jak zalozit
z nuly odborovou organizaci
a béhem necelého roku v ni mit
pfes devadesat ¢lenu, rozhodné
neni nudny a tuctovy. A na druhé
strané upfimny zajem kolegyn
o déni v odborovém svazu a vza-
jemna vymeéna informaci o situa-
ci ve zdravotnictvi a v lazenstvi
by hravé také dokazaly zaplnit
nékolik odpoledni.

Ze v§eho nejvic mé nadchl ten

nakazlivy elan, se kterym se ko-
legyné¢ Hanka Sobotkova a Ga-
bina Prochdzkova do nelehké
a Casto nevdécné odborové prace
pustily. Takze jesté jednou déku-
ji za milé odpoledne. A nejen
uvedenym kolegynim, ale celé
odborové organizaci pieji, at’ se
dafi a at’ ptibyvaji dalsi ¢lenové.

P S. Ten tyden v laznich byl
i tentokrat skvély, marnée bych
hledala néjaky nedostatek ci
problém. Snad jen to, Ze jsme
v parcich nezahlédli ani jednu
lazenskou veverku ©.
PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz

Povinny prispévek zaméstnavatele na produkty sporeni na stari

Dne 3. 9. 2025 byl ve Sbirce zakonu a mezinarod-
nich smluv zveiejnén zakon ¢. 324/2025 Sb., o po-
vinném piispévku na produkty spofeni na stari
a o zméné souvisejicich zakoni, ktery nabude
ucinnosti dne 1. 1. 2026. Zakon zavadi povinnost
zaméstnavatele vici zaméstnancim, ktefi u ného
vykonavaji rizikovou praci zaifazenou do 3. kate-

gorie podle pravnich predpisii o ochrané vefejného zdravi pro vy-
brané faktory pracovnich podminek (vibrace, zatéZ chladem, za-
téZ teplem, celkova fyzicka zatéz, jde-li o zatéZ p¥i dynamické fy-
zické praci vykonavané velkymi svalovymi skupinami), pFispivat
témto zaméstnancim na jejich penzijni pripojiSténi se statnim
prispévkem nebo na dopliikkové penzijni sporeni (dale jen ,pen-
zijni pripojisténi*, ,,doplitkové penzijni spoi‘eni“ ¢i ,,produkt spo-

Feni na staific).

Cilem nové pravni Upravy je
prispét k tomu, aby tito zaméstnan-
ci na svych produktech III. penzij-
niho pilife nashromazdili dodatec-
né penézni prostiedky, z nichz by
mohli financovat své zivotni potte-
by v letech pted dosazenim diicho-
dového veku v podobé tzv. pred-
dtichodu.- Dany zékon tak dopliu-
je systém, ktery byl zakonem
¢. 417/2024 Sb., kterym se méni
zakon €. 155/1995 Sb., o dtcho-
dovém pojisténi, ve znéni po-
zd¢jSich predpisi, a dalsi souvise-
jici zékony, s ucinnosti od 1. 1.
2025 zaveden v diichodovém pojis-
téni pro zaméstnance vykonavajici
rizikovou praci zafazenou do 4. ka-
tegorie.

Co se rozumi pod pojmem
»povinny prispévek“?

Povinnym ptispévkem se rozumi

ptispévek tcastnika produktu spo-

feni na stafi, ktery za n¢ho plati za-
mestnavatel na zaklad¢ povinnosti
stanovené¢ vySe uvedenym zako-
nem. Povinny piispévek se lisi od
ptispévku zaméstnavatele, ktery je
placen vylu¢né dobrovolné nebo na
zékladg jinych pravnich skutecnos-
ti (napiiklad na zakladé pracovni
smlouvy, kolektivni smlouvy, ko-
lektivni dohody nebo na zdkladé
vnitiniho predpisu zaméstnavatele).

VySe povinného prispévku

Povinny piispévek ¢ini 4 %
z vymériovaciho zikladu za roz-
hodné obdobi, jestlize zaméstna-
nec v rozhodném obdobi (= kalen-
daini mésic, v némz zaméstnanec
vykonaval rizikovou préci) odpra-
coval alesponn 3 smény rizikové
prace.

Neni vylouceno, aby zaméstna-
vatel platil zaméstnanci vys$si
ptispévek na produkty spofeni na

stafi, nez stanovuje pravni Uprava.
Mize tak Cinit dobrovolng, nebo
muze takova povinnost vyplyvat
z pracovni smlouvy, kolektivni
smlouvy, kolektivni dohody nebo
na zaklad¢ vnitiniho predpisu za-
méstnavatele. Cast takto placeného
piispévku, ktera prevySuje zako-
nem stanovenou vysi, vSak nema
povahu povinného piispévku.
Vznik povinnosti zaplatit
povinny prispévek

Povinnost zaméstnavatele zapla-
tit povinny piispévek na zamést-
nanctv produkt spofeni na staii se
aktivuje pouze tehdy, jestlize za-
méstnanec pravo na povinny
piispévek u zaméstnavatele uplat-
ni. Toto feSeni vychazi ze skutec-
nosti, ze I1I. penzijni pilit je dobro-
volnym systémem. Zalezi tedy na
rozhodnuti zaméstnance, zda ma
vibec sjednano penzijni pripojiste-
ni nebo doplitkové penzijni spore-
ni. Aktivni postup ze strany za-
meéstnance je také nutny i z toho
divodu, ze bez n&j zaméstnavatel
nevi, u které penzijni spolecnosti
ma zaméstnanec penzijni pripojis-
téni nebo dopliikové penzijni spo-
feni, a nezna ani dalsi udaje, které
jsou nezbytné pro zaplaceni po-
vinného piispévku.

Zamgéstnanec v 0znameni o tom,
ze uplatiiyje své pravo na povinny
prispévek, uvede:

a) obchodni firmu penzijni spo-
le¢nosti, u niz ma produkt spofeni
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na staii, na ktery ma zamestnavatel
zaplatit povinny prispévek,

b) ¢islo G¢tu penzijni spolecnos-
ti, na ktery ma zameéstnavatel za-
platit povinny piispévek, a

c) dalsi udaje nezbytné pro za-
placeni povinného pfispévku (na-
piiklad ¢islo smlouvy o penzijnim
piipojisténi nebo doplitkovém pen-
zijnim spofeni nebo rodné Cislo
ucastnika, které je tfeba uvést jako
variabilni symbol apod.).

U oznameni o uplatnéni prava
na povinny piispévek se primarné
vyzaduje pisemna forma. Soucasné
se vSak pfipousti, aby zaméstnava-
tel umoznil zaméstnanci ucinit
oznameni i jinym zptsobem (na-
piiklad pouzitim informacniho sys-
tému, do néhoZ ma zaméstnanec
ptistup).

Pokud zaméstnanec oznami za-
méstnavateli, ze uplatiiuje pravo na
povinny piispévek, za¢ina prvnim
dnem nasledujictho kalendainiho
meésice bézet prvni rozhodné obdo-
bi, za které se posuzuje odpraco-
vani stanoveného poctu smeén rizi-
kové prace a zjistuje vymefovaci
zaklad, z néhoz se vypocitava vyse
povinného pfispévku. Povinny
piispévek je potom splatny do kon-
ce nasledujiciho kalendainiho me-
sice po skonceni rozhodného obdo-
bi.

poRracovini na strané 17
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Priklad:

Pokud zaméstnanec oznami za-
méstnavateli napriklad 25. ledna
2026, ze uplatiuje pravo na povin-
ny prispévek, je prvaim rozhodnym
obdobim meésic vnor 2026 a prvni
povinny prispévek je splatny do 31.
brezna 2026.

Informacni povinnost
zaméstnavatele

Protoze se povinnost zaméstna-
vatele zaplatit povinny pfispévek
aktivuje pouze tehdy, kdyz zamést-
nanec pravo na povinny prispévek
u zam&stnavatele uplatni, musi byt
proto toto nutné doprovazeno i in-
formacni povinnosti zaméstnavate-
le vici zaméstnanci. Ta zajisti, ze
se dotéeny zaméstnanec o této
moznosti vibec dozvi a bude ji tak
moci vyuzit.

Zamgstnavatel musi splnit infor-
macni povinnost vii€i zaméstnanci
pied tim, nez zaméstnanec vibec
zacne vykonavat rizikovou praci.
Informacni povinnost je tieba spl-
nit pisemné. Pokud by zaméstna-
vatel plnil informacni povinnost
v elektronické podobé, musi byt in-
formace piistupna zaméstnanci ta-
kovym zplsobem, aby si ji mohl
ulozit a vytisknout.

Prechodné ustanoveni zakona
pamatuje i na situaci, kdy zamést-
nanec ke dni nabyti ti¢innosti zako-
na, tj. k 1. 1. 2026, jiz rizikovou
praci vykonava. V takovém piipa-
dé vii¢i nému nemuiize zamestnava-
tel splnit informacni povinnost
pied tim, nez zaméstnanec zacne
rizikovou praci vykonavat. Vzhle-
dem ke smyslu informacni povin-
nosti je vSak zadouci, aby byla spl-
néna i vici stavajicim zaméstnan-
ctim. Pfechodné ustanoveni proto
stanovi pro zaméstnavatele lhitu
15 dnll ode dne nabyti U¢innosti
zakona, tj. do 16. 1. 2026, pro spl-
néni informacni  povinnosti.
Stavajici zamestnanci by timto mé-

i mit moznost uplatnit své pravo
na povinny prispévek tak, aby prv-
nim rozhodnym obdobim byl jiz
nasledujici kalendaini mésic, ftj.
unor 2026.

Povinnost zaméstnavatele
vydat potvrzeni o zaplaceni
povinného prispévku

Se skutecnosti, Ze zam¢&stnavatel
platil povinny piispévek na pro-
dukt spofeni na stafi, se poji mir-
n&jsi podminky cerpani preddi-
chodu v doplitkovém penzijnim
spofeni. Zaméstnanec proto musi
mit k dispozici doklad, kterym vii-
¢1 penzijni spolecnosti dolozi, ze
zaméstnavatel platil povinny pii-
spévek na jeho produkt spofeni na
stafi. Zaméstnavatel je povinen to-
to potvrzeni vydat bezplatné a bez
zadosti, nejpozdéji do konce kalen-
daintho mésice, kdy povinny
ptispévek poprvé uhradil.

Potvrzeni o povinném piispévku
muize byt pro zaméstnance dtlezité
ipo nekolika letech od jeho vydani.
Navic nelze vyloucit, ze mize dojit
i k jeho ztraté nebo zniceni. Proto
se zavadi 1 povinnost zaméstnava-
tele vydat na zadost zaméstnance
druhopis tohoto potvrzeni. V ta-
kovém ptipadé vsak jiz jeho vydani
neni bezplatné a zaméstnavatel ma
vuci zaméstnanci pravo na ndhradu
ucelné¢ vynalozenych nakladu,
které mu v souvislosti s vydanim
druhopisu vzniknou.

Povinnost zaméstnavatele vést
evidenci

Zaméstnavatel je povinen vést
zaznamy o povinném piispévku,
konkrétné:

a) seznam zaméstnanct, ktefi
vykonavaji rizikovou préci a uplat-
nili pravo na povinny piispévek,
s uvedenim jména a pifjmeni a da-
ta narozeni téchto zameéstnanctl,

b) udaje o datu uplatnéni prava
na povinny piispévek,

¢) udaje o poctu smén rizikové
prace odpracovanych zaméstnan-
cem v rozhodném obdobi,

d) udaje o vysi zaplacenych po-
vinnych piispévkt za jednotliva
rozhodna obdobi a o datu platby.

Tyto zaznamy jsou zaméstnava-
telé povinni uchovéavat po dobu 10
kalendainich rokt nasledujicich po
roce, kterého se tykaji.

Zména dalSich zakontu

V navaznosti na novy zakon
o povinném piispévku na produk-
ty na stafi byly piijaty i novinky
v dot¢enych pravnich piedpisech.
Konkrétn¢ se jednd o mnovinku
v zakoné ¢. 589/1992 Sb., o po-
jistném na socialni zabezpece-
ni a prispévku na statni politi-
ku zaméstnanosti, kterou se za-
vadi prednost placeni povinného
ptispévku pied zvySenym pojist-
nym na dichodové pojisténi z vy-
métovaciho zdkladu zaméstnan-
ce ze zaméstnani, v némz vyko-
nava rizikové prace v rizikovém
zaméstnani nebo z ¢innosti zdra-
votnického zachranafe nebo ¢lena
jednotky hasi¢ského zachranného
sboru podniku. Znamena to, ze
i kdyz bude zaméstnanec vyko-
navat zaméstnani, z n¢hoz by za-
méstnavatel platil zvySené pojist-
né, bude zaméstnavatel vymeto-
vaci zaklad tohoto zaméstnance
zahrnovat do svého vyméfovaciho
zakladu s nezvySenou sazbou, po-
kud mu u tohoto zaméstnance
vznikla povinnost platit povinny
ptispévek.

Dalsi novinka se promitla do za-
kona ¢&. 427/2011 Sb., o dopli-
kovém penzijnim spofeni a spo-
¢iva ve zmirnéni Casovych pod-
minek pro Cerpani pieddichodu
v doplitkovém penzijnim spofeni.

Shrnuti hlavnich bodii nové

pravni upravy od 1. 1. 2026

e zavedeni povinnosti zamést-
navatele pfispivat zaméstnanctim,
kteti u n¢ho vykonavaji rizikovou
praci zatazenou do 3. kategorie pro
vybrané faktory pracovnich pod-
minek, kazdy mésic na jejich pen-
zijni pfipojisSténi nebo na do-
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pliikové penzijni spofeni => tzv.
povinny piispévek,

- vykonavani rizikové prace za-
fazené do 3. kategorie pro vybrané
faktory pracovnich podminek —
vibrace, zat¢z chladem, zatéz tep-
lem, celkova fyzickd zatéz, jde-li
0 zat¢z pti dynamické fyzicke praci
vykondvané velkymi svalovymi
skupinami,

- odpracovani alespon 3 smén ri-
zikové prace v kalendainim mésici,

- aktivace zaméstnavatelovy po-
vinnosti platit povinny piispévek
oznamenim zaméstnance,

- vyse 4 % vyméiovaciho zakla-
du,

e zavedeni informacni povin-
nosti zameéstnavatele vii¢i zamést-
nancum tykajici se prava na povin-
ny prispévek a zplsobu jeho
uplatnéni,

e zavedeni povinnosti zamést-
navatele vydat zaméstnanci jedno-
razové potvrzeni o zaplaceni po-
vinného piispévku,

e uprava prestupkil spociva-
jicich v poruSeni povinnosti za-
méstnavatele a stanoveni spravnich
trestu,

e rozsifeni pusobnosti uzemni
spravy socidlniho zabezpeceni na
kontrolu dodrzovani povinnosti
stanovenych danym zékonem,

e prednost placeni povinného
prispévku zaméstnavatele pred
zvySenym pojistnym,

e zmiméni Casovych podmi-
nek pro Cerpani tzv. preddichodu
v doplikovém penzijnim spofeni
v piipadé zaméstnanci, kterym za-
méstnavatel platil povinny piispé-
vek.

Zavér

Zéakon o povinném piispévku na
produkty spofeni na staii zavadi
novou povinnost zaméstnavatelt
vici vybranym skupindm zamést-
nancl vykonavajicim rizikovou
préci. Pravni uprava nastavuje
konkrétni pravidla pro vznik a vy-
platu prispévku, pro plnéni infor-
macni povinnosti i vedeni souvise-
jici evidence. Do praxe se tak za-
vadi novy prvek, ktery bude vyza-
dovat administrativni i organiza¢ni
ptipravenost zaméstnavatell a ak-
tivni souéinnost zaméstnanct, kteti
budou muset své pravo na povinny
ptispévek uplatnit. Jaky bude sku-
tecny piinos této Upravy, se ukaze
az po prvnich zkusSenostech z pra-
Xe.

Mgr. et Ing. Stépanka DESORTOVA,

pravnicka OS,
desortova.stepanka@cmkos.cz



Andél mezi zdravotniky

O zdravotnicich a pecovatelkach
velmi casto slychame, Ze jsou
andélé. Jejich prace je naroéna
fyzicky i psychicky. Lidem ko-
lem sebe velmi ¢asto pomahaji
bez ohledu na své potieby.
Jeden z uzasnych lidi, David
Novotny, mél pied napad. Andély je podle néj poti‘eba ocenit a je
nutné piipomenou, co zdravotnici a pecovatelé délaji pro lidi ko-
lem sebe. Kazdy rok se v soutéZi ,,Andél mezi zdravotniky* vybira

13 finalisti a z nich obrovska porota vybere tfi andély.

Porota letos vybrala uz poses-
té zasné kolegyné. Velké podé-
kovani ovSem patii nejen jim,
ale vSem 13 finalistim, a hlavné
vSem zdravotnikim a pracov-
nikim v piimé péci. Velké
DEKUJEME pati{ i t&m, kteii
nejsou tolik vidét, a presto bez
nich zdravotnictvi ani socialni
sluzby nemohou fungovat — ku-
chatkam, uklizeckam, THP pra-
covnikim a vsem, kdo stoji
»vzadu®“. Diky vam vSe Slape
tak, jak ma.

A kdo tedy letos v sobotu 23.
srpna v andé¢lech zvitézil?

1. misto ziskala Barbora For-
gacova, DiS., vSeobecna sestra
z JIP. Jeji prace ji déavéa smysl
a kazdy den pomaha tam, kde
jde o zivot.

2. misto patfi Vilmé Nikke-
rové, odbérové sestie, ktera
o sob¢é s usmévem fika, Ze je
,upirka®. Svoji praci by za nic
na svété nevymenila.

3. misto obsadila Be. Zuzana
Siborova, vrchni sestra a specia-
listka na hojeni ran, ktera si neu-
mi predstavit, ze by délala néco
jiného.

Vsem moc blahopiejeme.

Zvlastni podékovani ovSem
patii nasemu kolegovi, kama-
radovi a predsedovi odboru
Jitimu Cervikovi, ktery byl také
jednim z finalistd. Jirka jako
pracovnik v socialnich sluzbach

pomaha nejen klientim v Do-
moveé Severka Jitikov, ale jako
piedseda odborti pomaha také
svym kolegim v Socialni péci
Dé&gin.

Jeho medailonek muizete vidét
na svazovém Facebooku:
https://www.facebook.com/And
elmezizdravotni-
ky/videos/1764645638261984

Na video z jeho vystoupeni ve
findle soutéze And¢l mezi zdra-
votniky, kde byla jeho patron-
kou Saskia BureSova, se muzete
podivat od ¢asu 58.30 na zazna-
mu CTK:
https://www.ceskenoviny.cz/zpr
avy/2707708

Jit1, jsi nd$ andél, d€kujeme.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

prdvni poradna

Stravenkovy pausal a kontrola jeho
vyuziti
Pii kolektivnim vyjednavani jsme navrhovali zavedeni straven-
kového pausalu. Zaméstnavatel nam ale tvrdi, Ze by kvili danim
musel kontrolovat, jestli zaméstnanec tuto ¢astku opravdu vyuZi-
je na stravovani napiiklad v dobé prestavky na jidlo, a ne na né-
co jiného. Prijde nam to zvlastni. Je to opravdu tak? P. N., Brno

Stravenkovy pausal je jednou
z forem pfispévku na stravovani,
kterou muze zameéstnavatel po-
skytovat svym zaméstnanctum.
Na rozdil od klasickych strave-
nek (papirovych ¢i elektronic-
kych) nebo zajisténi stravy for-
mou zavodniho stravovani jde
o penézité plnéni.

Pravni predpisy neukladaji za-
méstnavateli povinnost zjistovat
ani kontrolovat, zda zaméstnanec
tyto financni prostfedky skute¢né

pouzije na stravovani, respektive
nakup jidla. Zaméstnanec neni po-
vinen dokladat tcel jejich vyuZiti
a zaméstnavatel neni odpoveédny
za jejich faktické pouziti.

Tvrzeni zaméstnavatele, Ze
musi kontrolovat ucel vyuziti
stravenkového pausalu kvili da-
nim, nema oporu v pravnich
predpisech.

Mgr. et Ing. Stépanka DESORTOVA,

pravnicka OS,
desortova.stepanka@cmkos.cz

Odborovy svaz navstivila Jaroslava Dolezelova

V pondéli 14. Cervence navstivila ustfedi odborového svazu v Praze
dlouholeta ¢lenka naSeho odborového svazu Jaroslava Dolezelova,
ktera vedla odborovou organizaci v Kroméfizské nemocnici a po né-
kolik volebnich obdobi byla ¢lenkou zlinské krajské rady i vykonné
rady odborového svazu. S piedsedkyni Dasou Zitnikovou a misto-
predsedkyni Janou Hnykovou spole¢né zavzpominaly na uplynulé ro-
ky a trochu oslavily jeji neuvéfitelné osmdesaté narozeniny.

Mila Jarusko, piejeme hodné zdravi, $tésti a pohody do dalsich let
a velké pod€kovani za vSe, co jsi udélala jako porodni asistentka pro
celé generace maminek a jako ¢lenka odbori pro vSechny lidi kolem
sebe. ¥
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https://www.ceskenoviny.cz/zpravy/2707708
https://www.ceskenoviny.cz/zpravy/2707708
https://www.facebook.com/Andelmezizdravotniky/videos/1764645638261984
https://www.facebook.com/Andelmezizdravotniky/videos/1764645638261984
https://www.facebook.com/Andelmezizdravotniky/videos/1764645638261984

Clenstvi ve volebni komisi pri volbach do Poslanecké snémovny

Ukast ¢lenii okrskovych volebnich komisi je nezbytnou soudas-
ti zaji$téni Fadného pribéhu voleb. S touto ¢innosti jsou spojeny
urcité naroky, jejichZ uprava vyplyva z platnych pravnich pred-

vvvvv

okrskovych volebnich komisi p#i volbach do Poslanecké snémov-
ny Parlamentu Ceské republiky, které se budou konat 3. a 4. Fij-

na 2025.
Pravni uprava

Naroky ¢lenu okrskové voleb-
ni komise upravuji zejména na-
sledujici pravni predpisy:

® zakon ¢. 247/1995 Sb., o vol-
bach do Parlamentu Ceské re-
publiky a o zméné a doplnéni
nékterych dalsich zakont,

e vyhlaska ¢. 233/2000 Sb.,
o provedeni n€kterych ustanove-
ni zakona ¢. 247/1995 Sb., o vol-
bach do Parlamentu Ceské re-
publiky a o zméné a doplnéni
nekterych dalSich zakont, ve
znéni zakona ¢. 212/1996 Sb.,
nélezu Ustavniho soudu uve-

pravni poradna

fejnéného pod ¢. 234/1999 Sb.
a zékona ¢. 204/2000 Sb.

Na co maji ¢lenové okrskové
volebni komise narok?

Clenové okrskové volebni ko-
mise pii volbach do Poslanecké
snémovny Parlamentu Ceské re-
publiky maji narok na:

e zvlastni odménu za vykon
funkce,

e pracovni nebo sluZebni
volno v nezbytné nutném roz-
sahu a na nahradu mzdy (pla-
tu, sluzebniho pfijmu, odmény)
ve vysi prumérného vydélku od
uvolnujiciho zaméstnavatele,

Nova jednorazova nahrada, placeni dané
a pojistného

Doslechli jsme se 0 nové jednorazové nahradé pri skonceni pra-
covniho poméru. Bude se z této nahrady odvadét dai a pojistné?

P. T., Brno

Jednorézova nahrada pii skon-
¢eni pracovniho poméru piedsta-
vuje novinku, kterou zavedla tzv.
flexinovela zakoniku prace s G¢in-
nosti od 1. 6. 2025. Podle § 271ca

e Pro ucely predpisti upravu-
jicich pojistné na socidlni a zdra-
votni pojisténi je nutné vychazet
z toho, ze jde o nahradu skody.
Jednordzova néhrada pfi skonce-

zakoniku prace plati, Ze tato jedno-
razova nadhrada pfi skonceni pra-
covniho poméru ve vysi dvandcti-
nasobku primérného mésicniho
vydélku pfislusi zaméstnanci,
u n¢hoz dochézi k rozvazani pra-
covniho poméru vypovédi danou
zamg&stnavatelem podle § 52 pism.
d) zékoniku prace z diivodu, Ze po-
zbyl vzhledem ke svému zdravot-
nimu stavu podle lékatského po-
sudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékaiskych sluzeb nebo
rozhodnuti ptislusného spravniho
organu, ktery lékaisky posudek
prezkouméva, dlouhodobé zpiso-
bilost konat dale dosavadni praci
pro pracovni Graz, onemocnéni ne-
moci z povolani nebo pro ohrozeni
touto nemoci. Zaméstnanci ptislu-
$i nahrada rovnéz v pripad¢, ze
k rozvazani pracovniho poméru
doslo dohodou uzavienou z téhoz
davodu.

Pokud jde o odvody, je situ-
ace nasledujici:

ni pracovniho poméru tak nebu-
de podléhat odvodiim na socidlni
pojisténi (§ 5 odst. 2 pism. a)
zakona €. 589/1992 Sb., o pojist-
ném na socidlni zabezpecCeni
a piispévku na statni politiku za-
méstnanosti) ani_odvodim na
zdravotni pojisténi (§ 3 odst. 2
pism. a) zakona ¢. 592/1992 Sb.,
0 pojistném na vefejné zdravotni
pojisténi), respektive se nezahr-
ne do vymétovaciho zékladu za-
méstnance.

e Na rozdil od téchto pojist-
nych odvodi vsak tato jedno-
rdzova ndhrada podléhd dani
z pifjmt. S ucinnosti od 1. 6.
2025 byla totiz novelizovanym
§ 4 odst. 1 pism. d) zakona
¢. 586/1992 Sb., o danich z pfij-
mu, vyslovné zafazena mezi
piijmy, na které se osvobozeni
od dan€ nevztahuje.

Mer. et Ing. Stépinka DESORTOVA,

pravnicka OS,
desortova.stepanka@cmkos.cz

e Clenovi okrskové volebni ko-
mise a zvlastni okrskové volebni
komise, ktery neni v pracovnim
nebo sluzebnim poméru, avsak
je vydélecné cinny, piislusi za
dobu vykonu funkce ¢lena okrs-
kové volebni komise a zvlastni
okrskové volebni komise pau-
$alni nahrada uslého vydélku
ve vysi 43 K¢ za hodinu, nej-
vyse 340 K¢ za jeden den.

VySe zvlastni odmény za

vykon funkce

Za vykon funkce v okrskové
volebni komisi pti volbach do
Poslanecké snémovny Parla-
mentu Ceské republiky nalezi
zvlastni odmeéna:

e predsedovi ve vysi 2200
K¢,

e mistopredsedovi a zapiso-
vateli ve vysi 2100 K¢ a

e fadovému cClenovi ve vysi
1800 K¢.

Konaji-li se volby do Posla-
necké snémovny Parlamentu
Ceské republiky v soub&hu s ji-
nymi volbami, zvySuje se odmé-
na o 400 K¢ za kazdé dalsi vol-
by.

Vyplata zvlastni odmény za
vykon funkce

Zvlastni odménu za vykon
funkce a pausalni nahradu uslé-
ho vydélku vyplati ¢lenim okrs-
kové volebni komise pfislusny
obecni trad, a to do 30 dnid po
ukonéeni ¢innosti komise. Cin-
nost okrskové volebni komise je
podle § 52a zakona ¢. 247/1995
Sb., o volbach do Parlamentu
Ceské republiky a 0 zméné a do-
plnéni nékterych dalSich zako-
nd, ukoncena patnactym dnem
po vyhlaseni celkovych vysled-
ki voleb Statni volebni komisi.
Statni volebni komise vyhlasuje
ry po volbach. V pfipade, ze se
Clen okrskové volebni komise
vSech jednani komise nezicas-
tiuje, obecni Gifad celkovou vysi
odmeény pomérné krati, a to pod-
le evidence o ucasti ¢lena na jed-
nanich okrskové volebni komi-
se.

Zaméstnavatel, ktery svému
zaméstnanci poskytl pracovni
(sluzebni) volno a nahradu
mzdy (platu, sluzebniho ptijmu,
odmény) ve vysi prumérného
vydélku, se mize nasledné ob-
ratit na pfislusSny obecni ufad
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a pozadat o refundaci nahrady
mzdy (platu, sluzebniho piijmu,
odmény) dle § 206 odst. 3 zako-
niku prace.

Dané a pojistné

Zdravotni pojisténi — Podle
§ 5 pism. a) bod 7. zakona
¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdra-
votnim pojisténi, nejsou clenové
okrskové volebni komise pova-
zovani pro ucely vefejného
zdravotniho pojisténi za zamést-
nance. Jejich odmeény tak ne-
podléhaji odvodu pojistného na
zdravotni pojisténi.

Socialni pojisténi — Od 1. 1.
2023 nejsou clenové okrsko-
vych volebnich komisi povazo-
vani za zaméstnance pro ucely
nemocenského a dichodového
pojisténi. To znamena, Ze z je-
jich odmén se neodvadi pojist-
né na socialni zabezpeceni.

Dan z pfijmu — Zvlastni
odména za vykon funkce ¢lena
okrskové volebni komise a ¢lena
zvlastni okrskové volebni komi-
se je od 1. 1. 2023 dle § 6 odst. 9
pism. s) zakona ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijmu, osvobozena od
dané z piijmu.

Kde ziskat vice informaci?

Blizsi informace o wvysi
odmén ¢lenti okrskové volebni
komise, jejich vyplaté, odvodu
pojistného na zdravotni a social-
ni pojisténi a danové povinnosti
lze nalézt na strankach vécné
prislusnych ministerstev a Us-
ttednich spravnich organt, ze-
jména: Ministerstva vnitra,
Ministerstva prace a socialnich
véci, Ministerstva zdravotnictvi,
Ministerstva financi a Ceské
spravy socialniho zabezpeceni.

Mgr. et Ing. Stépianka DESORTOVA,

pravnicka OS,
desortova.stepanka@cmkos.cz



