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Volby jsou za nami, nelehké kolektivni vyjednavani pred nami

Milé kolegyné, mili kolegové, pisi tento ivodnik v dobé, kdy mame za
sebou volby do Poslanecké snémovny, ale nova vlada zatim nebyla jme-
novana. Situace neni jednoducha. Ustavujici schiize nové snémovny uz si-
ce probéhla, ale na politické scéné stile panuje nejistota a nikdo zatim
piresné nevi, jak bude vlida sloZena a jaké priority si stanovi. Pro nas bu-
de zvlast’ dilezité, kdo bude jmenovan na post ministra zdravotnictvi

a ministra prace a socidlnich véci.

Musim oteviené fici, Ze mé
mrzi, Ze ani v tomto volebnim
obdobi ve snémovné nebude le-
vicova opozice, ktera by dua-
sledné hgjila zajmy zameéstnan-
cu, lidi prace a vefejného sekto-
ru. O to vice jsem zvédav, jak se
nova koalice postavi k feSeni
problémui v oblastech, které se
dotykaji nas vSech — tedy zdra-
votnictvi, socialnich sluzeb a od-
ménovani zaméstnanctl.

Toto obdobi bude ziejmé vel-

mi slozité. Neni zatim jasné, kdy
a v jaké podob¢ bude piedlozen
navrh statniho rozpoc¢tu na rok
2026, a tim padem ani to, zda
dojde k n¢jakému navyseni platd
od 1. ledna. Upfimné — v tomto
sméru nejsem piili§ velky opti-
mista. Uhradova vyhlaska pro
rok 2026, ktera nakonec vysla ve
Sbirce zakonti, je sice o néco
lepsi nez puvodni navrh, ale
piesto k velké spokojenosti
mame daleko.

Z téchto davodi ocekavam,
ze kolektivni vyjednavani v ob-
lasti mezd a platt ve zdravotnic-
tvi a socialnich sluzbach nebude
vibec snadné. Nase navrhy na
jejich navyseni jsme uz rozeslali
do odborovych organizaci, a ted’
nas ceka naroc¢na faze jednani.
Vétfim, ze i pres vSechny kom-
plikace budeme jednotni a du-
sledni, protoze jediné tak muize-
me dosahnout spravedlivého vy-
sledku.

Doufam, ze nova vlada po-
chopi, Ze spokojeni zaméstnanci
jsou zakladem fungujici spolec-
nosti — a ze investice do lidi, kte-
i peCuji o druhé, se vzdy vrati.
Nasim cilem je prosadit zvySeni
platit a mezd alesponn o 10 %
v pribéhu pristiho roku. Bude-
me o tom s novou vladou jednat
a budeme trvat na tom, Ze kva-
litni prace si zaslouzi odpovida-
jici ohodnoceni.

Nezbyva nam nez vyckat, jak
se situace bude vyvijet, a byt
pripraveni na vsSechny mozné
varianty. Ale jedno vim jisté —
my odborafi jsme zvykli zvladat
i slozité ¢asy. Umime se spojit,
umime jednat a vime, Ze vytrva-
lost piinasi vysledky.

Mgr. Lubomir FRANCL,
mistopiedseda OS,
francl.lubomir@cmkos.cz

Novy katalog praci — jak dopadly pozadavky odborového svazu?

jen ¢astecného uspéchu.

s

Vlida na svém jednani ve stiedu 17. zafi schvali-
la novelu katalogu praci, 17. Fijna novela vySla ve
Sbirce zakonu a u¢inna je od 1. 1. 2026. Odborovy
svaz jiz dlouhodobé usiluje o zmény, které by
spravedlivéji zohlednily rostouci odborné naroky
na zdravotniky a pracovniky v socidlnich sluz-
bach. Pii této novele v§ak odborovy svaz dosahl

Novelu katalogu praci uc¢innou od 1. 1. 2026 najdete u tohoto textu

na svazovém webu:

https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/novy-katalog-praci-jak-

dopadly-pozadavky-odboroveho-svazu/ .

e Mezi klicové pozadavky od-
borového svazu patfilo zejména

7y o

posunuti sanitaii, oSetiFovateli
a dalSich nelékai‘skych zdravot-

nickych pracovnikii o jednu
platovou tiidu vySe. Reagoval
tak na stale vyssi odborné poza-
davky, které jsou na tyto profese
kladeny. Bohuzel tento navrh
nebyl prijat — jedinou zménou je
zruSeni 3. platové tridy pro sani-
tare, k posunu do vyssich trid
ale nedoslo.

e U vSeobecnych sester, dét-
skych sester, zdravotnickych

rv o

zachranaii a porodnich asi-

pokracovdni na strané 2

obsah

Doporucdeni ke kolektivnimu vy-
jednavani ............... str. 2
Kolektivni vyjednavani v roce
2025

Kamil Kuban ............ str. 3
Sekce nemocnic a nelékaii

Mgr. Jana Hnykova ....... str. 4
Vzpominka na Lenku
Hraskovou

Mgr. Jana Hnykova ....... str. 5
S Asociaci kraji CR

Bc. Dagmar Zitnikova . . ... str. 6

Vykonna rada v listopadu
PhDr. Marie Klirova
S hejtmanem Kuklou o situaci
na ZZS Kraje Vyso¢ina

MUDr. Ales Kalousek ... .. str. 7
Setkani odborari ze ZZS

Jakub Stétka, DiS.
AK¢ni plan ke kolektivnimu vy-
jednavani

Mgr. et Ing. Stépanka Desortova .

Lékarské prohlidky po novelach
Zbyn&k Moravec
Co bude dneska dobrého?

Mgr. et Ing. Stépanka Desortové
Barbora Vancurova ...... str. 10
Nemoci z povoldni zmény

Mgr. et Ing. Stépanka Desortova .

....................... str. 11
Bowlingovy turnaj v Dobianech
Sona Vytiskova .......... str. 11
Skoleni v roce 2026
Mgr. Jana Hnykova ...... str. 12
Odbora¥i FN Plzeii v pivovaru
Jitka Janouskovcova .. ... str. 13
Odborari FN Plzeii schuze
Jitka Janouskovcova .. ... str. 13

Jitka Janouskovcova .. ... str. 14
Ohlédnuti za konferencemi
Mgr. Jana Hnykova ... ... str. 15

KK Moravskoslezsky kraj str. 15
KK Olomoucky kraj . . ... str. 17

KK Zlinsky kraj ........ str. 18
KK Kraj Vyso¢ina . . ... .. str. 19
KK Jihomoravsky kraj . .str. 20
KK Plzeiisky kraj ....... str. 21

BULLETIN

Odborového svazu zdravotnictvi
a socialni péce Ceské republiky
Vydava v Praze
0SZSP CR IC 225509
v Nakladatelstvi Kvéta Dédovska.
Redaktorka PhDr. Marie Klirova
Adresa redakce: OSZSP CR,
Hartigova 1107/54, 130 00 Praha 3,
telefon: 267 204 316,
fax: 222 718 211,
e-mail: klirova.marie@cmkos.cz,
internet: www.zdravotnickeodbory.cz


https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/novy-katalog-praci-jak-dopadly-pozadavky-odboroveho-svazu/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/novy-katalog-praci-jak-dopadly-pozadavky-odboroveho-svazu/

stalo se

16. Fijna

« Zastupci odborovych organizaci
z Jihomoravského kraje se v Brné
sesli na krajské konferenci. Zicast-
nilo se celé vedeni odborového sva-
Zu.

« Ve vecernich hodindch se online
seSla krajska rada Stfedoceského
kraje. Utastnil se i mistopiedseda
OS Lubomir Francl.

17. Fijna

+ Pfedsedkyné OS Dagmar Zitni-
kova se spolu s vedouci ekono-
mického a organiza¢niho oddéleni
0S Sarkou Tikovskou sesla se za-
stupci firmy TALK2AMY kvili
moznostem spoluprace.

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl a pravnik JUDr. Dominik
Brtiha jednali spolu se zastupci od-
borové organizace Nemocnice
Tébor s vedenim nemocnice. Resily
se problémy v oblasti nerovného
zachézeni.

20. Fijna

« Spole¢ného jednani sekce nelé-
katskych zdravotnickych pracov-
nikd a sekce nemocnic se zucastni-
ly predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistoptedsedkyné OS
Jana Hnykova.

+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedsedkyné OS
Jana Hnykové se po jednani sekci
nelékaiskych zdravotnickych pra-
covnikii a nemocnic ptesunuly na
vyjezdni jednani sekce zdravotnic-
kych zachrannych sluzeb do Jab-
lonce nad Jizerou. Na jednani se pro-
biralo vedeni socialniho dialogu na
zdravotnickych zachrannych sluz-
bach, koncepce oboru, novy kata-
log praci a mnohé dalsi. Zachranafi
také velmi uvitali ucast advokata
JUDr. Dominika Briihy, ktery pied-
nesl novinky z pracovniho prava
a zodpovédél fadu dotazd.

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se zGcastnil jednani Rady
CMKOS.

21. Fijna

«# Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zucastnila 6. zasedani
Rady Asociace krajii CR, které se
konalo ve Zlin¢. Hejtmani jsou vel-
mi vyznamna politicka sila a pted-
sedkyné jim sdélila, Ze si velmi vazi
toho, ze byla na jednani asociace
teprve ¢tvrtym hostem hejtmant.

« Mistopfedsedkyn¢ OS Jana
Hnykova navstivila Domov dii-
chodcti Velké Hamry, kde fesila
spolu s feditelem zafizeni a odboro-
vou organizaci pomoc rodin¢ za-
méstnankyné a jejiho muze, ktefi
byli zabiti ve Smrzovce.

22. Fijna

% Zastupci odborovych organizaci
z Plzenského kraje se v Plzni sesli

Novy katalog praci — jak dopadly pozadavky odborového svazu?
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stentek doslo k posunu pouze
casteCnému. Nové je zaméstna-
vatelé mohou zaradit az do 13.
platové tridy. Odbory pritom
zdadaly, aby v ndvaznosti na je-
Jjich kompetence a odpovédnost
bylo mozné jejich zarazeni az do
14. tridy.

e Dalsim z naSich pozadavka
bylo, aby vSeobecné sestry
a dalSi nelékarsti zdravotnicti
pracovnici, ktefi vedou adap-
taéni proces nebo zajistuji
praktické vyucovani, byli za-
Fazeni do 12. platové tridy.
Ministerstvo zdravotnictvi ani
Ministerstvo prace a socidlnich
véci nam vsak v tomto nevyhové-
lo. Tyto Cinnosti jsou zafazeny
pouze do 11. platové tiidy, a to

presto, Ze mentorskou ¢innost ¢i
praktické vyucovani mohou vy-
konavat vyhradné pracovnici se
specializovanou zpusobilosti.
Zména tak pro vétsinu nelékarii
nebude mit v praxi Zadny redlny
dopad.

® Za pozitivni odborovy svaz
povazuje alespon piijeti jeho na-
vthu v oblasti pracovnikia
ochrany a podpory vefejného
zdravi, kde byla zrusena 8. pla-
tova trida. Odborovy svaz vsak
naddle trva na tom, Ze je nutné
vSechny tyto pracovniky posu-
nout o jednu platovou tridu vyse,
aby byla odstranéna dlouhodoba
nerovnost.

e Pozadavky odborového sva-
zu se tykaly také pracovniki
v socialnich sluzbach. Usilovali
jsme o posunuti pracovnikii v so-
cialnich sluzbach i socidalnich

pracovnikii o jednu platovou
tridu vyse, o upravu ¢innosti v 6.
platové tridé a o moznost zaradit
socialni pracovniky az do 14.
platové tridy. Ani tyto navrhy ne-
byly prijaty.

Odborovy svaz vsak své po-
Zadavky neopousti. Na zakladé
odbornych piipominek od ko-
legi z praxe budou navrhy
upraveny a odborovy svaz je
bude znovu prosazovat pri
dalsi novele katalogu praci.
Cilem odborového svazu zis-
tava spravedlivé a odpovida-
jici ohodnoceni zdravotniki
a pracovniki v socialnich sluz-
bach, ktefi nesou stile vétsi
odpovédnost za kvalitu a do-
stupnost péce.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Doporuceni odborového svazu pro kolektivni vyjednavani

Dne 30. fijna 2025 byla ve Sbirce zakonu a mezinarodnich
smluv zveiejnéna vyhlaska ¢. 432/2025 Sb., o stanoveni hodnot
bodu, vySe uhrad hrazenych sluZeb, vySe zaloh na ihradu hraze-
nych sluzeb a regulaénich omezeni pro rok 2026. Uhradova vy-
hlaska zasadné ovliviiuje financni situaci vSech zdravotnickych
zaFizeni, a tedy i moZnosti zvySovani mezd zaméstnanci.

Pfipominame, ze ptvodni na-
vrh uhradové vyhlasky podital
se snizenim Ghrad nemocnicim
o ptiblizné€ 2 miliardy korun, laz-
nim se snizenim o 1,5 % a pouze
s mirnym rustem uhrad pro seg-
menty nasledné a dlouhodobé
péce, zdravotnickou zachrannou
sluzbu  ¢i dopravni zdravotni
sluzby. Diky aktivnimu vyjed-
navani a tlaku odbori vsak doslo
ke zvySeni uhrad napfic¢ klico-
vymi segmenty.

Zde pripomindme zasadni
skute¢nosti ke zménam v uhra-
dach z divodové zpravy:

Nemocnice

Doslo ke sjednocovani zaklad-
nich sazeb a vytvofeni prostoru
pro mirné navyseni osobnich na-
kladt. Zdravotnickym zafizenim
se navic piesouva financovani 1é-
katské pohotovostni sluzby ze
spravy kraji do systému vefejné-
ho zdravotniho pojisténi.

Celkovy rust tthrad nemocnic
¢ini 5.5 miliardy K¢.

Nasledna, dlouhodoba,
domaci a socialné-zdravotni
péce

Tyto segmenty ziskavaji pod-
poru formou vyssich jednotko-
vych thrad i moznosti navyseni
kapacit.

Odhadovany rust Cini pies
4 miliardy K&, nicméné tempo
muze byt zpomaleno nedostat-
kem personalu nebo pomalou
transformaci lazek.

Lazenska péce

Uhrady jsou navyseny o 2 %
oproti roku 2025. Ocekava se
vSak mirny pokles objemu po-
skytované péce v navaznosti na
trendy poslednich let.

ke

Uhradova vyhlaska vysla,
ale v soucasné chvili neni do-
hoda na zvyseni plati a mezd.
Odbory se s vladou Petra Fialy
na zvySeni platovych tarifa pro
rok 2026 nedohodly.

Co tedy odborovym organiza-
cim ve zdravotnictvi doporucu-
jeme?

e 7 duvodu, Ze mnoho odbo-
rovych organizaci je vazano ter-
miny kolektivnich smluv, dopo-
rucujeme zahdjit kolektivni vy-
jednavani s pozadavkem zvyseni
mezd vSech zaméstnanct o jed-
notnou c¢astku 2200 K¢ na za-
méstnance.

e V obchodnich spolecnos-
tech zadejte navyseni do zaklad-
nich mezd / mzdovych tarifi.

e V prispévkovych organiza-
cich doporucujeme zvyseni pro-
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stiednictvim osobniho ptiplatku.

e V zadném piipadé nedopo-
ruCujeme vyuzivat formu zvyse-
ni pfes mimofadné odmény,
které jsou nenarokové a v dalsim
roce tézce vymahatelné.

e Do odborovych organizaci
byly zaslany vzory kolektivnich
smluv, které¢ doporucujeme pou-
Zit.

e Podporu pii vyjednavani
naSim organizacim poskytnou
zaméstnanci svazu.

e Pripominame, ze stale plati
dohoda s Ministerstvem zdra-
votnictvi, podle které mohou od-
borové organizace nechat piepo-
¢itat potencialni piijmy svého
zafizeni, pokud zaméstnavatel
tvrdi, ze nemd prostiedky na
zvyseni platl.

e Upozoriiujeme, ze zmény
uhradové vyhlasky by byly va-
zané na zmény zakona. A o tom
budeme jednat s novou vladou.

e Chceme, aby nova vlada
dodrzela predvolebni sliby a aby
byly platy a mzdy zvysené
v pribéhu roku 2026 mini-
malné o 10 %.

® Podrobnosti k uhradam a ko-
lektivnimu vyjednavani, vcetné
vzort kolektivnich smluv a od-
kazu na uhradovou vyhlasku,
najdou ¢lenové odborového sva-
zu v uzaviené Casti svazového
webu (na intranetu) v casti

poRracovdni na strané 3



stalo se

na krajské konferenci. Jednani se
zuCastnily predsedkyné OS Dagmar
Zitnikové a mistopedsedkyné Jana
Hnykova. Konference byla velmi
pifjemnd a jeji jednani podpofila
¢lenka dozorci rady OS Eva Tereza
Vesela  vynikajicimi  domacimi
zakusky.

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl a PR manazer OS Jifi Sedlar
se v chorvatském Zadaru zGc¢astnili
workshopu Evropské federace od-
borovych svazii vefejnych sluzeb
(EPSU) na téma re-brandingu a or-
ganizacnich strategii pro nabor Cle-
nu.

23. Fijna

+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistoptedsedkyné OS
Jana Hnykova se spolu se zastupci
odborovych organizaci pusobicich
u Zdravotnické zachranné sluzby
Kraje VysocCina sesli s hejtmanem
Martinem Kuklou. Jednani prob¢h-
lo v reakci na vypsané vybérové
fizeni na post feditele zachranné
sluzby a jeho obsahem bylo zhod-
noceni aktualni situace. Odborafi
hejtmanovi podékovali za dosavad-
ni kroky a vyjadtili pfesvédcenti, ze
za piispéni vSech aktérii dojde ke
zklidnéni situace. Ob¢ strany jsou
srozumény také s tim, Ze nové ve-
deni bude ur¢ité fesit strukturu fize-
ni ZZS.

29. Fijna

%« Vedeni OS se formou on-line
konference seslo se zastupci firmy
OK Holding kvili feSeni spolu-
prace a nabidky sluzeb pro cleny
odborového svazu.

« Konala se pravidelna porada in-
spektorit BOZP a regionalnich ma-
nazerl spolu s pravniky OS a vede-
nim odborového svazu.

30. fijna

% Na odborovém svazu se konalo
Skoleni k ucetnictvi pro ¢leny za-
kladnich odborovych organizaci
pod vedenim I. Michalcové z OS
KOVO a patii ji veliké podekovani
za vedeni seminare.

» Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zlcastnila na Minister-
stvu zdravotnictvi jednani o kon-
cepci rozvoje zdravotnické za-
chranné sluzby. V prib¢hu jednani
se piitomni ucastnici shodli na nut-
nosti jednotného vykladu novely
katalogu praci pfi zafazovani vSeo-
becnych a détskych sester, porod-
nich asistentek a zdravotnickych
zachranaru do 13. platovych trid.

« Mistopfedsedkyné OS Jana
Hnykova byla pozvana na ocenéni
Sestra roku 2025 v prazské
Lucerné.

31. fijna

« Vedeni odborového svazu spolu

Doporuceni odborového svazu pro kolektivni vyjednavani
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,.Kolektivni vyjednavani‘.

A co ostatni zaméstnanci mi-
mo zdravotnictvi?

® Za nas$ svaz a také v ramci
CMKOS budeme s novou vla-
dou jednat o zvySeni platovych
tarifii pro zaméstnance ve vefej-

nych sluzbach a ve statni sprave.
e Penize na zvySeni platd
a potazmo mezd (zvlasté v soci-
alnich sluzbach) museji byt za-
hrnuté ve statnim rozpoctu.
Terminy dal$ich jednani o pla-
tech se tedy odviji piedevs§im
od toho, zda se vlada Petra Fialy
zachova zodpovédné a navrh

rozpo¢tu na rok 2026 predlozi.
e Odborovy svaz stale prosa-
zuje svij pozadavek zvysit platy
pro zaméstnance v nejnizsi ta-
bulce o 13 % a ve vSech ostat-
nich o 10 %.
Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Kolektivni vyjednavani ve zdravotnictvi a v socialnich sluzbach

Rok 2025 byl pro odborové
organizace ve zdravotnictvi a so-
cidlnich sluzbach obdobim po-
kracujici snahy o stabilizaci pra-
covnich podminek i posileni fi-
nanéni jistoty zaméstnanci.
Kolektivni vyjednavani v této
oblasti probihalo v kontextu
nizkého ristu platt a mezd, do-
znivajicich dopadi vysoké infla-
ce z predchozich let a tlaku na
zachovani kvality sluzeb pii
omezenych rozpoctovych zdro-
jich.

Vyjednavani na vys$§im stupni

Odborovy svaz zdravotnictvi
a socialni péde CR spoledné
s dalsimi odborovymi svazy,
které maji ve svych fadach téz
statni zaméstnance ve sluzebnim
poméru, uzaviely s vladou pro
rok 2025 novou kolektivni doho-
du vyssiho stupné, ktera se vzta-
huje na zaméstnance ve sluzeb-
nim pomeéru. Kolektivni dohoda
vys$iho stupné navazuje na
predchozi dohodu platnou do
konce roku 2024 a zajist'uje kon-
tinuitu upravy platovych tarif,
pracovnich a socialnich pod-
minek i dalSich benefit.

Mzdové a platové podminky

Podle dat Ceského statistické-
ho uiadu (CSU) a Informaéniho
systému o prumémém vydélku
(ISPV) dosahla v roce 2024
prumérna mzda ve zdravotnictvi
a socialnich sluzbach 50 988 K¢,
coz piedstavovalo meziroéni
narast o 10,1 %. V roce 2025 se
ocekava rust plati o dalsich 5-6
%, coz prozatim dokladaji i po-
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v roce 2025

Kazdoro¢né vas na prelomu jara a léta Zadame
o zaslani kolektivnich smluv, abychom ziskali sta-
tisticka data pro meziro¢ni srovnani pracovnich
podminek zaméstnanci. Nyni nastala doba, aby-
chom se s vami podélili o souhrnné vysledky toho-
to statistického Setfeni.

sledni data ISPV. V prvnim polo-
leti roku 2025 vzrostl hruby
mesicni plat ve zdravotnictvi
a socialnich sluzbach podle
ISPV 0 5,7 % na 57 866 korun.
Neustale pfitom zistava nepo-
mér mezi odméfiovanim v pla-
tové a mzdové sféfe, kdyz
primérna mzda ve zdravotnictvi
a socialnich sluzbach byla v prv-
nim pololeti roku 2025 0 10,2 %
niz§i nez praimérny plat.

Ve vétsin€ zdravotnickych za-
fizeni tak zidstava klicovym
cilem udrzeni a ptipadny mirny
rust redlné mzdy a minimalizace
rozdili mezi nemocnicemi tize-
nymi statem, kraji a soukromymi
poskytovateli. V kolektivnich
smlouvach se také castéji obje-
vuje zavazek zaméstnavateld
piihlizet pfi odménovani k na-
roc¢nosti sménného provozu, dél-
ce praxe a mife odborné zod-
povédnosti.

Pracovni podminky a péce

0 zaméstnance

Zdravotnické odbory dlouho-
dob¢ prosazuji zlepseni pracov-
niho prostedi, bezpe¢nosti pra-
ce a snizovani administrativni
zatéze. V roce 2025 se podaftilo
v fad@ zafizeni rozsifit narok na
pét tydnti dovolené, v nékterych
pripadech i na Sest tydni. Ko-
lektivni smlouvy rovnéz zakot-
vuji poskytovani placeného vol-
na pro rodi¢e (v priméru 5 dnd
ro¢n€) ¢i rozSifeni volna pfi
umrti v rodiné a pii narozeni
ditéte.

Zaméstnavatelé nadale posky-
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tuji prispévky na stravovani (45
% celkového objemu prostiedktl
na péci o zamestnance) a piispé-
vek na produkty spofeni na stafi,
nejcastéji na penzijni piipojisté-
ni a doplikové penzijni spofeni
(300-900 K¢ meésicné).
Vyznamnou soucasti kolektiv-
nich smluv zlstava také vzdeé-
lavani a odborny rozvoj, véetné
thrady kurz a skoleni, které
slouzi k udrzeni a prohlubovani
kvalifikace zdravotnického per-
sonalu.
Vyjednavani v praxi

Odborovy
urovnich socialniho dialogu
upozorfiuje na zvysujici se tlak
na kvalifikovany personal, pte-
tizeni sester, socialnich pracov-
nikd i vSech ostatnich zamést-
nanci a potfebu systémovych
opatieni ke stabilizaci sektoru.
Kolektivni vyjednavani se tak
stdvd nejen nastrojem mzdové
politiky, ale i férem pro Sirsi dis-
kusi o udrzitelnosti zdravot-
nického systému.

Kolektivni vyjednavani ve
zdravotnictvi a socialnich sluz-
bach v roce 2025 potvrdilo svou
roli kli¢ového nastroje ochrany
zam&stnancll i zajisténi social-
niho smiru. Piestoze rlst plath
byl umirnény, podafilo se udrzet
pozitivni trend z roku 2024 a po-
silit nékteré nefinan¢ni benefity.
Odbory zduraziuji nutnost po-
kracovat v tlaku na dlouhodo-
bé financovani sektoru, které
umozni stabilni pracovni pro-
stiedi a odpovidajici ocenéni
naro¢né prace vsech zaméstnan-
cl. zdravotnikt a socialnich pra-
covnikd.

Mgr. Kamil KUBAN,
poradce pro ekonomiku OS,
kuban.kamil@cmkos.cz

svaz na vSech



s vedoucimi zaméstnanci a prav-
niky feSilo aktualni zalezitosti
véetné mozného vykladu katalogu
praci.

3. listopadu

% Na dal$i poradé¢ se sesli pravnici
svazu se spolupracujicimi advokaty
k aplikaci katalogu praci do praxe.
« Na odborovém svazu se sesli ¢le-
nové sekce pracovnikll hygienické
sluzby na svém pravidelném jed-
néni. Ugastnici se dohodli, 7e na dal-
$i jednani pozvou nového ministra
zdravotnictvi.

% Odpoledne se predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova setkala s predse-
dou Sdruzeni odborovych organiza-
ci AGEL Pavlem Michnou kvili
thradové vyhlasce na rok 2026
a kolektivnimu vyjednavani.

4. listopadu

« V prostorach Alzheimer Home
v Praze se konalo dalsi kolo kolek-
tivniho vyjednavani ZO SeneCura,
za OS se zucastnily pravnicka
Zuzana Dufalova, vedouci prav-
niho a socidlniho oddéleni OS
Ivana Bfenkova a mistopiedsed-
kyné OS Jana Hnykova. Zde jsme
se dozvedéli, ze Alzheimer Home
se po slouceni se Senecurou budou
nazyvat SENEVIDA.

5. listopadu

% Za ucasti mistopfedsedkyné OS
Jany Hnykové, regionalniho mana-
zera Véclava Matouska a Clenky
krajské rady Plzenského kraje
Heleny Kurcové se uskutecnila
¢lenskd schiize ZO Centra social-
nich sluzeb Tachov.

6. listopadu

= Na odborovém svazu se uskutec-
nil pod lektorskym vedenim Jiftho
Sedlafe a Vojtécha Burdy seminaf
k praci na socialnich sitich. Uast-
nici seminafe ziskali informace
o vytvareni facebookovych stranek
a meli moznost si vSe redlné vy-
zkouset.

7. listopadu

« Piedsedkyné OS Dagmar Zitni-
kova se spolu s PR manazerem
Jifim Sedlarem zucastnila oslav 30.
vyro¢i vzniku Lékatského odbo-
rového klubu — Svazu ceskych 1é-
karu.

10. listopadu

+ Jednani Rady CMKOS se zi-
Castnila ptredsedkyné OS Dagmar
Zitnikové.

= Na OS se konal workshop orga-
nizovani a strategie pro vasi ZO,
prednasel manazer pro nabor a zis-
kavani novych ¢lent Vojtéch Bur-
da.

%« Odpoledne bylo zahdjeno jed-
nani vykonné rady OS.

11. listopadu

« Jednala vykonna rada OS.

Spole¢né jednani sekce nelékarskych zdravotnickych
pracovnikii a sekce nemocnic

Zdravotnictvi stoji na lidech, ktefi denné drZzi systém nad vo-
dou — ¢asto navzdory unavé, byrokracii a chybéjicim rukam. Na
spole¢ném jednani sekce nelékai'skych zdravotnickych pracov-
niki a sekce nemocnic 20. Fijna se oteviené mluvilo o problémech,
které boli, ale i o projektech, které davaji nadéji.

Jednani zahdjila Dagmar
Volkova, kterd pfivitala pii-
tomn¢é a podékovala za jejich ka-
zdodenni Gsili v nelehkych pod-
minkach. Cilem setkani bylo
sdilet situaci z jednotlivych regi-
onu, hledat feSeni personalnich
problémt a zamyslet se nad tim,
jak dal smérovat odborovou ¢in-
nost v oblasti zdravotnictvi.

Na programu bylo i jednani
s PhDr. Karlem Stixem, predse-
dou Asociace zdravotnickych
Skol. Ten se vSak musel z mi-
mofadnych divodt v dusledku
havarie ve Skole omluvit.
Vsichni se shodli, Ze tento bod
bude zatazen na pristi spolecné
setkani.

Zpravy z jednotlivych kraji
a nemocnic potvrdily, ze perso-
nalni krize ve zdravotnictvi ne-
kon¢i. Nejvice chybi sestry, a to
hlavné na internich oddélenich.
V nékterych zafizenich hrozi
omezovani provozu. Mnozi
zdravotnici se potykaji s vyhote-
nim, pfetizenim a stale Castéji
odchazeji.

Ve fakultnich nemocnicich je
situace o néco stabilngjsi, ale
i tam se personal pohybuje na
hrané sil.

Navyseni uhradové vyhlasky
0 5,5 miliardy korun sice zahna-
lo nejvetsi problémy s financo-
vanim, ale nebude to stacit na
slusné navySeni plati a mezd
pro zaméstnance.

Kolektivni vyjednévani pro
2026 nebude viibec jednoduché.
Rozdily mezi platy a mzdami
v krajich 1 mezi ptispévkovymi

organizacemi a akciovymi spo-
le¢nostmi se nadale prohlubuji.
Odborovy svaz také pfipravuje
odborny vyklad k zafazovéani
sester do 13. platové tiidy, ktery
by mél pomoci sjednotit praxi
v jednotlivych zatizenich.
Zastupkyné sekci upozornily
na nedostatecnou prostupnost

rozumi pacientim ani kolegim.
Chybi jasné vymezeni odpo-
védnosti zaméstnavatele, coz
muze ohrozovat bezpecnost
péce a predevsim pacienty.
Velky zajem vzbudil projekt
»Mobilni nastroj pro vc€asnou
identifikaci a intervenci syndro-
mu vyhotfeni u zdravotnickych
pracovniki“. Nova aplikace
umozni zdravotnikim ano-
nymné zhodnotit miru ohrozeni
vyhofenim a nabidne konkrétni
doporuceni — kontakt s peer kon-
zultantem, psychologem nebo

mezi obory a pfilisnou byrokra-
cii. Détské sestry naptiklad ne-
mohou vykonavat praci vseo-
becnych sester, coz v dobé per-
sonalniho nedostatku ptredstavu-
je zasadni problém. Odbory pro-
to prosazuji zkracené¢ formy
vzdélavani a kurzy, které by
umoznily rychlejsi doplnéni
kvalifikaci. Byla také zminéna
obava z dalsi preregulace nelé-
katskych profesi, inspirované
systémem lékafskych speciali-
zaci, kterych je v Cesku uz 87,
nejvice na svete.

V praxi se ¢im dal ¢astéji ob-
jevuji pripady, kdy zahrani¢ni
sestry bez zkousky z Cestiny ne-

ucast v programech dusevni hy-
gieny. Projekt je pfed schvale-
nim na MPSV podle § 320a.

Pristi jednani sekce nelékar-
skych zdravotnickych pracov-
nikll se uskute¢ni 1. prosince
2025 v 16:30 online.

Ob¢ sekce planuji dalsi spo-
le¢né setkani v unoru 2026, ten-
tokrat za ulasti hlavni sestry CR
a predsedy Asociace zdravotnic-
kych skol. Termin bude upfes-
nén podle Casovych moznosti
hostt.

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopredsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto Jiri Sedlar
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Byla jednou z nas — vzpominka na Lenku Hraskovou

Nékteri lidé prichazeji do naSeho Zivota tiSe, a presto za sebou
zanechaji svétlo, které nikdy nezhasne. S hlubokym zirmutkem
vzpomindme na Lenku Hraskovou, nasi milou kolegyni, pritelky-
ni a vyjimecnou Zenu, ktera spolu se svym muZem tragicky zahy-
nula rukou jiného ¢lovéka ve ¢tvrtek 16. Fijna 2025 ve SmrZovce.
Jeji odchod zasahl nejen jeji rodinu, ale i v§echny, ktefi ji znali —
v praci, mezi prateli i v komunité, kde zanechala nezapomenutel-

nou stopu.

Lenka byla ¢lovek s velkym
srdcem, klidem a obrovskou
vnitini silou. Vzdy s ismévem,
ochotnd pomoci, naslouchat
a hledat feseni i tam, kde jini vi-
deéli problém. V praci si ji vSich-
ni vazili pro jeji spolehlivost,
lidskost a profesionalni pfistup.

Lenka vsak nebyla jen laska-
va duse. Byla také nasi ¢lenkou
a mistopfedsedkyni odborové
organizace Domov dichodcu
Velké Hamry, ktera s odvahou
a rozhodnosti hajila prava svych
kolegii. VZdy stala na strané
spravedInosti, uméla se postavit
za druhé, naslouchat i pomoci.
Dokdzala spojit silu s laskavosti
— a pravé v tom byla vyjimecna.

Pracovala jako pecovatelka
v domové pro seniory a kdyz by-
la zvolena do vyboru zakladni
odborové organizace a my se
potkavaly na spole¢nych akcich,
meéla jsem upfimnou radost z je-
jiho mladi, skromnosti, ale také
odhodlani pomahat druhym.

Kdybychom mohli o ni napsat
basen, o jejim svétle, néze i pii-
tomnosti, ktera zstava, zacali
bychom:

Byla jako vila, ktera rozdava-
la svétlo vsude, kam prisia.

Z jejiho smichu rostl klid,
z dotekil nadéje.

Pomdhala, aniz by cekala dik
— stacilo ji védet, Ze nékomu ule-
vila a pomohla.

Dnes jiz nechodi po zemi, ale
v kazdém paprsku, v kazdé kap-
ce rosy citime jeji pritomnost.

Vila Lenka nezmizela, jen roz-
prostiela sva kridla nad nami.

Hlida tise a Septa: jsem tu.
A vzdy budu pro své déti a pro
Vds...

studovat a financovat naklady
na bydleni a dalsi.
Prispét miiZete na transparent-
ni ucet 90034-963263399/0800.
Kazdy dar, at’ uz maly, nebo
velky, ma hluboky vyznam. Je
vyjadienim solidarity, lidskosti

Listopad 2023 — podpora stavkové pohotovosti odborového svazu

Lenka byla nejen obétavou
kolegyni a spolehlivou pracov-
nici, ale také milujici mamin-
kou, pro kterou byly jeji déti
sttedem vesmiru. Vychovavala
je spolu se svym muzem s las-
kou, trpélivosti a obé&tavosti,
které si zaslouzi obdiv. Jeji péce,
usmév a laskavost budou na-
vzdy zit v jejich srdcich.

V jednu sekundu ptisly dvé
déti o své rodi¢e a Josef (14)
a Karolina (17) zustali sami.

Na pamatku Lenky a jejiho
muze a jako podpora pro jeji dé-
ti byla méstem Velké Hamry za-
lozena vefejna sbirka, jejimz
cilem je pomoci jim zvladnout

stupné se postavit na nohy, vy-

a podpory, kterou si Lenka —1i je-
ji rodina — tolik zaslouzi.

Véfime, ze nasi ¢lenové po-
mohou spolecné pomoci a déku-
jeme za kazdou korunu, kterou
vénujete Karoling a Josefovi.

Odborovy svaz pomuze pii-
spévkem ze Zajist'ovaciho fondu
a propagaci transparentniho
uctu. Rodina vi, ze se na nas mo-
hou obratit o pomoc. V tuto
chvili jim musime popiat hodné
sil jit dal, bude to nelehka cesta,
ale my na ni budeme kdykoliv
také, pokud by chtéli oporu
a pomoc.

Dovolte mi rozloudit se s Len-
kou Hragkovou, zistane navzdy
v mém srdci. Chtéla bych ji jmé-
nem vSech podékovat za vSech-
no, co pro nas a pro své okoli
udélala. Veéfim, ze jeji dobro,
usmeév a klid budou dal inspiro-
vat vSechny, ktefi ji znali.

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopFedsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz

Fotografie i sdéleni jsou pub-
likovany se svolenim rodiny.

19. 3. 2024 po prazské poradé zastupcii odborovych organizact

2. 12. 2024 odborova schiize v Domoveé duchodcit Velké Hamry
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Predsedkyné Zitnikova na jednani Rady Asociace kraj

Dne 21. ¥ijna se piedsedkyné odborového svazu Dagmar Zit-
nikova zicastnila 6. zasedani Rady Asociace kraji CR, které se
konalo ve Zliné. Na jednani, kterého se tucastnili téméf vSichni
hejtmani, vystoupila s prispévkem k tihradové vyhlasce a finan-
covani regionalniho zdravotnictvi v navaznosti na aktualni perso-

nalni situaci v nemocnicich.

V uvodu svého vystoupeni po-
deékovala hejtmanim za dosa-
vadni spolupraci, zejména za je-
jich korektni pristup k feseni
problémi ve zdravotnictvi a so-
cialnich sluzbach.

Ve své prezentaci nasledné
shrnula objektivni fakta o stavu
systému a piedstavila navrhy na
jeho zlepseni. Zaméfila se mimo
jiné na demograficky vyvoj, a to
jak v populaci, tak mezi vSeo-
becnymi sestrami. Pfipomnéla,
ze v roce 2022 bylo 14 % sester
star§ich 60 let. CasteGnym feSe-
nim je podle ni zvySovani kapa-
cit zdravotnickych skol, které
vSak musi byt doprovazeno dalsi
stabilizaci pracovniku.

Pripomnéla, ze odbory dlou-
hodobé pozaduji transparentni
a odpovidajici odménovani za-
meéstnancu.

V prosinci 2023 byla dokonce
uzaviena dohoda s ministrem
zdravotnictvi Vlastimilem Val-
kem za ucasti premiéra Petra
Fialy, ptesto jeji kli¢ové body

zajist'ujici benefity a spravedlivé
ocenéni prace nebyly naplnény.
V dalsi ¢asti vystoupeni se
predsedkyné vénovala otazce
ohodnoceni zdravotniki. Rea-
govala na Casta tvrzeni, ze platy
nejsou motivaéni a ze domahat
se svych prav je ,nemoralni®.
V této souvislosti pfipomnéla, ze
i dalsi vazené profese — napfi-
klad soudci — o sva prava usiluji
zcela bézné. Porovnala také dél-
ku feSeni problému ve zdravot-
nictvi s dobou, po jakou se fesi
otazKy v justici, a zdUraznila, ze
bez lidi nelze péci poskytovat.
Predsedkyné nasledné opét po-
dékovala hejtmanim za spolu-
praci, a to zejména pii zménach
thradové vyhlasky, kde predsta-
vila konkrétni Gpravy jejich pa-
rametrd. Vyjadiila ptresvédéent,
ze spoluprace ma smysl a Ze je
nutné hledat racionalni a dlouho-
dob¢ udrzitelna feSeni.
Predstavila klicové zavéry od-
bort, které povazuje za nezbytné
pro zajisténi dostupné a kvalitni

it CR promluvila o zdravotnictvi

ASOCIACE KRAJU

zdravotni péce — funkéni systém,
dostatek kvalifikovanych za-
meéstnancii a objem financnich
prostiedkt srovnatelny s vyspé-
lymi evropskymi zemémi. Zmi-
nila rovnéz medialné¢ prezento-
vané obavy z udajné hrozby ko-
lapsu systému vefejného zdra-
votniho pojisténi a upozornila,
ze zustatky na fondech zdravot-
nich pojistoven dosahuji pribliz-
né¢ 45 miliard korun. Odbory
souhlasi s tim, Ze nékteré mensi
pojistovny maji finanéni problé-
my, a navrhuji proto jejich slou-
¢eni s VZP. Systém urcité neni
pred kolapsem, ale pro zacho-
vani dostupné a kvalitni péce
jsou finance nezbytné.

V zavéru prezentace proto pii-
pomnéla tdaje Ceského statis-
tického ufadu o poklesu podilu
vydaji na zdravotnictvi vzhle-
dem k HDP, které z dlouhodobé-

ho hlediska vedou zdravotnictvi
do ekonomickych problémd.
Finanéni prostfedky na zdravot-
ni péci by mely alokovat piede-
vsim zdravotni pojistovny, neni
systémové, aby kraje doplacely
miliardy. Zmény jsou mozné
pouze za ptedpokladu politické
vile. A zde zdtiraznila vyznam-
nou roli hejtmant, jejichz autori-
ta mize prispét k prosazeni po-
ttebnych opatfeni, a navrhla
konkrétni formy dalsi spolu-
prace. Hejtmanim popfala, at’ se
jim v jejich praci dafi.
Kompletni prezentaci najdete
na svazovém webu:
https://www.zdravotnickeodbor
y.cz/aktuality/predsedkyne-zit-
nikova-vystoupila-na-jednani-
rady-asociace-kraju-cr/ .
Be. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Vykonna rada v listopadu

Piredposledni jednani vykonné rady v roce 2025 bylo dvouden-
ni. V pondéli 10. listopadu bylo hlavnim tématem hospodaieni od-
borového svazu, plnéni rozpoctu v letosnim roce a priprava roz-
poctu na pristi rok, ktery bude rokem sjezdovym.

Clenové vykonné rady v soula-
du se stanovami odborového svazu
potvrdili ve funkci Bc. Alese
Popova, DiS., kterého zvolili do
vykonné rady 15. fijna 2025 dele-
gati krajské konference Kraje
Vysocina. Sjezdem zvoleny clen
vykonné rady Miroslav Vacha,
DiS., k 13. fijnu 2025 rezignoval
na tuto funkei z osobnich divodu.

O poslednim jednani dozor¢i
rady OS informovala jeji pred-
sedkyné Libuse Pavlikova.

Jednani vykonné rady pokra-
¢ovalo v utery 11. listopadu.

Clenové vykonné rady se vé-
novali ¢innosti CMKOS, jejimu
nadchazejicimu snému i sjezdu,
ktery se bude konat na jafe
pristiho roku.

Zabyvali se zajisténim pravni
pomoci pro ¢leny odborového
svazu a vyuzivanim dal$ich sva-
zovych benefit.

V informacich z jednotlivych
regionti se vénovali hlavné ko-
lektivnim vyjednavani, ktera se
nyni v jednotlivych zafizenich
zahajuji.

Vedeni odborového svazu in-
nanich, pfedevs§im v souvislosti
se statnim rozpoctem, s thrado-
vou vyhlaskou, katalogem praci
a novou legislativou.

Mistopiedsedkyné OS Jana
Hnykova seznamila s tragédii,
ktera postihla ¢lenku odborové-
ho svazu a mistopiedsedkyni od-
borové organizace Domov di-
chodcu Velké Hamry Lenku
Hraskovou a jejiho manzela
a s moznostmi pomoci osifelym
nezletilym détem.

PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz

Foto autorka
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Odbory jednaly s hejtmanem Kuklou o situaci na ZZS Kraje Vysocina

Zastupci odborovych organizaci pusobicich pii
Zdravotnické zachranné sluzbé Kraje Vysofina
pozadali hejtmana Martina Kuklu (ANO) o spo-
leéné jednani, aby projednali zasadni otazky dal-
§iho fungovani organizace. Hejtman Zadosti vy-
hovél a dne 23. Fijna 2025 se na Krajském turadé
Kraje Vysocina uskutecnilo setkani s predsedkyni

Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR Dagmar Zit-
nikovou a mistopiedsedkyni Janou Hnykovou. Pfitomni byli také
zastupci tfi odborovych organizaci pusobicich na krajské

zachrance.

Vybérové Fizeni na nového

feditele zachranky

Hlavnim bodem jednani bylo
nadchazejici vybérové fizeni na
nového feditele (feditelku) Zdra-
votnické zachranné sluzby Kraje
Vysocina.

Odbory pozadovaly od hejt-
mana jasné informace o prub&éhu
fizeni, slozeni vybérové komise
a o tom, jak bude zajisténa jeho
transparentnost.

Zaméstnanci i jejich zastupci
dlouhodobé upozortiuji, ze vybér
nového vedeni zachranné sluzby
bude kliCovym momentem pro
budouci fungovani celé organi-
zace.

Atmosféra mezi zaméstnanci
a vedenim je jiz delsi dobu na-
pjata, divéra oslabena a pravé
férové, odborné a oteviené vybe-
rové fizeni mize byt prvnim kro-
kem ke zlepseni.

Hejtman Kukla v reakci uvedl,
ze si je védom zavaznosti situace

a napjaté atmosféry v organizaci,
a prislibil, Ze udéla maximum
pro to, aby vybérové fizeni
probéhlo korektné.

Zaroveni ale upozornil, Ze v sa-
motném procesu ma pouze jeden
hlas ve vybérové komisi a na-
sledné jeden hlas v Radé Kraje
Vysocina, ktera bude nového fe-
ditele jmenovat.

Zastupci odbort jeho slova
vzali na védomi, nicméné z{s-
tava otazkou, jaké konkrétni kro-
ky budou nasledovat a zda kraj
skute¢né dokaze zaruCit otevte-
nost a duveéryhodnost celého
procesu.

Zprava MFI
(Mobbing Free Institut)

Druhym tématem jednani by-
la zprava MFI (Mobbing Free
Institut) — nezavisly audit hod-
notici pracovni prostiedi, komu-
nikaci a kulturu fizeni na
zachranné sluzbé.

Tento dokument mél podle do-

stupnych informaci k dispozici
pouze hejtman a feditelka ZZS.

Kdyz odborovi zastupci na
jednani téma zpravy otevieli,
hejtman nejprve popiel, ze ji ma,
poté uvedl, ze ,,nemuize Cist vse*,
a nakonec pfiznal, ze zpravu ne-
Cetl.

Takovy postoj mezi piitom-
nymi vyvolal rozpaky i pochyb-
nosti o tom, jak vazné kraj situa-
ci v organizaci vnima.

Zaveéry MFI ptitom mohly byt
dilezitym podkladem pro objek-
tivni hodnoceni stavu a zlepSeni
pracovnich vztaht.

Zhruba tyden po tomto jed-
nani kraj skutecné zvetejnil tupl-
né znéni zpravy MFL.

Neni jisté, zda k tomuto kroku
prispéla praveé uvedena schiizka,
nebo zda $lo o vysledek $irsiho
tlaku, protoze do véci se jiz za-
pojilo také Ministerstvo vnitra.

Svoji roli zde bezpochyby se-
hrél i byvaly ptedseda odborové
organizace Miroslav Vacha, kte-
ry se dlouhodobé¢ zasazuje o ote-
vienost a transparentnost vuci
zaméstnancim 1 vefejnosti.
Nicméné toto je velmi pozitivni
krok ze strany kraje.

Divéra zaméstnanci
a odpovédnost kraje

Zastupci odbort zduraznili, ze
bez oteviené komunikace a re-
spektu k zaméstnancim nebude

mozné napéti v zachranné sluz-
bé uklidnit. Zdravotnici, ktefi
denné zachranuji zivoty, si za-
slouzi vedeni, které bude stat na
jejich strané, nikoli vedent, které
se uzavira a spoléhd na politic-
kou ochranu.

Jednani ukazalo, Ze situace
zustava slozita a ze kraj ma nyni
prilezitost i odpovédnost roz-
hodnout, jakym smérem se
zachranna sluzba vyda.

Transparentni vybérové fizeni
a oteviené zvefejnéni zpravy
MFI mohou byt prvnim krokem
ke zlepSeni divéry i pracovniho
klimatu.

Zavérem

Bude to pravé hejtman Kraje
Vysocina, kdo svym pfistupem
ukéze, jakou roli v tomto piibé-
hu sehraje. Zda se necha ovliv-
nit systémem a tlakem svého
naméstka MUDr. Jifitho Bé-
hounka, ktery ma v krajském
zdravotnictvi stale zasadni vliv,
nebo projevi odvahu, odpovéd-
nost a vili se situaci opravdu né-
co udélat.

Rozdil mezi témito dvéma
cestami poznaji nejvice ti, ktefi
kazdy den stoji u pacientti — za-
méstnanci zachranné sluzby.

MUDr. Ale§ KALOUSEK,
¢len vyboru odborové
organizace OSZSP CR
778 Kraje Vysocina

Odborari ze ZZS se letos setkali v Libereckém kraji

Ve dnech 20. a 21. Fijna 2025 se konalo vyjezdni zasedani sekce
zdravotnickych zachrannych sluzeb Odborového svazu zdravot-
nictvi a socialni pé¢e CR. Kazdym rokem se schazime ,,putovné*
v jiném Kraji, letos jsme doputovali do kraje Libereckého, do ho-
telu Na Strazi. Misto, kde hotel stoji, se jmenuje piiznac¢né:
Kondiny. Podzimni slunce prozafilo kopce Jizerskych kopci do
zlatych toni a kdyZ jsme dorazili na konec cesty vinouci se do str-
mého svahu, pFivital nas samotny hotel.

Jako bychom se skokem vrati-
li do 80. let minulého stoleti
a pravé méla zacit podnikova
rekreace. Budova hotelu byla
piestavéna z pivodni horské su-
detské chalupy v 80. letech mi-
nulého stoleti, jak jsme se do-
zvédeli pii uvodnim slovu Ing.
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Viclava Cervenky, ktery je tech-
nickym naméstkem Zdravot-
nické zachranné sluzby Libe-
reckého kraje.

Po obédé jsme se skupinové
presunuli na vyjezdovou zédklad-
nu zdravotnické zachranné sluz-
by v Rokytnici nad Jizerou.
Novou zakladnou, kterd byla ja-
ko prvni postavena dle predstav
samotnych zachranail, nas pro-
vedl téz sam Ing. Cervenka a do-
jmy byly pro piitomné silné.
Zkratka vyjezdova zakladna
ZZS jak ma vypadat. Dostatecné
prostory pro posadku, socialni
vybavenost 1 samostatnd gardz
pro sanitni vozidlo jsou samo-
ziejmosti. Vyhled z okna za-
kladny na jizerské kopce je
okouzlujicim bonusem.

Odpoledne piijeli zastupci ve-
deni odborového svazu predsed-

poRracovdni na strané 8
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kyn& Dagmar Zitnikova a misto-
predsedkyné Jana Hnykova.

Pred samotnym zacatkem za-
sedani jsme si jesté stihli pro-
hlédnout sanitku ZZS liberecké-
ho kraje a mohli tak porovnat
své pracovni prostiedky se zdej-
$imi.

Zasedani zahdjila piedsed-
kyn& Dagmar Zitnikova infor-
maci o novém nafizeni vlady
¢. 420/2025, katalogu praci ve
vetejnych sluzbach a sprave,
které je ucinné od 1. 1. 2026.
Vseobecna sestra, zdravotnicky
zachrana¥, détska sestra i po-
rodni asistentka mohou byt nové
zatazeni aZ do tfinacté platové
tfidy. Zduraznila, ze Upravy
v katalogu praci by mély vést ke
spravedlivéj§imu  ohodnoceni,
a oteviela diskusi o tom, jak ty-
to zmény mohou ovlivnit kazdo-
denni provoz na jednotlivych
77S. Ukastnici zasedani ocenili
moznost ptimého sdileni zkuse-
nosti a navrhi, které mohou byt
predany dal pfi jednanich se za-
stupci ministerstva, konkrétné
s hlavni hlavni sestrou Ceské re-
publiky Mgr. Alici Strnadovou,
MBA, ktera je feditelkou Od-
boru osetfovatelstvi a dalSich
nelékatskych povolani na Mi-
nisterstvu zdravotnictvi.

S katalogem praci téz souvisi
problém kompetenci zdravotnic-
kych zachranait. O této proble-
matice se diskutuje na kazdém
zasedani sekce ZZS a je vzdy
soucasti zapisu. Odborafi stav
a praxi na jednotlivych ZZS
ohledné kompetenci dlouhodobé
kritizuji. Chybé&ji 1ékafi, a tak
zachranafi Casto musi vykonavat
¢innosti mimo ramec svych
kompetenci, coz je vystavuje

pravnimu riziku. Jednotlivé ZZS
upravuji legislativu dle svych
potieb, a to je za hranou kompe-
tenéni vyhlasky. Sekce ZZS neni
v zasad¢ proti navySovani kom-
petenci nelékatt, ale tyto kom-
petence musi mit podporu v le-
gislativé  (kompetenéni vy-
hlasce), musi byt finanéné ohod-
noceny a v neposledni fadé ne-
smi chybét pre a postgradualni
vzdélavani. Jen tak budou v bez-
pe¢i zaméstnanci a hlavné sa-
motni pacienti.

Dalsi aktualni informaci bylo,
ze tlak zdravotnickych odboru
a vyhlaseni stavkové pohotovos-
ti ohledn¢ thradové vyhlasky
na rok 2026 mélo své vysledky.
Ministerstvo zdravotnictvi na-
vrh uhradové vyhlasky po jed-
nani zdravotnické  tripartity
s ministrem Valkem upravilo.
Pro zachranné sluzby se jedna
o navyseni plateb o 8,3 %. Zvysi
se tedy piijmy jednotlivych
778 od pojistoven, za nasi praci
dostanou zaméstnavatelé vice
penéz.

A co zaméstnanci? Jako odbo-
rafi jsme zastupci zaméstnanct
a jedname za zaméstnance jako
statutarni organ. V ramci jednani
s jednotlivymi zastupci zameé-
stnavatelti ¢i v ramci kolektiv-
nich vyjednavani na rok 2026
zadejme navySeni platovych
prostiedkt o 2200 K¢, a to do
osobniho piiplatku kazdého za-
méstnance!

Mistopfedsedkyné OS Jana
Hnykova oznamila zménu v po-
skytovani pravni pomoci cle-
num odboru, a to od 1. 1. 2026.
Pravni poradenstvi pro ¢leny od-
bori doposud poskytovala orga-
nizace D.A.S., od nového roku
2026 to bude pravni kancelaf
JUDr. Dominika Brihy. V této

chvili dorazil osobné na zase-
dani Dominik Britha a ochotné
odpovidal na otazky pravni pro-
blematiky. A to i béhem vecera,
kdy probihala neformalni disku-
se.

Diskutovali jsme o vS§em moz-
ném i nemozném kolem ZZS
i béhem podvecerni prochazky
do lesoparku Hlidka na Strazi,
kde se nachazeji vyhlidkové
véze. Dve z nich nabizeji vyhled
na udoli Rokytnice nad Jizerou,
Kotel i Lysou horu.

Druhy den dopoledne jsme
sdileli klasické ,kolecko®, kdy
zéastupci jednotlivych odboro-
vych organizaci ZZS referovali,
jak jsou na tom s benefity, pra-

covnimi pomuckami, stravnym
¢i se zvlastnimi priplatky.
Libereckym kolegiim, konk-
rétné¢ Alesi Smetanovi a Lukasi
Jandovi, dékujeme za skvélou
organizace celé akce.
Pristim rokem se sejdeme
v kraji Olomouckém a jiz nyni se
tésime na vstficné setkani.
Osobni kontakt se neda nikdy
modernimi technologiemi nahra-
dit. Sdileni osobni je sdileni lid-
ské a v ptipad¢ odborait i vielé.
Jakub STETKA, DiS.,
¢len vyboru sekce
zdravotnickych zachrannych
sluzeb OS,
stetkajakub@gmail.com
Foto autor
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Ak¢ni plan na podporu kolektivniho vyjednavani

mzdach v Evropské unii.

Akéni plan obsahuje nékolik
opatfeni, kterd by méla pomoci
zvy$it miru pokryti zaméstnancti
kolektivnimi smlouvami, zlepsit
socialni dialog a posilit kapacity
socialnich partnerd.

Obecné se Akéni plan zatim
spise orientuje na analyzu aktu-
alniho stavu a na sbér dat. Mezi
opatfeni na podporu kolektiv-
niho vyjednavani  obsazena
v Akénim planu patii:

1. Zlepseni dostupnosti dat
o kolektivnim vyjednavani pro
ucely vykazovani pokryti za-
méstnanct kolektivnimi smlou-
vami a pro zaméteni dil¢ich akti-
vit Akéniho planu

2. Zvyseni finanéni podpory
socialnim partnerim za ucelem
zvyseni jejich kapacit v podpoie
kolektivniho vyjednavani

3. Informacni webovy portal
na podporu kolektivniho vyjed-
navani

4. Zpracovani analyzy pre-
kazek v praci pro vykon odbo-
rové ¢innosti

5. Analyza praktického fungo-
vani zakona o kolektivnim vy-
jednavani

6. Zajisténi stalého fungovani
expertni pracovni skupiny v kon-
textu revize a aktualizace
Akéniho planu.

Prvnim krokem bylo omezeni
periodickych 1ékaiskych pro-
hlidek upravenych ve vyhlasce
¢. 79/2013 Sb. ve znéni predpistt
pozdéjsich, kde lékaiské pro-
hlidky u nerizikovych praci bez
vyskytu tzv. profesnich rizik ne-
jsou nadale povinné, ale pouze
dobrovolné (fakultativni), pfi-
¢emz zaméstnavatel i zaméstna-
nec je mohou vyzadovat. V zad-

Vldda dne 20. srpna 2025 usnesenim ¢&. 599
schvalila Akéni plan na podporu kolektivniho vy-
jednavani (dale jen ,,Akéni plan®). Tento nelegisla-
tivni material byl vypracovan ve spolupraci se so-
cialnimi partnery na zakladé ¢l. 4 odst. 2 smérnice
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 ze
dne 19. Fijna 2022 o priméfenych minimalnich

Opatieni ¢. 1 se zaméfuje na
zlepSeni dostupnosti dat o kolek-
tivnim vyjednavani pro ucely
vykazovani pokryti zaméstnancti
kolektivnimi smlouvami a pro
zaméfeni dil¢ich aktivit Ak¢niho
planu. Pokryti kolektivnimi
smlouvami bude sledovano pro-
sttednictvim Jednotného mé-
si¢niho hlaseni zaméstnavatele
(JMHZ). Zaméstnavatelé budou
1x mési¢né vykazovat, zda se na
jejich  zaméstnance vztahuje
podnikova kolektivni smlouva,
kolektivni smlouva vyssiho
stupné, jejiz zavaznost nebyla
roz$ifena na celé odvétvi, kolek-
tivni smlouva vyssiho stupné, je-
jiz zévaznost byla rozsifena na
celé odvétvi, popiipadé kombi-
nace uvedenych moznosti. Na
zakladé téchto dostupnych dat
nasledné prob&hne analyza po-
kryti zaméstnanct kolektivnimi
smlouvami.

Opatieni ¢. 2 se tyka zvyseni
finanéni podpory socialnim part-
nerim za Ucelem posileni jejich
kapacity v podpote kolektivniho
vyjednavani. Ptispévek na pod-
poru socialniho dialogu na celo-
statni, odvétvové nebo krajské
urovni dle § 320a pism. a) zako-
niku prace byl navySen na celko-
vou ¢astku 40 mil. K¢. Dale bu-

V posledni dobé doslo ke znasobeni chaosu v pred-
pisech, které upravuji provadéni vstupnich a peri-
odickych lékaiskych prohlidek zaméstnanci.
Ministerstvo zdravotnictvi deklarovalo, Ze cilem je
uspora nakladi a administrativy, coZ se ov§em tro-
chu minulo s realitou.

ném piipad¢ tudiz nedoslo k je-
jich zruSeni, coz si nékteii mylné
vykladaji.

Ministr Vlastimil Valek chtél
omezit i povinnost vstupnich 1¢é-
kafskych prohlidek, coz ovsem
neslo provést novelou vyhlasky,
ale pouze zménou kmenového
zakona ¢. 373/2011 Sb., o speci-
fickych zdravotnich sluzbach, ve
znéni predpist  pozdégjsich.

dou navyseny finan¢ni prostred-
ky ve vyzvé ,,Podpora a posile-
ni dialogu socidlnich partne-
ra“ o 300 mil. K¢&. Tyto finanéni
prostiedky musi byt vyuzity na
realizaci aktivit vedoucich k pl-
néni cilt Akéniho planu a posilo-
vani dialogu socialnich partnerd.

Opatieni ¢. 3 predpoklada
vytvofeni informac¢niho webové-
ho portalu na podporu kolektiv-
niho vyjednavani. Cilem portalu
je zvysit povédomi vefejnosti
o vyznamu kolektivniho vyjed-
navani, poskytovat uzitetné in-
formace a sdilet ptiklady dobré
praxe.

Opatieni ¢. 4 se zabyva ana-
lyzou ptekazek v praci pro
vykon odborové cinnosti. Tuto
analyzu bude v roce 2026 zpra-
coviavat CMKOS a nasledné
i Svaz pramyslu a dopravy CR.
Na zaklad¢ vysledkt budou po-
souzeny moznosti vhodnych le-
gislativnich 1 nelegislativnich
opatfeni k odstranéni zjisténych
piekazek v praci souvisejicich
s ¢innosti odborové organizace.

Opatieni €. 5 se vénuje ana-
lyze praktického fungovéni za-
kona o kolektivnim vyjednavani,
kterou ptipravi Konfederace za-
méstnavatelskych a podnikatel-
skych svazti CR. Na zékladé
provedené analyzy muze byt
zékon o kolektivnim vyjed-
navani ptfipadn¢ modernizovan
s cilem nastaveni efektivniho
procesu kolektivniho vyjedna-
vani.

Opatieni €. 6 ma za cil zajis-
tit stalé fungovani expertni pra-

Lékarské prohlidky zaméstnancii po novelach

Novela byla piedlozena do par-
lamentu, le¢ ministr Valek do-
spél  k  zavéru, tentokrat
opravnéng, ze novelu nestihne
Poslanecka snémovna projednat
do konce volebniho obdobi, coz
se i stalo. Takze se zacaly apli-
kovat pfilepky k jinym zakontim
prostiednictvim pozménovacich
navrht poslancu, coz je elegant-
ni cesta, jak se vyhnout legisla-
tivnimu procesu.

Nejprve se néco prilepilo k fle-
xinovele zakoniku prace, pak se
zjistilo, Ze se zapomnélo na DPP
(brigadniky atd.), takze dalsi
zménu prilepili k zakonu, jimz
se méni nékteré zakony v di-
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covni skupiny, ktera bude usta-
novena jako permanentni a bude
se schazet pravideln¢ nebo dle
skutecné potteby. Jejim ukolem
bude aktualizovat pfijaty Akeni
plan a vyhodnocovat jeho na-
pliovani.

Jiz béhem tvorby tohoto prv-
niho Akéniho planu se diskuto-
valo také o dalSich relevantnich
tématech, u kterych prozatim ne-
bylo v rdmci expertni pracovni
skupiny dosazeno shody. Jedna-
lo se naptiklad o téchto téma-
tech:

e znovuzavedeni danové uzna-
telnosti ¢lenskych piispevki
odborovym organizacim,

e zaclenéni tématu ,,Socialni di-
alog a kolektivni vyjed-
navani® do Skolnich osnov,

e zohlednéni uzaviené kolektiv-
ni smlouvy v ramci zadavani
vetejnych zakazek,

e Uprava vyhlasky o odméné
zprostiedkovateli a rozhodci,

e zvazeni rozli¢nych forem po-
vinnosti podilet se na nakla-
dech kolektivniho vyjed-
navani i ze strany zaméstnan-
ct, kteti nejsou cleny odbo-
rové organizace.

Samotny Akéni plan je do-
stupny na internetovych stran-
kach Ministerstva prace a social-
nich véci
(https://www.mpsv.cz/akcni-
plan-na-podporu-kolektivniho-

vyjednavani).

Mgr. et Ing.

Stépanka DESORTOVA,
pravnicka OS,
desortova.stepanka@cmkos.cz

sledku zékona o jednotném mé-
sicnim hlaSeni zaméstnavatele.
Presné postup, ktery jiz diive
ozna¢il Ustavni soud za ne-
zadouci. Pro piehlednost se po-
kusime nékteré situace specifi-
kovat.

e Kdo nemusi na vstupni 1é-
kafskou prohlidku: zamést-
nanci v tzv. ¢isté kategorii 1. bez
vyskytu profesnich rizik a doho-
dari v cisté kategorii 1. a 2. bez
vyskytu profesnich rizik. Zde
rovnéz plati, ze zaméstnavatel
i zaméstnanec mohou lékaiskou
prohlidku vyzadovat.

poRracovdni na strané 10
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e Kdo musi na vstupni léka-
Fskou prohlidku: strucné fese-
no vSichni ostatni, tzn. rizikové
prace, vyskyt profesnich rizik,
nocni prace, prace s diisokya-
naty a mladistvi.

e Kdo nemusi na periodic-
kou lékai'skou prohlidku: za-
méstnanci v kategorii 1. a 2. bez
vyskytu profesnich rizik.

Zminovana ,,profesni rizika "
jsou nyni definovana v ¢asti 11
prilohy vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.
— po novele to bude jiné ¢islo
prilohy a budou pozménéna.
Rozsah tohoto ¢lanku neumoz-
fyje vypsat zde jejich kompletni
vycet, ale nasi inspektoii BOZP
jej maji k dispozici a na poza-
dani vam je s radosti daji k dis-
pozici.

Pro segment zdravotnictvi a so-
cidlnich sluzeb je dilezitd po-
lozka tohoto znéni: ,, Prdace ve
zdravotnickych zarizenich, v za-
Fizenich  socidalnich sluzeb

a prace v dalSich zarizenich ob-
dobného charakteru, jejiz sou-
casti je obvykly primy kontakt
s klienty nebo pacienty, a dale
prace zahrnujici poskytovani so-
cialnich sluzeb v prirozeném so-
cialnim prostiedi osob. Takze
ve zdravotnictvi a v socialnich
sluzbach jsou v profesnim riziku
skoro vSichni.

K tzv. ,nepovinnym* lékai-
skym prohlidkam jedna zasadni
poznamka: stale plati § 103,
odst. 1., pism. a) zakoniku prace,
kde se pravi:

(1) Zaméstnavatel je povinen
a) nepfipustit, aby zaméstnanec
vykonaval zakazané prace a pra-
ce, jejichZ narocnost by neod-
povidala jeho schopnostem a zdra-
votni zpisobilosti.

Jinak feCeno, zaméstnavatele
nikdo nezbavil odpovédnosti, ze
zajisti soulad pracovni ¢innosti
a zdravotni zpisobilosti, coz bez
lékatské prohlidky asi tézko na-
plni.

Verbalni odpovéd” MPSV na

Lékarské prohlidky zaméstnancii po novelach

jenom kongresu k BOZP byla, ze
je to jeho zodpovédnost a kdyz si
to chce ,,vzit na triko®, je to jeho
véc. Jaké mohou byt pro zamést-
navatele disledky? Velmi finan¢-
né¢ nemilé v podobé¢ regresnich
postihit ze strany zdravotnich
pojistoven, pak muze byt ta
uspora nakladi podle pana mi-
nistra velmi draha!

Nas odhad, ktery koresponduje
i s odhadem Ministerstva zdra-
votnictvi, je, ze asi 80 % zamést-
navateld vstupni i periodické 1¢é-
katské prohlidky provadi i v pfi-
padech, kdy nemusi. Z naseho po-
hledu je to dobte, protoze si nej-
spis$ uvédomuji mozné dusledky.

Jaké budou bezprostiedni
administrativni disledky zmén
pro zaméstnavatele a poskyto-
vatele pracovnélékarskych slu-
Zeb:

e Bude nutno upravit podobu
»zadosti“ o 1ékatrskou prohlidku,
ktera bude muset mit tii rtizné
polozky — rizikové prace, profes-
ni rizika a dalsi (fakultativni) di-

Co bude dneska dobrého?

Rozmaha se nam tady po ¢ase zas takovy ne§var ... ne, neni to
slovo oznacujici lidové znacku jednoho automobilu. Je to rozlé-
vani tekutin. Toto foto berte jako ilustra¢ni, je z mé soukromé
sbirky z dovolené. Ale bohuzZel se s timto zase za¢inam setkavat
Castéji. Apeluji na vas: NERISKUJTE! Tolik lidi si Fikalo, mné se
to nestane, dyt’ to poznam... Ale bohuZel, presné takové véty cas-
to predchazeji velmi vaZnym trazim.

Pro ptipomenuti: v jednom sku-
teéném piipadé, ktery dokonce fe-
§il i Nejvyssi soud CR (sp. zn. 21
Cdo 3788/2011), doslo k tomu, Ze
zamestnanec se napil z PET lahve
od mineralky, v niz byla chemicka
dezinfekéni  latka  (Calgonit
Steresit Forte 15). Domnival se, ze
jde o vodu. Nasledkem bylo tézké
poleptani hrtanu, jicnu a plic s tr-
valymi nasledky. Nebudu uvadét
ani vSechnu legislativu, které se to
tyka, a co vSe by bylo poruseno.
NIKDY nenalévejte tekutinu,
ani nesypte jakoukoli chemii do

obali_od potravin _a napoji.
Zékladem je nejen mit bezpecnou

praci, ale i se z ni vracet v pofadku
ke svym blizkym.

Vzdy je feSeni, pokud potie-
bujete mensi mnozstvi, jak pou-
zit obal mensi. Pokud si nevite
rady, konzultujte se svym vedou-
cim.

Pravni ziklad pro zakaz
pouzivani obali, které vypada-
ji jako potraviny nebo nipoje,
tvori napr. nasledujici pravni
predpisy:

e Naftizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES)
¢. 1907/2006 o registraci, hod-
noceni, povolovani a omezo-
vani chemickych latek, o zFize-
ni Evropské agentury pro che-
mické latky, o zméné smérnice
1999/45/ES a o zruseni narize-
ni Rady (EHS) ¢. 793/93, na-
Fizeni Komise (ES) ¢. 1488/94,
smérnice Rady 76/769/EHS
a smérnic Komise 91/155/EHS,
93/67/EHS, 93/105/ES a 2000/21/ES,
konsolidované znéni (narizeni
REACH)

e Natizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES)
¢. 1272/2008 o Klasifikaci,
oznacovani a baleni latek

a smési, 0 zméné a zruSeni smér-
nic 67/548/EHS a 1999/45/ES
a o zméné nafizeni (ES)
¢. 1907/2006 (narizeni CLP),
€l. 35 odst. 2 — obal nebezpecné
latky nebo smési nesmi byt na-
vrzen tak, aby mohl uvést spo-
tiebitele v omyl, zejména nesmi
pripominat obal potraviny ne-
bo napoj

e Zakon ¢. 350/2011 Sb.,
o chemickych latkach a che-
mickych smésich (chemicky
zakon), § 1 — fika, ze v oblasti
klasifikace, baleni a oznaco-
vani chemickych latek se uplat-
nuji ptimo pouzitelné predpisy
EU, tedy i pravé CLP

e Vyhlaska ¢. 48/1982 Sb.,
kterou se stanovi zakladni po-
Zadavky k zajiSténi bezpe¢nos-
ti prace a technickych zarize-
ni, § 237 a 238 — Nebezpecné
latky sméji byt skladovany jen
na mistech k tomu urcenych
v predepsaném  mnozstvi
a v bezpecnych obalech, na
obalech musi byt vyznacen je-
jich obsah a bezpecnostni ozna-
ceni

e § 101 a nasledujici zako-
niku prace a rada dalSich
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vody. Budou tam i dal$i drobnos-
ti, jako naptiklad podrobnéjsi de-
finovani pracovni ¢innosti posu-
zované osoby. Nebude tedy po-
stacovat vagni konstatovani, ze
jde o délnika ve vyrobé, ale bude
se muset podrobnéji specifikovat,
coze to onen délnik vlastné déla.

e [ ¢kati budou muset akcep-
tovat obsahovou napli posudka,
kterd bude definovana v novele
vyhlasky & 79/2013 Sb. Ta jiz
vysla ve Sbirce zakoni pod
¢. 449/2025 Sb. s u¢innosti od 1.
1. 2026. Neni dana piesna podo-
ba n¢jakého formulafe, to je po-
nechdno na umélecké invenci
kazdého lékate, ale je stanoven
povinny obsah.

Obé¢ tyto nutnosti ponékud ne-
koresponduji s onou deklarova-
nou usporou byrokracie, ono to
bude vyzadovat néjakou praci
a do konce roku moc ¢asu neni.

Zbynék MORAVEC,
Centrum BOZP CMKOS,
emeritni inspektor BOZP
OSZSP CR

pravnich predpisi a norem
upravujicich chemické latky
a smési a skladovani
A proto se z vySe uvedeného
da predpokladat, ze dané riziko
poziti nebezpecné latky umis-
téné v obalu od potravin a napo-
ji budete mit i ve vaSem vyhod-
noceni rizik dle § 102 ziko-
niku prace.
Mgr. et Ing.
Stépanka DESORTOVA,
pravnicka OS,
desortova.stepanka@cmkos.cz
Barbora VANCUROVA,
svazova inspektorka BOZP,
vancurova.barbora@cmkos.cz



Jak se od 8. 11. 2025 zménil seznam nemoci z povolani

Dne 24. 10. 2025 vyslo ve Sbirce zakoni a mezinarodnich smluv
narizeni vlady ¢. 428/2025 Sb., kterym se méni nafizeni vlady
¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani, ve
znéni pozdéjSich predpisi, a nafizeni vlady ¢&. 276/2015 Sb.,
o odskodiiovani bolesti a ztiZeni spole¢enského uplatnéni zpiiso-
bené pracovnim urazem nebo nemoci z povolani, ve znéni pozdéj-
Sich predpisi. Nafizeni vlady nabylo ucinnosti patnactym dnem
nasledujicim po dni jeho vyhlaseni, tj. dne 8. 11. 2025.

Cést provedenych zmén sou-
visi s nutnosti implementace po-
zadavkl vyplyvajicich ze Smér-
nice Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2023/2668 ze dne
22. listopadu 2023, kterou se
méni smérnice  2009/148/ES
o ochrané zaméstnanci pied ri-
ziky spojenymi s expozici az-
bestu pii praci. Azbest je pro-
kazany karcinogen, ktery muiize
zpusobit ruzné typy rakoviny.
Dle pfedmétné smérnice proto
bylo potieba rozsifit seznam ne-
moci z povolani o novou nemoc
zpusobenou expozici azbestu,
a to o rakovinu traviciho tstroji.

Soucasné byly upraveny i dal-
$1 body v seznamu nemoci z po-
volani.

e V Kkapitole II u Nemoci
z povolani zpisobenych fyzi-
kalnimi faktory dochazi ke
zméné v poloZce 6. Sekundarni
Raynaudiv syndrom prsti ru-
ky zpusobeny pri praci s vib-

rujicimi nastroji a zarizenimi.
Jde o objektivné prokazany
Raynaudiv syndrom nejméné
dvou c¢lanka (dfive 4 clankua)
prsti ruky v chladu, ovéfeny
plethysmografickym  vySetie-
nim. Klinické podminky byly
ptivodné stanoveny pro obé ruce
souhrnné. Dle  dokumentu
Nemoci z povolani v Ceské re-
publice v roce 2023 vydaném
Statnim zdravotnim ustavem byl
Sekundarni Raynaudav syndrom
prsta rukou z prace s vibrujicimi
nastroji diagnostikovan v roce
2023 celkem 4x. Uvedena zme-
na, u¢innd od 8. 11. 2025, ne-
predpoklada vyznamny nartst
poctu uznanych nemoci z povo-
lani pro uvedenou diagnozu.

e V Kkapitole II u Nemoci
z povolani zpisobenych fyzi-
kalnimi faktory v poloZce 11
dochazi k uvolnéni podminek
u chronického onemocnéni be-
derni pateie zpusobeného

dlouhodobym pfetéZovanim
tézkou fyzickou praci, spojené-
ho s pracovni neschopnosti pro
tuto diagnézu o celkové dobé
trvani alespon 12 mésici (diive
se uvadelo ,,spojeného s docas-
nou pracovni neschopnosti pro
tuto diagnozu o celkové dobé tr-
vani alespon 12 mésicii behem
poslednich 3 let”) za splnéni
klinickych kritérii uvedenych
v této poloZce. Klinicka kritéria
pro uznavani tohoto onemocnéni
byla nastavena velmi pfisné,
proto bylo pfistoupeno k urcitym
zménam: odstranéni slova ,,do-
Casna“ pracovni neschopnost
a ustoupeni od toho, ze pracovni
neschopnost pro tuto diagndzu je
pouze 3 roky zpétné a odstranéni
upfesnéni hygienické Casti vy-
chazejici z jiného pravniho pred-
pisu.

o V Kkapitole III u Nemoci
z povolani tykajici se dycha-
cich cest, plic, pohrudnice, po-
bFiSnice a nové i gastrointesti-
nalniho traktu byly nové zara-
zeny do bodu 1 pism. d) akutni
a subakutni formy silikozy.

e V kapitole III v poloZce 2
u Nemoci zpusobenych pra-
chem azbestu pribyly v pism.
d) vedle stavajicich nemoci ve
spojeni s azbestézou dalsi ne-

moci: rakovina Zaludku, rako-
vina tlustého stieva nebo rako-
vina kone¢niku.

e V Kkapitole V u Nemoci
z povolani pi‘enosnych a para-
zitarnich pribyla nova polozka
4: Nemoci zptisobené korona-
virem SARS-CoV-2 prenosné
z ¢lovéka na €lovéka a dalSimi
zpisoby prenosu; pripadné
vzniklé v zahrani¢i. Nové jsou
ukotvena klinicka kritéria, kte-
ra stanovuji, ze se musi jednat
o objektivné prokazané one-
mocnéni, jehoz zavaznost byla

vyhodnocena nejméné jako
stiedné tézka nebo onemocnéni
probihalo s komplikacemi.

V piipad¢é polozek 1 az 3 dale
dochazi k upfesnéni, ze kritéria
jsou pro nemoci kromé nemoci
zpusobené koronavirem SARS-
CoV-2 (viz polozka 4).

Vyse uvedené zmény se pro-
mitly i do nafizeni vlady
¢. 276/2015 Sb., o odskodiio-
vani bolesti a ztiZeni spolecen-
ského uplatnéni zpiisobené pra-
covnim urazem nebo nemoci
z povolani. Zde vsak k dal$im
upravam nedoslo.

Mgr. et Ing.

Stépanka DESORTOVA,
pravnicka OS,
desortova.stepanka@cmkos.cz

Bowlingovy turnaj v Dobranech prinesl radost, soutéz i pratelskou atmosféru

Ve sti‘edu 5. listopadu 2025 usporadala odborova organizace
Psychiatrické nemocnice v Dobfanech bowlingovy turnaj pro své
¢leny. Akce se konala v pFijemném modernim sportovnim pro-
stifedi Cinema Bowlingu v Dobranech, kde nechybéla dobra nala-
da a priatelska rivalita. O povzbuzovani se postarali ¢lenové od-
bori i rodinni prislusnici, ktefi pFisli podpo¥it hrace.

Ugastnici byli rozdéleni do
dvou skupin, v nichz se utkali
o co nejlepsi vysledky. Z kazdé
skupiny pak byli ocenéni prvni
tfi hraci, ktefi si odnesli hod-

notné ceny v podob¢ darkovych
poukazii Teta.

Neslo vsak jen o soutézni
vykony a ceny — hlavnim cilem
setkani bylo stravit spolecné

Nejlepsi hraci bowlingového turnaje z druzstva 2: zleva: Magda
Polivkova (2. misto), Tereza Staubertovd (1. misto), Petr Jacko (3.

misto).

Nejlepsi hraci bowlingového turnaje z druzstva 1: zleva: Radka
Cernd (2. misto), Jana Hrachovcovd (1. misto), Kristyna Hradiskd (3.

misto).

pfijemny podvecer a ozivit tra-
dici spole¢ného sportovani. Ta
v na$i organizaci trvala roky,
prerusena byla od covidu.
Turnaj se setkal s velkym
ohlasem a potvrdil, ze podobné
akce maji v nasi odborové ¢in-
nosti své nezastupitelné misto.
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Uz nyni se ucastnici t&si na dalsi,

ktery se bude konat v lednu
2026.

Za odborovou organizaci

Psychiatrické nemocnice

v Dobranech

Soiia VYTISKOVA,

sonavytisk@seznam.cz



Skoleni v roce 2026 — vzdélavani pro silnéjsi odbory

Milé kolegyné, mili kolegové, uz nyni vas srde¢né zve-
me na Skoleni Odborového svazu zdravotnictvi a socialni
péce Ceské republiky v roce 2026. Nabidnou nejen aktu-
alni informace z oblasti pracovniho prava, kolektivniho
vyjednavani a fungovani zakladnich odborovych organi-
zaci, ale také praktické dovednosti a sdileni zkuSenosti.

Cekaji vas odborni lektofi, interaktivni program a pro-
stor pro diskusi. Budete mit moznost nacerpat nové zna-
losti, inspiraci a posilit vzajemné kontakty.

TésSime se na vasi ucast — spoleéné budujeme silny
a moderni odborovy svaz!

Skolitelé Datum Misto Skoleni Obsah Skoleni
JUDr. Dominik Briiha, 15. 1.2026 . Webinai Pracovnépravni
17.00 — 18.30 Online .
Ph.D. . novinky 2026
hodin
5. 2.2026
Bc. Jifi Sedlar OSZSP CR Praha Socialni sité a jak na né
3. patro
26.2.2026
Be. Jiii Sedlar OSZSP CR Praha Socialni sité a jak na né
3. patro
JUDr. Zuzana Dufalova 19. 3,' 202,6 Cm.nost OdbOl‘OV’e
Mer. Ladislay Kucharsky Novotného lavka Praha organizace aneb Mame
g Y Sal ¢. 318 odbory a co ted’?
Zuzana Sargova . Valnovka , o
Be. Jan Susta 25.az27.3.2026 Praha Sila odboru
15.4.2026 | olomoue
Mgr. Ing. Stépanka RC - Berenica g
i centrum e . L s
Desortova Kolektivni vyjednavani
Mgr. Kamil Kuban 21.4.2026
st Novotného lavka Praha
Sal ¢. 318
15.5. 2026 Transparentni
JUDr. Dominik Briiha, Novg;nlleéhgllgvka Praha odménovani, problémy
Ph.D. - pracovni doby ve
21. 5. 2026 Olomouc zdravotnictvi
RC — Andromeda "
JUDr. Zuzana Dufalova 2.6.2026 Olqu}l ¢ Cln.nost OdbOI'OV,e
. . . Regionalni organizace aneb Mame
Mgr. Ladislav Kucharsky | RC — Berenica R
centrum odbory a co ted’?

Mgr. Jana HNYKOVA, mistopiedsedkyné OS,
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hnykova.jana@cmkos.cz



Plzensti odborari se vydali z nemocnice na prohlidku a ochutnavku Prazdroje

V ttery 7. fijna 2025 se nékteri ¢lenové vyboru odborové orga-
nizace Fakultni nemocnice Plzeii zacastnili prohlidky Plzeniského
Prazdroje s ochutnavkou zlatavého moku, a to na zakladé po-
zvani nasi byvalé zaméstnankyné — odborarky Jifiny DolejSové.
Ta je v plzefiském pivovaru dlouholetou privodkyni a kaZdoro¢-
né poiada prohlidky Plzeniského Prazdroje pro své byvalé spolu-
pracovniky ze Stomatologické kliniky. Letos k témto byvalym ko-
legiim prizvala i nékteré ¢leny vyboru odborové organizace, se

kterymi se osobné zna.

Toto pozvani tak pfijali Mar-
tina Sucha, Jitka Urbankova,
Katefina Moravcova a Jitka
Janouskovcova, ktera zastupova-
la ob& zminéné skupiny. Je totiz
jak ¢lenkou vyboru, tak byvalou
spolupracovnici Jifiny Dolej-
Sové.

V 17 hodin se sesli vSichni
Ucastnici v navstévnickém cen-
tru Plzenského Prazdroje, odkud
vyrazili na pfiblizn¢ dvouhodi-
novou prohlidku. Nejprve nas
privodkyné seznamila s nejstar-
$i historii plzeniského pivovar-
nictvi a pak se celd skupina
Ucastnikti vydala po trase pro-
hlidky smérem do historie vyro-
by piva.

Nejprve jsme si prohlédli pro-
story malé varny a stacirny, poté
jsme se, se zastavkou a prohlid-
kou krasné plzenské vodarenské
véze, presunuli k nové pivovar-
ské expozici. Zde jsme zhlédli
video tykajici se historie plzen-

ského pivovarnictvi a absolvo-
vali audiovizualni prohlidkou in-
gredienci, z nichz se v€hlasny
Pilsner Urquell vyrabi.

Pak prisla na fadu velka varna
s denni kapacitou okolo 3 000
000 piv, kde jsme vidéli postup
vateni celosvétové proslulého
moku. Odsud jiz nase kroky ved-
ly do vyhlasenych lezackych
sklept. Zde jsme se dostali az
k mistu velmi ocekavaného oka-
mziku, kterym byla ochutnavka
nefiltrovaného piva Pilsner
Urquell pfimo z obrovskych du-
bovych lezackych sudd. Sudy,
které vyrabi mistni bednafi, se
pravidelné Cisti a smoluji velmi
zajimavym zpusobem, kdy ma-
lym otvorem ve viku vleze za-
meéstnanec dovnitt sudu, da-
kladné jej vycisti a poté se pro-
vede vysmoleni.

Pohledem na tyto giganty na-
plnéné nefiltrovanym a nepaste-
rizovanym lezakem jiz chytali

v§ichni ,,pivni slinu“. Nutno po-
dotknout, ze dychtivost navstév-
nikl na vysledny produkt a jeho
skvéla chut dobu ochutnavky
ponékud protdhla a mnohym
jaksi ztézkly nohy.

Vse dobré musi ale jednou
skoncit, a tak jsme se i my mu-
seli pomalu odebrat k odchodu.
Posledni, co nas na cesté z histo-
rickych sklept ¢ekalo, bylo na-
instalované viko onoho obrov-
ského dubového sudu, kde si
mohli nejhubenéjsi a nejstatec-
néjsi z nas zkusit prolézt onim
malym otvorem, kterym je zajis-

tovano jeho pravidelné diklad-
né Cisténi. Nasli se dva hubeni
a jedna state¢na, diky nimz se
zavérem cela skupina naramné
pobavila.

Na Uplny zavér jsme se roz-
loucili s nasi skvélou, vtipnou
a piijemnou pruvodkyni, které
patfi nase veliké podékovani.
Poté jsme jiz se odebrali do
svych domovt a doufali, ze dru-
hy den dorazime na sva praco-
visté s ¢istou hlavou.

Jitka JANOUSKOVCOVA,

FN Plzen
Foto autorka

Clenska a volebni schiize odborové organizace FN Plzen

Cty¥i roky uplynuly jako voda a s nimi i ¢as mandatu vyboru
odborové organizace Fakultni nemocnice Plzen. V letoSnim roce
nas tedy cekala pravidelna kaZdoroc¢ni ¢lenska schiize spojena
s volbami do vyboru a do dozor¢i rady odborové organizace.
Uskutecnila se ve ¢tvrtek 9. fijna 2025. Piredchazely ji nutné pro-
ceduralni ikony dle platného volebniho F¥adu ZO — zvoleni voleb-
ni komise, navrzeni kandidati do vyboru i dozoréi rady a dalsi

potifebné véci.

V den D zacali do stiediska
TOTEM jiz od 13 hodiny pfi-
chazet G¢astnici, ve 14.30 schuzi
zahajila ptedsedkyné ZO Mar-

tina Sucha, ktera nejprve pfivita-
la hosty. Témi byli feditel FN
Plzefi MUDr. Vaclav Simének,
PhD., vedouci pravniho a social-

niho oddéleni odborového svazu
Ing. Ivana Brfenkova, regionalni
manazer Bec. Vaclav Matousek
aucetni ZO Ing. Alena Némcova.
Vsichni tfi prvné jmenovani po-
stupné dostali slovo, pozdravili
pritomné, seznamili je s mnoha
novinkami, které se tykaly jak
plzenské nemocnice, tak zdra-
votnictvi jako celku a zodpoveé-
deéli dotazy pritomnych.

Po splnéni veskerych povin-
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nosti spojenych s fadnym prube-
hem schiize a po absolvovani
prvnich bodd programu pfisla
na fadu volebni c¢ast schuze.
V dob¢, kdy volebni komise
scitala hlasy, byla na programu
diskuze, do které se mimo ji-
nych zapojili i Vaclav Matousek
a Ivana Bfenkova. Ta vyuzila si-

poRracovini na strané 14



Clenska a volebni schiize odborové organizace FN Plzen

poRracovdni ze strany 13

tuace jak zdejsi, tak politické
a zaslala budoucimu ministru
Mgr. et Mgr. Adamu Vojtéchovi,
MHA, fotografii spolu s po-
zvanim na nasi dal$i ¢lenskou
schtizi. Mandat do vyboru ziska-

li Jan Alexy, Jana Bohmova,
Jitka Janouskovcova, Bc. Ka-
tefina Moravcova, Martina
Sucha, Bec. Jitka Urbankova
a Bc. Jana Zavadova a do dozor-
¢i rady Hana Davidkova, Bc.
Jitka Vyskova, DiS., a Renata
Wislocka. Na pozici predsed-

kyné¢ vyboru ZO byla posléze
zvolena Martina Sucha, za mi-
stopifedsedkyni Bc. Jana Za-
vadova. V dozor¢i radé byla do
Cela zvolena Hana Davidko-
va.

Novému vyboru piejeme
hodné nadSeni do prace, dobrou

a efektivni komunikaci jak
vzajemnou, tak s vedenim fa-
kultni nemocnice a mnoho skveé-
lych napadu i pevnych nervi. At
se dafi!
Jitka JANOUSKOVCOVA,
FN Plzen
Foto autorka

Odborari z plzenské fakultni nemocnice vyrazili do Prahy na muzikal Divotvorny hrnec

Odborova organizace Fakultni nemocnice Plzen pripravila pro
své €leny a jejich rodinné prislusniky na sobotu 25. Fijna 2025 od
14 hodin navS§tévu muzikialového predstaveni Divotvorny hrnec
v Praze. Odjezd z Plzné byl naplinovan na desatou hodinu, kte-
rou jsme, i pies drobné nedostatky, dodrzeli.

Vzhledem k tomu, Ze cesta na
planované prazské stanoviste tr-
vala déle nez obvykle, nezbyva-
lo moc c¢asového prostoru na
prohlidku centra nasi stovézaté
maticky. I nakupy ztstaly pro-
tentokrat hodné osizené. Co si
ale vétsina z nas nenechala ujit,
byla cesta za obcerstvenim.
Potom jiz vétSina navstévnika
mifila smérem k prazskému di-
vadlu Hybernia, kde ve foyer

mnozi doplnili sviij kavovy ¢i
vinny deficit, ktery méli z divo-
du nedostatku ¢asu mezi piijez-
dem do Prahy a zacatkem pted-
staveni.

Pak uz zacali plzensti odborafi
zaujimat sva skvéla mista v prv-
ni a druhé fadé¢ v hledisti di-
vadla. Se tfetim zvonénim byli
vsichni usazeni a mohli se za-

z Broadwaye, ktery jako prvni
prenesla na ceska divadelni prk-
na dvojice Voskovec a Werich,
zacinal. Muzikal nas provedl po-
hadkovym pifibéhem, v némz do-
chazi k riznym zvratim a pro-
blémtim, kdy kouzelny hrnec
splni tfi ,,nespravna“ prani, ktera
ale zaprficini, ze dobro zvitézi
nad zlem.

Celé muzikalové predstaveni
bylo okofenéno velmi vtipnymi
vsuvkami mnoha hereckych
predstaviteli v cele s Petrem
Rychlym, Marii Kfizovou,
Lukasem Randdkem a Petrem
Jenistou. Ty byly v prubéhu
pribéhu vzdy ocenény potleskem

divakd. Po posledni oponé se
vsichni ucastnici vydali do Saten
a poté smérem ke stanovisti au-
tobusu. Az na drobné zavahani
Ctyt GiCastnic se vSichni sesli na
domluveném miste.

I zminéné zavahani se podari-
lo pomérné rychle vyfesit a my
se tak mohli vydat na cestu zpét
do Plzné. Zpatecni cesta byla
znatelné rychlejsi a bezproblé-
mova, a tak jsme se brzy na-
chazeli v arealu FN na Borech,
odkud vsichni zamifili ke svym
domovim. Dle ohlasu, které se
k mym u$im dostaly, byli ucast-
nici spokojeni a tési se na dalsi
akci od nasi odborové organizace.

poslouchat do prvnich tont,
jimiz  nestarnouci muzikal
str. 14
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Jitka JANOUSKOVCOVA, FN Plzeii

Foto autorka




Ohlédnuti za krajskymi konferencemi odborového svazu

Méame za sebou podzimni krajské konference
Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce
CR a dovolte mi malé ohlédnuti. Krajské konfe-
rence letos nebyly jen o ¢islech, iihradach a para-
grafech, ale taky o ismévech, dobré naladé, set-
kani, vyméné informaci a zkuSenosti. Od 16. zari
do 22. Fijna 2025 jsme se potkavali v nemocnicich,
v zasedacich mistnostech i salech riiznych restau-

raci nap¥ic republikou a znovu se presvédc¢ili, Ze odbory Ziji, pracu-
ji a bojuji za prava nejen svych ¢leni, ale i téch ostatnich.

Uspotadani krajskych konfe-
renci vychazi z nasich stanov ze
¢lanku 100 az 104. Kazda kraj-
ska konference méla klasicky
program — piedsedkyné nebo
predseda krajské rady zhodnoti-
1i, co se podatilo, ¢lenové vedeni
odborového svazu piivezli Cer-
stvé zpravy o hospodateni, vzdé-
lavani a pravni pomoci a inspek-
tofi BOZP se pod¢lili o par novi-
nek z oblasti legislativy.

Jsme rok pred nasim sjezdem
a dilezitou soucasti programu
krajskych konferenci byly i nase
svazové dokumenty a projednani
navrhi zmén. Vedeni svazu vy-
zvalo delegaty krajskych konfe-
renci k aktivnimu zapojeni do
tvorby zmén.

Také letos jsme ocenili kole-
gyné a kolegy, kteti tahaji odbo-
rovou ,,karu“ dlouha 1éta a déla-

ji to srdcem, udélili jsme ocené-
ni za praci v zakladnich a mist-
nich odborovych organizacich
na zaklad¢ navrha ¢lentl z jedno-
tlivych odborovych organizaci.
Celkem se nam seslo 23 navrhii
na udéleni ocenéni za praci v od-
borovych organizacich a 3 navr-
hy pfisly na opétovné podéko-
vani za praci v odborech, ale
témto c¢lenim bylo udéleno
ocenéni jiz v lonském roce.
Ocenéni dostali drobny darek
a pisemné podékovani.

Ale kromég cisel, sdéleni a in-
formaci jsme hlavné¢ mluvili
s lidmi, nasimi ¢leny, kolegy,
prateli. Pfed jednanim, o pie-
stavce a po skonceni jednani
krajské konference jsme mohli
neformalné podebatovat o béz-
nych vécech ze zivota, trochu
o dovolené, vnoucatech, ale také

si nasi ¢lenové postéZovali na
dodrzovani zakoniku prace v ob-
lasti pfesCasové prace, dlouho-
dobych pland smén, ale i pfiplat-
ki a dalSich zalezitosti.

Vedly se diskuse o navySovani
Clenské zakladny a vyuziti infor-
maci k naboru a organizovani.

I kdyz jsme se Casto zasmali,
zavéry byly velmi vazné. Vsich-
ni delegati se shodli, ze zdravot-
nictvi a socialni sluzby potiebuji
jistotu a stabilitu a ze lidé, ktefi
v nich pracuji, si zaslouzi férové
podminky i uznani, adekvatni fi-
nanéni ocenéni své prace i bene-
fity, které pomohou stabilizovat
zaméstnance. V usnesenich jsme
prijali konkrétni pozadavky ne-
jen vuci dosluhujici vlade, ale
predevsim vuci vladé budouci,
ktera vzesla z fijnovych voleb
a v soucasnych tydnech se for-
muje.

Nemohu zapomenout na nase
kolegyné ze Stiibrnych teras,
které po skonceni krajské konfe-
rence v Jihlavé pfisly a pfinesly
nam ¢okoladu jako podékovani.
Tohle milé gesto bylo moc
krasné a n¢kdy, kdyz ¢lovek vy-
da hodné sil, vzpomene si na ta-
kové chvile.

Odbory stoji na kazdém z nas

—na ptredsedkynich a pfedsedech
zakladnich odborovych organi-
zaci, ktefi po sméné jesté fesi
kolektivni smlouvy, na ¢lenkach
a Clenech, ktefi maji odvahu
ozvat se, kdyz vidi nespravedl-
nost, ale i na vSech, kdo pfi-
chazeji s napady, jak delat véci
Iépe.

Spole¢né tvoiime sit’, ktera drzi
pohromadé nejen prava zamést-
nancu, ale i distojnost nasi prace.
A1kdyz neékdy piijde Ginava, neji-
stota nebo frustrace, vime, pro€ to
délame, protoze véfime, ze lid-
skost a solidarita maji v praci své
vyznamné misto.

A tak kdy?z si po dal§im naroc-
ném jednani rozbalime tu sym-
bolickou cokoladu na nervy,
vime, Ze to neni jen sladkost, ale
mala pfipominka, ze kazdy krok,
kazda diskuse a kazdé setkani
maji smysl. Protoze odbory — to

jsme my.
Dékujeme vSem, kdo se
zucastnili, diskutovali, po-

mahali a rozdavali dobrou
naladu. ProtoZe odbory nejsou
jen o papirech — jsou hlavné
o lidech, humoru a srdci.
Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopiedsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz

krajské konference

Moravskoslezska krajska konference — 7. 10. 2025

Delegati z odborovych organizaci odborového svazu z Morav-
skoslezského kraje se na pravidelné podzimni konferenci odbo-
rového svazu sesli v utery 7. fijna ve Fakultni nemocnici Ostrava.

e

Podrobnéjsi informace o konferenci véetné dalSich fotografii na-

jdete na svazovém webu:

https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/moravskoslezska-

krajska-konference-7-10-2025/

Ocenéni za obétavou praci v odborech s gratulaci, drobnym darkem
a podeékovanim bylo v Ostravé piedano Bohdané Dolezalové z Ne-
mocnice Karvina, Mgr. Olze Dunkové, Pavliné Grichové a Natalii
Rokytové, DiS., z Fakultni nemocnice Ostrava. Ocenéna byla také
Julie Krej¢i z Psychiatrické nemocnice v Opavé, ktera nebyla na

krajské konferenci pfitomna.

S Cinnosti moravskoslezské krajské rady v uplynulém obdobi se-
znamila jeji predsedkyné Andrea Drexlerova.

Zprava o ¢innosti

moravskoslezské krajské rady

Krajska rada Moravskoslez-
ského kraje pracuje ve stejném
slozeni od roku 2024, a to v poc¢-
tu sedmi ¢lent: predsedkyné Be.
Andrea Drexlerova, mistopted-
seda Vit Pribylik, ¢lenové Bc.
Petra Cermakova, Mgr. Martin
Gall, Petr Lasak, Bc. Hana

Nohelova a Zuzana Sargova.
Nasi krajskou radu tvofi zastup-
ci  nemocnic, zdravotnické
zachranné sluzby a socialnich
sluzeb. Schazime se pravidelné
kazdy mésic ¢i operativné dle
potieby v prostorach Fakultni
nemocnice Ostrava.

Koncepce na$i prace spociva
v ziskavani informaci o ZO,

vzdjemné komunikaci a spolu-
préci, feeni problémtl. Vénujeme
se plnéni tkolti danych IX. sjez-
dem a vedenim naseho svazu.
Pravidelnymi body naSich jed-
nani jsou informace z jednani
vykonné rady a dozor¢i rady OS,
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zachranky, nemocnic a socialnich
sluzeb Moravskoslezského kraje.
Nejvétsim problémem se jevi ne-
dostatek vSech profesi nejen v ne-
mocnicich, ale i na zachrankach

pokracovdni na strané 16
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Moravskoslezska krajska konference — 7. 10. 2025

poRracovdni ze strany 15

a v socialnich sluzbach. Trapi nas,
a nejen nas, odmeénovani, mnoz-
stvi pfescasové prace a s tim spo-
jené dodrzovani zakoniku prace.
Dlouhodoby a nefeseny problém
v socialnich sluzbach je nedosta-
te¢né financovani, coz se pak od-
razi na kvalité poskytované soci-
alni péce.

2x roéné¢ by se méla konat
schiizka na Krajském uradé Mo-
ravskoslezského kraje s namést-
kem hejtmana pro zdravotnictvi
MUDr. Martinem Gebauerem
a naméstkem pro socialni sluzby
Mgr. Stanislavem Kopeckym.

Letos jsme se v unoru 2025 se-
§li na jednani na kraji za ucasti
predsedkyné OS Be. Dagmar Zit-
nikové s hejtmanem Ing. Josefem
Bélicou. Ph.D., MBA, a namést-
kem MUDr. Martinem Gebaue-
rem, MHA, LL.M. bez zastupce
socidlnich sluzeb. Na arogantni
jednani politikd na kraji jsme
zvykli, ale tohle jednani bylo vr-
cholem arogance a neslusného
chovani. Pan hejtman nejprve
sam sebe oznacil za autistu, pak

se nas zeptal, co vlastné po ném
chceme, kdyz vSechno je ve zdra-
votnictvi v Moravskoslezském
kraji sluncem zalité¢ a bez jakych-
koliv problémi. Nemocnice zi-
stanou piispévkové organizace,
nic se predavat do soukromych
rukou nebude ba naopak, nemoc-
nice v Krnové si od AGELu
prevezme nemocnice v Bruntale
a Rymarove, zaméstnanci si pry
financné polepsi, tak co chceme
vic.

Fakultni nemocnice Ostrava
prevzala pod svou spravu rehabi-
litacni ustavy v Hrabyni a Chu-
chelné. Byl odvolan feditel tii-
necké nemocnice, pted nedavnem
byl odvolan feditel nemocnice ve
Frydku-Mistku. Nedostatek per-
sonalu, uzavirani nékterych oddé-
leni, snizovani poctu lizek ¢i pre-
tizeny personal vlastné nezajima-
ji nikoho.

Clenové krajské rady se pravi-
delné ucastni jednani, porad, kon-
ferenci a seminaiti poradanych
0SZSP CR a CMKOS.

Nejen praci je ¢lovek ziv, je po-
tfeba i odpocinek. Krajska rada se
v kvétnu zicastnila pracovni ces-

ty do Tatranské Lomnice. Pro-
gram byl sice nabity odborovou
praci, ale i tak jsme méli moznost
poznat nejen krasy Tater, ale také
kolegy z jinych krajskych rad, se-
znamit se s jejich praci, s problé-
my, které maji ve svych regio-
nech.

V srpnu jsme celé jednani kraj-
ské rady vénovali pripravé nad-
chazejiciho sjezdu v roce 2026,
mnohokrat zaznéla otazka: co bu-
de dal, co nas ¢eka a co pro to mu-
zeme udélat my. Trapi nas ne-
zajem ZO a ¢lenu jakkoliv se za-

pojit do vyzev a kol od vedeni
odborového svazu, mala Gcast na
protestnich akcich.

Ted’ je po volbach, vétsina lidi
chtéla zménu, ale nikde neni
dano, ze bude lip. At bude mi-
nistr zdravotnictvi kdokoliv, pro
nas to znamend poiad byt ve
stichu a dalsi tvrdd odborova
préce, kterd neni mozna bez vas,
vazeni pratelé.

Zavérem bych velmi rada po-
dékovala vSem ¢lenim krajské ra-
dy za jejich aktivni ¢innost a spo-
lupraci. Foto Jiri Sedlar

Str. 16
Bulletin 11/2025



krajské konference

Olomoucka krajska konference — 8. 10. 2025

Delegati z odborovych organizaci odborového svazu z Olo-
mouckého kraje se na pravidelné podzimni konferenci odborové-
ho svazu sesli ve stifedu 8. Fijna v Regionalnim centru Olomouc.

e

Podrobnéjsi informace o konferenci najdete na svazovém webu:
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/olomoucka-kraj-
ska-konference-8-10-2025/

Na ocenéni za obétavou praci v odborech byl v Olomouckém kraji
navrzeny Mgr. Libor Havli¢ek z Nemocnice AGEL Jesenik, ktery
nebyl na krajské konferenci pfitomen.

S Cinnosti olomoucké krajské rady v uplynulém obdobi seznamil
jeji ptedseda Jan Zatloukal.

sech z jednani. Pfes zménu ve
vedeni kraje (nyni jednobarevna
vlada ANO) se nedafi zvratit ne-
gativni vyvoj v socidlnich sluz-
bach, kde pretrvava Spatné zara-
zeni do nizSich platovych trid
a nové dochazi k ruseni benefitt
diive sjednanych v kolektivnich
smlouvach. Také se nepodatilo
naleznout shodu ve véci doplat-
ku pravnich nakladu spojenych

Zprava o ¢innosti olomoucké
krajské rady

Vazeni ucastnici krajské kon-
ference Olomouckého kraje,
ocenujeme, ze jste si vyclenili
Cas pro dnesni jednani. Jménem
krajské rady bych chtél sdélit
nékolik podstatnych informaci.
Nase krajska rada pracuje v se-
dmiclenném slozeni. Piedseda
Jan Zatloukal je ze zdravotnické
zachranné sluzby, mistopiedsed-
kyné¢ a clenka vykonné rady
Lada Cinegrova z hygienické

sluzby, Martin Pejzl z fakultni

s vymahanim nedoplatku covi-
dovych odmén, o cemz byla také
informace v zapise z jednani
krajské rady.

Jednani s vedenim kraje jsou
vzdy komplikovana, nebot’
i pfes zménu politické situace
zustavaji na svych postech né-
ktefi Gfednici, ktefi nechtéji do-
pustit zasadni zmény a pfetr-
vavaji 1 osobni vazby napii¢ po-
litickym spektrem. Proto osobné
odlisuji krajskou a celostatni po-
litiku a pfal bych si po volbach
takovou vladu, u které by se
opét dafilo nasemu svazu lépe
prosazovat zajmy zaméstnancu,
které zastupujeme.

Pfeji vam dostatek sil pro ne-
lehkou praci ve vasich odboro-
vych organizacich a za rok
uspésnou volbu organti naseho
Odborového svazu zdravotnictvi
a socialni péce CR.

Dekuji za pozornost.

Foto Jana Hnykova

nemocnice, Erika FrydrySkova
z nemocnice AGEL, Jitka Ne-
plechova z psychiatrické léceb-
ny, Lenka Indrova z lé¢ebného
ustavu Paseka a Maria Reissau-
sova z pobytového socialniho
zatizeni Paprsek.

Jednani se pravidelné ucastni
regionalni manazer Ladislav
Kucharsky. Ptilezitostné inspek-
torka BOZP Andrea Hrabcakova
(nyni je na rodiCovské dovo-
lené).

Od ustaveni krajské rady v ro-
ce 2022 jsme méli 16 jednani.
Obsahem téchto schizek je
vymeéna informaci a zkuSenosti
z jednotlivych zafizeni a obord,

dale prenos informaci z regio-

nalni odborové rady a sekci OS.
Predevs§im pak slouzi k vza-
jemné komunikaci mezi vede-
nim odborového svazu a Olo-
mouckym krajem. VSichni ¢le-
nové krajské rady pracuji ve
svych odborovych organizacich,
ale jsou ochotni pomahat i v dal-
Sich organizacich v kraji.

V uplynulém roce se ndm po-
dafilo uskutecnit nékolik schu-
zek s nové zvolenym vedenim
Olomouckého kraje, o jejichz

obsahu jsme informovali v zapi-
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krajské konference

Zlinska krajska konference — 9. 10. 2025

Delegati z odborovych organizaci odborového svazu ze Zlin-
ského kraje se na pravidelné podzimni konferenci odborového

Vewr

formace o konferenci vcetné dalSich fotografii najdete na sva-

zovém webu:

https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/zlinska-krajska-

konference-9-10-2025/

Ocenéni za obétavou praci v odborech s gratulaci, drobnym darkem
a pod¢kovanim bylo ve Zlin¢ piedano Marii Hurtikové a Lence
Klec¢kové z Uherskohradist’ské nemocnice a Lukasi DoleZelovi ze
Zdravotnické zachranné sluzby Zlinského kraje.

S ¢innosti zlinské krajské rady v uplynulém obdobi seznamila jeji

predsedkyné Marcela Hol¢akova.

Zprava o ¢innosti zlinské
krajské rady

Krajska rada Zlinského kraje
je sedmiclenna. Jejimi ¢leny jsou
Mgr. Marcela Hol¢akova (pted-
sedkyn¢), Martina Katolicka
(mistoptedsedkyné), Lukas
Dolezel, Mgr. Ivana Haba,
Martina Hvozdenskd, Jana Spi-
gakova a Ludmila Sormotova.
Pracuje podle Koncepce prace
krajské rady a snahou je v prubé-
hu roku napliovat jednotlivé
ukoly. Zhodnoceni jedenacti
ukoli Koncepce prace KR pro
rok 2024 bylo splnéno. V sou-
Casné dobé se Clenové krajské
rady podileji na plnéni ukolu sta-
novenych pro letosni rok.

Jednim ze zasadnich kol je
jednani s hejtmanem a radni pro
socialni oblast na aktualni téma.
Po ustavujici schiizi Zastupitel-
stva Zlinského kraje jsme oslo-
vili hejtmana Ing. Radima
Holise (ANO) a naméstkyni
hejtmana pro socialni véci a ne-
ziskovy sektor Mgr. Elisku
Olsakovou (STAN) s navrhem
schizky s krajskou radou

Zlinského kraje a vedenim OS.
Utelem planovanych schiizek
bylo nastaveni spoluprace v zaj-
mu zaméstnancl a pacientd
zdravotnich sluzeb a klientd so-
cialnich sluzeb a koncepce zdra-
votnich a socidlnich sluzeb na
uzemi Zlinského kraje. Tato
uvodni jednani probéhla v lednu
a v bfeznu letosniho roku.
Nasledné jednani s naméstky-
ni hejtmana Olsakovou se kona-
lo v kvétnu za pritomnosti ve-
douciho odboru socialnich véci
Mgr. Tomase Bernatika. Zejmé-
na se jednalo o podpofe stava-
jicich zaméstnanct socialnich
sluzeb, aby zlstali pracovat v so-
cialnich sluzbach, a také jak pfi-
lakat zaméstnance nové. Byla
pfipomenuta data o poctech
chybéjicich zaméstnanct v jed-
notlivych profesich. Byly pie-
dany informace o krocich OS,
které povedou k personalni sta-
bilizaci, a o navrhu na konkrétni
benefity. Byla pfednesena feseni
ze strany zastupci kraje — vysSe
finan¢nich prostiedkti pro po-
skytovatele, podpora terénnich

sluzeb jako prevence pted vyu-
zivanim pobytovych sluzeb,
které jsou nedostacujici a na-
kladné, a zfizeni koordinatora
pecujicich od 1. 4. 2025. S ohle-
dem na opakovana jednani
s hejtmanem, na jejichz progra-
mu byla i oblast socialnich slu-
zeb, dalsi schiizka s naméstkyni
zatim nebyla naplanovana.

S hejtmanem Holisem krajska
rada jednala v bfeznu, srpnu
a fijnu. Stézejnim tématem bylo
zdravotnictvi a odmeénovani v ne-
mocnicich fizenych Zlinskym
krajem. Jednalo se o udrZeni
efektivity nemocnic, o zvyseni
vykonnosti, o fixaci plati jen 1é-
katti, ale ne ostatniho personalu,
o moznostech predstavenstev,
ktera maji nastroj pro udrzeni
persondlu, o fluktuaci zamést-
nancii a o uhradové vyhlasce
2026, ktera nereflektuje ekono-
miku nemocnic a nezahrnuje na-
vySeni plati a mezd pro zamést-
nance. A zejména o rozpusténi
vynosi z minulych obdobi, a to
i pfesto, ze bude obchodni plan
nemocnice v ¢ervenych ¢islech.
Posledni tijnové jednani bylo za
pritomnosti zastupcl piedsta-
venstev jednotlivych nemocnic
a hejtmanem bylo navrzeno dalsi
spole¢né jednani ve stejném slo-
zeni na konci listopadu.

Na schiizkach s hejtmanem
jsme diskutovali také o proble-
matice nového vozového parku
na ZZS, s piislibem hejtmana na
spolupraci. Dal§im tématem by-
lo vypsané vybérové ftizeni na
feditele Zdravotnické zachranné
sluzby Zlinského kraje a hejt-

man Holi§ pfislibil ucast odbort
v komisi pro vybérové fizeni.
V zafi hejtman informoval o di-
vodech, pro¢ z vybérového fize-
ni nevzeSel zadny uchazec.
Sdélil, ze bude vypsano nové
vybérové fizeni na feditele ZZS,
kde bude v komisi opét piedseda
odborové  organizace ZZS
Zlinského kraje.

Napliujeme i dalsi tkoly
Koncepce prace krajské rady,
a to Ucasti ¢lenti na akcich po-
fadanych odborovym svazem,
Ucasti na jednanich na urovni
kraje, predevsim krajské triparti-
ty a RROS CMKOS, a zapoje-
nim ¢lent do pracovnich skupin.
Jsme ¢leny komise pro zdravot-
nictvi, kterd se zamétuje na hos-
podateni vSech nemocnic, sledu-
je fluktuaci personalu a vysi
mezd ve vSech nemocnicich
Zlinského kraje. Soucasné pra-
cujeme v Krajské ekonomické
komisi vychodni Moravy, ktera
ma za kol podilet se na rozvoji
Zlinského kraje.

Monitorujeme mimotadné si-
tuace v resortech ve Zlinském
kraji a planujeme po volbach
oslovit nové zvolené poslance
Zlinského kraje.

Dosavadni plnéni Koncepce
prace krajské rady povazujeme
za velmi dobré a véfime, ze do
konce roku se ji podafi splnit na
100 %. Podékovani patii vSem
Clentim krajské rady, ktefi se na
jejim splnéni podileji, a rovnéz
odborovému svazu za odbornou
i lidskou podporu.

Foto Lubomir Francl
a Miloslav Tousek
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krajské konference

Vysocinska krajska konference — 15. 10. 2025

Delegiti z odborovych organizaci odborového svazu z Kraje
Vysocina se na pravidelné podzimni konferenci odborového svazu Podékovani Mirkovi Vachovi
seSli ve stiedu 15. ¥ijna v Pivovarské restauraci v Jihlavé. Za v8echny Cleny krajské rady Kraje Vyso¢ina dekuji kolegovi
Podrobnéjsi informace o konferenci véetné dalSich fotografii na- Mirkovi Vachovi za praci v krajské rad€, za vysoké nasazeni v bo-
jdete na svazovém webu: ji za spravedlnost, obhajovani prav zaméstnancu, za state¢nost,
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/vysocinska-kraj- kdyz zazival ustrky a ponizovani od zaméstnavatele, za vytrvalost
ska-konference-15-10-2025/ v jednani se zameéstnavatelem a zfizovatelem ohledné pfistroje

Ocenéni za obé&tavou praci v odborech s gratulaci, drobnym darkem Tempus a Sikany na ZZS Kraje Vysocina. Situace se diky jeho tsi-
a pod&kovanim bylo v Jihlavé pfedano Be. Hané Lisé ze ZZS Kraje li po dlouh¢ dob¢ (nekolik let) zaCind fesit ve prospéch zamést-
Vyso¢ina a Ivané Plodikové z Nemocnice Jihlava. Ocenén byl také nancll ZZS a hlavn€ pacienti na Vyso¢ing. Je lovekem, ktery veii
MUDr. Ales Kalousek ze ZZS Kraje Vyso¢ina, ktery nebyl na kraj- v hodnoty, kter¢ odbory haji — v demokracii, solidaritu, lidskost
ské konferenci pfitomen. a odvahu zastavat se druhych.

ProtoZe Miroslav Vicha rezignoval na funkce ve vykonné i kraj- Mirku, dékujeme za spolupraci a at’ se ti dafi.
ské radé, delegati krajské konference aklamaci zvolili do krajské ra- Jifina MARESOVA, predsedkyné vysocinské krajské rady OS,
dy Bc. AleSe Popova, DiS., ktery pracuje jako zichranai na ZZS kr.maresova@zdravotnickeodbory.cz
Kraje Vysocina.

Miroslavu Vachovi za jeho praci jménem celé krajské rady podé-
kovala a s ¢innosti vysocinské krajské rady v uplynulém obdobi se-

znamila predsedkyné JiFina MareSova.

Zprava o ¢innosti vysocinské
krajské rady

Krajska rada Kraje Vysocina
pracovala ve slozeni: ptedsed-
kyné Jifina MareSova, misto-
piedseda Ing. Mgr. David
Vosicky, MBA, LL.M., ¢lenové
Miloslava KlabeneSova, DiS.,
Bc. Hana Lisa a Miroslav Vacha,
DiS.

V oblasti socialnich sluzeb se
krajska rada zajimala o projekty
a zaméry kraje na rozsieni kapa-
city lizek v pobytovych zatize-
nich socidlnich sluzeb na
Vysocing, jednd se o cca 560
mist, a o dota¢ni programy, které
byly na rok 2025 zatazeny do
Fondu Vysociny.

Vsech pét nemocnic je zfizo-
vanych  Krajem  Vysocina.
Vsechny nemocnice hospodatily
v roce 2024 se ziskem. Investuje
se do rekonstrukci a vystavby
novych pavilond, operacnich
salu, parkovacich domt, do vy-
stavby ubytovny a byt pro za-
meéstnance.

Kraj Vysoc¢ina poskytuje ze
svého rozpoctu motivaéni pod-
poru pro zdravotniky v kraji.
Krajska rada projednava infor-
mace ze zdravotni a socialni ko-
mise Kraje Vysocina, v nichz
jsou jeji ¢lenové stalymi hosty.

Zdravotnickd zachranna sluz-
ba Kraje Vysocina feSila potize
s ptistroji Tempus od Philipsu, se
Sikanou na pracovisti, propusténi
Iékate, odstoupeni feditelky... Je
vypsano vybérové fizeni na fedi-
tele ZZS Kraje Vysocina, kde by
méli mit v komisi dvé mista za-
stupci zaméstnanct. V organiza-
ci se konaly nové volby do vybo-
ru.

Psychiatrické nemocnice vy-
nakladaji znaéné mnozstvi ener-
gie, Casu i finanénich prostiedki
na zajisténi dostatecného poctu
pracovnikii. Mensi mésta vSak
pro mladé 1ékate a sestry zls-
tavaji malo atraktivni. Transfor-
mace psychiatrické péce pokra-
Cuje.

Foto Jiri Sedlar
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krajské konference

Jihomoravska krajska konference — 16. 10. 2025

Delegati z odborovych organizaci odborového svazu z Jihomo-
ravského kraje se na pravidelné podzimni konferenci odborového
svazu se§li ve ¢tvrtek 16. Fijna v Brné.

Mevs

bu: https:/www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/jihomoravska-

krajska-konference-16-10-2025/

Ocenéni za obétavou praci v odborech s gratulaci, drobnym darkem
a podékovanim bylo v Brné pfeddno Zuzané Rehulkové z Fakultni

nemocnice u svaté Anny.

S ¢innosti jihomoravské krajské rady v uplynulém obdobi seznami-
la jeji pedsedkyné Hana Kudli¢kova.

Zprava o ¢innosti
jihomoravské krajské rady
Jihomoravska krajska rada

OSZSP CR mi sedm ¢lentt
a pracuje ve slozeni predsedkyné
Mgr. Hana Kudlickova, misto-
predseda Jiii Skarek, DiS., €lenové
Roman Citterberg, Nadé¢zda
Kucharska, Jindra Mackova, Bc.
Jana Prochazkova a Valerie
Sktejpkova.

Krajska rada se schazi zpra-
vidla 1x mési¢né, a to vétsSinou
kazdy posledni ¢tvrtek v mésici.
Schiizek se Ucastni také regio-
nalni manazerka a inspektorka
BOZP Jana Woffova.

Na svéa jednani krajska rada
zve zastupce odborovych organi-
zaci k feSeni eventualnich pro-
blémi ve svych organizacich.
Krajska rada se zucastiiuje vzdeé-
lavacich akci a konferenci, na-
Cerpané informace vyuziva ke
své odborové praci.

Clenové krajské rady se do-
hodli s hejtmanem Jihomorav-
ského kraje Mgr. Jan Grolichem
na ucasti svych zastupcti v komi-
sich Rady Jihomoravského kraje
a v krajské tripartité, které se
schazeji vétsSinou 1 x mésicné.

Tato dohodnuta spoluprace od-
bortl s Krajskym utadem Jiho-
moravského kraje je pro zameést-
nance velice cenna z divodu
pfenosu informaci tykajici se
zaméstnancli ve zdravotnictvi
a v socialnich sluzbach. Zastupci
odbort mohou vyuzit pravo pfi-
pominkovat pfedlozené navrhy
a opatfeni z pohledu zaméstnan-
ct.

Jihomoravsky kraj zajistuje
dostupnost zdravotni péce pro-
sttednictvim  sité¢  vlastnich
pfispévkovych organizaci ve
zdravotnictvi, jejichz sluzby
dale dopliuji zdravotnicka za-
fizeni zfizena obcemi, statem ne-
bo soukromymi subjekty. Je zde
23 nemocnic a 7656 luzek ve
zdravotnickych zafizenich
(zdroj dat: CSU, UZIS 2024).
V Jihomoravském kraji je ambu-
lantni zdravotni péce dostupnéjsi
oproti celorepublikovému pri-
méru, v regionu jsou vsak patrné
vyznamné meziokresni rozdily
v dostupnosti zdravotnickych
sluzeb na obyvatele.

Jihomoravsky kraj zfizuje né-
kolik nemocnic — Brfeclav,
Hustopece, Ivancice, Kyjov,

TGM Hodonin, Tisnov, Vyskov,
Znojmo a Letovice (nemocnice
Blansko a Boskovice jsou mést-
ské nemocnice). Ambici kraje je,
aby vSechny tyto uvedené ne-
mocnice spadaly pod servisni or-
ganizaci Jihomoravska zdravot-
ni, a. s., ktera bude pomahat s je-
jich provozem, fizenim a spolec-
nymi nakupy. Jihomoravsky kraj
se ve svém referendu zavazal, ze
nebude rusit ani uzavirat zadné
z krajskych nemocnic a veskeré
zisky bude investovat zpét do
zdravotnictvi.

Velkym problémem z pohledu
odborl je uvazovana transfor-
mace nemocnic zfizovanych
krajem. Tyto snahy zacaly v fij-
nu roku 2022 utajovanym mate-
ridlem, proti némuz odborafi
z nemocnic za podpory a aktivni
ucasti predsedkyné odborového
svazu Dagmar Zitnikové a pied-
sedy LOK-SCL Martina Engela
razantné vystoupili. Petice proti
transformaci nemocnic méla
témet 15 000 podpist.

V roce 2023 bylo sdéleno, ze
se tato transformace se neda stih-
nout v tomto volebnim obdobi,
bude se s ni vSak pocitat jako
s jednou z moznych variant v dal-
§im volebnim obdobi s tim, ze
budou pokracovat dalsi navazna
jednani kraje se socialnimi part-
nery.

V roce 2024 hejtman Grolich
ve volbach obhajil hejtmanstvi
a vzal si do své dikce i zdravot-
nictvi. Po velkych problémech
a odkladech se sesel se zastupci
odborového svazu, nasledovala
dal$i jednani, zaznély sliby, ze
péce v nemocnicich nebude
omezena, nemocnice zustanou
v majetku kraje, zisk nebude vy-
vadén mimo nemocnice, odmé-
novani bude alespoil na urovni
nafizeni vlady, zaméstnancim
zustanou benefity z FKSP.

Odbory svoje odmitavé stano-
visko k transformaci nemocnic
nezménily, dal§i vyvoj v tuto
chvili neni jasny.

Foto Jiii Sedlar
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krajské konference

Plzenska krajska konference — 22. 10. 2025

Delegati z odborovych organizaci odborového svazu z Plzei-
ského kraje se na pravidelné podzimni konferenci odborového
svazu seSli ve stiedu 22. Fijna v Plzni. Podrobnéjsi informace
o konferenci véetné dalSich fotografii najdete na svazovém webu:

https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/plzenska-krajska-

konference-22-10-2025/

S Cinnosti plzeniské krajské rady v uplynulém obdobi seznamila je-
ji pfedsedkyné Miroslava Jordanova.

Zprava o ¢innosti plzenské

krajské rady

Nase krajska rada pracuje
v tomto slozeni: predsedkyné
Miroslava Jordanova (Nemoc-
nice nasledné péce a dlouhodobé
nemocnych Horazd’ovice), mi-
stopiedseda Petr Vesely (Roky-
canska nemocnice), Simona
Kocova (Stodska nemocnice),
FrantiSek Kune$ (Rokycanska
nemocnice), Helena Kurcova
(Méstsky tstav socialnich slu-
zeb mésta Plzen), Sona Vytis-
kova (Psychiatrickd nemocnice
v Dobianech) a Richard Zach
(Fakultni nemocnice Plzen).

Schazime se dle potfeby a na-
Sich casovych moznosti na
ruznych mistech. V soukromi,
v Dobtanech a naposledy v Ho-
razd’ovicich. Velkou posilou pro
nas je vedouci pravniho a social-
niho oddéleni odborového svazu
Ivana Bienkova.

Problému feSime spoustu.
Osobni vztahy a bossing v soci-
alnich sluzbach v Tachové moc
nedopadl, ale podobné zkuse-
nosti urité¢ mate i jinde. Tézko
se dokazuji, slovo proti slovu,
cast zameéstnanct odejde a ti,
co zlstanou, si po strané stézuji,
ale protoze chtéji v zafizeni pra-
covat dal, ml¢i. Odborna pomoc
— mediator — prakticky neexistu-
je.

Pravidelné mame schuzky
s vedenim kraje. Hejtman, na-
méstci pro zdravotnictvi a soci-
alni sluzby, vedeni holdingu
Skupina Nemocnice Plzenského
kraje. Zatim jsme se vzdy do-
hodli. Na jednanich nas vzdy
podporuji  pfedsedkyné OS
Dagmar Zitnikova a Ivana
Brenkova.

Zvlastni problém u nas v kraji
predstavuje velmi vysoké SOHZ
(sluzby obecného hospodarské-
ho zajmu), bez kterého by akutni
nemocnice nemohly vibec fun-
govat. Problém vznikl jiz davno,
ale nebyla vile k feseni. Kazdy

rok plati pojistovny méné za
praci. Pfesto se nam podafily
narlsty platl, benefity, odmény
k pracovnim a zivotnim jubile-
im.

Pravidelné a radi se zucastiu-
jeme akci odborového svazu.
Setkani ptedsedii odborovych
organizaci v Praze, na zacatku
Iéta setkani ¢lend krajskych rad,
vykonné a dozor¢i rady s vede-
nim OS v Tatranské Lomnici.
Moc dékujeme organizatoram,
bylo to fajn.

Dale akce pro ministry, tis-
kové konference a dalsi jednani
a setkdni se vSemi, kdo mohou
ovlivnit financovani zdravotni
péce. Je dulezité vysvétlovat
obcantim, ze nam nejde jen o na-
Se platy, ale Ze i my a nasi blizci
jsme pacienti a snazime se
udrzet dostupnost péce jak ve
zdravotnictvi, tak v socialni péci.

Upozoriujeme nameéstky hejt-
mana na nedostate¢né pokryti
kraje mobilnimi socialnimi sluz-
bami, na maly pocet personalu
a jeho mizerné platy. Snazime se
jednat s nasimi fediteli a stabili-
zovat v nemocnicich personal,
nelékare a hlavné ty ostatni — ku-
chare, uklizecky, pomocnice, sa-
nitare, udrzbu. Je to nekonecna
a mravenci prace. Jsme na jedné
lodi a navzajem si pomahame
jak radou, tak prakticky.

Foto Miloslav Tousek
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