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Nas svaz stoji na vybornych lidech

Milé kolegyné, mili kolegové, blizi se ¢as Vanoc — obdobi, kdy se
ohlizime za uplynulym rokem, hledame chvili klidu a pfipominame si
hodnoty, na kterych stoji nase prace i nase spole¢na solidarita. Ve zdra-
votnictvi a socialnich sluzbach je v§ak zavér roku tradi¢né spojen nejen
se zvySenym pracovnim nasazenim, ale letos i s nejistotami, které ovli-
viiuji pracovni podminky a budoucnost. Konec letosniho roku bohuzel
neni standardni. Stale neni schvaleny statni rozpocet a socialni sluzby tak
opét balancuji na hrané finan¢ni udrZitelnosti.

Chybgjici prostfedky budou
opét ohrozovat jejich fungovani
i jistoty zaméstnanct, kteti kazdy
den pecCuji o ty nejzranitelnéjsi.
Letos dosud nejsou uzavieny ani

dohody o navyseni plattl, pfestoze
jsme byli ptipraveni s vladou jed-
nat. Minul¢é ¢étyfi roky byly naro-
¢né a stejné tak je narocna situace
i nyni.

Vlada Petra Fialy opakované
drzela zaméstnance v nejistote,
a to bez ohledu na dilezitost za-
bezpeceni vefejnych a statnich
sluzeb. Jednani probihala for-
maln¢, dohody byly skoro nemoz-
né. Dospéli jsme do stavu, kdy
velka ¢ast platovych tarif je pod
urovni minimélni mzdy, zarucena
mzda byla zruSena zcela. Prace
piibyva a jistota ocenéni zamest-
nancu, zvlasté v socialnich sluz-
bach a také v hygienické sluzbe,
nikde.

Priznivejsi bohuzel neni ani si-
tuace ve zdravotnictvi. Uhradové
vyhlaska pro piisti rok navysuje
finan¢ni prostfedky pro nemocni-
ce, zachranné sluzby a dalsi po-
skytovatele zdravotni péce jen mi-
nimalné. Ministerstvo zdravotnic-
tvi néco proklamovalo, ale skutec-
nost se od proklamaci zasadn¢ li-
§i. A pfitom personalni situace

pokracovdni na strané 2
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stalo se

12. listopadu

« Pedsedkyné OS Dagmar Zitnikova
se spolu s regionalnim manazerem
Vaclavem Matouskem zicastnila ko-
lektivniho vyjednavani v Lécebnych
laznich Jachymov.

13. listopadu

= Konalo se historicky prvni spole¢né
setkani zastupcti odborovych organi-
zaci plsobicich v soucasné dobé ve
spolecnosti ALZHEIMER HOME.
Zucastnili se predsedkyné OS Dag-
mar Zitnikova, mistoptedsedkyné OS
Jana Hnykova a odborni pracovnici
OsS.

14. listopadu

«Vedeni OS a predseda LOK-SCL
Martin Engel jednali o aktualni situa-
ci ve zdravotnictvi s poslancem a bu-
doucim ministrem zdravotnictvi
Adamem Vojtéchem.

18. listopadu

= Na jednani sekce lazenstvi se fesily
problémy v oblasti lazenstvi a uhra-
dova vyhlaska na rok 2026. Za vede-
ni OS se zucastnil mistopiedseda
Lubomir Francl.

19. listopadu

= Obsahem jednani metodického dne
inspektori BOZP a regionalnich ma-
nazert byly aktuality z oblasti BOZP
a informace z regiont. Jednani se
zucastnilo vedeni OS.

= Zastupci odborovych svazll sdruze-
nych v CMKOS se formou on-line
sesli s mistopiedsedou CMKOS Jifim
Vanaskem a vedoucim projektového
oddéleni Lukasem Némcem kvili
novému projektu CMKOS , Kompas
socialniho dialogu“ k projednani spo-
luprace.

« Odpoledne se vedeni OS seslo se
zédstupci firmy Talk2amy.

20. listopadu

«V Brné se konal Sném predsedi
a predsedkyn sekei a regionti Ceské
asociace sester. Zucastnila se pred-
sedkyné OS Dagmar Zitnikové.

%V odborové organizaci Domov
Stity — Jedli se uskute¢nilo prvni jed-
nani ke kolektivni smlouveé za
piitomnosti  vedeni organizace,
naméstka Olomouckého kraje pro so-
cidlni oblast Martina Skurka a za-
stupctt ZO spolu s regionalnim mana-
zerem Ladislavem Kucharskym,
pravnikem Kamilem Kubaném a mi-
stopfedsedkyni OS Janou Hnykovou.
25. listopadu

« Jednani Snému CMKOS se zicast-
nila osmiclenna delegace odborového
svazu véetné vedeni.

« V prazském Hotelu Clarion se ko-
nal jiz 20. ro¢nik odborné konference
Efektivni nemocnice, kterou potada
spole¢nost HEALTHCARE INSTI-
TUTE o.p. s. Konference se zc¢astni-
1i zastupci odborového svazu véetné
piedsedkyné OS Dagmar Zitnikové.

Nas svaz stoji na vybornych lidech

poRracovdni ze strany 1

v nasich resortech je témef tragic-
ka. Bohuzel stale je hodné téch,
co si nechtéji ptipustit, ze bez za-
méstnanci to neptjde.

V mnoha nemocnicich kolektiv-
ni vyjednavani jest¢ ani poradné
nezacalo, opét se skoro na dfent do-
hadujeme o penézich. Odborafi si
jsou védomi, Ze v mnoha nemocni-
cich obchodnich spolecnostech je
mozné nastavit diistojné pracovni
podminky, jistoty a slusné odme-
novani zaméstnancti zvlasté pro-
sttednictvim kolektivnich smluv.
Jenze podminky pro kolektivni vy-
jednavani a pro praci odbori jsou
velmi vagni, a to piestoze vlada
a nasledné Poslaneckd snémovna
mohly situaci prostfednictvim im-
plementace nov ¢ smérnice EU
zlepsit. Nestalo se, a proto se bude-
me snazit situaci zménit. Lidé, kte-
i1 se staraji o své kolegy, by méli
mit slu§né zazemi, a to stejné jako
maji odbory v Evropé.

Odborovy svaz zdravotnictvi
a socialni péte Ceské republiky
vzdy samoziejmé hajil a bude hajit
prava zaméstnanci. Usilujeme
spolu s Vami o slusné a bezpecné
pracovni podminky, respekt,
ochranu zdravi a distojnou mzdu
za narofnou a namahavou pra-
ci, bez niz by zdravotnictvi ani so-
cialni sluzby nemohly fungo-
vat.

A praveé nyni, v ¢ase nejistoty, je
bude naro¢ny. Jeho zacatek nam
pfinese mnoho prace a intenziv-
ni vyjednavani zvlasté o platech
a mzdach. Nase navrhy jsme spolu
s LOK-SCL zaslali budoucimu
ministrovi zdravotnictvi Adamu
Vojtéchovi, mame naplanované
jednani budoucim s ministrem
prace a socidlnich véci AleSem
Juchelkou, ur¢it¢ budeme jednat
také s novym premiérem Andre-
jem Babisem.

V listopadu nas ¢eka X. sjezd.
Také na n¢j bude nutné se piipra-

Stanovisko CMKOS

vit. Na§ svaz stoji na vybornych
lidech — na Vas. Vétim, Ze spolec-
né vSechno zvladneme, a to diky
Vasi odhodlanosti, profesionalité
a vzajemné podpote.

Na tomto mist¢ Vam chci také
upiimné podékovat. Zvlasteé déku-
ji vSem clenim vybori odboro-
vych organizaci a ¢leniim organt
svazu. VaSe kazdodenni usili,
ochota zastupovat zaméstnance
a fesit Casto slozité a nevdécné si-
tuace je neocenitelna. Jste oporou
kolegtim a zasadni soucasti naseho
svazu. Bez Vas by to prosté neslo.
A proto Vam vSem dékuji za Vasi
praci, za solidaritu a za vytrvalost,
kterou projevujete nejen ve své
profesi, ale i v ramci naseho odbo-
rového svazu.

Preji klidné a radostné Vanoce,
pevné zdravi, hodné sil a do nové-
ho roku piedevsim jistotu, respekt
a uspéchy na kazdém kroku.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
piedsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

k nalezu Ustavniho soudu ve véci pFefazovani na jinou praci

Ustavni soud 3. prosince 2025 zamitl navrh na zruSeni asti

zakoniku prace, ktera v ur¢itych situacich umoziiuje zaméstna-

vateli pfevést zaméstnance na jinou praci i bez jeho souhlasu.

Podle Ustavniho soudu nejde o zakizanou nucenou praci.

CMKOS nalez Ustavniho soudu respektuje, pi‘esto s nim nesou-

hlasi.

Z pohledu zaméstnanct jde
o zasah do jejich jistoty, distoj-
nosti a smluvni svobody.
Moznost jednostranného prefa-
zeni bez souhlasu zaméstnance —
byt v ur€itych situacich — vy-
tvaii nerovnovahu v pracovnim
vztahu. O tak zasadni zméné, ja-
ko je druh vykonavané prace,
nema rozhodovat jen jedna stra-
na, ale maji o ni spolurozhodo-
vat zaméstnanec a zaméstna-
vatel.

CMKOS dlouhodobé prosazu-
je, aby zakonik prace plnil svou
ochrannou roli a branil zneu-
zivani zavislého postaveni za-
méstnanct. Pokud je zaméstna-
nec naptiklad ze zdravotnich da-
vodu neschopen vykonavat do-
savadni praci, musi byt hledani
feSeni postavené na dialogu, do-

hod¢ a férovosti, nikoli na jedno-
stranném diktatu.

Za spravedlivé a férové pova-
zujeme takové feseni, kdy:

® zaméstnanec ma pravo spo-
lurozhodovat o pfetrazeni,

e nedochazi ke skrytému
zhorSeni pracovnich podminek
¢i odménovani,

e je dana moznost zapojeni
odborti tam, kde ptisobi,

e pietazeni je skutecné po-
sledni mozZnosti, nikoli nastro-
jem natlaku.

CMKOS proto povede se za-
stupci vlady i zaméstnavatelt
jednani o takové upravé zako-
niku prace, ktera posili postave-
ni zaméstnancu pii zménach
prace a lépe vyvazi prava a po-
vinnosti obou stran. Cilem musi
byt, aby se lidé v praci necitili
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CMKOS

jako predmét, se kterym je
mozné libovolné manipulovat,
ale jako partnefi, jejichz hlas ma
vahu.

,,Rozumime tomu, Ze pravo
musi umet reagovat na situace,
kdy zaméstnanec uz svou piivod-
ni praci délat nemiize. Ale tr-
vame na tom, ze reSeni musi byt
férové, zalozené na dohode, ni-
koli na jednostranném rozhod-
nuti zaméstnavatele, * tika mi-
stoptedseda CMKOS Jifi Va-
nasek.

CMKOS bude i nadale prosa-
zovat takové zmény pracovniho
prava, které posiluji jistotu, da-
stojnost a ochranu zaméstnanct,
a zaroven podporuji odpoveédné
zaméstnavatele, ktefi stavi na di-
alogu a respektu.



stalo se

26. listopadu

=V budové Ministerstva vnitra jed-
nal pracovni tym pro vefejnou spravu
a vefejné sluzby Rady hospodaiské
a socialni dohody CR. Obsahem jed-
nani byla problematika starnuti za-
méstnanci vefejné spravy, aplikace
jednotného informacniho systému sbé-
ru dat a vytvafeni kontaktnich mist
pro bydleni. Jednani se zucastnila
piedsedkyné OS Dagmar Zitnikova.
«Na Krajském ufadu Plzenského
kraje se konala pravidelna schiizka
s naméstkem Janem Bozdéchem o si-
tuaci v socialnich sluzbach. Zucastni-
li se mistopiedsedkyné OS Jana
Hnykova a kolegové z krajskeé rady.
27. listopadu

+ Predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va, vedouci pravniho a socialniho od-
déleni Ivana Bienkova a odborny
pracovnik Kamil Kuban jednali
s vrchni feditelkou pro legislativu
MPSV Danou Rouckovou o novele
katalogu praci.

« Online jednani ZO ptsobicich v by-
valé spolecnosti SeneCura o kolek-
tivni smlouvé a jejim zavéram vedly
mistopfedsedkyné Jana Hnykova
a pravnicka Zuzana Dufalova.

= Mistopredseda OS Lubomir Francl
se z(castnil dal§iho kola kolektivniho
jednani ve Statnich 1é¢ebnych laznich
Janské Lazné.

= Podvecerni odborova on-line kavar-
na se vénovala organizovani a pro-
blémam bydleni.

« Predsedkyné OS Dagmar Zitnikova
se zacastnila mimotradného vyroc-
niho seminafe Ceské lékaiské komo-
ry na téma Perspektivy celozivotniho
vzdélavani lékait. Soucasti akce bylo
udéleni Ceny profesora Radka
Ptacka, kterou obdrzela MUDr. et
Mgr. Jana Seblova, Ph.D., FESEM.
Pani doktorce gratulujeme a dékuje-
me za dlouholetou spolupraci.

28. listopadu

« Vedeni OS se spolu se zastupci od-
borovych organizaci z nemocnic,
které ziizuje Jihomoravsky kraj, sesli
s hejtmanem Janem Grolichem. Na
jednani zastupci zaméstnancti opé-
tovné vyjadrili nesouhlas s transfor-
maci nemocnic na obchodni spolec-
nosti.

« Odpoledne se ve Zlin¢ sesli odbo-
rafi ze Zdravotnické zachranné sluz-
by Zlinského kraje na své konferenci.
Jednani se ztcastnily predsedkyné
OS Dagmar Zitnikova a mistopred-
sedkyné OS Jana Hnykova. Moc dé-
kujeme vsem koleglim za jejich praci
a Clenstvi.

1. prosince

« Na prazském magistratu se konal
jiz 12. ro¢nik mezinarodni odborné
konference ,,Biograficka péce o se-
niory a mapovani kvality bio péce®.

Odborari Adama Vojtécha seznamili se svymi nazory
na problémy a s navrhy reSeni

V patek 14. listopadu se ¢lenové vedeni odborového svazu
a predseda LOK-SCL Martin Engel seili s budoucim ministrem
zdravotnictvi Adamem Vojtéchem. Odborafi na jednani ministra
seznamili s jejich pohledem na aktudlni situaci ve zdravotnictvi.
Obsahem jednani byly navrhy odboru na stabilizaci zdravotnic-
tvi, které vychazeji z dlouhodobé analyzy legislativnich zmén,
ekonomické situace poskytovatelii, a pfedevsim z aktualni perso-
nalni krize, ktera se ve zdravotnictvi prohlubuje. NiZe jsou jako
souhrn uvedeny navrhy, které odbory povazuji za klicové pro sta-
bilizaci zdravotnictvi i pro udrZeni dostupné a kvalitni péce.

Odboraii na jednani deklaro-
vali, Ze odborové svazy jsou pfi-
praveny s ministrem Adamem Voj-
téchem tzce spolupracovat, a to
jak na ptedstavenych navrzich,
tak i na dalSich tématech, véetné
feSeni restrukturalizace hygie-
nické sluzby, problematiky zdra-
votnické zachranné sluzby a zdra-
votné-socialni oblasti. Sdélili, ze
se chtéji ucastnit pracovnich
skupin a podilet se na hledani
funk¢nich, dlouhodobé udrzitel-
nych feseni jak pro pacienty, tak
pro zaméstnance ve zdravotnic-
tvi.

I. Ekonomicka situace
zdravotnictvi

Dopady legislativnich

z roku 2023
Zmény piijaté vladou Petra

Fialy v roce 2023 mély zasadni

vliv na dnes$ni stav vefejného

zdravotniho pojisténi. Jednalo se

pfedevsim o:

® snizeni plateb za statni pojis-
ténce,

e zavedeni valorizacniho vzor-
ce, ktery nebyl projednan se
socialnimi partnery ani odbor-
nou vetejnosti.

Tyto kroky zpusobily v systé-
mu deficit nejméné 20 miliard
korun. Poskytovatelé¢ zdravotni
péce se dostavaji do ekonomic-
kych potizi, které musi nasledné
fesit kraje — forma vefejné pod-
pory i do provozu, ¢i stat — na-
priklad formou pujcek fakultnim
nemocnicim.

Dalsim varovnym signalem je
dlouhodoby pokles podilu vyda-
ju na zdravotnictvi na HDP:
z 9.1 % v roce 2021 na piedpo-
kladanych 8.6 % v letosnim ro-
ce. Pokud nedojde k naprave,
projevi se tento trend v omezeni
dostupnosti i kvality péce.

II. Navrhy na stabilizaci
a udrzitelné financovani

Odbory navrhuji:

1. Upravu valorizaéniho
vzorce tak, aby stejné jako plat-

zmén

by osob bez zdanitelnych piijmu

a OSVC byl navazan na rast mi-

nimalni mzdy.

2. Navraceni prostiedki
snizenych v ramci plateb za stat-
ni pojisténce zpét do systému
a jejich smérovani k podfinanco-
vanym poskytovatelim.

3. Reformu verejného zdra-
votniho pojiSténi, vcetné slou-
Ceni resortnich zdravotnich po-
jistoven s VZP.

4. Vycisleni finanéni zatéze
kraji a nasledné cilené narov-
nani thrad regionalnim nemoc-
nicim, zejména tém s nejnizsimi
zakladnimi sazbami.

5. Moznost opakovaného vy-
dani ihradové vyhlasky v pri-
béhu roku, vyzaduje-li to ekono-
micka situace.

6. Oddéleni prostiedkii na
mzdy od thrad zdravotnich slu-
zeb a sjednoceni odménovani
pod tarifni systém — zasadni sta-
biliza¢ni nastroj pro regionalni
nemocnice.

7. ZvySeni platovych tarifa
a jejich naslednou valorizaci
podle primérné mzdy v narod-
nim hospodafstvi.

III. Navrh na rok 2026
Upravy platovych tarifa —
zvyseni o ¢astky z roku 2024

Odbory navrhuji promitnout
do tarift castky odpovidajici do-
hodé z roku 2023:

e zvyseni plati Iékait o 5000 /
8000 / 15 000 K¢,

e zvySeni platl zdravotnickych
i nezdravotnickych pracov-
niki o 5 %.

Tento krok:

e usnadni zaméstnavatelim od-
meénujicim v platovych tari-
fech napliovani dohody,

e snizi administrativu,

e omezi opakované spory mezi
zamé&stnavateli a odbory.
Pfipominame, ze zaméstnava-

telé obdrzeli odpovidajici pro-

sttedky v zakladnich sazbach

a vétsina poskytovatell odmeénu-
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jicich mzdou navySeni promitla

do zékladnich mezd.

DalSi zvySeni plati v roce 2026

Odbory navrhuji:

e pro zaméstnance s tarifem ¢i
zakladni mzdou do 22 000 K¢
navySeni o 2200 K¢,

e pro ostatni zaméstnance na-
vySeni o 10 %.

Odbory jsou ptipraveny o téch-
to ¢astkach dale jednat. Uvédo-
muji si, ze do koncepéni refor-
my uhradového systému bude
na ristu platd ¢i mezd nezbytné
podileni krajti a dalsich zfizova-
teld.

IV. Prevence vyhoreni
a moderni benefity pro
zdravotniky

Stabilizace persondlu neni jen
otazkou financi, ale také psy-
chické pohody, prevence vyhote-
ni a modernich forem podpory.
Podle § 320a mohou socialni
partneti predkladat projekty v ob-
lasti BOZP. Jednou z priorit pro
rok 2026 je digitalizace, inovace
a vyuzivani modernich technolo-
gii. Odborovy svaz zdravotnictvi
a socidlni péce CR ma jiz podany
projekt zaméteny na diagnosticky
nastroj hodnotici dusevni pohodu
a riziko vyhoteni zdravotniki.
Projekt je v procesu schvalovani.
Navrh navazujiciho projektu
— moderni systém benefiti
Odbory navrhuji:

» vytvofeni komplexniho pro-
gramu_prostfednictvim virtu-
alni reality jako preventivni
psychohygieny a antistreso-
vych technik,

 vyuziti virtudlni reality, audi-
ovizualnich modulti, interak-
tivnich aplikaci a modernich
tréninkovych prostiedi,

« realizaci ve spolupraci s MZ,
IPVZ a piipadné¢ MPSV,

« financovani z evropskych, ni-
koli narodnich zdroju,

 pribéznou aktualizaci progra-
mu podle vyvoje socioekono-
mickych podminek.

Takto pojaty projekt muze
vyrazné snizit stres zdravotnikd,
podpofit jejich setrvani v profesi
a soucasné snizit naklady posky-
tovateld — jedinym nakladem by
po zavedeni programu byl na-
kup virtualnich bryli.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz




Utastniky konference pozdravila
piedsedkyné OS Dagmar Zitnikova,
ktera se jednani Gcastnila s misto-
piedsedkyni OS Janou Hnykovou.

« Predsedkyné OS Dagmar Zitnikova
a mistopiedsedkyné OS Jana Hny-
kova se sesly s naméstkyni primatora
Alexandrou Udzeniji. Obsahem jed-
nani byl novy plan pohotovosti, situ-
ace v socidlnich sluzbach a mozna
spoluprace pii ptipravé konference
zachranafu.

« V podvecernich hodinach se konalo
online jednani sekce nelékaiskych
zdravotnickych pracovniku.

2. prosince

= Mistopredsedkyné OS Jana Hnyko-
va jednala o aktualni situaci ve zdra-
votnictvi s ¢leny krajské rady Kra-
lovéhradeckého kraje.

3. prosince

+ Predsedkyné OS Dagmar Zitnikova
se spolu s mistopfedsedou Lubomi-
rem Franclem, ktery byl ptipojen on-
line, sesli se zastupcem spolecnosti
SATUM Vaclavem Kralikem k pro-
jednani moznosti dalsi spoluprace.

= Odpoledne se konalo online jednani
se ¢lenkami odborové organizace Do-
mova Stity — Jedli o kolektivni
smlouvé za pfitomnosti mistopied-
sedkyné¢ OS Jany Hnykové, pravnika
Kamila Kubang a regionalniho mana-
zera Ladislava Kucharského.

« Predsedkyné OS Dagmar Zitnikova
ve spolupraci s Unii zaméstnavatel-
skych svazii CR natoila podcast na
téma ,,Personalni prace ve zdravot-
nictvi.

%V podvecernich hodinach jednalo
vedeni OS a clenové vykonné rady
Jan Susta a Martin Vostal s vedenim
formy OK Holding.

4. a 5. prosince

« Odborové organizace pusobici pfi
spolecnosti AGEL se jiz tradicné se-
Sly na spoleném jednani o vysled-
cich své prace a spoluprace se za-
méstnavatelem. Jedndni se zacastnili
piedsedkyné OS Dagmar Zitnikova
a predseda LOK-SCL Martin Engel.
8. prosince

= Jednani sekce pracovnikil hygie-
nické sluzby se zacastnil budouci mi-
nistr zdravotnictvi poslanec Adam
Vojtéch.

%O navrhu rozpoctu odborového
svazu na rok 2026 jednala ekonomic-
ka komise OS.

« Odpoledne spolecné jednaly vy-
konna rada a dozor¢i rada OS.

« Clenové organti svazu si na nefor-
malnim pfedvanocnim vecernim set-
kani vyménili zkusenosti z prace od-
bort a diskutovali o sjezdu, ktery bu-
de v roce 2026.

9. prosince

= Jednala vykonna rada OS.

« Jednala dozor¢i rada OS.

POZOR: Od 1. ledna se méni poskytovani pravni pomoci ¢lenim OS

Viazené kolegyné, vazeni kolegové, dovo-
lujeme si vas informovat o duleZité zméné
v oblasti poskytovani pravni pomoci nasim
€lenim. Od 1. ledna 2026 bude pravni
pomoc pro &leny OSZSP CR zajistovina
v SirSim rozsahu prostiednictvim advo-
kancelafe AKBR Partners.
31. 12. 2025 tedy kondi spoluprace s pojis-

katni

pro CR.

Dne

tovnou D.A.S. pravni ochrana, pobocka
ERGO Versicherung Aktiengesellschaft

Vsechny potiebné informace o tom, jak
bude pravni pomoc od nového roku fungo-
vat, najdete zde v Bulletinu na stranach 12
a 13 a budou samozi‘ejmé také rozeslany do
odborovych organizaci.

Prescasy ve zdravotnictvi: Od vyjimecného vykonu k béZné praxi

Inspirace legendou: ,,Dnes rekord, zitra nor-
ma.“ Citat legendarniho ruského hornika
Alexeje Stachanova, jenZ v roce 1935 prekonal
pracovni normu o 1400 procent, se stal symbo-
lem neustalého posouvani hranic. Stejny prin-
cip dnes pozorujeme ve zdravotnictvi, kde se
z vyjimeénych vykoni stava kaZdodenni realita.
Stachanov byl oslavovan za sviij rekordni
vykon, ale v soucasnosti se podobny pristup

proménil v béZny standard pro zdravotnicky personal.

Prescasy jako béZna soucast
zdravotnické prace

V roce 2025 jsou piesCasy ve
zdravotnictvi normou, nikoliv
vyjimkou. Pracovni podminky
jsou dlouhodobé na hrané inos-
nosti a nedostatek personalu se fe-
§i zejména navySovanim piesca-
sové prace. Lidsky potencial je
vsak omezeny — kazdy z nas je li-
mitovan vékem, ¢asem, osobnimi
zajmy i rodinnym zivotem. Pfesto
tlak na vykon v systému pietrvava
a zdravotnici, ktefi jsou také jen
lidé, zacali pozadovat zruSeni ne-
umérnych pracovnich pozadavk,
spravedlivé pracovni podminky,
lepsi dodrzovani pracovnich
zakont a zvySeni platii. Vyvrcho-
lenim téchto snah byla akce
,,Nebud myval“ v roce 2023.

Zmény v legislativé a jejich

disledky

Dnem 31. 12. 2023 byl zrusen
kontroverzni § 93a zakoniku
prace, ktery umoznoval tzv. super-
piescasy ve zdravotnictvi — az 832
hodin prescast ro¢né pro Iékare
a nelékaisky personal, a dokonce
az 1040 hodin pro zaméstnance
zdravotnické zachranné sluzby.
Tento paragraf platil pouze tii mé-
sice (od 1. 10. do 31. 12.2023), ale
i za tak kratkou dobu vyvolal vinu
protestii vcetné akce ,Nebud
myval“ a hromadnych vypoveédi
vice nez 6000 zdravotniki z nadli-
mitni prace presCas nad ramec
standardnich 416 hodin ro¢né.

PresCasy v praxi a pracovni

smlouvy

Legislativa stanovuje jasné li-
mity — zameéstnavatel muze naridit
prescas maximalné do 150 hodin
ro¢né, dalsich 415 hodin pouze se

souhlasem zaméstnance. V praxi
vsak zaméstnanci ¢asto nemaji re-
alnou moznost pfescas odmitnout
a zam&stnavatel¢ rutinn¢ vkladaji
do pracovnich smluv ustanoveni
0 moznosti pozadovat az 415 ho-
din pfescast. Diive zaméstnanci
tuto moznost podepisovali zvlast
a mohli ji odmitnout, dnes se au-
tomaticky pocita s jejich dostup-
nosti. VétSina zaméstnancli na
tento systém pfistupuje z exis-
tencnich diivodll — hypotéky, lea-
singy, osobni zavazky ¢i finanéni
(ne)gramotnost. Pfesto by tento
bézny stav nikdy nemél byt pova-
Zovén za spravny.

Fond pracovni doby a jeho

vyznam

Fond pracovni doby je klico-
vym prvkem pracovniho planu
a zahrnuje tydenni, mésicni
i dlouhodoby rezim s pfedem sta-
novenym limitem odpracovanych
hodin. Tydenni fond v nepfetrzi-
tém provozu je 37,5 hodin tydné
(zékonik prace § 79 odst. b).
Zaméstnavatelé maji povinnost
vést presnou evidenci pracovni
doby, kterd ma zajistit dodrzovani

prav zaméstnancti a zékonnych li-
mit. Ve zdravotnictvi vSak tato
pravidla Casto neplati. Zdravotnici
jsou prepracovani a v piipadé
chyby jim neni odpusténo — jejich
pochybeni totiz miize ohrozit
zdravi nebo zivot jiného ¢loveka,
¢imz se smysl jejich poslani zcela
miji.
Prescasy versus energie
zdravotniki
V médiich se objevila informa-
ce, ze v Praze byl zah4jen provoz
robotl dorucujicich jidlo. I tito ro-
boti musi nékdy dobit baterii. Kdy
si v8ak dobiji energii zdravotnici,
kdyZz maji travit tii mésice v roce
navic v praci? Zatimco kdysi byl
hornik Stachanov kritizovan kole-
gy ze ,.kazi normy*, dnes je situa-
ce obracena — ten, kdo se postavi
proti piili§ vysoké presCasovosti,
je mapomindn vétSinou zameést-
nanct, Ze jim bere penize. Rekord
se stal normou. To vSak neni du-
vod ustupovat — neni mozné pod-
hodnocenou praci dohanét piesca-
sy. Ti, kdo se nepoddavaji panu-
jicim nazortim a zvyklostem, kla-
dou odpor i tady, jde o lidi, kteii
hledaji spravedlivy pfistup ke
vSem zaméstnanctim. Neni mozné
zaméstnance degradovat na zbozi.
1 to je smysl odborové prace.
Jakub STETKA, DiS.,
¢len prazské krajské rady
a €len vyboru sekce
zdravotnickych
zachrannych sluzeb OS,
stetkajakub@gmail.com
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Vykonna rada v prosinci

Vykonna rada ukon¢ila stavkovou pohotovost odborového sva-
zu, do niZ vstoupil 1. Fijna kviili pFistupu ministra zdravotnictvi
Vlastimila Vilka k jednani se socialnimi partnery, k feSeni zasad-
nich problémi zdravotnictvi, jeho zaméstnancii a pacienti a kvi-
li ahradové vyhlasce, jejiz navrh byl likvida¢ni pro nemocnice
a poskodil by zaméstnance i pacienty. Divodem stavkové pohoto-
vosti byl také postoj vlady k odménovani zaméstnanci v roce

2026.

Posledni jednani vykonné ra-
dy v roce 2025 bylo dvoudenni.
V pondéli 8. prosince odpoledne
se na svém jednani spolecné se-
Sly vykonna a dozor¢i rada od-
borového svazu a hlavnim téma-
tem byl rozpocet OS na piisti
rok. Pied touto schiizkou jednala
ekonomicka komise, ktera jed-
notlivé polozky navrzené varian-
ty 2 rozpoctu podrobné prostu-
dovala a doporucila ho vykonné
radé ke schvaleni. Clenové
vykonné rady rozpocet jedno-
hlasné schvalili.

Piedsedkyné Dagmar Zitniko-
va Cleny vykonné a dozor¢i rady
informovala o tom, ze odborovy
svaz budoucimu ministrovi zdra-
votnictvi Adamu Vojtéchovi po-
skytl material obsahujici pohled
my ve zdravotnictvi i navrhy od-
bort na jejich feseni (text techto
navrhit je zde v Bulletinu na
strané 3). Podobné chce vedeni
odborového svazu projednat si-
tuaci v socialnich sluzbach s bu-
doucim ministrem AleSem Ju-
chelkou.

Sd¢lila, ze na zakladé situace
v praxi se ukazuje, ze hodnoty
zvyseni financi uvedené v uhra-
dové vyhlasce neodpovidaji sku-
tecnosti, coz pro mnoho zatizeni
bude znamenat ekonomické
tézkosti. UZ dnes maji potize ne-
jen men$i nemocnice v regio-
nech, ale i nékteré fakultni a da-
181 velké nemocnice. Problém se

tykd i zdravotnickych zachran-
nych sluzeb.

Informovala také o problé-
mech souvisejicich se znénim
katalogu praci.

Uvedla, ze odborovy svaz po-
zadal MPSV a Ministerstvo fi-
nanci o stanovisko k problemati-
ce snizeni diichodového véku
zdravotnického zachranafe ve
vazb¢é na novou upravu povin-
nych piispévkl na produkty spo-
feni na stafi.

Jana Hnykova doplnila in-
formacemi o novele vyhlasky
¢. 505/2006 Sb., ktera zvySuje
od ptistiho roku thrady klientt za
poskytovani socidlnich sluzeb.

V utery jednaly vykonna a do-
zor¢i rada samostatné.

V souvislosti s ptipravou sjez-
du odborového svazu clenové
vykonné rady naplanovali ter-
miny jedndni vykonné rady
v piistim roce a terminy jednani,
kterd souviseji s ptfipravou sjez-
du.

Piedsedkyn& Zitnikové piipo-
mnéla, ze v ptistim roce skonci
tiilety projekt odborového svazu
zaméfeny na nadbor novych ¢leni
a bude se konat jeho vyhodnoce-
ni.

Upozornila také na dalsi roc-
nik Odborové akademie, kterou
poiada Ceskomoravské konfede-
race odborovych svazi.

O stavu kolektivniho vyjed-
navani na pracovistich a o dal-
Sich aktualitach z regionti infor-

Vykonna rada OS podporila stavkovou
pohotovost odboraiu
z Lécebnych lazni Jachymov

Zakladni odborova organizace Lécebné lazné Jachymov je v ko-
lektivnim sporu se zaméstnavatelem a vyhlasila stavkovou poho-

tovost.

Vykonna rada OS vyjadiuje Zakladni organizaci OSZSP CR pii
Lécebnych laznich Jachymov plnou podporu v jejim usili o dosazeni
dustojnych pracovnich podminek a spravedlivého odménovani.

Vykonna rada zaroven ujistuje vybor odborové organizace, jeji
Cleny i vSechny zaméstnance, ze jim bude poskytnuta kompletni
podpora odborového svazu, a zdiraznuje, ze pozadavky zamést-
nancu jsou spravedlivé, opravnéné a smétuji k zajisténi dustoj-

nych podminek prace i zivota.

movali jednotlivi ¢lenové vy-
konné rady.

Vykonna rada podpofila stav-
kovou pohotovost odboraiu
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Lécebnych lazni Jachymov, vy-
volanou pfistupem zaméstnava-

poRracovdni na strané 6



Vykonna rada v prosinci

pokracovdni ze strany 5

tele ke kolektivnimu vyjed-
navani.
*kk

V pondéli vecer po skonceni
schiize se vétsina ¢lentd vykonné
a dozor¢i rady spoleéné vydala
do centra Prahy. A jak uz je pro
né typické, i pii tom pokracova-

li v neformalnich diskusich a vy-
méné nazort a zkuSenosti.
Nekteti tak dorazili az na Sta-
roméstské namésti, aby si zaro-
ven uzili pravé predvanocni at-
mosféry.
PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto autorka a Jana Hnykova

Ve stiedu 10. prosince se vedeni odborového svazu setkalo
s kandidatem post na ministra price a socidlnich véci AleSem
Juchelkou. Hlavnim tématem jednani byla nadale se zhorSujici si-
tuace v socidlnich sluzbach a navrhy odbori na stabilizaci za-
méstnanci v tomto kliovém sektoru.

Odborafi upozornili, ze stav
socialnich sluzeb je opét alarmu-
jici. Nedostatek finan¢nich pro-
sttedkl, kapacit i personalu
zasadné ohrozuje dostupnost so-
cialni péce pro obcany. Podle
odborového svazu soucasna
vlada nepovazovala socidlni
sluzby za prioritu, a pfestoze
byvaly ministr Marian Jurecka
opakovang¢ sliboval feSeni nej-
kroky smérem k zaméstnancim
nepfisly.

Personalni situace je kriticka —
v systému chybi téméi 3000 pe-
Covateli. Mnozi zaméstnanci
jsou navic nuceni mit dalsi za-
méstnani, aby vibec dokazali fi-
nanéné zajistit své rodiny.

Minula vlada zvysila tabul-
kové tarify za celé své funkéni
obdobi pouze dvakrat. Za mimo-
fadné zavazny problém povazuji

odbory odménovani zaméstnan-
cu zafazenych podle pfilohy ¢. 1
nafizeni vlady. Kvili dlouho-
dobé nevalorizovanym tarifim
se 66 tarifi propadlo pod hranici
minimalni mzdy a vétSina ostat-
nich tarifti je niz§i nez zaruceny
plat. Odbory proto pozadaly
o urychlenou zménu a otevienou
spolupraci s novym vedenim re-
sortu.

Vedeni odborového svazu
zaroven navrhlo vytvofeni pra-
covni skupiny, ktera by se syste-
maticky zabyvala navrhy benefi-
th a opatieni pro stabilizaci per-
sonalu. Podle odbort je rovnéz
zadouci, aby se ministr prace
a socialnich véci — podobné jako
ministr zdravotnictvi — Gcastnil
jednani socialni tripartity.

Odbory zdiraznily také nut-
nost podilet se na dalSich tpra-
vach duchodového systému.

Vinocni a novorocni prani
Do objeti viocek snéhu
ukryt vSechnu svéta néhu...

Az ty viocky roztaji, aby ti, co hledaji,

nasli, co se kupi v case, v dobé Vanoc rozdava se
a pak, zda se, neni sila, aby néha vystacila...

At vas laska provazi, klid a néha neschazi,

méjte vili dat ji dal, tomu, kdo by o ni stal

Nikdy nerikejte, ze ne

Oci méjte oteviené, v novém roce at se dart

A ty oci at’ vam zari!

Eva Tereza VESELA, ¢lenka dozoréi rady OS
Petr VESELY, ¢len sekce nezdravotnickych pracovnika OS

Vedeni odborového svazu jednalo s AleSem Juchelkou o problémech socialnich sluzeb

Soucasna reforma podle nich
ignoruje velkou ¢ast profesi vy-
stavenych dlouhodobym riziko-
vym faktorim, jako je neuropsy-
chicka zatéz, prace s chemic-
kymi latkami ¢i vysoka zrakova
zatéz. Tyto vlivy zasadné ovliv-
fuji pracovni schopnost v poz-
déjsim veéku. Odbory se pii pro-
jednavani zakona snazily o zafa-
zeni téchto profesi, avSak vlada
ani Poslanecka snémovna navrh
neupravily.

Za stézejni nyni odbory pova-
zuji navyseni platl napfi¢ vSemi
profesemi v socialnich sluzbach
a upravu platovych tabulek tak,
aby odpovidaly realité prodluzu-
jiciho se véku odchodu do du-
chodu. Odborovy svaz proto na-
vrhuje doplnéni dalSich plato-
vych stupn.

Ale§ Juchelka béhem jed-
nani uvedl, ze problémy v soci-
alnich sluzbach vnima velmi
intenzivné¢ a povazuje je za ur-
gentni. Pozadal odbory o pi-
semné zpracovani vSech pod-
statnych pfipominek, kterymi
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se hodla detailn¢ z abyvat.

Zduraznil, ze povazuje za ne-
dustojné, kdyz zaméstnanec,
ktery cely zivot pecuje o druhé,
pobird 26 000 K¢ — castku, kte-
rou mu sdélila pecovatelka ze
socialnich sluzeb. Tento stav
chce zmenit.

Vytvofeni pracovni skupiny
i svou Ucast na jednani tripartity
planuje fesit po svém nastupu do
funkce.

Jednani se konalo v pratelské
a konstruktivni atmosféfe a obé
strany se shodly, ze povazuji so-
cidlni dialog za kli¢ovy. Odbory
i1 budouci ministr veéfi, ze
vzéajemna spoluprace povede ke
zlepSeni podminek jak pro za-
méstnance, tak pro klienty soci-
alnich sluzeb.

V ramci intenzivni spoluprace
se Ales Juchelka setka také s cle-
ny vykonné rady odborového
svazu, a to s nejveétsi pravdépo-
dobnosti v unoru.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz



Sekce jednala o problémech hygienické sluzby s Adamem Vojtéchem

Setkani ¢lenii sekce pracovniki hygienické sluzby s budoucim
ministrem zdravotnictvi Mgr. et Mgr. Adamem Vojtéchem v pon-
déli 8. prosince se konalo ve velmi konstruktivnim a otevieném

duchu. Radi jsme privitali pFileZitost predstavit aktualni priority

a pretrvavajici témata, ktera dlouhodobé ovliviiuji fungovani

ochrany verejného zdravi v Ceské republice. Zaroven si velmi

vazime toho, Ze budouci ministr pozorné vyslechl nase argumen-

ty a projevil upfimny zijem o jejich FeSeni.

Diskuse se dotkla zejména
pfipravované novely zakona
¢. 258/2000 Sb. vcetné plano-
vané centralizace krajskych hy-
gienickych stanic. Ocenili jsme,
ze pan ministr potvrdil zajem do-
koncit proces sjednoceni v roce
2026 a zaroven pfiznal, Ze pro
uspésné fungovani systému je
klicova jasna koordinace mezi
kraji a efektivni manazerské
fizeni. Velmi nas potésilo jeho
porozuméni tomu, Ze jednotna
hygiena sama o sob¢& nestaci —
potiebujeme také stabilni financ-
ni a personalni ramec.

Pozitivné vnimame i deklaro-
vanou snahu posilit rozpocet na
rok 2026. Upozornili jsme na
potiebu navyseni prostiedktt na
provoz i na platy, a to jak u kraj-

skych hygienickych stanic, tak
u Statnitho zdravotniho ustavu
a zdravotnich ustavi. Téma ak-
tualni personalni situace, rozdilt
v platovém zafazeni i zajiSténi
konkurenceschopnosti zamést-
navateli v ochrané vefejného
zdravi bylo projednano velmi
oteviené a veécné. Zaznél také
piislib, Ze rozpocet bude jesté
pfepracovavan.

Konstruktivni debata se vedla
také o dopadech novelizace
zakona ucinné od 1. 7. 2025 ve
vztahu k vykonavani zdravot-
nich prohlidek u cizinct zajiste-
nych Policii CR. Budouci minis-
tr ocenil upozornéni na personal-
ni i technické limity hygienic-
kych stanic a pozada kompetent-
ni osoby na Ministerstvu zdra-
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votnictvi o dopliujici informa-
ce. Diskutovalo se také o nari-
stajicich poc¢tech onemocnéni
hepatitidou A, nedostatku vak-
cin a potiebé posilit preventivni
komunikaci smérem k vefejnos-
ti i zaméstnavateltim.

V zavéru jsme  hovorili
o vzdélavani — jak stavajicich,
tak novych zaméstnancii. Velmi
vitame ministrovu iniciativu po-
silit spolupraci s 3. 1ékatskou fa-
kultou Univerzity Karlovy a za-
meéfit se na systematictejsi roz-
voj odbornosti v oblasti ochrany
vefejného zdravi.

Celé setkani prob&hlo v mi-
motadné pozitivni atmosféte
a s jasnym prislibem dalsi
soucinnosti. Velmi si vazime
zajmu Adama Vojtécha o nase
podnéty a otevieného piistupu
k feseni dlouhodobych problé-
mu. Véfime, Ze navazeme na
dosavadni vybornou spolupraci
a spole¢né posilime systém
ochrany  vefejného zdravi
v Ceské republice.

Ing. Jiti CHARVAT,
Fidici sekce pracovnikii
hygienické sluzby OS,
jiri.charvat@szu.cz
Foto Jiri Sedlar
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Zamér Jihomoravského kraje transformovat nemocnice
z prispévkovych organizaci na obchodni spolec¢nosti byl v patek
28. listopadu v Brné hlavnim tématem jednani zastupci odboro-
vych organizaci z jihomoravskych nemocnic s hejtmanem Janem

Grolichem.
Hejtman Grolich: mam jasno,
chci akciovky

Hejtman Jan Grolich na
uvod sdélil, ze vedeni kraje a on
osobné uz maji jasno a nyni od-
borarim chtéji predstavit zameér
transformace nemocnic na ob-
chodni spole¢nosti. Dle jeho
nazoru je toto feSeni koncep¢ni
a navrhuji ho hlavné proto, ze za
kraj nejsou schopni zdravotnic-
tvi fidit. Politici a ufednici ne-
maji kapacity k fizeni a kontrole
nemocnic, a proto je nutné, aby
vse fesili odbornici. Kraj nechce
do fizeni nemocnic politicky za-
sahovat. Po transformaci kraj ne-
chece zhorsit platové podminky
zaméstnanct, mély by byt mini-
malné stejné, a to hejtman garan-
tuje svoji osobou.

Réno zamér projednali s fedi-
teli nemocnic, nyni jednaji s od-
bory, poté budou jednat s opozi-
ci. Pfedstava vedeni kraje je ta-
kova, Ze zamér transformace
bude schvalovat zastupitelstvo
v unoru. Realizace zaméru bude
postupna a vzhledem ke zptisobu
transformace piedpokladaji, ze
proces transformace bude trvat
dva az tfi roky. Zavérem sdélil,
ze cilem neni privatizace — ne-
mocnice chtéji udrzet, zefektiv-
nit. Investuji do svého a budou
pokracovat.

Predsedkyné Danihelkova:

Fizeni bude efektivnéjsi

Piedsedkyné predstavenstva
Jihomoravské zdravotni Vla-
dimira Danihelkova popsala
konkrétni ptedstavu transforma-
ce a dalsiho fungovani nemoc-
nic. Kraj zfizuje devét nemocnic
a nové se buduje Sanatorium
Palava. VSechny organizace by
mély byt akciovymi spole¢nost-

mi. Transformace, jak jiz sdélil
hejtman, bude postupna, ne-
probéhne najednou, a to z divo-
du nastaveni systému fizeni, kdy
se predpoklada vytvofeni verti-
kalniho holdingu. Ovladajici
osobou bude Jihomoravska zdra-
votni a. s.

Zduraznila, ze ve vét$iné kra-
ju funguji nemocnice jako akci-
ové spoleCnosti a tento systém
fizeni je efektivni. Znovu zopa-
kovala, ze organy kraje nemaji
moznost fizeni a kontroly.
Orgény a. s. budou k fizeni ne-
mocnic kompetentnéjsi nez kraj.

Piipomnéla také odpovédnost
statutarnich organt. Jihomorav-
ska zdravotni a. s. bude fidit ne-
mocnice prostiednictvim pred-
stavenstev. Tento model bude
vice vyhovujici, spole¢né se bu-
dou fesit investice, budou pro-
bihat spole¢né nakupy a spojené
nemocnice budou silnym partne-
rem pro pojistovny.

Zmény budou pozitivni také
pro zaméstnance. Chapou obavy
odbord, a proto s nimi opako-
vané jednaji, protoze se cht&ji
vyvarovat minulé katarze. Na
zam@stnance se bude vztahovat
pfechod prav a povinnosti ze
zakoniku prace. Mzdy zlstanou
zachovany ve vysi platd a se
zménou bude mozné vice ocenit
aktivni zaméstnance. Misto
FKSP bude vytvofen socialni
fond, benefity pro zaméstnance
budou zachovany.

Hejtman Grolich:
zaméstnancim napisSu

Hejtman Grolich zopakoval,
ze kraj se zavazal ve svém pro-
gramovém prohlaseni, Ze ne-
mocnice zlstanou v jeho vlast-
nictvi. Zaméstnancim bude za-

slan dopis s informacemi, pro¢
dochazi ke zméné, a ujisténi, ze
transformace nebude mit nega-
tivni vliv na jejich odméfiovani
a benefity. Kraj vytvotil webo-
vou stranku, kde bude cely pro-
ces popsan a budou zde zvefej-
novany dulezité informace.

Za stranu odbord vystoupila
predsedkyné krajské rady odbo-
rového svazu Hana Kudlickova,
ktera pod€kovala za termin jed-
nani a pozadala o vystoupeni
predsedkyni odborového svazu
Dagmar Zitnikovou.

Pitedsedkyné Zitnikova:
kontrola odbornéjsi nebude

Piredsedkyné Dagmar Zitni-
kova upozornila, ze prednesené
deklarace a fakta si v mnohém
odporuji. Slib, ze hejtman bude
garantem nezhorSenych pod-
minek, je pfi pfedpokladané dél-
ce transformace dva az tii roky
za horizontem jeho volebniho ob-
dobi.  Zdravotnictvi bohuzel
vzdy fidi politici, rozhoduji
o Clenech predstavenstva ne-
mocnic, mohou je stejné jako fe-
ditele prispévkovych organizaci
odvolat. Tento postup je bézny
a byl nedavno uplatnén i v Jiho-
moravské zdravotni a. s. a opa-
kované v jinych pfipadech v kra-
ji. Kraje by mély mit dostatecné
kapacity na kontrolu ptispévko-
vych organizaci, jednd se o sys-
tém nastaveni a kvalitni pracov-
niky. Kontrola pfed dozorci ra-
dy, ve kterych sedi vétSinou po-
liti¢ti nominanti, je daleko méné
odborna nez kontrola pfes kraje.

Hrozi vyhlaseni konkurzu

V souvislosti s uvedenym po-
¢tem nemocnic obchodnich spo-
lecnosti doplnila, Ze poméry
podle poctu nemocnic jsou jen
jedno cislo. Pokud jde o pocty
zaméstnanct v jednotlivych ty-
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pech nemocnic, tak v piispévko-
vych organizacich pracuji 2/3
zameéstnancti oproti obchodnim
spolecnostem. Konkrétné je v pri-
spévkovych nemocnicich zamést-
nano okolo 100 000 zaméstnan-
cl a v obchodnich spole¢nos-
tech asi 55 000.

Upozornila na problémy
uhrad a neschopnost mnoha
nemocnic obchodnich spolec-
nosti fungovat jako samostatné
ekonomické subjekty bez ve-
fejné podpory kraji. Systém ne-
ni v CR nastaven dobie a pii-
speévkové organizace jsou ze své
podstaty vlastné neziskovymi
organizacemi, jak funguji jinde
v Evropé.

Obchodni spole¢nosti nejsou
pro zdravotnictvi vhodné. V mi-
nulosti v ne¢kterych krajich hro-
zilo dokonce vyhlaseni konkur-
zu na nemocnici obchodni spo-
le¢nost. Z posledni doby jsou
znamé i piipady opacné trans-
formace, napiiklad Moravsko-
slezsky kraj si po ukonc¢eni eko-
nomického pronajmu vzal zpét
dvé nemocnice a provozuje je
jako piispévkové organizace.

Pfipomnéla, ze velka Cast ne-
mocnic obchodnich spolecnosti,
napiiklad nemocnice v Kra-
lovéhradeckém, Plzenském ci
Usteckém kraji, by nemohla
fungovat bez vefejné podpory
kraji, a to v oblasti jejich rozvo-
je = investic, ale také do provo-
Zu.

Transformace thrady
nezlepsi

Rizeni centralnich nakupt je
mozné i nyni, coz dokazuje exi-
stence Jihomoravské zdravotni
a. s. K jednotnému postupu pri

poRracovini na strané 9



Znovu ¢elime snaze udélat z jihomoravskych nemocnic akciovky!

poRracovdni ze strany 8

jednani se zdravotnimi pojistov-
nami sdélila osobni zkuSenost,
podle niz sjednoceni nemocnic
a jejich pravni forma neméla
a nema vliv na vysi uhrad za po-
skytovanou zdravotni péci.

Ohledn¢ zaméstnanct pfipo-
mnéla, ze neni mozné zameést-
nance prevést jinym zpusobem
nez podle ptrechodu prav a po-
vinnosti, jak je upravuje zakonik
prace.

Ke zménam v odménovani
znovu zopakovala znamé skutec-
nosti, kdy po transformaci ne-
mocnic nedochdzelo k pravi-
delnému navySovani odmén za
praci. Dokazuje to i konkrétni
graf, ktery zpracoval Ustav
zdravotnickych informaci a sta-
tistiky CR a ktery hejtman
Grolich zna.

mocnice? Uhradové  vyhlasky
z minulych let byly restriktivni
a velka &ast nemocnic je v CR
opét v Cervenych Cislech.

Na zakladé vSech uvedenych
skutecnosti _odbory transfor-
macni zdmér kraje odmitaji.

Kvili zabezpeceni pravnich
postupt a na zaklad¢ zkusenosti
ziskanych s transformaci ne-
mocnic v jinych krajich odboro-
vy svaz navrhuje, aby mu byly
zaslany vSechny pravni doku-
menty, které maji vztah k pfipra-
vovanému zaméru, minimalné
ty, které budou upravovat pre-
chod prav a povinnosti vici za-
meéstnancim. Chce se vyjadfit
k odménovani zaméstnanct a za-
jisténi jejich benefitu.

Predseda Engel: mame §patné
zkuS$enosti

Predseda LOK-SCL Martin
Engel zdiraznil, ze také zkuse-

nazory, ze transformace bude na
ukor zaméstnanct, Ze je uz dnes
mozné nemocnice fidit a naku-
povat sdilené ptes Jihomorav-
skou zdravotni a. s., Ze garance
pfednesené hejtmanem nelze
pravné zabezpecCit a Ze i nyni
jsou v nékterych nemocnicich
problémy s dodrzovanim prav-
nich pifedpist. Ocekavaji, Ze po
transformaci se situace zhorsi.
Negativni zkusSenosti z jinych
kraji tomu napovidaji.

Padaly také dotazy na zabez-
peceni lékarské sluzby prvni
pomoci a zaznély informace
o konkrétnich problémech v ne-
mocnicich.

Mistopredseda Francl:
benefity se zhorsily

Mistopiedseda OS Lubomir
Francl na zakladé hojné cito-
vaného piikladu povedené trans-
formace jihoCeskych nemocnic

Rozdil mezi platem vSeo-
becné sestry v piispévkové orga-
nizaci a mzdou v obchodni spo-
le¢nosti byl v Jihomoravském
kraji v roce 2024 minus 13 401
K¢.

Konec FKSP
a zhorseni benefitu

Kraj neni schopen garantovat
ani pfevedeni financi z FKSP do
socialniho fondu a dlouhodobé
zajisténi benefita. Oba fondy ma-
ji zcela jiny systém tvorby. FKSP
se automaticky vypocitava z ob-
jemu mzdovych prostiedki, soci-
alni fond se vytvaii ze zisku po
zdanéni. V této souvislosti vzne-
sla dotaz: V jaké ekonomické
kondici jsou jihomoravské ne-

nosti LOK-SCL jsou obdobné
jako zkuSenosti odborového
svazu. I 1ékafi maji v nemocni-
cich obchodnich spole¢nostech
niz§i mzdy nez jejich kolegové
v prtispévkovych organizacich.
Tabulkové platy maji 1€kafi 1 jin-
de, naptiklad v Némecku. LOK-
SCL odmita transformaci ne-
mocnic na obchodni spole¢nosti.
Garance jistot je pro zdravot-
niky zasadni.
Odborafi z nemocnic: bude to
na ukor zaméstnanci

V dalsi diskuzi se k transfor-
maci nemocnic vyjadiili zastup-
ci odborovych organizaci, ktefi
se vzhledem k tématu ucastnili
v hojném poctu. Zopakovali své

sdélil osobni zkuSenost z jejich
transformace. NavysSeni mezd se
podafilo odbortim prosadit az po
tiech letech, které uplynuly od
transformace, a na objemech be-
nefitd, které by méli zaméstnan-
ci z FKSP, neni nemocnice do-
dnes.

Zaméstnanci: jistota plati
a benefitu je zasadni
V zéavéru jednani predala
¢lenka dozor¢i rady odborové-
ho svazu a zaméstnankyné Ne-
mocnice Znojmo Jana Pro-
chazkova hejtmanovi podpisy
témef dvou tisic zaméstnancd,
ktefi podepsali, ze chtéji nadale
pracovat v nemocnicich piispév-
kovych organizacich. Zdurazni-
la, Ze jistota plati a benefiti je
pro zaméstnance zasadni a ze
mnoho pracovniki nemocnice
v pfipad¢ transformace opusti,
¢imz dojde k problémim pfi po-
skytovani zdravotni péce, a to
urcité nikdo nechce. Pokud kraji
opravdu zalezi na spokojenosti
zaméstnancll a zabezpeceni do-
stupné péce, tak je nejvhodnéjsi,
aby nemocnice zistaly jako
ptispévkové organizace.
Struéné shrnuti postoji:
Kraj chce:
- zménu pravni formy nemocnic
na akciové spole¢nosti,
- centralizaci fizeni v holdingu,
- profesionalizaci managementu,
- zachovani podminek (to ale ne-
mize v budoucnu zarudit).
Odbory chtéji:
- zachovat piispévkové organi-
zace,
- garantované platové tarify,
- stabilitu a jistoty bez zavislosti
na zisku,
- bezpec¢ny provoz bez odchod
zaméstnancu,
- zachovani vetejného, nezis-
kového modelu zdravotnictvi.
Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné
Odborového svazu
zdravotnictvi
a socialni pé¢e CR,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto Jiri Sedlar
Vice fotografii najdete na sva-
zovém webu:
https..//'www.zdravotnickeodbory

.cz/aktualitv/znovu-celime-sna-

ze-udelat-z-jihomoravskych-ne-
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Sekce social projednavala vyuzivani sick days, odménovani a ceny sluzeb

Vybor sekce social jednal 12. listopadu v odpolednich hodinach
na odborovém svazu v Praze o aktualni situaci v socialnich sluz-
bach. Jednani predchazela ucast ¢leni sekce na Radé pro inspek-
ce kvality socialnich sluZeb na Ministerstvu prace a socialnich

véci.

Po zahgjeni se sekce nejprve
zabyvala legislativnimi zména-
mi — navrhem novely vyhlasky
¢. 505/2006 Sb., kterou se prova-
déji nékterd ustanoveni zékona
o socidlnich sluzbach. Mezi na-
vrhované zmény patii zejména
navyseni sazeb poskytovanych
sluzeb, zvyseni denni sazby za
ubytovani v jednolizkovém po-
koji oproti ostatnim kategoriim
pokoju v pobytovych zatizenich
a navrh Gpravy popisu realizace
sluzby. Diskutovalo se o nepo-
méru mezi zvysujicimi se den-
nimi sazbami za ubytovani
a stravu v pobytovych zatizenich
socidlnich sluzeb v poslednich
letech a primérnymi starobnimi

dichody — pfijmy klientd, ze
kterych plati klienti uhradu za
pobyt.

Dalsim dokumentem, na ktery
se sekce zaméfila, byla Meto-
dika Ministerstva prace a social-
nich véci pro poskytovani dota-
ci ze statniho rozpoctu krajim
a hlavnimu méstu Praze v sou-
vislosti s Cerpanim sick days
v socialnich sluzbach. Byl zjis-
tén nejednotny postup Cerpani
a vyklad zaméstnavateld, problé-
my v praxi s evidenci v dochaz-
ce, divodem cerpani, s obsazo-
vanim smén apod. Problematika
bude tématem planované schiiz-
ky s novym ministrem prace a so-
cialnich véci.

Téma zmény v odménovani
v socialnich sluzbach zastava
oteviené. Zvyseni platovych ta-
rifi se s odchazejici vladou ne-
podatilo dojednat. Bez novely
nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.,
o platovych pomérech zamést-
nanci ve vetejnych sluzbach
a sprave, lze navyseni plati za-
méstnanct dosahnout jen zvyse-
nim priplatki a nenarokové
slozky. Tato oblast bude taky
predmétem piipravované schiz-
ky s novym ministrem prace
a socialnich véci. Zvyseni plati
je zasadni pro stabilizaci perso-
nalu v socialnich sluzbach,

Velkym tématem jsou nere-
gistrované socialni sluzby tole-
rované obcemi, a to zejména z di-
vodu nedostatku kapacit pobyto-
vych socidlnich sluzeb. Je na za-
mysleni, jakym zplisobem je za-
jisténo bezpecné poskytovani

socialnich sluzeb klientim a do-
drzovani prav klientti v souvis-
losti se zakonem o socialnich
sluzbach. S demografickym
vyvojem a odchodem do dicho-
du ,,Husakovych déti“ se napor
na systém socialnich sluzeb jesté
zvysi. Tato skuteCnost vyplyva
i z pfipominkované¢ho materialu
,Narodni strategie rozvoje soci-
alnich sluzeb 2026-35%.

Mimo uvedena stézejni témata
jednani se sekce zabyvala i da-
18imi, nemén¢ dulezitymi, ob-
lastmi poskytovanych socialnich
sluzeb klientim. Vzhledem k ta-
dé tkolu, které si sekce ulozila,
je dalsi jednani naplanované uz
pocatkem roku 2026, a to 9. tno-
ra.

Mgr. Marcela HOLCAKOVA,
¢lenka vykonné rady

a garantka sekce social OS,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz

Prvni spole¢né jednani odborovych organizaci spolecnosti ALZHEIMER HOME

Historicky prvni spolecné setkani zastupci odborovych organi-
zaci pusobicich v soucasné dobé ve spole¢nosti ALZHEIMER
HOME se uskutecnilo ve ¢tvrtek 13. listopadu. Pusobi zde odbo-
rové organizace ze dvou odborovych svazii. Jak uz proslo médii,
od 1. ledna 2025 doslo ke slouceni spole¢nosti SeneCura se spole-
¢nosti ALZEIMER HOME, obé tyto spole¢nosti spadaji pod spo-
lenost Penta Hospitals. Od 1. 1. 2026 se budou obé spolecnosti

nazyvat Senevida.

Senevida vznikla v fijnu 2025
jako nova znacka. Pfechod pod
spole¢nou znacku provadi skupi-
na Penta Hospitals. Cilem re-
brandingu je sjednotit identitu,
zjednodusit komunikaci pro kli-
enty a rodiny a umoznit lepsi
sdileni zkusenosti a know-how
napfi¢  zafizenimi.  Nazev

»Senevida®“ ma symbolicky vy-
znam — ,,sene” odkazuje na seni-
ory/seniorni péci a ,,vida“ na zi-
vot, vitalitu — coz ma vystih-
nout filozofii péce, kterou orga-
nizace poskytuje.

A vzhledem k tomu, ze se
sloucily obé spolecnosti, je po-
tteba, aby odborové organizace,

které ptsobily jak v SeneCufe,
tak i v ALZEIMER HOME, na-
vazaly spolupraci.

Odborovy svaz zdravotnictvi
a socialni péée CR byl iniciato-
rem spole¢ného jedndni a jsme
moc radi, ze se ndm podafilo to-
to setkani ptipravit a také usku-
tecnit v naSi centrdle. Nasim
cilem tohoto uvodniho setkani
bylo posilit vzajemnou komuni-
kaci a vytvofit prostor pro koor-
dinaci dalsi spoluprace mezi od-
borovymi organizacemi.

Utastnici predstavili své ty-
my, sdileli dosavadni zkusenosti
a zahdjili jsme diskusi o klico-
vych oblastech spole¢ného po-
stupu. Zaroven jsme se dozveéde-
li, ze zékladni odborové organi-
zace ze SeneCury se budou vy-

hledové slucovat s odborovou
organizaci Alice, ktera pusobi
v ALZEIMER HOME.
Dulezitou ¢asti programu byl
také ptehled aktualniho stavu
kolektivniho vyjednavani a pfi-
prava dalSich spole¢nych setkani
pied spoleénym kolektivnich vy-
jednavanim v piistim roce.
Jednani poskytlo ptilezitost
sladit ocekavani, vyjasnit priori-
ty a stanovit jednotnéjsi budouci
postup pii ochrané pracovnich,
socidlnich 1 profesnich prav za-
méstnancd. Poznali jsme se
vzajemné, a to je dulezity prvek
do budoucnosti.
Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopredsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto Jiri Sedlar
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Jak dal v socialnich sluzbach — novela vyhlasky ¢. 505/2006 Sb.

Ministerstvo prace a socidlnich véci dalo do pri-
pominkového Fizeni novelu vyhlasky ¢. 505/2006
Sb., kterou se provadi zikon o socidlnich sluz-
bach. V roce 2026 se navySuji uhrady klienti za
poskytovani socidlnich sluZeb. Konkrétné mimo
jiné u pobytovych sluZeb se navySuji maximalni
uhrady za celodenni stravu z 260 K¢ na 290 K¢
a za ubytovani z 315 K¢ na 335 K¢ (u jednoluz-

kového pokoje na 380 K¢). Tedy maximalni mési¢ni ihrada za uby-
tovani a stravu je 18 750 K¢ (pocitam 30 dnu).

Jsem nazoru, ze pokud zlstane
zachovan § 73 odst. 3 zakona o so-
cialnich sluzbach (¢. 108/2006
Sb.), tedy ze 15 % z ptijmu klienta
musi zustat klientovi, je nadbytec-
né stanovat vyhlaskou maximalni
uhrady. Ti nizkopiijmovi pak uhra-
di 85 % svého piijmu za pobyt
a stravu bez ohledu na cenik uhrad.
Téch 15 % z piijmu klienta musi
zlstat klientovi, a to na zajisténi
osobnich potfeb (hygiena, oSaceni
atd.). To povazuji za unosnou hra-
nici, pokud ubytovani, stravovani
a péce budou zajistény. Pokud tedy
vezmeme piedpokladany primeér-
ny dichod v roce 2026 21 839 K¢
a odeCteme téchto 15 %, dostane-
me se na Castku 18 563 K¢. Tedy
ani obCané s primérnym dicho-
dem nebudou mit na takto stanove-
nou maximalni thradu pobytové
socialni sluzby.

Je také otazkou, kdo uhradi roz-
dil po snizeni thrady. Zatim je to
na poskytovateli. Pochopitelné pak
jsou pro ngj ,zajimavejsi“ klienti
s vy$§imi piijmy. Pfitom nyni bu-
dou pribyvat klienti s nizkymi du-
chody, vétsinou OSVC z devade-
satych let, ktefi platili minimalni
socialni pojisténi. A ti s vysokymi
piijmy at klidn¢ zaplati vice. Pro-
blém je ale také, jak zjistovat pfi-
jem klienta. Pokud je to jen di-
chod, tak se to vétsinou dozvime.
Ale mize mit jesté dalsi prijmy —
za najem bytu, domu ¢i pozemku,
dividendy, Groky apod. Potom se
da sdéleni vyse piijma nahradit jen
Cestnym prohlasenim a je otazkou,
zda na néco klient nebo jeho opat-
rovnik ,,nedopatienim nezapomene*.

Primérny naklad na jednoho
klienta a mésic v pobytovém za-
fizeni socialnich sluzeb je cca 60
000. V ,kvalitngjsim zpisobu po-
skytovani socialni péce*, tedy ko-
munitnich sluzbach, jako je
chranéné bydleni, je primérny mé-
si¢ni naklad cca 100 000 K¢ za
mésic. Z toho zhruba 80 % jsou
osobni naklady na pracovniky.
Uhrady klientd pokryvaji jen ast
celkovych nakladti poskytovatel
pobytovych socialnich sluzeb, tedy

naklady na stravu a ubytovani.
Naéklady na péci jen z malé Casti
kryje prispévek na péci. Uhrady ze
zdravotniho pojisténi i dary jsou
také ptijmem, ale pokryji jednotky
procent. A pak uz zbyvaji jen pe-
nize z verejnych rozpoctl, které
musi pokryt zhruba polovinu cel-
kovych nakladd. Tedy statni rozpo-
Cet, a pak rozpocty krajii a obci —
zde jsou velké rozdily v piistupu,
navic to neni jejich povinnost. Tyto
dotace jsou zatim Stédré, ale jen
pro poskytovatele zafazené v za-
kladni siti. Ti poskytovatelé, co ne-
dostavaji statni dotace, pak musi
vymyslet dalsi fakultativni sluzby
¢i dary od rodinnych pfislusniki. ..
Jak dlouho to bude pro tyto posky-
tovatele inosné?

Pfitom do socialnich sluzeb v CR
musi piijit vice penéz, jediné tak se
mohou rozvijet. Podle oficialnich
statistik bude potieba v roce 2035
v pobytovych sluzbach 120 000 la-
zek oproti nyngjsim 80 000. A mist
v domovech pro seniory se jiz dnes
nedostava. Bude potieba nejen po-
stavit dalsi domovy, ale i ziskat
dalsi pracovniky. Jednou z cest
je navySovani thrad od klientt.
A pak je tady ona diskutovana
(a v mnohych vyspélych zemich
zavedena) alimentacni povinnost
(ptedanim do pobytového zafizeni
se rodina zbavi vétsi Casti od-
povédnosti za zajisténi péce o po-
stizenou blizkou osobu) ¢i majet-
kova spoluucast (mnozi klienti
vlastni velky majetek nebo preved-
li majetek na své ptibuzné). Ale
zde je obtizné to definovat a v CR
prakticky v dobé populistickych
vlad politicky neprichodné...

Navic usilujeme o lepsi platové
ohodnoceni zaméstnanct v social-
nich sluzbach. Zatim na lepsi kva-
litu péce doplaceji zaméstnanci
pomeérné nizkym platovym ohod-
nocenim. Pfitom jiz nyni chybi
v socidlnich sluzbach v CR 3000
zaméstnanci. Kde tedy vzit na
vyssi platy zaméstnancti socialnich
sluzeb?

Statni rozpocet je prazdny, re-
spektive v deficitu. No, jednu moz-

nost bych vid¢l. Statni rozpocet
dnes vydava velké prostfedky na
transformaci  socialnich  sluzeb
z velkych domovi do komunitnich
chranénych bydleni — zde provozni
naklady na klienta nartstaji na
zhruba dvojnasobek, véetné potte-
by dalsiho personalu. Pochopitelné
nékdo musi zafinancovat i nakup
¢i vystavbu domki pro chranéné
bydleni. Pfinese to mozna kva-
litngjsi péci o klienty, mnohdy to
ale nepfinasi n&jaky znatelny
efekt.

Zkratka pokud chceme zlepsovat
péci, musime na to mit. Neodpus-
tim si tato fakta: Domov u lesa
Tavikovice, kde jsem byl v letech
2004-24 teditelem, ma v roce 2025
dotaci ze statniho rozpoctu pro-
sttednictvim Jihomoravského kraje
pro domov 266 tisic K¢ na klienta

a rok, pro chranéné bydleni dotaci
622 tisic K¢ na klienta a rok. To je
zhruba primérny roéni Cisty vyde-
lek normalniho obcana pracujiciho
na plny Gvazek. A to nemluvim
o rovném pfistupu k dotacim.

No a pak je tady jesté jedna
moznost (zatim hojné aplikovana)
— strcit hlavu do pisku a tvafit se,
ze Cas to n&jak vytesi. A pak se bu-
deme v roce 2035 divit, nebo se
zkratka smifime se stavem, ze
malé procento postizenych (¢i sta-
rych) obcanti bude mit vzorovou
péci a na drtivou vétsinu dalsich se
nedostane. O Cast se tieba postara
rodina, ale vétSina bude v existen-
¢nich potizich. Potom to tieba bu-
deme zachranovat pastouskami. ..

Ing. Toma§ HAVLASEK,
Fidici sekce social OS,
thavl@centrum.cz

Jednani Rady pro inspekce kvality
socialnich sluzeb bylo obnoveno

Ve stiredu 12. listopadu se na Ministerstvu prace a
socialnich véci sesli po Fadé mésici zastupci
MPSYV, Asociace poskytovateli socialnich sluzeb
CR a zastupci odborii na jednani Rady pro in-
spekce kvality socialnich sluzeb (dale jen Rada).
Za OSZSP CR se jednani zidastnili mistopiedsed-
kyné OS Mgr. Jana Hnykova a ¢lenové sekce soci-

al Mgr. Marcela Hol¢akova a Ing. Tomas Havlasek.

Po zahajeni jednani Rady pred-
sedou Ing. Jifim Horeckym,
Ph.D., MSc., MBA, si vzala slo-
vo feditelka sekce rodinné politi-
ky a socialnich sluzeb MPSV
Mgr. Petra Zdrazilova a informo-
vala o systému inspekei kvality,
o kompetencich a vzdélavani in-
spektortl, o zvySovani pozadavku
na inspektory. Zvysené pozadav-
ky na inspektory a jejich nedosta-
te¢né finanéni ohodnoceni je di-
sledkem skute¢nosti, ze se nedaii
stav inspektorti naplnit. Reditel-
ka dale hovotila o planu inspek-
ci na jednotliva pololeti roku
a o ,,Metodice MPSV k provadé-
ni inspekci poskytovani social-
nich sluzeb®, dle které se sleduje
naplnovani prav klientti a co se
pod jednotliva prava vztahuje.

Nasledovala diskuse k legisla-
tivnim zménam, které se uskutec-
nily na jafe v letosnim roce. Byla
probrana napiiklad oblast stiz-
nosti na kvalitu poskytovanych
socialnich sluzeb. Podle zastupct
MPSV je pocet stiznosti poda-
nych klienty pfimo na minister-
stvo v j ednotkach. MPSV vy-
tvoti letdk, ktery bude srozumi-
telnou formou klienty socialnich
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sluzeb informovat o zptisobu po-
dani stiznosti dle platné legislati-
vy.

Pracuje se na tom, aby byl ex-
terni inspektor soucasti inspeké-
niho tymu a zejména odbornikem
na cilovou skupinu ve sluzbg, kde
ma byt inspekce provedena.
Zazn€l navrh na posileni pod-
purné role inspekce.

Byly vzpomenuty ,,cviéné au-
dity*, které ptipravuji poskytova-
tele socialnich sluzeb na inspekei.
Dle zastupci MPSV nepatii do
kompetence ministerstva, jsou
zalezitosti soukromych firem. Je
na poskytovatelich, zda si je za-
plati, a nasledné na managementu
zatizeni, bude-li se doporuc¢enimi
a zaveéry cviénych auditi fidit.

V zavéru jednani Rady byla
oteviena problematika socialné-
zdravotnich 1azek u poskytovate-
I socialnich sluzeb, ktefi si zare-
gistrovali 1 zdravotni sluzby.
Nova legislativni zména a jeji za-
vedeni do praxe bude pfedmétem
dalsi spole¢né schiizky.

Mgr. Marcela HOLCAKOVA,
¢lenka vykonné rady

a garantka sekce social OS,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz



PRAVNiI POMOC PRO CLENY 0SzSP CROD 1. 1. 2026

KONTAKTY - AKBR Partners advokatni kancelaf:
Hartigova 1107/54, 130 00 Praha 3 (ll. patro)

9 277 277 808 (non-stop linka pravni pomoci)
9 pravni@akbr.cz

NA CO SE PRAVNI POMOC VZTAHUJE

v PRVNI POMOC na telefonu: tel. konzultace s pravnikem v bé&znych pracovnich dnech Po a# P4 od
9:00 do 17:00 hod., a ddle pro urgentni situace (vazny pracovni Uraz pfi nocni sméné, okamzité
zruSeni pracovniho poméru, autonehoda apod.) je zajisténo 24/7

v PRAVNIK na e-mailu / osobné: poradenstvi ¢lendim OSZSP CR formou e-mailové komunikace a
konzultaci uskuteériovanych tel. nebo osobné v béZnych pracovnich dnech Po az P4 od 9:00 do
17:00 hod

v PRAVNIK u soudu: bezplatné pravni zastoupeni pred soudy a dal$imi organy ve viech vécech, které
souviseji s vykonem zaméstnani.

1. Pracovni pravo
= konzultace v pracovnépravnich vécech, kontrola a sepis pracovnépravnich dokumentd
= obrana proti tzv. vytykacim dopistim, proti neplatnému rozvazani pracovniho poméru
*  pravni pomoc v disciplindrnim a jiném obdobném fizeni, které je proti ¢lenu OSZSP CR vedeno
= vymahani narokd z kolektivni smlouvy, predzalobni vyzvy apod.
= zastupovaniv pracovnépravnich sporech, napf. spory o neplatnost vypovédi, mzdové (platové)
spory, odskodnéni pracovnich uraz(i a nemoci z povolani
= teSeni pripadd nahrady skody (4jmy), za kterou zaméstnanec odpovida

2. Trestni a prestupkové pravo
* obhajoba ¢leni OSZSP CR v trestnim, prestupkovém, kdrném a jiném obdobném Fizeni, které je
proti zaméstnanci vedeno v souvislosti s vykonem zaméstnani
* (¢ast advokata se €lenem OSZSP CR na podani vysvétleni, vydetfovacich a dalich Ukonech
orgdanu ¢innych v trestnim fizeni, prestupkovych organt apod., pokud souvisi s vykonem prace

3. Obcanské a rodinné pravo
= konzultace, vytvoreni vzoru smlouvy pfislusného smluvniho typu (najemni, kupni, o zapUjéce)
= poradenstvi v oblasti nahrady Skody v civilnim Zivoté
= agenda ochrany osobnosti, konzultace v oblasti ob¢anského pravo v civilnim Zivoté

4. Ochrana osobnich udajli a ochrana oznamovatele
= pravni pomoc v agendé ochrany osobnich Gdajd, véetné zastupovani v fizenich pied Uradem
pro ochranu osobnich udajl, pokud pfipad souvisi s vykonem prace
*  pravni pomoc ¢lentim OSZSP CR jako oznamovatel@im podle zak. ¢. 171/2023 Sb., véetné hajeni
prav ¢lena OSZSP CR pred odvetnymi opatfenimi zaméstnavatele

AKBR Partners advokatni kancelar s.r.o.
Hartigova 1107/54, 130 00 Praha 3
IC: 22270990

Str. 12
Bulletin 12/2025




5. Zpusobilost k vykonu povolani a zdravotnické pravo

pravni pomoc v agendé zpUsobilosti k vykonu zdravotnickych povolani a vykonu zaméstnani
v socialnich sluzbach podle zak. ¢. 95/2004 Sb., zak. ¢. 96/2004 Sb. a zak. ¢. 108/2006 Sb.
pravni pomoc a podpora v agendé zdravotnické dokumentace, povinné profesni mléenlivosti
zdrav. a socialnich pracovnikd, uplatiiovani prav podle zak. ¢. 372/2011 Sh.

CASOVY A UZEMNi ROZSAH PRAVNi POMOCI

telefonické konzultace ve vSech oblastech prava jsou vyfizovany Po az Pa od 9:00 do 17:00 hod,;
ve vécech, které nesnesou odkladu 24/7

e-mailové a osobni konzultace, Ucast na jednanich, sepis vzorovych dokument( apod. je
vyfizovan v pracovnich dnech Po az P4 od 9:00 do 17:00 hod,

pravni pomoc se vztahuje na pripady a udalosti, které se ridi ¢eskym pravem, jsou projedndvany
prislusnymi organy CR a jejich povaha predpoklada vykon rozhodnuti v R

pravni pomoc v terénu je podle potfeby poskytovana na celém tzemi CR

NA CO SE PRAVNi POMOC NEVZTAHUJE

na fizeni tykajici se odpovédnosti ¢lena OSZSP CR za $kody zptsobené umysinym jednanim
pokud je pravni narok élena OSZSP CR zjevné neopravnény a/nebo pravo nelze Gspéiné uplatnit
z divodu promléeni nebo prekluze

na pripady, kdy se jedna o zjevné neucelné vymahani prava a/nebo v pripadech, kdy vyhlidky
na Uspésné vyfizeni véci jsou zjevné nedostatecné (napf. je ziejmé, Ze pro prosazeni pravniho
naroku €lena OSZSP CR neexistuji relevantni dikazy, neni redlnd nadéje na vymoZeni prava
vzhledem k existujici judikature vyssich soudd apod.)

na ochranu ¢i prosazovani pravnich zajma v insolvenénim fizeni

na pravni vztahy ve spolec¢nostech, druzstvech, spoleéenstvich vlastnikd jednotek, spolcich a
fundacich a jinych obdobnych entitach

PODMINKA CLENSTVi
Pravni pomoc je poskytovana ¢lentim OSZSP CR; pravni pomoc v fizeni pred soudem se poskytuje za
podminky, Ze udélost, kterda ma byt predmétem fizeni (napr. pracovni uraz), nastala v dobé ¢lenstviv OSZSP.

Tésime se na spoluprdci.
Team AKBR Partners advokadtni kancelar
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Na Magistratu hlavniho mésta Prahy se v pondéli 1. prosince
uskutecnil jiz 12. ro¢nik mezinarodni odborné konference za-
méiené na biografickou péci o seniory a mapovani kvality bio
péce. Setkani se stalo nejen platformou pro odborné sdileni, ale
také mistem, kde zaznéla slova uznani v§em, kdo kaZdodenné pe-
Cuji o seniory v socialnich sluzbach.

Uvodniho slova se ujala PhDr.
Eva Prochazkové, Ph.D., fedi-
telka Erwin Bohm Institutu
a Vzdé¢lavaciho a vyzkumného
ustavu biografické péce o senio-
ry z. 0., ktera pfivitala Gcastniky
a zduraznila dilezitost biografie
seniora pro poskytovani kvalitni
péce. Jeji vystoupeni uvedlo
hlavni téma — porozumeéni zivot-
nim piibéhtim jako néstroj lid-
ské, citlivé a ucinné péce.

Nasledné promluvily ptedsta-
vitelky mésta i odbornych insti-
tuci.

Néaméstkyné primatora hl. m.

o osoby s demenci je nezbytné
zahrnout biografii do individual-
nich plant péce.

Velky prostor byl vénovan
také zatézi pecujicich, zejména
téch neformalnich. Zdtraznéno
bylo, ze prevence syndromu vy-
hofeni je nezbytna — nejen z lid-
skych, ale i ekonomickych du-
vodi. V Evropé jsou naklady
spojené s nemocenskymi davka-
mi syndromu vyhoteni odhado-
vany az na 20 miliard eur ro¢né.

Druhou c¢ast konference vedl
feditel rakouského domova seni-
ori Paulus Gschwandtl, ktery

Prahy pro oblast socialni, bydle-
ni a zdravotnictvi Ing. Alexan-
dra UdZenija pod¢kovala vSem
pecujicim za jejich praci.

Reditelka odboru ogetfova-
telstvi a nelékatskych povo-
lani Ministerstva zdravotnictvi
a hlavni sestra CR Mgr. Alice
Strnadové zduraznila nutnost
péce o sebe sama — zejména u li-
di, ktefi pecuji o druhé.

Prezidentka Spolku vysoko-
Skolsky vzdélanych sester PhDr.
Mgr. Pavla Kudlova, PhD.,
MBA, ptfipomnéla vyznam lid-
skosti v péci a opiela se o demo-
grafické souvislosti.

O vystoupeni byla pozadana
také predsedkyné Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni
péce CR Be. Dagmar Zitnikova,
kterd nejen ocenila praci za-
méstnancti v socialnich sluz-
bach, ale pfipomnéla i hledisko
potiebného finan¢niho ohodno-
ceni.

Poslankyné Ivana Madlova
(ANO) podekovala pani Pro-
chazkové za rozvoj koncepce bi-
ografické péce a zdiraznila, ze
Lrespekt, laska a tucta jsou za-
kladnim kamenem prace se seni-
ory*.

PhDr. Eva Prochazkovéd zda-
raznila, ze vysoky vek je vepsan
do tvare kazdého cloveka a ze
biografickd péce pomaha poro-
zumét tomu, co seniofi prozili,
co je ovlivnilo a jaké situace
mohou byt i v péci citlivé.
A pravé biografickd péce pfi-
nasi vzajemné porozuméni me-
zi seniorem a pecujicim. V péci

dlouhodobé spolupracoval s Er-
winem Bohmem, tvircem psy-
chobiografického modelu péce.
Zakladni myslenky jeho pted-
nasky se nesly v duchu, Ze klient
musi mit pocit, ze je chapan
a prijiman takovy, jaky je.
Domov neni budova — domov je
vztah, hlas, atmosféra, ving, jid-
lo, vzpominky. Je nutné respek-
tovat pottebu lidi ,,jit domt* ¢i
touhu po pluvodnim zivotnim

Biograficka péce jako cesta k diistojnému stari

Biografie a biograficka péce
Biografie je diagnostickym i terapeutickym nastrojem — vzpo-
minky umoziiuji pracovat s emocemi, traumaty i radostmi.
Vzpominky funguji ,jako puzzle* — pomadhaji skladat identitu
Cloveka, jeho psychickou i spiritudlni rovnovéhu. Je nezbytné
vzdélavat mladou generaci a zaclenit biografii do vzdélavacich

osnov.

Biograficka péce dnes disponuje skorovacimi metodami, které
pomahaji objektivné posoudit sobéstacnost seniora, potiebu pod-
pory, zatéz pecujicich a efektivitu poskytované péce. Bylo zavede-
no i tzv. rychlé skore, které mapuje mobilitu, orientaci ¢i schopnost

komunikace pomoci barevného semaforu

prostoru. Stabilizace psychiky
Casto pfichdzi skrze vzpominky
na prvni Ctvrtstoleti Zivota — pis-
nicky, pofekadla, rodinné piibé-
hy. Vztah je zakladem péce:
»KdyZz nebudu umét navazat
vztah, nebude fungovat ani bio-
graficka péce.“ Tolerance je
klicem — k seniorovi i k sobé
samému.

Gschwandtl piedstavil své za-
fizeni s dennim stacionaiem
a bezbariérovymi byty. Zduraz-
nil, ze kazdy zaméstnanec,
i uklizecka, je soucasti kvality
péce.

Na zavér dopoledniho bloku
byly slavnostné predany certifi-

kace Biografické péce o seniory
jednotlivym zafizenim a Cena
za inovaci v biografické péci,
ktera byla ud€lena studentkam
jednotlivych $kol za jejich zave-
recné prace.

Odpoledne nasledoval blok
dalsich ptednasek ze zkuSenosti
z Ceské republiky s biografic-
kou péci.

Konference potvrdila, Ze bio-
grafickd péce neni pouze meto-
da, ale filozofie a piistup zaloze-
ny na hlubokém respektu k seni-
orovi, k pecujicim a k zivotnimu
pribéhu, ktery utvafel clovéka
cely zivot. PéCe o seniory tak
ziskava rozmér, ktery presahuje
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bézné standardy — stava se ces-
tou k dustojnému staii a posiluje
profesni hrdost vSech pecu-
jicich.

Velké podékovani patii pani
PhDr. Evé Prochazkové, Ph.D.,
za jeji netinavnou ¢innost v pro-
sazovani a Sifeni biografické
péce o seniory. Budeme se t&sit
na dalsi konferenci, kterd se
uskute¢ni 7. 12. 2026.

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopiedsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto autorka



Nezapominejme! 27. listopadu

Kdyz se v listopadu roku 1989 zacaly po celé zemi $iFit zpravy
o brutalnim zasahu proti studentiim, malokdo tusil, Ze se odbory
stanou jednim z hlavnich motora zmén. Jejich zapojeni vyznam-
né napomohlo padu totality. 17. listopad se tak stal nejen symbo-
lem odporu proti nesvobodé, ale také pripominkou vyznamné ro-
le, kterou odbory sehraly v historickém boji za demokracii a di-

stojné pracovni podminky.

Odbory v roce 1989 predstavo-
valy sit, ktera spojovala miliony
zamgstnancl napii¢ republikou
od velkych tovaren pies nemocni-
ce a Skoly az po kancelate uradu.
Kdyz se po 17. listopadu rozsitilo
volani po svobod¢, pravé tato sit’
se stala klicovym nastrojem pro
koordinaci celospolecenského od-
poru. Vrcholem byla generalni
stavka 27. listopadu 1989, do niz
se zapojila vétSina zaméstnanct
a tovaren po celé republice.

,,Bez tehdejstho zapojeni pra-
cujicich by tlak na zménu rezimu
nemél takovou silu. Byli to lidé
z tovaren, z provozii a z kancelari,
kdo pomohl promeénit studentsky
protest ve skutecné celospolecen-
ské hnuti,” ptipomind Josef
Stiedula, predseda Ceskomorav-
ské konfederace odborovych sva-
zii (CMKOS).

D¢élnici a odborafi tehdy nejen
podpotili vyzvy Obcanského fora,
ale také piispéli k jejich praktické
realizaci. Organizovali mistni
shromazdéni, zajist'ovali informa-
ce i logistiku. Mezi znamé osob-
nosti, které propojily svét délnika
s revoluénim dénim, patiil napfi-
klad kovai z CKD Petr Miller,
ktery vedl délnické privody na
Viaclavské namésti.

,,Odbory tehdy dokazaly néco,
co se v dejindch nestava casto.
Sjednotily riizné vrstvy spolecnos-
ti a daly lidem jistotu, Ze jejich
hlas ma vahu, © dopliuje Jifi Va-
nasek, mistoptedseda CMKOS.

Generalni stavka 27. listopadu
1989, to jsou dvé hodiny, které
zménily déjiny. Odbory a vefej-
nost spoleéné nasmérovaly Ces-
koslovensko k demokracii. Zcela
mimotadna celospolecenska mo-
bilizace — generalni stavka, ktera
27. listopadu 1989 zasdhla celé
tehdejsi Ceskoslovensko, —patii
k nejdulezitéj$im momentiim pie-
rodu zemé od totalitniho rezimu
k demokracii.

Udalost, rozprostfena napfi¢
mésty i prumyslovymi regiony,
nebyla jen hlasitym projevem od-
poru proti tehdejsi vladni moci,
ale také demonstraci jednoty pra-
cyjicich, studentt, kulturni sféry

i Siroké vetejnosti. Prestoze trvala
jen dvé symbolické hodiny, potvr-
dila, jak hluboké zmény uz ve
spole¢nosti probihaji. Kli¢ovou
roli v celé mobilizaci sehraly od-
bory. Pravé jejich struktura napiic
nejruznéj$imi podniky a profes-
nimi odvétvimi umoznila rychlou,
spolehlivou komunikaci a koordi-
naci.

V' zavodech se formovaly
vybory, které se postupné zacaly
orientovat na skutecné zdjmy za-
méstnancii nez na formalni loaja-
litu vici tehdejsi moci. Tato
premeéna byla jednim z nejvyznam-
néjsich spontannich procesi celé
Sametoveé revoluce: tehdejsi odbo-
ry se behem nekolika dni zacaly
proméfiovat v platformu, ktera za-
méstnancim nabidla hlas i jistotu,
Ze jejich postoje budou slyset ve
verejném prostoru,“ tika Josef
Stiedula, predseda CMKOS.

Vyznamnym prvkem byla také
existence centralniho Stabu, ktery
vznikl ve spolupraci mezi zastup-
ci odborti a hlavni opozi¢ni silou
Obcanskym forem. Pravé toto
propojeni garantovalo jednotnou
komunikaci a koordinaci napii¢
republikou. Vedeni §tabu se pravi-
delné setkavalo, reagovalo na ak-
tualni situaci a ur¢ovalo celostatni
strategii. Zajistovalo také pfenos
informaci do regiond, kde se jed-
notlivé podnikové vybory staraly
o lokalni organizaci, logistiku
a komunikaci s pracujicimi i Siro-
kou veftejnosti.

Praha, Ostrava, Brno i dalsi
velka mésta se 27. listopadu 1989
zaplnila lidmi, ktefi dali jasné na-
jevo, ze zadaji konec vlady jedné
strany, svobodné volby i nezavislé
vySetfeni vSech dosavadnich
zasahti proti demonstranttim.
Vaclavské namésti v Praze pras-
kalo ve $vech, odhady mluvi
o stovkach tisic lidi. V nékterych
podnicich se provoz zcela zasta-
vil, jinde se alespon vyrazné zpo-
malil. Skoly se ptidaly prostied-
nictvim studentl i pedagogti a do
velkych mést mitily skupiny lidi
z regiont, aby podpotily celostat-
ni pozadavky.

Datum 27. listopadu bylo zvo-

1989 se konala generalni stavka

leno s ohledem na potiebu jasné
navazat na prekotné udalosti
predchozich dnt, ale také proto,
aby pfipomnélo, ze zména se ne-
tykd jen studentli ¢i osobnosti
kultury. Generalni stavka méla
potvrdit, Ze cela zemé stoji za po-
zadavkem demokratické transfor-
mace. Solidarni postoj primyslo-
vych regiontl, které byly dlouho
povazovany za bastu loajality vi-
¢i rezimu, mél obrovsky spole-
Censky vyznam. Pravé tamni za-
meéstnanci ukazali, ze zmény jsou
nezvratné.

Po revoluci se odborové hnuti
vyrazné promeénilo. Staré struktu-
ry Revoluc¢niho odborového hnu-
ti (ROH) byly nahrazeny novymi
svazy a 41 zakladajicich svazl
vstoupilo do nové Ceskosloven-
ské konfederace odborovych sva-
zi (CSKOS). Jeji Ceskomorav-
ska komora vznikla v dubnu té-
hoZ roku. Sou¢asny nézev Cesko-
moravska konfederace odboro-
vych svazii (CMKOS) nese od
roku 1998.

Udalosti roku 1989 rezonuji
i v soucasnosti. Odbory si vyroci
listopadové generalni stavky opa-
kované pfipominaji, a to nejen ja-
ko historicky moment, ale i jako
ukazku sily spole¢né obcanské
akce. ,, Generdlni stavka v listopa-
du 1989 jednou provzdy ukdzala,
ze kdyz se lidé spoji, maji silu mé-
nit poméry v celé zemi. Neslo jen
o protest proti moci, ale o spolec-
né rozhodnuti vzit budoucnost do
viastnich rukou. Tato zkuSenost je
zavazkem i pro dnesek. Hlas pra-
cujicich nesmi byt ignorovan,
uzavira predseda CMKOS.
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V poslednich letech se opét do-
stavaji do poptedi debaty o soci-
alnim dialogu, spravedlivém
odmeénovani, dostupnosti energii
¢i dopadech ekonomickych refo-
rem. Pfipominka listopadu 1989
hraje v této souvislosti vyznam-
nou roli. Odborové organizace
v ni vidi dukaz, Ze pracujici maji
pravo ozvat se ve chvili, kdy ma-
ji pocit, ze jejich zajmy nejsou
dostatecné slyset.

Odkaz celonarodni akce z roku
1989 nespociva jen v tom, Ze po-
mobhla urychlit pad komunistické-
ho rezimu. Stala se symbolem
schopnosti lidi piekrocit vlastni
obavy a spolecné hajit hodnoty,
které povazuji za zasadni pro
svou budoucnost. A pravé v tom
tkvi jeji nejvetsi dédictvi a posel-
stvi: v solidarité, organizovanosti
a obcanské odvaze, které dokaza-
ly ménit d&jiny.

Listopadové udalosti z roku
1989 ukazaly, ze sila oblanské
spolecnosti spociva ve spolupraci
a solidarité. Odbory tehdy do-
kazaly, ze jsou vyznamnou
obcanskou silou schopnou posta-
vit se za demokratické hodnoty.

Dnes tento odkaz zije dal.
CMKOS a jednotlivé odborové
svazy se nadale stavi na stranu
pracujicich a upozorfiuji na soci-
alni nerovnosti. ,, Svoboda bez
diistojné prace za spravedlivou
a férovou odmeénu neni vplnd. Na-
Sim poslanim je chranit prava za-
méstnancii, kterd patri mezi zd-
klady demokratické spolecnosti,
uzavira Josef Stredula.

Prevzato z webu
www.cmkos.cz




Sném CMKOS hodnotil socialni dialog, kolektivni vyjednavani, mzdy a trh prace

V Praze v Hotelu Olsanka se 25. listopadu uskutecnil Sném
Ceskomoravské konfederace odborovych svazi (CMKOS).
Delegati projednali vyvoj socialniho dialogu s politickymi strana-
mi, aktualni ekonomickou situaci, vysledky kolektivniho vyjed-
navani v roce 2025 i pripravy na IX. sjezd CMKOS plinovany na

duben 2026.
Predseda CMKOS  Josef
Stiedula informoval ve své

uvodni prezentaci o pribéhu jed-
nani se zastupci vznikajici vlad-
ni koalice ANO, SPD a Moto-
risté sobg.

Diskuse se zaméfila prede-
v§im na budoucnost tripartity,
vyvoj pracovniho trhu, zdanéni
prace a postaveni odboru.

Predseda Stiedula zduraznil,
ze v programovém prohlaseni
vlady chybi zavazek k tripartit-
nimu dialogu. Zastupci odbort
jiz k navrhu vznesli pfipominky
a upozornili na jeho slabiny.
Dale se vénoval stavu a vyvoji
zaméstnanosti, ristovym tren-
dam nakladi prace, zdanéni
a danové zatézi, realnym mzdam
a situaci v jednotlivych odvét-
vich — nejsilngji rostou zisky
obranného prumyslu.

Pfipomnél odborové vzde-
lavani, které probiha pod vede-
nim mistopfedsedkyné Radky
Sokolové. Odborové akademie
se zucCastnilo mnoho ucastnik,
ktefi jsou aktivnimi c¢leny ve
svych odborovych svazech.

Delegati byli v prezentaci se-
znameni s dal$imi aktivitami
CMKOS — s vyjezdy do regionti
a s Gcasti na veletrzich prace. Déle
byla podana informace o mezi-
nérodnich aktivitich CMKOS
a prezentace ¢innosti v médiich.

Hlavni ekonom CMKOS Mar-
tin Fassmann ptedstavil vyhled
inflace na rok 2026, ktera by se
méla pohybovat v pasmu 2,5 az
3 %. Upozornil také na pokracu-

jici tlak na rast cen sluzeb.
CMKOS trva na tom, ze rist
mezd musi i nadale kompenzo-
vat zivotni naklady a zajistit rast
realné mzdy.

Mistoptedseda CMKOS Jif
Vanasek se vénoval kolektiv-
nimu vyjednavani a jeho vysled-
kam za rok 2025.

e Bylo dojednano 15 kolek-
tivnich smluv vyssiho stupné,
vztahuji se na 10 140 zaméstna-
vateld a pokryvaji 440 000 za-
méstnanctl.

e 3378 podnikovych kolek-
tivnich smluv pokryva 4061 za-
méstnavateld a 1 382 000 za-
meéstnancl, coz je cca 31 %
viech zaméstnavateld v Ceské
republice.

® V 60 % podniki doslo k na-
vySeni mezd. Primérné navyseni
¢inilo 4,8 %, nekteré sektory —
predevsim automotive a energe-
tika — ptesahly 6 %.

Jifi Vanasek také popsal situa-
ci na trhu prace.

e Dochazi k poklesu poctu
volnych pracovnich mist na
zhruba 95 tisic, zaroven roste
tlak na dovoz pracovni sily ze
tietich zemi.

e Podil nezaméstnanych
vzrostl k 30. 9. 2025 na 4,5 %,
coz piedstavuje narist o 45 tisic
lidi.

e Jde o dusledek struktural-
nich zmén, automatizace, chybé-
jici mobility i pozadavkt na kva-
lifikaci.

e Navic 70 % volnych pozic
je uréeno pro pracovniky se za-

kladnim vzdélanim a je dlou-
hodob¢ sméfovano k cizincim
z tietich zemi.

e Agenturni trh je dlouhodobé
nestabilni, pocty agentur vy-
razné kolisaji. CMKOS navrhuje
jeho prisngjsi regulaci a lepsi
ochranu domacich zaméstnanct.

e Podle udaju presahl pocet
zahrani¢nich pracovnikti 1 mili-
on osob, pfi¢emz dvé tietiny
z nich nastupuji s hrubou mzdou
pod 25 tisic K& Casto méni
zam@stnavatele a ¢ast odchazi
z CR béhem dvou let.

Sném se vénoval také vnitro-
odborovym zalezitostem, a to
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piipravé IX. sjezdu CMKOS.
Schvalil navrhy jednaciho fadu
a volebniho tadu pro nadchaze-
jici IX. sjezd, ktery se uskutecni
v dubnu 2026.
Mistoptedsedkyné  CMKOS
Radka Sokolova informovala ve
své zprave o stavu Clenské zaklad-
ny OS sdruzenych v CMKOS.
Neékteré svazy hlasi mirny rast
Clenské zakladny, zejména v ob-
lasti Skolstvi, zdravotnictvi a ve-
fejnych sluzeb.
Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopiedsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto autorka a CMKOS




Objevte silu odboru — seminar, ktery vas nadchne!

JeSté jste neslySeli o seminafii ,,Sila odbori“? Letos ve dnech
8. az 10. Fijna se tento inspirativni seminaf konal ve Znojmé a fo-
tografie, které zde vidite, pochdzeji pravé z tohoto setkani.
Zachycuji nejen okamziky z prednasSek, ale také pratelskou at-
mosféru a spole¢né zazitky ucastniki.

Pokud premyslite, jak posilit
svij tym a ziskat nové zkusenos-
ti, pravé semindf ,,Sila odbort*
nabizi jedineCnou prilezitost. Je
idedlni pro vSechny, kteti chtéji
vnést do své zakladni organizace
novou energii a inspiraci. Akce
se odehrava v pratelské, hravé
a neformalni atmosféfe — na pro-
gramu nejsou jen odborné blo-
ky, ale i posezeni ve sklipku ne-
bo v hospidce s harmonikou.
Diky tomu se uceni stava zazit-
kem, na ktery budete dlouho
vzpominat.

Nadseni ucastnikti potvrzuji
i jejich ohlasy. Naptiklad Hanka
Konec¢na podékovala v fijnovém
Bulletinu a kratce zhodnotila
svou zkuSenost hned po skonce-
ni seminafe. Pravé takova
upiimnd zpétnd vazba je pro tym

organizatorii nejvetsi odménou.

Chcete také rozproudit energii
ve své zékladni organizaci?

Viele doporucujeme vyslat
dva Cleny na néktery z piistich
termini — at’ uz v bfeznu, nebo
v fijnu. Dal$i seminat ,,Sila od-
bori* se bude konat 25. az 27.
brezna 2026 ve Wellness Hotelu
Valnovka u Prahy, ve dnech 14.
az16. fijna 2026 se sejdeme opét
ve Znojme.

O pozvanku rozhodné nepfi-
jdete, abyste tuto pfilezitost ne-
propasli. T¢si se na vas tym sek-
ce pro praci s ¢lenskou zaklad-
nou.

Zuzana SARGOVA,

¢lenka vyboru sekce pro praci
s ¢lenskou zakladnou OS,
zuzana.sargova@email.cz

Foto autorka

Priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi od 1. 1. 2026

Priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prosti-edi
se poskytuje jako kompenzace pri vykonu prace ve
ztiZeném pracovnim prostiedi, tedy prostiedi, ve
kterém je vykon prace spojen s mimoradnymi ob-
tiZemi vyplyvajicimi z vystaveni u¢inkiim ztéZujiciho
vlivu a z opati‘eni k jejich sniZeni nebo odstranéni.

Ztézujici vlivy jsou bliZze vymezeny v nafizeni vlady ¢. 443/2024 Sb.,

o vymezeni ztiZeného pracovniho prostiedi a o vysi priplatku ke mz-

dé za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi.

Vyse tohoto ptiplatku se lisi
u zaméstnanci  pobirajicich
mzdu a u zaméstnancii pobira-
jicich plat.

Zaméstnanci odménovani
mzdou (podnikatelské subjekty)
— § 117 zakoniku prace

Za dobu prace ve ztizeném
pracovnim prostiedi piislusi za-
meéstnanci dosazena mzda a pfi-
platek. Priplatek za praci ve
ztizeném pracovnim prostredi
¢ini nejméné 10 % minimalni
mzdy. Vymezeni ztizeného pra-

covniho prostfedi pro ucely
odménovani, vysi  priplatku
a podminky pro jeho poskyto-
vani stanovi vlada natizenim.
Podle § 3 nafizeni vlady
¢. 443/2024 Sb. se tento priplatek
poskytuje za kazdy ztézujici vliv.
Zaméstnanci odménovani
platem (nepodnikatelské
subjekty) — § 128 zakoniku
prace
Zaméstnanci pfislusi za praci
ve ztizeném pracovnim prostiedi
priplatek v rozpéti 5 % az 15 %
mésiéni minimalni mzdy. Roz-
péti vyse piiplatku za praci ve
ztizeném pracovnim prostredi
vyhlasuje Ministerstvo prace
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a socialnich véci pro nasledujici
kalendaini rok ve Sbirce zakont
a mezinarodnich smluv sdélenim
do 30. zafi.

Sdélenim Ministerstva prace
a socialnich véci ¢. 356/2025
Sb., o vyhlaSeni minimalni
mzdy, nejnizSich Grovni zaru-
¢eného platu a rozpéti vyse pfi-
platku za praci ve ztizeném pra-
covnim prostiedi pro rok 2026,
bylo stanoveno rozpéti vyse pii-
platku za praci ve ztizeném pra-
covnim prostiedi 1120 K¢ az
3360 K& mési¢né.

Mgr. et Ing. Stépanka DESORTOVA,
pravnicka OS,
desortova.stepanka@cmkos.cz



Kolektivni vyjednavani v jachymovskych laznich miri ke zprostredkovateli

Dne 12. listopadu 2025 se v Lécebnych laznich Jachymov konalo
dalsi kolo kolektivniho vyjednavani za ucasti vedeni spole¢nosti, za-
stupcti odborové organizace a zastupcii Odborového svazu zdravot-
nictvi a socialni péte CR, veetné piedsedkyné Dagmar Zitnikové.
PriestoZe se jednani vénovalo nékolika bodim, ukazalo se, Ze socialni
dialog v podniku vazne a zisadni spory se dale prohlubuji.

Odborova organizace ptedlo-
zila jiz v ptedchozim kole poza-
davek na zvySeni zadkladnich
mezd vSech zaméstnanct o 2500
K¢. Tento navrh odbory nyni
upftesnily s pozadavkem, aby na-
vyseni platilo od 1. ledna 2026.

Zastupci zaméstnavatele vSak
oznamili, Ze nemaji svoleni
majitele ke zvySeni tarifnich
mezd. Zaméstnavatel jako
vsticny krok navrhuje, ze od 1.
1. 2026 zvysi mzdy zaméstnan-
cuim, ktefi se dostanou pod tro-
ven minimalni mzdy. Misto
zvySeni mezd dal§im zaméstnan-
cum navrhuji zcela novy kon-
cept — bonusovy systém. ktery
by mél od Cervence 2026 nahra-

ji hodnoceni zaméstnancti ve své
pusobnosti.

e Klientela lazni tvofi pie-
vazné starsi lide, kteti QR kody
Casto nepouzivaji.

e V navrhu jsou uvedeny pro-
fese (napiiklad THP), které ne-
maji pfimy kontakt s klienty,
a tedy nemohou byt objektivné
hodnoceny.

e Zdravotnici, o kterych ho-
voril feditel jako o klicové sku-
piné pro recenze, v systému zce-
la chybi.

e Samotny zameéstnavatel na-
sledné ptiznal, Ze systém je neu-
plny a bude se dopracovavat
jesteé do poloviny roku 2026.

Odbory proto navrh jedno-

dit navrhované navyseni. Zaklad

zna¢né odmitly jako nefunkéni,

nového zpusobu mé tvofit sys-

neobjektivni a odporujici princi-

tém klientskych recenzi, sbira-

pum spravedlivého odménovani.

nych pomoci QR kédi rozmisteé-
nych v zafizeni. Zaméstnavatel
ve vztahu k soucasné nastave-
nym pravidlim deklaroval, ze
stavajici mzdy i prémie zlstanou
beze zmény a novy ,,bonusovy
systém® bude nad ramec dosa-
vadniho odménovani.

Odborova organizace k navr-
hu vznesla fadu zasadnich vy-
hrad:

e Recenze nejsou ovéfitelné,
mohou byt falesné nebo vznikat
v dusledku okolnosti, které za-
meéstnanec nemuze ovlivnit.

e Systém popira odpovédnost
vedoucich pracovniku, ktefi ma-

Clenska schiize ZO Lé¢ebné 1azné Jachymov potvrdila dobrou

Zaméstnavateli nelze vystavit
bianko $ek s terminem ucinnosti
za pul roku.

Druhym zasadnim problémem
je_odmitnuti zaméstnavatele pro-
vadét srazky Clenskych odboro-
vych piispévku, piestoze tato pra-
xe byla v podniku b&zna mnoho
let a nikdy nebyla pfedmétem
sporu. Zaméstnavatel krok zda-
vodiluje outsourcingem mzdové
agendy a souvisejicimi naklady.
Odbory takové odivodnéni od-
mitaji jako nerelevantni — zamést-
navatel provadi zaméstnanctim
mnoho jinych srazek a technicky
jde o bagatelni tikon.

Dne 14. listopadu 2025 se uskutec¢nila Fadna ¢lenska schiize od-

borové organizace Lécebné lazné Jachymov, ktera se i tentokrat

setkala s vysokou ucasti, prisla vétSina ¢leni. Béhem bohatého

programu se projednala Fada zasadnich témat souvisejicich s pra-

covnépravnimi podminkami, ¢lenskou zakladnou, hospodaienim

organizace i plany na rok 2026.

V uvodu vystoupil feditel
a Clenka dozor¢i rady, ktefi po-
dekovali za praci zaméstnancim
a zhodnotili dosavadni kolektiv-
ni vyjednavani.

V nésledujici ¢asti byla pred-
nesena piedsedkyni vyboru za-
kladni odborové organizace
Ivetou Soskovou komplexni
zprava o &innosti ZO. Clenové
byli seznameni se stavem aktual-

ni agendy, vyplacenymi pfispév-
ky 1 spravou majetku. Disku-
tovalo se zejména o vyplaceni
Clenskych piispévkl a podpor
¢lentim odborové organizace, fe-
Seni problémi pronajatych pro-
stor, nahlasenych pojistnych
udalostech a majetkovych Sko-
dach a stavu clenské zakladny
a ukolech pro dalsi obdobi.

Z0 ptedstavila navrh ¢innosti

Predsedkyné odborového sva-
zu Bc. Dagmar Zitnikova zdi-
raznila, ze srazky ptispévki jsou
zakladnim pilifem socialniho di-
alogu a odmitnuti jejich prova-
déni znamena zhorSovani pod-
minek pro ¢innost odbord.

Odbory vyzvaly zaméstnava-
tele, aby rozhodnuti pfehodnotil;
pokud nebude mozné zahrnout
srazky do kolektivni smlouvy,
lze je fesit samostatnou doho-
dou. Béhem jednani vyvstaly da-
181 problémy:

e Neptesné udaje o poctu za-
méstnanct — odbory nesouhlasi s
Cislem 448, zaméstnavatel navr-
hl spolecné fyzické ovéteni.

e Neplnéni termint z kolek-
tivni smlouvy pii poskytovani
informaci.

Odbory shrnuly své stanovis-
ko nasledovné:

e Trvaji na zvySeni zaklad-
nich mezd o 2500 K¢ od 1. 1.
2026.

e Bonusovy systém odmitaji
jako nedopracovany, neovéfitel-
ny a nevhodny pro lazenské za-
fizeni.

e Pozaduji obnoveni srazek
Clenskych prispévka, které jsou
nezbytné pro ¢innost odborové
organizace.

Protoze nebyla nalezena sho-
da nad navrhem kolektivni
smlouvy predlozené jiz 4. srpna
2025 a jiz davno uplynula
zakonna 60denni lhita pro jeji
uzavfeni, navrhuji odbory postu-
povat podle zékona o kolektiv-
nim vyjednavani. Odborova stra-
na, pokud nedostane nové vy-
jadfeni zaméstnavatele, predlozi
zamé&stnavateli navrh na zpros-

pro nasledujici rok. Hlavni pla-
nované aktivity zahrnuji pravi-
delné kontroly pracovist a sbér
podnéti zaméstnanct, vyjedna-
vani vyboru se zaméstnavatelem
o problémech a kolektivni smlou-
ve, organizaci kulturnich a spo-
lecenskych akci a byly predsta-
veny navrhy na Gpravu a rozsite-
ni ¢lenskych benefitt.

Vybor navrhl zachovat za-
kladni pfispévek na rekreaci,
rozsifit nebo upravit dalsi clen-
ské benefity, navysit piispévek
za odpracované roky a zvysit
néekteré socialni podpory.

Z0O bude nadale podporovat
kulturni a volnocasové aktivity
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tredkovatele. V zavéru vybor od-
borové organizace sdélil, ze se
¢lenové budou v nejblizsich
dnech zabyvat otazkou, zda
vzhledem k pokracujici nedoho-
d¢ a nefunkénimu socialnimu di-
alogu vyhlasi stavkovou pohoto-
vost.

Dalsi jednani v Lécebnych
laznich Jachymov pokracovalo
formou e-mailové komunikace.

Odborova organizace navrhla
zamé&stnavateli zprostiedkovate-
le.

Zaméstnavatel v reakci na jed-
nani zaslal odborové organizaci
navrh na zvyseni mezd o 2 %,
a to od 1. ¢ervence 2026. K to-
muto navySeni zameéstnavatel
planuje zavést jiz zminény bonu-
SOVy systém.

Odbory navrh odmitly jako
nefunkéni a nedostateény, ato
i vzhledem k nizkym mzdam v za-
fizeni a nedostatku pracovnikd.

Zaméstnavatel sdélil, ze i bez
platné kolektivni smlouvy za-
chova vyplaceni benefitl a zvlas-
tnich priplatkt, tak jak je dosud
stanovi platna kolektivni smlou-
va.

Odborova organizace pozada-
la MPSV o stanoveni zprostied-
kovatele a zvazuje vyhlaSeni
stavkové pohotovosti.

Vedeni odborového svazu,
pravnici a regionalni manazer
Vaclav Matousek situaci inten-
zivné sleduji a jsou pfipraveni
odborové organizaci, jejimu
vyboru, a zvlast¢ ptredsedkyni
Iveté Soskové pomoci.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

praci organizace

¢lent. Pro rok 2026 se pripravu-
ji détsky den, jarni a podzimni
vylet, setkani jubilant a vanoc-
ni besidka i dalsi akce podle zaj-
mu c¢lent. Kulturni agenda zd-
stava jednim z pilifa Cinnosti or-
ganizace.

Hospodaika ZO ptedstavila
podrobnou zpravu o finan¢nim
hospodareni, ktera zahrnovala
celkové piijmy a vydaje organi-
zace.

Clenské schiize se zadastnili
za odborovy svaz predsedkyné
Dagmar Zitnikova, mistopted-
sedkyné Jana Hnykova a regio-

poRracovdni na strané 19



Clenska schiize ZO Lé¢ebné 1azné Jachymov potvrdila dobrou praci organizace

pokracovdni ze strany 18

nalni manazer Vaclav Matou-
Sek. Pripomnéli pfipravované
zmény v pravnim poradenstvi,
Skoleni a kolektivni vyjednavani
v této organizaci, které se nevy-
viji dobre.

Clenska schiize ZO Léebné
lazn¢ Jachymov opét potvrdila,
7e organizace aktivné pracuje na
ochran¢ prav zaméstnancti i zle-
pSovani pracovnich podminek.
Schvalené ukoly a podnéty jsou
dikazem otevfenos ti, stability
a dlouhodobé snahy o rozvoj od-
borové organizace, které jsou

prospésné vsem Clentim.

Pod¢kovani patti celému
vyboru zakladni odborové orga-
nizace za jeho praci.

Velké podékovani patii pani
predsedkyni Iveté Soskove, kte-
ra za své ¢leny bojuje velmi ur-
putné. Drzme si vSichni palce,
at’ nynéjsi kolektivni vyjed-
navani v této organizaci dopad-
ne pro zaméstnance co nejlépe.

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopiredsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz

Foto autorka
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Zachranari ze Zlinského kraje hodnotili svoji praci na ¢lenské konferenci

Clenska konference odborové organizace zachranaia ze

Zlinského kraje se konala ve Skolicim stfedisku Zdravotnické

zachranné sluzby Zlinského kraje 28. listopadu. U¢ast byla mi-

moriadné vysoka — dorazilo vice nez 60 delegatii z celého kraje,

coZ podtrhlo dileZitost projednavanych témat. Jako vyznamni

hosté se konference zicastnily predsedkyné odborového svazu Be.

Dagmar Zitnikova a mistopiedsedkyné Mgr. Jana Hnykova.

Konferenci zahdjil ptredseda
odborové organizace Bc. Old-
fich Skornak. Spole¢né s vybo-
rem podé&koval pfitomnym
hostim za jejich ucast a predal
obéma damam kvétiny jako
symbol ucty a podékovani za je-
jich dlouholetou praci a podpo-
ru.

Potom se Oldfich Skorndk
ujal role moderatora a vedl kon-
ferenci po cely jeji prub¢h.

Mistoptedseda Lukas Dolezel
delegaty seznamil se svou ¢in-
nosti v krajské radé odborového
svazu. Podékoval vSem pftitom-
nym za hojnou ucast a zdlraznil,
ze ve Zlinském kraji je v odbo-
rech vice nez polovina vSech za-
méstnancit ZZS, coz je mimo-
fadné silné zastoupeni, které vy-
znamné podporuje vyjednavani
o pracovnich podminkdach.

Clen vyboru Filip Zelenka po-
psal svou spole¢nou ucast s Lu-
kaSem Dolezelem na konferen-
cich, ptrednaskach a odbornych
setkdnich, zminil i jejich posled-
ni ucast na jednani sekce ZZS
v Jablonci nad Jizerou. Zduraznil,
ze tato setkani predstavuji vyraz-
ny piinos pro odboraiskou ¢in-
nost, sdileni zkuSenosti i posilo-
vani profesniho rozhledu.

Po tvodnich vystoupenich byl
schvalen program jednani a ové-
fena usnaSenischopnost. Dele-
gati zvolili mandatovou komisi,

navrhovou komisi a zapisovatele
s ovétovatelem zapisu. Manda-
tovd komise potvrdila piitom-
nost 35 delegatti s rozhodujicim
hlasem.

Predseda Skoriiak seznamil se
zpravou o ¢innosti za rok 2025.
Clenska zakladna se zvysila na
226 ¢lent, do kolektivni smlou-
vy pro rok 2025 ptibyly nové bo-
dy, doslo k zavedeni 24hodino-
vych smén, byly pfipominko-
vany smérnice, upraveno vyu-
zivani FKSP, stravenky a od-
stupné, odborafi se aktivné
ucastni vybérovych fizeni a pra-
covnich skupin, pokracuje usili
o zafazeni profese zdravotnicky
zachranat urgentni medicina do
12. platové tiidy. Kolektivni
smlouva na rok 2026 stabilizuje
benefity a nastavuje smér jed-
nani pro dalsi obdobi.

Schvéleny byly rozpocty na
roky 2025 a 2026 a zména vo-
lebniho tadu, ktera rozsituje vo-
lebni komisi na pét Clent. Do
komise byli zvoleni zastupci
vSech hlavnich oblasti: Zlin,
Valasské Mezifici, Kroméfiz,
Vsetin, Uherské  Hradisté.
Komise byla povéfena organiza-
ci celych voleb: vyzada si navr-
hy na kandidaty do sedmiclenné-
ho vyboru a navrhy na revizora,
sestavi a rozesle kandidatni listi-
ny, v lednu 2026 objede jednotli-
va pracovi§té¢ s volebni urnou,

bude dohliZet na transparentnost
voleb. Po skonceni voleb komise
secte hlasy, vyhlasi nové slozeni
sedmiclenného vyboru, oznami
jméno revizora. Nové zvoleny
vybor si ze svych fad zvoli pred-
sedu a mistoptedsedu.
Mistopfedseda Lukas Dolezel
vyjadfil pfed celym salem uctu
a podékovani predsedkyni Dag-
mar Zitnikové za jeji celoZivotni
praci a obrovské vysledky, kte-
rych dosahla jako predsedkyné

odborového svazu. Zdiraznil, Ze

si jeji prace nesmirné vazi. Jeho

slova byla ocenéna dlouhym
a hlasitym potleskem.

Konference byla poté ofici-

alné ukoncena v pratelské a kon-

struktivni atmosféfe.

Luka$ DOLEZEL,

mistopiedseda

odborové organizace

778 Zlinského kraje,

L.uxa@seznam.cz

Foto Jana Hnykova
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Odborari z AGELu probirali aktualni déni v odborech i u zaméstnavatele

TéméF 55 ¢lent vybort odborovych organizaci, véetné byva-
lych pi‘edsedi, pusobicich p¥i spole¢nosti AGEL se 4. prosince sje-
lo na dvoudenni zasediani do Kkrasného prostiedi penzionu
Beskydka. Odborafri zde sdileli své zkuSenosti ze Zivota na praco-
vistich, piredavali si dobrou i problematickou praxi a spole¢né
projednavali navrh kolektivni smlouvy na rovni SdruZeni odbo-
rovych organizaci skupiny AGEL i dalsi postupy v jednotlivych

zdravotnickych zarizenich.

Soucasti programu bylo tra-
di¢né také ocenéni kolegyn a ko-
legti, ktefi v letosnim roce slavi
vyznamna pracovni ¢i zivotni ju-
bilea nebo se zaslouzili o mimo-
fadny pfinos pro odborovou
praci.

Zvlastni podékovani, a to ne-
jen od odborari, ale také od
byvalého zaméstnavatele — spo-
le¢nosti AGEL, obdrzeli pted-
sedkyné zékladni odborové or-
ganizace Nemocnice Rymatov
Marie Volkova a Tomas Mar-
tinek, predseda odborové organi-
zace z Nemocnice Bruntal. K po-
deékovani kolegim se samo-
zfejmé pridaly také Odborovy
svaz zdravotnictvi a socialni
péée CR a Lékaisky odborovy
klub — Svaz ¢eskych 1¢katu.

Atmosféra jednani byla nejen
pracovni, ale pfedevsim lidska.
Setkali se zde dlouholeti odbo-
rafi i novacci, ktefi se rychle sta-
li soucasti oteviené¢ho a pratel-
ského prostiedi. Vzajemna po-
spolitost, ochota pomoci a snaha
predat maximum zkusenosti vy-
tvofily mimotadnou atmosféru,
kterou dokreslovala zimni kraji-
na a ,,mikulasska nadilka®.

Jednani se zucastnili také
predsedkyné odborového svazu
Dagmar Zitnikova a piedseda
LOK-SCL Martin Engel.

Zastupci organizaci obdrzeli
informace z jednani s ministrem

zdravotnictvi Vlastimilem
Valkem 1 priStim ministrem
Adamem Vojtéchem, piehled dé-
ni ve svazech i novinky, které
svazy pripravuji.

Piedsedkyné Dagmar Zitniko-
va podrobné informovala o tthra-
dové vyhlasce, zamérech svazu
souvisejicich se stabilizaci zdra-
votnikll a 0 novém systému po-
skytovani pravni pomoci pro-
sttednictvim AKBR Partners
spol. s r.o.

Druhy den jednani navstivilo
vedeni spole¢nosti AGEL —
predseda predstavenstva Michal
PiSoja a mistopredsedkyné pred-
stavenstva Marie Marsova.

Predseda predstavenstva pred-
stavil realizované i pfipravované
projekty spolecnosti a zdiraznil
vyznam oteviené komunikace
a pravidelné informovanosti za-
meéstnanct. Soucasné se vénoval
dopadiim minulych restriktiv-
nich uhradovych vyhlasek i na-
vrhu vyhlasky na rok 2026, kde
se stanoviska odborti a vedeni
AGELu ve vétsiné bodt shodo-
vala.

Na jeho prezentaci navazala
mistopfedsedkyn¢ Marsova, kte-
ra se zamefila zejména na vzdeé-
lavani, personalni politiku moti-
vujici zaméstnance a na rozvoj
spoluprace mezi nemocnicemi.

Personalni manazerka AGELu
Lucie Stépankova doplnila vy-

stoupeni konkrétnimi daty a pfi-
pomnéla, ze se 16,5 tisici za-
meéstnanci je Skupina AGEL
vyznamnym zaméstnavatelem
nabizejicim Siroké moznosti od-
borného rustu. VSechna zdravot-
nicka zafizeni disponuji akredi-
tovanymi pracovisti pro vzdé-
lavani lékart i nelékaiskych
zdravotnickych pracovniki a za-
meéstnanci mohou cerpat z na-
bidky vice nez 100 benefita.
Vedeni spole¢nosti se spolec-
né s odbory shodlo, Ze vzajemna
spoluprace je zasadni podmin-
kou dalsiho rozvoje.
Piedsedkyné odborového sva-
zu si dovoluje touto cestou
srde¢né podékovat v§em kolegy-
nim a kolegim z AGELu za
jejich kazdodenni praci, nasaze-
ni a lidsky pfistup. Setkani opét
ukazalo, Ze sila odborid stoji na

lidech — na jejich ochoté spolu-
pracovat, pomahat si a spole¢né
hledat feseni.

Zvlastni pode€kovani patii
predsedovi Sdruzeni odboro-
vych organizaci skupiny AGEL
Pavlu Michnovi, ktery svou
dlouhodobou aktivni praci, trpé-
livosti a schopnosti spojovat lidi
vyznamné pfispiva k dobrému
fungovani odborovych organiza-
ci v ramci skupiny AGEL. Jeho
prace je inspiraci pro mnoho
dalsich kolegli. Prace kolegi
z AGELu dokazuje, ze spole¢né
muzeme prosadit dulezité zme-
ny, posilit postaveni zaméstnan-
cu a dal budovat prostiedi, ve
kterém se lidé mohou opirat je-
den o druhého.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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StiredoceSti zachranari si uzili bowlingovy memorial Jaroslava Dragouna

V tom vSem shonu kolem ceského zdravotnictvi je potiebné se

obcas zastavit, pohrat si, pobavit se a hodit starosti za hlavu. Je

dobré, Ze nase odborova organizace stiedoceské zachranky po-

Fada celokrajské sportovni akce, protoZe jinak se jako zachranari

v podstaté ani nemame Sanci potkat. Tentokrat se to podarilo

1. listopadu v Kutné Hoie.

Stiedocesti zachranafi obnovili
tradici turnaji bowlingu, ktera by-
la na dva roky prerusena pro ndhlé
umrti zakladatele a skvélého
zachranafe 1 partdka Jaroslava
Dragouna, na jehoz pocest turnaj
také zmenil sviij nazev. Po vSech
téch tézkostech nam zase bylo
chvili dobre. Dvaadvacatého roc-
niku turnaje se zcastnilo dvanact
smiSenych druzstev véetné nasich
zachranaiskych seniort. Ceny vit-
&zim prijel predat také feditel
Stfedoceské zachranky MUDr.
Pavel Rusy. Zvitézili kolegové
a kolegyné z M¢élnika, druhd byla
Ptibram a tieti Beroun.

PiSu tuto zpravu tentokrat

raiftm pfipomenout, jak je
uzasné pii odborové organizaci
udrzovat kontakty s byvalymi
zaméstnanci  prostfednictvim
sekce seniorl. A jesté proto, Ze
chceme naSemu odborovému
svazu a jeho vedeni i vSem za-
meéstnancim popiat do nového
roku 2026 co nejvic uspéchl
a v osobnim zivoté mnoho kras-
nych a splnénych sni. Viem od-
boratim pak v novém roce pie-
jeme co nejvic presnych zasahi
tou spravnou bowlingovou kouli
do plnych. PF 2026!

MUDr. Jifi HAVLOVIC,

piedseda ZO OSZSP CR,

778 Stitedoceského kraje

Putovni pohdr pro vitéze

i proto, ze chceme vSem odbo- Foto autor
1. misto Mélnik
Nasi seniori uprostied
2. misto Pribram
Nekteri slavili az do vecera 3. misto Beroun
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Odborari Socidlnich sluZeb Vsetin i letos vyrazili na adventni vylet do Brna

Odborari Socidlnich sluzeb Vsetin uz tradi¢né vyrazili za ad-
ventni atmosférou. V leto$Snim roce v sobotu 6. prosince, opét do
Brna. Vydareny lofisky zdjezd zliakal na tradi¢ni vano¢ni po-
choutky, punde, svarak, trdelnik, turbomost, nazdobené stromy
a betlém a zejména na skvélou adventni atmosféru metropole

Moravy.

Tento rok vano¢ni trhy probiha-
ji nejen na Zelném trhu, Names-
ti Svobody, Moravském namésti
a Dominikdnském namésti, ale
nové i na Rimském namésti. Ve
stancich nejsou k chuti jen tradic-
ni Ceské speciality a horké a stu-
dené napoje. Stanky lakaly darky,
vano¢nimi dekoracemi, kerami-
kou, lokalnimi produkty.

Je mozné zhlédnout i bohaty
doprovodny program a nechybé-
lo vyhlidkové kolo. Kdo nechtel
chodit pésky, mohl vyuzit vano-
¢ni expres.

Byla to chvile zastaveni a pfi-
pomenuti si nadchazejicich nej-
krasnéjsich svatkl v roce. Kazdy

si adventni Cas prozil po svém.
Po cely den nas doprovazelo
teplé pocasi pro toto obdobi
méné obvyklé. A co chybélo?
Snad jen sné¢hové vlocky a lehky
mrazik ©.
Mgr. Marcela
HOLCAKOVA,
Socidlni sluzby Vsetin,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz
Foto autorka

Vice fotografii najdete na sva-
zovém webu:
https..//'www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/odborari-social-
nich-sluzeb-vsetin-vyrazili-na-
adventni-vylet-do-brna/

Prehled pravnich predpisii publikovanych ve Sbirce zakonii

v obdobi od 10. 10. 2025 do 5. 12. 2025
(vybér)

399. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 99/2012 Sb., o po-
zadavcich na minimalni personalni zabezpeceni zdravotnich
sluzeb, ve znéni pozdéjsich predpist

400. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska Ministerstva zdra-
votnictvi ¢. 106/2001 Sb., o hygienickych pozadavcich na
zotavovaci akce pro déti, ve znéni pozdéjsich predpist

401. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 561/2020 Sb.,
o stanoveni ¢innosti, které¢ mtize vykonavat lékat bez odborného dohledu po
ziskani certifikatu o absolvovani zakladniho kmene chirurgického

402. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi
podminky pro zatazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatelt bio-
logickych expozi¢nich testl, podminky odbéru biologického materialu pro
provadéni biologickych expozi¢nich testi a nalezitosti hlaseni praci s az-
bestem a biologickymi ¢initeli, ve znéni pozdéjsich predpist

403. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 70/2012 Sb., o preventivnich pro-
hlidkach, ve znéni pozdgjsich predpisi

404. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 39/2005 Sb., kterou se stanovi mi-
nimalni pozadavky na studijni programy k ziskani odborné zpusobilosti
k vykonu nelékatského zdravotnického povolani, ve znéni pozdéjsich predpist
414. Vyhlaska o skolitelich pro obory specializacniho vzdélavani a pro na-
stavbové obory 1ékait, zubnich 1ékaft a farmaceuti

417. Natizeni k provedeni zdkona o jednotném mésicnim hlaseni zaméstna-
vatele

422. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 84/2008 Sb., o spravné 1ékaren-
ské praxi, bliz§ich podminkach zachazeni s 1é¢ivy v Iékarnach, zdravotnic-
kych zafizenich a u dalSich provozovatelt a zatizeni vydavajicich 1é¢ivé pii-
pravky, ve znéni pozd¢jsich predpist

424. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 134/1998 Sb., kterou se vydava
seznam zdravotnich vykoni s bodovymi hodnotami, ve znéni pozdéjsich
predpistt

428. Natizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym
se stanovi seznam nemoci z povolani, ve znéni pozdéjsich predpist, a na-
fizeni vlady €. 276/2015 Sb., o odskodnovani bolesti a ztizeni spolecenské-
ho uplatnéni zpisobené pracovnim urazem nebo nemoci z povolani, ve zné-
ni pozdgjsich predpisi

432. Vyhlaska o stanoveni hodnot bodu, vyse thrad hrazenych sluzeb, vyse
zaloh na uhradu hrazenych sluzeb a regula¢nich omezeni pro rok 2026
444. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 92/2012 Sb., o pozadavcich na
minimalni technické a vécné vybaveni zdravotnickych zafizeni a kontakt-
nich pracovist, ve znéni pozdgjsich predpist
449. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o provedeni n&kte-
rych ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluz-
bach, (vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posud-
kové péce), ve znéni pozdgjsich predpist
466. Narizeni vlady o upraveé nahrady za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim tirazem nebo nemoci z povolani
a o upravé nahrady naklada na vyzivu pozustalych podle pracovnépravnich
predpist (nafizeni o Gpraveé nahrady)
471. Nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o pla-
tovych pomérech zaméstnancti ve verejnych sluzbach a sprave, ve znéni po-
zdgjsich predpist
473. Nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym
se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjsich predpist
485. Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci, kterym se vyhlasuje ¢ast-
ka primérné hrubé mésicni mzdy v narodnim hospodaistvi podle zdkona
o davce statni socialni pomoci pro rok 2026
489. Vyhlaska o stanoveni vySe zakladnich sazeb zahrani¢niho stravného
pro rok 2026
492. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 78/2014 Sb., o nalezitostech pri-
kazu zaméstnancl organt socialniho zabezpeceni a organti nemocenského
pojisténi poveéfenych kontrolou plnéni povinnosti ulozenych zaméstnavate-
lim a osobam samostatné vydélecné ¢innym
500. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 282/2019 Sb., o zkouskach 1éka-
l, zubnich 1ékatt a farmaceutti a 0 zméné vyhlasky ¢. 188/2009 Sb., o ates-
tacni zkousce, zavérecné zkousce certifikovaného kurzu a postupu ovéfeni
znalosti Ceského jazyka pohovorem lékatt, zubnich lékatti a farmaceutil
(o zkouskach lékaft, zubnich lékaia a farmaceutd), ve znéni vyhlasky
¢. 118/2018 Sb.
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