KOLEKTIVNI SMLOUVA 2026

AMBULANCE
MEDITRANS

Smluvni strany:

Zaméstnavatel:

AMBULANCE MEDITRANS s.r.o.

zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném u Méstského soudu v Praze, sp. Zn. C 6545
se sfdlem: Vrbova 1503/19a, Branik 147 00, Praha 4

ICO: 438 74 681

zastoupend jednatelem: Janem Klimesem

a

Mistni organizace Odborového svazu zdravotnictvi a sociélni péée CR,
Zachranna sluZba Olomouckého kraje

zapsana v rejstiiku vedeném u Krajského soudu v Ostravé, sp. Zn. L 17275
se sidlem: Aksamitova 557/8, 779 00 Olomouc

ICO: 711 96 650

zastoupenad predsedou vyboru: Janem Zatloukalem

se dohodly na uzavieni této Kolektivni smlouvy:

I. Uvodni ustanoveni
§ 1 Platnost a Gcinnost
Kolektivni srlouva se uzavird na dobu urcitou od 1. ledna 2026 do 31.prosince 2026.
§ 2 Moinost zmény

Smiuvni strany mohou kolektivni smlouvu ménit pouze po vzajemné dohodé.

§ 3 Rovné zachdzeni, zikaz obtéZovani a nasili na pracovisti

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude dlsledné uplatriovat princip rovného zachdzeni se viemi
zaméstnanci a kontrolovat, aby nedochazelo k Zzddnému obtéZovani nebo nasili na pracovisti.



Il. Spoluprace smluvnich stran

§ 4 Pravo spolurozhodovani

1. Odborové organizace méa prévo spolurozhodovat se zaméstnavatelem zejména v nasledujicich
oblastech:

a) vydani a zmény pracovniho fédu (§ 306 ZP, odst. 4) - pfedchozi pisemny souhlas;

b) vypovédi nebo okamZité zrudeni pracovniho poméru ¢lenu odboroveho organu (§ 61 ZP) — pisemny
souhlas. Seznam €lenii odborového organu poivajicich pracovné pravni ochrany je uveden v Pfiloze
é.1;

¢) rozvrh Eerpani dovolené (§ 217, odst. 1 ZP) - pisemny souhlas;

d) hromadné &erpani dovolené (§ 220 ZP) - dohoda;

e) ndhrada mzdy pfi dogasném omezeni odbytu (§ 209, odst. 2 ZP) — pisemna dohoda;

f) provérky BOZP (§108, odst. 5 ZP) - dohoda;

g) vymezeni vaznych provoznich diivod{ pFi zvld3tni povaze préce pfi uzavirdni pracovnich pomérli na
dobu uréitou (§ 39, odst. 4 ZP) — pisemna dohoda;

h) p¥i vymezeni obdobi del$iho ne¥ 26 tydnii pro Ugely nerovnomérného rozvrieni pracovni doby.

§ 5 Pravo na projednani

1. Projedndnim se rozumi jednéni mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, vyména stanovisek a
vysvétleni s cilem dosdhnout shody. Zaméstnavatel je povinen zajistit projednani v dostate¢ném
piedstihu a vhodnym zptisobem, aby zamé&stnanci mohli na zakladé poskytnutych informaci vyjadFit
své stanoviska a zaméstnavatel je mohl vzit v Gvahu pfed uskuteénénim opatfeni. Zaméstnanci maji pfi
projedndni pravo obdriet na své stanovisko odlivodnénou odpovéd. Projednani se déje bud'na zakladé
iniciativy zaméstnavatele, nebo iniciativy odborového svazu tak, Ze jedna smluvni strana posle druhé

smluvni strané vyzvu k projedndni vymezenych otédzek a nasledné bude dohodnuto misto a termin
schiizky, kde dojde k projednani.

2. Zaméstnavatel projednd s odborovou organizaci zejména:

a) ekonomickou situaci zaméstnavatele a predpoklddané zmény v¢. opatieni souvisejicich
s hromadnym propousténim;

b) mnoZstvi prace a pracovni tempo (§ 300 ZP);

¢) zmény organizace préce;

d) systém odménovéni a hodnoceni zaméstnanct;
e) systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancd;

f) opatieni k vytvéfeni pracovnich, hygienickych, socidlnich aj. podminek pro zaméstnance;



g) opatieni k vytvéieni zaméstnavani fyzickych osob, zejména mladistvych, osob petujicich o dité
mlad3i 15 let a fyzickych osob se zdravotnim postizenim, véetn& podstatnych zaleZitosti péce o
zaméstnance;

h) opatfeni ke zlepSeni hygieny préce a pracovniho prost¥edi;
i) dal3i opatieni, kterd se tykaji vétsiho poétu zaméstnanc(;
i) zamy3lené strukturdini zmény zaméstnavatele, jeho racionalizaéni nebo organizaéni opat¥ent;

k) bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném § 101 a% 106 odst. 1 a § 108 ZP a
zakona Cislo 309/2006 Sb., o zajisténi dalsich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci;

1) rozhodnuti 0 neomiuvené absenci;
m) stiZznost zaméstnance z oblasti pracovnépravnich vztah(i (§ 276, odst. 9);

n) pfevedeni na jinou préci dle § 41 ZP, neZ odpovidé pracovni smlouvé, bez souhlasu zaméstnance,
piesahne-li doba pfevedeni 21 dnii v kalendainim roce (§ 46 ZP);

o) ukonceni pracovniho poméru vypovédi & okamZitym zruSenim ze strany zaméstnavatele nejedna-li
se o0 odborového funkciondre (§ 61, odst. 1 ZP);

p) opatfeni tykajici se hromadné tpravy pracovni doby, prace pfes€as, moinosti nafizovat préci ve
dnech pracovniho klidu a noéni prace (§ 99 ZP);

r) vySi poZadované néhrady Skody, pokud piesahuje 1.000, - K&, za ni¥ zaméstnanec zamé&stnavateli
odpovida, a obsah dohody o zpUsobu jeji Uhrady (§ 263, odst. 3 ZP).

§ 6 Pravo na informace
Zaméstnavatel informuje odborovou organizaci na jeji Zddost zejména:
a) o novych pracovnich pomérech (§ 38, odst. 3 ZP);

b) o rozvazani pracovniho poméru v pfipadech, kdy neni nutny souhlas nebo projednéni (§ 61, odst. 5
ZP);

c) o ekonomické a finanéni situaci zameéstnavatele, ¢innosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném
vyvoji a vlivu na Zivotni prostiedi;

d) o pravnim postaveni zaméstnavatele, pfedmétu €innosti a jeho zméndch, vnitfnim uspofadani, o
2ékladnich otdzkdch pracovnich podminek a jejich zméndéch;

e) o zaleZitostech v rozsahu § 280 ZP, tj. téch, které je povinen projednat;
f) 0 opatrenich k zamezeni diskriminace;
g) o nabidce volnych pracovnich mist na dobu neuréitou;

h) o bezpecénosti a ochrané zdravi pfi préaci (§ 101 aZ 106 odst. 1 a § 108 ZP a zékona &islo 309/2006
Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpetnosti a ochrany zdravi p¥i préci;

i) o zdleZitostech v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady zaméstnanc nebo na
zékladé jiného ujednaného postupu pro informace a projednani na nadndrodni Grovni.



j) o vyvoji mezd, primérné mzdy a jejich jednotlivych sloZek véetné clenéni podle jednotlivych
profesnich skupin pfedloZenim tabulky uvedené v pfiloze ¢. 2, kdy tuto tabulku pfedloZi do 31. 7. 2026
a nasledné do 31. 1. 2027

§ 7 Pravo kontroly

1. Odborové organizace méa prévo vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
préci u zaméstnavatele (§ 322, odst. 1 ZP). Kontrolou se rozumi porovnani skutecného stavu se stavem
dle pravni Gpravy.

2. Pravo kontroly znamend, Ze zaméstnavatel poskytne odborové organizaci na jeji Zddost veskeré
podklady a informace nutné pro provedeni kontroly, umoZni vstup na pracovisté, je-li to k tomuto
ucelu nutné.

3. Zaméstnavatel vysledky kontroly projedna ve svych organech a pfijaté zavéry projedna s odborovou
organizaci. V pfipadé zjisténi nedostatkd sjednd zaméstnavatel neprodlené napravu.

§ 8 Zajisténi ¢innosti odborové organizace

Zaméstnavatel poskytne odborové organizaci bezplatné uzamykatelnou skfifiku a po dohodé dle
provoznich moZnosti zajisti moZnost uZivani mistnosti na schiize, umozni pouZiti telefonu, kopirky a PC
s pFistupem k internetu. Odbory mohou pro zastupovani zaméstnanc( pouZivat dohodnuté prostory.
Zaméstnavatel poskytne &leniim orgénu odborové organizace k vykonu jejich funkce pracovni volno
s ndahradou mzdy ve vys$i jejich primérného vydélku. Za vykon funkce se povaZuje zejména:

a) kolektivni vyjednavani a pfiprava na néj;
b) ucast v pracovnépréavnich vztazich;

d) informovéni zaméstnancl na viech pracovistich o ¢innosti odborové organizace jako zéstupcl
zaméstnancl a o obsahu a zavérech informaci a projednéni se zaméstnavatelem;

d) projednévani opatieni a zéleZitosti zaméstnavatele s odborovou organizaci;
e) kontrola dodrZovéni pracovnépravnich piedpisti v oblasti BOZP a kontrola nad stavem BOZP;

Zaméstnavatel poskytne &lenlim orgédnu odborové organizace pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi
jejich primérného vydélku k ulasti na Skoleni pofddaném odborovou organizaci vrozsahu 5
pracovnich dn( v kalendainim roce, nebréni-li tomu vazné provozni divody.

§ 9 Provadéni srazek ¢lenskych pFispévkl zaméstnavatelem

Na zékladé pisemné dohody mezi odborovou organizaci a zaméstnanci ¢leny odborové organizace,
v niz zaméstnanec vyslovi souhlas se srazkami ze mzdy dle § 146 pism. c) zadk. prace na uhradu
Clenskych pfispévkl, se zaméstnavatel zavazuje zabezpecit pfi splatnosti mzdy zaméstnance srazku
Clenskych prispévkl ve vysi 1% z Cisté mzdy. Vybrané prostiedky poukdZe zaméstnavatel na Gcet
odborové organizace nejpozdéji nasledujici den po splatnosti mzdy.
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. Odménovani zameéstnanct

§ 10 Mzda za praci

Zaméstnanci pfisludi za vykonanou praci mzda podle platnych zdkonnych predpisti a této Kolektivni
smlouvy.

Mzda se poskytuje podle sloZitosti, odpovédnosti a naméhavosti préce, podle obtiZnosti pracovnich
podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkd (§ 109, odst. 4 zak. prace
v platném znéni). Zaméstnavatel nesmi pfenadet riziko z vykonu zévislé préace na zaméstnance (§ 346
b v platném znéni). Za stejnou praci nebo za préci stejné hodnoty pfislu$i véem zamé&stnancim u
zaméstnavatele stejnd mzda (§ 110, odst. 1 zék. prace v platném znéni).

Smluvni strany se dohodly, Ze od 1. 1. 2026 bude nastavena minimalni zakladni mzda na &astku 23 500
KéE.

§ 11 Priplatky

Zaméstnancim néleZi v dale uvedenych p¥ipadech dosaZend mzda a pfiplatky:

a) za praci preséas 25 % pramérného vydélku
b)za préci v noci 10 % primérného vydélku
c) za praci v sobotu a nedéli 25 % primérného vydélku
d)za préci ve svéatek 100 % primérného vydélku

§ 12 Odména za pracovni pohotovost

Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména ve vy$i 40 K¢ za hodinu v pracovni
pohotovosti.

§ 13 Roéni odména

PFiznani ro¢ni odmény za rok 2026 zaleZi na konstitutivnim rozhodnuti jednatele. Ro&ni odména, je-li
pfiznéna, je splatnd spolu se mzdou za mésic bi‘ezen nasledujiciho kalenda¥fniho roku.

§ 14 Splatnost mzdy

Mzda je splatna nejpozdéji 15. dne nasledujiciho mésice po jejim vykonani.

IV. Pracovnépravni vztahy

§ 15 Vznik a skonéeni pracovniho poméru



Zaméstnavatel bude pfi opakovaném uzavieni pracovniho poméru po vyprieni stévajici doby trvani
pracovniho poméru, preferovat uzavieni pracovniho poméru na dobu neurtitou. To pouze tehdy,
dohodne-li se se zam&stnancem na pokracovéni spoluprace.

Zaméstnavatel bude vyuZivat agenturni praci pouze v nezbytné nutném rozsahu, ktery odpovida jeho
provoznim potfebam.

Pi ukon&eni pracovniho poméru vypovédi, & dohodou dle ustanoveni § 52, pismeno a) az c) zakoniku
préce, prisludi zaméstnanci zakonné odstupné (§ 67 zékoniku préce) ve vysi:

a) jednonasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval méné
nez 1 rok,

b) dvojnasobku jeho priimérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval alesporn
1 rok a méné neZ 2 roky,

¢) trojndsobku jeho priimérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval alesponi
2 roky.

§ 16 Dovolena

A) Dovolend zaméstnanc €ini 4 tydny.

B) Sick days — Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim v kalenddfnim roce dva (2) dny
zdravotniho volna s ndhradou mzdy (sick days) pro feSeni kratkodobé zdravotni indispozice.

C) Zaméstnanciim je poskytovano navic k dovolené jako benefit osobnf volno v délce 3 dnd,
pokud pracovni pomér zaméstnance trva cely rok. Pokud pracovni pomér bude trvat méné ne?
jeden rok, osobni volno bude adekvétné kraceno — stejny vypocet jako u dovolené. Osobni
volno Ize Eerpat aZ po vybréni celé dovolené stanovené zakonikem prace. Nevycerpané osobni
volno se do dal3iho roku nepfevadi a ndhrada se za néj neposkytuje.

§ 17 Spoluprace zaméstnavatele se zastupci zaméstnanc

Smluvni strany se dohodly na pravidelném setkéni 1 x za pololeti, a to vidy po skonéeni pololeti. Na
t&chto schiizkach budou piedény poznatky zamé&stnanct tykajici se BOZP, kvality, véasnosti dodavek a
produktivity atd.

Odborové informace:
Odbory vyvési informace v aredlu Zaméstnavatele pouze na schvalenych odborovych nasténkach.
Podéani zakladnich informaci:

V. Socialni oblast

§ 18 Stravovani zaméstnanct

Zaméstnavatel se zavazuje zaméstnanciim pfispivat na jejich stravovani formou stravenkového
pausélu.

Vyse stravenkového paudélu int:
Za odpracovanou osmihodinovou sménu: 75 K¢

Za odpracovanou dvandactihodinovou sménu: 115 K&



§ 19 Prispévek na Penzijni spofeni

Zaméstnavatel nebude po dobu platnosti této kolektivni smlouvy pfispivat zaméstnanciim na penzijni
spofent.

- § 20 Odmeény pfi vyznamnych pracovnich vyroéich

Zameéstnavatel si vaZi dlouhodobé prace zaméstnanc( pro zaméstnavatele a toto ocefiuje odménou pFi
dosaZeni pracovniho vyrodi. P¥i pfileZitosti pracovniho vyroéi uvedeného v tabulce niZe, zaméstnavatel
poskytne jednordzovou odménu.

Pracovni vyroéi Odmeéna
5 let 1.000 K¢
10 let 2.000 K¢
15 let 3.000 K¢
20 let 4.000 K¢
25 let 5.000 K¢

§ 21 Péce o rodiny s détmi

PoZdda-li zaméstnanec pecujici o dité do 10 let véku o kratsi tydenni pracovni dobu, zaméstnavatel
této Zadosti vyhovi, nebréni-li tomu vainé provozni diivody (prace ve sménném refimu apod.).

PoZada-li tento zaméstnanec o rozvrieni pracovni doby odliSné od ostatnich zaméstnancd,
zaméstnavatel této Zadosti vyhovi, nebréni-li tomu vaZné provozni diivody (prace ve sménném reimu
apod.).

PoZada-li zaméstnanec pecujici o dité do 10 let véku v dobé letnich prazdnin o neplacené volno,
poskytne mu ho zaméstnavatel v rozsahu minimalné 2 tydn(, nebréni-li tomu vaZné provozni ddvody
(préce ve sménném reZimu apod.).

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci, kterému se narodilo dit&, pfispévek ve vy$i 5.000, - K&, a to poté,
co zameéstnanec pfedloZi zaméstnavateli rodny list ditéte, ze kterého vyplyva, Ze je zaméstnanec jeho
rodiCem.
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VI. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, ochrana Zivotniho
prostiedi
§ 22 Vieobecna ustanoveni

Zaméstnavatel s odbory projedndvd a spolupracuje pfi Fedeni otdzek tykajicich se bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci (déle jen BOZP).

Zaméstnavatel umoZni povéfenym zastupclim odborové organizace pro oblast BOZP p¥istup do viech
svych prostor pfi respektovéni pravnich a ostatnich pfedpis( k zajisténi BOZP.

Zaméstnavatel nebude postihovat povérené zéstupce odbor( na Gseku BOZP a na Gseku ochrany
zZivotniho prostiedi za ¢innost v téchto oblastech.



Zaméstnavatel umo2ni v dohodnutém terminu odborim kontrolu viech oblasti BOZP. K témto
éelim umozni pFizvat odborovou organizaci povéiené poradce, véetné specialistll BOZP OS KOVO,
nebo subjekty provadéjici méfeni nebo analyzy.

§ 23 Oblast BOZP
24kladni ustanoveni

Zaméstnavatel, respektuje pravo odbor(i na samostatné Setfeni celé oblasti BOZP a poskytuje jim
potfebné informace k této Cinnosti.

Opatieni k prevenci rizik

Zaméstnavatel bude ve spolupraci s odbory soustavné zlep$ovat systém organizace BOZP a v dohodé
s odbory pfijimat takové opatFeni, aby rizikové faktory plsobici na bezpecnost a zdravi zaméstnanctl
vylouéil, nebo omezil a proto dale:

—  bude seznamovat zamé&stnance s negativnimi G&inky rizikovych faktor( jejich pracovniho prostfedi
na lidsky organismus.

- bude informovat do jaké kategorie byla jimi vykonévand prace zafazena, jakym preventivnim
prohlidkdm jsou povinni se podrobit a jaky lékaF zdvodni preventivni péce jim byl pfidélen.

Bude pfijimat konkrétni terminovana technickd a organizatni opatfeni k zajisténi bezpecného

pracovniho vykonu, bezpeénosti technickych zafizeni a optiméiniho pracovniho prostfedi.

Pracovni trazy a nemoci z povolani

Zaméstnavatel bude v rezimu dohodnutém s odborovou organizaci informovat o vzniku pracovniho
drazu a umoini povéfenému zastupci odborové organizace Ulast na 3etfeni a objasfiovéni pficin a
okolnosti vzniku pracovnich Grazil. ZpGsob a rozsah od$kodnéni pracovniho Grazu nebo nemoci z
povoléani se projednavé za Glasti zastupce odborové organizace v odskodfiovaci komisi.

Uéast na provérkach

Zaméstnavatel umoini jednomu povéifenému zéstupci odborové organizace Ucastnit se viech
planovanych provérek BOZP i provérek BOZP provadénych statnimi orgdny a rovnéZ tak i méreni
Grovné rizikovwych faktorll pracovniho prostfedi. Zapisy z provérek a protokoly z méfeni obdrii i
odborovd organizace.

Naroky zaméstnancli

Zaméstnavatel na zékladé posouzeni rizik poskytne zaméstnanciim k ochrané jejich Zivota a zdravi
vhodné osobni ochranné pracovni prostfedky, ochranné napoje, a dle stupné znecisténi pfi préci i
vhodny druh mycich, &isticich a desinfekénich prostfedkd.

§ 24 Oblast ochrany Zivotniho prostiedi

Zaméstnavatel bude v potiebném rozsahu a vhodnou formou (pravidelnd Skoleni zaméstnanc(,
zévodni ¢asopis apod.), informovat viechny zaméstnance o vlivu podniku/firmy na Zivotni prostfedi.



VIII. Zavéreéna ustanoveni

§ 25 Kontrola plnéni

Pfi neplnéni individudlnich zavazk( vyplyvajicich z této kolektivni smlouvy fesi tento spor na podnét
zaméstnance zaméstnavatel a odborové organizace, kdy tento podnét projednaji nejpozdéji do 15
kalendéfnich dndi ode dne doruéeni podnétu zaméstnance zaméstnavateli. Timto postupem neni
doteno prévo zaméstnance uplatnit své néroky prostfednictvim pfislugného soudu.

IX. Pfilohy smlouvy

PFilohy této smlouvy:

1. Tabulka mzdovych tdajl

Org & 22-0405-3805 -
VvV Olomouci' dne MO 0S zdravotnictvi a socidlnf péte
ZdravotnickA zéchrann slatha Olomouckého kraje
Aksamitova 8
Digitéing podepsal Jan 779 00 Olomouc
Jan Klime3 5 160: 711 96 650

Datum: 2025.12.22
17:51:39 +01'00"

AMBULANCE MEDIT
Vroova 1503.15a, 147

Tel

Ic

Ja(ZfliTneé Jan Zatloukal

jednatel spole¢nosti predseda vyboru



Pfiloha &. 1 - Tabulka mzdovych udajt

Spole&nost predava pololetné a roéné zpracovanou tabulku odborové organizaci
v terminech do 31. 01. a 31. 7. kalendainiho roku

Struktura primérné mazdy za ...... ...... pololeti roku ...... ALY

kategorie D |kategorie D

pfimi neprimi
zaméstnanci |zaméstnanci|Kategorie
(DIR) (INDIR) THP
Primérna mzda za sledované
obdobi
z toho
priplatky

prémie, odmeény

primérny piepotteny pocet
zaméstnancl

odpracované hodiny celkem

Odstupné, DPC, DPP




