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Nadéje ma hluboké dno

Clovék je bytost Zijici mezi tim, co je, a tim, co by mohlo byt. Pravé
v tomto napéti se rodi nadéje — vytrvala sila, ktera clovéka provazi i teh-
dy, kdy se rozum zastavi pired zdi, jiz nelze prelézt. Ceské piislovi
»Nadéje ma hluboké dno* presné vystihuje tuto zvlastni vlastnost lidské
existence. Nadéje se totiZ nevzdava snadno. Jeji kofeny sahaji hluboko
a i pres netispéchy, jimiZ prochazime, ziistava s nami.

Do nového roku vstupujeme
vzdy s nadgji, ze piinese zmeny, které
budou pro nase ¢leny vyznamné, ze
ulehéi jejich pracovni podminky,
zlepsi jejich postaveni a financné
oceni kazdodenni naro¢nou préci.
Na konci lofiského roku byla jme-
novana nova vlada, a pravé k ni
dnes vzhlizime s ocekavanim a na-
déji na zlepSeni. Nechci se vracet
k tomu, co ucinila vlada predchozi
a jak zasadné¢ ovlivnila Zivot nasich
¢lend. To je minulost. Nyni je tfeba
vefit, ze piedvolebni sliby nezista-
nou zapomenuty, ale budou skutec-
n¢ naplilovany.

Uplynuly rok znovu potvrdil, ze
zdravotnictvi a socialni sluzby patfi
k nejvice zatézovanym oblastem ve-
fejnych sluzeb. Zaméstnanci v téchto
oborech jsou denn¢ vystaveni rostou-
cim naroktim, personalnimu nedostat-
kui dlouhodobému tlaku na kvalitu
a dostupnost péce. Piesto systém Cas-
to funguje na hran€ svych moznosti,
predevsim diky profesionalité, od-
povédnosti a obrovskému nasazeni
zaméstnancu.

Rok 2025 byl z pohledu odbo-
rového svazu rokem intenzivniho
usili o prosazovani odpovidajiciho
financovani, spravedlivého odmé-
fovani a jasného budouciho sméfo-
vani péce jak ve zdravotnictvi, tak
v socialnich sluzbach. Opét se napl-

no ukazalo, Ze situace zejména
v oblasti socialnich sluzeb neni sta-
bilni ani dlouhodobé udrzitelna.
Nedostatek pracovniki v piimé
péci 1 socialnich pracovniki, nizké
mzdy a platy hluboko pod prime-
rem narodniho hospodafstvi spolu
s rostoucimi naroky na vykon prace
piedstavuji vazné riziko pro cely
systém. Starnuti populace tento tlak
dale zesiluje a bez systémovych
zmén se bude situace nadale zhor-
Sovat.

Do letosniho roku vstupujeme
s novymi ministry zdravotnictvi
a prace a socialnich véci a s jasnym
ocekavanim a opét i s nadgji, ze
zdravotnictvi a socialni sluzby bu-
dou patfit mezi skute¢né priority
vlady. Odborovy svaz dlouhodobé
upozoriuje, ze bez odpovidajiciho
financovani, ddstojného odméno-
vani a zlepSeni pracovnich pod-
minek nelze zajistit stabilizaci za-
méstnanct ani kvalitu poskytované
péce.

Mezi nase klicové pozadavky pa-
tif predevsim rast platd a mezd, kte-
ry bude odpovidat naro¢nosti vyko-
navané prace a zabrani dalsimu odli-
vu zaméstnancu. Stejné dalezité je
oteviit otazku kariérniho postupu
a platovych stupnt. Pfi prodluzuji-
cim se véku odchodu do dichodu je
nepfijatelné, aby zaméstnanci po de-
sitkach let praxe neméli moznost dal-
Siho profesniho riistu. Stabilizaci per-
sonalu nelze dosahnout bez systémo-
vych opatfeni, kterd budou zamést-
nance motivovat v profesi setrvat.

Za zasadni povazujeme také ote-
vieni diskuse o zaméstnaneckych be-
odchodti do diichodu u fyzicky i psy-
chicky naro¢nych profesi a o dlou-
hodobé udrzitelnosti celého systé-
mu. Nedilnou soucasti feSeni musi
byt rovnéz podpora psychohygieny

a prevence syndromu vyhotfeni,
véetné vyuziti modernich technolo-
gil a inovativnich nastrojl, které

mohou zaméstnancim pomoci
zvladat dlouhodobou zatéz.

Odborovy svaz se zaroven hlasi
k odpovédnosti za systém péce jako
celek. I nadale jsme pfipraveni ak-
tivné vstupovat do debat o financo-
vani zdravotnictvi a socidlnich slu-
zeb. Klicovou roli v tomto procesu
hraje socialni dialog, at’ uz na urov-
ni tripartity, nebo v pracovnich
tymech jednotlivych resortt.

Nasi vizi pro letosni rok je byt
silnym a konstruktivnim partnerem
pii hledani feSeni. Chceme hajit
z4jmy zaméstnancl, posilovat je-
jich postaveni a zaroven piispivat
k tomu, aby zdravotnictvi a socidl-
ni sluzby byly stabilni, dostupné
a kvalitni i do budoucna.

V leto$nim roce nés cekaji dve vy-
znamné odborové udalosti. V dub-
nu se uskuteéni sjezd Ceskomorav-
ské konfederace odborovych svazi,
na kterém bude hodnocena dosa-
vadni ¢innost a probéhne volba no-
vého vedeni. V listopadu nas pak
ceka nas vlastni sjezd, kde budeme
hodnotit uplynulé obdobi, schvalo-
vat zmény vnitinich dokument
a volit vedeni odborového svazu na
dalsi ¢tyfi roky.

Ptejme si proto spole¢né, aby rok
2026 byl rokem naplnénych nadgji
a ocekavani, aby vSe dopadlo tak,
jak m4, a bylo to pfijatelné pro nas
vsechny. Jsem odjakziva optimist-
ka, a proto véiim, ze nadéje, kterou
nosim v sobé¢, se naplni a ze to bu-
de ku prospéchu vsech pacientt, za-
meéstnanct ve zdravotnictvi, klientd
i zaméstnanci v socidlnich sluz-
bach. Drzme si, spolecné palce.

Milé kolegyné, mili kolegové,
pieji vam jménem celého vedeni
odborového svazu do nového ro-
ku vSechno nejlepsi, piedevsim
pevné zdravi, $tésti a nadéji, kte-
ra se naplni.

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopi‘edsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz
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10. prosince
% V dopolednich hodinach na od-
borovém svazu v Praze zasedala
sekce nezdravotnickych pracov-
nikd. Zicastnily se predsedkyné
0S Dagmar Zitnikova a mistopred-
sedkyné OS Jana Hnykova.
# Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova, mistopiedsedkyné Jana
Hnykova a mistopfedseda OS
Lubomir Francl se zucastnili zdra-
votnického seminaie pofadaného
sdruzenim Obcan z. s. pod nadzvem
»Jak zajistit finanéni stabilitu zdra-
votnictvi?*.
11. prosince
% Na odborovém svazu piedstavi-
la firma Virtual Lab vedeni svazu
a dalsim kolegtim nabidku progra-
mu ve virtudlni realité, které jsou
ureny pro pecujici osoby.
15. prosince
+ Jednala Rada CMKOS. Zugast-
nila se pfedsedkyné OS Dagmar
Zitnikova.
% Na OS se na prvnim dni jednani
metodického dne sesli inspektofi
BOZP a regiondlni manazefi.
Projednavaly se novinky z oblasti
BOZP a stav v regionech. Na jed-
nani navazalo pfedvanocni setkani
zamestnancl odborového svazu.
16. prosince
« Konala se druha ¢ast jednani
metodického dne inspektord BOZP
a regionalnich manazert.
« Piedsedkyné OS Dagmar Zitni-
kova a mistoptedsedkyné Jana Hny-
kova se sesly se zastupci Unie za-
méstnavatelskych svazii CR k pro-
jednani spoluprace v roce 2026.
« V podvecernich hodinach pted-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova
a mistopfedseda Lubomir Francl
navstivili na zakladé pozvani prezi-
denta Unie zaméstnavatelskych
svazii CR Jittho Horeckého diva-
delni ptedstaveni Mesias.
18. prosince
+ Piedsedkyné OS Dagmar Zitni-
kova a clenové krajské rady
Plzenského kraje se sesli s hejtma-
nem Kamalem Farhanem a dalsimi
zastupci Plzeniského kraje.

Rok 2026
5. ledna
« Piedsedkyné OS Dagmar Zitni-
kova a mistopiedsedkyné OS Jana
Hnykova jednaly s piedsedou
LOK-SCL Martinem Englem o dal-
§im postupu pfi jednanich o na-
vySeni plati a mezd a o situaci
v nemocnicich Jihomoravského
kraje.
% Odpoledne byla odborovému
svazu firmou Viable One predsta-
vena aplikace — datovy asistent na
analyzu materidli a jejich vyhod-

PRIPOMINAME:

Dominika Briithy, Ph.D. (AKBR Partners).

pro CR skongila 31. 12. 2025.

netu, Cili v uzaviené ¢asti svazového webu.

Od 1. ledna se zménilo poskytovani pravni pomoci ¢leniim OS
Od 1. ledna 2026 pravni pomoc pro &leny OSZSP CR zajistuje advokatni kancelai JUDr.

Spoluprace s pojistovnou D.A.S. pravni ochrana, pobocka ERGO Versicherung Aktiengesellschaft

VSechny potiebné informace o tom, jak pravni pomoc od nového roku funguje, byly zaslany
do odborovych organizaci, najdete také v prosincovém Bulletinu na straniach 12 a 13 a na intra-

Vykonna rada v lednu

V pondéli 12. ledna odpoledne se ¢lenové vykonné rady OS
a ¢lenové dozor¢i rady OS sesli na jednani pracovnich skupin pro
pripravu X. sjezdu odborového svazu a svazovych dokumenti.
V podvecer potom nasledovalo spole¢né jednani vykonné a dozo-
réi rady OS.

V utery 13. ledna uz jednaly
vykonna a dozor¢i rada samo-
statné.

Na spole¢ném jednani ¢lenové
vykonné a dozor¢i rady probrali
vysledky jedndni pracovnich

skupin pro ptipravu X. sjezdu
odborového svazu a svazovych
dokumenti a v souvislosti se
mzdami funkcionafti a zameést-
nancii odborového svazu se
vratili k rozpoctu OS na rok
2026.

Vyslechli si zpravu piedsed-
kyné¢ dozor¢i rady Libuse
Pavlikové o provedené kontrole
ekonomickych dokladii (vse
bylo bez zévad) a diskutovali
o tom, jak zlepsit sluzby hotelu
Bona Serva.

V utery vykonna rada schvali-
la seznam hostid na sjezd odbo-
rového svazu, probrala situaci
v jednotlivych krajich a sekcich
a od vedeni odborového svazu si
vyslechla informace o prvnich
jednanich s novou vladou a je-
jimi ¢leny

PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz

Foto autorka a Jiri Sedlar

Clenové vykonné rady a dozorci rady odborového svazu preji viem kolegynim a kolegiim v roce 2026
pevné zdravi, hodné sil a hodné uspéchii a radosti v soukromém, pracovnim i odborovém Zivoté.
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stalo se

noceni. Zucastnili se predsedkyné
0S Dagmar Zitnikova, mistopred-
sedkyné OS Jana Hnykova a nekte-
i1 zaméstnanci odborového svazu.
5.-7. ledna

« V Ostravé se na vyjezdnim zase-
dani sesla tidici skupina sekce pro
praci s ¢lenskou zakladnou za ucas-
ti mistopfedsedy OS Lubomira
Francla a manazera pro nabor
Vojtécha Burdy. Projednéavala se
piiprava zavérecné zpravy k pro-
jektu na nabor a organizovani
a plan ¢innosti na rok 2026.

6. ledna

« Odpoledne se predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova a mistoptedsed-
kyné OS Jana Hnykova sesly s no-
v¢€ jmenovanym ministrem prace
a socialnich véci AleSem Juchel-
kou, tématem byla situace v social-
nich sluzbach a mozné kroky k je-
jimu zlepseni.

7. ledna

« Dopoledne se konala pravidelna
porada vedeni odborového svazu,
feSily se organizacni zalezitosti
a akce, které se budou konat v nej-
blizsi dobé.

8. ledna

# Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a vedouci pravniho a social-
niho oddéleni OS Ivana Bienkova
se sesly s feditelkou Odboru evrop-
skych fondi Ministerstva zdravot-
nictvi Katefinou Grygarovou kvili
vyméné¢ informaci k pfipravova-
nym projektim.

% V odpolednich hodinach se cle-
nové socialniho a pravniho oddéle-
ni OS za ucasti celého vedeni od-
borového svazu vénovali piipravo-
vanym zméndm ve stanovach OS.
9. ledna

# Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedsedkyné OS
Jana Hnykova diskutovaly se za-
stupci  zaméstnavatell o zménach
v ramcovych vzdélavacich progra-
mech a jejich piipadnych dopadech
na vzdélavani zdravotnickych pra-
covnik.

12. ledna

+ Na Ministerstvu zdravotnictvi se
konalo jednani k systémovym zme-
nam v oblasti oSetfovatelské péce,
kterého se zlcastnila predsedkyné
0S Dagmar Zitnikova.

» Na Utadu vlady se na prvnim
povolebnim jednani tripartity sesli
socialni partnefi. Jednani fidil pre-
miér Andrej Babis, za OS se zi-
Gastnila predsedkyné Dagmar Zit-
nikova.

%« Ve vecernich hodinach jednali
zastupci vlady pod vedenim minis-
tra prace a socialnich véci Alese
Juchelky s odbory a zaméstnavate-

Odbory v digitalnim svété

KdyzZ jsem v bieznu minulého roku nastupoval do
zdravotnickych odbori, citil jsem v sobé velkou
vyzvu a poslani. A¢koliv se svét kolem nas za po-
slednich par let skokové zménil, nékteré véci zii-
staly stejné. Mezi nimi rozhodné potieba silnych
a kvalitnich odbort, které se umi postavit za

vSechny zaméstnance a zaméstnankyné. A v piipadé nasich odbo-
ru casto i za pacienty a celkovou kvalitu péce.

Co se naopak naprosto zméni-
lo, je komunikace mezi lidmi.
Zpusob, jakym si piedavame in-
formace, jak se vzdélavame, jak
spolu navzajem udrzujeme vzta-
hy a vazby. Proto se vedeni na-
Sich odbort na zac¢atku minulého
roku rozhodlo, Ze je tfeba posilit
nasi komunikaci na socidlnich
sitich a na internetu obecné.

Komunikace na sociadlnich
sitich je v fadé véci naprosto od-
liSna od té mezilidské z realného
svéta. Klade si vysoké naroky na
rychlost, kiiklavé barvy, Gderna
sdéleni. Lidé na internetu zkrat-
ka nemaji ¢as.

Proto prvni zménou byly bar-
vy. Pivodni zelenou barvu nase-
ho svazu na sitich vystfidala
svétle modra az tyrkysova. A ne-
byl to nahodny vybér! Jedna se
o kombinaci dvou velmi casto
pouzivanych barev pro odév
zdravotnického personalu.

Pro krizové situace, stavkové
pohotovosti, nebo dilezita sdéle-
ni jsme naopak zvolili vyraznou
zlutou. Tak, aby kazdy ihned
rozpoznal, Ze se néco déje.

Dalsi zménou bylo zkraceni
nazvu naseho svazu v kazdoden-
ni komunikaci. Zkratka ,,OSZSP
CR* v dnedni uspéchané dobé
zkréatka neni dostate¢né srozumi-
telna. Pod pojmem ,,Zdravotnic-
ké odbory“ si naopak kazdy
hned néco predstavi, a pokud se
k tomu piida pravidelnd komuni-
kace o problematice socialnich
sluzeb a tady dalSich profesi,
které nas svaz haji, tak nezistane
nikdo opomenut. Ostatné, nazev
sam o sob¢ neni dulezity, dule-

zité je nase sdéleni a poslani.

Ackoliv ma fada lidi, a to zce-
la opravnéné, k socialnim sitim
odtazity vztah, je jim tieba pie-
nechat obrovskou zasluhu. Diky
nim se nam totiz podafilo
vyrazn¢ oslovit nejen zamést-
nance a zaméstnankyn¢ ve zdra-
votnictvi a socialnich sluzbach,
ale také Sirsi vefejnost. Ostatné
posud’te sami:

®m Za minuly rok jsme na na-
Sich ptispévcich ziskali témér
devét milionti zobrazeni.

m Témér 200 000x nékdo za-
vital na nas profil.

m Ziskali jsme jedenact a pul
tisice novych sledujicich.

m Diky tomu jsme se stali
s velkym naskokem tim viibec
nejsledovanéjsim odborarskym
profilem na siti Facebook.

A podékovani za to patii pie-
devSim vam, odborafum a odbo-
raikam, ktefi naSe sdéleni sdilite
a komentujete.

Zobrazeni a ,lajky” na Face-
booku ale samozfejmé samy
o sobé nesta¢i. Proto jsme jiz
v minulém roce se sekci pro
praci s ¢lenskou zakladnou zaca-
li testovat kombinované naboro-
vé kampané. Cilenou reklamu na
sitich spojenou se setkanim
pfimo na misté. Podafilo se ndm
tak v zafizeni, kam by se nor-
maln¢ odborafii nedostali, oslovit
zaméstnance a pozvat je na ne-
formalni schizku. Diky tomu
jsme ziskali nové ¢leny a ¢lenky
tam, kde by se nam to bez digi-
talni pomoci nejspis nikdy nepo-
daftilo.

Také jsme zfidili novou elek-
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tronickou ptihlasku, kterou od
fijna vyplnilo pfes osmdesat
zajemcu o Clenstvi.

Pro letosni rok si davame za
cil pokracovat v ispésné praci
z minulého roku a dal ji rozsifo-
vat na dalsi platformy. Jiz od za-
catku ledna jsme zacali vytvaiet
specialni pfispévky pro sit’
Instagram, které jsou zaméreny
na mladsi generaci.

Zaroven v unoru navazujeme
dvéma skolicimi dny na seminaf
z minulého roku nazvany
“Socialni sit¢ a jak na né“.
Zjistujeme, jakym zplsobem
muzeme naSim ¢lenim a Clen-
kam nabidnout efektivni Skoleni
o socialnich sitich a kazdému
podle jeho moznosti a schopnos-
ti pomoct k tomu, aby mohl pro-
pagovat svou praci.

Zde jesté prosim o shoviva-
vost, je tézké vyhovét potiebam
a schopnostem vsech, ale pfipra-
vujeme Skolici videa na nas in-
tranet, ktera by mohla kazdému
z vas pomoct lépe porozumét
svétu za obrazovkou.

Pokud vas téma socialnich siti
oslovilo a chtéli byste se i vy za-
pojit do propagace naseho sva-
zu, muzete zacit napiiklad tim,
ze upozornite své kolegy a kole-
gyné v praci na nas profil a za-
¢nete jej spoleéné sledovat.
Najdete nas pod nazvem
“Odborovy svaz zdravotnictvi
a socialni pé¢e CR”, nebo pod
zkracenym nazvem ,,zdravot-
nické odbory*“. A to jak na siti
Facebook a Instagram, tak také
napfiklad na YouTube.

De¢kuji za vasi podporu a pie-
ji mnoho zdaru v novém roce. Je
to praveé vase prace a vase uspe-
chy, které nam pomahaji Sifit
dobré jméno odbort v digital-
nim sveété.

Be. Jifi SEDLAR,
PR manazer OS,
sedlar.jiri@cmkos.cz



li o navySeni platovych tarifii
pro zaméstnance vefejnych sluzeb
a vefejné spravy. Zucastnila pred-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova.
% Odpoledne pod vedenim misto-
piedsedkyné OS Jany Hnykové
a mistopfedsedy OS Lubomira
Francl jednaly pracovni skupiny
pro piipravu X. sjezdu odborového
svazu a svazovych dokumentd.
« V podveCer spolecné jednaly
vykonna rada a dozor¢i rada OS.
13. ledna
« Jednala vykonna rada OS.
« Jednala dozor¢i rada OS.
15. ledna
* Clenové vyboru odborové orga-
nizace Lécebnych lazni Jachymov
jednali za ucasti zastupcli odbo-
rového svazu a spolupracujiciho
advokata JUDr. Dominika Brihy
se zprostiedkovatelkou navrzenou
MPSV Mgr. Lenkou Droscovou
a se zastupci zaméstnavatele o na-
vrhu kolektivni smlouvy.
« V Brné se za Gcasti vedeni OS
a vedeni LOK-SCL sesli zastupci
jihomoravskych nemocnic a fesili
krajem ptipravovany pievod pii-
spévkovych nemocnic na akciové
spolecnosti. Dohodli se na spolec-
nych krocich odborového svazu
a LOK-SCL proti transformaci
téchto nemocnic.
« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl jednal spolu se zastupci od-
borovych organizaci v Janskych
Laznich o navySeni mezd zamést-
nanct v roce 2026.
% Odpoledne se konal webinaf
,Pracovnépravni novinky pro rok
2026” pod vedenim JUDr. Domi-
nika Brihy, Ph.D.
16. ledna
# Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistoptedsedkyné OS
Jana Hnykovéa se na zéklad¢ po-
zvani vyboru odborové organizace
Fakultni nemocnice Ostrava a je-
jiho feditele MUDr. Jiftho Havr-
lanta seznamily s pouzivani virtual-
ni reality v této nemocnici.
19. ledna
« Dopoledne jednala Rada CMKOS,
zucastnila se predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova.
# Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zGcastnila jednani
CMKOS s bankovni radou Ceské
narodni banky.
« V podvecer se na jednani k vlad-
nim prioritim ve zdravotnictvi
anavrhtim odbort na stabilizaci za-
méstnanct seslo vedeni odborové-
ho svazu a predseda LOK-SCL
Martin Engel s premiérem Andre-
jem Babisem.

]

Jednani o ristu plati ve verejnych sluzbach a spraveé pro rok 2026

Dlouho oc¢ekavané jednani zastupci odbori, za-
méstnavatelii a nové vlady o ristu plati ve ve-
fejnych sluZzbach a spravé pro rok 2026 se usku-
te¢nilo v pondéli 12. ledna odpoledne po jednani
tripartity. Jednani vedl ministr prace a social-

nich véci Ale§ Juchelka. Za vladni stranu byli

dale pFitomni ministr kultury Oto Klempi¥, ministr zdravotnictvi

Adam Vojtéch a ministr §kolstvi Robert Plaga. Ministerstvo fi-

nanci zastupoval vrchni Feditel a naméstek pro Fizeni sekce roz-

poctu Karel Tyll, ktery odpovida za tvorbu stitniho rozpoctu

a fiskalni politiku. Za Ministerstvo prace a socidlnich véci se jed-

nani zucéastnila také vrchni Feditelka Dana Rouckova.

Za odbory se jednani zGcast-
nil vyjednavaci tym ve slozeni
Josef  Stiedula  (pfedseda
CMKOS), Jiti Vanasek (misto-
piedseda CMKOS), Pavel
Bednai (pfedseda OS statnich
organu a organizaci), Jifi Jilek
(pfedseda OS hasic¢t), Dagmar
Zitnikova (predsedkyné OS
zdravotnictvi a socialni péce
CR), Frantiek Dobgik (predseda
Ceskomoravského OS pracov-
nikd Skolstvi) a Jifi Dokoupil
(prezident Unie orchestralnich
hudebnika CR).

Zaméstnavatele  zastupoval
prezident Konfederace zamést-
navatelskych a podnikatelskych
svazti CR Jifi Horecky.

Odborova delegace v uvodu
jednani shrnula prubéh jednani
s minulou vladou a poukazala na
jeji neochotu fesit platy zameést-
nanci ve vefejnych sluzbach
a statni sprave.

Odbory jednoznac¢né zdlraz-
nily své zakladni pozadavky.
Pozaduji:

e navyseni platovych tarifi
u piilohy ¢. 1 a u statnich za-
meéstnanct podléhajicich zakonu
o statni sluzbé o 9 %,

® u ostatnich zaméstnanct ve-
fejnych sluzeb a spravy o 6 %.

e Zaroven kategoricky odmit-
ly nominalni (pausalni) zvySo-
vani platovych tarifd.

e Dalsi prioritou odbort je po-
stupné slouceni pfilohy ¢&. 1
a prilohy €. 2 nafizeni vlady
v horizontu 2 az 3 let.

Zastupce zaméstnavateli Jiti
Horecky navrhy odbort ¢astecné

pruzkumu mezi kraji, mésty a ob-
cemi jsou uzemné samospravné
celky na zvySeni platovych tari-
fi 0 9 % pripraveny.

e Pokud jde o zvySeni plato-
vych tarifi v pfiloze ¢. 2 (zdra-
votnici, pracovnici v socialnich
sluzbach a socialni pracovnici)
a v priloze ¢. 3 (1ékafi), uvedl, ze
u pracovniki v socialni oblasti
souhlasi s takovym nartstem ta-
rifa, ktery bude kryt zvySenim
dotaci. Konkrétni navrh vsak ne-
uvedl. U zdravotnikt pfipustil
pouze rast v rozsahu, ktery
umozni thradova vyhlaska.

Vrchni feditel Ministerstva fi-
nanci Karel Tyll, ktery zastupo-
val ministryni financi Alenu
Schillerovou, informoval, Ze

e ve stavajici verzi navrhu
statniho rozpoctu je na zvyseni
plata alokovano 27 mld. K¢.

e Tato castka odpovida
prumérnému navySeni ve vysi
priblizné 2200 K¢ na jednoho
zamé@stnance odmeénovaného ze
statniho rozpoctu.

e Ministerstvo financi se v tu-
to chvili priklani spise k nomi-
nalnimu zvyseni platovych tari-
i, zaroven je vSak otevieno dis-
kuzi o procentnim navyseni.

e Upozornil také, ze uvedena
castka nezahrnuje prostiedky na
mimotarifni slozky platu.

V diskuzi zaznéla fada argu-
mentt ze strany vlady, odbort
i zaméstnavatell, zejména k vy-
voji plati, konkurenceschopnos-
ti vefejného sektoru na trhu
prace a nutnosti valorizace platu.

Vladni strana jednoznaéné de-

podpofil.

e Vyjadfil souhlas s rlstem
platovych tarifi u pfilohy €. 1
a u statnich zaméstnancti o 9 %.

e Rovnéz odmitl nominalni
navyseni tarifi.

e Zduraznil také, ze podle

klarovala pfipravenost platy
zvysit, av§ak uvedla, ze nejprve
musi byt v ramci vlady ptipraven
a schvalen novy navrh statniho
rozpoctu (pfedpoklad 26. ledna
2026). Teprve poté¢ bude mozné
jednat o konkrétnich paramet-
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rech zvyseni plati. V tuto chvili
tedy vlada neni pfipravena uza-
viit dohodu.

Odbory sdélily, ze piedpo-
kladaji zvyseni platovych tarift
od 1. tnora 2026.

Vladni strana i zaméstnava-
telé vsak uvedli, ze ke zvySeni
platd by mélo dojit nejpozdé&ji
od 1. dubna 2026, a to az po
schvaleni statniho rozpoctu Po-
slaneckou snémovnou Parla-
mentu CR, zejména z divodu
rozpoctového provizoria.

Odborafi v této souvislosti
vznesli zasadni pozadavek:

e Pokud by ke zvySeni platl
doslo az od 1. dubna 2026, od-
bory ocekavaji kompenzaci za
prvni Ctvrtleti roku, tedy vyssi
navyseni platovych tarifii, nez je
pozadovanych 9 % a 6 %.

Predsedkyn& OS Dagmar Zit-
nikova uvedla, ze o¢ekavani za-
méstnanci ve vefejnych sluz-
bach, v¢etné zdravotnictvi a so-
cialnich sluzeb, jsou velmi vyso-
ka.

e Upozornila na alarmujici
vyvoj realnych piijmi zamést-
nancli: realny propad mezd
oproti roku 2021 ¢ini pfiblizné 4
%, zatimco realny propad platl
ve veifejné sféfe presahuje 12 %.

e Zduraznila, Ze situace je
nejkriti¢téjsi v ptiloze €. 1 na-
fizeni vlady.

e V soucasné dobé je zde pod
urovni minimalni mzdy 68 pla-
tovych tarifl, coz predstavuje
vice nez 35 % z celkového poctu
tarifi.

e Pod urovni zaruc¢enych pla-
ti se nachazi dokonce 144 tari-
na 75 % vsech tarifu.

e Za legitimni oznacila také
oc¢ekavani zaméstnanci ve zdra-
votnictvi a socialnich sluzbach,
priemz zvyseni platovych tari-
fii 0 6 % povazuje za nepodkro-
Citelné.

Jednani bylo uzavieno s tim,
Ze k dalSimu setkani dojde jesté
pred jednanim vlady o statnim
rozpoctu, které je planovano na
26. ledna 2026.

Odbory nadile trvaji na sys-
témovém a spravedlivém FeSeni
rustu plati a budou v jed-
nanich dusledné prosazovat
opravnéné pozadavky zamést-
nancu.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz



Tripartita jednala o diichodech, socialnim dialogu, zdravotnictvi i socialni péci

Priority nové vlady vyplyvajici z programového prohlaseni
vlady, aktualni stav piiprav stiatniho rozpoctu, dopady emisnich
povolenek EU ETS a dalsi rozvoej socialniho dialogu byly 12. led-
na 2026 hlavnimi tématy 181. plenarni schiize Rady hospodarské
a socialni dohody CR (tripartity), kterou zahajil piedseda vlady

Andrej Babis.

Zastupci zaméstnavateld 1 od-
borli v ivodu ocenili navrh pro-
gramového prohlaseni vlady a po-
ptali kabinetu Uspé$né naplnéni
stanovenych cilt.

Predseda  Ceskomoravské
konfederace odborovych svazi
Josef Stredula zdiraznil, ze pro-
gramové prohlaseni vlady musi
byt pfedevsim opfeno o jasnou
hospodatskou strategii, ktera po-
vede k udrzitelnému ristu ekono-
miky a soucasné ke zlepSeni po-
staveni zamé&stnancl. Podle néj je
nezbytné, aby vlada pfijimala ta-
kova opatteni, ktera budou pod-
porovat zaméstnanost, stabilitu
pracovnich mist a socialni sou-
drznost spolecnosti.

navratu elektronické evidence
trzeb (EET) jako nastroje k na-
rovnani podnikatelského prostie-
di.

Zavérem zdtraznil, ze CMKOS
je pripravena byt vladé konstruk-
tivnim a spolehlivym partnerem
pii prosazovani opatieni, ktera
povedou k ochrané zaméstnanctl,
zachovani dostupné zdravotni a so-
cialni péce a k socialné spraved-
livému rozvoji Ceské republiky.

Zaméstnavatelé podpotili pro-
gramové prohlaseni s vyjimkou
snizeni dichodového veéku na 65
let.

Socialni partnefi se shodli na
nutnosti restrukturalizace ekono-
miky, podpory hospodaiského ru-

vydajim a vypadkim v oblasti
dopravni infrastruktury. Vlada
planuje projednani navrhu roz-
poctu koncem ledna a jeho
schvaleni na zacatku biezna.

Zaméstnavatelé i odbory kri-
tizovali skute¢nost, ze vlada Petra
Fialy ptivodni rozpocet s triparti-
tou neprojednala. Zaznély poza-
davky na oddéleni strategickych
investic, zaji$téni financi na védu,
vyzkum a vyvoj a navyseni plato-
vych tarift.

Piedsedkyné  odborového
svazu Dagmar Zitnikova se vy-
jadiila k problematice statniho
rozpoctu. Uvedla, ze projednavani
statnitho rozpoctu nebylo tristni
pouze v loniském roce, ale po celé
uplynulé ¢Etyfi roky. Socidlni dia-
log podle ni fungoval ptevazné
jen formalné a ptipominky social-
nich partnert nebyly pfi ptipravé
rozpoctu redln¢ zohlediiovany.

Ptipomnéla, ze v piivodnim na-

stu a investic do infrastruktury,

vrhu statniho rozpoétu na rok

Zasadnim tématem je dichodo-
vy systém. CMKOS jednoznatné
odmita dalsi zvySovani véku od-
chodu do dichodu a naopak po-
vazuje za legitimni otevfit debatu
chodech do diichodu u naro¢nych
profesi. Soucasna ekonomicka si-
tuace podle néj umoznuje pfijimat
takova opatieni, ktera nebudou na
ukor zaméstnanci.

Vyznamnou ¢ast vystoupeni
vénoval také zabezpeceni zdra-
votni a socialni péce. Zduraznil,
ze vlada musi pfijimat kroky,
které neohrozi dostupnost a kvali-
tu zdravotnich sluzeb ani fungo-
vani socialni péce. Podpora za-
méstnancu v téchto sektorech,
véetné odpovidajiciho financova-
ni a ristu mezd, je podle n&j kli-
cova pro stabilitu celého systému.

Upozornil na dilezitost fadné-
ho socialniho dialogu, ktery od-
bory povazuji za nezastupitelny
nastroj pfi hledani vyvazenych fe-
$eni. CMKOS je piipravena ak-
tivné se podilet na potirani nele-
galni prace a Sedé ekonomiky,
které poskozuji zaméstnance i ve-
fejné finance.

V souvislosti s programovym
prohlagenim predseda CMKOS
poukazal na absenci Sir$i debaty
o danovém systému, ktera by
podle n¢j méla byt nedilnou sou-
Casti hospodaiské strategie statu.

Naopak pozitivné ocenil od-
mitnuti systému EU ETS 2, jenz
by mél vyrazné negativni dopady
na domacnosti, a rovnéZ podporu

bydleni a vzdélavani. Zaznél
rovnéz pozadavek na posileni ce-
lozivotniho vzdélavani, jehoz od-
povédnost by se méla vice piesu-
nout na zaméstnavatele a odbory.
Vlada deklarovala podporu di-
gitalizace, vyuzivani umélé inteli-
gence, rozvoje startupt, jednotné-
ho inkasniho mista a modernizace
zdravotnictvi, véetné elektronic-
kych zdravotnich karet a preven-
ce onkologickych onemocnéni.
Premiér Babis rovnéz potvrdil
zajem vlady o aktivni proexportni
politiku a spolupraci s podnikatel-
skym sektorem.
Vyznamna ¢ast jednani se vé-
novala statnimu rozpoctu.
Premiér Babi§ upozornil na je-
ho sloZitost, zejména kvuli nedo-
stateCné¢ krytym mandatornim

2026 doslo k mezirocnimu snizeni
vydaju na krajské hygienické sta-
nice az 0 12 %, pfi¢emz prioritou
dlouhodobé nebyly ani socidlni
sluzby.

Upozornila rovnéz na katastro-
falni personalni situaci ve zdra-
votnictvi a socialnich sluzbach,
kde chybéji tisice pracovniki, ze-
jména zdravotnich sester a peco-
vateltl. Jednim z hlavnich divoda
nedostatku personalu je podle ni
nizké finanéni ohodnoceni, ze-
jména v_socialnich sluzbach.
Platové tarify se za posledni Ctyfi
roky zvySovaly pouze dvakrat —
jednou plosné o 1400 K¢ a jednou
cilené pro nejhiife odménované
zameéstnance.

Upozomila na aktualni situaci
ve zdravotnich pojistovnach,

které se potykaji s nedostatkem fi-
nancnich prostfedki v dasledku
snizeni plateb statu za statni pojis-
ténce o 14 mld. K¢. Tento krok
podle ni sice byvalé vladé pomohl
kratkodobé snizit deficit statniho
rozpoctu v roce 2023, avsak nyni
se negativné projevuje v hospo-
dafeni zdravotnich pojistoven
a ohrozuje stabilitu systému.

Za oblast zdravotnictvi a social-
nich sluzeb proto pozadala pied-
sedu vlady o samostatné jednani,
pticemz bezprostiedné po skonce-
ni tripartity byl dohodnut termin
19. ledna v 18 hodin.

Tématem jednani byla také kri-
tika systému emisnich povolenek
EU ETS, zejména jeho dopadti na
konkurenceschopnost evropského
prumyslu i na domécnosti.

Premiér Babi§ vyzval socidlni
partnery k dodani konkrétnich
podkladl a negativnich piiklada
z praxe, které budou vyuzity pfi
jednanich s Evropskou komisi.

Ceska republika piipravuje
vlastni materidl s ndvrhy zmén
systému, pfi¢emz dliraz ma byt
kladen i na ocekavané socialni do-
pady systému EU ETS2.

V poslednich bodech se socidl-
ni partneti zabyvali konkrétni
podporou socialniho dialogu, a to
prostfednictvim paragrafu 320a
zakoniku prace. V tomto bod¢ se
socialni partneti na piedlozenych
materidlech shodli.

Dalsi jednani tripartity se bude
konat dne 9. 3. 2026 od 16. hod.
Socialni partneti se shodli, Ze ob-
sahem jednani budou navrhy na
zmény v dichodech a celozivotni
vzdélavani zaméstnanci.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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Odbory jednaly s premiérem BabiSem a ministrem Vojtéchem
o situaci ve zdravotnictvi

V pondéli 19. ledna na Ufadu vlady jednali piedsedkyné
Odborového svazu zdravotnictvi a socialni pé¢e CR Dagmar
Zitnikova, mistopiedsedové odborového svazu Jana Hnykova
a Lubomir Francl a predseda Lékarského odborového klubu —
Svazu ceskych lékari Martin Engel s premiérem Andrejem
BabiSem a ministrem zdravotnictvi Adamem Vojtéchem. Cilem
setkani bylo sdéleni stanovisek odbori k aktualni situaci ve zdra-
votnictvi. Hlavnimi tématy jednani byly ekonomické i personalni
problémy zdravotnictvi, v€éetné medialné diskutovanych navrhi

na posileni role zdravotnich pojistoven.

Odbory ptipomnély odejmuti
finanénich prostredkti v kumulo-
vané Castce okolo 20 mld. K¢
zdravotnim pojistovnam minu-
lou vladou a zdiraznily nutnost
finanéni stabilizace celého sek-
toru. Zaznéla také informace, ze
bez financnich prostredkt kraju,
které jsou vyuzivany na provoz
mnoha krajskych nemocnic, by
¢ast nemocnic nefungovala.
Rozdily v uhradach se pro ne-
mocnice prohlubuji a systémové
se tento problém nefesi.

Odbory pozadaly premiéra
i ministra zdravotnictvi o zpra-
covani finan¢ni analyzy toku ve
zdravotnictvi, kterou by provedl
Ustav zdravotnickych informaci
a statistiky CR a kiizové zdra-
votni pojistovny. Je nutné nepo-
hybovat se v oblasti domnének,
ale faktu.

Odbory zdiraznily, Ze se ne-
brani raciondlnim zménam,
avSak ty musi vychazet z dat
a jasn¢ stanovenych pravidel.

Oteviely také zamér Mini-
sterstva  zdravotnictvi zrusit
uhradovou vyhlasku. Dle jejich
nazoru by v soucasné dob¢, kdy
jsou extrémni rozdily v uhra-
dach, jeji zruseni destabilizovalo
cely systém.

Posileni role zdravotnich po-
jistoven odbory nepovazuji za
krok spravnym smérem. Podle

jejich nazoru by se pojistovny
dostaly do stfetu zajmu jako rad-
ny hospodaf, regulator a platce.
Piipomnély, ze svou roli, ktera
se dnes znovu piipomind, mohly
plnit jiz dfive, a to podle stava-
jicich pravnich pfedpist. Vy-
jadtily podporu sluc¢ovani pojis-
toven. Zdravotnickd zafizeni
jsou dlouhodobé stavéna do role
podtizeného subjektu, nikoli rov-
nocenné¢ho partnera, coz se v mi-
nulosti opakované prokazalo.

Znovu byla oteviena také
otazka plati a mezd a navyso-
vani odmeén pro vSechny zameést-
nance ve zdravotnictvi. O pla-
tech se bude jednat ve sttedu 21.
ledna, pricemz kompromisni na-
vrh odbord pocitd s navysenim
tarifii 0 9 % a 6 %.

Ministr zdravotnictvi Adam
Vojtéch uvedl, ze finanéni situa-
ce je napjata, a ptislibil opétovné
prepocitani finan¢nich prostfed-
kd, které by byly nutné na zvyse-
ni platl a mezd.

Piedsedkyné Zitnikova pii-
pomnéla piedchozi navySovani
platd do nenarokovych slozek
a upozornila na skutecnost, ze
pouze zlomek nemocnic dodrzu-
je platové dohody z let 2023
a 2024. V mnoha nemocnicich
podle ni existuji vnitini rezervy,
je vSak nutné nastavit cilenou
formu finanéni podpory.

Piredseda Engel pfipomnél
kroky vlady Andreje Babise v do-
bé pandemie covidu, kdy se po-
dafilo potfebné finan¢ni pro-
stitedky ve zdravotnictvi zajistit.

Premiér Andrej Babi§ se-
znamil odbory se zdméry v ob-
lasti zdravotnictvi, mimo jiné
s planem na vystavbu nové ne-
mocnice v Praze, s rozSifenim
onkologickych programti a pod-
porou péce o duSevni zdravi.
Zduraznil, ze zdravotnictvi patii
mezi jeho kliCové priority a ze
nejsou planovany zadné pre-
kotné zmény v jeho fizeni.

Odbory ptedaly premiérovi
také pisemné podnéty v podobé
dopisu, ktery oba predsedové jiz
v listopadu zaslali budoucimu
ministrovi zdravotnictvi Adamu
Vojtéchovi.

Piedsedkyné Zitnikova v sou-
vislosti se stabilizaci zdravot-
nického personalu navrhla, aby
vlada hledala moznosti bytové
vystavbu zajiSténé nemocnice-
mi. Upozornila, ze zajisténi do-
stupného bydleni je pro mladé
pracovniky vstupujici do zdra-
votnictvi kli¢ové.

V zavéru jednani se vSechny
strany shodly na tom, ze setkani
budou probihat pravidelné.
Spole¢nym cilem je stabilizace
zdravotnictvi tak, aby byli za-
méstnanci spokojeni a pacien-
tim byla zajiSténa dostupna
a kvalitni zdravotni péce.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto Jana Hnykovad

a Lubomir Francl

Stanovisko MPSV, MZ a OSZSP CR

k zarazovani do 13. platovych trid

Od 1. ledna se otevira moznost, aby vSeobecné a détské sestry,
zdravotnicti zachranafi a porodni asistentky, ktefi vykonavaji vysoce
odborné ¢innosti, mohli byt zafazeni az do 13. platové tiidy.

Pfipominame, ZE TATO MOZNOST NEVZNIKLA NAHODOU.
Je za ni DLOUHODOBE USILI ODBOROVEHO SVAZU o zlepse-

ni pracovnich podminek a spravedlivé ohodnoceni zaméstnanct, a to

e Diky intenzivni spolupraci odbori s Ministerstvem prace a soci-
alnich véci a Ministerstvem zdravotnictvi se podafilo prostfednictvim
pravnikd vSech zGcastnénych stran zpracovat spolecné stanovisko,
které vymezuje podminky pro zafazeni.

nance i zaméstnavatele. Stanovisko se tyka platové sféry, ale mize
byt také podkladem pro mzdy a kolektivni vyjednavani. Dalsi infor-
mace a plné znéni stanoviska najdete jako soubor ke stazeni na sva-
zovém webu
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/stanovisko-mpsv-mz-a-
0szsp-cr-k-zarazovani-zdravotniku-do-13-platovych-trid/
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S ministrem AleSem Juchelkou jsme jednali o podpore zaméstnanci socialnich sluzeb

V utery 6. ledna 2026 se uskute¢nilo pracovni setkani s minist-
rem prace a socialnich véci AleSem Juchelkou, které navazalo na
jednani pred vano¢nimi svatky. Hlavnim tématem byla aktualni
situace v socialnich sluZzbach a podpora zaméstnanci v tomto sek-
toru. Za odborovy svaz se jednani zucastnily predsedkyné
Dagmar Zitnikova a mistopiedsedkyné Jana Hnykova. PFizvana
byla také kolegyné Lucie Kyselova z MPSV, ktera vyznamné
prispéla k pripravé projektu zaméieného na podporu zdravotnic-

kych pracovniki.

Jednim z kli¢ovych bodu jed-
nani bylo projednani pfipravo-
vané¢ho projektu zaméteného
na prevenci syndromu vyhoieni
u zaméstnancl ve zdravotnictvi,
ktery by bylo mozné v budoucnu
vyuzit také pro oblast socialnich
sluzeb. Prace v socialnich sluz-
bach je dlouhodobé mimotadné
narocna jak po fyzické, tak po
psychické strance. Zaméstnanci
v piimé péci jsou denné vystave-
ni vysoké fyzické zatézi, zejmé-
na pfi manipulaci s klienty, dlou-
hodobé praci ve stoje, pii opako-
vanych ukonech a ve sménném
provozu.

Neméné narocna je i psychic-
ka stranka prace. Péce o osoby
se zdravotnim postizenim, senio-
ry, osoby s dusevnim onemocné-
nim nebo klienty v terminalnim

stavu pfindsi znacnou emocni
zatéz. Zaméstnanci se kazdo-
denné vyrovnavaji s krizovymi
situacemi, naroénym chovanim
klientti, agresi, dezorientaci ¢i
zhorSujicim se zdravotnim sta-
vem. Odpovédnost za bezpeci
a dastojnost klienti je trvala
a nekonc¢i odchodem ze smény.
Dlouhodobé emocni zapojeni
bez odpovidajici podpory a uzna-
ni mize vést k vycCerpani a syn-
dromu vyhoteni.

K témto faktorim se pridavaji
dalsi systémové problémy soci-
alnich sluzeb — vysoka fluktuace
zamg&stnancl, piesCasova prace
a nedostate¢né finan¢ni ohodno-
ceni. Pravé témto negativnim
dopadim bychom chtéli spolec-
né se socialnimi partnery pred-
chazet.

Diskuse se proto soustiedila
na moznosti systémové podpory
zaméstnancli a na roli statu pfi
zajisténi udrzitelnych pracov-
nich podminek. Bylo zdurazné-
no, ze odpovidajici pracovni
podminky, podpora duSevniho
zdravi, dostatek personalu
a spravedlivé ohodnoceni ne-
jsou benefitem, ale nezbytnym
predpokladem fungovani celého
systému socialnich sluzeb.

Soucasti setkani byla také de-
bata o dalsi spolupraci mezi re-
sortem prace a socialnimi part-
nery, zejména v oblasti rozvoje
socialnich sluzeb, posilovani
personalni stability a zlepSovani
pracovnich podminek zamést-
nanct.

Ministr Juchelka nastinil prvni
kroky ke zlepSeni s poluprace
a propojeni jednotlivych sekci
MPSV s cilem zajistit efektivné-
j8i a systematictéjsi piistup. Izo-
lované feSeni jednotlivych ob-
lasti podle n&j nevede k funk¢-
nim opatfenim, zatimco pro-
vazana spoluprace pfinasi udrzi-
telna feSeni odpovidajici potie-
bam praxe.

Za odborovy svaz jsme pana

ministra informovali o probiha-
jicim kolektivnim vyjednavani
v nékterych krajich a o Grovni
dosazenych benefiti v kolektiv-
nich smlouvach.

V zavéru jednani jsme se
vratili ke konani plenarni schtize
Rady hospodaiské a socilni do-
hody CR (tripartity), kterd se
uskute¢ni 12. ledna 2026, a k na-
vazujicim jednanim o navyseni
platd. Diskutovalo se o oce-
kavané agend¢ i prioritach od-
boril, zejména v oblasti socialni
politiky, financovani  sluzeb
a pracovnich podminek v roce
2026.

Na zavér byl ministr pozvan
na jednani vykonné rady v uno-
ru, kde bychom jej chtéli de-
tailné seznamit s problémy v so-
cialni oblasti a predstavit nase
navrhy feseni.

Setkani potvrdilo vyznam ote-
viené¢ho dialogu mezi vladou
a socialnimi partnery a vytvofilo
prostor pro dalsi konkrétni kroky
na podporu zaméstnancti v soci-
alnich sluzbach.

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopFedsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz

Projekt se chyli ke konci, prace na naboru ¢lenii pokracuje

Ve dnech 5. aZ 7. ledna 2026 ve Fakultni nemocnice v Ostravé
jednal vybor sekce pro praci s ¢lenskou zakladnou OSZSP CR.
Jednani se zacastnili Fidici sekce Vit Pribylik, ¢lenové vyboru sek-
ce Jan Susta, Zuzana Sargova a Natilie Rokytova, manaZer pro
nabor a ziskavani novych ¢lent Vojtéch Burda a mistopiedseda

OS Lubomir Francl.

Hlavnim tématem jednani by-
la rekapitulace prubéhu projektu,
ktery se v téchto mésicich chyli
ke svému zavéru. Spolecné jsme
se vratili k datim o ¢lenské za-
kladné a porovnavali puvodni
odhady s realitou uplynulych tii
let. Tento krok byl dtilezity nejen
pro reflexi dosavadni prace, ale
také pro piipravu vypovidajici
zaveérecné zpravy.

Kazdodenni provoz a feSeni
operativnich ukold ¢asto ne-
umoziuji vetsi odstup. Pravé to-
to setkani nam vsak poskytlo
prostor podivat se na nasi praci
z jiné perspektivy. Ukazalo se,
ze se za tfi roky podafilo realizo-
vat fadu dulezitych krokd — od
prace s daty a analyzy komuni-
kace, pies spolupraci s univerzi-
tou, az po mnozstvi vzdélava-
cich a pracovnich setkani s ¢len-
skou zdkladnou. Vyznamnym

vysledkem je také vytvoreni sys-
tému vzdélavani v oblasti nabo-
ru a organizovani.

Podrobn¢jsi rozbor jednotli-
vych Casti projektu bude jesteé
pfedmétem dalsich  vystupd
a Ctenafi se s nim budou moci
seznamit v nékterém z pfistich
¢isel Bulletinu.

Je vSak dulezité zduraznit, ze
s koncem projektu nekonci prace
s Clenskou zakladnou ani usili
o ziskavani novych ¢lent a cle-
nek. Naopak — situace v nasledu-
jicich letech nebude jednodussi.
Sekce pro praci s ¢lenskou za-
kladnou proto bude pokracovat
ve své naro¢né a klicové ¢innos-
ti. Ostatné i samotny projekt byl
vysledkem dlouhodobé a syste-
matické prace, nikoli jejim za-
catkem.

Cilem sekce je zachovat co
nejvice funkcnich aktivit a dale

je rozvijet. Pokud vas oblast
naboru a organizovani zajima
a cheete se aktivné zapojit, ne-
vahejte se ozvat. Sekce pro praci
s ¢lenskou zékladnou potiebuje
posilit.

Prace s ¢lenskou zakladnou je
zasadni proto, ze prave na aktiv-
nich c¢lenech a c¢lenkach odbo-
rové hnuti stoji a padad. Za-
méstnanci napfi¢ sektory celi
stdle nejistéjSim a narocnéjSim
podminkam. Vyzvam, které nés

Cekaji, nelze celit jednotlivé —
feSeni je mozné pouze spolecné.
Na zavér patii podékovani ne-
jen vSem ucastniklim a ucastni-
cim jednani, ale také vSem, ktefi
se v uplynulych tfech letech ja-
kymkoli zptisobem zapojili do
aktivit sekce.
Bc. Vojtéch BURDA, DiS.,
manazer pro nabor
a ziskavani novych ¢lenu,
burda.vojtech@cmkos.cz
Foto Vit Pribylik
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JUDR. ZUZANA DUFALOVA
BC. VOJTECH BURDA
ZUZANA SARGOVA

BC. JAN SUSTA

MGR. LADISLAV KUCHARSKY

» Wellness hotel Valnovka
v Kamenici u Prahy

« cena cca 3.800 K¢/osobu
« Clenovi plati ZO a obsahuje -
plnou penzi, ubytovani, program

REGISTRACE PRES ODKAZ
DO 13. BREZNA 2026
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 zuzana.sargova @email.cz

Odborari z jihomoravskych nemocnic probirali hrozici transformaci na akciovky

Dne 15. ledna 2026 se v Brné uskutecnilo $koleni odborovych
organizaci zaméfené na zamér transformace nemocnic zrizova-
nych Jihomoravskym krajem. Skoleni se konalo v prostorach
Palace Morava a jeho cilem bylo seznamit odborové funkcionare
s aktualnim vyvojem, pravnimi souvislostmi i dopady planova-
nych zmén na zaméstnance nemocnic.

V uvodu zaznély aktualni in-
formace k socidlnimu dialogu
v Jihomoravském kraji. Odborovi
zastupci shrnuli poznatky z jed-
nani, na nichz byly prezentovany
informace z navstév hejtmana
Jihomoravského kraje Jana
Grolicha a jeho tymu v jednotli-
vych nemocnicich. Bylo po-
psano, jak navstévy probihaly, ja-
ka témata byla otevirana a jaké
otazky zaznivaly ze strany za-
meéstnanctl.

Zaroven bylo konstatovano, ze
ze strany kraje dosud nezaznély
konkrétni informace o rozsahu
a finan¢ni naro¢nosti transforma-
ce nemocnic. Naklady transfor-
mace nejsou vycisleny a chybi
jasna data o ekonomickych dopa-
dech na jednotliva zdravotnicka
zatizeni. Pfestoze bylo hovoieno
o zlepseni uhrad ze zdravotnich
pojistoven a o mozném rustu
mezd, prezentované materialy ne-
obsahovaly srovnani nemocnic
na stejné Urovni ani konkrétni
vypocty.

Vyznamna cast diskuse se
vénovala dopadiim transformace
na zameéstnance nemocnic.

Odbory upozornily na rozdilné
pohledy odborovych organizaci
a vedeni kraje, zejména pokud jde
o pracovni podminky, jistotu za-
méstnani a mzdovy vyvoj. Na za-
kladé sdilenych informaci byla
projednana situace v jednotlivych
nemocnicich a dohodnuty dalsi

spole¢né kroky odborovych orga-
nizaci sméfujici k ochrané prav
zamestnanci a k posileni social-
niho dialogu.

Soucasti skoleni byl rovnéz od-
borny vyklad k tématu prechodu
prav a povinnosti z pracovné-
pravnich vztahti podle hlavy XV
zékoniku prace. Ugastnici byli se-
znameni s tim, jaké povinnosti
maji zaméstnavatelé pii zméné
pravni formy a jaké prava v této
souvislosti nalezi zaméstnanctim
a odborovym organizacim.

Zavérem byl shrnut aktualni
stav kolektivniho  vyjednavani
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v jednotlivych nemocnicich a pl-
néni povinnosti zaméstnavatelt.

Diskuse potvrdila, ze odbory,
lékaiské 1 zdravotnické, nesou-
hlasi s transformaci nemocnic na
akciové spoleCnosti a chtéji za-
chovat soucasné piispévkové or-
ganizace. Cely proces budou na-
déle sledovat a vyvozovat zavery
s konkrétnimi kroky.

Musime se spole¢né branit ne-
smyslnym zménam, které budou
mit zasadni dopad na zamést-
nance ve zdravotnictvi v Jihomo-
ravském kraji a také na obcany
kraje.

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopredsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto Jiri Sedlar



Na jednani s hejtmanem HoliSem odborafri ocenili vedeni socialniho dialogu

Ve sti‘edu 17. prosince, po opakovanych schiizkach v pribéhu
roku, se sesli ¢lenové krajské rady Zlinského kraje s hejtmanem
Ing. Radimem HoliSem na poslednim jednani v roce 2025. Za
krajskou radu byli na jednani pfitomni také hosté z odborového
svazu, a to regionalni manaZer Mgr. Ladislav Kucharsky a prav-
nik Mgr. Kamil Kubaii. Hejtman si na jednani pozval vedouciho
odboru zdravotnictvi Ing. Karola Muranského.

V Gvodu jednani zaznélo po-
dékovani hejtmanovi HoliSovi
za vedeni socialniho dialogu na
krajské urovni. A to nejen v zaj-

byl hejtmanovi piedstaven koor-
dinator kolektivniho vyjednavani
v nemocnicich Zlinského kraje
Mgr. Kamil Kuban.

Diskutovalo se o snahach n¢-
kterych politikd zrusit thrado-
vou vyhlaSku. Dle hejtmana
uhradova vyhlaska patii k priori-
tam. Diskutovalo se také o ab-
solventech VOS, o otazkach:
Kam jdou? V nemocnicich ne-
Jjsou, jdou mimo kraj?

Jednani bylo vedeno v pratel-
ském duchu se snahou najit fese-
ni a shodu obou stran. Bylo kon-

statovano, ze budeme pokraco-
vat ve spoluprdci i v nasledu-
jicim roce a spole¢né se posta-
vime k ndpravé systémovych
chyb.
Mgr. Marcela HOLCAKOVA,
predsedkyné zlinské
krajské rady OS
a €lenka vykonné rady OS,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz
Foto Ladislav Kucharsky

mu zaméstnanct  zdravotnich
a socialnich sluzeb, ale i pacien-
td zdravotnich sluzeb a klienta
socialnich sluzeb.

Nasledovala aktualni témata.
Z oblasti socialnich sluzeb to byl
nedostatek zameéstnancli a s tim
souvisejici odménovani a benefi-
ty. Z oblasti zdravotnich sluzeb
byla pfipomenuta hrozici snizena
motivace nelékaiského personalu,
pokud soucasné navyseni vykon-
nosti nebude finanéné odménéno,
a probihajici kolektivni vyjed-
navani v nemocnicich. Za odbory

EPSU: pracovnici v socialnich sluzbach chybéji a jsou Spatné placeni v celé EU

Jednani pracovni skupiny vyboru Evropské federace odboro-
vych svazu verejnych sluzeb (EPSU) pro socialni dialog v social-
nich sluzbach se konalo v Bruselu 22. Fijna 2025. Jednani ridil vi-
ceprezident vyboru EPSU pro zdravotnictvi Razvan Gae, ktery
v uvodu upozornil na probihajici a nasledné prace k akénimu
planu pro zajisténi Evropského pilife socialnich prav, doporuceni
pro dlouhodobou péci a zajiSténi kvalitnich bezpe¢nych pracov-

nich mist pro zaméstnance v socialnich sluzbach.

Pracovni skupina byla informo-
vana o nové studii a vystupu
Eurofondu (Evropskd dotace pro
zlepSeni zivotnich a pracovnich
podminek).

V celé Evrop¢ je pracovnikiim
v socidlnich sluzbach poskytovan
niz§i primérny vydelek, a to pfi-
blizné o 20 % proti primérnému
vydélku ostatnich zaméstnancti.
Tento trend se dale zhorSuje. V EU
v socidlnich sluzbach pracuje 10 mi-
lionti zaméstnanct, tedy piiblizné 5
% EU. Pocet zaméstnancti se zvySu-
je, ale neodpovida a ani v budoucnu
nebude odpovidat potfebam péce
o starnouci populaci. Vice jak tieti-
na zameéstnanct je star$i 50 let a ¢ty-
fi pétiny zamestnancti jsou Zeny.

Evropa celi nedostatku personalu
a potfebuje konkrétni opatieni,
aby se zaméstnani stalo distojnym
a atraktivnim.

Evropska komise pfipravuje no-
vy akéni plan pro implementaci
Evropského pilife socidlnich prav.
EPSU vyzvala Evropskou komisi,
aby pfipravila a realizovala konk-
rétni opatieni k navyseni financnich

prostiedku, které zajisti navyseni
mezd zaméstnanct a zlepSeni pra-
covnich podminek prostfednictvim
kolektivniho vyjednavani.

Tajemnice vyboru EPSU pro so-
cidlni sluzby Samantha Howe se-
znamila skupinu s ptipravou vy-
stoupeni zastupct z fad pecovatelt
v Evropském parlamentu, $lo o prv-
ni vystoupeni zastupcti EPSU z fad
pecovatel a predlozeni hlavnich bo-
du, na které EPSU poukazuje a chce
fesit. Jednim z bodd je pozadavek,
aby soukromé spolecnosti nemohly
dosahovat zisky z vefejnych fonda
urenych pro poskytovani a roz-
voj vetejnych sluzeb. Vystoupeni se
v Evropském parlamentu se konalo
5. listopadu 2025.

Pracovni skupina se ptipravovala
na plenarni zasedani vyboru pro so-
cidlni dialog v oblasti socidlnich
sluzeb, které se konalo 6. listopadu
2025. Skupina podpotila hlavni té-
mata k diskusi, a to akce pro nabor
a udrzeni zaméstnancti v socialnich
sluzbach, bezpecnost a ochranu
zdravi zaméstnanct a jejich celozi-
votni vzdélavani.

Svédsti kolegové  informovali
o tzv. zelenych iniciativach na pra-
covistich a také informovali o zapo-
jeni do prace k uziti umélé inteli-
gence (Al). Al ovliviluje pracovni
zivot, nesmi byt zneuzita, musi vést
ke zlepseni a zjednoduseni pracov-
nich postupt.

Skupina vyslechla informace
o problémech sektoru péce o déti.

Kolegyné ze Svédska, Francie
a Irska zdtraznily, ze dobfe fungu-
jici socilni stat zavisi na fadné or-
ganizovaném sektoru péce o déti,
ktery by mél byt povazovan za prio-
ritni a zasadni aspekt spolecnosti. Je
nutné uznat spolecenskou roli péce

o déti, protoze budoucnost déti od-
razi budoucnost celé spolecnosti.

Ve Francii jsou matefské Skolky
pro déti ve véku od dvou mésict do
ti let stale Castéji soukromé, proto-
ze vefejné Skolky se staly piilis na-
kladné a obce omezily jejich sluzby.
Tato zména méla negativni vliv na
hygienické podminky, napiiklad se
snizila spotfeba plen. Doslo ke
snizeni standardu na poskytovanou
stravu.

Prace v oblasti péce o déti se
stava mén¢ atraktivni a méné lidi je
ochotno v tomto sektoru pracovat.
V Irsku bylo zavedeno zvyseni pla-
ti pro pracovniky, ktefi ziistanou
v préci péce o déti alespori jeden rok.

Pracovni skupina byla na zavér
informovana, ze se bude EPSU na-
dale zapojovat pouze do projekti,
které budou vyhodnoceny jako
ptinosné pro ¢leny odbord.

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmbkos.cz

Str. 10
Bulletin 1/2026




Prehled zmén v oblasti odménovani a socialniho zabezpeceni zaméstnancti v roce 2026

Stejné jako na zacatku kazdého roku dochazi i v roce 2026 ke
zménam Fady pravnich predpisi v oblasti pracovniho prava,
odméfiovani a socialniho zabezpe&eni zamé&stnanci. Ugelem toho-
to ¢lanku je poskytnout ¢tenaitiim zakladni prehled nejvyznam-

néjSich zmén, ke kterym v letoSnim roce dochazi.

Minimalni mzda a nejniZsi Grovné zarucené mzdy

Minimalni mzda ptedstavuje nejnizsi ptipustnou vysi odmény za
praci zaméstnance, ktery nema pravo na nékterou z nejnizsich urovni
zaruceného platu podle § 112 odst. 2 zékona ¢. 262/2006 Sb., zako-
niku prace (dale jen ,,zakonik prace®). Mzda nebo odména z dohody
nesmi byt niz§i nez minimalni mzda. Do mzdy nebo odmény z doho-
dy se pro tento ucel nezahrnuje mzda za praci piescas, piiplatek za
praci ve svatek, za no¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim pro-
stiedi, za zvySenou zatéz zaméstnance ve zdravotnictvi a za praci
v sobotu a v nedéli. V piipadé, ze nedosahne mzda nebo odména z do-
hody minimalni mzdy, je zamé&stnavatel povinen zaméstnanci poskyt-
nout doplatek.

Minimalni mzda pro rok 2026 byla vyhlasena Ministerstvem prace
a socialnich véci sdélenim ¢. 356/2025 Sb., o vyhlaseni minimalni
mzdy, nejnizSich drovni zaru¢eného platu a rozpéti vyse priplat-
ku za praci ve ztiZeném pracovnim prosti‘edi pro rok 2026, publi-
kovaném ve Sbirce zakonu a mezinarodnich smluv (déale jen ,,ve
Sbirce zakonu*) dne 24. zati 2025.

® Pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin tydné ¢ini v ro-
ce 2026 mési¢ni minimalni mzda 22 400 K¢ a hodinova mzda ¢ini
134,40 K¢. Pfi jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nez 40 ho-
din se hodinova minimalni mzda zvyS$uje umérné zkraceni tydenni
pracovni doby.

e V roce 2025 ¢inila mési¢ni minimalni mzda 20 800 K¢ a hodino-
va minimalni mzda 124,40 K¢. Mé&si¢ni minimalni mzda se tedy
v roce 2026 oproti roku 2025 zvysila o 1600 K¢ a hodinova mini-
malni mzda o 10,00 K¢.

Zaruceny plat

Zarucenym platem je podle § 112 zakoniku prace plat, na kte-
ry zaméstnanci vzniklo priavo podle tohoto zédkona, kolektivni
smlouvy, vnitiniho pfedpisu nebo platového vyméru. Plat nesmi
byt niz8i nez ptislu$nd nejniz§i mésini urovent zaruceného platu.
Nejnizsi urovent mési¢niho a hodinového zarueného platu se stanovi
ve 4 trovnich tak, aby ¢inila:

e v 1. skuping praci 1nasobek minimalni mzdy,

e ve 2. skuping praci 1,2nasobek minimalni mzdy,

e ve 3. skuping praci 1,4nasobek minimalni mzdy,

e ve 4. skuping praci 1,6nasobek minimalni mzdy.

Do téchto skupin praci jsou zaméstnanci rozdéleni podle naroc-
nosti vykonavanych praci. Ust. § 7 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.,
o platovych pomérech zaméstnanct ve vetejnych sluzbach a sprave,
dale stanovi, ze skupiny praci podle § 112 odst. 2 zdkoniku prace za-
hrnuji prace zatazené do jednotlivych tfid jinym pravnim predpisem
(nafizenim vlady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci), a to:

e 1. skupina praci zahrnuje prace v 1. a 2. platové tfide,

e 2. skupina praci zahrnuje prace ve 3. az 5. platové tiide,

e 3. skupina praci zahrnuje prace v 6. az 9. platové tiide,

e 4. skupina praci zahrnuje prace v 10. az 16. platové tride.

NejniZzsi urovné zaruceného platu

Nejnizsi urovné zaruceného platu vyhlasuje Ministerstvo prace
a socialnich véci pro nasledujici kalendaini rok ve Sbirce zakoni,
a to nejpozdéji do 30. zari. Pro rok 2026 byly tyto nejnizsi Grovné
zaruceného platu vyhlaseny dne 24. zati 2025 sdélenim ¢. 356/2025
Sb., o vyhlaseni minimalni mzdy, nejniz§ich urovni zaruceného
platu a rozpéti vySe priplatku za praci ve ztiZeném pracovnim
prostiedi pro rok 2026. Pro rok 2026 jsou nejnizsi Grovné zarucené-
ho platu pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin uvedeny
v nasledujici tabulce:

Skapns praci Nejniii iirovei zaruceného platu
vK& 7a hodinu v Kt 7a mésic
l. 13440 22400
2 161,30 26880
3. 188,20 31360
4. 215,10 35840

ZaruCeny plat chrani zaméstnance pfed nepfiméfené nizkym ocené-
nim jejich prace. Tato funkce je zajistovana poskytnutim doplatku. To
znamena, ze pokud nedosahne plat bez platu za praci prescas, ptiplat-
ku za praci ve svatek, za no¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi, za zvySenou zatéz zaméstnance ve zdravotnictvi a za praci
v sobotu a v nedéli pfislu$né mésicni nejnizsi tirovné zaru¢eného pla-
tu, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek k pla-
tu ve vysi rozdilu mezi platem dosazenym v kalendainim mésici
a prislusnou nejnizsi urovni zaruéeného platu.

Dohoda o provedeni prace (DPP), dohoda o pracovni ¢innosti

(DPC)

U DPP se méni ¢astka rozhodna pro ucast na nemocenském
a diichodovém pojisténi v daném kalendainim mésici. Povinna ucast
na nemocenském pojisténi vznikne, pokud bude z(ctovan zapocita-
telny piijem aspon ve vysi 25 % prumérné mzdy, a to po zaokrou-
hleni na celé pétisetkoruny smeérem dold. Primérna mzda vychazi pro
tyto uely z § 23b odst. 4 zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na so-
cialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti. Vysi
rozhodné ¢astky pak vyhlasuje Ministerstvo prace a socialnich véci ve
Sbirce zakonti a mezinarodnich smluv sdélenim (konkrétné sdélenim
¢. 396/2025 Sb., kterym se vyhlasuje vySe ¢astky rozhodné pro
ucast zaméstnanci ¢innych na zakladé dohody o provedeni prace
na nemocenském pojisténi).

Castka rozhodna pro ucast zaméstnanci ¢innych na zakladé
DPP na nemocenském pojisténi je od 1. 1. 2026 ve vysi 12 000 K¢.

Castka rozhodna pro ucast zaméstnanci ¢innych na zakladé
DPC na nemocenském pojisténi ziistava stejna jako v lotiském ro-
ce, tj. ve vysi 4500 K¢.

Cestovni nahrady

V oblasti cestovnich nahrad se vyhlaskou €. 573/2025 Sb., o0 zmé-
né sazby zakladni nahrady za pouZivani silni¢nich motorovych
vozidel a stravného a o stanoveni primérné ceny pohonnych
hmot pro ucely poskytovani cestovnich nahrad, od 1. 1. 2026 mé-
ni sazba zakladni nahrady za pouZzivani silni¢nich motorovych vozi-
del, sazba stravného a primérna cena pohonnych hmot.

Nasledujici tabulka ukazuje vysi stravného, které zaméstnavatel
poskytne zaméstnanci za kazdy pracovni den cesty v zavislosti na je-
ji délce:

Délka pracovni cesty Podnikatelsky sektor | Nepodnikatelsky sektor
5= 12 hodin 155K¢ 155- 185 K¢
Déle nez 12 hodin, nejdéle 18 hodin B6Ke 236- 284 K¢
Déle nez 18 hodin 3T0Ke 370-442 K¢

Sazba zékladni ndhrady za 1 km jizdy ¢ini u jednostopych vozidel
a tiikolek nejméné 1,60 K¢ a u osobnich silni¢nich motorovych vozi-
del 5,90 K¢. Vyse prumérné ceny za 1 litr pohonné hmoty pak pro rok
2026 c¢ini 34,70 K¢ u benzinu automobilového 95 oktanti; 39,00 K¢
u benzinu automobilového 98 oktant; 34,10 K¢ u motorové nafty
a 7,20 K¢ za 1 kilowatthodinu elektfiny.

Sazby zakladni nahrady se v roce 2026 oproti roku 2025 lehce sni-
Zuji.

poRracovdni na strané 12
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poRracovdni ze strany 11

Pausalni ¢astka nahrady nakladi za praci pri praci na dalku
pro rok 2026

Dne 22. prosince 2025 byla ve Sbirce zdkont zvetejnéna vyhlaska
¢. 572/2025 Sb., o stanoveni vySe pausalni ¢astky nahrady nakla-
di pii praci na dalku pro rok 2026. Na zakladé této vyhlasky byla
od 1. 1. 2026 stanovena pausalni ¢astka nahrady naklada p¥i praci
na dalku pro rok 2026 podle § 190a odst. 1 pism. b) zakoniku prace
na ¢astku 4,70 K¢ za kazdou zapocatou hodinu prace na dalku.

Céstka za kazdou zapo&atou hodinu prace na délku se v roce 2026
oproti roku 2025 snizila o 0,10 K¢.

Nahrady za pracovni uraz a nemoc z povolani

Od 1.1.2026 se na zakladé nafizeni vlady ¢. 466/2025 Sb.,
o upravé nahrady za ztritu na vydélku po skonceni pracovni ne-
schopnosti vzniklé pracovnim trazem nebo nemociz povolani
a o upravé nahrady nakladi na vyZiva pozistalych podle pra-

covnépravnich predpisi (nafizeni o upravé nahrady) zvySuje
pramérny vydélek rozhodny pro vypocet nahrady za ztratu na vydél-
ku po skonceni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim urazem ne-
bo nemoci z povolani a pro vypocet nahrady nakladt na vyzivu po-
zustalych o 2,6 % a 240 K¢.

Ptipominame, ze ke zvySeni vySe uvedenych nahrad dochazi
v zéavislosti na zvyseni dichodu.

Zavérem

lze nalézt v samostatnych ¢lancich zaméstnanct a spolupracovniki
OS publikovanych v Bulletinu, na internetovych strankach OS,
pfipadné na internetovych strankach dotéenych statnich organti.

O dalsich ptipadnych zménach v oblasti odménovani a socialniho
zabezpeceni zaméstnancl, k nimz mize v pribéhu roku 2026 dojit,
vas budeme pribézné informovat.

Mgr. et Ing. Stépanka DESORTOVA, pravnitka OS,

desortova.stepanka@cmkos.cz

Konflikt mezi praci a soukromim $kodi zaméstnanciim. Bud’me na sebe hodni!

Prvni pracovni jednani k projektu ReSeni nedostatku perso-
nalu a zajisténi dovednosti pro pripravu na budoucnost ve zdra-
votnictvi se konalo ve dnech 25. a 26. zari 2025 v danské Kodani.
Tématem bylo slad’ovani pracovniho a osobniho Zivota, duSev-
ni zdravi zaméstnanci ve zdravotnictvi. Spoleény projekt
Evropské federace odborovych svazii verejnych sluzeb (EPSU)
a Evropské asociace zaméstnavateli v nemocnicich a zdravotnic-
tvi (HOSPEEM) je financovan Evropskou komisi. Cilem je shro-
mazdit a vyménovat si osvédcené postupy socialnich partneri
z celé Evropy, které fesi obrovské vyzvy spojené s rostoucim ne-
dostatkem personalu, s nimZ se potyka vétSina poskytovateli
zdravotni péce. Celkem se v ramci projektu uskutecni Sest pra-
covnich setkani.

V Dansku bylo nastaveno téma
slad’ovani pracovniho a osobniho
zivota, vliv na dusevni zdravi.

Za Ceskou stranu byla predlo-
zena pisemna informace o prav-
nich ptedpisech, které pro za-
méstnance pravné zajistuji mo-
znost slad’ovani. V Ceské repub-
lice 1ze naptiklad uzavirat zkra-
cené pracovni uvazky, pro péci
o déti jsou poskytovany matetské
a rodi¢ovské dovolené, zamést-
nanec muze dlouhodobé pecovat

o rodinného pfislusnika, zameést-
nanci mohou vyuzit a byt v praci
omluveni z divodu urcitych
osobnich piekazek, je mozno vy-
uzit systém sdileného pracovniho
mista a také lze zaméstnanci
umoznit, aby si sam rozvrhl pra-
covni dobu. Na jednani bylo sdé-
leno, ze pravo umoznuje slad’ovat
pracovni a osobni zivot, ale reali-
zace jiz neni tak jednoducha.
Také v Ceské republice jsou
zamestnanci pietézovani, vyhote-

li, ¢asto odchazeji mimo zdravot-
nictvi a socialni sluzby. Dulezita
je péce o pacienty a klienty, ale
bez péce o zaméstnance to nepu-
jde.

Zasadni _informaci pfednesl
projektovy manazer Evropské
agentury pro bezpecnost a zdravi
v praci Lorenz Munar.

Lorenz Munar uvedl] vyjadfeni
Eurofoundu ve smyslu, Ze rovno-
vaha mezi pracovnim a soukro-
mym zivotem se tyka arovné pri-
oritizace mezi praci a osobnim Zi-
votem jednotlivce, pficemz dob-
ré rovnovahy mezi pracovnim
a soukromym zivotem je dosaZe-
no, kdyz je pravo jednotlivce na
naplnény zivot v ramci placené
prace i mimo ni piijimano a re-
spektovano jako norma, a to ke
vzajemnému prospéchu jednot-
livee, podniku i spolecnosti.

Podle vyzkumt dikazy ukazu-
ji, ze konflikt mezi pracovnim
a soukromym zivotem je spojen
s fadou indikatort $patného du-
Sevniho a fyzického zdravi, men-
$i spokojenosti se zivotem, vyssi
Urovné  stresu, VyS§i Urovné
emocniho vycerpani, mensiho
mnozstvi fyzické aktivity, vyssi
pravdépodobnosti problémového
piti alkoholu, zvySené uzkosti,
vyhoteni a deprese, Spatné chuti
k jidlu a tnavy.

Dikazy ukazuji, ze v odvétvi
zdravotni péCe je nerovnovaha
nebo konflikt mezi pracovnim
a soukromym zivotem Casto vy-
sledkem kumulativnich w¢inkt
dalsich rizikovych faktord, jako
je maly vliv na smény, vikendové
nebo nocni smény, dlouha pra-
covni doba tydné a vysoké pra-
covni naroky.
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Nerovnomérné rozvrzeni pra-
covni doby zpusobuje naruseni
cirkadianniho rytmu (pfiblizné
24hodinové wvnitini biologické
hodiny fidici cykly spanku, bde-
ni, hormont a metabolismu, syn-
chronizované svétlem, které za-
jistuji optimalni fungovani t¢la;
jeho naruseni, napiiklad modrym
svétlem, praci na smény, vede
k tinavé, porucham spanku a zdra-
votnim potizim), deprese, stres,
vyhoteni a chronickou tnavu.

Prace na smény a nizkd mira
kontroly nad rozvrhem smén mi-
ze zpusobit desocializaci a nerov-
novdhu mezi pracovnim a sou-
kromym Zzivotem.

Lorenz Munar sdélil, ze by za-
méstnavatel mél se zaméstnanci
konzultovat organizaci, rozlozeni
pracovni doby, mély by se podpo-
rovat iniciativy, aby zaméstnanci
méli vétsi kontrolu nad rozvrhem
smén. Pokud se ma zvysit atrakti-
vita povolani, je nutné fesit spo-
lupraci pii rozvrhu pracovni do-
by, véetné pracovnich podminek,
odménovani za praci a slad’ovani
pracovniho a rodinného Zivota.

V diskusi byli ucastnici se-
znameni s vystupem jednoho pro-
jektu, ktery doporudil, aby se za-
meéstnanci se zaméstnavatelem
dohodli na organizaci prace, aby
se k sobé zaméstnanci chovali ka-
maradsky, vysli si vstfic pfi
planovani smén, prosté takova
normalni mezilidska  slu$nost
a kultura. VSem se tato informace
libila, ale jde to?

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho

a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka



Clenské prispévky odborové organizaci za zdatiovaci obdobi roku 2025 nelze odeéist
od zakladu dané z prijmu

Moznost uplatnit odpocet
Clenskych ptispévki odborové
organizaci byla zruSena zako-
nem ¢. 349/2023 Sb., kterym se
méni nékteré zakony v souvis-
losti s konsolidaci vefejnych
rozpocti. Tento odpocet tak bylo
mozné naposledy uplatnit za
zdafiovaci obdobi roku 2023.

Stejné jako za zdanovaci obdobi roku 2024, tak
ani za zdanovaci obdobi roku 2025 jiZ bohuZel ne-
ni mozné pri roénim ziaétovani zaloh na dan z p¥i-
jmi fyzickych osob provadéném zaméstnavatelem
odedist od zakladu dané ¢lenské piispévky zapla-
cené odborové organizaci.

Z uvedeného divodu jiz odbo-
rové organizace svym cClenim
pro ucely roc¢niho zGcétovani
zaloh na dan z piijmt nevydava-
ji potvrzeni o vysi zaplacenych
Clenskych ptispévki.

Se zrusenim danového odpo-
¢tu ¢lenskych piispévki odboro-
vym organizacim jsme nesouhla-

sili a i nadéle to povazujeme za
krok, ktery ma negativni dopad
na ¢innost a pusobeni odboro-
vych organizaci. Odborové orga-
nizace maji jako zastupci za-
méstnancl v pracovnépravnich
vztazich v pravnim systému
Ceské republiky zcela specifické
postaveni. Charakter c¢innosti
odborovych organizaci, jejich
podil na ochrané hospodatskych
a socialnich z4jmi zaméstnanct
(naptiklad v oblasti pracovnich
podminek zaméstnanct, bezpec-
nosti a ochrané zdravi pii praci)
a jejich nezastupitelna role v so-

cidlnim dialogu, vcetné ucasti na
tripartité, podle nés jednoznacné
oduvodiuji zachovani, respekti-
ve obnoveni danového zvyhod-
néni ¢lenti odborovych organiza-
ci formou moznosti uplatnit od-
pocet clenskych piispévki od
zakladu dané.

Vétime, ze se nam v budouc-
nu podaii moznost odpoctu ¢len-
skych ptispévki zaplacenych
odborové organizaci znovu pro-
sadit do pravnich predpist.

Mgr. et Ing. Stépinka DESORTOVA,
pravnicka OS,
desortova.stepanka@cmkos.cz

Kategorizace a povinny prispévek na produkty sporeni na stari z pohledu BOZP

Milé kolegyné, mili kolegové, novy rok mame ta-
dy a s nim i dal$i kolecko kontrol. Napli BOZP
nema Cisté hranice. Nékde se prolina s poZarni
ochranou a jinde se nam vloupava do persona-
listiky. Na za¢atku mésice jsme v ramci inspekce
na prazské ZZS narazili na otazku kategorizaci
vzhledem k zdkonu ¢&. 324/2025 Sb., zakon o po-

vinném prispévku na produkty spofeni na stafi a o zméné souvi-

sejicich zakoni (zdkon o povinném prispévku na produkty spoie-

ni na staii).

Prispévek se tyka zaméstnan-
cu, kteti maji vyhodnocené své
pracovni pozice v kategorii 3 dle
§2 vySe zminéného zakona: ) ri-
zikovou praci prace, ktera je
podle pravnich piedpisit upravu-
jicich ochranu verejného zdravi
zatazena do tieti kategorie pro
faktory pracovnich podminek
vibrace, zatéz chladem, zatéz tep-
lem nebo celkové fyzicka zatéz,
jde-li o zatéz pii dynamickeé fy-
zické praci vykonavané velkymi
svalovymi skupinami,

Dané legislativé se vénovala
z pravniho pohledu Mgr. Ing. Sté-
panka Desortova (viz zafijovy
Bulletin strana 16 a svazovy web:
https://www.zdravotnickeodbor
y.cz/aktuality/povinny-prispe-
vek-zamestnavatele-na-produk-
ty-sporeni-na-stari/ ).

Réada vam dovysvétlim dané
téma i z pohledu BOZP, pro vasi
lepsi predstavu.

Vzhledem k néaplni prace se
vas tyka ,,jen“ faktor celkové fy-
zické zatéze. Zminéné proble-
matice byla u vaSich zaméstna-
vateld vénovana v nedavné

dobg, ale jesté pred danym zako-
nem, pozornost a rizika prosla
aktualnim vyhodnocenim vcetné
komunikace a schvaleni KHS,
v Praze Hygienickou stanici
hlavniho mésta Prahy.

Oslovila jsem vsechny ,,bez-
pecéky* zaméstnavatell ZZS ze
svych regiont a probrala s nimi
aktualni situaci, zda nedoslo
k né¢jakym zménam oproti infor-
macim, co mam z poslednich in-
spekei.

TéSi meé, Ze zaméstnavatelé
jsou si védomi svych povinnosti
i vzhledem k pozadavkiim zako-
niku prace §102 bod 3:

(3) Zamestnavatel je povinen
soustavné vyhledavat nebezpec-
né cinitele a procesy pracovniho
prostredi a pracovnich podmi-
nek zjistovat jejich priciny a zdro-
Jje. Na zdkladé tohoto zjisteni vy-
hledavat a hodnotit rizika a pri-
jimat opatreni k jejich odstrané-
ni a provadet takova opatieni,

pracovnich podminek a urovné
rozhodujicich faktorii prace do-
sud_zarazené podle zvlastniho

pravniho predpisu jako rizikové

https://www.zakonyprolidi.cz/cs

mohly byt zarazeny do kategorie

/2000-258

nizsi. K tomu je povinen pravi-
delné  kontrolovat uroven bez-
pecnosti a ochrany zdravi pri
prdci, zejména stav vyrobnich
a pracovnich prostredkii a vyba-
veni pracovist a uroven riziko-
vych faktoru pracovnich pod-
minek, a dodrzovat metody a zpii-
sob zjisténi a hodnoceni riziko-
vych faktori podle zvlastniho
pravniho predpisu.

(https://www.zakonyprolidi.cz/c
$/2006-262#cast5 )

Zaméstnavateli musi jit pri-
marn¢ o vasi bezpecnost a co ne-
jmensi riziko poskozeni vaseho
zdravi.

Z toho laicky plyne: Zamést-
navatel ma rizika odstranovat,
pokud to neni mozné, tak je mi-
nimalizovat.

V daném riziku fyzické zatéze
se primarné vyuzivaji pracovni
manipulacni pomutcky napiiklad
schodolezy, elektricka nositka.
Nasledné¢ i tfeba pracovni postu-
py, ale ty znate 1épe nez ja, na-
priklad komunikace na Hasicsky
zachranny sbor.

I kdyz napln vasi prace je
z podstaty stejna, regiony mate
rozdilné, coz sami vite nejlépe.
Aby mohl zaméstnavatel urcit
kategorii fyzické zatéze, musi
splnit platnou legislativu. tedy
nechat udélat méfeni.

To nam zajistuje §38 zdko-
na ¢. 258/2000 Sb., zdkon
o ochrané vefejného zdravi
a o zmén¢ néckterych souvise-
jicich zakont:
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(1) Méreni a vySetreni pro
ucely zarazeni praci do druhé,
treti nebo ctvrté kategorie nebo
zmeén zarazeni praci do téchto
kategorii, kterd jsou potiebna
k hodnoceni rizik, mize zameést-
navatel provést jen prostied-
nictvim drzitele osvédceni o ak-
reditaci nebo drzitele autorizace
(s 83c) k prislusnym meérenim
nebo vySetrenim

Z ¢eho méfeni vychazi, nam
fika vyhlaska ¢. 432/2003 Sb.,
kterou se stanovi podminky pro
zatazovani praci do kategorii.

Dle rozhodujicich faktort v cha-
rakteristické smén¢ a parametry
jednotlivych kategorii nam de-
finuji data dle ptilohy ¢. 1 k vy-
hlasce ¢. 432/2003 Sb. bod 6
Fyzicka zatéz. Neni to tedy
o tom, Ze by se data dala upravit
od stolu.
(https/Avwwzakonyprolidi.cz/cs/2003432 )

Pokud byste méli dalsi dotazy,
nevahejte se na mé obratit. Je mi
jasné, Ze toto téma je ozehavé,
proto jsem ho alesponl po své li-
nii ovétila a budu vam rada
napomocna.

Aktudlng jsem dané téma fesi-
la na ZZS, ale samoziejmé se
tyka vSech subjekti, kde je néja-
ké pozice vyhodnocena v riziku
pro faktory pracovnich pod-
minek vibrace, zatéz chladem,
zatéz teplem nebo celkova fyzic-
ka zatéz v kategorii 3.

Barbora VANCUROVA,
svazova inspektorka BOZP,
vancurova.barbora@cmkos.cz


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-432
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-258
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-258
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#cast5
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#cast5
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/povinny-prispevek-zamestnavatele-na-produkty-sporeni-na-stari/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/povinny-prispevek-zamestnavatele-na-produkty-sporeni-na-stari/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/povinny-prispevek-zamestnavatele-na-produkty-sporeni-na-stari/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/povinny-prispevek-zamestnavatele-na-produkty-sporeni-na-stari/

Pripravujeme turnaj v nohejbalu. Prihlaste se do 13. unora!

Milé sportovkyné, vazeni sportovci, piratelé! Vloni se nam po-

dafilo velmi uspéSné obnovit turnaj v nohejbalu a letos bychom

v této aktivité velmi radi pokracovali. Pro pfiznivce kuZelek tak

dobré zpravy nemam, ale jasno bude v dubnu, kdy dam védét,

jestli kuZelky oZivime, nebo uz budou jen krasnou vzpominkou.

Letos tedy jisté potadame ten-
to turnaj:

Nohejbal trojic smiSenych
druZzstev —
memorial Viaclava Hajka

(Ceské Budgjovice, 29. - 31.
kvétna 2026, zaloha za pfi-
hlasené druzstvo 2000 K¢ +
1000 K¢ nevratné startovné za
kazdého ¢lena tymu)

Pokud se bude chtit vase ZO
turnaje zucastnit, staci vyplnit
priloZeny formulafr predbézné
prihlasky a zaslat jej na mail:
kucharsky.ladislav@cmkos.cz,

a to tak, aby byl dorucen na
OS NEJPOZDEJI 13. {inora
2026. Prihlasky, které budou
doruceny po tomto datu, nebu-
dou zaregistrovany. Seznam
zaregistrovanych druZstev bu-
de uveiejnén v Bulletinu ¢. 3,
ktery vyjde v bieznu 2026.

Nékolik dileZitych informa-
ci pro vase rozhodovani:

a) vysilajici organizace hradi
dopravu svych ucastnikti a poza-
dovanou zalohu a nevratné star-
tovné. Zaloha bude po skonceni
turnaje, v piipadé, ze se pfi-

hlasené druzstvo turnaje zucast-
ni, vracena zpét na ucet ZO

b) odborovy svaz bude hradit
ubytovani, stravovani, pronajem
sportovist, ceny a dalsi naklady
spojené s organizaci turnaji

c) vSichni hraci, které zaklad-
ni_organizace na turnaj vysle,

gistrovana druzstva az po obdr-
zeni propozic daného turnaje!
Propozice se zavaznou prihlas-
kou budou predbézné piihlase-
nym druzstvim rozesilany na
kazdy turnaj samostatné, a to
nejpozd&ji mésic pred kondnim
turnaje.

musi byt ¢lenem naseho odbo-

rového svazu

d) turnaje jsou planovany jako
vikendové (piijezd v patek ve-
¢er, odjezd v ned¢li dopoledne)

e Pocet ¢leni druZstva v no-
hejbalovém turnaji:

nohejbal — tficlenné druzstvo
+ mozno vyslat jednoho nahrad-
nika

(Nahradnikem je mysleno: ve-
douci druzstva, hraci na stiidani)

Zalohu a startovné hradi zare-

e Pokyny k vyplnéni formu-

lafe pfedbézné prihlasky:

V_piihldSce, prosim, d¢itelné

vyplite vSechny pozadované

udaje. V ptipadé€, 7Ze mate zajem

se nabizeného turnaje zucast-

nit, vyplite do prdzdné kolonky

pocet druzstev, ktery piihlasuje-

te.

Podrobnéjsi informace poda
Mgr. Ladislav Kucharsky,
mobil 736 504 774,
e-mail: kucharsky.ladislav@cmkos.cz

Predbézna prihlaska na svazové sportovni hry 2026

Organizacni Cislo 0dbOroveé organizace: .........ccceeeeeccecereeecccnnnneeecsccenneecccccnnee

AAT S A eeeeeerneeeereeeeesesesesessssesesesesesesasssssssseseseseseassssssssssssesesessssssssssssasesesssnsne

Jméno kontaktni 0Soby v ZO: .........iiiiiirmmmnmnneeniiiiiennennennneeeeiiciscesecsssssseeees
Telefonické spojeni na tuto osobu do zaméstnani:

SRS | | 11] 1] | LN
E-mailovEé SPOJENI: ..cuueeiirmeeeiiirnneeiiiinneeeciiitnneececcssseesssesseessssssssssssssssesssnes

Mame predbéznyv zajem o ucast v turnaji V NOHEJBALU.

Pocet druzstev: ......
(Uved'te cislici predbezny pocet prihlasenych druzstev!)

Datum: Podpis a razitko ZO
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Odbory napri¢ Evropou méni tvar. A my jsme byli u toho

Zastupci naseho odborového svazu — mistopiedseda Lubomir
Francl a PR manaZer Jifi Sedlar — se zacastnili mezinarodni kon-
ference evropskych odborovych svazi poradané pod hlavickou
Evropské federace odborovych svazi verejnych sluzeb (EPSU).
Setkani v chorvatském Zadaru ve dnech 21. azZ 24. fijna se za-
mérfilo na moderni komunikaci odbori, rebranding a nové zpu-
soby, jak oslovovat zaméstnance v ménicim se pracovnim svété.

Konference nabidla prostor
pro sdileni zkuSenosti mezi od-
bory riizné velikosti i tradice —
od silnych skandinavskych sva-
zU se statisici ¢lenti az po mensi
organizace. Spolecnym jmeno-
vatelem vSech vystoupeni byla
snaha hledat nové cesty, jak od-
bory priblizit lidem, posilit je-
jich dvéryhodnost a pfipravit je
na budouci vyzvy.

Reforma vzdélavani v Polsku

Silnou inspiraci byla prezen-
tace polské delegace, ktera pred-
stavila projekt zaméfeny na
zménu vzdélavacich osnov.
Diky podpofie evropskych fondt
a odborné spolupraci s EPSU se
podatilo prosadit, aby se sou-
Casti obcanské vychovy stala
témata kolektivniho vyjedna-
vani a role odbord. Studenti se
tak uz béhem skolni dochazky
seznamuji s principy socialniho
dialogu, které byly dosud v pol-
ském vzdélavacim systému
spiSe opomijeny.

Odbory pod tlakem:
zkuSenost z Kazachstanu
Silny lidsky rozmér méla také

prezentace delegace z Kazach-
stanu. Zastupci zdravotnickych
odbortl oteviené popsali tlak po-
litikh a ekonomickych elit,
kterému jejich organizace celi.
Navzdory pokusim o jeji
oslabeni se jim podatilo odbory
stabilizovat, modernizovat ko-
munikaci a ziskat nové cleny.

Jejich ptibéh byl ptipominkou
toho, Ze odborova prace ma
smysl i v podminkach, které
jsou pro nas jen tézko predstavi-
telné.
Digitalni organizovani
v Nizozemsku (FNV)

Nizozemska odborova konfe-
derace FNV, nejvétsi odborova
organizace v zemi s vice nez mi-
lionem clent, pfedstavila svij
systematicky piistup k digital-
nimu organizovani. Ten propo-
juje online nastroje s klasickou
odborovou praci a klade dlraz
na budovani osobnich vztaht.
Cilem neni masova anonymni
komunikace, ale postupné zapo-
jovani lidi — od prvniho kontak-
tu az po aktivni Cclenstvi.
Dulezitou roli hraje prace s daty,
cilené osloveni konkrétnich sku-
pin a tymova spoluprace napfic
svazem.

Komunita misto instituce:

Rumunsko (FSGR/UNI.ON)

Rumunsky svaz FSGR/UNL.ON
zaujal  dGrazem na lidsky
rozmér odborové prace. Ve své
strategii vychdzi z jednoduché
myslenky, Ze odbory nejsou in-
stituce, ale komunita. Svaz se
proto zaméfuje na otevienou ko-
munikaci, osobni kontakt s Cle-
ny a aktivni pfitomnost na soci-
alnich sitich. Motto ,,You are the
‘I” in UNION* vystizné shrnuje
snahu posilovat pocit sounalezi-
tosti a spoluzodpovédnosti, ze-

jména mezi mlad$imi pracov-
niky.

Sjednoceni a rebranding

v Chorvatsku (SKPH)

Odborovy svaz komunalnich,
dopravnich a pfibuznych cin-
nosti Chorvatska (SKPH) pred-
stavil Gspésny proces sjednoceni
dvou odborovych organizaci.
Vysledkem je silny svaz s pfi-
blizn¢ 12 000 ¢leny, novou vizu-
alni identitou a posilenou vyjed-
navaci pozici. Sjednoceni pfine-
slo nejen nartst poctu ¢lent, ale
také zlepSeni vnitfni komunika-
ce, efektivnéjsi fizeni a vetsi vi-
ditelnost odborti na vetejnosti.
Rychle rostouci svaz v oblasti
kultury a vzdélavani (SOMK)

Chorvatsky odborovy svaz
SOMK, pusobici ve vzdélavani,
kultufe a médiich, patii k nejdy-
cim v zemi. Klicem k jeho uspé-
chu je moderni komunikace, ak-
tivni prace se socidlnimi sitémi
a schopnost oslovit mladé pra-
covniky srozumitelnym a vizu-
aln¢ silnym sdélenim. Vyznam-
nou roli sehrala také promyslena
komunikace béhem stavek, ktera
pomohla ziskat Sirokou vefejnou
podporu.

Prace s mladezi na Ukrajiné
(Atomprofspilka)

Ukrajinskd Atomprofspilka
dlouhodobé¢ stavi praci s mla-
dymi ¢leny do centra své strate-
gie. Mladez ma vlastni struktury,
zastoupeni v organech svazu
a aktivné se zapojuje do kolek-
tivniho vyjednavani, vzdélavani
i mezinarodni spoluprace. Sys-
tematicka prace s mladymi lidmi
vytvafi pevny zaklad pro budou-
ci generaci odborovych akti-
visti.
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Mladi ¢lenové jako priorita
v Britanii (PCS)

Britsky odborovy svaz PCS se
zamé&fuje na systematickou praci
s mladymi ¢leny jako klicovou
investici do budoucnosti. Pravi-
delné seminaie, vzdélavani a ci-
lené zapojovani mladych lidi do
vedeni svazu pomahaji zajistit
kontinuitu odborové prace a pfi-
pravit nové lidry.

Rebranding norského svazu
Delta

Norsky odborovy svaz Delta
predstavil zkuSenosti s rebran-
dingem, jehoz cilem bylo oslovit
nové, zejména mladsi cleny.
Srozumitelné poselstvi, pozitiv-
ni ton komunikace a prace s au-
tentickymi pfib&éhy ¢lent po-
mohly zvysit viditelnost svazu
a posilit jeho atraktivitu v o¢ich
vetejnosti.

Nase zkuSenost

Nase odbory ale rozhodné ne-
zustaly pozadu.

Jifi Sedlai prezentoval po-
sun v komunikaci naseho sva-
zu, piedev§im na socialnich
sitich.

e Predstavil novou formu
naborovych kampani, které
kombinuji digitalni cilené rekla-
my s osobnim pfistupem piimo
na pracovisti.

e Pilotni test ve Fakultni ne-
mocnici Ostrava pfinesl uz prvni
pozitivni vysledky a ukazal, ze
tento smér ma velky potencial.

e Predstavil také novou we-
bovou piihlasku do naseho sva-
zu, ktera se jiz nyni propaguje
na nasich socialnich sitich a tla-
¢itko na ni je na naSem webu.

Konference v Zadaru znovu
ukazala, Ze budoucnost odbo-
rového hnuti spoéiva v otevie-
nosti, spolupraci a sdileni zku-
Senosti. Mezinarodni solidarita
a inspirace z praxe evropskych
partnerti zistavaji dilezitym pi-
lifem i pro dalsi rozvoj odborové
prace v ¢eském prostiedi.

Be. Jifi SEDLAR, PR
manazer OS,
sedlar.jiri@cmkos.cz

Mgr. Lubomir FRANCL,
mistopiedseda OS,
francl.lubomir@cmkos.cz
Foto EPSU

Vice fotografii najdete na sva-
zovém webu:
https://www.zdravotnickeodbory.cz/
aktualitv/odbory-napric-evropou-
meni-tvar-a-my-jsme-byli-u-toho/



https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/odbory-napric-evropou-meni-tvar-a-my-jsme-byli-u-toho/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/odbory-napric-evropou-meni-tvar-a-my-jsme-byli-u-toho/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/odbory-napric-evropou-meni-tvar-a-my-jsme-byli-u-toho/

ZVYHODNENA NABIDKA

Rekondicni pobyt v Iaznich

6x/7x ubytovani | 6x/7x polopenze/plna penze | 1x predpis procedur
lékafem | 9x lazeniska procedura dle doporuc¢eného Ié€ebného programu

Termin pobytu dle individualnich pozadavkl a kapacitnich moznosti lazni.

CENA OD: 8 580 K& (6 noci) | 9 560 K& (7 noci)

Objednavejte v klientské sekci na strankach www.Laznel uhacovice.cz

www.LaznelLuhacovice.cz
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V Nemocnici Nymburk uz je 99 odborara a maji plany na dalsi rozvoj organizace

okresni

Vazeni ¢lenové, kolegyné a kolegové, dovolte mi
touto cestou predstavit nasi ZO pusobici v Ne-
mocnici Nymburk. Nemocnice Nymburk je
zdravotnické zatizeni s priblizné 500
zaméstnanci a jejim ziizovatelem je mésto
Nymburk. ZajiSt'uje poskytovani zdravotni péce
v oborech interny, chirurgie, provozuje porodnici,
ktera v roce 2025 prekrocila hranici 800 porodi,
dile oddéleni ARIP, operacni sily, naslednou

liZkovou péci a urgentni piijem typu 2b.

Zakladni odborova organiza-
ce se v roce 2021 nachéazela
v kritické situaci, kdy hrozilo je-
ji zruSeni. V té dobé méla orga-
nizace pouze 23 ¢lend. S cilem
zachovat odborovou ¢innost v ne-
mocnici a obnovit jeji funk¢énost
jsem spolu s kolegyni do organi-
zace vstoupil a v roce 2022 jsme
byli zvoleni do vyboru ZO.
Nasledn¢ doslo k tplné obméné
vyboru a k nastaveni nového
zpusobu prace odborové organi-
zace.

Tehdejsi vedeni nemocnice
nepiijalo vznik nového vyboru
Z0 s nadsenim a spise ocekava-
lo, Ze organizace postupné za-
nikne. ZO vsak postupné zacala
napliovat ocekavani zaméstnan-
cl.

Ke konci roku 2025 sdruzuje
nase zakladni organizace 99 ¢le-
nd. Pfestoze to neni mnoho, po-
vazujeme tento narist za dikaz
obnovené davéry zaméstnanc
v odbory. Vé&fim, ze do budouc-
na se pocet ¢lenl bude navyso-
vat. Plati, ze ¢im vyssi je ¢lenska
zakladna, tim silngj$i ma organi-
zace postaveni pii kolektivnim
vyjednavani a pti hajeni pracov-
nich, mzdovych a socialnich
prav zameéstnancu.

Po zméné¢ vyboru doslo ke
stabilizaci odborové organizace,
ke zlepSeni komunikace se za-
meéstnanci a nakonec i se za-
méstnavatelem, k posileni jisto-
ty zaméstnanci, ze jejich zajmy
jsou aktivné  zastupovany.
Zakladni organizace plni svou
zakonnou roli partnera zamést-
navatele a soucasné poskytuje
svym ¢lentim podporu a ochranu
v pracovnépravnich otazkach.

Soucasti ¢innosti ZO je také
péce o clenskou zakladnu.
Kazdy c¢len organizace obdrzi
k narozeninam drobnou pozor-
nost ve form¢ poukazky. K va-
no¢nim svatkiim a pii ukonéeni
kalendafniho roku je c¢lenim
predavan darkovy bali¢ek jako
podékovani za jejich c¢lenstvi
a podporu odborové organizace.

méla velmi  pozitivni ohlas
a piispéla k upevnéni soudrz-
nosti mezi ¢leny.

Do dalsiho obdobi je cilem
vyboru zékladni organizace po-
kracovat v rozvoji odborové ¢in-
nosti, dale rozsifovat Clenskou
zédkladnu a posilovat vyjednava-
ci pozici odbord v Nemocnici

Velmi si vazime prace, kterou od-
vadite pro zdravotnické, ale i ty
nezdravotnické profese, i podpo-
ry, kterou jim v jejich narocné
profesi poskytujete.

Do nového roku piejeme pie-
devsim pevné zdravi, hodné sil,
profesnich tspécht. At je nad-
chazejici rok plny dobré spolu-

V ramci posilovani kolektivu
a mezilidskych vztaht jsme za
dobu ptisobeni nového vyboru
se Cleny navstivili rodinné vi-
naistvi v Klu¢ove. Soucasti set-
kani byla pfednaska o historii
a fungovani vinafstvi, nasledo-
vana spolecnym vecerem. Akce

Nymburk. Silna a aktivni odbo-
rova organizace je zakladnim
predpokladem tucinné ochrany
prav zaméstnanci a stability
pracovnich podminek.

Vedeni odborového svazu by-
chom chtéli upfimné podeékovat
za pomoc, podporu a spolupraci.

prace, respektu a pozitivnich vy-
sledkii ve prospéch vsech za-
meéstnancul.
Za vybor ZO Nemocnice Nymburk
piedseda Radek STETINA,
Clen stiredoceské krajské rady OS,
radekstetina@seznam.cz
Foto autor

Musi zaméstnavatel prispivat na dopliikové penzijni sporeni?

Chceme se zeptat, zda spravné chapeme, Ze v roce 2026 by mél
zaméstnavatel povinné poskytovat zaméstnanciim prispévek na
dopliikové penzijni sporeni, pokud jsou zaméstnanci zafazeni do
kategorie tieti z diivodu pracovni polohy? Zaméstnavatel nim
tvrdi, Ze takovou povinnost nema. M. H., Praha

Zaméstnavateli vznika povin-
nost zaplatit povinny pfispévek
na zaméstnancv produkt spote-
ni na stafi ve vysi 4 % z vymeéro-
vaciho zékladu za rozhodné ob-
dobi, jestlize zamé&stnanec v roz-
hodném obdobi odpracoval ales-
pon 3 smény rizikové prace.
Podle § 2 pism. e) zakona
¢. 324/2025 Sb., o povinném
prispévku na produkty spofeni
na stafi a o zméné souvisejicich
zakonu (zdkon o povinném
prispévku na produkty spofeni
na stafi), se rizikovou praci rozu-
mi préce, ktera je podle pravnich

pfedpisii upravujicich ochranu
vetfejného zdravi zatazena do
treti kategorie pro faktory pra-
covnich podminek vibrace, za-
téZ chladem, zatéZ teplem ne-
bo celkova fyzicka zatéz, jde-li
o zatéz pii dynamické fyzické
praci vykonavané velkymi sva-
lovymi skupinami.

Faktor pracovni poloha ve
vyc¢tu uvedena neni. Z tohoto di-
vodu se na zaméstnance zafa-
zené do kategorie tieti vyluéné
z divodu pracovni polohy uve-
deny zakon nevztahuje. Zamést-
navatel tak nema zakonnou po-
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prdvnz’

poradna

vinnost poskytovat témto za-
méstnancim povinny piispévek
na produkty spofeni na stafi.
Zameéstnavatel vsak mize za-
méstnancim na produkty spote-
ni na stafi prispivat dobrovolné.
V této souvislosti se otevira pro-
stor pro odborovou organizaci,
aby v ramci kolektivniho vyjed-
navani vyjednala zavazek za-
méstnavatele k poskytovani
téchto prispévki, piipadné i je-
jich vysi.
Mgr. et Ing. Stépinka DESORTOVA,
pravnicka OS,
desortova.stepanka@cmkos.cz




NadSeni, skvéla organizace a spousta zazitka — velkolepa akce pod taktovkou odbori

Veronika pfisla s napadem,
jak propojit jméno odbort, zaba-
vu s dulezitymi tématy ohledné
kardiopulmonalni resuscitace
(KPR) a zarovei vtahnout do ak-
ce nejen Cleny (vstup zdarma),
ale 1 necleny (platili vstupné).
I kdyz néktefi kolegové véhali,
jestli to mé& smysl, ona do toho
$la naplno a pustila se do piiprav
s energii na rozdavani. Postupné
jsme vSe promysleli a zacali spo-
le¢né chystat akei 10. listopadu,
na kterou jen tak nezapomene-
me.

Na ptednasku pozvala znamé-
ho lékafe a influencera MUDr.
Marka Dvortaka, Ph.D., ktery do-
kaze téma kardiopulmonalni
resuscitace podat fakt zajimave

Tohle je pFibéh o tom, co v§echno se da dokazat,
kdyzZ se najde ten spravny ¢lovék s obrovskym
zapalem. Mgr. Veronika Urbankova z vyboru
odborové organizace Fakultni
Ostrava se po roce ve funkci rozhodla zorgani-
zovat opravdu velkou odborovou akci — a ukaza-
la nam, Ze kdyz se chce, jde témér cokoliv.

nemocnice

a zabavné. Akce se konala na pt-
d¢ Lékarské fakulty Ostravské
univerzity a zapojily se i univer-
zitni odbory. Specidlnim zazit-
kem byla moznost si vyzkouset
resuscitaci ve virtualni realité
diky firmé¢ HELAGO. Hlavnim
cilem celé akce byla samoziejmé
ukazka odborti.

Organizace byla pecliva a cela
akce rozhodné nebyla jednodu-
cha — prihlasilo se asi 200 lidi
a vSe probihalo pomoci QR ko-
da. Veronika postupné vsem
rozesilala vstupenky, informace
a ladila do posledniho detailu.
O zajem nebyla nouze — asi 160
lidi jsme museli kviili kapacit¢ od-
mitnout, coz nas hodné mrzelo.

Zpétna vazba po akci byla

skvéla. Z dotazniku vyplynulo,
ze se vSem akce libila a spousta
lidi uz se t&si na dalsi, i kdyz
bude s finanénim poplatkem.
Tohle setkani nam vSem hodné
dalo a pfipravilo nas na jeSté
vétsi vyzvy. Uz ted’ planujeme
dalsi akci na brezen!

A na zavér velké diky Vero-

nice za jeji nadSeni, energii a or-
ganizaéni talent. Bez ni by tahle
akce prosté nebyla mozna. Diky,
Veroniko!
Zuzana SARGOVA,
predsedkyné odborové
organizace FN Ostrava,
zuzana.sargova@email.cz
Foto autorka
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Konference stifedoceskych zachranari aneb Jsme opét zde!

Delegati a delegatky z celého kraje se ve stiedu 14. ledna sjeli
do Kutné Hory na svou jiZ tfiadvacatou vyroc¢ni Kkonferenci

Zdravotnické zachranné sluzby Stiedoceského Kkraje.

Prijeli

i vzacni hosté — hejtmanka Stfedoceského kraje Petra Peckova,
statutarni zastupce hejtmanky pro zdravotnictvi Pavel Pavlik,
piredsedkyné Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péte CR
Dagmar Zitnikova, vedouci pravniho a socialniho oddéleni OS
Ivana Breiikova a vedeni stiedo¢eské zachranky v Cele s Feditelem
Pavlem Rusym. VSechny privital pfedseda odborové organizace

Jiri Havlovic.

Se svymi 1131 zaméstnanci,
rozpoctem 1,97 miliardy korun
a poctem realizovanych vyjezda
blizicim se ke 150 tisicim ro¢né
je nase zachranka nejveétsi v re-
publice. Bylo tedy mnoho témat
k jednani.

Radni Pavel Pavlik velmi oce-
nil praci stfedoCeskych zachra-
nart za uplynuly rok a potvrdil
svou trvalou podporu z pozice
ziizovatele. Zaznéla informace
o pofizeni 31 novych sanitek
v roce 2026, planovanych inves-
ticich a pokracujici digitalizaci
véetné kybernetické bezpecnos-
ti. Hejtmanka Petra Peckova po-
deékovala za profesionalni spo-
lupraci se vSemi slozkami inte-
grované¢ho zachranného systé-
mu, za pokracujici zavadéni zi-
vot zachraiujicich automatic-
kych externich defibrilatorti a sys-
tému First respondentt do praxe.
Pochvalila rovnéz pramérny do-

jezdovy c¢as k pacientim, a to
9 minut 31 vtefin, ktery je spolu
s prazskou zachrankou nejlepsi
v republice.

Reditel Pavel Rusy upiimné
podékoval vSem zaméstnanciim,
predlozil chystané kroky i plany
vedeni zachranky pro rok 2026
a informoval o navySeni smén-
ného ptiplatku na horni hranici
2500 K¢. Pamétni list zlatého
zachranafe z rukou pani hejt-
manky pak pfijali dispecerka
Jitina Cihdkova, zachranarka
Ivana Pliskova a lékai Viktor
Rybacek.

Jako vzdy skvéla predsedkyné
odborového svazu Dagmar Zit-
nikova feSila se svymi kolegy
mzdové pozadavky v novém ro-
ce, otekavané zmény pracovné-
pravnich vztahi a odbornych
kompetenci vcetné platovych
tfid pro zachranafe a fidice.

Velmi zajimavé a s mezi-

narodnim pfesahem bylo vystou-
peni vedouci pravniho a social-
niho oddéleni OS Ivany Bfen-
kové, ktera zastupuje nas odbo-
rovy svaz a Ceskou republiku
v organech Evropské federace
odborovych svazii vefejnych
sluzeb (EPSU).

Zavaznymi tématy konference
byla rovnéz trvala podpora od-
borového svazu pro zachovani
akutni péce v malych a stfednich
nemocnicich a nas dlouhodoby
pozadavek na zavedeni riziko-
vych pfiplatkli pro dispecerky
zdravotnické zachranné sluzby.

Bylo toho opravdu hodné
a Kutna Hora byla opét skvélym
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mistem pro setkani. Nelze
v tomto sdéleni popsat vse, a tak
mi dovolte nakonec jesté jedno
podékovani ze srdce vSem skve-
lym odboraikam a odborattum,
a to nejen ze stfedoCeské za-
chranky — bez nich by to neslo.
MUDr. Jifi HAVLOVIC,
piredseda ZO OSZSP CR
Zdravotnické zachranné
sluzby Stfedoceského kraje
Foto autor a Ivana Brenkova
Mnoho dalsich fotografii na-
jdete na svazovéem webu:
https://www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/konference-stredo-
ceskych-zachranaru-aneb-jsme-
opet-zde/



https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/konference-stredoceskych-zachranaru-aneb-jsme-opet-zde/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/konference-stredoceskych-zachranaru-aneb-jsme-opet-zde/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/konference-stredoceskych-zachranaru-aneb-jsme-opet-zde/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/konference-stredoceskych-zachranaru-aneb-jsme-opet-zde/

Prizkum WHO: pracovni podminky zdravotniki ni¢i jejich duSevni zdravi

Plenarni zasedani Evropského vyboru pro odvétvovy socialni

dialog pro zdravotnictvi se konalo 21. listopadu 2025 v Bruselu.

Zastupci Evropské federace odborovych svazi veiejnych sluzeb

(EPSU) a Evropské asociace zaméstnavateli v nemocnicich
a zdravotnictvi (HOSPEEM) schvalili po roce tvrdého vyjed-
navani spoleény pracovni program pro roky 2026-2028.

Pracovni program se bude za-
byvat nedostatkem zaméstnan-
cu, profesnim rozvojem a celo-
zivotnim vzdélavanim, social-
nim dialogem, ochranou systé-
mu poskytovani zdravotni péce,
bezpecnosti a ochranou pfi
praci, véetné psychosocialnich
rizik, muskuloskeletalnich po-
ruch a rakoviny prsu, digitaliza-
ci a umélou inteligenci.

Zastupci EPSU a HOSPEEM
budou na plnéni programu spo-
lupracovat a zlepSovat pracovni
podminky na evropské i narodni
arovni.

Na plenarnim zasedani byla
piednesena zprava o prizkumu
pracovnich podminek ve zdra-
votnictvi.

Z prazkumu vyplyva, ze pra-
covni podminky zaméstnanct
ve zdravotnictvi jsou pod
primérem EU. ZlepSeni pracov-
nich podminek by pomohlo
snizit pocet pracovnich ne-
schopnosti a odradit zaméstnan-
ce od tplného odchodu a zaro-
ven by prilakalo k profesi vice
Iékafti a zdravotnich sester. To
by pomohlo zajistit, aby evrop-
ské systémy zdravotni péce byly
pfipraveny na soucasné i budou-
ci demografické zmény a potie-
by populace a aby byly Iépe
schopny piekonavat budouci
zdravotni krize.

Zprava uvadi 7 politickych
opatfeni, ktera by staty mély
prijmout ke zlepSeni pracovnich
podminek a ke zméné organi-
za¢ni kultury, dosahnout jich lze
i s vyuzitim stavajicich zdroji:

1. Nulova tolerance vi¢i nasi-
1i jakéhokoli druhu

2. ZlepSeni planu prace, pred-
vidatelnost a flexibilita smén

3. Spravedliva zatéz prescasy,
organizace pozitivni kultury na
pracovisti

4. Reseni nadmérmné pracovni
zatéze

5. Skoleni k rozvoji odpovéd-
nosti v praci

6. Rozsiteni pfistupu k podpo-
fe dusevniho zdravi

7. Provadéni pravidelného

sledovani a podavani zprav o po-
hodé/nepohodé zdravotnickych
pracovniktl

Cleniim byla piedlozena
alarmujici informace od
Regionalniho vyboru Svétové
zdravotnické organizace
(WHO) pro Evropu k dusev-
nimu zdravi 1ékaii a sester

e Kazdy tieti Iékaf a zdravot-
ni sestra hlasi depresi a kazdy
desaty ma pasivni sebevrazedné
myslenky, ukazuje novy pfelo-
movy prizkum WHO/Europe.

Prtizkum duSevniho zdravi
zdravotnich sester a lékatt
(MeND) je dosud nejveétsim,
v némz bylo shroméazdéno a ana-
lyzovéano vice nez 90 000 od-
povédi ze vSech 27 zemi Evrop-
ské unie a dale z Islandu a Nor-
ska.

Prizkum MeND byl finan-
covan v ramci projektu
WHO/Europe s Evropskou ko-
misi s nazvem ,,Reseni problé-
mi dusevniho zdravi v Evrop-
ské unii, na Islandu a v Norsku®.
Probihal od fijna 2024 do dubna
2025.

e Kazdy treti 1¢kar a zdravot-
ni sestra zazili v praci Sikanu
nebo nasilné vyhrizky a 10 %
z nich fyzické nasili a/nebo se-
xualni obtézovani.

e Kazdy ctvrty lékai pracuje
vice nez 50 hodin tydné. Témer
tietina (32 %) lékarti a Ctvrtina
(25 %) zdravotnich sester ma
mezitim  doCasné  pracovni
smlouvy, coz siln¢ souvisi se
zvySenymi obavami o jistotu za-
meéstnani.

e Mezi nejvice znepokojiva
zjisteéni patii, ze kazdy desaty 1¢-
kar a zdravotni sestra uvedli, ze
v poslednich dvou tydnech méli
myslenky na to, ze by ,.byli ra-
déji mrtvi“ nebo ze si ,ublizi“.
Je znamo, Ze tyto takzvané ,,pa-
sivni* sebevrazedné myslenky
predpovidaji budouci sebevra-
zedné chovani.

Takova nebezpecna prace
pfimo souvisi se Spatnym dusev-
nim zdravim. Lékafi a zdravotni
sestry, ktefi zazivaji nasili, pra-
cuji soustavné dlouhé hodiny
a na smény (zejména v noci),
maji mnohem vétsi pravdépo-
dobnost depresi a uzkosti a se-
bevrazednych myslenek.

e [ ¢kafi a zdravotni sestry do-
konce vykazuji dvojnasobnou
prevalenci sebevrazednych mys-
lenek ve srovnani s béznou po-
pulaci.

e Krize dusevniho zdravi na-

Sich zdravotnickych pracovnikt
je v konecném dusledku krizi
zdravotni bezpecnosti, ktera
ohrozuje integritu nasich zdra-
votnickych systému.

e Navzdory Spatnému dusev-
nimu zdravi a pracovnim pod-
minkam vyjadiili tfi ze Ctyf 1é-
kai a dvé ze tfi zdravotnich
sester silny pocit smysluplnosti
a cilevédomosti ve své praci
a byli se svou praci vétSinou
spokojeni.

e Zdravotnici potfebuji indi-
vidualni podporu, aby mohli
svou praci vykonavat a efektivné
pecovat o své pacienty.

e Nebezpecné pracovni pod-
minky jsou spojeny se stresem,
uzkosti a depresi.

e V zavislosti na zemi az 40 %
lékatti a sester s pfiznaky depre-
se uvedlo, ze si v uplynulém ro-
ce vzali nemocenskou.

e 11 % az 34 % zdravotnic-
kych pracovnikti uvedlo, ze uva-
zuji o odchodu z prace.

Tato ztrata kapacity mize zna-
menat, ze pacienti celi delSimu
¢ekani a snizené kvalité péce
a zdravotnické systémy ztraceji
kli¢ovy personal. Nakonec za to
platime vSichni.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho

a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmbkos.cz
Foto autorka
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Pecdovatelé v socialnich sluzbach se seSli v Evropském parlamentu a pozaduji:
Kazdy den pecujeme o druhé. Je na Case, aby Evropa pecovala o nas

Prvni setkani pecovateli v socialnich sluzbach v Evropském
parlamentu se konalo 5. listopadu 2025, jeho motto znélo: ,,Kazdy
den pecujeme o druhé. Je na ¢ase, aby Evropa pecovala o nas“.
Specialni konferenci, ktera se konala p¥Fi prileZitosti
Mezinarodniho dne péce a podpory, uspoi-adala Evropska federa-
ce odborovych svazi vefejnych sluZzeb (EPSU). Konference se ko-
nala s podporou poslankyné Evropského parlamentu Gabriele

Bischoffové, mistopiredsedkyné skupiny S&D.

Zastupci  pecovatell z fad
EPSU se mohli osobné obratit na
politiky EU, kteti ovliviwyji je-
jich praci. Na zavér jednani bylo
pfijato politické usneseni zastup-
cu pecCovatelu v socialnich sluz-
bach.

Hlavnimi body politického
usneseni _jsou pozadavky na
zlepSeni pracovnich podminek
zamg&stnancu a zajisténi péce pro
vSechny potiebné.

Potfeba naboru novych za-
meéstnancl a udrzeni stavajicich
je v kritickém bodg, je tieba situ-
aci fesit.

Zastupci zaméstnancu ze soci-
alnich sluzeb 7adaji:

Kazdy den pecujeme o druhé.

Je na Case, aby Evropa pecovala
0 nas.
Proto pozaduji:

1. Zarucené a chranéné dlouho-
dobé investice

2. ZlepSeni realnych mezd a pra-
covnich podminek

3. Bezpecné personalni obsazeni

4. Rovnost Zen a muzl

5. Silngjsi ochranu pracovnikl
pred fyzickym a psychickym
nasilim

6. Uznani a respekt

7. Podporu kolektivniho vyjed-

navani a socialniho dialo-

gu

Ochranu pted komercializaci

9. Pfipravenost na budouci mi-
mofiadné situace

o

10. Lepsi integraci dlouhodobé
péce do zdravotnictvi

11. ZlepSeni prava migrujicich
pracovnikl a uznani jejich pii-
nosu pro poskytovani péce

12. Silngjsi pravni ochranu pro
pracovniky v oblasti domaci
dlouhodobé péce

13. Podporu neformalnich peco-
vatell

14. V novém ak¢nim planu zahr-

nout zasady evropského pi-
life socialnich prav
15. Dokonc¢it plné provadéni ev-
ropské strategie péce a zave-
ry Rady Evropské unie o pii-
stupu k dostupné a vysoce
kvalitni péci
Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmbkos.cz

Prehled pravnich piedpisi publikovanych ve Sbirce zakoni

v obdobi od 6. 12. 2025 do 31. 12. 2025
(vybér)

537. Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci o vyhlaseni

579. Vyhlaska o 1ékai'ském ozafeni

primérné mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni az treti ¢tvrt-
leti roku 2025 pro ucely zékona o zaméstnanosti

538. Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci o vyhlaseni
primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az treti ¢tvrt-
leti roku 2025 pro ucely zékoniku prace

548. Nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 595/2006
Sb., o zpusobu vypoctu zakladni ¢astky, ktera nesmi byt srazena povinnému
z mésicni mzdy pii vykonu rozhodnuti, a o stanoveni ¢astky, nad kterou je
mzda postizitelna srazkami bez omezeni (nafizeni o nezabavitelnych ¢astkach),
ve znéni pozdgjsich predpist

552. Nafizeni vlady o podminkach pro piedepisovani, vydej a pouzivani indivi-
dualné ptipravovanych lécivych piipravki s obsahem psilocybinu pro 1é¢ebné
pouziti

553. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 329/2019 Sb., o predepisovani 1é¢i-
vych ptipravki pfi poskytovani zdravotnich sluzeb, ve znéni pozdéjsich predpi-
st

563. Natizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 443/2024 Sb., o vymeze-
ni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve
ztizeném pracovnim prostredi

564. Vyhlaska o stanoveni obort specializa¢niho vzdélavani, v jejichz pripadé
neni dostatek zdravotnickych pracovnikd, ktefi mohou byt skoliteli

571. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji
nékterd ustanoveni zakona o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist

572. Vyhlaska o stanoveni vyse pausalni ¢astky nahrady nakladi pti praci na dal-
ku pro rok 2026

573. Vyhlaska o zméné sazby zakladni nahrady za pouzivani silni¢nich motoro-
vych vozidel a stravného a o stanoveni primérné ceny pohonnych hmot pro tce-
ly poskytovani cestovnich nahrad pro rok 2026

577. Vyhlaska o stanoveni Cinnosti, které mize vykonavat 1ékai bez odborného
dohledu po ziskani certifikatu o absolvovani zakladniho kmene otorinolaryngo-
logického

578. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 397/2020 Sb., o vzd¢lavani v zaklad-
nich kmenech Iékatt, ve znéni vyhlasky ¢. 386/2024 Sb.

582. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 152/2018 Sb., o nastavbovych obo-
rech vzdélavani 1ékart a zubnich 1ékar, ve znéni pozd&jsich piedpist

586. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 2/2015 Sb., o stanoveni odbornych
kritérii a dalSich nalezitosti pro poskytovani lazeniské 1écebné rehabilitacni péce,

ve znéni pozdgjsich predpist

JUDr. Hana LISA

Co je produkt sporeni na stari, na ktery
by mél zaméstnavatel povinné prispivat?

Co se rozumi produktem spo-
Feni na stafi, na ktery by mél za-
méstnavatel vybranym zamést-

nancim pFispivat? J. L., Praha

Pojem ,,produkt sporeni na
stari” ma vyznam pro urceni
rozsahu produktt, na které bude
mit zamestnavatel povinnost pii
splnéni zdkonem stanovenych
podminek povinny prispévek
poskytovat.

Podle § 2 pism. c) zakona
¢. 324/2025 Sb., o povinném
piispévku na produkty spofeni na
staii a 0 zmeéné souvisejicich zako-
nt (zékon o povinném piispévku
na produkty spofeni na staii) se
produktem spofeni na staii rozumi
penzijni pripojisténi se statnim
prispévkem podle zédkona upra-
vujictho penzijni pfipojisténi se
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prdvni poradna

statnim piispévkem a dopliikové
penzijni sporeni podle zakona
upravujictho doplikové penzijni
spofeni.

Povinnost =~ zaméstnavatele
hradit povinny piispévek se tedy
vztahuje vyhradné na tyto dva
produkty — penzijni pfipojisténi
se statnim pfispévkem a do-
plikové penzijniho spofeni.
Podle zadkonodarce se jedna
o dva vysoce regulované pro-
dukty II. penzijniho pilite,
u nichz je zajistén zvySeny do-
hled a ochrana jejich t€astnikd.
Mgr. et Ing. Stépinka DESORTOVA,

pravnicka OS,
desortova.stepanka@cmkos.cz



Do roku 2030 budou v EU podle odhadi chybét vice nez ctyri
miliony pracovnikii ve zdravotnictvi a socialni péci

Evropy.

Vyboru byla ptedlozena in-
formace o zpravé Evropského
parlamentu k planu EU pro
udrzitelnost systémi zdravotni
péfe. zaméstnanosti a pracov-
nich podminek ve zdravotnictvi.

Ve zpravé se konstatuje, ze
Evropska unie ¢eli zavazné krizi
v oblasti zdravotnického perso-
nalu. Krize ohrozuje odolnost,
udrzitelnost a kvalitu systému
zdravotni péce. Cilem zpravy je
zajistit, aby kazdy ob&an Unie
mél piistup k bezpecné, spra-
vedlivé a vysoce kvalitni zdra-
votni péci. Nedostatek 1ékaid,
zdravotnich sester, pecCovatelti
a dal§ich zdravotnickych pra-
covniki se prohlubuje a ma stale
vice strukturalni charakter. Je
zpusoben demografickymi zmé-
nami, starnutim obyvatelstva,
rostouci poptavkou po chro-
nické a dlouhodobé péci a roz-
Sitenym syndromem vyhoteni,
ktery pfetrvava od pandemie
COVID-19.

Do roku 2030 bude Evropska
unie podle odhadu delit nedo-
statku vice neZ ¢tyi milionii pra-
covniki ve zdravotnictvi a soci-
alni péci. Zprava EU proto sta-
novi konkrétni opatieni struk-
turovana kolem Sesti ustfednich
piliii:

1. Zaméstnanost, pracovni
podminky a ochrana duSev-
niho zdravi

Zdravotni¢ti pracovnici patii
k nejvice pretizenym profesnim
skupinam v Unii. Zprava zduraz-
fiuje potiebu zlepsit pracovni
podminky, odménovani, kariérni
vyhlidky a ochranu pted nasilim
a obtézovanim. Zdlraziuje vy-
znam prosazovani pravnich
pfedpisu v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, roz-
voje robustnich mechanismti pod-
pory dusevniho zdravi a umoz-
néni pracovnich podminek pfi-
znivych pro rodinu.

2. ReSeni regiondlnich ne-
rovnosti v pristupu ke zdra-
votni péci.

Vznik ,lékafskych pousti®

Jednani stalého vyboru Evropské federace odbo-
rovych svazi veiejnych sluzeb (EPSU) pro zdra-
votnictvi a socidlni sluzby se konalo 23. fijna
2025 v Bruselu. Stalym bodem jednani vyboru je
otdazka nedostatku zaméstnanci ve zdravotnictvi
a v socidlnich sluzbach v jednotlivych statech

predstavuje rostouci riziko pro-
hlubovani Gzemnich a social-
nich rozdilu v pfistupu ke zdra-
votni péci. Zprava navrhuje opa-
tieni k pfilakani a udrzeni zdra-
votnickych pracovnikti v nedo-
state¢né obsluhovanych regio-
nech prostiednictvim cilenych
pobidek, jako jsou programy
bydleni, stipendia a lepsi kariér-
ni pfilezitosti. Podporuje také
vyuzivani telemediciny a posile-
ni komunitnich 1ékaren jako do-
plitkovych a dostupnych feseni.

3. Nabor, mobilita a odbor-
na priprava

Profesni mobilita v ramci
Unie je kliCovym prvkem jed-
notného trhu, musi vSak zistat
spravedliva a udrzitelna. Zprava
vyzyva k lepSimu provadéni
smérnice o odbornych kvalifika-
cich s cilem zjednodusit postupy
uznavani a podpofit vzajemnou
divéru a zaroven zabranit od-
livu mozkl z Elenskych statd
a tfetich zemi se zranitelnymi
zdravotnimi systémy. Zprava se
zasazuje 0 vyznamné rozsifeni
vzdélavacich a Skolicich progra-
mu, vcetné stipendii a pfilezi-
tosti ke zvySovani kvalifikace,
s cilem zvysit pocet zdravotnic-
kych pracovnikti v Unii o nej-
méné jeden milion odbornikt
v piistich sedmi letech, umozné-
ni financovani planu EU tim, ze
se povoli vyuziti ESF+ a fondt

soudrznosti pro vzdélavani mla-
dych lidi a fonda soudrznosti na
podporu vnitrostatnich provade-
cich pland.

4. Digitalni transformace

Pokud bude digitalizace zave-
dena odpovédné, mize vyrazné
posilit pracovni silu ve zdravot-
nictvi. Zprava vyzyva k zavede-
ni bezpecnych a interoperabil-
nich feseni v oblasti telemedi-
ciny a k prubéznému skoleni
v oblasti digitalnich, biotechno-
logickych nastroji podporova-
nych umélou inteligenci. Zdu-
raziuje, ze technologie musi do-
pliovat, nikoli nahrazovat lid-
skou péci, a zaroven snizovat
administrativni zatéz a zvySovat
efektivitu.

5. Financovani a strategické
planovani.

Udrzitelné financovani a obe-
zietné fizeni jsou nezbytné pro
ucinné reformy zdravotnického
personalu. Zprava zdurazinuje
potiebu optimalizovat vyuzivani
stavajicich nastrojii Unie, vcet-
n¢ EU4Health, Horizontu Evro-
pa, Evropského socialniho fon-
du Plus a Nastroje pro oziveni
a odolnost, se zvlastnim zietelem
na regiony, které trpi akutnim
nedostatkem. Zprava rovnéz zdu-
raziiuje vyznam proziravého
planovani a monitorovani pra-
covni sily v uzké spolupraci
s OECD a WHO (Svétova zdra-
votnicka organizace).

6. Etické a udrZzitelné mode-
ly prace.

Zprava pripomina zasadni
ulohu praktickych 1ékait a po-
skytovatelti primarni péce v pre-
venci a integrované zdravotni

péci. Dale trva na tom, Ze vSech-
ny reformy musi respektovat
zasady subsidiarity a proporcio-
nality a zaroven podporovat ko-
ordinaci a vyménu osvédéenych
postupt na evropské Grovni.

Zprava v zaveéru predstavuje
vyvazeny pfistup, ktery kombi-
nuje naléhava napravna opatieni
s dlouhodobymi strategickymi
reformami. Zaméfenim se na
udrzitelnost, ddstojné pracovni
podminky, duSevni zdravi,
uzemni soudrznost, digitalni
inovace a eticky nabor pracov-
nikd si klade za cil zajistit, aby
Unie disponovala odolnou a bu-
doucnosti odolnou pracovni si-
lou ve zdravotnictvi.

Investice do této pracovni sily
nejsou pouze moralni povinnos-
ti, ale také predpokladem pro
udrzitelné systémy zdravotni
péce, socialni soudrznost a pfi-
pravenost Evropy na budouci
vyzvy v oblasti zdravi a bezpec-
nosti.

wedek

Vybor také projednal pracov-
ni program EPSU a HOSPEEM
(Evropska asociace zaméstnava-
teld v nemocnicich a zdravotnic-
tvi) pro obdobi 2026-2028.
Program byl stranou odbort
schvalen a projednan na plenar-
nim zasedani spole¢né¢ s HOS-
PEEM dne 21. listopadu 2025.
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