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Kapitola L.

VOLIC

Voli¢em je kazdy ¢len odborové organizace.

Kapitola II.

KANDIDAT

Kandiddtem do vyboru odborové organizace a dozor¢i rady odborové organizace (dale jen
,,odborové organy*) se miize stat kazdy Elen odborové organizace (déle jen ,.kandidat®), spliuje-li
v8echny niZe uvedené podminky:

a) plati pravideln& a ve spravné vysi ¢lenské pfispévky a plni i ostatni povinnosti
¢lena,

b) je navrZen ¢lenem nebo orgédnem odborové organizace,

c) pisemné potvrdi volebni komisi souhlas s kandidaturou do piisluSného
odborového organu,

d) v den voleb dosahne véku alespoii 18 let,

e) neni statutarnim organem zaméstnavatelské organizace, u niz odborova
organizace pusobi, ani jeho zastupcem.

Kapitola III.
KANDIDATNI LISTINA A VOLEBNI LISTKY

1. Kandidatni listinu pfo volby do jednotlivych odborovych organt sestavuje volebni
komise na zakladé piedloZenych navrha.

2. Kandidatni listina se zpfistupni voli¢im (napiiklad vyvéSenim na vefejném miste,
zpiistupnénim u volebni komise, dorutenim voliCim apod.) a opatii se podpisem
piedsedy volebni komise a otiskem razitka odborové organizace.

3. Kandidatni listina musi obsahovat alespoii tyto tidaje o kandidatovi:
a) pfijmeni a jméno fazené v abecednim pofadku,
b) pracovni zafazent,
c) pracoviste.

4. Volebni listky pfipravuje volebni komise a ur¢i, jakym zpisobem budou voli¢im
rozdany.
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5. Volebni listek obsahuje:
a) pifjmeni a jména kandidatl sefazené v abecednim potadku,
b) kolonku pro oznageni volby (zpravidla k¥izkem),
¢) pocet obsazovanych mist pfislusného odborového organu,

d) otisk razitka odborové organizace s podpisem predsedy volebni komise.

Kapitola IV.

SLOZENI ODBOROVYCH ORGANU

1. Vybor odborové organizace je volen v poétu 9 &lenid. Clenové odborové organizace
z jednotlivych uzemnich odbort, operaéniho stfediska a prevozové sluzby Meditrans si voli
pfimo jednoho zastupce do vyboru odborové organizace z mistnich kandidatd. Na nasledné
vyroéni schiizi (konferenci) je pak zvolen zbyvajici pocet ¢lent vyboru odborové organizace,
z kandidati, ktefi nebyli zvoleni na jednotlivych uzemnich odborech. Dozoréi rada odborové
organizace je volena v poc¢tu 3 ¢lent.

2. Na tizemnim odboru, kde je miniméln& 20 &lenti odborové organizace, miiZe pusobit tzemni
vybor odborové organizace. Uzemni vybor je t¥i¢lenny, sestaveny z kandidatd volenych piimo
do vyboru mistni organizace z Gizemniho odboru, jeZ obdrZeli nejvyssi pocet hlast.

3. Mé-li odborova organizace mén& nez 20 ¢&lend, miize byt misto vyboru odborové organizace
volen pouze ptedseda (¢l. 45 stanov) a ma-li odborové organizace méné nez 300 ¢lend, mize byt
misto dozor¢i rady odborové organizace volen pouze revizor (¢l. 54 stanov).

4. Odborové organy jsou voleny na dobu &tyf let.

Kapitola V.

VOLEBNI KOMISE

1. Clenska schiize (konference) voli, na navrh vyboru odborové organizace, volebni komisi.
Volebni komise ma 3 ¢leny.

2. Do zvoleni volebni komise zajistuje p¥ipravu voleb vybor odborové organizace, ktery vyhlasuje
volby.

3. Clen volebni komise nesmi byt kandiddtem do odborovych organii. V ptipad€, Ze pfijme
kandidaturu, musi se vzdat prace ve volebni komisi. Néhradniho ¢lena volebni komise uréi vybor
odborové organizace nebo &lenska schiize (konference).

4. Volebni komise organizuje prib&h voleb, dohliZi nad fadnym prib&hem voleb a zodpovida za
vysledky voleb. Volebni komise zejména:
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a) ur¢i termin, do kdy je mozné podat navrhy na kandidaty,

b) zatadi na kandidatni listinu v3echny navrhované kandidaty, ktefi pisemné souhlasi se svoji
kandidaturou,

¢) sestavi kandidatni listinu, oznami zpisob jejitho zpfistupnéni a takto ji zpfistupni nejméné
7 dnii pted terminem voleb a pfipravi volebni listky,

d) seznami voli¢e s kandidétni listinou a s organiza¢nimi podrobnostmi voleb (misto konani,
zpusob volby, zpsob distribuce volebnich listki atp.),

e) dohliZi na fadny priib&h voleb a kontroluje platnost odevzdanych volebnich listk,

f) vyhodnoti volby a seznami s jejich vysledky ¢&leny odborové organizace nejpozd€ji 5 dnt
po uskute¢néni voleb

6. Volebni komise zpracuje o priibéhu a vysledcich voleb zavéreény protokol, ktery je spolu
s volebnim fadem archivovan po dobu nejméné funké&niho obdobi odborového organu a nasledujici

3 roky.

7. Volebni komise svolava jednani nové zvolenych odborovych organti nejpozdéji do 14 dni
po vyhlaseni vysledku voleb.

Kapitola VI.

ORGANIZACE A PRUBEH VOLEB

1. Volby do odborovych organt jsou tajné.
2. Vybor odborové organizace je povinen:
a) vyhlasit termin konani voleb nejméné 1 mésic pfed datem jejich konani,

b) zajistit zvoleni volebni komise, pfipravu, organizaci a materidlni zabezpeceni voleb (napf.
volebni mistnost, nebo jind mista k odevzdani kandidatek — volebnich listkii, systém
pfenosnych volebnich uren apod.)

3. Na volebnim listku miZe byt voliem oznaten maximalné takovy pocet kandidatl, ktery
odpovida po&tu obsazovanych mist piislusného odborového organu.

4. Jestlize podet oznaSenych kandidatd na volebnim listku pfesdhne poCet obsazovanych mist
ptislusného organu odborové organizace, je volebni listek neplatny. Neplatny je 1 volebni listek,
ktery neobsahuje naleZitosti podle ¢lanku III. odst. 5.

5. Do odborového organu jsou zvoleni ti kandidati, ktefi ziskali v pofadi volenych mist nejvyssi
podet platnych hlasti. Umisti-li se na poslednim volitelném misté vice kandidatd, rozhodne se mezi
nimi v druhém kole voleb.

6. Nebude-li zvoleno alespoii 50% ¢lenti prislusného odborového organu, bude, na zdklad€ nove
sestavenych kandidatek, uspofadano bezodkladn& druhé kolo voleb na dosud volna mista.

7. Nenaplni-li se pfislusny orgdn odborové organizace ani po druhém kole voleb a neni-li tento
organ naplnén alespoti z 50%, musi byt vyhlaSeny nové volby nejdiive po 6 tydnech a nejpozdéji
po 3 mé&sicich od konani posledniho kola voleb.

8. Vysledky voleb jsou platné, zacastni-li se jich alespoti polovina vSech volici.
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9. Nezvoleni kandidati se stavaji nahradniky do odborového organu v pofadi poctu ziskanych hlast.

Kapitola VII.

PREDSEDA A DALSI FUNKCIONARI
ODBOROVYCH ORGANU

1. Odborovy orgén voli na prvni schiizi ze svého stiedu predsedu, ptipadné dal$i funkce
(mistoptedseda, hospodaf atd.).

2. Pfedseda je zvolen nejvyssim podtem ziskanych hlasi. PH rovnosti hlast se kon4 dal3i kolo
voleb, kdy se voli pouze z kandidati se stejnym poctem hlasii. Obdobné pravidlo plati i pro volbu
¢lena do jiné funkce v odborovém organu.

3. Nebude-li zvolen predseda odborového organu do 3 mésicii od konani voleb, musi vybor
odborové organizace vyhlasit nové volby do piislu$ného organu anebo zorganizovat pfimou volbu
pfedsedy piislusného organu z &lenti stavajiciho vyboru, kterou lze uskute&nit i metodou per rollam
(Cl. 129 stanov).

4. Pfedseda a jind osoba vykonavajici funkci v odborovém organu miize byt odvolana ze své funkce
rozhodnutim nadpoloviéni vétsiny lend piislusného odborového organu. Odvolanim z funkce
v odborovém organu nezaniké funkce &lena odborového organu.

Kapitola VIII.

DOPLNENI ODBOROVEHO ORGANU V PRUBEHU
VOLEBNIHO OBDOBI

1. Clen odborového organu miiZe byt odvolan ze své funkce rozhodnutim nadpoloviéni vétsiny
Clenské schiize (konference) (&1. 43 stanov).

2. Vzdal-li se v prib&hu volebniho obdobi &len odborového organu funkce (¢l. 113 stanov), nebo
byl-li ¢len organu odvolan (&l. 115 stanov), stava se Clenem odborového organu nahradnik, a to
v pofadi podle poctu ve volbach ziskanych hlas. Nahradnici se stavaji Cleny odborového organu
v pofadi uvedeném v protokolu o volbach za pfedpokladu, Ze se svoji kooptaci souhlasi. Ptipadny
nesouhlas ndhradnika musi byt podan pisemnou formou a archivovan soudasng s volebnim
protokolem.

3. Klesne-li pocet ¢lenti odborového organu i pfes nastoupeni ndhradnika pod polovinu poctu ¢lent
odborového organu, je vybor odborové organizace povinen nejpozdéji do 14 dni vyhlésit termin
novych voleb do pfislusného odborového organu. Neni-li vybor odborové organizace, volby
zpravidla vyhlaSuje dozor¢i rada (revizor) odborové organizace nebo ¢lenska schiize.

4. Vzda-li se pfedseda nebo jiny funkcionat (napf. mistopfedseda) v pritb&hu volebniho obdobi své
funkce v odborovém organu, nebo je-li ze své funkce odvolan, voli pfisluSny odborovy organ
nového predsedu ¢&i funkcionafe ze svych &lend.

5. V pripadech odborovych organti o jedné osobé (pfedseda, revizor) je pfi odchodu tohoto
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funkcionafe nezbytné uspotadat nové volby.

6. Pokud do odborové organizace vstoupi lenové z jiné odborové organizace (slouéenim), ptipadné
od jiného zaméstnavatele (vice neZ 3), ma vybor pravo v priibéhu volebniho obdobi navysit pocet
&lent vyboru o zastupce vstoupivsich ¢lend, pfi zachovani lichého poétu jeho ¢lenti. K doplnéni
¢lentt odborového organu dojde kooptaci.

7. PHislugny odborovy orgin je povinen se zménou ve svém sloZeni neprodlené seznamit Cleny
odborové organizace a oznamit zménu odborovému svazu.

Kapitola IX.

ZAVERECNA USTANOVENI

Tento volebni ¥ad byl schvéalen konferenci MO OSZSP CR ZZS OK dne 23. 4. 2026 a nabyva
ucinnosti dne 1. 1. 2026.
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