KOLEKTIVNI SMLOUVA
na obdobi od 1.1.2016 do 31.12.2016

Zdravotnicka zachranna sluzba Olomouckého kraje, prispévkova
organizace,
Aksamitova 8, 772 00 Olomouc
1€: 00849103
zastoupena: Feditelem MUDr. Petrem Hubatkem, MBA, LL.M.
a
Lékaisky odborovy klub - Svaz &eskych lékait
Zdravotnické zachranné sluzby Olomouckého kraje,
Aksamitova 8, 772 00 Olomouc
zastoupena: pfedsedou MUDr. Milanem Brazdilem
a
Mistni organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR
Zdravotnické zachranné sluzby Olomouckého kraje,
Aksamitova 8, 772 00 Olomouc
IC: 711 96 650
zastoupena: pFedsedou vyboru Janem Zatloukalem
a
Z0 0SzsP €R Hranice
IC: 711 87 421
zastoupena: predsedou vyboru Zdefikem Filipem
a
ZO OSZSP CR Jesenik
1C: 711 89 777
zastoupena: piedsedkyni vyboru Miroslavou Juragovou

uzaviraji tuto kolektivni smlouvu



Kolektivni smlouva se sklddad z nasledujicich €lanki:

I Uvodni ustanoveni
II. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
I11. Pracovnépravni ndroky a podminky
V. Odmeénovani za praci
V. Bezpednost a ochrana zdravi pfi préci
VI. SociélIni podminky zaméstnanct
VII. Zavéretné ustanoveni

Clanek I.
UVODNf USTANOVENT{

1) Kolektivni smlouva upravuje prava zaméstnancl v pracovnépravnich vztazich,

jakoZ i prava nebo povinnosti smluvnich stran této smlouvy.

2) Smluvni strany se zavazuji:

Vzajemné respektovat sva postaveni a pravemoci vyplyvajici z platnych pravnich

pFedpist a ztéto smlouvy a nevytvéfet si vzdjemné prekazky pfi realizaci

smluvnich vztahd.

Zabranit jakymkoliv omezenim a diskriminaci zaméstnancd odborové
organizovanych a neorganizovanych v souladu s Listinou zakladnich prav
a svobod jako sou&asti Gstavniho poFéddku Ceské republiky.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovné& prévnich vztahdl musi byt
v souladu s dobrymi mravy a zdsadami ob&anského souZiti a musi respektovat
daldi zdkladni zdsady, na nichZ jsou zaloZeny pracovnépravni vztahy; nikdo
nesmi zneuzivat téchto prav ke 3Skodé (&astnika této smlouvy nebo

spoluzaméstnanca.

3) Zaméstnavatel se zavazuje prosazovat zdsadu rovného postaveni vech

zaméstnancl, a to zejména v otézkdch odméhovani a pHi otdzkach poskytovani

jinych penéZitych pInéni a plnéni pen&Zité hodnoty, pracovnich podminek,

ptijiméni zam&stnanci do pracovné pravniho vztahu, pfi jejich odborné pFipravé a

prilezitosti dosdhnout funkéniho nebo jiného postupu v zamé&stnani.



4) Zaméstnavatel miZe vydat vnitini pfedpis upravujici préva v pracovn&pravnich

vztazich, z nichZ je oprdvnén zaméstnanec, za podminek uvedenych v § 305 zék.
€. 262/2006 Sb,, zékoniku prace, v platném znéni  (déle jen zak. prace).

Clanek II.
VZTAHY MEZI ZAMESTNAVATELEM
A ODBOROVOU ORGANIZACT

I1. 1 PfisluS$nost odborového organu

1) Pisludnym odborovym orgénem v pracovnéprévnich vztazich je:

2)

vybor mistni odborové organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socidIni
péce,

vybor LOK,

vybor ZO 0SZSP CR Hranice,

vybor ZO 0SzSP CR Jesenik.

Zameéstnavateli budou pisemné sdélena jména odborovych funkcionaid,

ktefi jsou &leny vybord odborovych organizaci, a jakékoli zmény, Zaméstnavatel

bude jednat také s osobami, které budou mit povéfeni odborové organizace, i kdy#

nejsou zaméstnanci ZZS OK.

3)

Ve smyslu § 277 zékoniku préce poskytne zaméstnavatel pro nezbytnou

provozni €innost odborovych organizaci bezplatn& mistnosti s vybavenim za téchto

podminek:

Jedna se o kancelaf v budové Aksamitova 8, Olomouc vybavenou nabytkem,
pevnou telefonni linkou, poditaem s pfipojenim na internet a o kancelaF
v budové Nerudova 41, Sumperk vybavenou nabytkem.

Telefonni poplatek nad stanoveny limit - stdlou platbu (pausélni poplatek)
bude Mistni odborové organizaci pfeactovan.

Zaméstnavatel souhlasi, aby odborové organizace pro svou potiebu
pouZivaly  prostfedky zaméstnavatele (PC, tiskdrny, kopirky,
telekomunikacni prostfedky apod.) za pausalni poplatek 500,- K& ro¢né& pro
jednu odborovou organizaci.

Zaméstnavatel poskytuje mistni odborové organizaci zdiozku na intranetu,

letera presmérovéva na oficidini web mistni odborové organizace.



¢ Zaméstnavatel poskytuje odborovym organizacim misto pro nasténku, a to
na kazdé vyjezdové zékladné, kde mohou informovat zaméstnance o déni
v odborech a ve zdravotnictvi. Obsah sdéleni ndsténky je pIn& v kempetenci
odborovych organizaci stim, Ze obsah nesmf byt v rozporu s dobrymi
mravy. Za obsah sdéleni odpovidd odborové organizace.

I1. 2 Informace podavané zamé&stnavatelem odborové organizaci a
zameéstnanciim

1) Zaméstnavatel je povinen informovat odborové organizace a projednat s nimi
zaleZitosti uvedené v § 287 ZP. O zdasadnich otédzkach rozvoje zaméstnavatele,
hospodarskych vysledcich a perspektivé zaméstnavatele bude zaméstnavatel na
zékladé ustanoveni §§ 286 a nasl. zdkoniku prace pisemné informovat vybory
odborovych organizaci roéné& v naléhavych pFipadech neprodlend. Uastnici
kolektivni smlouvy se dohodli na tom, Ze projednavanim ve smyslu ust. § 287
zakoniku prace se rozumi jednak jednani mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci a jednak vzdjemna vyména stanovisek a vysvétleni s cilem dosdhnout
shody. Pokud projednavéni bude probihat formou spoleéného jednani, bude
o tomto pofizen zdpis. Ze z4pisu bude zfejmé datum a misto jednani, Gcastnici
jednéni, jeho obsah a prlbéh, v&etn& zavérl, budou-li pfijaty, a ktery bude
opatfen podpisy zucastnénych, eventudlné jejich zastupci, K zépisu se pfipoji
prezencni listina, podepsana viemi pfitomnymi.

2) Zaméstnavatel pfi vyhlaSovani vybérovych Fizeni persondiniho charakteru
tykajici se managementu a vyb&rovych Fizeni, které maji pfimy vztah
k zaméstnanciim (napf. ndkup OOPP), vyzve vybory odborovych organizaci
pusobicich u zamé&stnavatele k vysldni jejich spole¢ného zastupce do pfislugné

komise s hlasovacim pravem.

II. 3 Kontrolni opravnéni odborovych organizaci

Odborové organizace maji pravo za podminek a v rozsahu stanoveném ust. § 320
a nasl. ZP vykonavat kontrolu nad dodrZovdnim pracovnéprdvnich predpisl a

oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci



I1. 4 Provadeéni sraZek €lenskych pFispévkl zaméstnavatelem

Na zékladé pisemné dohody mezi odborovymi organizacemi a zamé&stnanci ¢leny
odborovych organizaci, v niz zaméstnanec vyslovi souhlas se srdZkami ze mzdy
dle § 146 pism. c) ZP na Uhradu &lenskych pfispévkd, se zaméstnavatel zavazuje
zabezpedit pfi splatnosti platu zaméstnance srazku &lenskych pFispévkl ve vysi,
kterou mu sdéli vybory odborovych organizaci. Vybrané prostfedky poukdZe
zaméstnavatel na Ufet odborové organizace nejpozdé&ji nasledujici den po
splatnosti platu.

e« MO 0SZSP CR & utu 35-0794470257/0100

» LOK-Svaz Zeskych lékafd €. G¢tu 35-1840130267/0100

e 0SZSP CR Hranice &. G&tu 1014275368/6100

I1. 5 Uvolihovani k vykonu funkce v odborech

a) Uvolfiovani zaméstnanch z prace k vykonu funkce v odborech a jiné odborové

innosti je upraveno v § 203 zdkoniku préace, v platném znéni.

I1. 6 HospodaFeni zaméstnavatele, jeho ekonomické a finan&ni
ukazatele

1) Zaméstnavate! se zavazuje, Ze preda odborovym organizacim vysledky
hospodareni zpracované za obdobi od 1. 1. do 30. 6. véetné a nasledné dale za
obdobi od 01. 01. do 31. 12. vletné, a to nejpozdéji do 50. kalendainiho dne po
ukonceni obdobi, kterého se ucetni zavérka tyka.

Dokumentem dokreslujicim hospodareni za obdobi od 01. 01. do 30. 6. véetné
se rozumi kopie U&etni zdvérky, kterou specifikuje § 18 zakona &. 563/1991 Sb.,
o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich pfedpisl. Vysledky hospodafeni za rozhodné
obdobi od 01. 01. do 31. 12. v&etné budou pfedédny ve formé kopie uéetni zavérky
a kopie rozboru hospodafeni za pfislusny kalendafni rok. Vedeni Géetnictvi je
stanoveno vyhlaskou ¢. 410/2009 Sb., kterou se provédé&ji né&kterd ustanoveni
zakona €. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi ve znéni pozdéjsich predpisd, pro nékteré

vybrané Gcetni jednotky.



2) Zaméstnavatel poskytne odborové organizaci za pFislusny kalendaini rok
vyrocni zprévu, a to nejpozdé&ji do 30. &ervna nasledujiciho roku.

3) Zaméstnavatel poskytne nezbytné informace a konzultace o ekonomické a
finanéni situaci za ukonéené obdobf (k 30.6. a 31.12.), které jsou potfebné pro
kolektivni vyjedndvani o platovych a daldich mzdovych néleZitostech a pro
sestaveni financni analyzy vcetné nasledného uzavfeni kolektivni smlouvy.

II. 7 Skodni komise

Smiuvni strany se dohodly, Ze ve §kodni komisi, kterd Fedi vzniklé Skodni udélosti,
budou zastoupeny odborové organizace svym zdstupcem. Zastupce odborovych
organizaci do Skodni komise jmenuje a popfipadé i odvoldva vybor zakladni

odborové organizace.

Clanek III.
PRACOVNEPRAVNI NAROKY A PODMINKY

III. 1 Pracovni pomér

1) Pracovni pomér se zakladd pracovni smlouvou. Pracovni pomér Ize zaloZit
jmenovanim toliko u osob uvedenych § 33 odst. 3 zdk. prace. Jedna se o osoby
uvedené v organiza¢nim fadu zaméstnavatele.

3) Zménu pracovni smlouvy lze provést pouze dohodou Géastnikl a v pfipadech
uvedenych v § 41 a nasl. zék. prace. Zména musi byt provedena pisemné.

4) Pracovni pomé&r miZe byt rozvazan pouze zplsoby a za podminek uvedenych v
§ 48 a nasl, zak. prace.

5) Vypovéd nebo okamiité zruseni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen
predem projednat s odborovou organizaci.

6) S jinymi pFipady rozvézéni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen

seznamit odborovou organizaci do 10 dnd od jejich uskute¢néni.



II1. 2 Odstupné, odchodné a ndhrada platu

1) Zameéstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi
danou zaméstnavatelem z dlivodd uvedenych v § 52 pism. a) aZ c¢) zdk. prace
nebo dohodou z tychZ diivodd, pFisludi od zaméstnavatele p¥i skonéenf pracovniho
pomeéru odstupné ve vysi nejméné:

a) jednondsobku jeho priimérného vydélku, jestliZe jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele trval méné nez 1 rok,

b) dvojndsobku jeho primé&mého vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele trval alespoii 1 rok a méné neZ 2 roky,

c) trojndsobku jeho priimé&rného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zameéstnavatele trval alespor 2 roky,

d) Za dobu trvani pracovnihoc poméru se povaZuje i doba trvani
pfedchoziho pracovniho poméru u téhoZ zamé&stnavatele, pokud doba
od jeho skonceni do vzniku nasledujictho pracovniho poméru
nepresahla dobu 6 mésicl.

e) Zameéstnanci, u néhoZ dochazi k rozvazani pracovniho poméru
vypovédi danou zaméstnavatelem z dlivodd uvedenych v § 52 pism.
d) zak. prace nebo dohodou z tychz divodl, pfisludl pfi skonéeni
pracovniho poméru odstupné ve vysi dvanactindsobku primérného
vydélku. Byl-li se zaméstnancem rozvazan pracovni pomér, protoZe
nesmi podle lékafského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnutim pFisludného spravniho
organu, ktery lékarsky posudek prezkoumavd, déle konat dosavadni
préci pro pracovni Uraz nebo pro onemocnéni nemoci z povoléni, a
zaméstnavatel se zcela zprosti své povinnosti odpovédnosti podle §
270 odst. 1 zékoniku prace, odstupné podle pfedchozi véty
zaméstnanci nepfislusi.

2) Zdravotnickému pracovnikovi, ktery vykondval &innosti pfi poskytovani
zdravotnické zachranné sluzby v rozsahu nejméné poloviny stanovené tydenni
pracovni doby po dobu 15 let a dosdhl véku 50 let, pFislusi odchodné pii skon&eni
pracovniho poméru u zaméstnavatele, u néhoz tyto &innosti vykondval; to neplati,
jestlize jeho pracovni pomér rozvazal zaméstnavatel okamzZitym zruSenim nebo
vypovédi z dlivodd, pro které by s nim mohl pracovni pomé&r okamzité zrusit. Pro
ucely odchodného se stitaji vedkeré predchozi doby, kdy zdravotnicky pracovnik



vykonaval &innosti pfi poskytovani zdravotnické zéchranné sluzby v rozsahu

nejméné poloviny stanovené tydenni pracovni doby; tyto doby Ize zapoéist pro

G&ely odchodného pouze jednou. Pro (&ely odchodného se do doby vykonu &innostf

pfi poskytovéni zdravotnické zachranné sluiby zapolte téZ doba, po kterou

zdravotnicky pracovnik vykonaval zdravotnické povoldni v rozsahu nejméné
poloviny stanovené tydenni pracovni doby na pracovisti zdravotnického opera¢niho

stfediska nebo jako €len vyjezdové skupiny zdravotnické zachranné sluzby po 6.

zari 1992.

- Zakladni vySe odchodného &ini jeden primérny mésiénf vydélek zaméstnance,
ktery vykonaval &innosti podle pFedchoziho odstavce, Za kazdy ukondeny rok
vykonu &innosti podie pFedchoziho odstavce nad dobu 15 let se odchodné
zvySuje o jednu tfetinu primé&rného mésiéniho vydélku zamé&stnance; celkovd
vySe odchodného nesmi pFekroéit $estindsobek jeho priimérnéhe mésiéniho
vydélku,

- Odchodné vyplati zaméstnavatel po skon&eni pracovniho poméru v nejbliz&im
vyplatnim terminu uréeném u zamé&stnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu,
pokud se zdravotnickym pracovnikem nedohodne na vyplaté v den skondeni
pracovniho poméru nebo na pozd&j§im terminu vyplaty.

Pro Gcely odchodného se primé&rnym mésiénim vydélkem rozumi primémy
mésitni vydélek zjitény podle zakoniku préce. Odchodné neni sloZkou platu
nebo mzdy a nezapocitéva se pro ucely zjistovani primérného vydélku podle

zakoniku prace.

3) Zaméstnanci, ktery okamZité zrusil pracovni pomér ve smyslu § 56 zakoniku
prace, pfislusi od zaméstnavatele nahrada platu ve vysi primé&meého vydéiku
za dobu, kterd odpovida délce vypovédni doby. Pro Géely nahrady platu se
pouzije § 67 odst. 3 zakoniku prace.

III. 3 Pracovni doba

1) Pracovni doba pro jednotlivd pracovi§té zaméstnavatele je stanovena
pFisludnym vnitfnim pfedpisem zamé&stnavatele v platném znéni. Zaméstnanci v
nepretrZitém provoznim reZzimu maji smény v délce 12 hodin, pfim&Fena doba na

oddech a jidlo se zapoditava do pracovni doby.



2) Smluvn( strany se dohodly, Ze vyrovnavaci obdobi, ve kterém nesmi prGmérna
tydenni pracovni doba (bez prace pFesfas) zaméstnancl s nerovnomérné
rozvrZenou pracovni dobou prekrocit stanovenou tydenni pracovni dobu, &ini 52
tydn{ po sobé jdoucich.

3) Pfi rozvrhovani pracovni doby do smén bude zamé&stnavatel dbét na spravedtivé
a rovnomérné rozvrieni pracovnich smén, v nichZ je konana prace spojend
s poskytovanim pfiplatku (tj. zejména smény ve svétek, v noci a o vikendech),
mezi jednotlivé zaméstnance.

4) Zaméstnanec miZe na pFisludny kalenddini mésic pfedlozit tzv. individudini
poZadavky na Opravu rozvrhu pracovnf doby do smén, a to prfedem vidy na
pfislusny kalendafni mésic, aby zaméstnavatel vidy mohl dodrZet povinnosti, jez
mu vyplyvaji z § 84 zakoniku prace. Zaméstnavatel pFi planovani smén
k poZadavkim zaméstnancl pfihlédne a v pfipadé, Ze to nenaru$i provoz
organizace, pozadavkim vyhovi.

5) Vzajemnou vymé&nu smén mezi zaméstnanci neni tfeba zdlvodfiovat, ale mize
byt provedena aZ po schvaleni pfimym nadFfizenym.

6) Externim zaméstnanclim nebudou ddvany smény spojené s poskytovanim
pfiplatku (tj. zejména smé&ny ve svatek, v noci a o vikendech), pokud je bude

mozno obsadit kmenovymi zaméstnanci.

II1. 3. 1 Pracovni pohotovost mimo pracovisté

Pracovni pohotovost mlze zaméstnavatel na zamé&stnanci poZadovat, jen jestlize
se o tom se zaméstnancem dohodne, pFicemZ v této dohodé bude uréeno i misto
konani pracovni pohotovosti, které musi byt odli&né od pracovidté zaméstnavatele.
Za dobu vykonu pracovni pohotovosti mimo pracovi$té prislusi zaméstnanci

odména ve vysi 15 % primérného vydélku.
II1. 3. 2 PresCasovd préace
Zaméstnavatel miZe nafidit praci pfesas za podminek stanovenych v § 93

zdkoniku prace. Obdobi, ve kterém prace pFesas nesmi v priméru piekrodit

8 hodin tydné, se stanovi na 52 tydn{ po sobé jdoucich.



II1. 4 Dovolena za kalendaFni rok a pFekazky v praci

IIl. 4. 1 Dovolena za kalendarni rok

Vyméra dovolené ¢&ini pét tydnd, resp. 6 tydnl v kalendafnim roce. Plan
dovolenych na pfislusny rok predioZi zaméstnavatel ke schvaleni vyborlim

odborovych organizaci nejpozdéji do konce mésice bfezna.
III. 4. 2 Dodatkova dovolena

Zaméstnanci, ktery po cely kalendafni rok kond prace zvlast obtiZné ve smyslu
ust. § 215 odst. 2 pism. i) zédkoniku prace pFislu$i dodatkovad dovolena v délce 1
tydne. Pracuje-li zaméstnanec za podminek uvedenych ve v&té prvni jen &ast
kalendafniho roku, pfislusi mu za kaZdych 21 takto odpracovanych dni jedna

dvanactina dodatkové dovolené.
III. 4. 3 PrekdZky v praci

1) Mimo naroky vyplyvajici z pfislusnych ustanoveni zakoniku prace a daldich

pravnich predpisi (&ast osma zékoniku préce) ma zamé&stnanec narok na dal3i

pracovni volno bez nahrady platu:

* k vyhledavani nového mista pfed skonéenim pracovniho poméru v délce dvou
dnid v mésici,

e pii umrti manZela, manzelky, registrovaného partnera & partnerky, druha,
druZky nebo ditéte v délce dvou dnd.

2) Pro uvolnéni personalu taborll pro déti a mlade? (§ 203 odst. 2 pism. h)

zakoniku préce) se nebude vyZadovat splnéni podminky soustavné a bezplatné

prace s d&tmi nebo mladeZi po dobu jednoho roku pfed uvoln&nim; pracovni volno

bude poskytovano na dobu nezbytné nutnou, nejvyde na dobu 2 tydni

v kalendainim roce.
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III. 5 Resenf personalnich otizek v souvislosti s organizaénimi
zménami

Zaméstnavatel projednd s odborovou organizaci zamyslené strukturdlni zmény,
organizacni nebo racionalizaéni opatfeni, v jejichz dlsledku dojde k rozvazani
pracovnich poméru se zaméstnanci, a to i kdyZ se nejedna o hromadné propougt&ni
podle § 62 zakoniku prace. Soucasné budou s odborovym orgdnem projednana
opatfeni ke zmirnéni nepfiznivych ddsledkd rozvézani pracovniho poméru pro

dotéené zaméstnance.

II1. 6 DalSi pracovnépravni otazky

1) V pfipadé smrtelného pracovniho Urazu zaméstnance bude poskytnuto

jednorazové odSkodnéni.

* manzelu/manzelce/registrovanému partnerovi ve vysi 240 000 K¢&
¢ nezaopatfenému ditéti ve vysi 240 000 K¢
o rodiélim zemfelého (obdma dohromady),
jestlize Zili se zaméstnancem v domécnosti ve vysi 240 000 K¢
€lanek 1v.

ODMENOVANI ZA PRACI - POSKYTOVANI PLATU
A ODMENY ZA PRACOVNI POHOTOVOST

IV. 1 Ovodni ustanoveni

Kolektivni smlouva mimo jiné upfesfiuje podminky odméfovani zaméstnancd
v organizaci v ramci stanoveném pravnimi pfedpisy, zejména zakonikem prace
a provadécimi pFedpisy na né&j navazujicimi, a dai$imi provadécimi pFedpisy.
Podminky pro poskytovéni platu jsou shodné pro muZe a Zeny, za stejnou praci
stejné hodnoty pfislui stejny plat. Ujednani o platu je soucasti pracovni smlouvy.
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IV. 2 Platova tFida

» Zaméstnanec se zafadi do platové tfidy, ve které je zafazend nejnaro&néjsi
prace, jejichz vykon zaméstnavatel na zaméstnanci poZaduje.

¢ Druh prace a pfiznana platové tfida je obsahem pracovni smlouvy (platového
vyméru),

« Zarazeni zaméstnance, jehoZ price v katalogu praci neni uvedena, bude
provedeno podle porovnani s uvedenymi pfiklady praci z hlediska sloZitosti,

odpovédnosti a namahavosti.
IV. 3 Platovy stupen

Zarazeni zaméstnance do platového stupné provede zamd&stnavatel v souladu s
§ 4 narizeni viady €. 564/2006 Sb. podle doby dosaZené praxe v oboru (na
zdkladé prokazatelného doloZeni délky odborné praxe, ve vyjimeénych pFipadech
na zakladé cdestného prohldseni), doby péée o dité a doby vykonu vojenské
zékladn{ (ndhradni) sluzby nebo civilni sluZby. Jinou praxi Ize pro Géely posouzeni
doby zapocitatelné praxe pfiznat do 2/3 doby v zavislosti na mife jejiho vyuZiti,

IV. 4 Priplatky k platu

IV. 4. 1 Priplatek za vedeni ve smyslu § 124 zdk. price

Vedoucimu zaméstnanci pfisludi pfiplatek za vedeni, a to podie stupné fizeni a

narocnosti fidici prace.

IV. 4. 2 Priplatek za noéni préci ve smysiu
ust. § 125 zak. prace

Za kazdou hodinu nocni prace, tj. v dobé mezi 22, hodinou a 6. hodinou, pfislusi
zaméstnanci pfiplatek ve vy3i 20 % primé&rného hodinového vydélku.
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IV. 4. 3 PFiplatek za prdci v sobotu a v nedéli ve smysiu
ust. § 126 zak. prdice

Za kaZdou hodinu prace v sobotu nebo nedéli nélezi zaméstnanci ptiplatek ve vysi

25 % pramérného hodinového vydéiku.

1IV. 4. 4 Piat nebo ndhradni volno za préci pFeséas ve smysiu
ust. § 127 zak. prace

4.4.1 Za hodinu préace prestas prislui zaméstnanci &ast platového tarifu, osobniho
a zvlastniho pFiplatku pfipadajici na 1 hodinu pridce bez prace preséas
v kalendainim mésici, ve kterém préci pFes€as kond, a pHplatek ve vy$i 25 %
primérného hodinového vydélku, a jde-Ii o dny nepfetrzitého odpodinku v tydnu,
pFiplatek ve vy8i 50 % primémého hodinového vydélku, pokud se zaméstnavatel
se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna misto platu za praci

pFesCas. Za dobu &erpani ndhradniho volna se plat nekrati.

4.4.2 Zaméstnanci, kterému pfislusi pfiplatek za vedeni podle § 124, je plat
stanoven s pfihiédnutim k pfipadné prici pfes€as v rozsahu 150 hodin
v kalendainim roce. To neplati o praci pfesas konané v noci, v den pracovniho
klidu nebo v dobé pracovni pohotovosti. V platu vedouciho zaméstnance, ktery je
statutdrnim orgdnem nebo vedoucim organizaéni slozky, je vZdy pfihlédnuto

k veskeré praci prescas.
IV. 4. 5 Osobni pFiplatek

1) Zaméstnanci, ktery dlouhodob& dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkd
nebo plni vét3i rozsah pracovnich Gkold neZ ostatni zaméstnanci, miZe
zaméstnavatel poskytovat osobni pfiplatek az do vy$e 50 % platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec zafazen.

2) Zaméstnanci, ktery je vynikajicim, vieobecné uznavanym odbornikem a
vykondva prace zarazené do desadté aZz Sestnacté platové tHdy, miZe
zaméstnavatel poskytovat osobni pFiplatek aZ do vy3e 100 % platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec zafazen.
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IV. 4. 6 Plat nebo ndhradni volno za préci ve svitek
ve smyslu ust. § 135 zak. price

Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svétek pfipadl na jeho obvykly pracovn{
den, se plat nekrdti. Za praci ve svatek poskytne zaméstnavatel zaméstnanci
pFiplatek ve vysi prlimérného hodinového vydélku za hodinu préce ve svétek misto
nahradniho volna.

IV. 4. 7 Zviastni priplatky

a) Priplatek za prace v nepfetrzitém provoznim reZimu

pracovisté cinnost vysSe v K& mésiéné
LZZS, RLP, RZP, ZOS Iékaf, zdrav. zdchranar,

vieobecna sestra,

fidic 500 K¢
b) PFiplatek &lenim vyjezdovych skupin zdravotnické zachranné sluzby za

poskytovani neodkladné zdravotni péce

pracovisté cinnost vyse v KE mésiéné
LZZS, RLP, RZP lékar, zdrav. zachranér,

vSeobecna sestra,

ridi¢ 2 100 K¢

IV.5 Odmény

1) Odménu poskytne zaméstnavatel za Usp&$né splnéni mimoradného nebo zvlast
vyznamného pracovniho Gkolu. Limity pro vyplaceni odmén pro jednotlivé U0
a Useky urluje feditel organizace na navrh ekonomického naméstka.

2) Odmeénu k ocenéni pracovnich zasluh pFi dovréeni padeséti a Sedeséti let véku
(dale jen ,skutecnost zakladajicf ndrok na odménu®), poskytne zaméstnavatel

zameéstnanci podle pinéni nasledujicich podminek:
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Pocet let u 50 let véku 60 let véku
zaméstnavatele

Déle nez 1 rok nepretrzité 2 000 K¢ 2 000 K¢
Déle nez 5 let nepfetrzité 5 000 K¢& 5 000 K¢
Déle nez 10 let neprFetrzité 10 000 K¢ 10 000 K¢

3) Odménu k ocenéni pracovnich zésluh pfi prvnim skonéeni pracovniho poméru

4)

5)

6)
7)

po pfiznani invalidniho dlchodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo pH prvnim
skonceni pracovniho poméru po nabyti ndroku na starobni diichod (déle jen
«Skutenost zakladajici ndrok na odménu®), poskytne zaméstnavatel
zaméstnanci, pokud necerpal odménu k $edesétindm dle odst. 2) podle pIn&ni
nasledujicich podminek:

Pocet let u zaméstnavatele

Déle nez 1 rok nepretrzité 2 000 K&
Déle nez 5 rok nepretrzité 5 000 Ké&
Déle nez 10 rok nepfetrzité 10 000 K¢

Odménu za poskytnuti pomoci pfi predchézeni pozarlm nebo Zivelnim
udalostem, jejich likvidaci nebo odstrafiovani jejich nasledkd nebo pfi jinych
mimoréadnych udélostech, pfi nich miZe byt ohrozen majetek, zdravi nebo
Zivot stanovi zaméstnavatel podie pfedpokléddanych &kod.

Odmeény ve smyslu &l IV.5 odst, 2 a 3 se vyplaceji zaméstnanci za pfisluiny
mésic, ve kterém nastala skute¢nost zak!ddajici ndrok na odménu. V pfipadg,
Ze piislusnému zaméstnanci byla takovato ¢&i jinad obdobnd odména vyplacena
jiz v minulosti podle nékterého dfivéjsiho znéni kolektivni smlouvy, nevznika
takovému zaméstnanci narok na odménu podle znéni této kolektivni smiouvy,
s ohledem na existenci duplicitniho naroku, resp. s ohledem na to, Ze takovému
zaméstnanci byl ndrok vyplacen jiz v minulostl, Soupis zaméstnancl, ktefi
dosahnou v nasledujicim roce pfislusného naroku na cdménu ve smyslu &l. IV.5
odst. 2 a 3, zpracuje pro rok nasledujici personalista organizace a poskytne
tento seznam v8em pfislusnym vedoucim zaméstnanctm.

Odmény budou kraceny dle Gvazku zamé&stnance.

Navrhy na vyplaceni odmén s pisemnym odlvodn&nim, predklddaji vedouci

15



zaméstnanci spolu s vykazy mzdovych narokd. Odmény schvaluje Feditel
ZZS QK.
IV. 6 Splatnost platu

1) Plat je splatny po vykonani price, a to nejpozdéji 17. kalendaini den
nasledujiciho kalendafniho mésice, pfipadne-li tento den na sobotu, nedéli nebo
svatek, je splatny pFedchozi pracovni den. Do konce kalendafniho roku
zaméstnavatel stanovi v pisemné podobé vyplatni terminy pro nasledujici rok.

2) Plat, ktery by byl splatny b&hem dovolené zaméstnance, je splatny pred
nastupem na dovolenou, pokud se zamd&stnavatel se zaméstnancem nedohodne
jinak. Zaméstnanec musf sdm poZadat o dFivéjsi vyplaceni platu.

IV. 7 Vyplata platu

Po provedenych zdkonnych srézkach bude zaméstnavatel poukazovat plat ve
prospéch zaméstnance ve stanoveném vyplatnim terminu bezhotovostng, a to

pfevodem na jeden bankovni Gfet zamé&stnance.
IV. 8 Spole€na ustanoveni k odméifiovani za praci

1) Zaméstnanec obdrzi nejpozdéji v den nastupu do prace platovy vymér. PFi
zmén& vySe nékteré sloZky platu uvedené v platovém vyméru zaméstnavatel
zaméstnanci tuto skutec¢nost pisemné ozndmi véetn& zdlvodnéni, a to nejpozdé&ii
v den, kdy zména nabyva Uéinnosti.

2) Smluvni strany prohlasuji, Ze do platovych vymér{ stfedné zdravotnického
personalu, Fidi¢d a THP pracovnikl Zdravotnické zéchranné slufby Olomouckého
kraje byl v roce 2012 zakomponovan obsah Memoranda o Gpravé plat, které
uzaviel Olomoucky kraj, jakoZto zfizovatel ZZS OK a Mistni organizace
Odborového svazu zdravotnictvf a socidini péée dne 13.4.2012. Platové vyméry
jsou ve smyslu ust. § 136 zakoniku prace pro zaméstnavatele zdvazné,

3) Zaméstnavatel poskytne odborové organizaci pisemné informace o vySi
primérného platu a jeho jednotlivych sloZek, a to celkem | v&etn& Elenéni dle

jednotlivych profesnich skupin, a to nejpozdéji do 30.03. a 30.09. kalendéFniho

roku.

16



Cldnek V.
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVE PRI PRACI

1) Zaméstnavatel se zavazuje trvale vytvafet podminky pro bezpeénou a zdravi
nechroZujici praci v souladu s pravnimi a ostatnimi pfedpisy, pfedevsim v8ak pred
riziky moZného ohroZeni zdravi a Zivota zaméstnancl. Tuto povinnost stanovi a
konkretizuje do pracovnich smluv nebe pracovnich napini vedoucich pracovnikd
v rozsahu jejich plsobnosti.

2) Zaméstnavatel stanovi vnitFnim pFedpisem organizaci prédce a pracovnich
postupl, kterymi bude zajistovdna BOZP pro zaméstnance a osoby zdrzujicf  se
s jeho védomim na jeho pracovistich a ve kterém bude stanovena adresnd
zodpovédnost vedoucich zaméstnancll za plnéni t&chto povinnosti. S timto
pfedpisem seznami prokazatelné vSechny zaméstnance. Vnitini predpis uréuje
systém a politiku BOZP zaméstnavatele.

3) Miniméiné 15 dnd pfed uvaZovanym vydanim projednd zamé&stnavatel
s odborovou organizaci vnitfni predpisy, které se vztahuji k oblasti BOZP
a pfipominky odbord, v pfipadé jejich opodstatnénosti, zapracuje do textu.

4) Zaméstnavatel informuje v¢as odborovou organizaci o zplisobu vyhledavani
a hodnoceni rizik a projedna s ni vechny pfipominky, které budou vzneseny
véetné opatfeni, kterd maji za cil rizikim predchazet, omezovat je nebo je vylouéit
u zdroje plvodu.

5) Zaméstnavatel zajistuje pisemnou smlouvou o poskytovan pracovnélékarskych
sluZeb. Ve smlouvé je naplii této sluZzby zpracovdna na vlastni podminky
zaméstnavatele v souladu s platnymi pravnimi predpisy, které se vazi k této
problematice. Periodické, mimofadné a ndasledné lékaiské prohlidky véetné
vystupnich prohlidek hradi zaméstnavatel. V pfipadé, Ze zavér |ékaiské prohlidky
bude vyluovat moZnost zaméstnance vykondvat sjednanou praci, ma
zaméstnavatel mozZnost zamé&stnance prevést na jinou praci dle ust. § 41 zakoniku
prace, pfip. ukondit s takovym zaméstnancem pracovn{ pomér.

6) Zaméstnavatel umozni zaméstnanci nahliZet do dokumentace, kterd je o ném
vedena v souvislosti s BOZP a seznami s ni zaméstnance. Tento postup musf byt
v souladu s obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy upravujici tuto problematiku,
zejména se zakonem ¢&.106/1999 Sb., 0 svobodném pHstupu k informacim
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a zakona &. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich ddajd, v platném zné&ni.

7) Poskytovévéni osobnich ochrannych prostiedki se fidi pfislu$nou organiza&ni
smérnici zaméstnavatele v platném znéni. Pozd&j¥i navrhy na provedeni zmé&n
v seznamu nebo smérnici pFedloZi k projednani odborové organizaci.

8) Zameéstnavatel vnitfnim predpisem stanovi postup pfi vy3etfovéani pFicin
pracovnich Grazd a nemoci z povolani a stanovi adresnou odpovédnost prislusnych
vedoucich zamé&stnancll, Evidenci o pracovni Grazovosti a nemocich z povolani
bude pfedkladat jednou ro¢né k projednéni vyboru ZO.

9) Zaméstnavatel projednd s odborovou organizaci zplsob provadéni kontrol
k dodrzovan! povinnosti zaméstnancl, véetnd povinnosti dodriovani zdkazu
koufeni, mimo vyclenéné prostory a ndvrhu zplsobu postihu zaméstnancl, ktefi
porusi svoje povinnosti.

10) V mésici zafi provede zaméstnavatel po dohod& s odborovou organizaci
provérku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a technickych zafizeni na véech
pracovistich a ve viech prostordch zaméstnavatele. Vysledky kontroly a névrhy
napravnych opatfeni k odstranéni zjisténych zavad projednd zamdstnavatel
bezprostfedn& po skoneni provérek s odborovou organizaci a harmonogram
odstranéni zjit&nych zévad predloZf vyboru ZO do 30 dnii po ukon&eni provérek k
projednani.

11) Zameéstnavatel se zavazuje informovat odborovou organizaci o zplsobu
méFeni a kontrole hodnot rizikovych faktorl. V pfipadé zjisté&n{ vyskytu rizikovych
faktorl podd zaméstnavatel ZO informaci o vyhldSeni kontrolovanych pasem
vietnd reZimi zde stanovenych. MéFeni faktorl provede nebo zajisti
zaméstnavatel i na podnét odborové organizace.

12) Zaméstnavatel bude informovat odborovou organizaci o vSech kontroldch
oblastniho inspektordtu prdce nad BOZP a organl ochrany vefejného zdravi
a umoZni zéstupci (zéstupcim) odborové organizace se prib&hu kontroly zd&astnit
a uplatnit své pfipominky.

13) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci zajistit $koleni umoziujici ji
fadny vykon své funkce a zpfistupnit ji pravni a ostatni predpisy k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a doklady o:

a) vyhledavani a vyhodnoceni rizik, opatfenich k odstranéni rizik a k omezenf jejich
plsobeni na zaméstnance a k vhodné organizaci bezpetnosti a ochrany zdravi
zaméstnancl pii praci,

b) evidenci a hlaSeni pracovnich drazd a uznanych nemoci z povoléni,
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c) vykonu kontroly a opatfenich orgénl, kterym pFislui vykon kontroly nad
bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci podle zvldstnich prévnich predpist:
Zaméstnavatel je povinen umoZnit odborové organizaci a zastupci pro oblast
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi préci pfi kontroldch organd, kterym piislu$i vykon
kontroly podle zvlastnich prévnich pfedpisti, pfednést své pfipominky.

Clanek VI.
SOCIALNI PODMEINKY ZAMESTNANCO

VI. 1 Fond kulturnich a socialnich potieb

Tvorba fondu se Fidi vyhlaskou o FKSP. O zpdsobu jeho &erpani spolurozhoduje
pfisludny odborovy orgdn. Rozpolet FKSP a zésady pro jeho uZivani budou
projednany a schvédleny do 30 dnl po zpracovéni G&etni zavérky za pfedchozi
obdobi.

Evidenci zamé&stnancl pro poskytovani darli u pfilefitosti pracovnich a Zivotnich
vyro€i vede zaméstnavatel. Seznam zaméstnancili, kteFi spIni podminky dané
vyhlaskou o fondu kulturnich a socidinich potfeb (pfipadné& kolektivni smlouvou
nebo zasadami pro pouZiti fondu)} v prib&hu roku, pfedd vyboru odborové
organizace nejpozdéji do konce ledna pfislu$ného roku.

VI. 2 Stravovani zaméstnanch

Zameéstnavatel zajiStuje stravovdni v souladu se zasadami FKSP ZZS 0K
a souvisejicimi platnymi pravnimi pfedpisy.

Zameéstnanci ve stdlém pracovnim poméru nélezi za kaZdou odpracovanou sménu
stravovaci poukazka.

Kalkulace 1 stravenky v nomindini hodnoté 70,00 K¢&.

Uhrada z nékladd organizace 20,00 K&
Uhrada strévnikem 30,00 K&
Uhrada z FKSP 20,00 K¢
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VI. 3 Sluzby a dals$i vyhody poskytované zaméstnancim

Na vSech vyjezdovych stanovidtich zaméstnavatel vyé&leni potitaé s pfipojenim
k internetu. Bude slouZit zaméstnancim v ramci celoZivotniho vzdéldvani.

Pravidla uzivani stanovi zaméstnavatel formou vnitfni smérnice.

VI. 4 Vzdélavani a prohlubovani kvalifikace zamé&stnanch

I

Daldi vzdélavini zaméstnancl ZZS OK pfi zaméstnadni upravuje pfisluina
organizacni smé&rnice zaméstnavatele, v platném znéni. PHpadné pozd&jéf ndvrhy
na provedeni zmén ve smérnici pfedlozi zaméstnavatel k projednani odborové
organizaci.
€lanek VII.
ZAVEREENA USTANOVENT

VII. 1 Zména nebo doplnéni kolektivni smlouvy

O zmé&né &i dopinénfi kolektivni smlouvy bude jednano na navrh kterékoliv smiluvni
strany pfi zmé&né prévnich predpist, které se dotykaji zévazk( upravenych v této
kolektivni smlouvé, a to v rozsahu, jakym budou pFisluiné zavazky dotéeny. Pokud
nové ¢&i novelizované pravni pfedpisy umoZni sjednat zévazky, které v dobé
uzavirani kolektivni smlouvy prévni fdd neumoZfioval, bude na navrh kterékoliv
smluvni strany jednano i o takovéto zméné kolektivni smlouvy. Pokud v disledku
devalvace mény a vyznamného zvySeni rozsahu deregulace a nepfimych dani
v prisluSném roce nedojde k dohodé s vliddou o upravé platd, bude moZno jednat
o zméné kolektivni smlouvy u t&ch sloZek platu, kde to pravni pfedpisy umoznuji.

VII. 2 Kontrola dodrzovani kolektivni smlouvy
Kontrola dodrZovani kolektivni smlouvy bude provedena na schiizi vyboru

odborové organizace za Ucasti Feditele do 14 dnd od podéni pisemné 3adosti

o jednani smluvni stranou.
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VII. 3 Seznameni zaméstnancil s obsahem kolektivni smiouvy

Uéastnici kolektivni smiouvy jsou povinni s obsahem kolektivni smlouvy sezndmit
zaméstnance nejpozdé&ji do 15 dn od jejiho uzavfeni. Zaméstnavatel je povinen
zajistit, aby byla kolektivni smlouva pfistupna véem jeho zamé&stnanctim.

VII. 4 Platnost kolektivni smlouvy a jednani o uzavieni
kolektivni smlouvy na nasledujici obdobi

1) Kolektivni smlouva je uzaviena na obdobi do 31.12.2016. Jednani o uzavieni
kolektivni smlouvy na nésledujici obdobi bude zahajeno nejpozdé&ji do 30. 9. 2016.

2) Kolektivni smlouva byla vyddna v péti vytiscich, ka¥dy z nich mé platnost

originalu.
3) Tato kolektivni smlouva je G€innd od 1. 1. 2016.

V Olomouci dne

MUDr. Petr Huba&ek, MBA, LL. M. ,’ vk .mn%%sluﬁz ﬁ“ = :'

i R RERES 2o kraje ]
Za zamestnavatele P& skovs urgonizace |

Feditel ZZS OK Ak sova 8 ’75 01 SLOMOUC

Org. 8isly 22-0718-3808

Miroslava Juradova

OFg. 22-07 950
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