KOLEKTIVNI SMLOUVA
na obdobi od 1.1.2013 do 31.12.2013

Zdravotnicka zachranna sluzba Olomouckého kraje, prispévkova
organizace,
Aksamitova 8, 772 00 Olomouc
IC: 00849103
zastoupena: reditelem MUDr. Ivo Maresem, MBA
a
LékarFsky odborovy klub — Svaz ¢eskych lékaFri
Zdravotnické zachranné sluzby Olomouckého kraje,
Aksamitova 8, 772 00 Olomouc
zastoupena: predsedou MUDr. Milanem Brazdilem
a
Mistni organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR
Zdravotnické zachranné sluzby Olomouckého kraje,
Aksamitova 8, 772 00 Olomouc
IC: 711 96 650
zastoupena: predsedou vyboru Janem Zatloukalem
a
ZO 0SZSP CR Hranice
IC: 711 87 421
zastoupena: predsedou vyboru Slavomirem Staviarem
a
ZO 0SZSP CR Jesenik
IC: 711 89 777

zastoupena: predsedkyni vyboru Miroslavou Jurasovou

uzaviraji tuto kolektivni smlouvu



Kolektivni smlouva se sklada z nasledujicich ¢lankl:

I. Uvodni ustanoveni
I1. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
III. Pracovnépravni naroky a podminky
IV. Odménovani za praci
V. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
VI. Socialni podminky zaméstnancl
VII. Zavérecna ustanoveni

Clanek I.
UVODNI USTANOVENI

1) Kolektivni smlouva upravuje pracovni podminky a podminky zaméstnavani
zaméstnancl u zaméstnavatele, jejich naroky vyplyvajici z pracovniho poméru,
vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci a mezi zaméstnavatelem
a odborovou organizaci.

2) Smluvni strany se zavazuji:

Vzajemné respektovat sva postaveni a pravomoci vyplyvajici z platnych pravnich

predpisi a z této smlouvy a nevytvaiet si vzajemné prekazky pfi realizaci

smluvnich vztahd.

e Zabranit jakymkoliv omezenim a diskriminaci zaméstnanci odborové
organizovanych a neorganizovanych v souladu s Listinou zakladnich prav
a svobod jako soucasti Ustavniho poradku Ceské republiky.

e Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovné pravnich vztahl musi byt
v souladu s dobrymi mravy a zdsadami obcanského souziti a musi
respektovat dalSi zakladni zasady, na nichZz jsou zaloZzeny pracovnépravni
vztahy; nikdo nesmi zneuzivat téchto prav ke skodé uUcastnika této smlouvy
nebo spoluzaméstnanca.

3) Zameéstnavatel se zavazuje prosazovat zasadu rovného postaveni vsSech

zaméstnancl, a to zejména v otdzkdch odmérfiovani a pfi otdzkach poskytovani

jinych penézitych pIinéni a plnéni penézité hodnoty, pracovnich podminek,
prijimani zaméstnancd do pracovné pravniho vztahu, pfi jejich odborné pFipravé

a prilezitosti dosahnout funkcéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.



4)

Zaméstnavatel muUze vydat vnitfni predpis  upravujici prava

v pracovnépravnich vztazich, z nichZz je opravnén zaméstnanec, za podminek

uvedenych v § 305 zak. ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace v platném znéni (dale

jen zak. prace).

Clanek II.
VZTAHY MEZI ZAMESTNAVATELEM
A ODBOROVOU ORGANIZACI

II. 1 Prislusnost odborového organu

1) PrislusSnym odborovym organem v pracovnépravnich vztazich je:

2)

vybor mistni odborové organizace Odborového svazu zdravotnictvi
a socialni péce,

vybor LOK,

vybor ZO 0SZSP CR Hranice,

vybor ZO 0SZSP CR Jesenik.

Zaméstnavateli budou pisemné sdélena jména odborovych funkcionarq,

ktefi jsou &leny vyborl odborovych organizaci, a jakékoli zmé&ny. Zaméstnavatel

bude jednat také s osobami, které budou mit povéreni odborové organizace,

i kdyZ nejsou zaméstnanci ZZS OK.

3)

Ve smyslu § 277 zakoniku prace poskytne zameéstnavatel pro nezbytnou

provozni ¢innost odborovych organizaci bezplatné mistnosti s vybavenim za

téchto podminek:

Jednd se o kanceldaF v budové Aksamitova 8, Olomouc vybavenou
nabytkem, pevnou telefonni linkou, pocitatem s tiskarnou s pfipojenim na
internet a o kanceldf v budové Nerudova 41, Sumperk vybavenou
nabytkem.

Telefonni poplatek nad stanoveny limit - stalou platbu - (pausalni
poplatek) mési¢né bude Mistni odborové organizaci preuctovan.
Zameéstnavatel souhlasi, aby odbory pro svou potifebu pouzivaly
prostredky zaméstnavatele (PC, tiskarny, kopirky, telekomunikacni
prostredky apod.) za pausalni poplatek 500,- K¢ ro¢né pro jednu

odborovou organizaci.



e Zaméstnavatel poskytne odborové organizaci zalozku na Intranetu ZZS
OK, kterd bude oznacena ,Odborova organizace". Informace odborové
organizace budou umistény na Intranet ZZS OK pres administratora,
zaméstnance OIKT.

e Zaméstnavatel poskytne odborové organizaci misto pro nasténku, a to na
kazdém vyjezdovém stanovisti, kde bude odborova organizace informovat
zameéstnance o déni v odborech a ve zdravotnictvi. Obsah sdéleni nasténky

je plné v kompetenci odborové organizace.

II. 2 Informace podavané zaméstnavatelem odborové organizaci

a zameéstnancim

1) Zaméstnavatel je povinen informovat odborové organizace a projednat s nimi
zalezitosti uvedené v § 287 ZP. O zdasadnich otdzkach rozvoje zaméstnavatele,
hospodarskych vysledcich a perspektivé zaméstnavatele bude zameéstnavatel na
zakladé ustanoveni §§ 286 a nasl. zakoniku prace pisemné informovat vybory
odborovych organizaci roéné, v naléhavych pfipadech neprodlené. U&astnici
kolektivni smlouvy dohodli na tom, Ze projednavanim ve smyslu ust. § 287
zakoniku prace se rozumi jednak jednani mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci a jednak vzajemna vymeéna stanovisek a vysvétleni s cilem dosahnout
shody. Pokud projednavani bude probihat formou spole¢ného jednani, bude
o tomto pofizen zapis. Ze zapisu bude zfejmé datum a misto jednani, Ucastnici
jednani, jeho obsah a pribé&h, véetné zavérl, budou-li pfijaty, a ktery bude
opatfen podpisy zuUcastnénych, event. jejich zastupci. K zapisu se pripoji
prezencni listina, podepsana vsemi pfitomnymi.

2) Zaméstnavatel pFi vyhladovani konkurzl a vybérovych fizeni persondlniho
charakteru vyzve vybory odbord pusobicich u zaméstnavatele k vyslani jejich

spole¢ného zastupce do prislusné komise.
II. 3 Kontrolni opravnéni odborovych organizaci
Odborové organizace maji pravo za podminek a v rozsahu stanoveném ust.

§ 320 a nasl. ZP kontrolu nad dodrzovanim pracovné&pravnich predpisi a oblasti

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.



I1. 4 Provadéni srazek clenskych prispévkli zaméstnavatelem

Na zadkladé pisemné dohody mezi odborovymi organizacemi a zameéstnanci cleny
odborovych organizaci, v niz zameéstnanec vyslovi souhlas se srazkami ze mzdy
dle § 146 pism. c) ZP na Uhradu ¢&lenskych prispévk(, se zamé&stnavatel zavazuje
zabezpedit pfi splatnosti platu zaméstnance srazku ¢lenskych prispévkd ve vysi,
kterou mu sdéli vybory odborovych organizaci. Vybrané prostredky poukaze
zameéstnavatel na Ucet odborové organizace nejpozdéji nasledujici den po
splatnosti platu.

e MO OSZSP CR &.Uétu 35-0794470257/0100

e LOK-Svaz &eskych lékaFd ¢.Uétu 35-1840130267/0100

e 0OSZSP CR Hranice ¢. G¢tu 176255680/0600

II. 5 Uvolnovani k vykonu funkce v odborech

a) Uvolfiovani zaméstnancl z prace k vykonu funkce v odborech a jiné odborové

¢innosti je upraveno v § 203 zakoniku prace, v platném znéni.

b) Pisemna Zadost o Ucast zaméstnance na akci poradané odborovou organizaci
nebo odborovym svazem, potvrzenou predsedou odborové organizace, bude
akceptovéna jako opravnény divod k vyméné smény, pokud to nenarudi provoz

organizace a za splnéni vSech pravidel vyplyvajicich ze zdkoniku prace.

II. 6 Hospodareni zaméstnavatele, jeho ekonomické a financni

ukazatele

1) Zameéstnavatel se zavazuje, Zze predd odborovym organizacim vysledky
hospodareni zpracované za obdobi od 1. 1. do 30.6. véetné a nasledné dale za
obdobi od 1. 1. do 31.12. vCetné, a to nejpozdéji do 50. kalendarniho dne po
ukonceni obdobi, kterého se Ucetni zavérka tyka.

Dokumentem dokreslujici hospodareni za obdobi od 1. 1. do 30.6. vCetné se
rozumi kopie ucetni zavérky, kterou specifikuje § 18 zakona ¢. 563/1991 Sb.
o Uletnictvi, ve znéni pozdé&jich predpist. Vysledky hospodafeni za rozhodné

obdobi do 1. 1. do 31.12. vCetné budou predany ve formé kopie ucetni zavérky



a kopie rozboru hospodareni za prislusny kalendarni rok. Dalsi podrobnosti Ucetni
zavérky jsou pro Ucetni jednotky, které jsou Uzemnimi samospravnymi celky,
prispévkovymi organizacemi, statnimi fondy a organiza¢nimi slozkami statu
upraveny vyhlaskou Ministerstva financi ¢. 410/2009 Sb., kterou se provadéji
nékterd ustanoveni zakona &. 563/1991 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisu.

2) Zameéstnavatel poskytne odborové organizaci za prislusny kalendarni rok
vyrocni zpravu, a to nejpozdéji do 30. Cervna nasledujiciho roku.

3) Zaméstnavatel poskytne nezbytné informace a konzultace o ekonomické
a financni situaci za ukoncené obdobi (k 30.6. a 31.12.), které jsou potrebné pro
kolektivni vyjednavani o platovych a dalSich mzdovych nalezitostech a pro

sestaveni financni analyzy vcéetné nasledného uzavreni kolektivni smlouvy.

II. 7 Skodni komise

Smluvni strany se dohodly, zZze ve Skodni komisi, kterda resi vzniklé Skodni
udalosti, budou zastoupeny odborové organizace svym zdastupcem. Zastupce
odborovych organizaci do sSkodni komise jmenuje a popripadé i odvolava

Zakladni vybor odborové organizace.

Clanek III.
PRACOVNEPRAVNI NAROKY A PODMINKY

III.1 Pracovni pomér

1) Pracovni pomér se zakldda pracovni smlouvou. Pracovni pomér lze zalozit
jmenovanim toliko u osob uvedenych § 33 odst. 3 zak. prace. Jedna se o osoby
uvedené v organizac¢nim radu zaméstnavatele.

3) Zménu pracovni smlouvy Ize provést pouze dohodou Gé&astnikl a v pfipadech
uvedenych v § 41 a nasl. zak. prace. Zména musi byt provedena pisemné.

4) Pracovni pomé&r muZe byt rozvdzdn pouze zplsoby a za podminek
uvedenych v § 48 a nasl. zak. prace.

5) Vypovéd nebo okamzité zruseni pracovniho poméru je zameéstnavatel povinen

predem projednat s odborovou organizaci.



6) S jinymi pripady rozvazani pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen

seznamit odborovou organizaci do 10 dn{ od jejich uskute¢néni.

III. 2 Odstupné a nahrada platu

1) Zameéstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi

danou zaméstnavatelem z divod( uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) zak. prace

nebo dohodou ztych? ddvodQ, pfislusi od zaméstnavatele pfi skon&eni

pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné

a)

b)

d)

jednonasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni
pomér u zaméstnavatele trval méné nez 1 rok,

dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomé&r
u zaméstnavatele trval alespon 1 rok a méné nez 2 roky,
trojndsobku jeho priimérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zameéstnavatele trval alespon 2 roky. Za dobu trvani pracovniho
pomeéru se povazuje i doba trvani predchoziho pracovniho poméru u
téhoz zameéstnavatele, pokud doba od jeho skonceni do vzniku
nasledujiciho pracovniho poméru nepresdhla dobu 6 mésicd.
Zameéstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru
vypovédi danou zaméstnavatelem z ddvodd uvedenych v § 52 pism.
d) zak. prace nebo dohodou z tychZ dlvodd, ptisluéi pti skonéeni
pracovniho poméru odstupné ve vysi dvanactindsobku primérného
vydélku.

Zdravotnickému pracovnikovi, ktery vykonaval Ccinnosti pfi
poskytovani zdravotnické zachranné sluzby v rozsahu nejméné

poloviny stanovené tydenni pracovni doby po dobu 15 let a dosahl

véku 50 let, prislusi odchodné pri skonceni pracovniho pomeéru
u zaméstnavatele, u néhoz tyto cdinnosti vykonaval, to neplati,
jestlize jeho pracovni pomér rozvazal zameéstnavatel okamzitym
zru$enim nebo vypovédi z dlvodd, pro které by s nim mohl pracovni
pomér okamzité zrusSitl] Pro Ucely odchodného se scitaji veskeré
predchozi doby, kdy zdravotnicky pracovnik vykonaval cinnosti pfi
poskytovani zdravotnické zachranné sluzby v rozsahu nejméné
poloviny stanovené tydenni pracovni doby; tyto doby lze zapocist

pro Ucely odchodného pouze jednou. Pro uUcely odchodného se do



doby vykonu c&innosti pfi poskytovani zdravotnické zachranné sluzby
zapocCte téz doba, po kterou zdravotnicky pracovnik vykonaval
zdravotnické povolani v rozsahu nejméné poloviny stanovené
tydenni pracovni doby na pracovisti zdravotnického operacniho
strediska nebo jako Clen vyjezdové skupiny zdravotnické zachranné
sluzby po 6. zari 1992. Zakladni vyse odchodného <cini jeden
primérny mésiéni vydélek zaméstnance, ktery vykonaval ¢&innosti
podle odstavce 1. Za kazdy ukonceny rok vykonu cinnosti podle
odstavce 1 nad dobu 15 let se odchodné zvysuje o jednu tfetinu
primérného mési¢niho vydé&lku zaméstnance; celkovd vyse
odchodného nesmi prekro¢it Sestindsobek jeho primérného
meésic¢niho vydélku. Odchodné vyplati zaméstnavatel po skonceni
pracovniho poméru v nejblizSim vyplatnim terminu uréeném
u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud se se
zdravotnickym pracovnikem nedohodne na vyplaté v den skonceni
pracovniho poméru nebo na pozdéjSim terminu vyplaty. Pro Gcely
odchodného se primérnym mésiénim vydélkem rozumi primérny
meésicni vydélek zjistény podle zakoniku prace. Odchodné neni
slozkou platu nebo mzdy a nezapocditava se pro Ucely zjistovani

primérného vydé&lku podle zdkoniku prace.

2) Zameéstnanci, ktery okamzité zrusil pracovni pomér ve smyslu § 56
zdkoniku prace, prislu$i od zaméstnavatele nahrada platu ve vysi prdmérného
vydélku za dobu, ktera odpovida délce vypovédni doby. Pro Ucely nahrady platu

se pouzije § 67 odst. 3 zakoniku prace.

III. 3 Pracovni doba

1) Pracovni doba pro jednotlivd pracovisté zaméstnavatele je stanovena
prislusSnym vnitfnim predpisem zaméstnavatele v platném znéni. Zaméstnanci v
nepretrzitém provoznim rezimu maji smény v délce 12 hodin, pfimérena doba na
oddech a jidlo se zapocitava do pracovni doby.

2) Smluvni strany se dohodly, Ze vyrovnavaci obdobi, ve kterém nesmi primérna

tydenni pracovni doba (bez prace pres¢as) zaméstnancd s nerovhomérné



rozvrzenou pracovni dobou prekrocit stanovenou tydenni pracovni dobu, ¢ini 52

tydn{ po sobé jdoucich.

III. 3. 1 Pracovni pohotovost mimo pracovisté

Pracovni pohotovost miZe zamé&stnavatel na zamé&stnanci pozadovat, jen jestlize
se o tom se zaméstnancem dohodne, pricemz v této dohodé bude urceno i misto
konani pracovni pohotovosti, které musi byt odliSné od pracovisté
zaméstnavatele. Za dobu vykonu pracovni pohotovosti mimo pracovisté prislusi

zaméstnanci odména ve vysi 12 % primérného vydélku.

III. 3. 2 Prescasova prace

Zamé&stnavatel miZe nafidit praci pres¢as za podminek stanovenych v § 93
zdkoniku prace. Obdobi, ve kterém prace pres¢as nesmi v priméru prekrodit 8

hodin tydné&, se stanovi na 52 tydnl po sobé jdoucich.

III. 3.3 Dalsi dohodnuta prace prescas ve zdravotnictvi ve smyslu

ust. § 93a zak. prace

Dalsi dohodnutou praci presCas ve zdravotnictvi se rozumi prace v nepretrzitém
provozu spojena se zajisténim prednemocni¢ni neodkladné péce ve
zdravotnickych zarizenich zdravotnické zachranné sluzby, kterou vykonava

a) lékar

b) zdravotnicky pracovnik nelékarskych zdravotnickych povolani pracujici
v nepretrzitém pracovnim rezimu. DalSi dohodnutd prace presCas je prace
konana nad rozsah uvedeny v § 93 odst. 4. Zakoniku prace.
Dal$i dohodnutd prace preséas zaméstnancl zdravotnické zachranné sluzby
nesmi presahnout v priméru 12 hodin tydné&. Obdobi, ve kterém prace pfeséas
nesmi v priméru prekrocit 12 hodin tydné&, se stanovi na 52 tydnd po sobé
jdoucich. Oddéleni PAM ZZS OK vede aktudlni seznam véech zaméstnanct ve

zdravotnictvi vykonavajicich dalsi dohodnutou praci prescas.



III. 4 Dovolena za kalendarni rok a prekazky v praci

III. 4. 1 Dovolena za kalendarni rok

Vyméra dovolené ¢&ini pét tydnl v kalendafnim roce. Plan dovolenych na
prisludny rok predloZi zaméstnavatel ke schvaleni vyborlim odborovych

organizaci nejpozdéji do konce mésice brezna.

II1. 4. 2

Dodatkova dovolena
Zameéstnanci, ktery po cely kalendarni rok kond prace zvlast obtizné ve smyslu
ust. § 215 odst. 2 psim. i) zakoniku prace, prislusi dodatkova dovolena v délce 1
tydne. Pracuje-li zaméstnanec za podminek uvedenych ve vété prvni jen cast
kalendafniho roku, pfisludi mu za kazdych 21 takto odpracovanych dnd jedna

dvanactina dodatkové dovolené.

III. 4. 3 Prekazky v praci

1) Mimo naroky vyplyvajici z pFislusnych ustanoveni zakoniku prace a dalsich

pravnich predpisi (&ast osmd zakoniku prace) ma zaméstnanec narok na dalsi

pracovni volno bez nahrady platu:

e k vyhledavani nového mista pred skoncenim pracovniho poméru v délce dvou
dnl v mésici,

e prfi Umrti manzela, manzelky, registrovaného partnera ¢&i partnerky, druha,

druzky nebo ditéte v délce dvou dnd.

2) Pro uvolnéni personalu tadbor( pro déti a mlddeZ (§§ 203 odst. 2 pism. h)
zakoniku prace) se nebude vyzadovat splnéni podminky soustavné a bezplatné
prace s détmi nebo mladezi po dobu jednoho roku pred uvolnénim; pracovni
volno bude poskytovdno na dobu nezbytné& nutnou, nejvy$e na dobu 2 tydnl

v kalendarnim roce.

3) Zameéstnavatel dle svych moznosti umozni vyménu sluzby pfi lehkém
onemocnéni zaméstnance (napf. nachlazeni, lehka virdéza). Vyménu schvaluje

vzdy pfimy nadfizeny.
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III. 5 Reseni personalnich otazek v souvislosti s organiza¢nimi

zmeénami

Zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci zamyslené strukturalni zmény,
organizani nebo racionalizaéni opatteni, v jejichz dlsledku dojde k rozvazani
pracovnich pomérd se zaméstnanci, a to i kdyZz se nejednd o hromadné
propousténi podle §§ 62 zakoniku prace. Soucasné budou s odborovym organem
projedndna opatfeni ke zmirnéni nepfiznivych dusledk( rozvézani pracovniho

pomeéru pro dotéené zameéstnance.

III. 6 Dalsi pracovnépravni otazky

1) V pripadé smrtelného pracovniho Urazu zameéstnance bude poskytnuto
jednorazové odskodnéni.

e manzelu/manzelce/registrovanému partnerovi ve vysi 240 000 K¢

e nezaopatfenému ditéti ve vysi 240 000 K¢

e rodi¢lm zemftelého (ob&ma dohromady),

jestlize zili se zaméstnancem v domacnosti ve vysi 240 000 K¢

Clanek 1IV.
ODMENOVANI ZA PRACI - POSKYTOVANI PLATU
A ODMENY ZA PRACOVNI POHOTOVOST

IV. 1 Uvodni ustanoveni

Kolektivni smlouva upfesfiuje podminky odmérfovani zaméstnancl v organizaci
v ramci stanoveném pravnimi predpisy, zejména zakonikem prace
a provadécimi predpisy na néj navazujicimi, a dalSimi provadécimi predpisy.
Podminky pro poskytovani platu jsou shodné pro muze a zeny, za stejnou praci
stejné hodnoty pfrislusi stejny plat. Ujednani o platu je soucasti pracovni

smlouvy.
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IV. 2 Platova trida

e Zaméstnanec se zaradi do platové tridy, ve které je zarazena nejnarocnéjsi
prace, jejichz vykon zaméstnavatel na zaméstnanci pozaduje.
e Druh prace a priznana platova trida je obsahem pracovni smlouvy
(platového vymeéru).

e Zarazeni zameéstnance, jehoz prace v katalogu praci neni uvedena, bude
provedeno podle porovnani s uvedenymi pfiklady praci z hlediska slozitosti,

odpovédnosti a namahavosti.

IV. 3 Platovy stupen

Zarazeni zaméstnance do platového stupné provede zaméstnavatel v souladu s §
4 narizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. podle doby dosazené praxe v oboru (na zakladé
prokazatelného doloZeni délky odborné praxe, ve vyjimecnych pfripadech na
zakladé Cestného prohlaseni), doby péce o dité a doby vykonu vojenské zakladni
(ndhradni) sluzby nebo civilni sluzby. Jinou praxi Ize pro Ucely posouzeni doby

zapocitatelné praxe priznat do 2/3 doby v zavislosti na mire jejiho vyuziti.

IV. 4 Priplatky k platu

IV. 4. 1 Priplatek za vedeni ve smyslu § 124 zak. prace

Vedoucimu zaméstnanci prislusi priplatek za vedeni, a to podle stupné Fizeni

a narocnosti ridici prace.

IV. 4. 2 Priplatek za nocni praci ve smyslu

ust. § 125 zak. prace

Za kazdou hodinu nocni prace, tj. v dobé mezi 22. hodinou a 6. hodinou, prislusi

zaméstnanci priplatek ve vy$i 20 % priimé&rného hodinového vydélku.

IV. 4. 3 Priplatek za praci v sobotu a v nedéli ve smysiu

ust. § 126 zak. prace
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Za kazdou hodinu prace v sobotu nebo nedéli nalezi zaméstnanci priplatek ve

vy&i 25 % primérného hodinového vydélku.

IV. 4. 4 Plat nebo nahradni volno za praci prescas ve smysilu

ust. § 127 zak. prace

4.4.1 Za hodinu prace presCas prislusi zameéstnanci cast platového tarifu,
osobniho a zvlastniho priplatku pripadajici na 1 hodinu prace bez prace prescas
v kalendarnim meésici, ve kterém praci prescas kona, a priplatek ve vysi 25 %
primérného hodinového vydélku, a jde-li o dny nepfetrzitého odpodinku v tydnu,
priplatek ve vysi 50 % pridmérného hodinového vydélku, pokud se zamé&stnavatel
se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna misto platu za praci

prescas. Za dobu Cerpani ndhradniho volna se plat nekrati.

4.4.2 Zaméstnanci, kterému prislusi priplatek za vedeni podle § 124, je plat
stanoven s prihlédnutim k prfipadné préaci prescas v rozsahu 150 hodin
v kalendarnim roce. To neplati o praci presc¢as konané v noci, v den pracovniho
klidu nebo v dobé pracovni pohotovosti. V platu vedouciho zaméstnance, ktery je
statutarnim organem nebo vedoucim organizacni slozky, je vzdy prihlédnuto

k veskeré praci prescas.

IV. 4. 5 Osobni pFiplatek

1) Zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkl
nebo plni v&t$i rozsah pracovnich Ukold neZ ostatni zaméstnanci, muze
zameéstnavatel poskytovat osobni priplatek az do vyse 50 % platového tarifu

nejvyssiho platového stupné v platové trideé, do které je zaméstnanec zarazen.

2) Zaméstnanci, ktery je vynikajicim, vSeobecné uznavanym odbornikem a
vykondvd prace zarazené do desaté ar &estndcté platové tfidy, muize
zaméstnavatel poskytovat osobni priplatek az do vySe 100 % platového tarifu

nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do které je zaméstnanec zarazen.

13



IV. 4. 6 Plat nebo nahradni volno za praci ve svatek

ve smyslu ust. § 135 zak. prace

1) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek pripadl na jeho obvykly
pracovni den, se plat nekrati. Za praci ve svatek poskytne zaméstnavatel
zameéstnanci nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, a to nejpozdéji
do konce tretiho kalendarniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek

nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu ¢erpani ndhradniho volna se plat nekrati.

2) Zaméstnavatel se mizZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku
ve vysi primérného hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek misto

nahradniho volna.
IV. 4. 7 Zviastni priplatky

a) Priplatek za prace v nepretrzitém provoznim rezimu

pracovisté cinnost vysSe v K¢ mésicné
LZZS, RLP, RZP, KZOS |ékaF, zdrav.zachranar,

vSeobecna sestra,

ridic¢ 500 K¢

b) Pfiplatek ¢&lenim vyjezdovych skupin zdravotnické zachranné sluzby za

poskytovani neodkladné zdravotni péce

pracovisté cinnost vyse v KC mésicné
LZZS , RLP, RZP |ékaf, zdrav. zachranar,

vSeobecna sestra,

ridic¢ 2 100 K¢

IV. 5 Odmény

1) Odménu poskytne zaméstnavatel za Uspésné splnéni mimoradného nebo
zvlast vyznamného pracovniho Ukolu. Limity pro vyplaceni odmén pro jednotlivé

UO a useky urcuje reditel organizace na navrh ekonomického nameéstka.

14



2) Odménu k ocenéni pracovnich zasluh pfi dovrSeni padesati let véku a pfi
prvnim skonéeni pracovniho poméru po ptiznani invalidniho dichodu pro
invaliditu tretiho stupné nebo pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po nabyti
naroku na starobni dichod (dale jen ,skutecnost zakladajici ndrok na odménu"),

poskytne zaméstnavatel zaméstnanci podle pInéni nasledujicich podminek:

Pocet let u zaméstnavatele 50 let véku prvni odchod do dlichodu
Déle nez 1 rok nepretrzité 2 000 K¢ 2 000 K¢

Déle nez 5 let nepretrzité 5 000 K¢ 5 000 K¢

Déle nez 10 let nepretrzité 10 000 K¢ 10 000 K¢

3) Odménu za poskytnuti pomoci pfi pfedchdzeni poZarlm nebo Zivelnim
udalostem, jejich likvidaci nebo odstrafiovani jejich nasledkl nebo pFi jinych
mimoradnych udalostech, pfi nichz mlze byt ohroZen majetek, zdravi nebo Zivot

stanovi zaméstnavatel podle predpokladanych Skod.

4) Odmény ve smyslu ¢l. IV.5 odst. 2 se vyplaceji zaméstnanci za prislusny
meésic, ve kterém nastala skutecnost zakladajici narok na odménu. V pripadé,
Ze prislusnému zaméstnanci byla takovato ¢i jind obdobna odména vyplacena jiz
v minulosti podle nékterého drivéjsiho znéni kolektivhi smlouvy, nevznika
takovému zameéstnanci narok na odmeénu podle znéni této kolektivni smlouvy,
s ohledem na existenci duplicitniho naroku, resp. s ohledem na to, Ze takovému
zaméstnanci byl narok vyplacen jiz v minulosti. Soupis zaméstnancd, ktefi
dosahnou v nasledujicim roce prFislusSného naroku na odménu ve smyslu ¢l. IV.5
odst. 2, zpracuje pro rok nasledujici personalista organizace a poskytne tento
seznam véem prisludnym vedoucim zamé&stnancdm.
4) Odmény budou kraceny dle Uvazku zaméstnance.
5) Navrhy na vyplaceni odmén s pisemnym odGvodnénim, predkladaji vedouci
zaméstnanci spolu s vykazy mzdovych narokd. Odmény schvaluje feditel ZZS
OK.

IV. 6 Splatnost platu

1) Plat je splatny po vykonani prace, a to nejpozdéji 17. kalendarni den

nasledujiciho kalendarniho mésice, pfipadne-li tento den na sobotu, nedéli nebo
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svatek, je splatny predchozi pracovni den. Do konce kalendarniho roku
zameéstnavatel stanovi v pisemné podobé vyplatni terminy pro nasledujici rok.

2) Plat, ktery by byl splatny béhem dovolené zaméstnance, je splatny pred
nastupem na dovolenou, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodne

jinak. Zaméstnanec musi sdm pozadat o drivéjsi vyplaceni platu.

IV. 7 Vyplata platu

Po provedenych zakonnych srazkach bude zaméstnavatel poukazovat plat ve
prospéch zaméstnance ve stanoveném vyplatnim terminu bezhotovostné, a to

prevodem na jeden bankovni uc¢et zaméstnance.

IV. 8 Spolecna ustanoveni k odmeénovani za praci

1) Zameéstnanec obdrzi nejpozdéji v den nastupu do prace platovy vymér. Pfi
zméné vysSe nékteré slozky platu uvedené v platovém vyméru zaméstnavatel
zaméstnanci tuto skutednost pisemné oznadmi véetné zdlvodnéni, a to nejpozdé&;ji
v den, kdy zména nabyva platnosti.

2) Smluvni strany prohladuji, Ze do platovych vymérQ stfedné zdravotnického
persondlu, fidi¢d a THP pracovnikd Zdravotnické zachranné sluzby Olomouckého
kraje byl v roce 2012 zakomponovan obsah Memoranda o Upravé platl, které
uzavrel Olomoucky kraj, jakozto =zfizovatel ZZS OK a Mistni organizace
Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce dne 13. 4. 2012. Platové vyméry
jsou ve smyslu ust. § 136 zakoniku prace pro zaméstnavatele zavazné.

3) Zaméstnavatel poskytne odborové organizaci pisemné informace o vysSi
prdmérného platu a jeho jednotlivych sloZek, a to celkem i véetné& ¢&lenéni dle
jednotlivych profesnich skupin, a to nejpozdéji do 30.3. a 30.9. kalendarniho

roku.

Clanek V.
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

1) Zaméstnavatel se zavazuje trvale vytvaret podminky pro bezpecnou a zdravi

neohrozujici praci v souladu s pravnimi a ostatnimi predpisy, predevsim vsak
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pred riziky mozného ohroZeni zdravi a Zivota zaméstnancd. Tuto povinnost
stanovi a konkretizuje do pracovnich smluv nebo pracovnich naplni vedoucich
pracovnikd v rozsahu jejich ptsobnosti.

2) Zameéstnavatel stanovi vnitfnim predpisem organizaci prace a pracovnich
postupd, kterymi bude zajidfovédna BOZP pro zaméstnance a osoby zdrzujici se
s jeho védomim na jeho pracovistich a ve kterém bude stanovena adresna
zodpové&dnost vedoucich zaméstnancl za plnéni t&chto povinnosti. S timto
predpisem seznami prokazatelné vSechny zaméstnance. Vnitfni predpis urcuje
systém a politiku BOZP zaméstnavatele.

3) Minimalné 15 dnQ pfed uvazovanym vydanim projednd zaméstnavatel
s odborovou organizaci vnitfni predpisy, které se vztahuji k oblasti BOZP
a pripominky odbord, v pFipadé jejich opodstatnénosti, zapracuje do textu.

4) Zaméstnavatel informuje v&as odborovou organizaci o zplsobu vyhleddvani
a hodnoceni rizik a projedna s ni vSechny pripominky, které budou vzneseny
véetné opatteni, kterd maji za cil rizikdm predchazet, omezovat je nebo je
vyloudit u zdroje pdvodu.

5) Zaméstnavatel zajistuje pisemnou smlouvou zavodni preventivni péci. Ve
smlouvé je napli této sluzby zpracovana na vlastni podminky zaméstnavatele
v souladu s platnymi pravnimi predpisy, které se vazi k této problematice.
Preventivni lékarské prohlidky véetné vystupnich prohlidek hradi zaméstnavatel.
V pripadé, ze zavér lékarské prohlidky bude vyluCovat moznost zaméstnance
vykonavat sjednanou praci, ma zameéstnavatel moznost zaméstnance prevést na
jinou praci dle ust. § 41 zakoniku prace, prip. ukoncit s takovym zaméstnancem
pracovni pomeér.

6) Zaméstnavatel umozni zaméstnanci nahlizet do dokumentace, ktera je o ném
vedena v souvislosti s BOZP a seznami s ni zaméstnance. Tento postup musi byt
v souladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy upravujici tuto problematiku,
zejména se zakonem ¢.106/1999 Sb., o svobodném pristupu k
informacim a zdkona ¢&. 101/2000 Sb., o ochran& osobnich Udajd, v platném
znéni.

7) Poskytovavani osobnich ochrannych prostiedk( se Fidi ptislu§nou organizaéni
smérnici zaméstnavatele, v platném znéni. Pozdéjsi navrhy na provedeni zmén
v seznamu nebo smérnici predlozi k projednani odborové organizaci.

8) Zameéstnavatel vnitfnim predpisem stanovi postup pfi vySetfovani pricin

pracovnich Urazd a nemoci z povoldni a stanovi adresnou odpovédnost
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prisludnych vedoucich zamé&stnanc(. Evidenci o pracovni Urazovosti a nemocich
z povolani bude predkladat jednou ro¢né k projednani vyboru ZO.

9) Zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci zplsob provadéni kontrol
k dodrzovani povinnosti zaméstnanc(, vé&etn& povinnosti dodrzovani zédkazu
koufeni, mimo vy¢len&né prostory a navrhu zplsobu postihu zamé&stnancd, ktefi
porusi svoje povinnosti.

10) V meésici zari provede zaméstnavatel po dohodé s odborovou organizaci
provérku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a technickych zafizeni na vsech
pracovistich a ve vSech prostorach zaméstnavatele. Vysledky kontroly a navrhy
napravnych opatfeni k odstranéni zjiSténych zavad projednd zameéstnavatel
bezprostfredné po skonceni provérek s odborovou organizaci a harmonogram
odstranéni zjisté&nych zavad predloZi vyboru ZO do 30 dnd po ukonéeni provérek
k projednani.

11) Zaméstnavatel se zavazuje informovat odborovou organizaci o zpUsobu
méreni a kontrole hodnot rizikovych faktorl. V pripadé zjisténi vyskytu rizikovych
faktorl podd zaméstnavatel ZO informaci o vyhldeni kontrolovanych pasem
Cetné& reziml zde stanovenych. Mé&feni faktorl provede nebo zajisti
zameéstnavatel i na podnét odborové organizace.

12) Zameéstnavatel bude informovat odborovou organizaci o vSech kontrolach
oblastniho inspektordtu prace nad BOZP a orgdnt ochrany vefejného zdravi
a umozni zastupci (zadstupcim) odborové organizace se prib&hu kontroly
zUCastnit a uplatnit své pripominky.

13) Zameéstnavatel je povinen odborové organizaci zajistit Skoleni umoznujici ji
radny vykon své funkce a zpfistupnit ji pravni a ostatni predpisy k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a doklady o:

a) vyhledavani a vyhodnoceni rizik, opatfenich k odstranéni rizik a k omezeni
jejich plsobeni na zaméstnance a k vhodné organizaci bezpe¢nosti a ochrany
zdravi zamé&stnancl pfi praci,

b) evidenci a hld&eni pracovnich Graz{ a uznanych nemoci z povoldni,

c) vykonu kontroly a opatfenich organd, kterym pfislusi vykon kontroly nad
bezpe&nosti a ochranou zdravi pfi praci podle zvldstnich pravnich predpist
Zaméstnavatel je povinen umoznit odborové organizaci a zastupci pro oblast
bezpe&nosti a ochrany zdravi pFi praci pfi kontroldch organQ, kterym pfrislusi

vykon kontroly podle zvla&tnich pravnich predpisl, pfednést své pfipominky.
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Clanek VI.
SOCIALNI PODMINKY ZAMESTNANCU

VI. 1 Fond kulturnich a socialnich potreb

Tvorba fondu se fidi vyhladskou o FKSP. O zplsobu jeho &erpani spolurozhoduje
prislusny odborovy organ. Rozpocet FKSP a zasady pro jeho uzivani budou
projedndny a schvéleny do 30 dnd po zpracovani Géetni zavérky za predchozi
obdobi.

Evidenci zamé&stnancd pro poskytovani dar( u ptileZitosti pracovnich a Zivotnich
vyrodi vede zaméstnavatel. Seznam zaméstnancl, ktefi splni podminky dané
vyhlaskou o fondu kulturnich a socidlnich potreb (pripadné kolektivni smlouvou
nebo zdsadami pro pouziti fondu) v prib&hu roku, predd vyboru odborové

organizace nejpozdéji do konce ledna prislusného roku.

VI. 2 Stravovani zaméstnanci

Zameéstnavatel zajisti zavodni stravovani v souladu se zdsadami FKSP ZZS OK

a souvisejicimi platnymi pravnimi predpisy.

VI. 3 Sluzby a dalsi vyhody poskytované zaméstnanclim

1. Na vSech vyjezdovych stanovistich zaméstnavatel vycleni pocita¢ s pripojenim
k internetu. Bude slouzit zaméstnancim v ramci celoZivotniho vzdélavani.

Pravidla uzivani stanovi zaméstnavatel formou vnitfni smérnice.

VI. 4 Vzdélavani a prohlubovani kvalifikace zaméstnanci

1) Dal&i vzdéladvani zaméstnanci ZZS OK pfi zaméstnani upravuje ptislusna
organizacni smérnice zaméstnavatele, v platném znéni. Pripadné pozdéjsi navrhy
na provedeni zmén ve smeérnici predlozi zameéstnavatel k projednani odborové
organizaci.

2) Zameéstnavatel umozni dle svych moznosti vyménu sluzby zaméstnanci, aby
se tento mohl Ucastnit nékteré z forem celozivotniho vzdélavani, pricemz souhlas

s vymeénou sluzby schvaluje vzdy pfimy nadfizeny.
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Clanek VII.
ZAVERECNA USTANOVENI

VII. 1 Zména nebo doplnéni kolektivni smlouvy

O zméné ¢i doplnéni kolektivni smlouvy bude jednano na navrh kterékoliv
smluvni strany pfi zmé&né pravnich predpist, které se dotykaji zavazki
upravenych v této kolektivni smlouvé, a to v rozsahu, jakym budou pfislusné
zavazky dotceny. Pokud nové c¢i novelizované pravni predpisy umozni sjednat
zavazky, které v dobé uzavirani kolektivni smlouvy pravni fad neumoznoval,
bude na navrh kterékoliv smluvni strany jednano i o takovéto zméné kolektivni
smlouvy. Pokud v dlsledku devalvace mény a vyznamného zvy$eni rozsahu
deregulace a neprfimych dani v prislusSném roce nedojde k dohodé s vladou o
Upravé platd, bude moZno jednat o zméné kolektivni smlouvy u té&ch slozek

platu, kde to pravni predpisy umoznuji.

VII. 2 Kontrola dodrzovani kolektivni smlouvy

Kontrola dodrzovani kolektivni smlouvy bude provddé&na na schlzi vyboru

odborové organizace za U¢asti feditele, a to v prib&hu &ervna a listopadu.

VII. 3 Seznameni zaméstnancll s obsahem kolektivni smlouvy

Ucastnici kolektivni smlouvy jsou povinni s obsahem kolektivni smlouvy seznamit
zaméstnance nejpozdé&ji do 15 dnd od jejiho uzavieni. Zaméstnavatel je povinen

zajistit, aby byla kolektivni smlouva pfistupna véem jeho zamé&stnancim.

VII. 4 Platnost kolektivni smlouvy a jednani o uzavreni

kolektivni smlouvy na nasledujici obdobi

1) Kolektivni smlouva je uzavfena na obdobi do 31. 12. 2013. Jednani o uzavreni
kolektivni smlouvy na nasledujici obdobi bude zahajeno nejpozdéji do
30. 9. 2013. 2) Kolektivni smlouva byla vydana v péti vytiscich, kazdy z nich ma

platnost originalu.
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3) Tato kelektivni smlouva je Géinnd od 1. 1, 2013.
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